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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной 

профессиональной образовательной программы 
 

В результате освоения основной профессиональной образовательной программы 

обучающийся должен овладеть следующими результатами обучения по дисциплине: 

 
Резулътаты обучения Формируемая компетенция 

(с указанием кода) 
Примечание 

Знания Знать: 
основнъіе нормативнъіе 

правовые акты в сфере 

высшего образования как 

основа для 
профессионального 
развития; 

- современнъіе технологии 

планирования 

профессионалъной 

деятелъности и личностного 

роста 

УК-6: способностью 
планировать  и ретать 
задачи собственного 

профессионалъного  и 

ЮШНОGТНОГО ]ЭdЗВИТНЯ 

 

Умения Уметь: 
— применять основнъіе 

нормативнъіе правовые акты 

в  сфере  высшего 

образования в рамках своей 

профессионалъной 

деятелъности. 

УК-6: способностью 
планировать  и ретать 

задачи собственного 

профессионалъного  и 

ЮШНОGТНОГО ]ЭdЗВИТНЯ 

 

Владения (навьти / 
опъіт деятелъности) 

Владеть: 
— навьтами сбора, 

обработки, критического 

анализа и технологиями 

оценки профессионалъной 

деятелъности в сфере 

научных исследований для 

целей определения 

соответствия действуюідему 

правовому регулированию в 

сфере высшего образования 

УК-6: способностью 
планировать  и ретать 

задачи собственного 

профессионалъного  и 

ЮШНОGТНОГО ]ЭdЗВИТНЯ 

 

2. Qели и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Нормативно-правовое регулирование в сфере высшего образования» 

относится к факультативным дисциплинам. 

Дисциплина изучается на 3 курсе в 6 семестре для очной и заочной форм обучения. 

Целью дисциплины «Нормативно-правовое регулирование в сфере высшего 

образования» является подготовка обучающихся к профессиональной деятельности 

преподавателя высшей школы. 
Для освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в рамках 

ранее изученных дисциплин в соответствии с учебным планом. 
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3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных 
занятий, учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы аспирантов) 

 

Содержание рабочей программы для очной формы обучения представлено в 

Приложении № 1. 

Содержание рабочей программы для заочной формы обучения представлено в 
Приложении № 2. 

 
 

4. Фонд оценочных средств по дисциплине 

 

4.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы. Описание показателей и критериев 

оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание 

шкал оценивания 

 

Код и формулировка компетенции 

УК-6: способностью планировать и решать задачи собственного 

профессионального и личностного развития 
Этап (уровенъ) 

освоения компетенции 

Планируемые резулътаты 

обучения 

(показатели достижения 

заданного уровня освоения 
компетенций) 

Критерии оценивания резулътатов обучения 

Не зачтено зачтено 

Первый этап (уровенъ) Знать: 
основнъіе нормативнъіе 

правовые акты в сфере высшего 

образования как основа для 

профессионалъного развития; 

современнъіе технологии 

планирования 

профессионалъной 
деятелъности и личностного 
роста 

Отсутствие знаний Знает на 
удовлетворителъном, 

xopomeм, отличном 

уровне - основнъіе 

нормативнъіе 

правовые акты  в 

сфере    высшего 

образования   как 

основа для 
профессионального 
развития; 

- современные 

технологии 

планирования 

профессионалъной 

деятелъности и 

личностного роста 

Второй этап (уровенъ) Уметь: 
— применять основнъіе 

нормативнъіе правовые акты в 

сфере высшего образования в 

рамках своей профессионалъной 

деятелъности. 

Отсутствие умений Умеет на 
удовлетворителъном, 

xopomeм,  отличном 

уровне применять 

основнъіе 

нормативнъіе 

правовые   акты в 

сфере    высшего 

образования в рамках 

своей 

профессиональной 

деятелъности 

Третий этап (уровенъ) Владеть: 
— навьтами сбора, обработки, 

критического анализа и 

технологиями оценки 

профессионалъной 

Отсутствие навыков Владеет на 
удовлетворительном, 

xopomeм, отличном 

уровне навыками 
сбора, обработки, 
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 деятелъности в сфере научнъіх 
исследований для целей 
определения соответствия 
действуюідему правовому 
регулированию в сфере 
высшего образования 

 критического 
анализа и 
технологиями оценки 
профессионалъной 
деятелъности в сфере 
научных 
исследований для 
целей определения 
соответствия 
действуюідему 
правовому 
регулированию в 
сфере высшего 
образования 

 

4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 
Этапъі 
освоения 

Резулътаты обучения Компетенция Оценочные средства 

1-й этап 
 

Знания 

Знать: 
основнъіе нормативнъіе 

правовые акты в сфере высшего 
образования как основа для 
профессионалъного развития; 

современнъіе  технологии 
планирования 
профессионалъной 
деятелъности и личностного 
роста 

УК-6:   способностью 
планировать и ретать 
задачи собственного 
профессионалъного и 
личностного развития 

Устнъій и письменный 
опрос, доклад на основе 
подготовленного 
реферата, зачет 

2-й этап 
 

Умения 

Уметь: 
— применять основнъіе 
нормативнъіе правовые акты в 
сфере высшего образования в 
рамках своей 
профессиональной 
деятелъности. 

УК-6:   способностью 
планировать и ретать 
задачи собственного 
профессионалъного и 
личностного развития 

Устнъій и письменный 
опрос, доклад на основе 
подготовленного 
реферата, проверка 
решения задач, зачет 

3-й этап 
 

Владение 
навыками 

Владеть: 
— навьтами сбора, обработки, 
критического анализа и 
технологиями оценки 
профессионалъной 
деятелъности в сфере научнъіх 
исследований для целей 
определения соответствия 
действуюідему правовому 
регулированию в сфере 
высшего образования 

УК-6:   способностью 
планировать и ретать 
задачи собственного 
профессионалъного и 
личностного развития 

Устнъій и письменный 
опрос, проверка 
решения задач, 
интерактив, зачет 
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Зачет 
Зачет является оценочным средством для всех этапов освоения компетенции. 

 

Вопросы для зачета 
 

1. Образовательное право как совокупность нормативных правовых актов. 
Классификатор правовых актов об образовании. 

2. Образовательное право как совокупность норм, правил поведения, 
объединенных в отрасль права. 

3. Предмет образовательного права. Метод правового регулирования 
образовательных отношений. Явления образовательного права. 

4. Государственная политика в области образования и ее принципы. 
5. Организационная основа государственной политики в области высшего 

образования. 
6. Уровень и содержание высшего образования как основной вопрос 

государственной политики в области образования. 
7. Состояние и основные проблемы развития системы высшего образования в 

Российской Федерации. 
8. Цели, задачи, сроки и направления реализации и ожидаемые результаты 

реализации федеральных программ в области образования. 
9. Правовой статус образовательных организаций. Типы и виды образовательных 

организаций, регламентация их деятельности. 
10. Учредители образовательных организаций. Определение правоотношений 

между учредителем и образовательной организацией. 
11. Органы управления образовательных организаций. 
12. Структура и нормативно-правовая поддержка вузовского образования: 

бакалавриат, магистратура, аспирантура, ординатура, адъюнктура. 
13. Федеральные государственные образовательные стандарты. 
14. Особенности организации учебного процесса в аспирантуре. 
15. Структура дополнительного образования. Особенности реализации 

профессиональных образовательных программ дополнительного образования. Правовое  
и нормативное обеспечение дополнительного образования. 

16. Повышение научной и педагогической квалификации работников 
образовательных организаций, участие в научных и научно-методических 
исследованиях. 

17. Общее и особенное в правовом регулировании труда в сфере образования. 
Право на занятие педагогической деятельностью. 

18. Трудовой договор. Особенности оплаты труда педагогических работников. 
Дисциплина труда в образовательном учреждении. Рабочее время и время отдыха. 

19. Имущественные отношения и отношения собственности в сфере образования. 
Материально-техническая база образовательного учреждения. 

20. Платные дополнительные образовательные услуги государственных и 
муниципальных образовательных учреждений. Предпринимательская деятельность 
образовательного учреждения. 

21. Имущественная ответственность образовательного учреждения за 
некачественное образование. 

22. Общая характеристика управленческих отношений в сфере образования. 
Компетенция Российской Федерации и ее субъектов в области образования. 

23. Порядок разграничения компетенции органов государственной власти и 
органов управления образованием. 

24. Компетенция органов местного самоуправления в области образования. 
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24. Компетенция и ответственность образовательного учреждения. Управление 
государственным и муниципальным образовательным учреждением. Управление 
негосударственным образовательным учреждением. 

25. Органы управления образованием в Российской Федерации. Компетенция 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации. 

26. Государственный контроль за качеством образования в аккредитованных 
образовательных учреждениях. 

27. Государственные гарантии приоритетности образования как особенности 
правового регулирования финансовых отношений в системе образовании. 

28. Особенности налогообложения образовательных учреждений. 

 

Примерные критерии оценивания ответа на зачете: 
Зачтено выставляется аспиранту, если он дал полный, развернутый ответ на все 

вопросы, продемонстрировал знание терминологии, основных нормативных правовых 
актов, умение применять теоретические знания при выполнении практических заданий. 
Аспирант без затруднений ответил на дополнительный вопрос. 

Не зачтено выставляется аспиранту, если ответы на вопросы свидетельствуют о 
непонимании и крайне неполном знании основных понятий и нормативных правовых 
актов. Аспирант не смог ответить ни на один дополнительный вопрос. 

 

Вопросы для устного и письменного опроса в течение семестра 

1. Правовые аспекты государственной политики в области образования. 
2. Особенности правового регулирования, трудовых, имущественных, 

управленческих и финансовых отношений в системе образования 
3. Правовое регулирование педагогических отношений. 
4. Государственный и государственно-общественный контроль 

образовательной и научной деятельности образовательных учреждений 
5. Правовое регулирование единого образовательного пространства стран 

СНГ, европейских стран и современного мира 
 

Критерии оценивания устного и письменного ответа: 
Зачтено выставляется аспиранту, если он дал полный, развернутый ответ на 

вопрос, продемонстрировал знание терминологии, основных нормативных правовых 
актов. 

Не зачтено выставляется аспиранту, если ответ на вопрос свидетельствует о 
непонимании и крайне неполном знании основных понятий и нормативных правовых 
актов. 

 

Темы рефератов 
 

Каждому аспиранту предоставляется возможность выбрать тему для написания 
реферата из списка, представленного ниже. В конце семестра аспирант должен 
представить преподавателю реферат и сделать доклад по теме реферата. 

1. Образовательное право как комплексная, межотраслевая область права. 
2. Законодательство в сфере образования. 
3. Закон РФ об образовании как правовой акт, определяющий развитие 

образования и регулирующий отношения в этой области. 
4. Правовое обеспечение развития образования в РФ. 
5. Вопросы образования в семейном, трудовом кодексе, в других нормативных 

правовых актах и документах. 
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6. Права ребенка, формы правовой защиты детей в законодательстве РФ. 
7. Правовое регулирование в системе образования. 
8. Деятельность образовательного учреждения, её нормативно-правовые и 

организационные основы. 
9. Порядок регистрации, аттестации, аккредитации образовательных учреждений. 
10. Правовой статус участников образовательного процесса. 
11. Правовая защита педагогов, учащихся. 
12. Правовые акты международного образовательного законодательства. 
13. Соотношение российского и зарубежных законодательств в области 

образования. 
14. Болонский процесс, инновации в области высшего образования РФ в 

направлении к интеграции его в мировое образовательное пространство. 
15. Нормативно-правовое обеспечение модернизации педагогического 

образования в РФ. 
 

Критерии оценивания реферата и доклада на основе реферата: 
Зачтено выставляется аспиранту, если аспирант демонстрирует блестящее 

владение проблемой исследования, логично, последовательно и аргументированно 
раскрывает в работе ее содержание, обстоятельно, исчерпывающе отвечает на все 
дополнительные вопросы при докладе, и при безукоризненном оформлении работы. 

Не зачтено выставляется в ситуациях, когда обнаруживается несамостоятельность 
выполнения реферата, некомпетентность в исследуемой аспирантом проблеме, при 
плохом представлении доклада на основе реферета, небрежном и неаккуратном 
оформлении реферата. 

 

Примерные задачи 
 

1. Студент Салихов А. после завершения магистратуры Б-го университета 
претендовал на диплом с отличием, так как обучался в магистратуре на отлично, 
получил отличные оценки на итоговой государственной аттестации. Однако в выдаче 
диплома с отличием ему было отказано. Салихов А. обратился с письменным заявлением 
на имя ректора о выдаче ему магистерского диплома с отличием. 

Обоснованы ли требования студента Салихова А.? Обоснуйте ответ ссылкой на 
нормативный правовой акт. 

 

2. Студент 3 курса У-ой академии Иванов И. обучающийся на бюджетной основе, 
на дневном отделении, по неуважительным причинам не явился на сдачу экзаменов, а 
также на их пересдачу. Вследствие этого он был отчислен из Академии. Через год 
Иванов обратился в Академию с просьбой восстановить его на прежнее место учёбы (т.е. 
на 3 курс, на дневное отделение, на бюджетную основу). Возможно ли выполнение 
требований Иванова? Обоснуйте ответ ссылкой на нормативный правовой акт  

 

Критерии оценивания решения задач: 
Зачтено выставляется студенту, если решение задачи верное, ответ развернутый. 
Не зачтено выставляется студенту, если он отказывается от ответа по задаче, не 

знает материал. 

 

Занятия, проводимые в интерактивной форме 
Яримерный образец интерактивного занятия 

 

ftазвание интерактива — «,Дебаты» 
Тема «Образование как услуга» 
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В игре принимают участие четыре команды в составе по два человека: 
1- я команда — Правительство 1 (Премьер-министр, заместитель премьер- 

министра); 
2- я команда Оппозиция 1 (Лидер Оппозиции, заместитель лидера оппозиции); 
3-я команда — Правительство 2 (Член правительства; 2- й член правительства); 
4-я команда — Оппозиция 2 (Член оппозиции; 2 —й член оппозиции). 

Речи спикеров. 
Последовательность заслушивания речей: Премьер-министр, Лидер оппозиции, 

Заместитель премьер-министра, Заместитель лидера оппозиции, Член правительства, 
Член оппозиции, 2-й член правительства, 2-й член оппозиции. Продолжительность речи 
каждого спикера составляет 5 минут. 

Задачи команд. Правительство 1 представляет законопроект и его плюсы, 
отбивает критику Лидера Оппозиции из команды первой оппозиции. Оппозиция 1 
отбивает аргументы 1-го правительства, приводит свои контраргументы. Правительство 
2 поддерживает законопроект 1-го правительства (больше делая акцент на собственные 
аргументы), отбивает контраргументы первой оппозиции, приводит расширение кейса 
(новые аргументы), делает разбор игры со стороны правительства. Оппозиция 2 
отбивает аргументы 1-го и 2-го правительства, приводит свои контраргументы, делает 
разбор со стороны оппозиции. 

Роли спикеров. Премьер Министр представляет команду, приветствует 
парламент. Объявляет тему (законопроект), заявляет ее актуальность, дает свою 
трактовку темы. Вводит определения и раскрывает законопроект. Приводит аргументы и 
их доказательство. 

Лидер Оппозиции представляет команду, приветствует парламент. Отбивает 
механизм, актуальность, аргументы или их доказательство. Приводит контраргументы. 

Заместитель премьер-министра отбивает контраргументы лидера оппозиции, 
«восстанавливает» отбитые доводы премьер-министра, подкрепляет их. Вводит новые 
аргументы (1-2). Не должен противоречить премьер-министру. 

Заместитель лидера оппозиции отбивает новые аргументы заместителя премьер- 
министра, старые премьер-министра, если их еще не отбил лидер оппозиции. Приводит 
новые контраргументы. Не должен противоречить лидеру оппозиции. 

Член правительства (из правительства № 2) представляет команду, здоровается. 
Проходит по контраргументам и отбивке 1-й оппозиции, при этом, не отрицая аргументы 
1-го правительства, но давая понять, что 2-е было более убедительным. Приводит 
«расширение кейса»: новый аргумент или несколько аргументов. 

Член оппозиции (из оппозиции № 2) представляет команду, здоровается. 
Проходит по аргументам 1-го правительства, показывая, что солидарны с коллегами из 
первой оппозиции, но при этом их собственные аргументы сильнее. Отбивает новые 
аргументы члена правительства (из правительства № 2). Приводит новые 
контраргументы. 

2-й Член Правительства (из правительства № 2) проводит разбор игры: выделяет 
основные точки столкновения интересов, и показывает, что в каждой из них они были 
сильнее. Новые аргументы не допускаются, поскольку отбивать их уже некому. 
Подводит итог позиции правительства. 

2-й Член Оппозиции (из оппозиции № 2) проводит разбор игры со стороны 
оппозиции: показывая, что их аргументы сильнее и весомее. Новые аргументы 
запрещены, поскольку отбивать уже некому. Подводит итог точки зрения оппозиции. 

Регламентацию времени осуществляет таймкипер. Один хлопок после прошедшей 
первой минуты игры, один за минуту до окончания, два хлопка за 10-15 секунд до 
истечения времени речи. Допускается регламентация времени одним из судей. 
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Вопросы разрешены в любое время за исключением первой и последней минуты первых 
четырех речей и в течение двух последних речей. Чтобы задать вопрос, дебатер может 
встать с места и показать жестом, что у него имеется вопрос. Выступающий имеет 
полное право принять или не принять предложение задать вопрос. Если он отказывается 
от вопроса, задающий его садится на место. Если вопрос принимается, допускается или 
прямой вопрос со стороны задающего, или комментарий, предназначенный 
выступающему Вопросы могут длиться не более 15-20 секунд и будут вычтены из 
времени выступления, которое идет в момент вопроса. Пауза между вопросами 
составляет не менее 30 секунд. 
Роли команд (позиция «за» или «против») определяются путем жеребьевки после 
оглашения темы. 

Выступление спикера оценивается из трех критериев: содержание, структура, способ. 

 

Критерии оценивания: 

Зачтено выставляется аспиранту, если его участие в интерактивном занятии 
активно, он проявляет творческий подход. 

Не зачтено выставляется аспиранту, если он отказывается от участия в 
интерактивном занятии. 

 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 
освоения дисциплины 

Основная литература: 
1. Шкарлупина Г.Д. Образовательное законодательство России: проблемы, 

поиски, решения монография. Москва Берлин Директ-Медиа, 2014. - 220 с. 
[Электронный pecypc]. - URL: httn //biblioclub ru/index php naee=book&id=256238 

 

Дополнительная литература: 
1. Скоробогатов А.В. Нормативно-правовое обеспечение образования учебное пособие. 
Казань: Познание, 2014. - 288 с. [Электронный pecypc]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257983 
2. Данилов Андрей Петрович - ПPOfiЛEMЬI FOCYДAPCTBEHHOFO 
РЕГУЛИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ НА COBPEMEHHOM 
ЭТАП // Вестник Югорского государственного университета. 2006. №4 [Электронный 
pecypc]. URL httns //е lanbook com/reader/iournalAnicle/193244/#1 
3 Солопова В.А. Охрана труда на предприятии : учебное пособие. Оренбург : OFY, 2017 
- 126 с. [Электронный pecypc] http //biblioclub ru/index php naee=book&id=481813 
4. Степанова, Е.А. Трудовой договор учебное пособие. Ростов-на-Дону Издательство 
Южного федерального университета, 2009. - 112 с. [Электронный pecypc]. - URL: 
httn //biblioclub ru/index php naee=book&id=240973 
5. Наука, образование и практика: профессионально-общественная аккредитация, 
тьюторство, информационные технологии, информационная безопасность 
коллективная монография / Е.И. Бондарева, Ю.Ю. Долженко, А.С. Позднякова и др. , 
под ред. А.М. Чернопятова. - 2-е изд. стер. - Москва ; Берлин Директ-Медиа, 2018. - 161 
с. [Электронный pecypc]. - URL: httn //biblioclub ru/index php naee=book&id=493595 

 

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 
программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины, включая 

современные профессиональные базы данных (в том числе международные 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp%3Bid=256238
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp%3Bid=257983
https://e.lanbook.com/reader/journalArticle/193244/%231
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp%3Bid=481813
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp%3Bid=240973
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp%3Bid=493595
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pe‹JiepaTHBHьie 6asьi qilHHl>Ix HayчHьIk H3QilHHĞ) H HH O)3MilIIHOHHьie cпpaвO•IHьie 

CHcTeмьi 

 
Pecypcьi ceTH ‹šBHTepHeT» 

s• ЭлeKтpOHHãfl 6H6лHoтeKa БaшГУ https://elib.bashedu.ru 

ï• ЭБC ttYHHBepcHтeтcKaя 6H6лHoтeKa oHлaÎîHžž http://www.bashlib.ru/echitzal/ 

.• ЭБC «ЛAHb» https://e.lanbook.com 

•• ЭБC «IOpañ+» https://biblio-online.ru/ 

ï• OQHIjHãJIbHbIÎî HHтepHeт-пopтaл пpãBOBOÎł HH O]3MãIjHH www.pravo.Nov.ru 

ï• OQHIjHãJIbHbIÎî Cãñ+ BepxoBHOгo Cyna PG www.supcourt.ru 

•t• O  HIjHãJIbHbIÎÎ CãİÎT KOHCтHтyuHoHHOгo Cyna PG www.ksrf.ru 

ï• O  HIjHãJIbHbIÎÎ CãÎłT KOMHãHHH «KoHcyлbтãHT Плюc» www.consultant.ru 

•t• HH  O]3M£tIjHOHHO-H]3£tBOBOİÎ HO]3T£tJI ‹tГ£t]3£tHTž› www.sarant.ru 

ï• CaÎîт IO]3HдHчecKoй HayчHoй 6H6лHoтeKH H3дaтeлbcтBa «CHã]3Kžž 

www.lawlibrary.ru 

s• «ЭлeKтpOHHãfl 6H6лHoтeKa БaшГУžž https://elib.bashedu.ru 

ï• ЭБC ttYHHBepcHтeтcKaя 6H6лHoтeKa oHлaÎîHž› http://www.bashlib.ru/echitzal/ 

.• ЭБC «ЛAHb» https://e.lanbook.com 

•t• HayчHaя элeKтpOHHãfl 6H6лHoтeKa ELibrary.ru https://elibrary.ru/ 

s•  Web of Science Core Collection http://apps.webofknowledge.com/ 

s•   Scopus http://www.scopus.com/ 

•• ЭБC «IOpañ+» https://biblio-online.ru/ 
•t• HayчHbIй жypHaл «BecтHHK БãIIIKHpCKoгo yHHBepcHтeтa» http://bulletin- 

bsu.com 

•t• Ю]3HдHчecKHй жypHaл «ПpaBoBoe гocynapCтBO: +eopøø H H]3ãKTHKãžž 

http://www.pravgos.ru/ 

•t• HayчHbIй жypHaл «,Õ,OKЛãØbI БãIIIKHpCKoгo yHHBepcHтeтa» 

http://www.dokbsu.ru 

•t• Kaтaлoг aBтopeQepaтOB H дHccepтaцHÎî POCCHÎłCKOй гocynapcтBeHHoй 

6H6лHoтeKH https://dvs.rsl.ru 

•t• H3Ø£tHИя пO o6щecтBeHHbIM H гyMaHHT£t]3HbIM HayKaM 

https://dlib.eastview.com/browse/udb/12 

 
ЯporpaммHoe o6ecпeчeHHe 

ü•  Cnp£tBOUHO-H]3£tBOB£tя CHcтeMa «KoHcyлbт£tHTПJIIOC› 

Ü* Öd3ã ØãHHbIX HC  «KOHTИHEHT» 

•t• Microsoft Office 

 
 

6. MaTepHaльHo-TexHHчecкaя 6a3a, Heo6xOQHMiiя для ocyiuecTвлeHHя 

o6pasoвaTeльHOro пpoцecca пO дHCIIHПлHHe 

HaимeHoBaниe 

cпeциaлънъix 

пoMemeний H 

пoMemeний для 

CãMOcroяreлbHOİÍ 

paôoTз›I 

 

OcHameHHocTз› 

cпeциaлънъix пoMemeний H пoMemeний для 

GãMOcroяreлъHoй paôOTЗ›I 

Пepeчeнъ лицeHзHOннoгo 

iI]3OF]3ãMMHOгo oôecпeчeния. 

PeквHЗHTЗ›I 

пoдrBepждaюmeгo 

дoKyмeHra 

1. Учedнaя 
ayдumopuя для 

npoвeдeнuя зaняmuîi 

лeнџuoннoгo muna: 

ayдиropия № 310 
(yчeôнъfй KO]3 c (лиr. 

A, A1), yл. 
QocroeBcKOгo, 131) 

Ayдитopия № 310 
УчeôHaя Me6eлe (пaj3Tз›I, cтym.я). Paôoчee Mecro 

пpeпoдaвareля. T]ЭHôyнa. Qocкa ayдитopHaя MeлoBaя 

(100 150). ЭKQaH HacтeнньЫ/пoroлoчньтй (150 

200). Пpoeктop ViewSonic. УчeôHo-HaГлядньie 

пocoôия. Hoyтбyк HP630 Intel Core 

1. Windows 8 Russian. 
Windows Professional 8 

Russian Upgrade. QoгOBO]3 № 

104 or 17.06.2013. ЛицeHзии 

ôeccpoчнъie. 

2. Microsoft Office Standard 
2013 Russian. QoгOBOp № 114 

or 12.11.2014. ЛицeHзии 

https://elib.bashedu.ru/
http://www.bashlib.ru/echitzal/
https://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/
http://www.pravo.gov.ru/
http://www.supcourt.ru/
http://www.ksrf.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.lawlibrary.ru/
https://elib.bashedu.ru/
http://www.bashlib.ru/echitzal/
https://edanbook.com/
https://elibrary.ru/
http://apps.webofknowledge.com/
http://www.scopus.com/
https://biblio-online.ru/
http://bulletin-/
http://www.pravgos.ru/
http://www.dokbsu.ru/
https://dvs.rsl.ru/
https://dlib/
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2. Учебная 
аудитория для 
проведения занятий 
семинарсного muna: 
аудитория № 310 
(учебнъій корпус (лит. 
А, A1) ул. 
Достоевского, 131) 

Аудитория № 310 
Учебная мебель (парты, стулья). Рабочее место 
преподавателя. Трибуна. Доска аудиторная меловая 
(100 150). Экран настенньЫ/потолочный (150 
200). Проектор ViewSonic. Учебно-наглядные 
пособия. Ноутбук HP630 Intel Core 

бессрочнъіе. 
3. Справочная правовая 
система 
«КонсулътантПлюс». 
Договор № б/н от 12.09.2012 
бессрочнъій. 
4. Информаіщонная система 
«Континент». Договор № 
16102801 от 28.10.2016. 
5. Acrobat Reader DC 
(бесплатное ПО) 

3. Учебная 
аудитория для 
проведения 
групповькх и 
индивидувльн rr 
нонсультаций, 
учебная аудитория 
для текущего 

 

прожеэ+суточной 
аттестации: 
аудитория № 310 
(учебнъій корпус (лит. 
А, A1), ул. 
Достоевского, 131) 

Аудитория № 310 
Учебная мебель (парты, стулья). Рабочее место 
преподавателя. Трибуна. Доска аудиторная меловая 
(100 150). Экран настенньЫ/потолочный (150 
200). Проектор ViewSonic. Учебно-наглядные 
пособия. Ноутбук HP630 Intel Core 

4. Посещения для 
саліостоятшьной 
работы: читалънъій 
зал, аудитория № 203 
(учебнъій корпус (лит. 
А, A1), ул. 
Достоевского, 131), 
читалънъій зал № 1 
(главнъій корпус, ул. 3. 
Валиди, 32), 
читалънъій зал № 2 
(физмат корпус, ул. 3. 
Валиди, 32), 
читалънъій зал № 5, 
читалънъій зал № 7 
(гуманитарнъій 
корпус, ул. К. Маркса, 
3, корп. 4) 

Читальный зал 
Моноблок — 3 mm. Компьютер (монитор, процессор, 
клавиатура, мъввь) — 9 mm. Учебная мебель (парты, 
стулья). ІІІкаф выставочный — 2 mm. Каталог. 
Газетный накопитель. Стол под каталог. Стол- 
кафедра. Стол компьютерный с 2 тумбами. Тумба. 
Стеллаж — 4 ряда/22 mm. Телефонный аппарат — 1 
mm. МФУ Kyocera M240 dn Ecosys — 1 mm. Источник 
бесперебойного питания — 1 mm. МФУ HP LaserJet 
Pro M132a — 1 mm. Сканер ттрих-кода с подставкой 
— 1 mm. 

Аудитория № 203 
Учебная мебелъ (компъютернъіе столъі, стулъя). 
Компъютер (монитор, процессор, клавиатура, 
мьввь) — 8 mm. Моноблок. Колонки Genius. 
Принтер Kyocera. Принтер ECOSYS P2035d. 
Сканер Epsoп 

Читальный зал № 1 
Мебелъ (столъі, стулъя). Компъютер (монитор, 
процессор, клавиатура, мьввь) — 4 mm. Моноблок 
ФU. Моноблок Compaq. WiFi-router. 
Выставочнъій ткаф — 4 mm. Каталог. Сканер 
ттрих-кода с подставкой — 2 mm. Стеллаж для 
газет 

Читальный зал № 2 
Мебелъ (столъі, стулъя). Каталог. Выставочный 
ткаф — 3 mm. Стеллаж для периодических 
изданий — 8 mm. Сканер ттрих-кода с подставкой. 
Компъютер (монитор, процессор, клавиатура, 
мьввь) — 2 mm. МФУ Kyocera. Моноблок Compaq 
— 8 mm. Проектор переносной РЮ522б 

Читальный зал № 5 
Мебелъ (столъі, стулъя). Каталог. Выставочный 
ткаф 3-секционный. Моноблок IRU. Моноблок 
Compaq. Компъютер (монитор, процессор, 
клавиатура, мьввь) — 2 mm. МФУ Kyocera. Сканер 
Epsoп. Выставочный ткаф — 2 mm. 

Читальный зал № 7 
Мебелъ (столъі, стулъя). Стеллаж — 23 mm. 
Выставочнъій ткаф — 3 mm. Сканер ттрих-кода с 
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 подставкой. Компъютер (монитор, процессор, 
клавиатура, мьввь) — 5 mm. Моноблок Compaq. 

Каталог 

 

5. Помещение для 
хранения и 

профнпантичесного 
обшуживания 

учебного 
оборудования: 

аудитория № 111 

(учебнъій корпус (лит. 
А, A1), ул. 

Достоевского, 131) 

Аудитория № 111 
Экран переносной (180 180) — 4 mm. Ноутбук 

HP630 Intel Core — 3 mm. Проектор переносной 

Mitsubishi ЕХ 240U. Проектор переносной Acer 

XD1150. Проектор переносной Nec M361X. 

Магнитофон Panasonic RX-FT530 — 4 mm. 

Магнитофон Mystery. Ноутбук HP ProBook. 

Инструменты (отвертки, паялъник, пассатижи и 

пр.) 
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Приложение № 1 
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 
 

СОДЕРЖАFІВЕ РАБОЧЕЇЇ ПРОГРАММЫ 
 

дисциплины «Нормативно-правовое регулирование в сфере высшего образования»  
на 6 семестр 

(наименование дисциплины) 
очная 

форма обучения 

 
Вид работы Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины (3ET / часов) 1/36 

Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 8 

лекций 2 
практических 4 

Контроль самостоятельной работы (KCP) 2 

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (CP) 28 

Учебных часов на подготовку к экзамену/ зачету/ 
дифференцированному зачету (Контроль) 

 

 

Формы контроля: 
Зачет 6 семестр 
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№ 
п/п 

 

 

 

Тема и содержание 

 
Форма изучения материалов: лекции, 

практические занятия, семинарские занятия, 
лабораторнъіе работы, самостоятелъная работа и 

трудоемкость (в часах) 

 
Основная и 

дополнителъная 
литература, 

рекомендуемая 
аспирантам (номера из 

списка) 

 

 
 

Задания по 
самостоятельной 
работе аспирантам 

 

Форма текуідего 
контроля успеваемости 

(коллоквиумы, 
контролънъіе работы, 
компъютернъіе тесты и 

т.п.) 
 

 ПP/CEM CP 

1. Правовые аспекты 
государственной политики в 
области образования. 
1. Формы получения образования в 
Российской Федерации. 
2. Задачи высшего образования в 
Российской Федерации. Договор об 
образовании. 
3. Правовое регулирование приема на 
работу в образователънъіе 
учреждения. 
4. Правовой статус, права и 
обязанности обучаювщхся. 
5. Правовой статус, права и 
обязанности педагогического состава 
учебнъіх заведений. Ответственность 
педагогических работнтов. 

1 1 6 Основная литература: 
1-2 

Дополнителъная 
литература: 1-6 

Изучение 
рекомендуемой 
литературы 
Решение задач 

Устнъій и письменный 
опрос, проверка решения 
задач 

2. Государственііый и 
государственно-общественный 
контроль образовательной и 
научной деятельности 
образовательных учреждений. 
1. Лицензирование высшего 
профессионалъного образования 
и контролъ за его качеством. 
2. Контролъ за деятелъностью 
учреждения высшего образования. 
3. Правовой статус Федералъной 
службы по надзору в сфере 
образования и науки Российской 

1 1 8 Основная литература: 
1-2 

Дополнителъная 
литература: 1-6 

Изучение 
рекомендуемой 
литературы 
Подготовка реферата 
и доклада на его 
основе 
Подготовка к 
занятию, 
ІІ]ЭОВОДИМО В 

интерактивной форме 

Устнъій и письменный 
опрос, доклад на основе 
подготовленного 
реферата, занятие, 
проводимое в 
интерактивной форме 
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 Федерации как органа 
исполнителъной власти. 
4. Система контроля качества 
образования на уровне 
образователъной организации 
(текуідая, промежуточная, итоговая 
аттестация 
обучаювщхся). 
5. Участие профессионалънъіх, 
государственно-обтественньгх 
объединений в формировании 
структуры и содержания 
образователънъіх программ и 
создании научно-методического 
обеспечения системы 
образования. 

      

3. Правовое регулирование единого 
образовательного 
пространства стран СВГ, 
европейских стран и современного 
мира. 
1. Правовое регулирование 
образователъного пространства 
современного мира. Дискриминация 
в области образования. 
2. Правовое регулирование 
европейского образователъного 
пространства. Парижская хартия для 
новой Европъі (Париж, 21 ноября 
1990 г.). Конвенция о признании 
квалифтаций, относявщхся к 
высшему образованию в европейском 
регионе (Лиссабон, 11 апреля 1997 

 

Болонская декларация 19 июня 1999 
 

3. Концепция формирования единого 
образователъного пространства СНГ. 
Концепция моделъного 

 1 8 Основная литература: 
1-2 

Дополнительная 
литература: 1-6 

Изучение 
рекомендуемой 
литературы 
Подготовка реферата 
и доклада на его 
основе 

Устнъій и письменнъій 
опрос, доклад на основе 
подготовленного 
реферата, 
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 образователъного кодекса для 
стран СНГ. Моделънъій закон об 
образовании. 

      

4. Особенности правового 
регулирования, трудовых, 
имутественііых, управленческих и 
финансовых отнотений в системе 
образования. 
1. O6mee и особенное в правовом 
регулировании труда в сфере 
образования. 
2. Трудовой договор. Особенности 
оплаты труда педагогических 
работников. Дисциплина труда в 
образователъном учреждении. 
Рабочее время и время отдыха. 
3. Имутдественные отношения и 
отношения собственности в сфере 
образования. Материалъно- 
техническая база образователъного 
учреждения. Платнъіе 
дополнителънъіе образователънъіе 
услуги государственных и 
муниципалънъіх образователънъіх 
учреждений. 
4. Обідая характеристта 
управленческих отношений в сфере 
образования. Компетенция 
Российской Федерации и ее 
субъектов в области образования. 
5. Особенности налогообложения 
образователънъіх 
учреждений. 

 1 6 Основная литература: 
1-2 

Дополнителъная 
литература: 1-6 

Изучение 
рекомендуемой 
литературы 
Решение задач 

Устнъій и письменный 
опрос, проверка 
решения задач 

 Всего часов-        



 

Приложение № 2 
 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 
 

СОДЕРЖАFІВЕ РАБОЧЕЇЇ ПРОГРАММЫ 
 

дисциплины «Нормативно-правовое регулирование в сфере высшего образования» 
(наименование дисциплины) 

На 6 семестр 
заочная 

форма обучения 

 
Вид работы Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины (3ET / часов) 1/36 

Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 8 

лекций 2 
практических 4 

Контроль самостоятельной работы (KCP) 2 

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (CP) 24 
Учебных часов на подготовку к экзамену/ зачету/ 
дифференцированному зачету (Контроль) 4 

 

Формы контроля: 

зачет 6 семестр 
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№ 
п/п 

 

 

 

Тема и содержание 

 
Форма изучения материалов: лекции, 

практические занятия, семинарские занятия, 
лабораторнъіе работы, самостоятелъная работа и 

трудоемкость (в часах) 

 
Основная и 

дополнителъная 
литература, 

рекомендуемая 
аспирантам (номера из 

списка) 

 

 
 

Задания по 
самостоятельной 
работе аспирантов 

 

Форма текуідего 
контроля успеваемости 

(коллоквиумы, 
контролънъіе работы, 
компъютернъіе тесты и 

т.п.) 
 

 ПP/CEM CP 

1. Правовые аспекты 
государственной политики в 
области образования. 
1. Формы получения образования в 
Российской Федерации. 
2. Задачи высшего образования в 
Российской Федерации. Договор об 
образовании. 
3. Правовое регулирование приема на 
работу в образователънъіе 
учреждения. 
4. Правовой статус, права и 
обязанности обучаювщхся. 
5. Правовой статус, права и 
обязанности педагогического состава 
учебнъіх заведений. Ответственность 
педагогических работнтов. 

1 1 6 Основная литература: 
1-2 

Дополнителъная 
литература: 1-6 

Изучение 
рекомендуемой 
литературы 
Решение задач 

Устнъій и письменный 
опрос, проверка 
решения задач 

2. Государственііый и 
государственно-общественный 
контроль образовательной и 
научной деятельности 
образователь- 
ных учреждений. 
1. Лицензирование высшего 
профессионалъного образования 
и контролъ за его качеством. 
2. Контролъ за деятелъностью 
учреждения высшего образования. 
3. Правовой статус Федералъной 
службы по надзору в сфере 
образования и науки Российской 

1 1 6 Основная литература: 
1-2 

Дополнителъная 
литература: 1-6 

Изучение 
рекомендуемой 
литературы 
Подготовка реферата и 
доклада на его основе 
Подготовка к занятию, 

ІІ]ЭОВОДИМО 

интерактивной форме 

Устнъій и письменный 
опрос, доклад на 
основе 
подготовленного 
реферата,  занятие, 
проводимое в 
интерактивной форме 

 



 

 

 Федерации как органа 
исполнителъной власти. 
4. Система контроля качества 
образования на уровне 
образователъной организации 
(текуідая, промежуточная, итоговая 
аттестация 
обучаювщхся). 
5. Участие профессионалънъіх, 
государственно-обтественньгх 
объединений в формировании 
структуры и содержания 
образователънъіх программ и 
создании научно-методического 
обеспечения системы 
образования. 

      

3. Правовое регулирование единого 
образовательного 
пространства стран СВГ, 
европейских стран и современного 
мира. 
1. Правовое регулирование 
образователъного пространства 
современного мира. Дискриминация 
в области образования. 
2. Правовое регулирование 
европейского образователъного 
пространства. Парижская хартия для 
новой Европъі (Париж, 21 ноября 
1990 г.). Конвенция о признании 
квалифтаций, относявщхся к 
высшему образованию в европейском 
регионе (Лиссабон, 11 апреля 1997 

 

Болонская декларация 19 июня 1999 
 

3. Концепция формирования единого 
образователъного пространства СНГ. 
Концепция моделъного 
образователъного кодекса для 
стран СНГ. Моделънъій закон об 

 1 6 Основная литература: 
1-2 

Дополнительная 
литература: 1-6 

Изучение 
рекомендуемой 
литературы 
Подготовка реферата и 
доклада на его основе 

Устнъій и письменный 
опрос, доклад на 
основе 
подготовленного 
реферата, 



 

 

 образовании.       

4. Особенности правового  1 6 Основная литература: Изучение Устнъій и письменный 
 регулирования, трудовых,   1-2 рекомендуемой опрос, проверка 
 имутественііых, управленческих и   Дополнителъная литературы решения задач 
 финансовых отнотений в системе   литература: 1-6 Решение задач  

 образования.      

 1. O6mee и особенное в правовом      

 регулировании труда в сфере      

 образования.      

 2. Трудовой договор. Особенности      

 оплаты труда педагогических      

 работников. Дисциплина труда в      

 образователъном учреждении.      

 Рабочее время и время отдыха.      

 3. Имутдественные отношения и      

 отношения собственности в сфере      

 образования. Материалъно-      

 техническая база образователъного      

 учреждения. Платнъіе      

 дополнителънъіе образователънъіе      

 услуги государственных и      

 муниципалънъіх образователънъіх      

 учреждений.      

 4. Обідая характеристта      

 управленческих отнотений в сфере      

 образования. Компетенция      

 Российской Федерации и ее      

 субъектов в области образования.      

 5. Особенности налогообложения      

 образователънъіх      

 учреждений.      

         

 


