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1. Вид и тип практики, способ, формы, место и организация ее проведения 

1.1. Вид и тип практики:  

Производственная практика.  
Производственная практика производится в целях получения профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности. 

Тип практики: педагогическая практика.  

 

1.2. Способ проведения практики:  

Стационарная практика. 

 

1.3. Форма практики:  

Непрерывная. 

 

1.4. Место проведения практики  

Общеобразовательные учебные заведения города Уфы Республики Башкортостан: 

1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Центр образования 

№35» городского округа город Уфа Республики Башкортостан. 

2. МБОУ «Школа № 45 с углубленным изучением отдельных предметов» городского 

округа город Уфа Республики Башкортостан 

3. МБОУ «Аксаковская гимназия № 11» городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан. 

4. МБОУ «Школа № 9» городского округа город Уфа Республики Башкортостан. 

5. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Башкирская 

республиканская гимназия-интернат № 1 имени Рами Гарипова». 

6. МБОУ «Уфимская городская башкирская гимназия №20 имени Мустафиной Фатимы 

Хамидовны» городского округа города Уфа Республики Башкортостан. 

 

Студентам разрешается индивидуальная практика. Форма, сроки, место прохождения 

педагогической практики, согласно учебному плану, устанавливаются приказом ректора 

БашГУ.  

По учебному плану, Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (Педагогическая) проводится на 5 курсе, во 2 сессии. 

 

1.5. Руководство практикой. 

Руководитель практики от кафедры – доцент кафедры зарубежной истории к.и.н. 

Фидаиль Фанилевич Шаяхметов. 

Руководитель практики от ИИГУ БашГУ – заместитель директора ИИГУ по учебной 

работе Римма Аслимовна Гильмутдинова. 

 
1.6. Организация проведения практики. 

Направление на практику оформляется приказом БашГУ с указанием вида и/или типа, 

срока, места прохождения практики, а также данных о руководителях практики из числа лиц, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу БашГУ. 

Руководитель практики от института: 

– организует педагогическую практику и осуществляет систематический контроль за ее 

проведением; 

– до начала практики организует работу для проведения организационно-методических 

мероприятий, необходимых по подготовке базы практики к приезду студентов; 

– составляет проекты приказов ректора Университета о направлении студентов на 

практику; 

– организует и участвует в подготовке и проведении собраний студентов перед началом 

практики; 



– принимает участие в распределении студентов по общеобразовательным учебным 

заведениям; 

– осуществляет контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием; 

– анализирует отчеты профилирующих кафедр по итогам практики и готовит сводный 

факультетский (институтский) отчет и представляет в учебную часть в определенные сроки; 

– регистрирует договоры на проведение практики с профильными организациями, срок 

действия которых менее 12 месяцев; 

– обеспечивает проведение итоговых студенческих конференций по практике, 

организует ежегодное обсуждение итогов практики на совете факультета (института) и 

готовит предложение руководителю практики Университета предложения по 

совершенствованию организации и проведении практики студентов. 

Руководитель практики от кафедры: 

– составляет рабочий график (план) проведения практики; 

– разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики; 

– участвует в распределении обучающихся по школам; 

– осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием 

ее содержания требованиям, установленным ОП ВО; 

– оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

Руководитель практики студентов от профильной организации: 

– согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

– распределяет практикантов по классам и учителям-предметникам; 

– обеспечивает обучающимся безопасные условия прохождения практики, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

– проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка; 

– контролирует соблюдение студентами производственной дисциплины и сообщает в 

Университет обо всех случаях нарушение студентами правил внутреннего трудового 

распорядка и наложенных на них дисциплинарных взысканий; 

– осуществляет учет работы студентов; 

– осуществляет постоянный контроль за практикой студентов, помогает им правильно 

подготовиться, знакомит с передовыми методами работы; 

– контролирует ведение отчета по практике, составляет на практикантов 

характеристики, содержащие данные о выполнении программы практики и индивидуальных 

заданий. 

Обучающиеся в период прохождения практики: 

– выполняют индивидуальные задания предусмотренные программой практики; 

– соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

– соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Отчет руководителя практики от института хранятся в деканате (дирекции) в течение 3 

лет. 

 
 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

 

2.1. Цели практики: 
Целями Практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (педагогической) Б2.В.04(П) является: 



закрепление и углубление у студентов теоретических знаний, полученных при 

изучении общеисторических и специальных дисциплин, формирование и развитие 

общекультурных (универсальных) и профессионально значимых информационно-

аналитических компетенций, закрепление навыков по использованию теоретических знаний 

в практической педагогической работе и в воспитательных коммуникациях. 

Педагогическая практика в общеобразовательных учебных заведениях – один из 

важнейших этапов профессиональной подготовки будущего учителя – способствует 

формированию профессиональных компетенций, составляющих основу педагогического 

мастерства. 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (педагогическая) является производственной практикой, направленной на 

получение опыта профессиональной деятельности и профессиональных умений. 

Педагогическая практика организуется на базе образовательных учреждений разных типов 

(стационарная практика): общеобразовательных школ, гимназий, лицеев, колледжей, училищ 

города Уфы и Республики Башкортостан, оснащѐнных необходимыми дидактическими, 

техническими и методическими средствами обучения, укомплектованных 

квалифицированными педагогическими кадрами. Педагогическая практика может 

проводиться и в структурных подразделениях БашГУ. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья учитывается доступность места 

прохождения практики, его специализация в связи с состоянием здоровья и контингентом 

учащихся в школе. 

Непосредственное руководство практикой студентов на рабочем месте возлагается на 

квалифицированных работников учреждения. Учебно-методическое руководство и контроль 

над ходом практики осуществляет руководитель практики – преподаватель кафедры БашГУ. 

Педагогическая практика предполагает проведение вводного занятия, включающего 

инструктаж по заполнению дневника практики и инструктаж по технике безопасности. 

Основная форма проведения педагогической практики – участие студентов в выполнении 

плановой работы в образовательных учреждениях (школах, гимназиях, колледжах), в 

которых студенты проходят практику. 

Педагогическая практика нацелена на адаптацию студента в режиме репродуктивной и 

творческой деятельности к условиям реального учебно-воспитательного процесса. 

 

2.2. Основные задачи педагогической практики: 

– закрепление, углубление и расширение теоретических знаний, профессионально-

практических умений и навыков, полученных студентами в процессе обучения; 

– приобретение студентами начальных навыков творческого педагогического труда; 

– формирование у студентов основ профессиональной эрудиции и научной культуры; 

– рациональная организация эффективной самостоятельной работы и проектной 

деятельности студентов, как будущих педагогов, выработка у них профессиональных 

компетенций, соответствующих современным стандартам; 

– овладение профессионально-практическими умениями и навыками, необходимыми 

для самостоятельной преподавательской работы в образовательном учреждении. 

 
2.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения 

практики: 

 
Код 

компетенци

и 

по ФГОС 

Формируемые 

компетенции 

 

Перечень планируемых результатов обучения 

при прохождении практики 

ОК-6 

способностью работать в 

коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, 

Знать: основные достижения, проблемы и тенденции развития 

педагогики в России, современные подходы к моделированию 

педагогической деятельности. 



этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

Уметь: понимать факторы формирования личности учащихся, 

основные закономерности и формы регуляции ее деятельности, 

закономерности становления личности. 

Владеть: основами научно-методической и учебно-методической 

работы в школе (структурированием и психологически 

грамотным преобразованием научного знания в учебный 

материал, методами и приемами составления задач, упражнений, 

тестов по различным темам, проектированием учебных и 

воспитательных задач) 

 

ОК-7 

способностью к 

самоорганизации и 

самообразованию 

Знать: способы создания требовательно-доброжелательной 

обстановки образовательного процесса, разнообразные 

образовательные технологии, методы и приемы устного и 

письменного изложения предметного материала. 

Уметь: выбирать и применять адекватные педагогической 

ситуации методы обучения и воспитания. 

Владеть: методами организации самостоятельной работы 

учащихся (реферативных, практических, научных 

исследований); 

основными принципами организации обучения и воспитания 

при формировании содержания обучения и воспитания. 

 

ПК-11 

способностью применять 

основы педагогической 

деятельности в 

преподавании курса истории 

в общеобразовательных 

организациях 

 

Знать: методы формирования навыков самостоятельной работы 

и развития творческих способностей школьников. 

Уметь: практически использовать знания основ педагогической 

деятельности в преподавании курса истории в учебных 

заведениях разного уровня. 

Владеть: основами навыков анализа учебно-воспитательных 

ситуаций; методами формирования у учащихся навыков 

самостоятельной работы, познавательно-ориентированного 

мышления и развития их творческих способностей 

 

 
3. Место практики в структуре образовательной программы 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (педагогическая) Б2.В.02.02(П) относится к «Блоку 2. Практики», вариативная 

часть.  

Программа педагогической практики разработана в соответствие с ОП по направлению 

подготовки 46.03.01 – История, профиль – Всемирная история. 

Педагогическая практика реализуется на 5 курсе, во 2 сессии. 

Срок проведения практики – 2 недели. 

Форма контроля: зачет – 5 курс, 2 сессия. 

 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (педагогическая) имеет логическую и содержательно-методическую 

взаимосвязь с другими частями ОП. Учебная педагогическая практика базируется на 

дисциплинах, входящих в базовую и вариативную части учебного плана: «Методика 

преподавания истории» (дисциплины профиля), «История России», «История 

Башкортостана», «География», «Первобытное общество», «Новая и новейшая история», 

«Источниковедение», «История Востока» и др. В ходе изучения указанных дисциплин 

студенты получают базовые знания, необходимые для преподавания истории, знакомятся с 

основами культуры организации научного исследования, актуальной для современного 

образовательного процесса.  

Прохождение практики является важным завершающим звеном профессиональной 

подготовки бакалавра на последнем году обучения. 

 

 



4. Объем практики 

Учебным планом по направлению подготовки (специальности) 46.03.01 – История, 

направленность (профиль) подготовки – Всемирная история предусмотрено проведение 

практики: общая трудоемкость составляет 3 зачетные единицы трудоемкости (108 

академических часов).  

 

 

5. Содержание практики 

по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

(Педагогической) 

 
Вид работы Объем дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 3 / 108 

Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 2 

лекций  

практических/ семинарских  

лабораторных  

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды учебной 

деятельности, предусматривающие работу обучающихся с преподавателем) (ФКР) 2 

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР) 102 

Учебных часов на подготовку к дифференцированному зачету (Контроль) 4 

 
Форма контроля: 

зачет – 5 курс, 2 сессия 

 

 
№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды и содержание работ, в т.ч. 

самостоятельная работа обучающегося 

Форма текущего 

контроля и 

промежуточная 

аттестация 

1 Подготовительный 

этап 

Организационное собрание (обсуждение 

индивидуальных заданий на практику, 

инструктаж по технике безопасности и правилам 

заполнения документов для предоставления 

отчетности). 

Фиксация распределения студентов по местам 

прохождения практики 

Организационное 

собрание; 

инструктаж по 

технике 

безопасности; 

распределение 

студентов по базам 

практик 

2 Основной этап Работа в учреждении в соответствии с планом 

учреждения и индивидуальным заданием 

практиканта – педагогическая работа студента. 

Заполнение рабочего дневника практики, 

консультации руководителя практики от 

университета и учреждения  

индивидуальное 

задание студента-

практиканта; 

рабочий дневник 

практики 

3 Заключительный 

этап 

Предоставление отчета с приложением к отчету 

руководителю практики от кафедры.  

Предоставление заполненного дневника 

практики. 

Предоставление характеристики, выданной 

студенту по итогам прохождения практики от 

базы практики. 

Проведение итогового дифференцированного 

зачета. 

Устный отчѐт по пройденной практике на 

педагогической конференции с участием 

ответственных за организацию практики 

преподавателей университета и учителей от базы 

практик 

Отчет по практике 

Приложение к отчету 

Дневник практики 

Характеристика 



 ИТОГО  Дифференцированны

й зачет с оценкой 

 

 
6. Формы отчетности по практике 

 
Отчет по практике 

Подробное изложение всех видов работ, выполненных студентом во время 

прохождения педагогической практики. В отчете подробно излагаются все виды 

профессиональной деятельности, сроки и место проведения уроков, внеклассных 

мероприятий и др., возрастная группа учащихся, формы и средства профессиональной 

деятельности, полученные результаты.  

Отчет по практике представляется руководителю практики от кафедры университета, 

подписанный самим студентом, учителем школы, ответственным за прохождение практики в 

общеобразовательном учебном заведении, и заверенный руководителем базы практики. 

 

Критерии, форма и шкалы оценивания отчета по практике 

Оценка студента за отчет по педагогической практике осуществляется по балльной 

системе.  

Критерии оценивания.  

Максимальная величина оценивания за виды деятельности: 

дневник практики – удовлетворительно, хорошо, отлично; 

приложение к отчету (план-конспект проведенного урока) – удовлетворительно, 

хорошо, отлично; 

самоанализ проведенного урока – зачтено, не зачтено; 

отчет по практике с защитой на педагогической конференции – удовлетворительно, 

хорошо, отлично. 

Зачет проходит в форме защиты студентом отчета по практике, а также развернутого 

отчѐта перед комиссией, назначаемой директором института. Защита отчета проводится 

публично, в присутствии курса. Процедура защиты включает короткий доклад студента (5-7 

минут), в обязательном порядке сопровождаемой компьютерной презентацией ,и ответы на 

вопросы по существу отчета. 

В результате защиты отчета о практике студент получает зачет с оценкой. 

 

Шкалы оценивания 

Аттестация студента по практике производится по уровню достигнутого результата 

формирование соответствующих компетенций. Оценка выставляется с учетом всех 

контрольно-обучающих мероприятий. 

Оценка «отлично» выставляется при подтверждении сформированности 100% 

компетенций. Данную оценку получают студенты, которые выполнили весь объем практики, 

реализовали все поставленные задачи, своевременно предоставили отчѐтную  документацию, 

дали глубокий анализ изученного материала, показали высокий уровень профессиональной 

компетентности в рамках практике. 

Оценка «хорошо» выставляется при наличии 80% сформированных компетенций, из 

которых не менее 2/3 оценены оценкой «отлично» и «хорошо». Данная оценка ставится 

студентам, освоившим полностью содержание практики, показавшим хороший уровень 

профессиональных знаний и умений.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется при наличии более 50% сформированных 

компетенций, из которых 2/3 компетенции оценены отметкой «хорошо» или 

«удовлетворительно». Данная оценка ставится студентам, которые освоили основные 

компетенции, в целом выполнили содержание и задачи практики, однако, имеющие 

существенные недостатки, как в проведении практики, так и в анализе ее материалов, 



затрудняются при ответе на некоторые дополнительные вопросы или дают на них не 

корректные ответ. 

Оценка  «неудовлетворительно» ставится, если у обучающегося не сформировано 

более 50% компетенций. Данная оценка ставится студенту, который не освоил компетенции, 

не раскрыл основные положения, вынесенные на изучение, в рамках практики и допустил 

грубые ошибки в содержании работы. 

 

Дневник практики 

Дневник практики – документ, отражающий педагогическую деятельность студента, 

деятельность учащегося и детского коллектива, раскрывающий методическую суть 

проведенных мероприятий, представляющий анализ каждого дня пребывания в школе и 

отдельные педагогические ситуации, содержащий выводы, обобщения, намеченные 

педагогические перспективы. Дневник отражает учебную, воспитательную и методическую 

работу студента в период педагогической практики 

Дневник практики содержит следующие разделы: 

База практики (характеристика), руководители практики (перечисление). 

Краткая характеристика класса (успеваемость, уровень воспитанности). 

План размещения учащихся в классе, кабинете. 

Расписание уроков в классе. 

Расписание звонков в школе. 

Индивидуальный план работы на период педагогической практики. 

Ежедневная работа студента в школе. 

Отчет по практике, включающий предложения по ее совершенствованию. 

Дневник практики прилагается к отчетной документации по педагогической практике. 

К дневнику прилагаются в электронной форме фото- и видеоматериалы, презентации уроков 

и внеклассных мероприятий. Каждый студент в дневнике пишет отчет, в котором делится 

своими впечатлениями, результатами наблюдений, высказывает пожелания по организации 

педпрактики. Дневник практики выступает и как средство связи теории с практикой. На 

учебных занятиях в последующем студенты используют наблюдения, сделанные в школе, 

анализируют и применяют интересный педагогический опыт, обсуждают сложные 

педагогические ситуации. Дневник студента-практиканта является средством 

педагогического самообразования и самовоспитания будущего педагога. 

 

Критерии и форма оценки дневника практики. 

Содержание, полнота и качество дневника практики студента учитываются при 

проведении аттестации за прохождение педагогической практики. 

 
Приложение к отчету 

Подробное изложение структуры, хода и итогов конкретного урока или внеклассного 

мероприятия, проведенного во время практики. В состав приложения входят электронные 

формы фото- и видеоматериалов, презентации уроков и внеклассных мероприятий, 

использованных при проведении урока или внеклассного мероприятия. 

 

Критерии и форма оценки дневника практики 

Содержание, полнота и качество приложения к отчету студента учитываются при 

проведении аттестации за прохождение педагогической практики. 

 

Характеристика студента с места прохождения практики 

Характеристика, данная студенту по итогам прохождения практики учителем 

общеобразовательного учебного заведения, ответственным за практику от базы практики. 

Характеристика подписывается учителем и заверяется руководством базы практики. 



Содержание и полнота характеристики студента учитываются при проведении 

аттестации за прохождение педагогической практики. 

 

Устная защита студентом отчета по пройденной практике 

Процедура защиты результатов педагогической практики, представленных в форме 

отчета, на педагогической конференции, организуемой после завершения практики с 

участием студентов, ответственных за прохождение практики преподавателей университета, 

учителей общеобразовательного учебного заведения, на базе которого состоялась практика. 

По итогам отчета и его обсуждения студенту зачитывается аттестация за прохождение 

педагогической практики и выставляется зачет с оценкой в ведомость. 

 

 
7. Фонд оценочных средств по дисциплине 

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы. Описание показателей и критериев оценивания 

компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 
Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

Общекультурные компетенции 

ОК-6 способностью работать в 

коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и 

культурные различия 

Знать: основные достижения, проблемы и тенденции 

развития педагогики в России, современные подходы к 

моделированию педагогической деятельности; 

Уметь: определять факторы формирования личности 

учащихся, основные закономерности и формы 

регуляции ее деятельности, закономерности 

становления личности; 

Владеть: основными принципами организации 

обучения и воспитания при формировании содержания 

обучения и воспитания;  

ОК-7 способность к самоорганизации и 

самообразованию 

Знать: структуру современной российской системы 

образования; зависимость эффективности процесса 

обучения от его содержания, принципов, средств, 

методов и организационных форм; 

Уметь: выбирать и применять адекватные 

педагогической ситуации методы обучения и 

воспитания; 

Владеть: методами формирования у учащихся навыков 

самостоятельной работы, познавательно-

ориентированного мышления и развития их творческих 

способностей 

Профессиональные компетенции 

ПК-11 способность применять основы 

педагогической деятельности в 

преподавании курса истории в 

общеобразовательных 

организациях 

Знать: цели и задачи, принципы дидактики в школе, 

организационные формы образовательного процесса на 

уроке истории, основные формы контроля и оценки 

учебной деятельности и ее результатов; Уметь: 

практически использовать знания основ 

педагогической деятельности в преподавании курса 

истории в учебных заведениях разного уровня; 

Владеть: основами научно-методической и учебно-

методической работы в школе (структурированием и 

психологически грамотным преобразованием научного 

знания в учебный материал, методами и приемами 

составления задач, упражнений, тестов по различным 

темам, проектированием учебных и воспитательных 

задач). 



 

7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания. 
Коды 

компетенции 

 

Содержание 

компетенции 

(результаты 

освоения 

образовательной 

программы) 

Этапы 

формирования в 

процессе освоения 

дисциплины 

 

Критерии 

оценивания 

 

Шкала 

оценивания 
 

ОК-6 способностью 

работать в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

 

Знать: основные 

достижения, 

проблемы и 

тенденции развития 

педагогики в 

России, 

современные 

подходы к 

моделированию 

педагогической 

деятельности; 

Уметь: определять 

факторы 

формирования 

личности учащихся, 

основные 

закономерности и 

формы регуляции ее 

деятельности, 

закономерности 

становления 

личности; 

Владеть: основными 

принципами 

организации 

обучения и 

воспитания при 

формировании 

содержания 

обучения и 

воспитания; 

Знает достижения, 

проблемы и 

тенденции 

развития 

современной 

педагогики, умеет 

использовать 

педагогические 

знания в 

профессиональной 

деятельности 

отлично 

Обладает 

хорошими 

знаниями основ 

педагогики, 

умениями и 

навыками их 

применения в в 

профессиональной 

деятельности 

хорошо 

Знаком с основами 

педагогики, однако 

не умеет их 

применять на 

практике 

удовлетворительно 

Не знает основ 

педагогики, не 

умеет и не 

подготовлен к 

педагогической 

деятельности 

неудовлетворительно 

ОК-7 

 
способностью к 

самоорганизации и 

самообразованию 

Знать: структуру 

современной 

российской системы 

образования; 

зависимость 

эффективности 

процесса обучения 

от его содержания, 

принципов, средств, 

методов и 

организационных 

форм; 

Уметь: выбирать и 

применять 

адекватные 

педагогической 

ситуации методы 

обучения и 

воспитания; 

Владеть: методами 

формирования у 

учащихся навыков 

Знает систему 

российского 

образования, умеет 

применять 

педагогические 

методы обучения и 

воспитания, 

владеет навыками 

воспитания и 

развития 

способностей 

детей 

отлично 

Знает систему 

российского 

образования, но 

недостаточно 

умеет применять 

педагогические 

методы обучения и 

воспитания, 

развития 

способностей 

хорошо 



самостоятельной 

работы, 

познавательно-

ориентированного 

мышления и 

развития их 

творческих 

способностей 

детей 
Недостаточно 

знает систему 

российского 

образования, имеет 

слабые навыки и 

способности 

применять 

педагогические 

методы обучения и 

воспитания, 

развития 

способностей 

детей 

удовлетворительно 

Не знает систему 

российского 

образования, не 

умеет и не знает 

педагогических 

методов развития 

способностей 

детей 

неудовлетворительно 

ПК-11 способностью 

применять основы 

педагогической 

деятельности в 

преподавании курса 

истории в 

общеобразовательных 

организациях 

Знать: цели и 

задачи, принципы 

дидактики в школе, 

организационные 

формы 

образовательного 

процесса на уроке 

истории, основные 

формы контроля и 

оценки учебной 

деятельности и ее 

результатов;  

Уметь: практически 

использовать знания 

основ 

педагогической 

деятельности в 

преподавании курса 

истории в учебных 

заведениях разного 

уровня; 

Владеть: основами 

научно-

методической и 

учебно-

методической 

работы в школе 

(структурированным 

и психологически 

грамотным 

преобразованием 

научного знания в 

учебный материал, 

методами и 

приемами 

составления задач, 

упражнений, тестов 

по различным 

темам, 

проектированием 

учебных и 

Знает методы и 

формы 

организации 

образовательного 

процесса на уроке 

истории, 

методически 

подготовлен к 

преподаванию 

курса истории в 

учебных 

заведениях разного 

уровня 

отлично 

Знает принципы 

организации 

учебного процесса 

на уроках истории, 

однако 

методические 

навыки и умения 

преподавания 

курса истории в 

учебных 

заведениях 

требуют 

дальнейшего 

совершенствования 

хорошо 

Слабо знает 

принципы 

организации 

учебного процесса 

на уроках истории, 

методически 

недостаточно 

владеет навыками 

и умениями 

преподавания 

курса истории в 

учебных 

заведениях  

удовлетворительно 

Не знает неудовлетворительно 



воспитательных 

задач). 
принципов 

организации 

учебного процесса 

на уроках истории, 

не готов к 

преподаванию 

курса истории в 

учебных 

заведениях 

 

7.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программе 

 

Примерные задания для выполнения в ходе практики по педагогике: 

Задание 1. 

Изучение системы учебно-воспитательной работы школы: 

Беседа с администрацией школы, учителями, классными руководителями (особенности 

микрорайона школы, внутреннего распорядка, режима работы школы, контингента учащихся 

и педагогического коллектива, традиции школы). 

Изучение и анализ школьной документации (устав школы, перспективный план 

учебно-воспитательной работы школы, педагогические задачи на текущий год; медицинские 

карты учащихся, дневники учащихся, классный журнал, план классного руководителя). 

Знакомство с материальной базой школы (кабинеты, мастерские, библиотека, музей и 

т.д.). 

Полученные сведения по всем изучаемым направлениям фиксируются в 

педагогическом дневнике студента-практиканта. 

 

Задание 2. 

Знакомство с особенностями научно-методической работы школы: учебным планом, 

темой научно-методической работы, планами повышения уровня профессионального 

мастерства учителя, темами заседаний педагогического совета школы, работой методических 

объединений 

Полученные сведения по всем изучаемым направлениям фиксируются в 

педагогическом дневнике студента-практиканта. 

 

Задание 3. 

Внеклассная воспитательная работа: 

Определение студентом личных целей своей работы с коллективом учащихся в период 

педагогической практики. 

Планирование внеклассной воспитательной работы с учащимися в прикрепленном 

классе с учетом плана классного руководителя, общешкольного плана внеклассной работы 

(плана ПУ). 

Выполнение текущей внеклассной воспитательной работы. 

Подготовка и организация разнообразных видов воспитывающей деятельности: 

трудовой, познавательной, художественно-творческой, спортивной и т. п.  

Подготовка и проведение разнообразных форм воспитательной работы с коллективом и 

отдельными учащимися: вечера, устные журналы, информации, трудовые формы, классные 

часы и т. п. 

Посещение общешкольных и классных воспитательных мероприятий, проводимых 

учителями школы и студентами-практикантами с целью изучения опыта организации 

воспитывающей деятельности. 

Подготовка и проведение открытого внеклассного воспитательного мероприятия в 

прикрепленном классе (группе). 



Самоанализ внеклассного мероприятия или урока. 

Личные цели и план внеклассной работы студента с коллективом учащихся, план-

конспект внеклассных мероприятий и т. п. фиксируются в педагогическом дневнике 

студента. 

 

Задание 4. 

Изучение опыта работы школы и классного руководителя с родителями: 

Основные задачи педагогического коллектива школы по работе с родителями. 

Направления работы школы с родителями (педагогическое просвещение, работа с 

семьями риска, организация совместной досуговой деятельности и т. п.). 

Приоритетные задачи классного руководителя в работе с родителями. 

Основные направления работы классного руководителя с родителями учащихся. 

Формы работы с родителями в школе и в конкретном классе (родительские комитеты, 

родительские собрания, педагогические консилиумы и т.п.). 

Полученная информация по работе с родителями систематизируются и фиксируются в 

педагогическом дневнике студентом-практикантом. 

 
Задание по педагогике оцениваются по оценочной системе:  

отлично выставляются студенту, если он задание выполнил на высоком уровне, 

продемонстрировал знание функциональных возможностей, терминологии, основных 

элементов, умение применять теоретические знания при выполнении практических заданий.  

хорошо выставляются студенту, если при выполнении задания им 

продемонстрированы хорошие умения и навыки применения на практике теоретических 

знаний, однако допущены некоторые неточности.  

удовлетворительно выставляются студенту, если допущено несколько существенных 

ошибок в решение педагогических задач.  

неудовлетворительно выставляются студенту, если ответ на задание свидетельствует 

о непонимании или крайне неполном знании основных понятий и методов педагогической 

деятельности. Студент показывает отсутствие навыков применения теоретических знаний 

при выполнении контрольных заданий.  

 
7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

 

Примерные вопросы на защите отчета по практике: 

 

1. Формы занятий в общеобразовательной школе. 

2. Методы контроля и проверки уровня освоения компетенций учащимися. 

3. Воспитательное значение предметов истории и обществознание в 

общеобразовательной школе. 

4. Характеристика государственно-правовых документов, определяющих содержание 

образования в общеобразовательной школе. 

5. Какие цели преподаватель должен реализовать на занятиях? 

6. Роль внеклассной работы в обязанностях учителя истории и обществознания. 

7. Какие методы планирования занятий и внеклассной работы Вы применяли? 

8. Какой опыт Вы извлекли из посещения занятий других студентов-практикантов и 

преподавателей? 

9. Основные требования, предъявляемые ФГОС к образовательным программам. 

10. Какие информационные средства обучения Вы применили на занятиях, которые 

проводили? 

11. Какие способы проверки знаний, умений, навыков Вам известны? 

12. Сущность компетентностного подхода. 



 
Контрольные задания по защите отчета по практике: 

1. План-конспект (текст) проведенных занятий по истории и обществознанию.  

2. Самоанализ проведенных занятий.  

 

Критерии и шкала оценивания 

Критерии получения зачета. Результаты прохождения педагогической практики 

оцениваются по оценочной системе за выполнение и качество каждого из видов работ.  

Зачет дифференцированный выставляется студенту по следующей системе: 

5 (отлично) – отчет по практике с приложением план-конспекта проведенного урока 

полностью четко и последовательно заполнен, защищен на педагогической конференции, 

студент в полной мере ответил на вопросы во время защиты, на зачете им безупречно решена 

предложенная педагогическая задача.  

4 (хорошо) – отчет по практике с приложением план-конспекта проведенного урока 

составлен и защищен на педагогической конференции, студент ответил на вопросы во время 

защиты, однако на зачете затруднился с решением педагогической задачи.  

3 (удовлетворительно) – отчет по практике составлен небрежно, план-конспект 

проведенного урока не соответствует требованиям, во время защиты отчета студент 

испытывает затруднения. 

2 (неудовлетворительно) – отчет либо вовсе отсутствует, либо имеются явные 

недостатки, свидетельствующие о неусвоенности студентом компетенций, необходимых для 

профессиональной деятельности. 

 

 
8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения педагогической практики 

8.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

а) основная литература: 

1. Мандель, Б.Р. Методика преподавания педагогики в современном высшем учебном 

заведении: учебное пособие / Б.Р. Мандель. – М.; Берлин: Директ-Медиа, 2018. – 403 с. 

[Электронный ресурс]. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480428. 

2. Шкарлупина Г.Д. Теория и методика преподавания истории и обществознания: 

учебно-методическое пособие. – М.: Директ-Медиа, 2014. – 387 с. [Электронный ресурс]. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=256239. 

3. Шкарлупина, Г.Д. Шаги в мир культуры: пособие по методике для студентов и 

учителей : учебно-методическое пособие / Г.Д. Шкарлупина. – М.; Берлин: Директ-Медиа, 

2014. – 370 с. [Электронный ресурс]. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277001. 

4. Шкарлупина, Г.Д. Теория и методика преподавания правовых дисциплин : учебно-

методическое пособие / Г.Д. Шкарлупина. – М.; Берлин: Директ-Медиа, 2014. – 359 с. 

[Электронный ресурс]. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=256240 

 

б) дополнительная литература: 

1. Вяземский. Е.Е. Теория и методика преподавания истории / Е.Е. Вяземский, 

О.Ю. Стрелова. – М.: ВЛАДОС. 2003. 

2. Моисеева, И.Ю. История и методология науки: учебное пособие: в 2 ч. / 

И.Ю. Моисеева – Оренбург: Оренбургский государственный университет, 2017. – Ч. 2. – 160 

с. [Электронный ресурс]. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481796. 

3. Румянцева М.Ф. Современное историческое знание в структуре профессионального 

исторического образования // Учебно-образовательные и научно-исследовательские 

практики в условиях модернизации высшего образования в России. – М., 2005. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480428
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=256239
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277001
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=256240
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481796


4. Студеникин М. Т. Современные технологии преподавания истории в школе / 

М.Т. Студеникин. – М.: Гуманитарный издательский центр ВЛАДОС, 2007. (Электронное 

издание на сайте Университетская библиотека ONLINE: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=59054&sr=1). 

5. Шоган В.В. Методика преподавания истории в школе. Уроки истории нового 

поколения / В.В. Шоган, Т.Н. Соболева, Н.Ю. Кошенова. – Барнаул: Изд-во АлтГУ, 2010-

2012. 

 

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости) 

 

Электронные ссылки для поиска основной и дополнительной литературы: 

1. Электронная библиотечная система «ЭБ БашГУ» - https://elib.bashedu.ru/ 

2. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» - 

https://biblioclub.ru/ 

3. Электронная библиотечная система издательства «Лань» - https://e.lanbook.com/ 

4. Электронный каталог Библиотеки БашГУ - http://www.bashlib.ru/catalogi/  

1. ALLBest.ru, электронные библиотеки – http://allbest.ru/fiz.htm 

2. Библиотека Максима Мошкова – http://www.lib.ru/ 

3. Библиотека русских электронных библиотек. Общие библиотеки – 

http://www.orc.ru/~patrikey/liblib/liblist.htm 

4. Библиотекарь.Ру. Электронная библиотека нехудожественной литературы по русской 

и мировой истории, искусству, культуре, прикладным наукам – http://bibliotekar.ru/index.htm  

5. Виртуальная библиотека, специальный проект ГПНТБ России – http://www.vlibrary.ru/ 

6. Историческая библиотека. Электронные тексты по истории, гербы городов, словари, 

хронологические таблицы, ссылки на исторические источники – http://www.hist.msu.ru/ER/  

7. Открытая русская электронная библиотека (Российская государственная библиотека, 

Москва) – http://orel.rsl.ru/  

8. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина – http://www.prlib.ru/Pages/Default.aspx 

9. «Российское образование», федеральный портал – http://www.edu.ru/   

10. «Социально-гуманитарное и политологическое образование», образовательный 

портал Auditorium.ru – http://www.auditorium.ru/aud/index.php/  

11. «Социально-гуманитарное и политологическое образование», образовательный 

портал – http://www.humanities.edu.ru/ 

12. «Хронос» – http://www.hrono.ru/  

13. Центральная библиотека образовательных ресурсов (ЦБОР) – http://edulib.ru/  

14. EUNnet, виртуальная библиотека – http://virlib.eunnet.net/ 

Профессиональные базы данных 

1. Универсальная Базы данных EastView (доступ к электронным научным журналам) - 

https://dlib.eastview.com/browse 

2. Научная электронная библиотека - elibrary.ru (доступ к электронным научным 

журналам) - https://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_open.asp 

Информационно-справочные системы 

1. Справочная правовая система «КонсультантПлюс» - http://www.consultant.ru/ 

Программное обеспечение 

1. Windows Professional 8 Russian UpgradeДоговор №104 от 17.06.2013 г. 

Лицензии бессрочные. 

2. Microsoft Office Standard 2013 Russian. Договор №114 от 12.11.2014 г. 

Лицензии бессрочные. 

 

 

https://elib.bashedu.ru/
https://biblioclub.ru/
https://e.lanbook.com/
http://www.bashlib.ru/catalogi/
http://allbest.ru/fiz.htm
http://www.lib.ru/
http://www.orc.ru/~patrikey/liblib/liblist.htm
http://bibliotekar.ru/index.htm
http://orel.rsl.ru/
http://www.prlib.ru/Pages/Default.aspx
http://www.edu.ru/
http://www.auditorium.ru/aud/index.php/
http://www.humanities.edu.ru/
http://www.hrono.ru/
http://edulib.ru/
http://virlib.eunnet.net/
https://dlib.eastview.com/browse
https://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_open.asp
http://www.consultant.ru/


10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 
Наименование 

специализированных аудиторий, 

кабинетов, лабораторий 

Вид занятий Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

1 2 3 

1. учебная аудитория для 

проведения групповых и 

индивидуальных консультаций: 

аудитория № 521 (гуманитарный 

корпус), аудитория № 609 

(гуманитарный корпус), аудитория № 

610 (гуманитарный корпус). 

 

2.учебная аудитория для текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации: аудитория № 521 

(гуманитарный корпус), аудитория № 

609 (гуманитарный корпус), 

аудитория № 610 (гуманитарный 

корпус). 

 

3.помещения для самостоятельной 

работы:  

аудитория № 402 читальный зал 

(гуманитарный корпус), аудитория № 

414 библиотека (гуманитарный 

корпус). 

 

4. помещение для хранения и 

профилактического обслуживания 

учебного оборудования: аудитория № 

522 (гуманитарный корпус). 

групповые и 

индивидуальные 

консультации 

 

 

 

 

 

текущий контроль и 

промежуточная аттестация 

 

 

 

 

 

 

самостоятельная работа 

 

 

 

 

 

 

хранение и 

профилактическое 

обслуживание учебного 

оборудования  

 

 

Аудитория № 521 

Учебная мебель, доска, LED Телевизор 

TCLL55P6 USBLACK – 1 шт., 

Кронштейн для телевизора NBP 5 – 1 шт., 

Кабель HDMI (m)-HDH(m)ver14,10м. 

Аудитория № 609 

Учебная мебель, доска, мобильное 

мультимедийное оборудование. 

Аудитория № 610 

Учебная мебель, доска, учебно-

наглядные пособия, LED Телевизор 

TCLL55P6 USBLACK – 1 шт., кронштейн 

для телевизора NBP 5 – 1 шт., Кабель 

HDMI (m)-HDH(m)ver14,10м. 

Аудитория № 402 Читальный зал 

Учебная мебель, доска, компьютеры в 

комплекте (5 шт.): монитор Samsung, 

системный блок Asus, клавиатура, мышь, 

стеллажи, шкафы картотечные, 

комбинированные. 

Аудитория № 414 Библиотека 

Стол компьютерный, шкаф, стул для 

посетителей, стеллажи. 

Аудитория № 522 

Стол, стул, шкаф-стеллаж, мобильное 

мультимедийное оборудование – 

проектор, ноутбук, экран переносной. 

 

 

1. Windows Professional 8 Russian 

UpgradeДоговор №104 от 17.06.2013 г. 

Лицензии бессрочные. 

2. Microsoft Office Standard 2013 

Russian. Договор №114 от 12.11.2014 г. 

Лицензии бессрочные. 

 

 

 

 


