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1 Вид и тип практики, способ, формы, место и организация ее проведения 

 

1.1 Вид и тип практики: 

Производственная практика 

Преддипломная практика  

Проводится в целях получения профессиональных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности по профилю, подготовки выпускной квалификационной работы (далее – 

ВКР). 

1.2 Способы проведения практики: 

стационарная, выездная. 

 

1.3 Практика проводится в следующих формах: 

дискретно по видам практик, т.е. путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 

 

1.4 Место проведения практики: 

Организация проведения практики, предусмотренной настоящей программой, осу-

ществляется БашГУ на основе договоров с профильными организациями, деятельность 

которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках образо-

вательной программы. 

Оптимальной базой для прохождения практики являются  те структурные подразде-

ления органов местной и государственной власти, где студенты имеют возможность озна-

комиться с процессом разработки и принятия управленческих решений, методами управ-

ления персоналом, методами информационно-аналитической работы (управление госу-

дарственной службы,, управления кадровой политики и муниципальной службы, инфор-

мационно-методические отделы и сектора организации документооборота различных 

управлений, управления делами Администраций и т.д.).  

Базы прохождения практики: 

‒ органы государственной власти (ОГВ): федеральные государственные органы, 

органы власти субъектов Российской Федерации; 

‒ органы местного самоуправления (ОМС); 

‒ государственные и муниципальные учреждения, предприятия и организации; 

‒ общественные организации; 

‒ некоммерческие организации. 

Также для прохождения преддипломной практики могут быть избраны крупные гос-

ударственные и муниципальные унитарные предприятия, имеющие управления по работе 

с персоналом, информационно-аналитические отделы (МУП «Уфаводоканал», МУП 

«Управление жилищного хозяйства» и т.п.). 

Практика в органах государственной и муниципальной власти, государственных и 

муниципальных учреждениях осуществляются на основе договоров, в соответствии с ко-

торыми указанные органы и учреждения обязаны предоставить места для прохождения 

практики обучающихся. Обучающиеся имеют право найти место прохождения практики 

самостоятельно, при этом они должны предоставить от организации письменное ходатай-

ство на имя заведующего кафедрой.  

 

1.5 Руководство практикой. 

Для руководства практикой, проводимой в БашГУ, назначается руководитель (руко-

водители) практики от университета из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу БашГУ. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначают-

сяруководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-
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преподавательскому составу БашГУ, и руководитель (руководители) практики из числа-

работников профильной организации. 

Руководитель практики от факультета (института): 

‒ организует все виды практик и осуществляет систематический контроль за их 

проведением; 

‒ до начала практики организует работу для проведения организационно-

методических мероприятий, необходимых по подготовке базы практики к приезду сту-

дентов; 

‒ составляет проекты приказов ректора Университета о направлении студентов на 

практику и командировании руководителей практик от соответствующих кафедр; 

‒ организует и участвует в подготовке и проведении собраний студентов перед 

началом практики; 

‒ готовит аргументированные заявки факультетов (институтов) в ректорат Универ-

ситета по вопросам снабжения, ремонта и модернизации университетских баз практик; 

‒ принимает участие в распределении студентов по рабочим местам или перемеще-

нии их по видам работ; 

‒ осуществляет контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием; 

‒ анализирует отчеты профилирующих кафедр по итогам практики и готовит свод-

ный факультетский (институтский) отчет и представляет в учебную часть в определенные 

сроки; 

‒ регистрирует договоры на проведение практики с профильными организациями, 

срок действия которых менее 12 месяцев; 

‒ обеспечивает проведение итоговых студенческих конференций по практике, ор-

ганизует ежегодное обсуждение итогов практики на совете факультета (института) и го-

товит предложение руководителю практики Университета предложения по совершен-

ствованию организации и проведении практики студентов. 

Непосредственным руководителем практики студентов является руководитель прак-

тики от кафедры. 

Руководитель практики от кафедры: 

‒ составляет рабочий график (план) проведения практики; 

‒ разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в пери-

од практики; 

‒ участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в ор-

ганизации; 

‒ осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответ-

ствием ее содержания требованиям, установленным ОП ВО; 

‒ оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивиду-

альных заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в 

ходе преддипломной практики; 

‒ оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

Руководителем практики от кафедры может быть лицо из числа опытных профес-

соров, доцентов и преподавателей, ассистентов, хорошо знающих конкретный вид прак-

тики и состоящих до окончания практики в трудовых правоотношениях с Университетом. 

Ответственность за проведение практики в профильной организации возлагается 

приказом руководителя на одного из высококвалифицированных работников этой органи-

зации. 

Руководитель практики студентов от профильной организации: 

‒ согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результа-

ты практики; 
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‒ предоставляет рабочие места обучающимся; 

‒ обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвеча-

ющие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

‒ проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка; 

‒ контролирует соблюдение студентами производственной дисциплины и сообщает 

в Университет обо всех случаях нарушения студентами правил внутреннего трудового 

распорядка и наложенных на них дисциплинарных взысканий; 

‒ осуществляет учет работы студентов; 

‒ организует совместно с руководителем практики от факультета (института) пере-

мещение студентов по рабочим местам; 

‒ знакомит студентов с организацией работ на конкретном рабочем месте, с техно-

логиями, оборудованием и его эксплуатацией, экономикой производства и т.д.; 

‒ осуществляет постоянный контроль за производимой работой студентов, помога-

ет им правильно выполнять все задания на данном рабочем месте, знакомит с передовыми 

методами работы и консультирует по производственным вопросам; 

‒ обучает студентов безопасным методам работы; 

‒ контролирует ведение отчета по практике, составляет на практикантов характе-

ристики, содержащие данные о выполнении программы практики и индивидуальных за-

даний.  

Обучающиеся в период прохождения практики: 

‒ выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программами практики; 

‒ соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

‒ соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

При направлении на практики, предусматривающие работы, при выполнении кото-

рых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования), должно быть организовано прохождение обучающимися соответствую-

щих медицинских осмотров (обследований) в соответствии с Порядком проведения обя-

зательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) ра-

ботников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального раз-

вития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. № 302н. 

 

1.6 Организация проведения практики: 

Направление на практику оформляется приказом БашГУ с указанием вида и/или ти-

па, срока, места прохождения практики, а также данных о руководителях практики из 

числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу БашГУ. 
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2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

2.1 Целью преддипломной практики направления подготовки 38.03.04 «Государ-

ственное и муниципальное управление» является подготовка к выполнению выпускной 

квалификационной работы в соответствии с выбранной темой на основе применения тео-

ретических знаний и практических навыков, приобретенных за время обучения, а также 

развитие профессиональной пригодности и профессиональной компетенции за счет 

углубления и практического применения общепрофессиональных и специальных теоре-

тических знаний. 

 

2.2 Задачами прохождения преддипломной практики являются:  

‒ развитие навыков систематизации и обобщения профессиональной информации 

за счет подготовки отчетов по результатам деятельности органов власти, государственных 

и муниципальных учреждений и организаций; 

‒ развитие навыков разработки и обоснования вариантов эффективных управлен-

ческих и хозяйственных решений в сфере управления органом власти или структурным 

подразделением; 

‒ систематизация и анализ собранных материалов, выработка рекомендаций по со-

вершенствованию форм и методов принятия решений, деятельности органов власти; 

‒ участие в разработке и реализации стратегии, планирование деятельности, фор-

мирование организационной и управленческой структуры органов власти, государствен-

ных и муниципальных учреждений и организаций;  

‒ организация работы исполнителей для осуществления конкретных проектов, ви-

дов деятельности, работ;  

‒ разработка и реализация проектов, направленных на развитие органов власти, 

государственных и муниципальных учреждений и организаций;  

‒ контроль деятельности подразделений, команд, групп работников;  

‒ мотивирование и стимулирование персонала, направленное на достижение стра-

тегических и оперативных целей;  

‒ сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды 

органов власти, государственных и муниципальных учреждений и организаций для при-

нятия управленческих решений;  

‒ создание и ведение баз данных по различным показателям функционирования ор-

ганов власти, государственных и муниципальных учреждений и организаций;  

‒ оценка эффективности управленческих решений.  

 

2.3 Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения прак-

тики: 

 

Код компе-

тенции по 

ФГОС 

Формируемые компе-

тенции 

Перечень планируемых результатов обучения при 

прохождении практики 

ПК-1 умение определять 

приоритеты професси-

ональной деятельно-

сти, разрабатывать и 

эффективно исполнять 

управленческие реше-

ния, в том числе в 

Знать: приоритеты профессиональной деятельно-

сти, виды и технологии разработки и исполнения 

управленческих решений, в том числе в условиях 

неопределенности и рисков, инструменты и тех-

нологии регулирующего воздействия при реали-

зации управленческого решения 

Уметь: определять приоритеты профессиональ-
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условиях неопреде-

ленности и рисков, 

применять адекватные 

инструменты и техно-

логии регулирующего 

воздействия при реа-

лизации управленче-

ского решения  

ной деятельности, определять управленческие 

решения, в том числе принятые в условиях не-

определенности и рисков, и определять адекват-

ные инструменты и технологии регулирующего 

воздействия при реализации управленческого ре-

шения 

Владеть: навыками разработки и эффективного 

исполнения управленческих решений, в том чис-

ле в условиях неопределенности и рисков, приме-

нения адекватных инструментов и технологий 

регулирующего воздействия при реализации 

управленческого решения 

ПК-2 Владение навыками 

использования основ-

ных теорий мотива-

ции, лидерства и вла-

сти для решения стра-

тегических и опера-

тивных управленче-

ских задач, а также для 

организации группо-

вой работы на основе 

знания процессов 

групповой динамики и 

принципов формиро-

вания команды, уме-

ний проводить аудит 

человеческих ресурсов 

и осуществлять диа-

гностику организаци-

онной культуры. 

 

Знать: основныетеории мотивации, лидерства и 

власти, необходимые для решения стратегиче-

ских и оперативных управленческих задач; про-

цессы групповой динамики и принципы форми-

рования команды, методы аудита человеческих 

ресурсов,методы диагностики организационной 

культуры для организации групповой работы; 

Уметь: отбирать основные теории мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических и 

оперативных управленческих задач, а также для 

организации групповой работы на основе знания 

процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды; умеет проводить аудит 

человеческих ресурсов и осуществлять диагно-

стику организационной культуры; 

Владеть: в состоянии продемонстрировать навы-

ки использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических и 

оперативных управленческих задач, а также для 

организации групповой работы на основе знания 

процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды, умений проводить аудит 

человеческих ресурсов и осуществлять диагно-

стику организационной культуры. 

ПК-3 умение применять ос-

новные экономические 

методы для управле-

ния государственным 

и муниципальным 

имуществом, принятия 

управленческих реше-

ний по бюджетирова-

нию и структуре госу-

дарственных (муници-

пальных) активов 

Знать: основные экономические методы, исполь-

зуемые для управления государственным и муни-

ципальным имуществом, принятия управленче-

ских решений по бюджетированию и структуре 

государственных (муниципальных) активов 

Уметь: применять основные экономические ме-

тоды для управления государственным и муни-

ципальным имуществом, принятия управленче-

ских решений по бюджетированию и структуре 

государственных (муниципальных) активов 

ПК-4 способность прово-

дить оценку инвести-

ционных проектов при 

различных условиях 

инвестирования и фи-

Знать: методы проведения оценки инвестицион-

ных проектов при различных условиях инвести-

рования и финансирования 

Уметь: анализировать количественные и каче-

ственные показатели в ходе оценки инвестицион-
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нансирования ных проектов при различных условиях инвести-

рования и финансирования 

Владеть: навыками проведения оценки инвести-

ционных проектов при различных условиях инве-

стирования и финансирования 

ПК-5 умеет разрабатывать 

методические и спра-

вочные материалы по 

вопросам деятельности 

лиц на должностях 

государственной 

гражданской РФ, госу-

дарственной службы 

субъектов РФ и муни-

ципальной службы, 

лиц замещающих гос-

ударственные должно-

сти РФ, замещающих 

государственные 

должности субъектов 

РФ, должности муни-

ципальной службы, 

административные 

должности в государ-

ственных и муници-

пальных предприятиях 

и учреждениях, в 

научных и образова-

тельных организациях, 

политических партиях, 

общественно-

политических, ком-

мерческих и неком-

мерческих организа-

циях 

Знать: структуру и содержание методических и 

справочных материалов по вопросам деятельно-

сти органов публичной власти и должностных 

лиц 

Уметь: анализировать методические и справоч-

ные материалы по вопросам деятельности пуб-

личной власти и должностных лиц 

Владеть: технологией разработки методических и 

справочных материалов по вопросам деятельно-

сти публичной власти и должностных лиц 

ПК-6 владение навыками 

количественного и ка-

чественного анализа 

при оценке состояния 

экономической, соци-

альной, политической 

среды, деятельности 

органов государствен-

ной власти Российской 

Федерации, органов 

государственной вла-

сти субъектов Россий-

ской Федерации, орга-

нов местного само-

управления, государ-

ственных и муници-

пальных, предприятий 

Знать: методы количественного и качественного 

анализа при оценке состояния экономической, 

социальной, политической среды, деятельности 

органов государственной власти Российской Фе-

дерации, органов государственной власти субъек-

тов Российской Федерации, органов местного са-

моуправления, государственных и муниципаль-

ных, предприятий и учреждений, политических 

партий, общественно-политических, коммерче-

ских и некоммерческих организаций 

Уметь: анализировать количественные и каче-

ственные показатели состояния экономической, 

социальной, политической среды, деятельности 

органов государственной власти Российской Фе-

дерации, органов государственной власти субъек-

тов Российской Федерации, органов местного са-

моуправления, государственных и муниципаль-
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и учреждений, поли-

тических партий, об-

щественно-

политических, ком-

мерческих и неком-

мерческих организа-

ций 

ных, предприятий и учреждений, политических 

партий, общественно-политических, коммерче-

ских и некоммерческих организаций 

Владеть: навыками      применения методов коли-

чественного и качественного анализа при оценке 

состояния экономической, социальной, политиче-

ской среды, деятельности органов государствен-

ной власти Российской Федерации, органов госу-

дарственной власти субъектов Российской Феде-

рации, органов местного самоуправления, госу-

дарственных и муниципальных, предприятий и 

учреждений, политических партий, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих 

организаций 

ПК-7 умение моделировать 

административные 

процессы и процедуры 

в органах государ-

ственной власти Рос-

сийской Федерации, 

органах государствен-

ной власти субъектов 

Российской Федера-

ции, органах местного 

самоуправления, адап-

тировать основные ма-

тематические модели к 

конкретным задачам 

управления. 

Знать 

общие понятия и этапы, основные группы мето-

дов моделирования социально-экономических 

систем; 

- основные математические модели принятия ре-

шений. 

Уметь: 

 использовать математический язык и математи-

ческую символику при построении организаци-

онно- управленческих моделей; 

выбирать конкретное математическое обеспече-

ние для рассматриваемых типов математических 

моделей; 

Владеть: 

типовыми методами и моделями моделирования 

социально- экономических процессов; 

базовой терминологией в области современных 

методов математического моделирования и ис-

пользования в этой сфере современной компью-

терной техники и технологий. 

ПК-8 способностью приме-

нять информационно-

коммуникационные 

технологии в профес-

сиональной деятельно-

сти с видением их вза-

имосвязей и перспек-

тив использования 

Знать: методы и способы применения информа-

ционно-коммуникационных технологий в про-

фессиональной деятельности с видением их взаи-

мосвязей и перспектив использования 

Уметь: применять информационно-

коммуникационные технологии в профессио-

нальной деятельности с видением их взаимосвя-

зей и перспектив использования 

Владеть: навыками систематического применения 

информационно-коммуникационных технологий 

в профессиональной деятельности с видением их 

взаимосвязей и перспектив использования 

ПК-9 способность осу-

ществлять межлич-

ностные, групповые и 

организационные 

коммуникации  

Знать: основы (теории, модели, разновидности) 

межличностных, групповых и организационных 

коммуникаций 

Уметь: анализировать полученные знания в обла-

сти межличностных, групповых и организацион-

ных коммуникаций 
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Владеть: навыками осуществления межличност-

ных, групповых и организационных коммуника-

ций 

ПК-10 способность к взаимо-

действиям в ходе слу-

жебной деятельности в 

соответствии с этиче-

скими требованиями к 

служебному поведе-

нию 

Знать: этические требования к служебному пове-

дению государственных и муниципальных слу-

жащих 

Уметь: соблюдать этические требования к слу-

жебному поведению в ходе профессиональной 

деятельности 

Владеть: способностью к взаимодействиям в ходе 

служебной деятельности в соответствии с этиче-

скими требованиями к служебному поведению 

ПК-11 владение основными 

технологиями форми-

рования и продвиже-

ния имиджа государ-

ственной и муници-

пальной службы, базо-

выми технологиями 

формирования обще-

ственного мнения 

Знать: технологии формирования и продвижения 

имиджа государственной и муниципальной служ-

бы; базовые технологии формирования обще-

ственного мнения; технологии взаимодействия с 

населением, СМИ, бизнес-структурами, обще-

ственными организациями и политическими пар-

тиями, сотрудниками организации 

Уметь использовать технологии формирования и 

продвижения имиджа государственной и муни-

ципальной службы, базовые технологии форми-

рования общественного мнения; умеет  

выделять основные институты и процессы паблик 

рилейшнз 

Владеть: основными технологиями формирования 

и продвижения имиджа государственной и муни-

ципальной службы;  

пользования базовыми технологиями формирова-

ния общественного мнения; 

выполнять работу по изучению общественного 

мнения, отношений и ожиданий общественности; 

готовить методические и информационные мате-

риалы для посторонних участников делового 

процесса 

ПК-12 способностью разраба-

тывать социально-

экономические проек-

ты (программы разви-

тия), оценивать эконо-

мические, социальные, 

политические условия 

и последствия реали-

зации государствен-

ных (муниципальных) 

программ 

Знать: методики определения качества, эффек-

тивности и результативности социально-

экономических программ и проектов 

Уметь: анализировать сравнительные характери-

стики целевых программ; осуществлять расчет 

параметров, определяющих границы программи-

рования;  

применять различные методики определения ка-

чества, эффективности и результативности соци-

ально-экономических программ и проектов 

Владеть: навыками разработки социально-

экономических проектов (программ развития), 

оценивания экономических, социальных, полити-

ческих условий и последствий реализации госу-

дарственных (муниципальных) программ 

ПК-13 способность использо-

вать современные ме-

Знать: современные методы управления проек-

том, направленные на своевременное получение 
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тоды управления про-

ектом, направленные 

на своевременное по-

лучение качественных 

результатов, опреде-

ление рисков, эффек-

тивное управление ре-

сурсами, готовностью 

к его реализации с ис-

пользованием совре-

менных инновацион-

ных технологий 

качественных результатов, определение рисков, 

эффективное управление ресурсами, готовностью 

к его реализации с использованием современных 

инновационных технологий. 

Уметь: выбирать методы управления проектом, 

направленные на своевременное получение каче-

ственных результатов, определение рисков, эф-

фективное управление ресурсами, готовностью к 

его реализации с использованием современных 

инновационных технологий, в соответствии с по-

ставленной задачей 

Владеть: способность использовать современные 

методы управления проектом, направленные на 

своевременное получение качественных резуль-

татов, определение рисков, эффективное управ-

ление ресурсами, готовностью к его реализации с 

использованием современных инновационных 

технологий 

ПК-14 способность проекти-

ровать организацион-

ную структуру, осу-

ществлять распределе-

ние полномочий и от-

ветственности на ос-

нове их делегирования 

Знать: типы организационных структур и методы 

их проектирования 

Уметь: корректировать организационную струк-

туру, осуществлять распределение полномочий и 

ответственности на основе их делегирования в 

условиях конкретной организации (органа власти) 

Владеть: способностью проектировать организа-

ционную структуру, осуществлять распределение 

полномочий и ответственности на основе их де-

легирования в условиях конкретной организации 

(органа власти) 

ПК-15 умение вести делопро-

изводство и докумен-

тооборот в органах 

государственной вла-

сти Российской Феде-

рации, органах госу-

дарственной власти 

субъектов Российской 

Федерации, органах 

местного самоуправ-

ления, государствен-

ных и муниципальных 

предприятиях и учре-

ждениях, научных и 

образовательных орга-

низациях, политиче-

ских партиях, обще-

ственно-политических, 

коммерческих и не-

коммерческих органи-

зациях  

Знать: методы и способы ведения делопроизвод-

ства и документооборота в органах государствен-

ной власти и местного самоуправления 

Уметь: применять методы и способы ведения де-

лопроизводства и документооборота в органах 

государственной власти и местного самоуправле-

ния 

Владеть: навыками разработки социально-

экономических проектов (программ развития), 

оценивания экономических, социальных, полити-

ческих условий и последствий реализации госу-

дарственных (муниципальных) программ 

ПК-16 способность осу-

ществлять технологи-

Знать: методы осуществления технологического 

обеспечения служебной деятельности специали-
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ческое обеспечение 

служебной деятельно-

сти специалистов (по 

категориям и группам 

должностей государ-

ственной гражданской 

службы и муници-

пальной службы) 

стов (по категориям и группам должностей госу-

дарственной гражданской службы и муниципаль-

ной службы) 

Уметь: применять методы осуществления техно-

логического обеспечения служебной деятельно-

сти специалистов (по категориям и группам 

должностей государственной гражданской служ-

бы и муниципальной службы) 

Владеть: навыками систематического применения 

методов осуществления технологического обес-

печения служебной деятельности специалистов 

(по категориям и группам должностей государ-

ственной гражданской службы и муниципальной 

службы) 

ПК-17 владение методами 

самоорганизации ра-

бочего времени, раци-

онального применения 

ресурсов и эффектив-

ного взаимодейство-

вать с другими испол-

нителями 

Знать: методы самоорганизации рабочего време-

ни, рационального применения ресурсов и эффек-

тивного взаимодействия с другими исполнителя-

ми 

Уметь: анализировать количественные и каче-

ственные показатели применения методов само-

организации рабочего времени, рационального 

применения ресурсов и эффективного взаимодей-

ствия с другими исполнителями 

Владеть: навыками применения методов самоор-

ганизации рабочего времени, рационального 

применения ресурсов и эффективного взаимодей-

ствия с другими исполнителями 

ПК-18 способность прини-

мать участие в проек-

тировании организа-

ционных действий, 

умение эффективно 

исполнять служебные 

(трудовые) обязанно-

сти 

Знать: способы проектирования организационных 

действий и эффективного исполнения служебных 

(трудовых) обязанностей 

Уметь: применять способы проектирования орга-

низационных действий и эффективного исполне-

ния служебных (трудовых) обязанностей 

Владеть: навыками проектирования организаци-

онных действий и эффективного исполнения 

служебных (трудовых) обязанностей 

ПК-19 способность эффек-

тивно участвовать в 

групповой работе на 

основе знания процес-

сов групповой дина-

мики и принципов 

формирования коман-

ды  

Знать: основные теории и концепции взаимодей-

ствия людей в организации, включая вопросы мо-

тивации, групповой динамики, командообразова-

ния, коммуникаций, лидерства и управления кон-

фликтами 

Уметь: анализировать коммуникационные про-

цессы в организации и разрабатывать предложе-

ния по повышению их эффективности; диагно-

стировать организационную культуру, выявлять 

ее сильные и слабые стороны, разрабатывать 

предложения по ее совершенствованию 

Владеть: технологиями групповой работы на ос-

нове знания процессов групповой динамики и  

принципов формирования команды 

ПК-20 способность свободно 

ориентироваться в 

Знать: структуру и основные элементы правовой 

системы России 
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правовой системе Рос-

сии и правильно при-

менять нормы права 

Уметь: правильно применять нормы права при 

осуществлении профессиональной деятельности 

Владеть: способностью свободно ориентировать-

ся в правовой системе России и правильно при-

менять нормы права 

ПК-21 умение определять па-

раметры качества 

управленческих реше-

ний и осуществления 

административных 

процессов, выявлять 

отклонения и прини-

мать корректирующие 

меры 

Знать: способы определения параметров качества 

управленческих решений и осуществления адми-

нистративных процессов, выявления отклонения 

и принятия корректирующих мер 

Уметь: определять параметры качества управлен-

ческих решений и осуществления администра-

тивных процессов, выявлять отклонения и при-

нимать корректирующие меры 

Владеть: навыками определения параметров ка-

чества управленческих решений и осуществления 

административных процессов, выявления откло-

нения и принятия корректирующих мер 

ПК-22 умение оценивать со-

отношение планируе-

мого результата и за-

трачиваемых ресурсов 

Знать: сущность процесса планирования необхо-

димого результата и затрат ресурсов; правила и 

принципы планирования расходов муниципаль-

ных бюджетов; технологию и методы оценки за-

трачиваемых ресурсов, способы экономии ресур-

сов 

Уметь: ставить цели; планировать деятельность, 

ее ключевые процессы, оценивать состояние ры-

ночной конкурентной среды и возможности 

внешнего роста предприятий; 

рационально использовать ресурсы в соответ-

ствии с поставленной целью,  разрабатывать 

условия для повышения эффективности функци-

онирования муниципальных  предприятий  и ор-

ганизаций 

Владеть: навыками определения потребности в 

необходимых ресурсах; 

способностью оценивать результат и его послед-

ствия; навыками соотнесения затрат ресурсов и 

результата, корректировки запланированных за-

трат ресурсов 

ПК-23 владение навыками 

планирования и орга-

низации деятельности 

органов государствен-

ной власти Российской 

Федерации, органов 

государственной вла-

сти субъектов Россий-

ской Федерации, орга-

нов местного само-

управления, государ-

ственных и муници-

пальных предприятий 

и учреждений, поли-

Знать: методы и принципы планирования и орга-

низации деятельности органов государственной 

власти Российской Федерации, органов государ-

ственной власти субъектов Российской Федера-

ции, органов местного самоуправления, государ-

ственных и муниципальных предприятий и учре-

ждений, политических партий, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих 

организаций 

Уметь: применять методы планирования и орга-

низации деятельности органов государственной 

власти Российской Федерации, органов государ-

ственной власти субъектов Российской Федера-

ции, органов местного самоуправления, государ-
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тических партий, об-

щественно-

политических, ком-

мерческих и неком-

мерческих организа-

ций 

ственных и муниципальных предприятий и учре-

ждений, политических партий, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих 

организаций 

Владеть: навыками планирования и организации 

деятельности органов государственной власти 

Российской Федерации, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, государственных и 

муниципальных предприятий и учреждений, по-

литических партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций 

ПК-24 владение технология-

ми, приемами, обеспе-

чивающими оказание 

государственных и 

муниципальных услуг 

физическим и юриди-

ческим лицам 

Знать: виды и сущность государственных и му-

ниципальных услуг, оказываемых физическим и 

юридическим лицам 

Уметь: оказывать государственные и муници-

пальные услуги физическим и юридическим ли-

цам 

Владеть: технологиями, приемами, обеспечива-

ющими оказание государственных и муници-

пальных услуг физическим и юридическим ли-

цам. 

ПК-25 умение организовы-

вать контроль испол-

нения, проводить 

оценку качества 

управленческих реше-

ний и осуществление 

административных 

процессов 

Знать: сущность управленческих решений, техно-

логии и методы их принятия и реализации; пара-

метры качества принятия и реализации управлен-

ческих решений, методов,  приемов и правил его 

определения; правила проведения корректирую-

щих процедур при принятии управленческих ре-

шений. 

Уметь: устанавливать и сопоставлять сроки реа-

лизации управленческих решений; проводить 

оценку качества управленческих решений; выяв-

лять и предупреждать отклонения  и отрицатель-

ные последствия при осуществлении администра-

тивных процессов. 

Владеть: навыками осуществления контроля ис-

полнения управленческих решений; 

навыками выявления отклонений в реализации 

управленческих решений; 

навыками проведения корректирующих процедур 

при принятии управленческих решений. 

ПК-26 владение навыками 

сбора, обработки ин-

формации и участия в 

информатизации дея-

тельности соответ-

ствующих органов 

власти и организаций 

Знать: принципы разработки системы социально-

экономических показателей хозяйствующих 

субъектов, методы оценки эффективности проек-

тов 

Уметь: проводить оценку эффективности приня-

тых решений 

Владеть: совокупностью методов по оценке при-

нятых решений 

ПК-27 способность участво-

вать в разработке и ре-

ализации проектов в 

Знать: методику участия в разработке и реализа-

ции проектов в области государственного и му-

ниципального управления 
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области государствен-

ного и муниципально-

го управления 

Уметь: участвовать в разработке и реализации 

проектов в области государственного и муници-

пального управления 

Владеть: навыками участия в разработке и реали-

зации проектов в области государственного и му-

ниципального управления 

 

3 Место практики в структуре образовательной программы 

 

Преддипломная практика является завершающим этапом подготовки студентов, 

обучающихся по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управле-

ние» и проводится для овладения выпускником первоначальным профессиональным опы-

том, проверки профессиональной готовности будущего специалиста к самостоятельной 

трудовой деятельности и сбора материалов для выполнения выпускной квалификацион-

ной работы. Содержание преддипломной практики определяется темой выпускной квали-

фикационной работы студента или профилем в сфере государственного и муниципального 

управления. 

Преддипломная практика относится к части «Практики (Б2)» – Б2.П.3. из перечня 

согласно ФГОС данного направления подготовки. 

Преддипломная практика проводится на четвертом курсе в восьмом семестре (при 

очной форме обучения), на пятом курсе (при заочной форме обучения). 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком и ориенти-

рована на закрепление изученных и осваиваемых дисциплин (модулей), а также подготав-

ливает изучение последующих дисциплин (модулей) в соответствии с нижеприведенной 

таблицей. 

 

Индекс и наименование предшествующей, 

текущей дисциплины (модуля) 

Индекс и наименование последующей дис-

циплины (модуля) 

Б1.В.1.22 «Муниципальное управление и 

местное самоуправление» 

Выпускная квалификационная работа 

Б1.Б.10 «Государственная и муниципальная 

служба» 

 

Б1.Б.15 «Прогнозирование и планирование»  

Б1.В.1.21 «Региональная экономика и 

управление» 

 

Б1.В.1.ДВ.10.01 «Антикризисное управле-

ние» 

 

Б1.В.1.ДВ.11.01 «Управление муниципаль-

ной собственностью» 

 

 

4 Объем практики 

 

Учебным планом по направлению подготовки «Государственное и муниципальное 

управление» предусмотрено проведение практики: общая трудоемкость составляет для 

всех форм обучения __3__ зачетные единицы  ( _108__ академических часов). В том чис-

ле: при очной форме обучения в форме контактной работы _1__ час, в форме самостоя-

тельной работы___107__ часов (при заочной форме обучения 1 час контактной работы, 

103 часа самостоятельной работы, 4 часа контроль). 
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5 Содержание практики 

 

Прохождение преддипломной практики предполагает: 

 изучение общей характеристики органа государственной власти или местного са-

моуправления; 

 изучение нормативной базы деятельности конкретного органа государственной 

власти или местного самоуправления; 

 изучение структуры органа государственной власти или местного самоуправле-

ния; 

 изучение кадрового состава структурного подразделения органа государственной 

власти или местного самоуправления; 

 анализ информационного обеспечения управленческих процессов; 

 изучение целей и задач, поставленных перед органом власти; 

 изучение функций, задач и обязанностей, возложенных на орган власти или учре-

ждение нормативными документами; 

 ознакомление с используемым программным обеспечением; 

 анализ процедур принятия управленческих решений; 

 ознакомление с порядком прохождения государственной или муниципальной 

службы в конкретном органе власти; 

 оценку эффективности деятельности данного учреждения; 

 изучение литературных, архивных и других источников по теме ВКР; 

 сбор, систематизация и предварительная обработка исходных данных; 

 уточнение задачи и содержания ВКР в соответствии с практическими потребно-

стями предприятия; 

 разработка подробного плана аналитической части; 

 содержательное наполнение аналитической части ВКР и формирование соответ-

ствующих выводов и рекомендаций. 

При прохождении преддипломной практики студен обязан: 

 присутствовать на всех консультациях посвященных преддипломной практике; 

 ознакомиться с программой прохождения практики; 

 согласовать с руководителем практики от кафедры место практики и календарный 

план работы; 

 получить все необходимые документы, включая направление на практику и днев-

ник практики, в установленные сроки; 

 соблюдать и выполнять все правила трудового распорядка, действующие в органе 

государственной власти или местного самоуправления; 

 активно овладевать практическими навыками работы по специальности; 

 собирать и обобщать материал, необходимый для подготовки дипломного проек-

та; 

 регулярно вести дневник практики; 

 подготовить отчет по практике в установленные сроки. 

 

Таблица 1. Структура практики 

 
№ Разделы (этапы) 

практики 

Виды и содержание работ, в т.ч. 

самостоятельная работа обучающе-

гося 

Форма текущего кон-

троля и промежуточ-

ная аттестация 

1. Подготовительный 

этап 

Установочные лекции 

 

Наличие документов 

для прохождения 

практики 
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2. Основной этап Инструктаж по прохождению прак-

тики, технике безопасности. Вы-

полнение производственных зада-

ний. 

Сбор информации, заполнение ин-

дивидуальной книжки практиканта. 

Выполнение индивидуального за-

дания по теме ВКР. 

Индивидуальная 

книжка, отчет 

3. Заключительный этап Обработка и анализ полученной 

информации. 

Составление отчета. 

Подготовка к аттестации по итогам 

практики (защите отчета и индиви-

дуального задания по практике) 

Индивидуальная 

книжка, отчет 

 ИТОГО  дифференцированный 

зачет с оценкой 

 

 

6 Формы отчетности по практике 

 

В качестве основной формы и вида отчетности для всех форм обучения студентов 

устанавливается отчет по практике. В отчете отражается вся деятельность студента в те-

чение каждого дня практики с указанием даты, видов проделанной работы и изученных 

вопросов по календарному плану.  

По окончании практики студент  сдает корректно, полно и аккуратно заполненный 

отчет по практике руководителю практики от соответствующей кафедры, предварительно 

зарегистрированный у зам. зав. практикой, подписанный непосредственным руководите-

лем практики от базы практики и скрепленный печатью. 

К отчету также должен быть приложен развернутый отчет по практике, подготов-

ленный и оформленный в соответствии с требованиями Методических указаний по напи-

санию и оформлению отчетов по практике.  

Развернутый отчет по практике должен быть написан студентом самостоятельно, об-

ладать внутренним единством, содержать результаты и положения, выдвигаемые для его 

защиты. Развернутый отчет по практике является приложением к отчету по практике. 

Рекомендуемый объем развернутого отчета по практике составляет не менее 20 

страниц текста формата А 4 (без приложений). 

Структурными элементами развернутого отчета по практике являются: 

 оглавление; 

 введение; 

 основная часть; 

 заключение; 

 список использованных источников и литературы; 

 список сокращений и условных обозначений (при наличии); 

 словарь терминов (при наличии); 

 приложения (при наличии). 

Отчет по практике и развернутый отчет составляются индивидуально каждым сту-

дентом (даже в случае прохождения практики несколькими студентами в одном струк-

турном подразделении). Материал для составления отчетов студент собирает и система-

тизирует в течение всей практики. Подготовка основного и развернутого отчетов осу-

ществляется с учетом индивидуального задания на основании данных, полученных при 
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изучении нормативной и делопроизводственной документации, во время экскурсий, лек-

ций и личных контактов с государственными и муниципальными служащими. 

Итоговой формой контроля знаний, умений и навыков по практике является диффе-

ренцированный зачет с оценкой. 

Зачет по практике служит для оценки работы студента в течение всего периода про-

хождения практики и призван выявить уровень, прочность и систематичность получен-

ных им теоретических и практических знаний, приобретения профессиональных умений и 

навыков, умение синтезировать полученные знания и применять их в решении практиче-

ских задач. Вопросы предполагают контроль общих методических знаний и умений, спо-

собность студентов проиллюстрировать их примерами, индивидуальными материалами, 

составленными студентами в течение практики.  

Случаи невыполнения программы практики, получения неудовлетворительной 

оценки при защите отчета, а также непрохождения практики признаются академической 

задолженностью. 

В случае невыполнения программы практики по уважительной причине, подтвер-

жденной документально, студент может быть направлен на практику вторично, в свобод-

ное от учебы время.   

Академическая задолженность подлежит ликвидации в установленные дирекцией 

сроки. 

Со всеми документами можно ознакомиться по ссылке 

http://www.bashedu.ru/ru/praktika-1 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обуча-

ющихся по практике 

 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 

 

Код  

компетенции  

Наименование компе-

тенции 

Этапы формирования компетенции 

ПК-1 умение определять 

приоритеты професси-

ональной деятельно-

сти, разрабатывать и 

эффективно исполнять 

управленческие реше-

ния, в том числе в 

условиях неопреде-

ленности и рисков, 

применять адекватные 

инструменты и техно-

логии регулирующего 

воздействия при реа-

лизации управленче-

ского решения  

1 этап 

Закрепление теоретических знаний 

(установочная конференция, консультации, вы-

полнение индивидуального задания) 

 

2 этап 

Умение применять знания на практике 

(выполнение заданий на 

практике, анализ полученной информации 

 

3 этап 

Владение навыками вопределенной ситуации 

(отчет, дневник, характеристика-отзыв; публич-

ная защита отчета; итоговая конференция) 

 

ПК-2 Владение навыками 

использования основ-

ных теорий мотива-

1 этап 

Закрепление теоретических знаний 

(установочная конференция, консультации, вы-

http://www.bashedu.ru/ru/praktika-1
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ции, лидерства и вла-

сти для решения стра-

тегических и опера-

тивных управленче-

ских задач, а также для 

организации группо-

вой работы на основе 

знания процессов 

групповой динамики и 

принципов формиро-

вания команды, уме-

ний проводить аудит 

человеческих ресурсов 

и осуществлять диа-

гностику организаци-

онной культуры. 

 

полнение индивидуального задания) 

 

2 этап 

Умение применять знания на практике 

(выполнение заданий на 

практике, анализ полученной информации 

 

3 этап 

Владение навыками вопределенной ситуации 

(отчет, дневник, характеристика-отзыв; публич-

ная защита отчета; итоговая конференция) 

 

ПК-3 умение применять ос-

новные экономические 

методы для управле-

ния государственным 

и муниципальным 

имуществом, принятия 

управленческих реше-

ний по бюджетирова-

нию и структуре госу-

дарственных (муници-

пальных) активов 

1 этап 

Закрепление теоретических знаний 

(установочная конференция, консультации, вы-

полнение индивидуального задания) 

 

2 этап 

Умение применять знания на практике 

(выполнение заданий на 

практике, анализ полученной информации 

 

3 этап 

Владение навыками вопределенной ситуации 

(отчет, дневник, характеристика-отзыв; публич-

ная защита отчета; итоговая конференция) 

 

ПК-4 способность прово-

дить оценку инвести-

ционных проектов при 

различных условиях 

инвестирования и фи-

нансирования 

1 этап 

Закрепление теоретических знаний 

(установочная конференция, консультации, вы-

полнение индивидуального задания) 

 

2 этап 

Умение применять знания на практике 

(выполнение заданий на 

практике, анализ полученной информации 

 

3 этап 

Владение навыками вопределенной ситуации 

(отчет, дневник, характеристика-отзыв; публич-

ная защита отчета; итоговая конференция) 
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ПК-5 умеет разрабатывать 

методические и спра-

вочные материалы по 

вопросам деятельности 

лиц на должностях 

государственной 

гражданской РФ, госу-

дарственной службы 

субъектов РФ и муни-

ципальной службы, 

лиц замещающих гос-

ударственные должно-

сти РФ, замещающих 

государственные 

должности субъектов 

РФ, должности муни-

ципальной службы, 

административные 

должности в государ-

ственных и муници-

пальных предприятиях 

и учреждениях, в 

научных и образова-

тельных организациях, 

политических партиях, 

общественно-

политических, ком-

мерческих и неком-

мерческих организа-

циях 

1 этап 

Закрепление теоретических знаний 

(установочная конференция, консультации, вы-

полнение индивидуального задания) 

 

2 этап 

Умение применять знания на практике 

(выполнение заданий на 

практике, анализ полученной информации 

 

3 этап 

Владение навыками вопределенной ситуации 

(отчет, дневник, характеристика-отзыв; публич-

ная защита отчета; итоговая конференция) 

 

ПК-6 владение навыками 

количественного и ка-

чественного анализа 

при оценке состояния 

экономической, соци-

альной, политической 

среды, деятельности 

органов государствен-

ной власти Российской 

Федерации, органов 

государственной вла-

сти субъектов Россий-

ской Федерации, орга-

нов местного само-

управления, государ-

ственных и муници-

пальных, предприятий 

и учреждений, поли-

тических партий, об-

щественно-

политических, ком-

мерческих и неком-

1 этап 

Закрепление теоретических знаний 

(установочная конференция, консультации, вы-

полнение индивидуального задания) 

 

2 этап 

Умение применять знания на практике 

(выполнение заданий на 

практике, анализ полученной информации 

 

3 этап 

Владение навыками вопределенной ситуации 

(отчет, дневник, характеристика-отзыв; публич-

ная защита отчета; итоговая конференция) 
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мерческих организа-

ций 

ПК-7 умение моделировать 

административные 

процессы и процедуры 

в органах государ-

ственной власти Рос-

сийской Федерации, 

органах государствен-

ной власти субъектов 

Российской Федера-

ции, органах местного 

самоуправления, адап-

тировать основные ма-

тематические модели к 

конкретным задачам 

управления. 

1 этап 

Закрепление теоретических знаний 

(установочная конференция, консультации, вы-

полнение индивидуального задания) 

 

2 этап 

Умение применять знания на практике 

(выполнение заданий на 

практике, анализ полученной информации 

 

3 этап 

Владение навыками вопределенной ситуации 

(отчет, дневник, характеристика-отзыв; публич-

ная защита отчета; итоговая конференция) 

 

ПК-8 способностью приме-

нять информационно-

коммуникационные 

технологии в профес-

сиональной деятельно-

сти с видением их вза-

имосвязей и перспек-

тив использования 

1 этап 

Закрепление теоретических знаний 

(установочная конференция, консультации, вы-

полнение индивидуального задания) 

 

2 этап 

Умение применять знания на практике 

(выполнение заданий на 

практике, анализ полученной информации 

 

3 этап 

Владение навыками вопределенной ситуации 

(отчет, дневник, характеристика-отзыв; публич-

ная защита отчета; итоговая конференция) 

 

ПК-9 способность осу-

ществлять межлич-

ностные, групповые и 

организационные 

коммуникации  

1 этап 

Закрепление теоретических знаний 

(установочная конференция, консультации, вы-

полнение индивидуального задания) 

 

2 этап 

Умение применять знания на практике 

(выполнение заданий на 

практике, анализ полученной информации 

 

3 этап 

Владение навыками вопределенной ситуации 
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(отчет, дневник, характеристика-отзыв; публич-

ная защита отчета; итоговая конференция) 

 

ПК-10 способность к взаимо-

действиям в ходе слу-

жебной деятельности в 

соответствии с этиче-

скими требованиями к 

служебному поведе-

нию 

1 этап 

Закрепление теоретических знаний 

(установочная конференция, консультации, вы-

полнение индивидуального задания) 

 

2 этап 

Умение применять знания на практике 

(выполнение заданий на 

практике, анализ полученной информации 

 

3 этап 

Владение навыками вопределенной ситуации 

(отчет, дневник, характеристика-отзыв; публич-

ная защита отчета; итоговая конференция) 

 

ПК-11 владение основными 

технологиями форми-

рования и продвиже-

ния имиджа государ-

ственной и муници-

пальной службы, базо-

выми технологиями 

формирования обще-

ственного мнения 

1 этап 

Закрепление теоретических знаний 

(установочная конференция, консультации, вы-

полнение индивидуального задания) 

 

2 этап 

Умение применять знания на практике 

(выполнение заданий на 

практике, анализ полученной информации 

 

3 этап 

Владение навыками вопределенной ситуации 

(отчет, дневник, характеристика-отзыв; публич-

ная защита отчета; итоговая конференция) 

 

ПК-12 способностью разраба-

тывать социально-

экономические проек-

ты (программы разви-

тия), оценивать эконо-

мические, социальные, 

политические условия 

и последствия реали-

зации государствен-

ных (муниципальных) 

программ 

1 этап 

Закрепление теоретических знаний 

(установочная конференция, консультации, вы-

полнение индивидуального задания) 

 

2 этап 

Умение применять знания на практике 

(выполнение заданий на 

практике, анализ полученной информации 

 

3 этап 
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Владение навыками вопределенной ситуации 

(отчет, дневник, характеристика-отзыв; публич-

ная защита отчета; итоговая конференция) 

 

ПК-13 способность использо-

вать современные ме-

тоды управления про-

ектом, направленные 

на своевременное по-

лучение качественных 

результатов, опреде-

ление рисков, эффек-

тивное управление ре-

сурсами, готовностью 

к его реализации с ис-

пользованием совре-

менных инновацион-

ных технологий 

1 этап 

Закрепление теоретических знаний 

(установочная конференция, консультации, вы-

полнение индивидуального задания) 

 

2 этап 

Умение применять знания на практике 

(выполнение заданий на 

практике, анализ полученной информации 

 

3 этап 

Владение навыками вопределенной ситуации 

(отчет, дневник, характеристика-отзыв; публич-

ная защита отчета; итоговая конференция) 

 

ПК-14 способность проекти-

ровать организацион-

ную структуру, осу-

ществлять распределе-

ние полномочий и от-

ветственности на ос-

нове их делегирования 

1 этап 

Закрепление теоретических знаний 

(установочная конференция, консультации, вы-

полнение индивидуального задания) 

 

2 этап 

Умение применять знания на практике 

(выполнение заданий на 

практике, анализ полученной информации 

 

3 этап 

Владение навыками вопределенной ситуации 

(отчет, дневник, характеристика-отзыв; публич-

ная защита отчета; итоговая конференция) 

 

ПК-15 умение вести делопро-

изводство и докумен-

тооборот в органах 

государственной вла-

сти Российской Феде-

рации, органах госу-

дарственной власти 

субъектов Российской 

Федерации, органах 

местного самоуправ-

ления, государствен-

ных и муниципальных 

1 этап 

Закрепление теоретических знаний 

(установочная конференция, консультации, вы-

полнение индивидуального задания) 

 

2 этап 

Умение применять знания на практике 

(выполнение заданий на 

практике, анализ полученной информации 
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предприятиях и учре-

ждениях, научных и 

образовательных орга-

низациях, политиче-

ских партиях, обще-

ственно-политических, 

коммерческих и не-

коммерческих органи-

зациях  

3 этап 

Владение навыками вопределенной ситуации 

(отчет, дневник, характеристика-отзыв; публич-

ная защита отчета; итоговая конференция) 

 

ПК-16 способность осу-

ществлять технологи-

ческое обеспечение 

служебной деятельно-

сти специалистов (по 

категориям и группам 

должностей государ-

ственной гражданской 

службы и муници-

пальной службы) 

1 этап 

Закрепление теоретических знаний 

(установочная конференция, консультации, вы-

полнение индивидуального задания) 

 

2 этап 

Умение применять знания на практике 

(выполнение заданий на 

практике, анализ полученной информации 

 

3 этап 

Владение навыками вопределенной ситуации 

(отчет, дневник, характеристика-отзыв; публич-

ная защита отчета; итоговая конференция) 

 

ПК-17 владение методами 

самоорганизации ра-

бочего времени, раци-

онального применения 

ресурсов и эффектив-

ного взаимодейство-

вать с другими испол-

нителями 

1 этап 

Закрепление теоретических знаний 

(установочная конференция, консультации, вы-

полнение индивидуального задания) 

 

2 этап 

Умение применять знания на практике 

(выполнение заданий на 

практике, анализ полученной информации 

 

3 этап 

Владение навыками вопределенной ситуации 

(отчет, дневник, характеристика-отзыв; публич-

ная защита отчета; итоговая конференция) 

 

ПК-18 способность прини-

мать участие в проек-

тировании организа-

ционных действий, 

умение эффективно 

исполнять служебные 

(трудовые) обязанно-

сти 

1 этап 

Закрепление теоретических знаний 

(установочная конференция, консультации, вы-

полнение индивидуального задания) 

 

2 этап 
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Умение применять знания на практике 

(выполнение заданий на 

практике, анализ полученной информации 

 

3 этап 

Владение навыками вопределенной ситуации 

(отчет, дневник, характеристика-отзыв; публич-

ная защита отчета; итоговая конференция) 

 

ПК-19 способность эффек-

тивно участвовать в 

групповой работе на 

основе знания процес-

сов групповой дина-

мики и принципов 

формирования коман-

ды  

1 этап 

Закрепление теоретических знаний 

(установочная конференция, консультации, вы-

полнение индивидуального задания) 

 

2 этап 

Умение применять знания на практике 

(выполнение заданий на 

практике, анализ полученной информации 

 

3 этап 

Владение навыками вопределенной ситуации 

(отчет, дневник, характеристика-отзыв; публич-

ная защита отчета; итоговая конференция) 

 

ПК-20 способность свободно 

ориентироваться в 

правовой системе Рос-

сии и правильно при-

менять нормы права 

1 этап 

Закрепление теоретических знаний 

(установочная конференция, консультации, вы-

полнение индивидуального задания) 

 

2 этап 

Умение применять знания на практике 

(выполнение заданий на 

практике, анализ полученной информации 

 

3 этап 

Владение навыками вопределенной ситуации 

(отчет, дневник, характеристика-отзыв; публич-

ная защита отчета; итоговая конференция) 

 

ПК-21 умение определять па-

раметры качества 

управленческих реше-

ний и осуществления 

административных 

процессов, выявлять 

1 этап 

Закрепление теоретических знаний 

(установочная конференция, консультации, вы-

полнение индивидуального задания) 
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отклонения и прини-

мать корректирующие 

меры 

2 этап 

Умение применять знания на практике 

(выполнение заданий на 

практике, анализ полученной информации 

 

3 этап 

Владение навыками вопределенной ситуации 

(отчет, дневник, характеристика-отзыв; публич-

ная защита отчета; итоговая конференция) 

 

ПК-22 умение оценивать со-

отношение планируе-

мого результата и за-

трачиваемых ресурсов 

1 этап 

Закрепление теоретических знаний 

(установочная конференция, консультации, вы-

полнение индивидуального задания) 

 

2 этап 

Умение применять знания на практике 

(выполнение заданий на 

практике, анализ полученной информации 

 

3 этап 

Владение навыками вопределенной ситуации 

(отчет, дневник, характеристика-отзыв; публич-

ная защита отчета; итоговая конференция) 

 

ПК-23 владение навыками 

планирования и орга-

низации деятельности 

органов государствен-

ной власти Российской 

Федерации, органов 

государственной вла-

сти субъектов Россий-

ской Федерации, орга-

нов местного само-

управления, государ-

ственных и муници-

пальных предприятий 

и учреждений, поли-

тических партий, об-

щественно-

политических, ком-

мерческих и неком-

мерческих организа-

ций 

1 этап 

Закрепление теоретических знаний 

(установочная конференция, консультации, вы-

полнение индивидуального задания) 

 

2 этап 

Умение применять знания на практике 

(выполнение заданий на 

практике, анализ полученной информации 

 

3 этап 

Владение навыками вопределенной ситуации 

(отчет, дневник, характеристика-отзыв; публич-

ная защита отчета; итоговая конференция) 

 

ПК-24 владение технология-

ми, приемами, обеспе-

чивающими оказание 

1 этап 

Закрепление теоретических знаний 
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государственных и 

муниципальных услуг 

физическим и юриди-

ческим лицам 

(установочная конференция, консультации, вы-

полнение индивидуального задания) 

 

2 этап 

Умение применять знания на практике 

(выполнение заданий на 

практике, анализ полученной информации 

 

3 этап 

Владение навыками вопределенной ситуации 

(отчет, дневник, характеристика-отзыв; публич-

ная защита отчета; итоговая конференция) 

 

ПК-25 умение организовы-

вать контроль испол-

нения, проводить 

оценку качества 

управленческих реше-

ний и осуществление 

административных 

процессов 

1 этап 

Закрепление теоретических знаний 

(установочная конференция, консультации, вы-

полнение индивидуального задания) 

 

2 этап 

Умение применять знания на практике 

(выполнение заданий на 

практике, анализ полученной информации 

 

3 этап 

Владение навыками вопределенной ситуации 

(отчет, дневник, характеристика-отзыв; публич-

ная защита отчета; итоговая конференция) 

 

ПК-26 владение навыками 

сбора, обработки ин-

формации и участия в 

информатизации дея-

тельности соответ-

ствующих органов 

власти и организаций 

1 этап 

Закрепление теоретических знаний 

(установочная конференция, консультации, вы-

полнение индивидуального задания) 

 

2 этап 

Умение применять знания на практике 

(выполнение заданий на 

практике, анализ полученной информации 

 

3 этап 

Владение навыками вопределенной ситуации 

(отчет, дневник, характеристика-отзыв; публич-

ная защита отчета; итоговая конференция) 

 

ПК-27 способность участво-

вать в разработке и ре-

1 этап 
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ализации проектов в 

области государствен-

ного и муниципально-

го управления 

Закрепление теоретических знаний 

(установочная конференция, консультации, вы-

полнение индивидуального задания) 

 

2 этап 

Умение применять знания на практике 

(выполнение заданий на 

практике, анализ полученной информации 

 

3 этап 

Владение навыками вопределенной ситуации 

(отчет, дневник, характеристика-отзыв; публич-

ная защита отчета; итоговая конференция) 

 

 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Ин-

декс 

ком-

петен

тен-

ции 

Содержание 

компетен-

ции 

Этапы формирова-

ния в процессе осво-

ения дисциплины 

Критерии оценивания 

компетенции 

Шкала оцени-

вания 

ПК-1 умение 

определять 

приоритеты 

профессио-

нальной де-

ятельности, 

разрабаты-

вать и эф-

фективно 

исполнять 

управленче-

ские реше-

ния, в том 

числе в 

условиях 

неопреде-

ленности и 

рисков, 

применять 

адекватные 

инструмен-

ты и техно-

логии регу-

лирующего 

воздействия 

Знать: приоритеты 

профессиональной 

деятельности, виды 

и технологии разра-

ботки и исполнения 

управленческих ре-

шений, в том числе в 

условиях неопреде-

ленности и рисков, 

инструменты и тех-

нологии регулиру-

ющего воздействия 

при реализации 

управленческого 

решения 

Уметь: определять 

приоритеты профес-

сиональной деятель-

ности, определять 

управленческие ре-

шения, в том числе 

принятые в условиях 

неопределенности и 

рисков, и определять 

адекватные инстру-

Демонстрирует навыки 

определения приоритетов 

профессиональной дея-

тельности, разработки и 

эффективного исполнения 

управленческих решений, 

в том числе в условиях 

неопределенности и рис-

ков, применяет адекват-

ные инструменты и тех-

нологии при реализации 

управленческого решения 

отлично 

Умеет определять приори-

теты профессиональной 

деятельности, разрабаты-

вать управленческие ре-

шения, определять адек-

ватные инструменты и 

технологии при реализа-

ции управленческого ре-

шения, но допускает не-

значительные ошибки 

хорошо 

В целом знает приоритеты 

профессиональной дея-

тельности, виды и техно-

удовлетвори-

тельно 
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при реали-

зации 

управленче-

ского реше-

ния  

менты и технологии 

регулирующего воз-

действия при реали-

зации управленче-

ского решения 

Владеть: навыками 

разработки и эффек-

тивного исполнения 

управленческих ре-

шений, в том числе в 

условиях неопреде-

ленности и рисков, 

применения адек-

ватных инструмен-

тов и технологий ре-

гулирующего воз-

действия при реали-

зации управленче-

ского решения 

логии разработки и ис-

полнения управленческих 

решений, но сталкивается 

с трудностями при осу-

ществлении конкретных 

исполнительных решений 

Имеет фрагментарные 

знания о приоритетах 

профессиональной дея-

тельности, не способен к 

реализации управленче-

ских решений 

неудовлетво-

рительно 

ПК-2 Владение 

навыками 

использова-

ния основ-

ных теорий 

мотивации, 

лидерства и 

власти для 

решения 

стратегиче-

ских и опе-

ративных 

управленче-

ских задач, а 

также для 

организации 

групповой 

работы на 

основе зна-

ния процес-

сов группо-

вой динами-

ки и прин-

ципов фор-

мирования 

команды, 

умений про-

Знать: основны-

етеории мотивации, 

лидерства и власти, 

необходимые для 

решения стратегиче-

ских и оперативных 

управленческих за-

дач; процессы груп-

повой динамики и 

принципы формиро-

вания команды, ме-

тоды аудита челове-

ческих ресур-

сов,методы диагно-

стики организацион-

ной культуры для 

организации группо-

вой работы; 

Уметь: отбирать 

основные теории мо-

тивации, лидерства и 

власти для решения 

стратегических и 

оперативных управ-

ленческих задач, а 

также для организа-

ции групповой рабо-

Демонстрирует навыки 

использования основных 

теорий мотивации, лидер-

ства и власти для решения 

стратегических и опера-

тивных управленческих 

задач, а также для органи-

зации групповой работы 

на основе знания процес-

сов групповой динамики и 

принципов формирования 

команды, умений прово-

дить аудит человеческих 

ресурсов и осуществлять 

диагностику организаци-

онной культуры. 

отлично 

Способен продемонстри-

ровать навыки 

использования основных 

теорий мотивации, лидер-

ства и власти для решения 

стратегических и опера-

тивных управленческих 

задач, а также для органи-

зации групповой работы, 

но допускает незначи-

тельные ошибки 

хорошо 
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водить 

аудит чело-

веческих 

ресурсов и 

осуществ-

лять диагно-

стику орга-

низацион-

ной культу-

ры. 

 

ты на основе знания 

процессов групповой 

динамики и принци-

пов формирования 

команды; умеет про-

водить аудит чело-

веческих ресурсов и 

осуществлять диа-

гностику организа-

ционной культуры; 

Владеть: в состоя-

нии продемонстри-

ровать навыки 

использования ос-

новных теорий мо-

тивации, лидерства и 

власти для решения 

стратегических и 

оперативных управ-

ленческих задач, а 

также для организа-

ции групповой рабо-

ты на основе знания 

процессов групповой 

динамики и принци-

пов формирования 

команды, умений 

проводить аудит че-

ловеческих ресурсов 

и осуществлять диа-

гностику организа-

ционной культуры. 

В целом владеет навыка-

мииспользования основ-

ных теорий мотивации, 

лидерства и власти для 

решения стратегических и 

оперативных управленче-

ских задач, а также для 

организации групповой 

работы, но допускает зна-

чительные ошибки 

удовлетвори-

тельно 

Имеет фрагментарные 

знания об 

основныхтеориях мотива-

ции, лидерства и власти, 

необходимых для решения 

стратегических и опера-

тивных управленческих 

задач; процессах группо-

вой динамики и принци-

пах формирования коман-

ды, методах аудита чело-

веческих ресур-

сов,методах диагностики 

организационной культу-

ры для организации груп-

повой работы; 

неудовлетво-

рительно 

ПК-3 умение при-

менять ос-

новные эко-

номические 

методы для 

управления 

государ-

ственным и 

муници-

пальным 

имуще-

ством, при-

нятия 

управленче-

ских реше-

ний по 

бюджетиро-

ванию и 

структуре 

государ-

Знать: основные 

экономические 

методы, 

используемые для 

управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом, 

принятия 

управленческих 

решений по 

бюджетированию и 

структуре 

государственных 

(муниципальных) 

активов 

Уметь: применять 

основные 

экономические 

методы для 

Умеет систематически ис-

пользовать основные эко-

номические методы для 

управления государствен-

ным и муниципальным 

имуществом, принятия 

управленческих решений 

по бюджетированию и 

структуре государствен-

ных (муниципальных) ак-

тивов 

отлично 

Умеет систематически ис-

пользовать основные эко-

номические методы для 

управления государствен-

ным и муниципальным 

имуществом, принятия 

управленческих решений 

по бюджетированию и 

структуре государствен-

хорошо 
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ственных 

(муници-

пальных) 

активов 

управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом, 

принятия 

управленческих 

решений по 

бюджетированию и 

структуре 

государственных 

(муниципальных) 

активов 

ных (муниципальных) ак-

тивов, но допускает не-

значительные ошибки 

В целом умеет применять 

основные экономические 

методы для управления 

государственным и муни-

ципальным имуществом, 

принятия управленческих 

решений по бюджетиро-

ванию и структуре госу-

дарственных (муници-

пальных) активов, но до-

пускает значительные 

ошибки 

удовлетвори-

тельно 

Имеет фрагментарные 

знания об основных эко-

номических методах, ис-

пользуемых для управле-

ния государственным и 

муниципальным имуще-

ством, принятия управ-

ленческих решений по 

бюджетированию и струк-

туре государственных 

(муниципальных) активов 

неудовлетво-

рительно 

ПК-4 способность 

проводить 

оценку ин-

вестицион-

ных проек-

тов при раз-

личных 

условиях 

инвестиро-

вания и фи-

нансирова-

ния 

Знать: методы 

проведения оценки 

инвестиционных 

проектов при 

различных условиях 

инвестирования и 

финансирования 

Уметь: 

анализировать 

количественные и 

качественные 

показатели в ходе 

оценки 

инвестиционных 

проектов при 

различных условиях 

инвестирования и 

финансирования 

Владеть: навыками 

проведения оценки 

инвестиционных 

проектов при 

различных условиях 

инвестирования и 

финансирования 

Способен систематически 

применять методы прове-

дения оценки инвестици-

онных проектов при раз-

личных условиях инве-

стирования и финансиро-

вания 

отлично 

Умеет систематически ис-

пользовать полученные 

знания при проведении 

оценки инвестиционных 

проектов при различных 

условиях инвестирования 

и финансирования, но до-

пускает незначительные 

ошибки 

хорошо 

В целом умеет применять 

методы проведения оцен-

ки инвестиционных про-

ектов при различных 

условиях инвестирования 

и финансирования, но до-

пускает значительные 

ошибки 

удовлетвори-

тельно 

Имеет фрагментарные 

знания о методах прове-

неудовлетво-

рительно 
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дения оценки инвестици-

онных проектов при раз-

личных условиях инве-

стирования и финансиро-

вания 

ПК-5 умение раз-

рабатывать 

методиче-

ские и спра-

вочные ма-

териалы по 

вопросам 

деятельно-

сти лиц на 

должностях 

государ-

ственной 

гражданской 

Российской 

Федерации, 

государ-

ственной 

службы 

субъектов 

Российской 

Федерации и 

муници-

пальной 

службы, лиц 

замещаю-

щих госу-

дарственные 

должности 

Российской 

Федерации, 

замещаю-

щих госу-

дарственные 

должности 

субъектов 

Российской 

Федерации, 

должности 

муници-

пальной 

службы, ад-

министра-

тивные 

должности в 

государ-

ственных и 

муници-

Знать: структуру и 

содержание методи-

ческих и справочных 

материалов по во-

просам деятельности 

органов публичной 

власти и должност-

ных лиц 

Уметь: анализиро-

вать методические и 

справочные матери-

алы по вопросам де-

ятельности публич-

ной власти и долж-

ностных лиц 

Владеть: техноло-

гией разработки ме-

тодических и спра-

вочных материалов 

по вопросам дея-

тельности публич-

ной власти и долж-

ностных лиц 

Способен разрабатывать 

методические и справоч-

ные материалы по вопро-

сам деятельности лиц на 

должностях государствен-

ной гражданской Россий-

ской Федерации, государ-

ственной службы субъек-

тов Российской Федера-

ции и муниципальной 

службы 

отлично 

Умеет систематически ис-

пользовать полученные 

знания при анализе мето-

дических и справочных 

материалов по вопросам 

деятельности лиц на 

должностях государствен-

ной гражданской Россий-

ской Федерации, государ-

ственной службы субъек-

тов Российской Федера-

ции и муниципальной 

службы, но допускает не-

значительные ошибки 

хорошо 

В целом знает структуру и 

содержание методических 

и справочных материалов 

по вопросам деятельности 

лиц на должностях госу-

дарственной гражданской 

Российской Федерации, 

государственной службы 

субъектов Российской 

Федерации и муници-

пальной службы, но до-

пускает значительные 

ошибки 

удовлетвори-

тельно 

Не способен анализиро-

вать методические и спра-

вочные материалы по во-

просам профессиональной 

деятельности 

неудовлетво-

рительно 
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пальных 

предприяти-

ях и учре-

ждениях, в 

научных и 

образова-

тельных ор-

ганизациях, 

политиче-

ских парти-

ях, обще-

ственно-

политиче-

ских, ком-

мерческих и 

некоммер-

ческих ор-

ганизациях 

ПК-6 владение 

навыками 

количе-

ственного и 

качествен-

ного анализа 

при оценке 

состояния 

экономиче-

ской, соци-

альной, по-

литической 

среды, дея-

тельности 

органов гос-

ударствен-

ной власти 

Российской 

Федерации, 

органов гос-

ударствен-

ной власти 

субъектов 

Российской 

Федерации, 

органов 

местного 

самоуправ-

ления, госу-

дарственных 

и муници-

пальных, 

предприятий 

и учрежде-

Знать: методы ко-

личественного и ка-

чественного анализа 

при оценке состоя-

ния экономической, 

социальной, полити-

ческой среды, дея-

тельности органов 

государственной 

власти Российской 

Федерации, органов 

государственной 

власти субъектов 

Российской Федера-

ции, органов местно-

го самоуправления, 

государственных и 

муниципальных, 

предприятий и 

учреждений, поли-

тических партий, 

общественно-

политических, ком-

мерческих и неком-

мерческих организа-

ций 

Уметь: анализиро-

вать количественные 

и качественные по-

казатели состояния 

экономической, со-

циальной, политиче-

ской среды, деятель-

ности органов госу-

Способен систематически 

применять методы коли-

чественного и качествен-

ного анализа при оценке 

состояния экономической, 

социальной, политической 

среды, деятельности орга-

нов государственной вла-

сти Российской Федера-

ции, органов государ-

ственной власти субъек-

тов Российской Федера-

ции, органов местного са-

моуправления, государ-

ственных и муниципаль-

ных, предприятий и учре-

ждений, политических 

партий, общественно-

политических, коммерче-

ских и некоммерческих 

организаций 

отлично 

Умеет систематически ис-

пользовать полученные 

знания при количествен-

ном и качественном ана-

лизе состояния экономи-

ческой, социальной, поли-

тической среды, деятель-

ности органов государ-

ственной власти Россий-

ской Федерации, органов 

государственной власти 

субъектов Российской 

Федерации, органов мест-

хорошо 
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ний, поли-

тических 

партий, об-

щественно-

политиче-

ских, ком-

мерческих и 

некоммер-

ческих ор-

ганизаций 

дарственной власти 

Российской Федера-

ции, органов госу-

дарственной власти 

субъектов Россий-

ской Федерации, ор-

ганов местного са-

моуправления, госу-

дарственных и му-

ниципальных, пред-

приятий и учрежде-

ний, политических 

партий, обществен-

но-политических, 

коммерческих и не-

коммерческих орга-

низаций 

Владеть: навыками 

применения методов 

количественного и 

качественного ана-

лиза при оценке со-

стояния экономиче-

ской, социальной, 

политической среды, 

деятельности орга-

нов государственной 

власти Российской 

Федерации, органов 

государственной 

власти субъектов 

Российской Федера-

ции, органов местно-

го самоуправления, 

государственных и 

муниципальных, 

предприятий и 

учреждений, поли-

тических партий, 

общественно-

политических, ком-

мерческих и неком-

мерческих организа-

ций 

ного самоуправления, гос-

ударственных и муници-

пальных, предприятий и 

учреждений, политиче-

ских партий, обществен-

но-политических, ком-

мерческих и некоммерче-

ских организаций, но до-

пускает незначительные 

ошибки 

В целом умеет применять 

методы количественного и 

качественного анализа 

при оценке состояния 

экономической, социаль-

ной, политической среды, 

деятельности органов гос-

ударственной власти Рос-

сийской Федерации, орга-

нов государственной вла-

сти субъектов Российской 

Федерации, органов мест-

ного самоуправления, гос-

ударственных и муници-

пальных, предприятий и 

учреждений, политиче-

ских партий, обществен-

но-политических, ком-

мерческих и некоммерче-

ских организаций, но до-

пускает значительные 

ошибки 

удовлетвори-

тельно 

Имеет фрагментарные 

знания о методах количе-

ственного и качественного 

анализа при оценке состо-

яния экономической, со-

циальной, политической 

среды, деятельности орга-

нов государственной вла-

сти Российской Федера-

ции, органов государ-

ственной власти субъек-

тов Российской Федера-

ции, органов местного са-

моуправления, государ-

ственных и муниципаль-

ных, предприятий и учре-

ждений, политических 

партий, общественно-

политических, коммерче-

ских и некоммерческих 

неудовлетво-

рительно 
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организаций 

ПК-7 умение мо-

делировать 

администра-

тивные про-

цессы и 

процедуры в 

органах гос-

ударствен-

ной власти 

Российской 

Федерации, 

органах гос-

ударствен-

ной власти 

субъектов 

Российской 

Федерации, 

органах 

местного 

самоуправ-

ления, адап-

тировать ос-

новные ма-

тематиче-

ские модели 

к конкрет-

ным задачам 

управления 

Знать: общие поня-

тия и этапы, основ-

ные группы методов 

моделирования со-

циально-

экономических си-

стем; 

- основные матема-

тические модели 

принятия решений. 

Уметь: использо-

вать математический 

язык и математиче-

скую символику при 

построении органи-

зационно- управлен-

ческих моделей; 

выбирать конкретное 

математическое 

обеспечение для рас-

сматриваемых типов 

математических мо-

делей; 

Владеть:типовыми 

методами и моделя-

ми моделирования 

социально- эконо-

мических процессов; 

базовой терминоло-

гией в области со-

временных методов 

математического 

моделирования и ис-

пользования в этой 

сфере современной 

компьютерной тех-

ники и технологий 

Демонстрирует полное 

владение типовыми мето-

дами и моделями модели-

рования социально- эко-

номических процессов; 

базовой терминологией в 

области современных ме-

тодов математического 

моделирования и исполь-

зования в этой сфере со-

временной компьютерной 

техники и технологий. 

отлично 

В большинстве случаев 

умеет использовать мате-

матический язык и мате-

матическую символику 

при построении организа-

ционно- управленческих 

моделей; 

выбирать конкретное ма-

тематическое обеспечение 

для рассматриваемых ти-

пов математических мо-

делей, но допускает еди-

ничные серьезные ошибки 

хорошо 

В целом умеет использо-

вать математический язык 

и математическую симво-

лику при построении ор-

ганизационно- управлен-

ческих моделей; 

выбирать конкретное ма-

тематическое обеспечение 

для рассматриваемых ти-

пов математических мо-

делей, но допускает зна-

чительные ошибки 

удовлетвори-

тельно 

Имеет фрагментарные 

знания об общих понятиях 

и этапах, основных груп-

пах методов моделирова-

ния социально-

экономических систем; 

об основных математиче-

ских моделях принятия 

решений 

неудовлетво-

рительно 

ПК-8 способно-

стью приме-

нять инфор-

мационно-

коммуника-

Знать: методы и 

способы применения 

информационно-

коммуникационных 

технологий в про-

Использует информаци-

онно-коммуникационные 

технологии для поиска и 

обработки данных и орга-

низации информационно-

отлично 
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ционные 

технологии 

в професси-

ональной 

деятельно-

сти с виде-

нием их вза-

имосвязей и 

перспектив 

использова-

ния 

фессиональной дея-

тельности с видени-

ем их взаимосвязей и 

перспектив исполь-

зования 

Уметь: применять 

информационно-

коммуникационные 

технологии в про-

фессиональной дея-

тельности с видени-

ем их взаимосвязей и 

перспектив исполь-

зования 

Владеть: навыками 

систематического 

применения инфор-

мационно-

коммуникационных 

технологий в про-

фессиональной дея-

тельности с видени-

ем их взаимосвязей и 

перспектив исполь-

зования 

го обмена, применяет ин-

формационно-

коммуникационные тех-

нологии при решении раз-

личных профессиональ-

ных задач 

Использует информаци-

онно-коммуникационные 

технологии для поиска и 

обработки данных и орга-

низации информационно-

го обмена, испытывает 

затруднения при исполь-

зовании информационно-

коммуникационные тех-

нологии при решении раз-

личных профессиональ-

ных задач 

хорошо 

Имеет представление об 

основных современных 

технических средствах и 

информационных техно-

логиях, используемых при 

решении различных про-

фессиональных задач 

удовлетвори-

тельно 

Имеет фрагментарное 

представление об основ-

ных современных техни-

ческих средствах и ин-

формационных техноло-

гиях, используемых при 

решении различных про-

фессиональных задач 

неудовлетво-

рительно 

ПК-9 способность 

осуществ-

лять меж-

личностные, 

групповые и 

организаци-

онные ком-

муникации  

Знать: основы (тео-

рии, модели, разно-

видности) межлич-

ностных, групповых 

и организационных 

коммуникаций 

Уметь: анализиро-

вать  полученные 

знания в области 

межличностных, 

групповых и органи-

зационных комму-

никаций 

Владеть: навыками 

осуществления меж-

личностных, группо-

вых и организацион-

ных коммуникаций 

Демонстрирует уверенное 

владение навыками осу-

ществления межличност-

ных, групповых и органи-

зационных коммуникаций 

отлично 

Умеет использовать полу-

ченные знания в области 

межличностных, группо-

вых и организационных 

коммуникаций, но допус-

кает незначительные 

ошибки 

хорошо 

Знает основы межлич-

ностных, групповых и ор-

ганизационных коммуни-

каций, но допускает 

ошибки в определенных 

ситуациях 

удовлетвори-

тельно 

Имеет фрагментарные неудовлетво-
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знания о межличностных, 

групповых и организаци-

онных коммуникациях 

рительно 

ПК-

10 

способность 

к взаимо-

действиям в 

ходе слу-

жебной дея-

тельности в 

соответ-

ствии с эти-

ческими 

требования-

ми к слу-

жебному 

поведению 

Знать: этические 

требования к слу-

жебному поведению 

государственных и 

муниципальных 

служащих 

Уметь: соблюдать 

этические требова-

ния к служебному 

поведению в ходе 

профессиональной 

деятельности 

Владеть: способно-

стью к взаимодей-

ствиям в ходе слу-

жебной деятельно-

сти в соответствии с 

этическими требова-

ниями к служебному 

поведению 

Способен к уверенным 

взаимодействиям в ходе 

служебной деятельности в 

соответствии с этически-

ми требованиями к слу-

жебному поведению 

отлично 

Соблюдает этические тре-

бования к служебному по-

ведению, но не всегда 

уверенно взаимодействует 

с коллегами в служебной 

деятельности 

хорошо 

Старается соответствовать 

этическим требованиям к 

служебному поведению, 

но испытывает проблемы 

во взаимодействиях с кол-

легами 

удовлетвори-

тельно 

Нарушает этические тре-

бования к служебному по-

ведению, ограниченно 

способен к взаимодей-

ствию с коллегами в слу-

жебной деятельности 

неудовлетво-

рительно 

ПК-

11 

владение 

основными 

технология-

ми форми-

рования и 

продвиже-

ния имиджа 

государ-

ственной и 

муници-

пальной 

службы, ба-

зовыми тех-

нологиями 

формирова-

ния обще-

ственного 

мнения 

Знать: технологии 

формирования и 

продвижения 

имиджа 

государственной и 

муниципальной 

службы; базовые 

технологии 

формирования 

общественного 

мнения; технологии 

взаимодействия с 

населением, СМИ, 

бизнес-структурами, 

общественными 

организациями и 

политическими 

партиями, 

сотрудниками 

организации; 

Уметь использовать 

технологии 

формирования и 

продвижения 

имиджа 

Демонстрирует  владение 

в полном объеме навыка-

ми  владения  основными 

технологиями формиро-

вания и продвижения 

имиджа государственной 

и муниципальной службы; 

пользования базовыми 

технологиями формиро-

вания общественного 

мнения; 

изучения общественного 

мнения, отношений и 

ожиданий общественно-

сти; подготовки методи-

ческих и информацион-

ных материалы для посто-

ронних участников дело-

вого процесса 

отлично 

В большинстве случаев 

умеет использовать тех-

нологии формирования и 

продвижения имиджа гос-

ударственной и муници-

пальной службы, базовые 

хорошо 
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государственной и 

муниципальной 

службы, базовые 

технологии 

формирования 

общественного 

мнения; умеет  

выделять основные 

институты и 

процессы паблик 

рилейшнз 

Владеть: 
основными 

технологиями 

формирования и 

продвижения 

имиджа 

государственной и 

муниципальной 

службы;  

пользования 

базовыми 

технологиями 

формирования 

общественного 

мнения; 

выполнять работу по 

изучению 

общественного 

мнения, отношений 

и ожиданий 

общественности; 

готовить 

методические и 

информационные 

материалы для 

посторонних 

участников делового 

процесса 

технологии формирования 

общественного мнения; 

умеет выделять основные 

институты и процессы 

паблик рилейшнз, но до-

пускает незначительные 

единичные ошибки 

В целом умеет использо-

вать технологии формиро-

вания и продвижения 

имиджа государственной 

и муниципальной службы, 

базовые технологии фор-

мирования общественного 

мнения;но допускает зна-

чительные ошибки в вы-

делении основных инсти-

тутов и процессов паблик 

рилейшнз 

удовлетвори-

тельно 

Имеет фрагментарные 

знания о технологиях 

формирования и продви-

жения имиджа государ-

ственной и муниципаль-

ной службы; базовых тех-

нологиях формирования 

общественного мнения; 

технологиях взаимодей-

ствия с населением, СМИ, 

бизнес-структурами, об-

щественными организаци-

ями и политическими пар-

тиями, сотрудниками ор-

ганизации 

неудовлетво-

рительно 

ПК-

12 

способность 

разрабаты-

вать соци-

ально-

экономиче-

ские проек-

ты (про-

граммы раз-

вития), оце-

нивать эко-

Знать: методики 

определения каче-

ства, эффективности 

и результативности 

социально-

экономических про-

грамм и проектов 

Уметь: анализиро-

вать сравнительные 

характеристики це-

Демонстрирует владение 

навыками разработки со-

циально-экономических 

проектов (программ раз-

вития), оценивания эко-

номических, социальных, 

политических условий и 

последствий реализации 

государственных (муни-

ципальных) программ 

отлично 
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номические, 

социальные, 

политиче-

ские усло-

вия и по-

следствия 

реализации 

государ-

ственных 

(муници-

пальных) 

программ 

левых программ; 

осуществлять расчет 

параметров, опреде-

ляющих границы 

программирования;  

применять различ-

ные методики опре-

деления качества, 

эффективности и ре-

зультативности со-

циально-

экономических про-

грамм и проектов 

Владеть: навыками 

разработки социаль-

но-экономических 

проектов (программ 

развития), оценива-

ния экономических, 

социальных, поли-

тических условий и 

последствий реали-

зации государствен-

ных (муниципаль-

ных) программ 

В большинстве случаев 

владеет навыками разра-

ботки социально-

экономических проектов 

(программ развития), оце-

нивания экономических, 

социальных, политиче-

ских условий и послед-

ствий реализации госу-

дарственных (муници-

пальных) программ, но 

допускает единичные се-

рьезные ошибки в слож-

ных случаях 

хорошо 

Способен  анализировать 

сравнительные характери-

стики целевых программ; 

осуществлять расчет па-

раметров, определяющих 

границы программирова-

ния; применять различные 

методики определения ка-

чества, эффективности и 

результативности соци-

ально-экономических про-

грамм и проектов, но до-

пускает значительные 

ошибки 

удовлетвори-

тельно 

Не владеет навыками раз-

работки социально-

экономических проектов 

(программ развития), оце-

нивания экономических, 

социальных, политиче-

ских условий и послед-

ствий реализации госу-

дарственных (муници-

пальных) программ 

неудовлетво-

рительно 

ПК-

13 

способность 

использо-

вать совре-

менные ме-

тоды управ-

ления про-

ектом, 

направлен-

ные на свое-

временное 

получение 

качествен-

ных резуль-

татов, опре-

Знать: современные 

методы управления 

проектом, направ-

ленные на своевре-

менное получение 

качественных ре-

зультатов, определе-

ние рисков, эффек-

тивное управление 

ресурсами, готовно-

стью к его реализа-

ции с использовани-

ем современных ин-

новационных техно-

Способен систематически 

использовать современ-

ные методы управления 

проектом, направленные 

на своевременное получе-

ние качественных резуль-

татов, определение рис-

ков, эффективное управ-

ление ресурсами, готовно-

стью к его реализации с 

использованием совре-

менных инновационных 

технологий 

отлично 

Умеет систематически ис- хорошо 
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деление 

рисков, эф-

фективное 

управление 

ресурсами, 

готовностью 

к его реали-

зации с ис-

пользовани-

ем совре-

менных ин-

новацион-

ных техно-

логий 

логий 

Уметь: выбирать 

методы управления 

проектом, направ-

ленные на своевре-

менное получение 

качественных ре-

зультатов, определе-

ние рисков, эффек-

тивное управление 

ресурсами, готовно-

стью к его реализа-

ции с использовани-

ем современных ин-

новационных техно-

логий, в соответ-

ствии с поставлен-

ной задачей 

Владеть: способ-

ность использовать 

современные методы 

управления проек-

том, направленные 

на своевременное 

получение каче-

ственных результа-

тов, определение 

рисков, эффективное 

управление ресурса-

ми, готовностью к 

его реализации с ис-

пользованием со-

временных иннова-

ционных технологий 

пользовать полученные 

знания при выборе мето-

дов управления проектом, 

направленных на своевре-

менное получение каче-

ственных результатов, 

определение рисков, эф-

фективное управление ре-

сурсами, готовностью к 

его реализации с исполь-

зованием современных 

инновационных техноло-

гий, в соответствии с по-

ставленной задачей, но 

допускает незначительные 

ошибки 

В целом умеет выбирать 

методы управления про-

ектом, направленные на 

своевременное получение 

качественных результатов, 

определение рисков, эф-

фективное управление ре-

сурсами, готовностью к 

его реализации с исполь-

зованием современных 

инновационных техноло-

гий, но не может аргумен-

тировать свой выбор 

удовлетвори-

тельно 

Имеет фрагментарные 

знания о современных ме-

тодах управления проек-

том, направленные на 

своевременное получение 

качественных результатов, 

определение рисков, эф-

фективное управление ре-

сурсами, готовностью к 

его реализации с исполь-

зованием современных 

инновационных техноло-

гий 

неудовлетво-

рительно 

ПК-

14 

способность 

проектиро-

вать органи-

зационную 

структуру, 

осуществ-

лять распре-

деление 

полномочий 

и ответ-

Знать: типы органи-

зационных структур 

и методы их проек-

тирования 

Уметь: корректиро-

вать организацион-

ную структуру, осу-

ществлять распреде-

ление полномочий и 

ответственности на 

Способен проектировать 

организационную струк-

туру, осуществлять рас-

пределение полномочий и 

ответственности на основе 

их делегирования в усло-

виях конкретной органи-

зации (органа власти) 

отлично 

Умеет систематически ис-

пользовать полученные 

хорошо 
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ственности 

на основе их 

делегирова-

ния 

основе их делегиро-

вания в условиях 

конкретной органи-

зации (органа вла-

сти) 

Владеть: способно-

стью проектировать 

организационную 

структуру, осу-

ществлять распреде-

ление полномочий и 

ответственности на 

основе их делегиро-

вания в условиях 

конкретной органи-

зации (органа вла-

сти) 

знания для корректировки 

организационной структу-

ры, осуществления рас-

пределения полномочий и 

ответственности на основе 

их делегирования в усло-

виях конкретной органи-

зации (органа власти), но 

допускает незначительные 

ошибки 

В целом умеет корректи-

ровать организационную 

структуру, осуществлять 

распределение полномо-

чий и ответственности на 

основе их делегирования, 

но испытывает затрудне-

ния в условиях конкрет-

ной организации (органа 

власти) 

удовлетвори-

тельно 

Имеет фрагментарные 

знания о типах организа-

ционных структур и мето-

дах их проектирования 

неудовлетво-

рительно 

ПК-

15 

умение ве-

сти дело-

производ-

ство и доку-

ментооборот 

в органах 

государ-

ственной 

власти Рос-

сийской Фе-

дерации, ор-

ганах госу-

дарственной 

власти субъ-

ектов Рос-

сийской Фе-

дерации, ор-

ганах мест-

ного само-

управления, 

государ-

ственных и 

муници-

пальных 

предприяти-

ях и учре-

ждениях, 

научных и 

Знать: методы и 

способы ведения де-

лопроизводства и 

документооборота в 

органах государ-

ственной власти и 

местного самоуправ-

ления 

Уметь: применять 

методы и способы 

ведения делопроиз-

водства и докумен-

тооборота в органах 

государственной 

власти и местного 

самоуправления 

Владеть: навыками 

разработки социаль-

но-экономических 

проектов (программ 

развития), оценива-

ния экономических, 

социальных, поли-

тических условий и 

последствий реали-

зации государствен-

ных (муниципаль-

ных) программ 

Уверенно и систематиче-

ски использует получен-

ные знания при ведении 

делопроизводства и доку-

ментооборота 

отлично 

Способен к ведению де-

лопроизводства и доку-

ментооборота, но допус-

кает незначительные 

ошибки 

хорошо 

В целом знает методы и 

способы ведения дело-

производства и докумен-

тооборота, но сталкивает-

ся с трудностями при их 

реализации 

удовлетвори-

тельно 

Имеет фрагментарные по-

знания в ведении дело-

производства и докумен-

тооборота, не способен к 

систематической работе в 

данном направлении 

неудовлетво-

рительно 
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образова-

тельных ор-

ганизациях, 

политиче-

ских парти-

ях, обще-

ственно-

политиче-

ских, ком-

мерческих и 

некоммер-

ческих ор-

ганизациях  

ПК-

16 

способность 

осуществ-

лять техно-

логическое 

обеспечение 

служебной 

деятельно-

сти специа-

листов (по 

категориям 

и группам 

должностей 

государ-

ственной 

гражданской 

службы и 

муници-

пальной 

службы) 

Знать: методы осу-

ществления техноло-

гического обеспече-

ния служебной дея-

тельности специали-

стов (по категориям 

и группам должно-

стей государствен-

ной гражданской 

службы и муници-

пальной службы) 

Уметь: применять 

методы осуществле-

ния технологическо-

го обеспечения слу-

жебной деятельно-

сти специалистов (по 

категориям и груп-

пам должностей гос-

ударственной граж-

данской службы и 

муниципальной 

службы) 

Владеть: навыками 

систематического 

применения методов 

осуществления тех-

нологического обес-

печения служебной 

деятельности специ-

алистов (по катего-

риям и группам 

должностей государ-

ственной граждан-

ской службы и му-

ниципальной служ-

бы) 

Демонстрирует целостные 

знания применения мето-

дов осуществления техно-

логического обеспечения 

служебной деятельности 

специалистов (по катего-

риям и группам должно-

стей государственной 

гражданской службы и 

муниципальной службы) 

отлично 

Способен систематически 

применять методы осу-

ществления технологиче-

ского обеспечения слу-

жебной деятельности спе-

циалистов (по категориям 

и группам должностей 

государственной граждан-

ской службы и муници-

пальной службы), но до-

пускает незначительные 

ошибки 

хорошо 

В целом умеет применять 

методы осуществления 

технологического обеспе-

чения служебной деятель-

ности специалистов (по 

категориям и группам 

должностей государ-

ственной гражданской 

службы и муниципальной 

службы), но допускает 

значительные ошибки 

удовлетвори-

тельно 

Имеет фрагментарные 

знания о методах осу-

ществления технологиче-

ского обеспечения слу-

жебной деятельности спе-

циалистов (по категориям 

неудовлетво-

рительно 
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и группам должностей 

государственной граждан-

ской службы и муници-

пальной службы) 

ПК-

17 

владение 

методами 

самооргани-

зации рабо-

чего време-

ни, рацио-

нального 

применения 

ресурсов и 

эффективно-

го взаимо-

действовать 

с другими 

исполните-

лями 

Знать: методы са-

моорганизации ра-

бочего времени, ра-

ционального приме-

нения ресурсов и 

эффективного взаи-

модействия с други-

ми исполнителями 

Уметь: анализиро-

вать количественные 

и качественные по-

казатели применения 

методов самооргани-

зации рабочего вре-

мени, рационального 

применения ресур-

сов и эффективного 

взаимодействия с 

другими исполните-

лями 

Владеть: навыками 

применения методов 

самоорганизации ра-

бочего времени, ра-

ционального приме-

нения ресурсов и 

эффективного взаи-

модействия с други-

ми исполнителями 

Систематически применя-

ет методы самоорганиза-

ции рабочего времени, ра-

ционально использует 

имеющиеся ресурсы, эф-

фективно взаимодейству-

ет с другими исполните-

лями 

отлично 

Способен применять ме-

тоды самоорганизации 

рабочего времени, рацио-

нального использования 

ресурсов, но не всегда 

эффективно взаимодей-

ствует с другими испол-

нителями 

хорошо 

В целом умеет применять 

методы самоорганизации 

рабочего времени, но ис-

пытывает трудности в ра-

циональном использова-

нии ресурсов и взаимо-

действии с другими ис-

полнителями 

удовлетвори-

тельно 

Не способен применять 

методы самоорганизации 

рабочего времени, не уме-

ет распределять ресурсы и 

взаимодействовать с дру-

гими исполнителями 

неудовлетво-

рительно 

ПК-

17 

владение 

методами 

самооргани-

зации рабо-

чего време-

ни, рацио-

нального 

применения 

ресурсов и 

эффективно-

го взаимо-

действовать 

с другими 

исполните-

лями 

Знать: методы са-

моорганизации ра-

бочего времени, ра-

ционального приме-

нения ресурсов и 

эффективного взаи-

модействия с други-

ми исполнителями 

Уметь: анализиро-

вать количественные 

и качественные по-

казатели применения 

методов самооргани-

зации рабочего вре-

мени, рационального 

применения ресур-

сов и эффективного 

взаимодействия с 

Систематически применя-

ет методы самоорганиза-

ции рабочего времени, ра-

ционально использует 

имеющиеся ресурсы, эф-

фективно взаимодейству-

ет с другими исполните-

лями 

отлично 

Способен применять ме-

тоды самоорганизации 

рабочего времени, рацио-

нального использования 

ресурсов, но не всегда 

эффективно взаимодей-

ствует с другими испол-

нителями 

хорошо 

В целом умеет применять 

методы самоорганизации 

удовлетвори-

тельно 
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другими исполните-

лями 

Владеть: навыками 

применения методов 

самоорганизации ра-

бочего времени, ра-

ционального приме-

нения ресурсов и 

эффективного взаи-

модействия с други-

ми исполнителями 

рабочего времени, но ис-

пытывает трудности в ра-

циональном использова-

нии ресурсов и взаимо-

действии с другими ис-

полнителями 

Не способен применять 

методы самоорганизации 

рабочего времени, не уме-

ет распределять ресурсы и 

взаимодействовать с дру-

гими исполнителями 

неудовлетво-

рительно 

ПК-

18 

способность 

принимать 

участие в 

проектиро-

вании орга-

низацион-

ных дей-

ствий, уме-

нием эффек-

тивно ис-

полнять 

служебные 

(трудовые) 

обязанности 

Знать: способы 

проектирования ор-

ганизационных дей-

ствий и эффективно-

го исполнения слу-

жебных (трудовых) 

обязанностей 

Уметь: применять 

способы проектиро-

вания организацион-

ных действий и эф-

фективного испол-

нения служебных 

(трудовых) обязан-

ностей 

Владеть: навыками 

проектирования ор-

ганизационных дей-

ствий и эффективно-

го исполнения слу-

жебных (трудовых) 

обязанностей 

Демонстрирует целостные 

знания применения спосо-

бов проектирования орга-

низационных действий и 

эффективного исполнения 

служебных (трудовых) 

обязанностей 

отлично 

Способен систематически 

применять способы про-

ектирования организаци-

онных действий и эффек-

тивного исполнения слу-

жебных (трудовых) обя-

занностей, но допускает 

незначительные ошибки 

хорошо 

В целом умеет применять 

способы проектирования 

организационных дей-

ствий и эффективного ис-

полнения служебных 

(трудовых) обязанностей, 

но допускает значитель-

ные ошибки 

удовлетвори-

тельно 

Не владеет навыками си-

стематического примене-

ния способов проектиро-

вания организационных 

действий и эффективного 

исполнения служебных 

(трудовых) обязанностей 

неудовлетво-

рительно 

ПК-

19 

способность 

эффективно 

участвовать 

в групповой 

работе на 

основе зна-

ния процес-

сов группо-

вой динами-

ки и прин-

Знать: основные 

теории и концепции 

взаимодействия лю-

дей в организации, 

включая вопросы 

мотивации, группо-

вой динамики, ко-

мандообразования, 

коммуникаций, ли-

дерства и управле-

Способен эффективно 

участвовать в групповой 

работе на основе знания 

процессов групповой ди-

намики и принципов фор-

мирования команды 

отлично 

Использует технологии 

групповой работы на ос-

нове знания процессов 

групповой динамики и 

хорошо 
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ципов фор-

мирования 

команды  

ния конфликтами 

Уметь: анализиро-

вать коммуникаци-

онные процессы в 

организации и раз-

рабатывать предло-

жения по повыше-

нию их эффективно-

сти; диагностировать 

организационную 

культуру, выявлять 

ее сильные и слабые 

стороны, разрабаты-

вать предложения по 

ее совершенствова-

нию 

Владеть: техноло-

гиями групповой ра-

боты на основе зна-

ния процессов груп-

повой динамики и 

принципов форми-

рования команды 

принципов формирования 

команды, но допускает 

незначительные ошибки 

В целом способен исполь-

зовать технологии груп-

повой работы на основе 

знания процессов группо-

вой динамики и принци-

пов формирования коман-

ды, но сталкивается с су-

щественными трудностя-

ми 

удовлетвори-

тельно 

Не в состоянии использо-

вать технологии группо-

вой работы 

неудовлетво-

рительно 

ПК-

20 

способность 

свободно 

ориентиро-

ваться в 

правовой 

системе 

России и 

правильно 

применять 

нормы права 

Знать: структуру и 

основные элементы 

правовой системы 

России 

Уметь: правильно 

применять нормы 

права при осуществ-

лении профессио-

нальной деятельно-

сти 

Владеть: способно-

стью свободно ори-

ентироваться в пра-

вовой системе Рос-

сии и правильно 

применять нормы 

права 

Демонстрирует целостные 

знания о структуре и ос-

новных элементах право-

вой системы России 

отлично 

Демонстрирует способ-

ность свободно ориенти-

роваться в правовой си-

стеме России и правильно 

применять нормы права, 

но допускает незначи-

тельные ошибки 

хорошо 

В целом способен ориен-

тироваться в правовой си-

стеме России, но испыты-

вает затруднения при 

применении норм права 

удовлетвори-

тельно 

Не умеет правильно при-

менять нормы права при 

осуществлении професси-

ональной деятельности 

неудовлетво-

рительно 

ПК-

21 

владение 

основными 

технология-

ми форми-

рования и 

продвиже-

ния имиджа 

государ-

Знать: способы 

определения пара-

метров качества 

управленческих ре-

шений и осуществ-

ления администра-

тивных процессов, 

выявления отклоне-

Способен систематически 

применять способы опре-

деления параметров каче-

ства управленческих ре-

шений и осуществления 

административных про-

цессов, выявления откло-

нения и принятия коррек-

отлично 



47 

 

ственной и 

муници-

пальной 

службы, ба-

зовыми тех-

нологиями 

формирова-

ния обще-

ственного 

мнения 

ния и принятия кор-

ректирующих мер 

Уметь: определять 

параметры качества 

управленческих ре-

шений и осуществ-

ления администра-

тивных процессов, 

выявлять отклонения 

и принимать коррек-

тирующие меры 

Владеть: навыками 

определения пара-

метров качества 

управленческих ре-

шений и осуществ-

ления администра-

тивных процессов, 

выявления отклоне-

ния и принятия кор-

ректирующих мер 

тирующих мер 

Умеет систематически ис-

пользовать полученные 

знания при определении 

параметров качества 

управленческих решений 

и осуществления админи-

стративных процессов, 

выявлении отклонения и 

принятии корректирую-

щих мер, но допускает не-

значительные ошибки 

хорошо 

В целом умеет применять 

способы определения па-

раметров качества управ-

ленческих решений и 

осуществления админи-

стративных процессов, 

выявления отклонения и 

принятия корректирую-

щих мер, но допускает 

значительные ошибки 

удовлетвори-

тельно 

Имеет фрагментарные 

знания о способах опреде-

ления параметров каче-

ства управленческих ре-

шений и осуществления 

административных про-

цессов, выявления откло-

нения и принятия коррек-

тирующих мер 

неудовлетво-

рительно 

ПК-

22 

умение оце-

нивать соот-

ношение 

планируемо-

го результа-

та и затра-

чиваемых 

ресурсов 

Знать: сущность 

процесса планирова-

ния необходимого 

результата и затрат 

ресурсов; правила и 

принципы планиро-

вания расходов му-

ниципальных бюд-

жетов; технологию и 

методы оценки за-

трачиваемых ресур-

сов, способы эконо-

мии ресурсов 

Уметь: ставить це-

ли; планировать дея-

тельность, ее ключе-

вые процессы, оце-

нивать состояние 

рыночной конку-

рентной среды и 

возможности внеш-

Демонстрирует владение 

навыками определения 

потребности в необходи-

мых ресурсах; 

способностью оценивать 

результат и его послед-

ствия; навыками соотне-

сения затрат ресурсов и 

результата, корректировки 

запланированных затрат 

ресурсов 

отлично 

В большинстве случаев 

умеет ставить цели; пла-

нировать деятельность, ее 

ключевые процессы, оце-

нивать состояние рыноч-

ной конкурентной среды и 

возможности внешнего 

роста предприятий; 

рационально использовать 

ресурсы в соответствии с 

хорошо 
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него роста предпри-

ятий; 

рационально исполь-

зовать ресурсы в со-

ответствии с постав-

ленной целью,  раз-

рабатывать условия 

для повышения эф-

фективности функ-

ционирования муни-

ципальных  пред-

приятий  и организа-

ций 

Владеть: навыками 

определения потреб-

ности в необходи-

мых ресурсах; 

способностью оце-

нивать результат и 

его последствия; 

навыками соотнесе-

ния затрат ресурсов 

и результата, кор-

ректировки заплани-

рованных затрат ре-

сурсов 

поставленной целью,  раз-

рабатывать условия для 

повышения эффективно-

сти функционирования 

муниципальных  предпри-

ятий  и организаций. 

Допускает единичные се-

рьезные ошибки 

Способен  ставить цели; 

планировать деятельность, 

ее ключевые процессы, 

оценивать состояние ры-

ночной конкурентной сре-

ды; 

использовать ресурсы в 

соответствии с поставлен-

ной целью,  разрабатывать 

условия для повышения 

эффективности функцио-

нирования муниципаль-

ных  предприятий  и орга-

низаций, 

но допускает значитель-

ные ошибки 

удовлетвори-

тельно 

Имеет фрагментарные 

знания о сущности про-

цесса планирования необ-

ходимого результата и за-

трат ресурсов; правилах и 

принципах планирования 

расходов муниципальных 

бюджетов; технологии и 

методах оценки затрачи-

ваемых ресурсов, спосо-

бах экономии ресурсов 

неудовлетво-

рительно 

ПК-

23 

владение 

навыками 

планирова-

ния и орга-

низации де-

ятельности 

органов гос-

ударствен-

ной власти 

Российской 

Федерации, 

органов гос-

ударствен-

ной власти 

субъектов 

Российской 

Федерации, 

Знать: методы и 

принципы планиро-

вания и организации 

деятельности орга-

нов государственной 

власти Российской 

Федерации, органов 

государственной 

власти субъектов 

Российской Федера-

ции, органов местно-

го самоуправления, 

государственных и 

муниципальных 

предприятий и 

учреждений, поли-

тических партий, 

Владеет навыками плани-

рования и организации 

деятельности органов гос-

ударственной власти Рос-

сийской Федерации, орга-

нов государственной вла-

сти субъектов Российской 

Федерации, органов мест-

ного самоуправления, гос-

ударственных и муници-

пальных предприятий и 

учреждений, политиче-

ских партий, обществен-

но-политических, ком-

мерческих и некоммерче-

ских организаций 

отлично 

Умеет применять методы хорошо 
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органов 

местного 

самоуправ-

ления, госу-

дарственных 

и муници-

пальных 

предприятий 

и учрежде-

ний, поли-

тических 

партий, об-

щественно-

политиче-

ских, ком-

мерческих и 

некоммер-

ческих ор-

ганизаций 

общественно-

политических, ком-

мерческих и неком-

мерческих организа-

ций 

Уметь: применять 

методы планирова-

ния и организации 

деятельности орга-

нов государственной 

власти Российской 

Федерации, органов 

государственной 

власти субъектов 

Российской Федера-

ции, органов местно-

го самоуправления, 

государственных и 

муниципальных 

предприятий и 

учреждений, поли-

тических партий, 

общественно-

политических, ком-

мерческих и неком-

мерческих организа-

ций 

Владеть: навыками 

планирования и ор-

ганизации деятель-

ности органов госу-

дарственной власти 

Российской Федера-

ции, органов госу-

дарственной власти 

субъектов Россий-

ской Федерации, ор-

ганов местного са-

моуправления, госу-

дарственных и му-

ниципальных пред-

приятий и учрежде-

ний, политических 

партий, обществен-

но-политических, 

коммерческих и не-

коммерческих орга-

низаций 

планирования и организа-

ции деятельности органов 

государственной власти 

Российской Федерации, 

органов государственной 

власти субъектов Россий-

ской Федерации, органов 

местного самоуправления, 

государственных и муни-

ципальных предприятий и 

учреждений, политиче-

ских партий, обществен-

но-политических, ком-

мерческих и некоммерче-

ских организаций, но до-

пускает незначительные 

ошибки 

В целом умеет применять 

методы планирования и 

организации деятельности 

органов государственной 

власти Российской Феде-

рации, органов государ-

ственной власти субъек-

тов Российской Федера-

ции, органов местного са-

моуправления, государ-

ственных и муниципаль-

ных предприятий и учре-

ждений, политических 

партий, общественно-

политических, коммерче-

ских и некоммерческих 

организаций, но допускает 

значительные ошибки 

удовлетвори-

тельно 

Имеет фрагментарные 

знания о методах и прин-

ципах планирования и ор-

ганизации деятельности 

органов государственной 

власти Российской Феде-

рации, органов государ-

ственной власти субъек-

тов Российской Федера-

ции, органов местного са-

моуправления, государ-

ственных и муниципаль-

ных предприятий и учре-

ждений, политических 

партий, общественно-

политических, коммерче-

ских и некоммерческих 

неудовлетво-

рительно 
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организаций 

ПК-

24 

владение 

технология-

ми, приема-

ми, обеспе-

чивающими 

оказание 

государ-

ственных и 

муници-

пальных 

услуг физи-

ческим и 

юридиче-

ским лицам 

Знать: виды и сущ-

ность государствен-

ных и муниципаль-

ных услуг, оказыва-

емых физическим и 

юридическим лицам 

Уметь: оказывать 

государственные и 

муниципальные 

услуги физическим и 

юридическим лицам 

Владеть: техноло-

гиями, приемами, 

обеспечивающими 

оказание государ-

ственных и муници-

пальных услуг физи-

ческим и юридиче-

ским лицам. 

Свободно владеет техно-

логиями, приемами, обес-

печивающими оказание 

государственных и муни-

ципальных услуг физиче-

ским и юридическим ли-

цам 

отлично 

Умеет систематически ис-

пользовать полученные 

знания при оказании госу-

дарственных и муници-

пальных услуг физиче-

ским и юридическим ли-

цам, но допускает незна-

чительные ошибки 

хорошо 

В целом умеет использо-

вать полученные знания 

при оказании государ-

ственных и муниципаль-

ных услуг физическим и 

юридическим лицам, но 

допускает значительные 

ошибки 

удовлетвори-

тельно 

Имеет фрагментарные 

знания о видах и сущно-

сти государственных и 

муниципальных услуг, 

оказываемых физическим 

и юридическим лицам 

неудовлетво-

рительно 

ПК-

25 

умение ор-

ганизовы-

вать кон-

троль ис-

полнения, 

проводить 

оценку ка-

чества 

управленче-

ских реше-

ний и осу-

ществление 

администра-

тивных про-

цессов 

Знать: сущность 

управленческих ре-

шений, технологии и 

методы их принятия 

и реализации; пара-

метры качества при-

нятия и реализации 

управленческих ре-

шений, методов,  

приемов и правил 

его определения; 

правила проведения 

корректирующих 

процедур при приня-

тии управленческих 

решений. 

Уметь: устанавли-

вать и сопоставлять 

сроки реализации 

управленческих ре-

шений; проводить 

оценку качества 

Демонстрирует владение 

навыками осуществления 

контроля исполнения 

управленческих решений; 

навыками выявления от-

клонений в реализации 

управленческих решений; 

навыками проведения кор-

ректирующих процедур 

при принятии управленче-

ских решений 

отлично 

В большинстве случаев 

умеет устанавливать и со-

поставлять сроки реализа-

ции управленческих реше-

ний; проводить оценку ка-

чества управленческих ре-

шений; выявлять и преду-

преждать отклонения  и 

отрицательные послед-

ствия при осуществлении 

административных про-

хорошо 
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управленческих ре-

шений; выявлять и 

предупреждать от-

клонения  и отрица-

тельные последствия 

при осуществлении 

административных 

процессов. 

Владеть: навыками 

осуществления кон-

троля исполнения 

управленческих ре-

шений; 

навыками выявления 

отклонений в реали-

зации управленче-

ских решений; 

навыками проведе-

ния корректирую-

щих процедур при 

принятии управлен-

ческих решений. 

цессов. Допускает еди-

ничные серьезные ошибки 

Способенустанавливать и 

сопоставлять сроки реали-

зации управленческих ре-

шений; проводить оценку 

качества управленческих 

решений; выявлять и пре-

дупреждать отклонения  и 

отрицательные послед-

ствия при осуществлении 

административных про-

цессов,  

но допускает значительные 

ошибки. 

удовлетвори-

тельно 

Имеет фрагментарные 

знания о сущности управ-

ленческих решений, тех-

нологиях и методах их 

принятия и реализации; 

параметрах качества при-

нятия и реализации управ-

ленческих решений, мето-

дов,  приемов и правил его 

определения; правилах 

проведения корректирую-

щих процедур при приня-

тии управленческих реше-

ний. 

неудовлетво-

рительно 

ПК-

26 

владение 

навыками 

сбора, обра-

ботки ин-

формации и 

участия в 

информати-

зации дея-

тельности 

соответ-

ствующих 

органов вла-

сти и орга-

низаций 

Знать: принципы 

разработки системы 

социально-

экономических пока-

зателей хозяйству-

ющих субъектов, ме-

тоды оценки эффек-

тивности проектов 

Уметь: проводить 

оценку эффективно-

сти принятых реше-

ний 

Владеть: совокуп-

ностью методов по 

оценке принятых 

решений 

Демонстрирует целостные 

знания методов сбора, об-

работки информации и 

участия в информатиза-

ции деятельности соответ-

ствующих органов власти 

и организаций 

отлично 

Умеет систематически ис-

пользовать полученные 

знания при осуществле-

нии сбора, обработки ин-

формации и участия в ин-

форматизации деятельно-

сти соответствующих ор-

ганов власти и организа-

ций, но допускает незна-

чительные ошибки 

хорошо 

В целом знает методы 

сбора, обработки инфор-

мации и участия в инфор-

матизации деятельности 

соответствующих органов 

власти и организаций, но 

удовлетвори-

тельно 
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допускает значительные 

ошибки 

Не способен осуществлять 

сбор, обработку информа-

ции и участвовать в ин-

форматизации деятельно-

сти соответствующих ор-

ганов власти и организа-

ций 

неудовлетво-

рительно 

ПК-

27 

способность 

участвовать 

в разработке 

и реализа-

ции проек-

тов в обла-

сти государ-

ственного и 

муници-

пального 

управления 

Знать: методику 

участия в разработке 

и реализации проек-

тов в области госу-

дарственного и му-

ниципального 

управления 

Уметь: участвовать 

в разработке и реа-

лизации проектов в 

области государ-

ственного и муници-

пального управления 

Владеть: навыками 

участия в разработке 

и реализации проек-

тов в области госу-

дарственного и му-

ниципального 

управления 

Демонстрирует целостные 

знания по применению 

способов и методов уча-

стия в разработке и реали-

зации проектов в области 

государственного и муни-

ципального управления 

отлично 

Способен систематически 

применять способы и ме-

тоды участия в разработке 

и реализации проектов в 

области государственного 

и муниципального управ-

ления, но допускает не-

значительные ошибки 

хорошо 

В целом знает способы и 

методы участия в разра-

ботке и реализации проек-

тов в области государ-

ственного и муниципаль-

ного управления, но до-

пускает значительные 

ошибки 

удовлетвори-

тельно 

Не способен применять 

способы и методы в про-

цессе участия в разработ-

ке и реализации проектов 

в области государственно-

го и муниципального 

управления 

неудовлетво-

рительно 

 

7.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценкизнаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапыформирования компетенций в процессе освоения образовательной програм-

мы. 

 

Работа студентов на практике состоит из следующих основных этапов: 

1. Ознакомление и характеристика базы практики. 

1.1. Название. Цели создания. Краткая справка.  

Основное содержание устава (законодательная основа, функции, права и ответствен-

ность). Место и роль органа (организации, учреждения, предприятия, подразделения) в 

структуре органов государственного и (или) муниципального управления (в системе бо-
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лее высокого порядка). Экономическая и социальная значимость, полезность деятельно-

сти. 

1.2. Особенности управляемого (ых) объекта (ов). 

Если база практики студента – орган территориального управления, то ознакомление 

предполагает изучение особенностей соответствующего территориального образования 

как социально-экономической системы. 

Если база практики студента – отраслевой орган, то необходимо изучить состав и 

особенности отраслевого образования: организация производства продукции и (или) вы-

полнения работ, услуг; номенклатура и объем производства; динамика финансовых пото-

ков; производственная структура; функциональные взаимосвязи  подразделений и др. 

1.3. Организация управления. Организационная структура управления. Функцио-

нальные взаимосвязи подразделений и служб. 

1.4.Анализ основных показателей деятельности. Анализ финансового положения. 

Взаимоотношения с другими предприятиями (организациями), бюджетом, внебюджет-

ными фондами, кредитно-банковскими учреждениями, страховыми организациями и др. 

На данном (ознакомительном) этапе изучаются основные законодательные и норма-

тивные акты; регламентирующие и справочные, плановые и отчетные документы дея-

тельности; материалы, характеризующие техническую, социальную, экономическую и 

организационную стороны объекта практики. 

2. Обобщение и подведение итогов. Выводы. Предложения по нормализации, 

рационализации деятельности организации как системы в целом, так и отдельных ее 

элементов. 

Качественное выполнение всех составных этапов работы студента в реальных усло-

виях практики позволит собрать необходимый материал для отчета по практике, уточнить 

и (или) своевременно изменить темы дипломных работ. 

Перечисленные этапы практики могут быть дополнены необходимым содержанием 

и требованиями преподавателем-руководителем практики от кафедры в зависимости от 

специфики баз практики. 

 

Типовое индивидуальное задание на преддипломную практику 

 

1.Проанализировать нормативно-правовую базу функционирования органа 

власти (структурного подразделения). 

Анализ нормативно-правовой базы включает изучение федеральных, региональных и 

муниципальных нормативно-правовых актов, регулирующих деятельность данного ор-

гана власти, локальных нормативных актов, а также справочных и методических матери-

алов по вопросам деятельности государственных (муниципальных) служащих. 

 

2.Дать организационно-управленческую характеристику органа власти (струк-

турного подразделения). 

Организационно-управленческая характеристика включает анализ процесса разра-

ботки и принятия управленческих решений, изучение организационной структуры, фор-

мулировку предложений по ее корректировке, изучение документооборота органа вла-

сти, основных видов делопроизводственной документации, системы организации кон-

троля в органе власти. 

 

3.Изучить основные направления деятельности органа власти (структурного 

подразделения) 

Изучение основных направлений деятельности включает изучение особенностей 
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планирования и организации деятельности  конкретного органа власти, количественный 

и качественный анализ деятельности органа власти, изучение основных финансовых по-

казателей, реестра государственного (муниципального) имущества, необходимого для 

деятельности данного органа власти, изучение государственных (муниципальных) услуг, 

оказываемых данным органом власти. 

 

4.Проанализировать  государственные (муниципальные) целевые програм-

мы, реализуемые данным органом власти (структурным подразделением). 

 

Анализ целевых программ включает оценку социально-экономических условий и по-

следствий реализации целевых программ, изучение методов управления проектами в 

данной сфере. 

 

5.Оценить кадровый потенциал органа власти (структурного подразделения) 

 

Оценка кадрового потенциала включает изучение кадрового состава, диагностику 

организационной культуры, изучение групповых и организационных коммуникаций 

 

6.Подготовить отчет о прохождении практики и материалы для его публич-

ной защиты 

 

Подготовка отчета предполагает  обработку и структурирование собранного матери-

ала, оценку эффективности своего участия в работе коллектива, исполнения трудовых 

обязанностей, взаимодействия с другими исполнителями. 

 

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений,навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-

вания компетенций. 

 

Примерные контрольные вопросы для проведения аттестации по итогам практики: 

 

1. Перечислите основные цели и функции организации (органа публичной власти, 

государственного или муниципального учреждения), в которой проходила практика. 

2. Охарактеризуйте Устав (Положение), на основании которого действует данный 

орган власти (государственное или муниципальное учреждение). 

3. Перечислите основные нормативные акты, на основании которых действует дан-

ная организация (орган публичной власти, государственное или муниципальное учрежде-

ние). 

4. Охарактеризуйте материально-техническую базу данной организации (состояние 

помещений, оснащенность оргтехникой). 

5. Охарактеризуйте режим труда в организации (органа публичной власти, государ-

ственного или муниципального учреждения), в которой проходила практика. 

6. Какое программное обеспечение используют сотрудники организации? Какие 

программы Вы использовали во время прохождения практики? 

7. Охарактеризуйте организационную структуру данной организации. 

8. Охарактеризуйте кадровой состав данного органа власти (государственного или 

муниципального учреждения). 

9. Оцените кадровое обеспечение управленческих процессов в данной организации. 

10. Существует ли кадровый резерв в данном органе власти? Каким образом проис-

ходит его формирование? 

11. Какие знания, умения и навыки были приобретены или развиты в результате 

прохождения практики? 
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12. Каких знаний, умений, навыков Вам не хватало в ходе прохождения практики? 

13. Поручения каких должностных лиц Вы выполняли в ходе прохождения практи-

ки? 

14. Какие задания были выполнены в ходе прохождения практики? 

15. Осуществляли ли Вы личный прием граждан? 

16. Какие документы (проекты документов) были составлены?  

17. Составьте матрицу прав и ответственности того структурного подразделения, в 

котором Вы проходили практику. 

18. Какие виды коммуникации используются в организации (органе публичной вла-

сти, государственном или муниципальном учреждении), в которой проходила практика? 

19. Какие методы ведения делопроизводства используются в(органе публичной вла-

сти, государственном или муниципальном учреждении), в которой проходила практика? 

20. Существует ли в данной организации Этический Кодекс (кодекс корпоративной 

этики)? Если да, охарактеризуйте его основные положения. 

21. Оцените результаты управленческих решений, принятых Вами во время практи-

ки. 

22. Принимали ли Вы участие в разработке каких-либо социально-экономических 

проектов? Если да, то оцените их социальные, экономические и политические послед-

ствия. 

23. Какие материалы, собранные в ходе прохождения практики, были использованы 

Вами при подготовке ВКР? 

24. Сформулируйте основные рекомендации по совершенствованию деятельности 

данной организации (органа власти) 

 

 

Студент на зачет должен представить: 

- отчет, подписанный руководителем практики от кафедры и предприятия; 

- дневник, полностью оформленный, подписанный и заверенный в установленном 

порядке; 

- материалы, связанные с выполнением индивидуального задания и программы 

практики. 

Оценка по итогам прохождения практики и защиты отчета проставляется в ведо-

мость в виде зачета с оценкой. 

Оценка «отлично»  выставляется, если студент выполнил план прохождения прак-

тики, осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов учреждения 

(организации, предприятия), умело анализирует полученный во время практики материал, 

решения и действия должностных лиц, правильно оценивает их с точки зрения законности 

и обоснованности, свободно отвечает на все вопросы по существу, правильно оформил 

дневник и отчет о практике, имеет положительный отзыв-характеристику с места практи-

ки. 

Оценка «хорошо»  выставляется, если студент выполнил план прохождения прак-

тики, осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов учреждения 

(организации, предприятия), анализирует полученный во время практики материал, реше-

ния и действия должностных лиц, относительно правильно оценивает их с точки зрения 

законности и обоснованности, отвечает на вопросы по существу, оформил дневник и от-

чет о практике с незначительными недостатками, имеет положительный отзыв - характе-

ристику с места практики. 

Оценка «удовлетворительно»  выставляется, если студент выполнил план про-

хождения практики, не в полном объеме осуществил подборку необходимых норматив-

ных правовых документов учреждения (организации, предприятия), недостаточно четко и 

правильно анализирует полученный во время практики материал, решения и действия 

должностных лиц, не всегда правильно оценивает их с точки зрения законности и обосно-
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ванности, отвечает на вопросы не по существу, оформил дневник и отчет о практике с не-

достатками, имеет отзыв-характеристику с места практики с указанием отдельных недо-

статков. 

Оценка «неудовлетворительно»  выставляется, если студент не выполнил план 

прохождения практики, не осуществил подборку необходимых нормативных правовых 

документов учреждения (организации, предприятия), не правильно анализирует получен-

ный во время практики материал, решения и действия должностных лиц, не правильно 

оценивает их с точки зрения законности и обоснованности, не отвечает на вопросы по су-

ществу, не правильно оформил дневник и отчет о практике, имеет отрицательный отзыв - 

характеристику с места практики. 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики 

 

8.1 Основная литература 

1. Байнова, М.С. Основы государственного и муниципального управления : учебное 

пособие / М.С. Байнова, Н.В. Медведева, Ю.С. Рязанцева. - Москва ; Берлин : Директ-

Медиа, 2016. - 459 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-7034-7 ; То же [Электрон-

ный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=434868 

2. Мухаев, Р.Т. Система государственного и муниципального управления : учебник 

/ Р.Т. Мухаев. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 687 с. - Библиогр. 

в кн. - ISBN 978-5-238-01733-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117906 

3.Пикулькин, А.В. Система государственного управления : учебник / 

А.В. Пикулькин. - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 640 с. - (Золо-

той фонд российских учебников). - Библиогр.: с. 611. - ISBN 978-5-238-01139-4 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114499 

 

8.2 Дополнительная литература 

4. Конституция РФ. М., 2018. 

5. Конституция РБ. Уфа, 2018.  

6. Европейская хартия местного самоуправления // // СПС «Консультант плюс». Ре-

жим доступа : http://www.consultant.ru 

7. Федеральный конституционный закон от 31.12.1996 №1-ФКЗ  «О судебной си-

стеме Российской Федерации» [Электронный ресурс]: (по состоянию на 01.03.2018 г.) // 

СПС «Консультант Плюс». Режим доступа : http://www.consultant.ru 

8. Федеральный конституционный закон от 17.12.1997 №2-ФКЗ «О Правительстве 

Российской Федерации» [Электронный ресурс]: (по состоянию на 01.03.2018 г.) // СПС 

«Консультант плюс». Режим доступа : http://www.consultant.ru 

9. Федеральный закон «Об общих принципах местного самоуправления в Россий-

ской Федерации» от 06.10.2003 г. №131-ФЗ; по состоянию на 01 марта 2018г. // СПС 

«Консультант плюс». Режим доступа : http://www.consultant.ru 

10. Федеральный закон от 10.01.2003 №19-ФЗ «О выборах Президента Российской 

Федерации» [Электронный ресурс]: (по состоянию на 01.03.2018 г.) // СПС «Консультант 

плюс». Режим доступа : http://www.consultant.ru 

11. Федеральный закон от 03.12.2012 г. №229-ФЗ «О порядке формирования Совета 

Федерации Федерального Собрания РФ» [Электронный ресурс]: (по состоянию на 

01.03.2018 г.) // СПС «Консультант плюс». Режим доступа : http://www.consultant.ru 

12. Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных (пред-

ставительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации» от 06.10.1999 г. №184-ФЗ: по состоянию на 03 марта 2018 г. // СПС «Кон-

сультант плюс». Режим доступа : http://www.consultant.ru 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=434868
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117906
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114499
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
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13. Гражданский Кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11. 1994 г. 

№51-ФЗ [Электронный ресурс]: (по состоянию на 01.03.2018 г.) // СПС «Консультант 

Плюс». Режим доступа : http://www.consultant.ru 

14. Указ Президента РФ от 09.03.2004 №314 «О системе и структуре федеральных 

органов исполнительной власти» [Электронный ресурс] // СПС «Консультант плюс». Ре-

жим доступа : http://www.consultant.ru 

15. Указ Президента Российской Федерации от 15.05.2018 г. №215 «О структуре фе-

деральных органов исполнительной власти» [Электронный ресурс] // СПС «Консультант 

плюс». Режим доступа : http://www.consultant.ru 

16. Закон Республики Башкортостан от 18.03.2005 N 162-з (по состоянию на 

01.03.2018 г.) «О местном самоуправлении в Республике Башкортостан» // СПС «Кон-

сультант плюс». Режим доступа : http://www.consultant.ru 

17. Закон Республики Башкортостан от 28.12.2005 N 260-з (по состоянию на 

01.01.2018 г.) «О наделении органов местного самоуправления отдельными государствен-

ными полномочиями Республики Башкортостан» // «Консультант плюс» : справочно-

правовая система / Режим доступа : http://www.consultant.ru. 

18. Закон Республики Башкортостан от 17.12.2004 N 126-з (по состоянию на 

01.01.2018 г.) «О границах, статусе и административных центрах муниципальных образо-

ваний в Республике Башкортостан» // «Консультант плюс» : справочно-правовая система / 

Режим доступа : http://www.consultant.ru. 

19. Закон Республики Башкортостан от 25.12.2014 г. №163-з «О главе Республики 

Башкортостан» [Электронный ресурс] // СПС «Консультант плюс». Республика Башкор-

тостан. Режим доступа : http://www.consultant.ru 

20. Закон Республики Башкортостан от 30.12.2002 г. №448-з «О Государственном 

собрании – Курултае Республики Башкортостан» [Электронный ресурс]: (по состоянию 

на 01.03.2018 г.) // СПС «Консультант плюс». Республика Башкортостан. Режим доступа : 

http://www.consultant.ru 

21. Устав городского округа город Уфа Республики Башкортостан [Электронный ре-

сурс] // URL: http://ufacity.info. 

22. Братановский, С.Н. Формы и методы в государственном управлении : учебное 

пособие / С.Н. Братановский, Д.В. Деменчук. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 

180 с. - Библиогр.: с. 163-175. - ISBN 978-5-4475-9392-6 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480135 

23. Инновации в государственном и муниципальном управлении : учебное пособие / 

И.В. Новикова, С.В. Недвижай, И.П. Савченко и др. ; Министерство образования и науки 

Российской Федерации, Федеральное государственное автономное образовательное учре-

ждение высшего профессионального образования «Северо-Кавказский федеральный уни-

верситет». - Ставрополь : СКФУ, 2016. - 284 с. : ил. - Библиогр. в кн. ; То же [Электрон-

ный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459054 

24. Кабашов, С.Ю. Местное самоуправление в Российской Федерации : учебное по-

собие / С.Ю. Кабашов. – 4-е изд., стер. – Москва : Флинта, 2017. – 353 с.; То же [Элек-

тронный ресурс]. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54558 

25. Кудряшова, Л.В. Основы государственного и муниципального управления : 

учебное пособие / Л.В. Кудряшова ; Министерство образования и науки Российской Фе-

дерации, Томский Государственный Университет Систем Управления и Радиоэлектрони-

ки (ТУСУР). – Томск : ТУСУР, 2016. – Ч. 2. Основы муниципального управления. – 153 

с.; То же [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480815 

26. Лаврентьев, С.Н. Местное самоуправление и муниципальная служба в системе 

властных отношений : монография / С.Н. Лаврентьев, И.Р. Гимаев. – 4-е изд. стереотип. – 

Москва : Флинта, 2017. – 287 с.; То же [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=136213. 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://ufacity.info/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480135
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459054
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54558
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480815
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=136213
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27. Органы государственной власти в России: Конституционно-правовой аспект : 

учебное пособие / . - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2016. - 351 с. :ил. 

- (Magister»). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-02823-1 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=447083 

28. Основы государственного и муниципального управления : практикум / Мини-

стерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное ав-

тономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Севе-

ро-Кавказский федеральный университет» ; авт.-сост. В.Н. Парахина, Л.Н. Панькова и др. 

– Ставрополь : СКФУ, 2015. – 110 с.; То же [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457527 

 

8.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет» и программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины 
1. Президент России http://www.kremlin.ru/ 

2. Совет Федерации http://www.council.gov.ru. 

3. Государственная Дума http://www.duma.gov.ru. 

4. Конституционный суд России http://ksrf.ru. 

5. Верховный Суд России http://www.supcourt.ru. 

6. Правительство РФ http://www.government.ru. 

7. Генпрокуратура РФ www.genproc.gov.ru. 

8. Сервер органов государственной власти РФ http://www.gov.ru.  

9. Официальный Интернет-портал правовой информации Республики Башкорто-

стан – http://npa.bashkortostan.ru. 

10. Официальный сайт правительства РБ – http://www.pravitelstvorb.ru. 

11. Портал государственных услуг – http://www.gosuslugi.ru. 

12. Федеральная служба государственной статистики – http://www.gks.ru. 

13. Федеральный портал управленческих кадров – http://rezerv.gov.ru. 

14. Энциклопедия местного самоуправления – http://emsu.ru. 

15. Официальный сайт городского округа город Уфа – http://ufacity.info. 

 

 

9 Перечень информационных технологий, используемых при проведении прак-

тики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем 

 

При прохождении практики студентами используются следующие информационно 

справочные системы и программное обеспечение: 

1. Научная электронная библиотека eLibrary.ru - http://elibrary.ru/defaultx.asp     

2. Справочно-правовая система Консультант Плюс - http://www.consultant.ru/  

3. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» – 

https://biblioclub.ru/  

4. Электронная библиотечная система «ЭБ БашГУ» – https://elib.bashedu.ru/  

5. Электронная библиотечная система издательства «Лань» – https://e.lanbook.com/  

6. Электронный каталог Библиотеки БашГУ – http://www.bashlib.ru/catalogi. 

7. Архивы научных журналов на платформе НЭИКОН (Cambridge University Press, 

SAGE Publications, Oxford University Press) - https://archive.neicon.ru/xmlui/  

8. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» - 

http://window.edu.ru  

9. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upgrade Договор №104 от 

17.06.2013 г. Лицензии бессрочные. 

10. Microsoft Office Standard 2013 Russian. Договор №114 от 12.11.2014 г. Лицензии 

бессрочные. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=447083
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457527
http://www.kremlin.ru/
http://www.council.gov.ru/
http://www.duma.gov.ru/
http://ksrf.ru/
http://www.supcourt.ru/
http://www.government.ru/
file:///C:/Users/Владислав/AppData/Local/Temp/Rar$DIa3892.31793/www.genproc.gov.ru
http://www.gov.ru/
http://npa.bashkortostan.ru/
http://www.pravitelstvorb.ru/
http://www.gosuslugi.ru/
http://www.gks.ru/
http://rezerv.gov.ru/
http://emsu.ru/
http://ufacity.info/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.consultant.ru/
https://biblioclub.ru/
https://elib.bashedu.ru/
https://e.lanbook.com/
http://www.bashlib.ru/catalogi
https://archive.neicon.ru/xmlui/
http://window.edu.ru/
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10 Материально–техническая база, необходимая для осуществления образова-

тельного процесса по практике 

 

Место прохождения практики должно соответствовать действующим санитарно-

эпидемиологическим требованиям, противопожарным правилам и нормам охраны здоро-

вья обучающихся.  

Место практики должно быть оснащено техническими и программными средства-

ми, необходимыми для выполнения целей и задач практики: портативными и/или стацио-

нарными компьютерами с необходимым программным обеспечением и выходом в сеть 

«Интернет», в том числе предоставляется возможность доступа к информации, размещен-

ной в открытых и закрытых специализированных базах данных. 

Конкретное материально-техническое обеспечение практики и права доступа сту-

дента к информационным ресурсам определяются руководителем конкретного студента, 

исходя из задания на практику 

 
Наименование специ-

альных помещений и 

помещений для само-

стоятельной работы 

Оснащенность специальных помеще-

ний и помещений для самостоятель-

ной работы 

Перечень лицензионного программного 

обеспечения  

Реквизиты подтверждающего докумен-

та 

1 2 3 

1. учебная аудито-

рия для проведения 

занятий лекционного 

типа – конференция 

для студентов: ауди-

тория № 516 (гумани-

тарный корпус). 

 

2. учебная аудито-

рия для проведения 

групповых и индивиду-

альных консультаций, 

аудитория № 607 

(гуманитарный корпус), 

лаборатория информа-

ционных технологий 

ауд № 420 (гуманитар-

ный корпус), аудитория 

№ 609 (гуманитарный 

корпус). 

 

3. учебная аудито-

рия для текущего кон-

троля и промежуточ-

ной аттестации: 
аудитория № 607 (гума-

нитарный корпус), ла-

боратория информаци-

онных технологий ауд 

№ 420 (гуманитарный 

корпус), аудитория № 

608  (гуманитарный 

корпус). 

 

4. помещения для 

самостоятельной ра-

боты: аудитория № 345 

Аудитория № 516 

Учебная мебель, доска, кресла 

секционные  последующих рядов с  

пюпитром, переносное оборудование 

проектор NEC V 230 X – 1 штука,  

ноутбук HP- 1 штука. 

Аудитория № 420 

Учебная мебель, компьютеры  -15 

штук. 

Аудитория № 607 

Учебная мебель, доска, мобиль-

гное мультимедийное оборудование 

Аудитория № 608 

Учебная мебель, доска, мобиль-

ное мультимедийное оборудование. 

Аудитория № 609 

Учебная мебель, доска, мобиль-

гное мультимедийное оборудование 

Аудитория № 345 

Учебная мебель, доска, компью-

теры – 11 штук, экран, проектор NEC 

V 230 X – 1 шт,  ноутбук HP- 1 шт. 

Аудитория № 613 

Учебная мебель, доска, моноблок 

стационарный – 15 шт. 

Аудитория № 402 

Учебная мебель, компьютеры в ком-те 

Монитор Samsung,сист.блок ASUS – 

5штук, стеллажи, шкаф стеллаж, шкаф 

карточный, шкаф,  шкаф комбинирован-

ный. 

Аудитория № 523 

Шкаф-стеллаж – 4 шт., стол-1 

шт., стул – 2 шт. 

1. Windows 8 Russian. Windows Profes-

sional 8 Russian Upgrade. Договор №104 

от 17.06.2013 г. Лицензии бессрочные. 

2. Microsoft Office Standard 2013 Russian 

Договор №114 от 12.11.2014 г. Лицен-

зии бессрочные. 
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(главный корпус), ауди-

тория № 613 (гумани-

тарный корпус), чи-

тальный зал ауд. № 402 

(гуманитарный корпус). 
 

5. Помещение для 

хранения и профилак-

тического обслужива-

ния учебного оборудо-

вания аудитория № 523 

(гуманитарный корпус) 

 

 




