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1. IlepeyeHb MJIAHMPYeMbIX pe3yJbTATOB O0Y4YeHHMs] MO IUCHUILUINHE, COOTHECEHHBIX
IUIAHMPYEeMbIMH Pe3yJIbTaTaMH 0CBOCHHUsI 00pa30BaTeIbHOM NPOrpaMMbl

B pesynbrare ocBoeHUs: 00pa30BaTeIbHOM MPOTrPAMMBI O0YUYAIOIITHIICS TOJDKEH OBJIA/IETh
CIICAYIOUIMMU pe3ySibTaTaMi 00yUeHHsI 10 JUCHUILTHHE:

PesynbraTsl 00yueHus

dopmupyemasi KOMIETECHIIUS
(c ykazaHueM KoJ1a)

[Ipumeuanue

3Hanus 3HaTh: OK-4  cnocoOHOCTBIO K
1. OCHOBHYIO TEPMHHOJIOTHIO TIO KOMMYHHKAIIMU B YCTHOW M
npo¢ IO TOArOTOBKY Ha NUChbMEHHOW  (opmax  Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE; PYCCKOM W  WHOCTPAaHHOM
2. OCHOBBI IIEPEBOJIA; JIGKCHUECKUE | SA3BIKAX JUIS PEHICHHs 3a7ad
Y TPaMMaTHYECKHE CTIOCOOBI MEKIUYHOCTHOI'O u
nepedpazupoBaHus U aJaNTalH MEXKKYJIbTYPHOTO
TEKCTa MPHU MEePEBOJIE C B3aUMOJICHCTBHUSA
WHOCTPAHHOTO SI3bIKA HA PYCCKHIA.
3HATB: IK-2 - BJIAJICHUEM
1. peueBsie popmybl Ass pa3IMYHBIMU criocobaMu
paspenieHuss KOH(PJIUKTOB Ha paspenieHuss  KOH(IMKTHBIX
WHOCTPAHHOM SI3BIKE; TPEOOBAHUSA K | CUTYyaIlHid npu
pEUeBOMY U S3BIKOBOMY MIPOCKTUPOBAHUHT
0(hOPMIICHHUIO YCTHBIX U MEXJIMYHOCTHBIX, TPYTIIOBBIX
MUCHMEHHBIX BBICKA3bIBAHMI C H OpraHU3aIMOHHBIX
Y4eTOM crenn(PUKN MEKKYIbTYPHOU | KOMMYHUKAIIMA HAa OCHOBE
Cpebl, COBPEMEHHBIX  TEXHOJIOTHI

yOpaBJICHUS TEPCOHAIIOM, B
TOM YHCIIE B MEXKYJIBTYpPHOM
cpene

YMenus YMeTh: OK-4  cnocoOHOCTBIO K
1. mpaBUIBLHO UCTIOIB30BATH KOMMYHHKAIIMU B YCTHOH U
OCHOBHYIO TEPMHHOJIOTHIO 1O MUCBMEHHOW  dopmMax  Ha
MPOQUITIO TTOATOTOBKH. PYCCKOM ¥  WHOCTPaHHOM
2. MOHUMATh U IEPEBOJUTH HA SI3pIKax JUIsl pelIeHHs 3aaad
PYCCKHUI SI3bIK COJIEPKAHUE TEKCTOB | MEKIMYHOCTHOTO i
1o MPOQUITI0 MOATOTOBKU Ha MEXKKYJIbTYPHOTO
WHOCTPAHHOM SI3BIKE; B3aMMOJICHCTBUSA

VYMeTh: IK-2 - BJIaJICHUEM
1. mpaBUIBLHO UCTIOJIB30BATh pa3IUYHBIMHU crocodamu
(bopMyIIbI pe4eBOr0 ITHKETA B paspeimieHuss  KOHQIMKTHBIX
3aBUCUMOCTHU OT cuTyanumn npu
npo(hecCHOHATFHOTO KOHTEKCTa MIPOEKTUPOBAHUH
o0IIeHM; MEXKJIMYHOCTHBIX, TPYTOBBIX
2. yYUTHIBATh COIIMOKYJIBTYPHBIE U OpraHU3alMOHHBIX
peaTiy ¥ MEXXKYJIbTYPHBIC Pa3Iudusl | KOMMYHUKAIIMii Ha OCHOBE
MIPU OCYIIECTBICHUU KOMMYHUKAIIUM | COBPEMEHHBIX  TEXHOJOTUMU
Ha WHOCTPAHHOM SI3BIKE. yIIpaBJeHUsI TEPCOHAIIOM, B

TOM YHUCJIE B MEXKYJIbTYPHOU
cpene

Bnanenu Bnanets: OK-4  cnocoOHOCTBIO K

i 1. HaBBIKAMH YCTHOTO U KOMMYHHKAIIMU B YCTHOW M

(HaBBIKM | TUCHMEHHOTO MIEPEBOJIAa TEKCTOB M0 | MUCbMEHHOM  dopMax  Ha




/ OTbIT npoQHII0 TOATOTOBKU C PYCCKOM ¥ HMHOCTPAaHHOM
NesTeNb | MHOCTPAHHOTO SA3bIKA HA PYCCKUIA A3bIKAX JUISL peIleHus 3aaay
HOCTH) | SI3BIK. MEXIIMYHOCTHOTO u
MEXKYJIbTYPHOTO
B3aNMMO/ICHCTBHS,
Bnaners: MK-2 - BJIa/ICHUEM
1. HaBBIKAMU IPUMEHEHUS pa3IUYHBIMU criocobamu
MHOCTPAHHOTO S3bIKa B PA3JIMYHBIX | pa3pelIeHus]  KOH(IMKTHBIX
CUTYyalMsIX NPO(eCcCHOHANBHOM CUTYyali npu
NEeSITEILHOCTH C YYETOM MPOEKTUPOBAHUU
COLIMOKYJIbTYPHBIX peauii U MEXJIMYHOCTHBIX, IPYIIIOBBIX
MEKKYJIbTYPHBIX Pa3IHUHi. u OpTraHU3aI[MOHHBIX
KOMMYHHUKAIlMii Ha OCHOBE
COBPEMEHHBIX  TEXHOJIOTHI
yIpaBJIeHUs] [EPCOHAIIOM, B
TOM YHUCIIC B MEXKKYJIBTYPHOI
cpene

2. Ilesb 1 MecTO TMCHMILIMHBI B CTPYKTYpPe 00pa3oBaTe/bHOil MporpaMMbl

Hucuunnuua «/lenoBag KOppeCHOHAEHUMS HAa WHOCTPAHHOM S3BIKE» OTHOCHUTCS K
BAPUATUBHON YaCTH.

Jucnunnuna u3ydaercs Ha 3 kypce B 5 U 6 cemecmpax Ha OUHOM OTJEJICHUH U Ha 3 u 4
Kypcax 3a09HOTO O0yUYCHUSI.

Jlis ocBOGHHS ITUCIHHUIUIMHBI HEOOXOJWMBI KOMIIETEHIIMH, C(OpPMHpPOBAHHBIE B pPaMKax
W3YyYECHUS CIECAYIOUMX AUCUUILUIMH: «MHOCTpaHHBIN A3bIK», «Pycckuil SI3bIK M KyJbTypa peumn»,
«MckyccTBO 1e10BOro oOmIeHus», «IHOCTpaHHBIN S3BIK 715 MPOPECCHOHATBHON ASSITETEHOCTIY.

[lenbto yueOHON JUCHUIUIMHBI «JlenoBas KOpPpECHOHJEHIMS HAa WHOCTPAHHOM  S3BIKE)»
aBIsgeTcs (POpMHUPOBAHUE Y CTYACHTOB JIOCTATOYHOTO YPOBHS KOMMYHUKATUBHON KOMIETEHIIMH U
0a30BbIX (PYyHIAMEHTAIBHBIX 3HAHUHN TI0 HHOCTPAHHOMY SI3BIKY, KOTOPBIE TO3BOJIST IMOJIH30BATHCA
WHOCTPAHHBIM SI3BIKOM B Pa3JIMYHBIX 001aCTAX O(UIIMATBHO-IEN0BOM ceprl, mpodheccnoHanbHOMI
NEeATEIbHOCTH IS OCYILECTBIIEHUS JEI0BOM KOPPECTIOHICHIIUH.

Jucuunnmua  «JlenoBass  KOPPECIOHAEHIMS HAa  HMHOCTPAHHOM  SI3BIKE»  SIBIISIETCS
HEOOXOIUMOM JIJIs1 YCTIEIIHOTO MPOXOXKACHHS TTPAKTUKH.

3. Conep:xanue padoueii mporpamMmbl (00beM TUCHUIIMHBI, THIBI U BHAbI Y4eOHBIX
3aHATHH, Y4eOHO-MeTOAN4YecKoe o0ecreyeHne CaMOCTOATEeIbHOH padoThl 00yYAOIIUXCS)



MHWHOBPHAYKHU POCCHUU

®I'BOY BO «BAUIKUPCKUU TOCYJAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT DKOHOMUKU, PUHAHCOB 1 BUSHECA

COJIEP)KAHUE PABOYEH ITPOT'PAMMBI

JUCHUIIMHBI JlenoBasi KOPPECIIOHACHIINS HA UHOCTPAHHOM SI3bIKE (@HIUIICKULL)

Ha 5 ceMecTp
OYHOH (OPMBI 00YUEHUS

Bua pa6otsl

O0beM TUCHUNINHBI

O6mas Tpygoemkocts aucturuinabl (3ET / gacoB)

2172

Y4eOHBIX YacOB Ha KOHTAKTHYIO pabOTy ¢ PEIoIaBaTesiem:

JIEKIUI

HpaKTquCKHX/ CCMHUHAPCKUX

36

J1a00paTOPHBIX

JIpyrux (rpymnmnoBasi, "HIUBUYyajdbHasi KOHCYJIbTALUS U UHbIEC BUbI
yueOHOIl e TeTbHOCTH, IpeaycMaTprBaoIue paboTy o0yyaromuxcs ¢
npenozaasarenem) (PKP)

0,2

Y4eOHBIX YaCOB Ha CAaMOCTOATENbHYIO padoty oOyuaronmuxcs (CP)

35,8

VY4eOHBIX YacOB Ha MOJATOTOBKY K
sK3aMeny/3auety/muddepenimporannomy 3auery (KoHTpon)

®opma(bl) KOHTPOJIS:
3a4eT 5 ceMecTp




dopma u3yueHus: MaTepuaoB:

®opMa TeKyIIero

OcHoBHas 1 KOHTPOJIA
KLU, IPAKTUYECKUE 3aHATUS
JICKIHH, TIpa Cekue 3a ’ JONOJIHUTEIbHAs yCII€Ba€MOCTH
CEMHUHApPCKHE 3aHATHS, 1a00paTOpHbIE 3aganus mo
Ne JIATEparypa, . (KOJIJIOKBUYMBI,
Tema u conepxanue paboThl, camocTosITeNIbHAS paboTa U CaMOCTOATEIBHON
/1 pEeKOMeHtyemast KOHTpPOJIbHBIE
TPYJIOEMKOCTb (B Hacax) paboTe CTyEHTOB
CTyJleHTaM (Homepa paboTHI,
JIK [IP/CEM TP CPp U3 CIIMCKA) KOMIIbIOTEPHBIE
TECTHI U T.I1.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | Yrenue m mepeBox TekcTta Layout 6 6 OcHoBHas YreHue U mepeBo/] IIpoBepka BBIMOIHCHHSI
of a business letter Ocgoenue Jmreparypa: 1,3 | TekctoB. BrinonineHue NPAKTUYECKUX 3aIaHUN
JIEKCHYECKOT0 MaTepyana 1o TeMe. JononxurensHas ynpaxHenuil. Harncarts

I'oBopenue: MoHonoruueckas
IMajorudeckasl pedb: pedeprupoBaHue
MIPOYUTAHHOTO TEKCTa M BBIIIOJHEHHE
MPaKTHYECKNX 331aHHUH 110 TEKCTY.

AynupoBaHue — BUIeOMaTepual
(oO1iee moHMMaHUE, TTOUCK
ornpezeneHHON nH(OpMalnH,
IIPOCMOTP U CITyIIAHUE C
MOCJIEIYIOIIUM OOCYKJIEHUEM U
aHaJIM30M).
[luceMenHast  peusb:
JIEJI0BOE MUCHMO

I'pammaruika Prepositions of
movement. BelrmonHeHne MPAKTUYCCKUX
BaZ[aHI/Iﬁ Ha OCBOCHHEC I'PaMMATHYCCKOTO
MaTtepurajia.

HarmcaTthb

muteparypa: 1, 2

MIUCBMO UCHOIb3YS
NPOUMIEHHBIN MaTepura.




Urenue u nepeBox Texkcra Memo. 6 6 OcHoBHas UrteHue u nepeBoj Iposepka BBINOJHEHNA
OcBOeHHE JEKCHYECKOTO MaTepHana Io nuteparypa: 1,3 TEKCTOB. BrlnonHenue HPaKTHYCCKUX 3a/JaHUH
TeMe. JononxurensHast ynpaxHenuil. Harucats
['oBopenue: MoHonornueckas o nuteparypa: 1, 2 nucsMo Memo
JMaJoruuecKas pedb: pedepupoBaHue HCIIONb3YS NPONACHHBIN
IIPOYUTAHHOIO TEKCTAa U BBINIOJIHEHUE Marepuan.
MPaKTUYCCKUX 3aJlaHHU 1O TCKCTY.
[luckMenHass peub: HamucaTh
nucbMo Memo
I'pammatuka Present simple passive..
BrimonHeHne MMPAKTUYICCKUX Sa,Z[aHI/Iﬁ Ha
OCBOCHHC I'PaMMATHYCCKOTO MATCpHUaJIa.
Urenue © TNEpeBOJ  TEKCTa 6 6 OcHoBHas Urenne u mepeBoI IIposepka BBITOTHEHNS
Enquiries. muteparypa: 1,3 TEKCTOB. BrinoiaHeHue MPaKTUYCCKUX 3alaHUH
OCBOEHHE JIEKCUYECKOTO0 Marepuaia o JononuuTenpHast ynpaxknenuil. Hamucate HACPMCHHA
TEMe. nurtepatypa: 1,2,3 HHCHMO — 3aIIpoC, KOHTpO/IbHad paGota 1o
['oBopenue: MoHosnornueckas U HMCTIONB3Y Mpoiiernpii | ©O/CPHAMHIIO MOAYILL
IUAIOTHYECKass pedb: pedepupoBaHUe Marepuall.
MMPOYUTAHHOI'O0 TCKCTA W BBIINOJHCHUC
MPAKTUYCCKUX 3aJlaHNUH 11O TCKCTY.
[Incemennas peub: Hammcars
MHUCHMO — 3aIpOC
I'pammaruka: passive voice.
BelnosHEHUE MIPAKTUYECKUX 3alaHui Ha
OCBOCHHE I'paMMATHYCCKOTO MaTepuaa.

18 18
Yrenue u nepeon rekcra Offers. 6 6 OcHoBHas YreHune v EPEBO]] ITpoBepKa BHITIONHEHHUS
OcBoeHMEe JIEKCUYECKOr0 Marepuaia 1o muteparypa: 1, 3 TEKCTOB. BrinoiaHeHue NPAKTUYECKUX 3aJaHUH
TeMe. JononxurensHas ynpaxHenuil. Harncats

I'oBopenue: MoHosoruueckas  u
JMajorudeckas pedsb: pedepupoBaHue
MMPOYUTAHHOI'O TCEKCTAa W BBIIIOJHCHUC
MPAKTUYCCKUX 3a£[aHPII7[ I10 TEKCTY.
[Incemennas  peub:  Hanmcatsb
MUCBbMO — MNPCATIOKCHUC
I'pammaruka: Past tenses:  Past
Simple, Past Continuous BeimosneHue

nureparypa: 1, 2

IIACBMO —
NpeIOKEHUE,
HCIIONb3YS IPOHACHHBIN
MaTepual.




MMPaKTUYCCKUX 3aJJaHMi MU TecTa Ha
OCBOCHHUEC I'paMMATHUYCCKOTO MaTcpuaa.

Yrenue u nepeso Tekcra Orders. 6 6 OcHoBHas UreHue U IepeBoOI IIpoBepKa BBIMONTHEHUS
OcBOeHHE JEKCHYECKOTO MaTepHana Io auteparypa: 1, 3 TEKCTOB. BrlnonHenue NPAKTHYECKUX 3a1aHUH
TeMe. JononxurensHas ynpaxHenuil. Hamucats
['oBopenue: MoHosnornueckas 1 nuteparypa: 2, 3 MIMCHMO — 3aKa3,
JMaJoruuecKast pedb: pedepupoBaHue HCIIONb3Ys NPOHACHHBIN
IIPOYUTAHHOIO TEKCTAa U BBINIOJIHEHUE Marepuan
MPaKTUYCCKUX 3aJlaHHU 1O TCKCTY.
[IucemMennass peub: Hamucath
MHCHMO — 3aKa3
I'pammaruka:  prepositions  of
time.
BrinonHeHue mnpakTUYECKUX 3aJaHui
Ha OCBOCHHC TpaMMaTU4YCCKOTO
MaTcpuaia.
AynaupoBanue (obiee 6 5,8 ITposepka BEITOHCHUA
HOHI/IMaHI/Ie, MOUCK MPAKTUYCCKUX 3aJaHNU,
) TCCTUPOBAHHUC HA
onpeeIeHHOW HHPOPMAIIHH, nnardopve Moodle
CIYILIAHUE C MOCIEAYOIIUM
00CYXKJICHHEM U aHATHU30M).
I'oBopenue: obcyxnenue ¢pas u
BBIDQXEHUM  JUIsI  HalKMCaHUs
JIETTOBBIX TTUCEM. OCHOBHAS HOBVTOPGHHe
MoHoornveckas u nmteparypa: 1,3 HPOUICHHOTO
ANAJIOrndcCKas pcyb. I[QHQHHI/ITQ_]‘[},Ha;[ Marepnania
Brinonxnenue
BBenenne u orpaboTka HOBOTO guteparypa: 2, 3 N
yIpaKHEHHH.
BOKaOyJisIpa:
Expressions used in enquiries, offers,
orders
I'pammaruka:  adjectives  and
adverbs
BrinonHeHne mpakTUuecKuxX 3aJaHuil u
T€CTa HA OCBOCHHEC TPaMMATHYCCKOTO
MaTepHaa.
18 17,8
BCEI'O YACOB 36 35,8




MHWHOBPHAYKHU POCCHUU

®I'BOY BO «BAIIKUPCKUU TOCYJAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT DKOHOMUKU, PUHAHCOB 1 BUSHECA

COJIEP)KAHUE PABOYEHN ITPOT'PAMMBI

JTUCHUIUIIUHEI [{eroBast KOppeCcoHEHIIMS Ha MHOCTPAHHOM S3bIKE (@H2AUCKULL)

Ha 6 cemecTp
OYHOH (OPMBI 00YUEHUS

Bun padorsl

O0BbeM TUCHUIIINHBI

Oo6mas TpygoeMkocts auctuuriinabl (3ET / yacoB) 3/108
VY4eOHBIX 4acOB HAa KOHTAKTHYIO paboTy ¢ mpernojaBaTesieM:
JIEKIUI
MIPAKTHYECKUX/ CEMHUHAPCKUX 32
1a00paTOPHBIX
Npyrux (TPyIIoBas, MHIUBUIyalIbHAS KOHCYJIbTALUs U UHBIC BUIBI
y4eOHOM e TEIILHOCTH, ITPEIyCMAaTPUBAIOIINE padOTy 00yUaIOIUXCS C
npenoaaBareneM) (OKP) 1,2
Y4eOHBIX 4aCOB Ha CAMOCTOSTENbHYIO paboTy oOyuaromuxcs (CP) 20,8
Y4eOHBIX 9YacOB Ha MOJTOTOBKY K
sKk3aMeHy/3auery/muddepennrpoBannomy 3a4dety (KoHTposib) 54

®opma(bl) KOHTPOJIA:
Dk3ameH 6 cemecTp

10




dopma U3yUEHHS MAaTEPUAIIOB:

OcHOBHas U

dopma TeKyIIero

JICKIUH, IPAKTUICCKUE 3aHATHS, KOHTPOJISI
JIOTIOJIHUTEIIbHAS
CEMUHApPCKHE 3aHSITHS, yCIIEBAEMOCTHU
JIuTeparypa, 3amanus 1o
Ne nabopaTropHbIe pabOTHI, . (KOJIJIOKBUYMBI,
Tewma u conepxanue peKomMeHayemMasi | caMOCTOSATEIbHON
n/m camocTosITeNbHas padoTa u KOHTPOJILHBIC
CTyJIeHTaM paboTe CTyACeHTOB
TPYIOEMKOCTH (B yacax) (HOMepa U3 paboThl,
KOMITBIOTEPHBIC
CITUCKa
JIK |IIP/CEM | JIP CP ) TeCTHI H T.0L)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. | Yrenue u nepeBox Tekcta The basics of formal 4 3 OcHoBHAas YTeHHE U IEPEBO/I ITpoBepKa BLIMONHEHHS
and informal correspondence nuteparypa: 1,2,3 | TEKCTOB. NPaKTHYCCKNX 3a[1aHNN
OcBoeHUE JIEKCMYECKOr0 Marepuana o HomnonuutenpHast Bemonuenne
TeMe. auteparypa: 1, 2,3 YIPOKHEHUM.

I'oBopenue: obOcyxkaeHue ocoOeHHOCTEH
cocrapienuss CV. MoHonorudeckas u
IUaIOTUYeCKasi peyb.

IIncemennas peus. Hanucats MUCHMO.
I'pammaruka: Nouns

BrimonHeHne MMPAKTUYCCKUX 3a,Z[aHPII7[ M TECTa Ha
OCBOCHHEC I'PaMMATHYCCKOT'O MaTepuaa.

2. | Yrenne u nmepeBoj Tekcra Writing styles 4 3 OcHoBHas W3ydenue nekcukn | IIpoBepka BEIIONHEHUS
OcBoeHHE JIEKCHYECKOTO Marepuaia 1o nuteparypa: 1,2,3 | no teme. Hanucatp | TPAaKTHYECKUX 3a1aHHH
TeMe. JononaurensHas CV, ncnone3ys
ToBopeHne:  oOCykaeHHe  0COOEHHOCTEH nmurepatypa: 1,2,3 | npoiseHHbIH
cocraBnenns CV. Hints for writing CV Matepuarn
MoHonorudeckas ¥ Juanorudeckasi pedb.

[Incemennas peus: Hamcats CV
I'pammaruka: Plurals of Nouns

BrimonHenne MPAKTUICCKUX SaHaHI/Iﬁ U TEeCTa Ha
OCBOCHHE I'paMMATHYCCKOT'O MaTepuaia.

3. | Urenue u nepeBoj TekcTa Writing Address 8 4 OcHoBHast HW3yuenne nexcuku | IIpoBepka BBIIOIHEHHS
OcCBO€HHE JIEKCHYECKOTO Marepuajia o mureparypa: 1,2,3 1o Teme. Hamucary | TPAKTHHECKHX 3a/aHui
TeMe. JlononHNTENEHAS Resume, ucrionp3ys IMCbMEHHAS
[oBOpeHHe:  OBCY)KICHHE  OCOOSHHOCTEN mutepatypa: 1, 2,3 PO ICHHBIN KOHTpOJIBHAsI paboTa 1o

11




cocraBieHuss Resume. MoHonoruueckas u
JTNAJIOTUYECKasl peyb.
IIncemennas peus: Hanmucats Resume

I'pammaruka: Possessives (Nouns) Bemonnenne
MMPAaKTUYCCKUX 3aZ[aHPII7[ Ha OCBOCHHC
IrpaMMaTUYCCKOro MaTrepuaja.

Marepuain

COJIEP>KaHUIO0 MOIYJISL.

Urenue u nepeBos Texkcra Writing Date 2 OcHoBHas UreHre U IePeBO ITpoBepka BBIIOIHCHUS
OcBoEHHUE JIEKCHIECKOTO MaTepUaa Mo nutepatypa: 1,2 TEKCTOB. TPAKTHICCKIX 3a/1aHUH
TeMe. JononHuTtenbHast Brinonuenue
[oBopeHue:  0OOCYKICHME OCOOEHHOCTEH matepatypa: 1,2,3 | ynpaxHeHuH.
cocraBienus Covering letters. Hsyuenue nexcuxu
MoHoJoru4eckasi i JUaIOTUIecKast peyb. 110 TemMe.

UYrenue u nepeso Tekcra Covering letters

[Mucemennas peus: Hanmcars Covering letters

I'pammaruka: countable and uncountable

BelnosHEeHUE NPAaKTUYECKUX 3alaHUi HA OCBOCHUE

IrpaMMaTHYCCKOro MaTrcpuaja.

Urenue u nepeo1 Tekcra Contracts 4 IIpoBepka BBIMONHEHHUSI

OcBoeHHe JEKCHYECKOro MaTepHara o TPAKTHIECKHX 33 AHHH
TEME.

. UteHue u nepeBoj

I'oBopenue: obcyxaeHne ocoOEHHOCTEN OcHoBHas TOKCTOR.
aKpOHHMMOB B niepenucke: TLAs (three letter muTeparypa: 1, | Bemonuenue
acronyms) JononHuTenbHas YIpaKHEHUH.

MoHoJoru4ecKasi ¥ JUaIOTUIecKast pedb. matepatypa: 1,2,3 | Usydenue nexcuxn
[TuceMmenHas peus: Hamucars Contract IO TEMe.

I'pammaruka: Numerals
BrimonHeHne HMPAKTUYICCKUX BaﬂaHI/Iﬁ Ha OCBOCHUC
IrpaMMAaTUYCCKOro MarcpuaJjia.

UYrenne u mepeBox Ttekcra Methods of 4.8 | OcHoBHast YTeHue U IIepeBo [IpoBepKa BBINONHEHUs
payment jmreparypa: 1, | TEKCTOB. NPAKTHYCCKUX 3a1aHHH

OcBoeHure JeKCUYECKOro MaTepurara mo HlononuurenbHas Bermonnenne {HHEBMEHHAA

nurepatypa: 1,2,3 | ynpaxHEeHH. KOHTPOILHAs paborTa no

TEME.
I'oBopenue: obOcyxaeHNE HCIOTB30BAHMS
Salutation and greeting

N3ydenue nexkcuku
0 TeMe.

COACPIKAHUIO MOAYJIA.
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MoHooru4eckas u AUaJIoOrnuccCKas peyb.

I'pammaruka: What’s the Time Brmonnenne
MMPAKTUICCKUX 3a[[aHI/Iﬁ Ha OCBOCHUC
IrpaMMaTUYCCKOro MaTrcpuaja.

BCEI'O YACOB

32

20,8
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MHWHOBPHAYKHU POCCHUU

®I'BOY BO «BAUIKUPCKUU TOCYJAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT DKOHOMUKU, PUHAHCOB 1 BUSHECA

COJIEP)KAHUE PABOYEHN ITPOT'PAMMBI

JUCLUIIIMHEI Je710Bast KOPPECIIOHAEHIINS HA UHOCTPAHHOM SI3bIKE (AH2AUUCKUIL)

3 Kypca
3204HOM (HOpMBI O0yUECHHS

Bun padorsl

O0BbeM TUCHUIIINHBI

O6mas TpygoemkocTs auctuiuivabl (3ET / gacoB) 2/72
Y4eOHbIX YaCOB Ha KOHTAKTHYIO pabOTy C MPEIoiaBaTelieM:
JIEKIUI
MPAKTHYECKUX/ CEMHUHAPCKUX 12
1a00paTOPHBIX
Npyrux (TPyIoBas, MHIUBUAyaJIbHAS KOHCYJIbTAIUS U UHBIC BUIBI
y4eOHOM JesATEIHHOCTH, IPEAYCMATPUBAIOIINE pabOTy 00YUaIOIIUXCS C
npenoaaBareneM) (OKP) 0,2
Y4eOHBIX 4aCOB Ha CAMOCTOSTENbHYIO paboTy oOyuaromuxcs (CP) 55,8
Y4eOHBIX 9YacOB Ha MOJIOTOBKY K
sKk3aMeHy/3adery/muddepennrposanaomy 3a4dety (KoHTposib) 4

®opma(bl) KOHTPOJIS:
3auer 3 kypc (3 ceccus)
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dopma U3yUEHHS MAaTEPUAIIOB:

dopma TeKyIIero

JIEKIMH, TPAKTUYECKUE 3aHATHUA, OcHoBHas KOHTPOJIA

CEMUHAPCKUE 3aHATHA, JIOIIOTHUTEIIbHAS YCHEBAEMOCTH

Ne 0 3 auTeparypa 3anarus mo (KOJIJIOKBUYMBI
Tema u conepxanue /1abOPaTOPHBIC paboThl, patypa, CaMOCTOATEJIbHOMN YMBL,

/1 camocTosITeNbHas padoTa u peKOMeHTyeMast KOHTPOJIbHBIE

paboTe CTyACHTOB
TPYJIOEMKOCTH (B yacax) CTyZeHTaM (HoMepa paboTHI,

U3 CIIUCKA) KOMIIBIOTEPHBIE

JIK [TP/CEM JIP Cp TeCTHl 1 T.I1.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Moayas 1.

1. | Yrenue m mepeBoj Tekcra Layout of a 2 14 | OcHoBHas UreHne u nepeBon IIpoBepKa BBIMOIHCHHUS
business letter Ocgoenne nexcuyeckoro JIUTEpaTypa: 1,3 | TekcTOB. IPAaKTHYCCKUX 3afaHUiH
Marepuaia 1o TeMe. JlononHuTENbHAS Brinonuenue
I'oBopenue: Mouonoruueckas u oureparypa: 1, 2 YIPOKHEHUM.

JHajIoTuIecKas peus: pedepupoBanue Hanucars nucemo
MMPOYUTAHHOI'O TCKCTa u BBIIIOJIHCHHUC I/ICHOHL3yH
MIPaKTUYECKHUX 3aJaHUM 110 TEKCTY. PO ICHHBII
AynupoBaHue — BUIeOMaTepual Marepuail.
(oO1iee moHMMaHUE, TTOUCK

onpeeaeHHON HHPOPMAIIHH, IIPOCMOTP

U CIIylIaHue € MOCIENYOIINUM

00CYXKJICHUEM U aHAJIU30M).

[IuceMeHHass peub: HamucaTbh JEI0BOE

MHCbMO

I'pammartuka Prepositions of movement.

BelnosHeHUE NPAaKTUYECKUX 3aJaHUI Ha

OCBOCHHE I'paMMATHYCCKOTO MaTepuaa.

2. |UYrenne wu mepeBoa Tekcta Memo. 4 16 OcHoBHas UrteHue U nepeBoj ITpoBepka BBIMOIHEHHS
OcBoeHME JIEKCUYECKOr0 MaTepualia o TeMe. JiTeparypa: 1,3 | TekcTOB. IPAKTHYECKUX 3aJaHUM
I'oBopenue: MoHonoruueckas u JlomoTHUTETbHAS Brrimonnenre KoutposbHas pabora
JTHAIOTHYECcKas peusb: pedepupoBanue guteparypa: 1, 2 YIIPaXXHEHU.

IIPOYUTAHHOI'O TEKCTa u BBIIIOJIHCHUEC HanncaTL IINCBMO
MIPAKTUYCCKUX 3a}1aHm>’1 I10 TEKCTY. Memo HUCTIOJNIB3Y S
IIncbeMeHHass pedb: HAMKCATh MHCHMO MIPOMICHHBII
Memo Marepua.
['pammaruka Present simple passive..
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Brinonnexnue MPaKTUICCKUX 3aJlaHui Ha
OCBOCHHUEC I'paMMATHYCCKOT'O MaTcpuaa.

6 30
MonayJsb 2.
Yrenue u nepeoj Tekcra Offers. 2 10 | OcHoBHas YTeHue U MepeBojl IIpoBepKa BBIMOIHEHNUS
OcBoOeHHUE JIEKCHUECKOro MaTepuaa 1o TeMe. JITeparypa: 1,3 | TekcToB. IPAKTHYECKUX 3a1aHHI
FOBOpeHI/IeZ Mononoruueckas " JlononHuTeNnpHasA Brinonnenue
JIMajIornaecKast peus: pedepupoBanue muteparypa: 1, 2 YIIPaXKHECHUI.
MMPOYUTAHHOI'O TCKCTa n BBITIIOJIHCHUC Hammcares nmucbMo —
MPaKTUYCCKUX 3aJlaHHU 1O TCKCTY. IPECAIOKCHUE,
IInucemennas peub: Hamucath mucbMo — UCIIOJIB3YsI
NPEII0OKECHUE IIPONICHHBIN
I'pammaruka: Past tenses: Past Simple, Past MaTepual.
Continuous Brinonnenue MPAKTUYECKUX
3aJaHUU U TECTAa HA OCBOCHUC I'PaMMaTHUICCKOIO
MaTcpuaia.
Yrenue u nepesoj Tekcra Orders. 4 15,8 | OcnoBnas YreHue u iepeBo. IIpoBepka BBIIONHEHHS
OcBoeHHUE JIEKCHYECKOI0 MaTepHaa Mo TeMe. JiaTeparypa: 1,3 | TekcTOB. NPAKTHYCCKUX 3a1aHHH,
I'oBopenue: MoHoornyeckast u JononHuTtenbHas Brinonnenue KOHTPOJIEHBIC BOTIDOCHI
JHanorudeckas peusb: pedepupoBanme guteparypa: 2, 3 YIIPaXXHEHU.
MIPOYUTAHHOI'O TEKCTa n BBIITOJIHCHHUE HanwncaTts nucbMo —
MPAKTUYECKUX 3aJaHUH 110 TEKCTY. 3aKa3, UCIOJIb3Ys
IIncemennas peub: Hanmcats mucpmMo — MIPOMCHHBII
3aKa3s maTepual
I'pammaruka: prepositions of time.
BbinoslHeHHE  IpakTUYECKHUX  3aJaHUM  Ha
OCBOCHHC I'PaMMATHYCCKOT'0 MaTEpUaa.
6 25,8
BCEI'O HACOB 12 55,8
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MHWHOBPHAYKHU POCCHUU

®I'BOY BO «BAUIKUPCKUU TOCYJAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT DKOHOMUKU, PUHAHCOB 1 BUSHECA

COJIEP)KAHUE PABOYEHN ITPOT'PAMMBI

JUCLUIIIMHEI Je710Bast KOPPECIIOHAEHIINS HA UHOCTPAHHOM SA3BIKE (AH2AUUCKUIL)

Ha 4 Kypc
3204HOM (HOpMBI O0yUECHHS

Bua pa6otsbl

O0beM TUCHUNIINHBI

O6mas Tpygoemkocth aucturuinabl (3ET / gacoB) 3/108
Y4eOHBIX YacOB HAa KOHTAKTHYIO pabOTy ¢ PEIoIaBaTesieMm:
JIEKIIUI
MIPAKTHYECKUX/ CEMHUHAPCKUX 6
1a00paTOPHBIX
Opyrux (TPyIIoBas, MHIUBUIyaIbHAS KOHCYJIbTALUS U UHBIC BUIBI
y4eOHOM JesATENHHOCTH, IIPEAYCMATPUBAIOIINE pabOTy 00YUaAIOIIUXCS C
MIPENO0/IaBaTeIIeM) 1,2
Y4eOHBIX 9acOB Ha CAMOCTOSATEIbHYIO padboTy obydarommuxcs (CP) 91,8
Y4eOHbBIX YaCOB Ha TOJATOTOBKY K
sK3aMeny/3auety/muddepermuporanHomy 3auery (KoHTpoin) 9

®opma(bl) KOHTPOJIS:
Ok3ameH 4 kypce (2 ceccus)
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dopMa n3ydeHUst MaTEpUAJIOB:
JIEKLIUU, IPAKTUYECKUE

OcHOBHas U

®opMa TeKyIIero

KOHTPOJIS
3aHATHUS, CCMUHAPCKUE AOIIOJIHUTEIbHAA YCIIEBAEMOCTH
3aHATHUS, 1a00paTOPHBIE JinTeparypa, 3ajanus no (KOITOKBHY MBI
Tewma u conepxanne paboThI, CAMOCTOSITENIbHAS pEeKOMEHlyeMasl | CaMOCTOSTEIbHOH KOHTPOJIbHbIE ’
paboTa U TPyI0EMKOCTH (B CTyICHTaM pabote cTyAeHTOB aBOTBI
qacax) (HoMepa u3 P ’
KOMIIBIOTEPHBIC
JIK | IP/CEM | JIP | CP crmcia) TeCTHI 1 T.IL.)
2 3 4 5 6 7 8 9
Moayas 1.
Urenue u nepeBop Tekcta The basics of formal 4 46 | OcHoBHas YreHune U mepeBo/] Iposepka
and informal correspondence nureparypa: 1,2,3 | TEKCTOB. BBIIIOJIHCHUS
OcBoeHue JeKCUYECKOro MaTepuasa 1mo TeMe. JlononnurenbHas Brmonuenue fpaKTiricciix
I'oBopenue: o0cyxieHue 0COOEHHOCTEN matepatypa: 1,2,3 | ympakHeHHii. Saa
cocrapienuss  CV.  Monomoruueckas  u
IUalIOTUYecKasi peyb.
[Incemennas peds. Hanucats NHUCHMO.
I'pammaruka: Nouns
BrimonHeHne MMPAKTUYCCKUX Sa,I[aHI/Iﬁ M TECTa Ha
OCBOCHHE I'paMMATHYCCKOTO MaTepuaa.
Urenue u nepeo Tekcta Writing styles 2 45,8 | OcHoBHas W3ydeHue JIEKCUKH IIposepka
OcBOeHHe JIeKCHYECKOr0 MaTepuana. marepatypa: 1,2,3 | no teme. Hammcars BBINOIHCHIUA
I'oBopenue: obcyxieHue 0CcOOeHHOCTEM HononnurenbHas CV, ucnons3ys FIPAKTHACOIIX
cocraBnenus CV. Hints for writing CVv nuteparypa: 1, 2.3 NPOHICHHBIH S
MoHosnorudeckas ¥ Juanorudyeckasi pedb. Mareprai
[Incemennas peus: Hanucats CV
I'pammaruka: Plurals of Nouns
BrimonHenne MPAKTUYCCKUX 3aﬂaHHI>i U TECTa Ha
OCBOCHHE I'paMMATHUYCCKOT'O MaTepuaia.
BCEI'O YACOB 6 91,8
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MHWHOBPHAYKH POCCHHN
OI'bOY BO «bBAIIKMPCKNU I'OCY JAPCTBEHHbBIM YHUBEPCUTET»

HMHCTUTYT 5KOHOMUKU, DUHAHCOB U BU3HECA
COJIEP)KAHUE PABOYEH ITPOI'PAMMBI
JUCUUIUIMHEI JleioBasi KOPPECIIOHACHIINS HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE (HemeuKuil)

Ha 5 ceMecTp
O4YHOH (POpPMBI 00YUECHHUS

Bua pa6otsl O0BLeM TUCHUILTHHBI
O6mas Tpygoemkocts aucturuinabl (3ET / gacoB) 2172
Y4eOHBIX YacOB Ha KOHTAKTHYIO pabOTy ¢ PEIoIaBaTesiem:
JIEKIIUI
MPAKTUYECKUX/ CEeMUHAPCKUX 36
J1a00paTOPHBIX

IpyTuX (TPYIIOBasi, HHIUBUYaTbHAs KOHCYJIbTAIMS U UHBIC BUIBI
y4eOHOI IeATeTLHOCTH, IPEAyCMaTPUBAIOIINE pAOOTy 00yUarOIIUXCS C
npenojaaBaresieM) (OKP) 0,2

Y4eOHBIX 9acOB Ha CAMOCTOATEIbHYIO padboTy obydarommuxcs (CP) 35,8

VY4eOHBIX YacOB Ha MOJATOTOBKY K
sK3aMeny/3auety/muddepenimporannomy 3auery (KoHTpon)

®opma(bl) KOHTPOJIA:
3a4eT 5 ceMecTp
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dopma U3ydeHHUs MAaTEPUAIIOB:

dopma TeKyIIero

JIEKIIMH, PAKTUYECKUE 3aHATHUS, OcHoBHas 1 KOHTPOJIS
CEMHMHApPCKUE 3aHATHAA, AONOJIHUTCIbHAA yCII€BACMOCTH
Ne 0 0 auTeparypa 3anarus 1o (KOJIIIOKBUYMBI
o nabopaTopHbIE pa0OTHI .
Tema u conepxanue patop P ’ patypa, CaMOCTOSATEIIbHOMN YMEL,
/1 camocTosITeNbHas padoTa u pEeKOMeHTyemast KOHTPOJIbHbBIE
paboTe CTyACHTOB
TPYZAOEMKOCTb (B Hacax) CTyZeHTaM (HoMepa paboTHI,
K [P/CEM P CPp U3 CIIMCKA) KOMIIBIOTEPHBIE
TECTHI U T.I1.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Mopnyas 1.
1. | YreHue u mepeBOa TEKCTa 6 6 OcHoBHas YTeHHE U IEPEBO/I IpoBepKa BLITIONHEHUS
Firmennachweis OcBoenne muteparypa:l,2 TEKCTOB. Brimonnenue NPaKTHYCCKUX 3aaHNi
JEKCHMYECKOTro MaTepHana. JononxurensHas ynpaxHeHuil. Hanucats

['oBOpeHmne: Mononorngeckas
u JIHaIornuecKast peub:
pedepupoBaHre MPOYUTAHHOTO
U BBIIOJHCHHE TMPAKTUYECKUX
3a/IaHUM II0 TEKCTY.
AyaupoBaHHE: BUICO-
Mmatepual (obuiee MOHUMAaHHE,
MOUCK HH(OPMAIIHUH, TPOCMOTP
U CIIyIIaHUE C TIOCIIEeYIOINM
00CyXIIEHUEM U aHATTU30M).
ITucemennas pe%:
MOATOTOBUTH u HAIKCaTh
[acropT cBoek hupMbI
I'pammaruka Zeitformen
Brimosnnenue MPaKTUICCKUX
3aJlaHUil HA OCBOEHHE
rpaMMaTHYECKOT0 MaTepHuara.

muteparypa: 3,4

nactnopT (pupmsI
(Firmennachweis)
HCIIOJIB3Ysl IPOMICHHBIN
MaTepual.
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YUreHne U mepeBoj TEKCTa 6 6 OcHoBHas UreHue U epeBo;y IIpoBepka BhINONHEHHUS
Anfrage OcBoenue nureparypa: 1,2 TEKCTOB. Brimonnenue NPaKTHYCCKUX 3aaHUi
JEKCHYECKOT0 MaTepHania. JononxurensHast ynpaxxHenuil. Hanucats
T'oBopenue: pedepuposanue nuteparypa: 3,4 MUCHMO-3aITPoC,
MPOYMTAHHOTO ¥ BBIMIOJIHEHHE WCIIOJNb3Ysl IPONACHHBIN
MPaKTUYECKUX 3aJaHUH. MaTepuall.
[IucbMeHHast peyb: Hamucarth
mceMo-3anpoc (Anfragebrief)
I'pammatukaSteigerungsstufen
von Adjektiven BrimonHenue
MNPAKTUICCKUX Sa,Z[aHI/Iﬁ Ha
OCBOCHHC rpaMMaTUYCCKOIO
MaTtepuaia.
UreHue U mepeBOJ TEKCTa 6 6 OcHoBHas YreHue u nepeBo ITpoBepka BBIMOTHEHHS
Angebot OcBoenue auteparypa: 1,2 TEKCTOB. BrINonHeHNE NPAaKTHYECKUX 3aJaHUI
JIEKCHYECKOT0 MaTepHaIa. JlononHnTenpHasn ynpaxxnenuil. Hamucate
l'oBOpeHue: Mononornyeckas muteparypa: 3,4 MUCHMO — TIPEIIOKECHHE
] JMAJIOTHYECKast peus: (Angebot), ucrionb3ys
pedepupoBaHrHe MPOYUTAHHOTO MPOMICHHBIN MaTepual.
MU BBIIIOJIHECHUE TPAKTUYCCKUX
3a/laHUi 10 TEKCTY.
[Tucemennas peusb:
Hanucate MMHUCHBMO —
npemioxkerne (Angebot)
I'pammaruka:  Aktiv - und
Passiv. BeinonHenue
IPAKTUYECKUX  3aJaHuil  Ha
OCBOCHHME I'paMMATUKH.
18 18
UreHue U TmepeBo]l TEKCTa 6 6 OcHoBHas YTeHue u 1epeBo/l TIpoBepKa BBINOTHEHHNSI
Werbebrief OcBoenne muteparypa: 1,2 TEKCTOB. Brimonxnenue NPAKTUIECKUX 3a1aHUI
JIEKCHYECKOT0 MaTepHana. JononHuTenpHas yrpaxsenuil. Hanucatb

I'oBopeHue: Mononornyeckas
n JAUAJIOrnycCcKasa pE€Ub:
pedepupoBaHre TPOYUTAHHOTO
TEeKCTa u BBITIOJTHEHHE
NPAKTHYECKUX 38 aHHH.

nutepatypa: 3,4

peKIaMHOE TIICHMO
(Werbebrief),
WCIIOJIB3Ysl MPOUIEHHBII
MaTepual.
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IIucemennas peusb:

Hanucatp pexsiaMmHOe MUCHMO
(Werbebrief)

I'pammaruka: Vergangenheit.
Zeitformen. Brinonnenue
TMPAKTUICCKUX 3a/:[aHm71 n TeCTa
Ha OCBOCHHE TpPaMMATHYIECKOTO
MaTepuania.

UreHue u nepeBos TeKcTa 6 OcHoBHas Urenue u nepeson Iposepka BBITONHEHNS
Auftrag OcBocHne nureparypa: 1,2 TEKCTOB. BrinonHeHnue MPaKTHICCKUX 3a/[aHui
JIEKCHYIECKOTO MaTepHaa. JlononHUTEIbHAS ynpaxxunenuil. Hamucate

T'oBopeHnue: Mouonoruueckast nurepatypa: 3,4 IMUCBbMO — 3aKa3

u JMaJIorHyYecKas peus: (Auftrag), ucroms3yst

pedeprpoBaHie MPOYHTAHHOTO MPOUJIEHHBIN MaTepuan

MU BBIIOJIHCHHUC TIPAKTHYCCKUX

3aJaHUU 110 TCKCTY.

IInceMennas peys:

Hanwucars nucbmo — 3aka3

I'pammaTtuka: Zahlen,

Daten. Nebensitze.

BrmoiHenne MPAKTUYICCKUX

3aaHuu Ha OCBOCHHC

I'paMMATHYCCKOTI'0O MaTepuaJia.

AynupoBanue (obuee 5,8 | OcHoBHas [ToBTOpEHHE TIpoBepKa BBINOTHEHHNSI
MOHUMAaHUE, TTOUCK nureparypa: 1,2 PO ICHHOTO NPAaKTHYECKUX 3a1aHUI
orpeJieieHHON nH(popMaIu, JononHuTenpHas MaTepuaia

CIIyIIaHKE C MOCIE YoM nuteparypa: 3,4 BeinonneHne

00CyXJIEHEM U aHAITU30M). YIPaKHEHUH.

I'oBopenue: o0cyKIeHne
¢bpa3 u BBIpOXEHUN I
HAIMCAHUs JICTIOBBIX ITHCEM.
MoHoustornueckast u
JIMaIOTHYeCKasi peyb.

Beemenne u  orpaboTKa
HOBOrO BoOKaOymspa: Briefe
(Redewendungen, Klischees)
I'pammaruka:  Deklination
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der Adjektive Beimonnenue
NIPAKTHYECKUX 3a/aHUil M TecTa
Ha OCBOCHHE TIPAMMATHYECKOrO
Marepuana.

18

17,8

BCEI'O HACOB

36

35,8
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MHWHOBPHAYKHU POCCHUU

®I'BOY BO «BAUIKUPCKUU T'OCYJAPCTBEHHBIM YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT DKOHOMUKU, PUHAHCOB 1 BUSHECA

COJIEP)KAHUE PABOYEHN ITPOT'PAMMBI

JUCHUIUIMHEI JleioBasi KOPPECIIOHACHILINS HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE (HemeuKuil)

Ha 6 cemecTp
OYHOH (OPMBI 00YUEHUS

Bun padorsl

O0BbeM TUCHUIIINHBI

Oo6mas TpygoeMkocts auctuuriinabl (3ET / yacoB) 3/108
VY4eOHBIX 4acOB HAa KOHTAKTHYIO paboTy ¢ mpernojaBaTesieM:
JIEKIUI
MIPAKTHYECKUX/ CEMHUHAPCKUX 32
1a00paTOPHBIX
Npyrux (TPyIIoBas, MHIUBUIyalIbHAS KOHCYJIbTALUs U UHBIC BUIBI
y4eOHOM e TEIILHOCTH, ITPEIyCMAaTPUBAIOIINE padOTy 00yUaIOIUXCS C
npenoaaBareneM) (OKP) 1,2
Y4eOHBIX 4aCOB Ha CAMOCTOSTENbHYIO paboTy oOyuaromuxcs (CP) 20,8
Y4eOHBIX 9YacOB Ha MOJTOTOBKY K
sKk3aMeHy/3auery/muddepennrpoBannomy 3a4dety (KoHTposib) 54

®opma(bl) KOHTPOJIA:
Dk3ameH 6 cemecTp
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dopma U3yUEHHS MAaTEPUAIIOB:

OcHOBHas U

dopma TeKyIIero

JIEKLIUH, TIPAKTUYECKUE 3aHATHS, KOHTpPOJIA
JOIOJIHUTEIbHAS
CEMUHApPCKUE 3aHATHA, YCIEBAEMOCTHU
JATEpaTypa, 3ananus no
Ne Tema i co nabopaTopHbIe pabOTHI, . (KOJUIOKBUYMBI,
JepiKaHue pexoMenayeMast | CaMOCTOSTEIIbHOU
n/m camocTosITeNbHas padoTa u KOHTPOJILHBIC
CTyIeHTaM paboTe CTyACeHTOB 6OTEL
TPYJAOEMKOCTb (B Hacax) (HOMepa 13 pa ,
KOMIIBIOTEPHBIE
JK |IIP/CEM | JIP | CP CIINCKA) TeCTHI M T.1L)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Mopnyas 1.

1. | UreHue u nepeBoj TEKCTa 4 3 OcHoBHas Urenne u mepeBoq | [IpoBepka
Auftragseingang, Annahme-Ablehnung nureparypa: 1, 2 TEKCTOB. BBIIIOJIHEHHUS
OcBoeHue JTEeKCUYECKOro MaTepuaa 1o Teme. HononuurenbHas Beimonnenne HPpaKTHICCKHUX
['oBopenue: o0cyKIeHHe ocoOeHHoCTei nurepatypa: 3,4 YTPAXKHEHHIA. 3a/1aHui
cocrasnenus Bewerbungsunterlagen. Monomoru-
4yecKas U JUajoruyecKas pedb.

IIncemennas  peub. Hammcats  mumcbMmo-
MOATBEPXKICHUE ITOTyYCHHUS 3aKa3a.
I'pammaruka: Zusammengesetzte Substantive
BelnosIHEHUE IPAKTUYECKUX 3a/laHUi U TeCTa Ha
OCBOCHHE I'paMMATHYCCKOTO MaTepuaa.

2. | Yrenue u nepeBon texcra \Wareneingang, 4 3 OcHoBHas N3yuenue nexcuku | [IpoBepka
Empfangs-bestitigung. Ocsoenue nureparypa: 1,2 no teme. Hanucare | BBIIONHEHUS
JIEKCUYECKOr0 MaTepuaa 1o Teme. HononHurenbHast pe3rome MPaKTHICCKUX
I'oBopenue: obcyxaeHne  ocoOeHHOCTEH nurepatypa: 3,4 (Bewerbung), 3a/1aHuH
COCTaBJIEHHS Bewerbungsunterlagen. HCHOMB3YS
MoHonoruueckas W JUAJIOTHYECKass  peyb: IPpOMICHHBIN
Bewerbungsgespraiche. MaTepHuail
[Incemennas peus: Hanucats CV
I'pammaruka: Substantivierte Verben
Brmonnenne MPAKTUICCKUX SaHaHI/Iﬁ n TECTa Ha
OCBOCHHE I'paMMATHUYCCKOT'O MaTepuaia.

3. | Urenne u nepeBox Tekcra Lieferverzogerung 8 4 | OcHoBHas Uzyuenne nexcukn | [IpoBepka
OcBoeHHE JEKCUYECKOrO Marepuaila 10 JIaTeparypa: 1,2 o teme. Hanmcars BBITIOJTHCHU A
TeMe. JononxurensHas Lebenslauf, HNPaKTUYECKUX
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I'oBopenue: obcyxkaeHue ocobeHHoCTei
cocrapienus Lebenslauf. Mononoruueckas wu
JNAJIOTNYeCKas peyb.

[Tucemennas peus: Hanucars Lebenslauf
I'pammaruka: Daten, Possesivpronomen
Brinonnexnue MPAKTUICCKUX 3a)1aH1/1171 Ha OCBOCHUC
IrpaMMaTUYCCKOro MaTrepuaja.

mateparypa: 3,4

HCIIONB3YSI
MPONIEHHBIN
MaTepuai

3aJaHuu

Yrenue u nepeso Tekcra Mangelriige, 2 OcHoBHas YreHue U nMepeBos IIpoBepKa BBITIOIHEHHUSI

Antwort Ocsoenue 1EKCHYECKOrO MaTepHaa rno nuTepatypa: 1, 2 TEKCTOB. TIPAKTHICCKIX 3a/1aHUH

TeMe. JononHuTtenbHas Brinonnenue

I'oBopeHne:  0COOEHHOCTH  COCTaBJIEHHUS nureparypa: 3,4 YIPaXKHEHHH.

TpeTeHsHil. N3yuenue nekcuku

Momnosnoruueckass ¥ JUAJIOTHYECKasi PEUb: 110 Teme.

MIPETEH3UH

IIncemennas peuyb. Hamumcats  NHCBMO-

MIPETEH3HUIO M OTBET Ha MHUCHMO-TIPETEH3HIO.

I'pammaruka: Hofliche Bitten, kausale

Nebensitze Brmonnenmne MPaKTUYECKUX 3aJaHUI

Ha OCBOCHHC I'PaMMATHYCCKOI'O MATEpUaJIa.

UreHue u nepeBoj TEKCTa 4 OcHoBHas Urenne u nepeBo ITpoBepka BBINOIHEHHSA

Zahlungsverzogerung, Mahnung OcBoenue nureparypa:1,2 TEKCTOB. MPAKTHICCKHX 3a/aHHii

JIEKCUYECKOTO MaTepHaa 1o TEME. AononuutenbHas Brinonuenne

ToBopenue: 00CykKIeHHE OCOOEHHOCTEN nuteparypa: 3,4 YTPAAKHCHHH.

oopmiieHHss 0aHKOBCKUX PEKBU3UTOB B VsyueHme JIeKCHKH

HMUCEME 10 TEMC.

Momnosoruueckast U JUAJIOTHYECKask Peyb.

[lucekMennass peub. Hammcars  muchMoO-

MPEeAYIPEXRICHUE

I'pammaruka: Konditionale Nebensitze

BrimonHenne MPAKTUICCKUX BH,HaHI/Iﬁ Ha OCBOCHHUC

rpaMMAaTUYCCKOro MaTrepuaJjia.

Yrenue u nepeBo Tekcra Zahlungsarten 4,8 | OcHoBHas YreHue U NepeBost TIpoBepKa BBINOIHEHHS

OcBoeHHUE TEKCHYECKOT0 MaTepraa 1o nurepatypa:1,2 TEKCTOB. OpAKTHIECKHX 3a/1aHMH

TeMe. JlononHNTENEHAS Bremonnenne TeeT
nuteparypa: 3,4 yIIpaKHEHUH.
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['oBopeHue: 00CykIeHUE UCTIOTH30BAHMS
Grup- und Abschiedsformel, Anrede
Mounonornueckas u ANAJIOrunucCKas pcyb.

I'pammaruka: Relativpronomen Bemonsenne
MMPAaKTUYCCKUX 3a£[aHPII7[ Ha OCBOCHHC
IrpaMMaTUYCCKOro MaTrepuaja.

I/I3yqu1/Ie JICKCHUKH
10 TEMC.

BCEI'O YACOB

32

20,8
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MHWHOBPHAYKH POCCHHN
OI'bOY BO «bBAIIKMPCKNU I'OCY JAPCTBEHHbBIM YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT DKOHOMUKU, PUHAHCOB 1 BUSHECA

COJIEP)KAHUE PABOYEHN ITPOT'PAMMBI

JUCHUIUIMHBI JleoBasi KOPPECIIOHACHIIUS HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE (HemeuKuil)
3 Kypca
3204HOM (HOpMBI O0yUECHHS

Bun padorsl O0BbeM TUCHUIIINHBI
O6mas TpygoemkocTs auctuiuivabl (3ET / gacoB) 2/72
Y4eOHbIX 4YacOB Ha KOHTAKTHYIO paboTy ¢ IpernoiaBaTesem:
JIEKIUH
MIPAKTHYECKUX/ CEMUHAPCKUX 12
1a00paTOPHBIX

Opyrux (TPyIIoBas, MHIUBUIyalIbHAS KOHCYJIbTALUs U UHBIC BUIBI
y4eOHOM JesATEIHHOCTH, IPEAYCMATPUBAIOIINE pabOTy 00YUaIOIIUXCS C

npenoaaBareneM) (OKP) 0,2
Y4eOHBIX 4aCOB Ha CAMOCTOSTENbHYIO paboTy oOyuaromuxcs (CP) 55,8
Y4eOHBIX 9acOB Ha MOJTOTOBKY K

sKk3aMeHy/3adery/muddepennupoBannomy 3a4dety (KoHTposib) 4

®opma(bl) KOHTPOJIS:
3auer 3 kypc (3 ceccus)
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dopma TeKyIIEero

®dopma U3yuyeHHUs MaTepUAIIOB: OcHoBHas 1 KOHTPOJIA
JIEKIYH, TPAKTUYECKUE 3aHATHS, JOTIOJIHUTEIIbHASA 3axanus mo YCIIEBAEMOCTH
CEMUHAPCKUE 3aHATH, jmreparypa, . (KOJIIOKBUYMBI,
Ne naboparopHbie pabOThI peKomMeHayemas CaMOCTOATCIILHON KOHTPOJIbHBIE
Tema u conepxanue ’ paboTe CTyIeHTOB
n/n CaMOCTOSATEIbHAs paboTa U CTyJleHTaM (HomMepa paboTHI,
TPYJIOEMKOCTbH (B yacax) U3 CIHCKA) KOMIIBIOTEPHBIE
TECTHI | T.I1.)
JIK | ITIP/CEM JIP Cp

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Moay.s 1.

1. |Yrenne ©u  TepeBOJ  TEKCTa 2 14 OcHoBHas UreHue U nmeperoI ITpoBepka BBIIOIHCHUS
Geschaftsbriefe. Besonderheiten. JIUTEpaTypa: 1,3 | TekcTOB. NPAaKTHYECKUX 3a1aHHit
OcBoeHHE TEKCHYECKOTO MaTepuaa. JononHuTtenbHas Brinonnenue
I'oBopenue:  Mononorudeckas  u oureparypa: 1, 2 YIPOKHEHUM.

Juajoruveckas pedb: pedepupoBaHde Hamucats nucemo
MPOYUTAHHOI'O TEKCTa W  BBIINOJIHCHUC I/ICHOHB3yﬂ
NIPaKTUYECKUX 3aJaHUH 110 TEKCTY. Hpoﬁ ICHHBIN
AyaupoBaHue — BUJI€O-MaTepUal MaTepHUal.
(oO1miee moHMMaHUE, TTOUCK

rH(pOpMAITUH, IPOCMOTP U CITyIIaHHE

C TIOCJIEYFOIIUM OOCYXKICHUEM H

aHAIIU30M).

[lucekMenHass  pedyb:  HammcaTh

nenoBoe  mucbmo. ['pammarnka

Zeitformen der Gegenwart und

Vergangenheit Brinonnenne

MPaKTUYCCKUX 3aJJaHMU Ha OCBOCHUE

TpaMMaTHYCCKOT0 MaTrcpuaja.

2. |Yrenne W  TEpeBOJ  TEKCTa 4 16 | OcHoBHas YreHue U nepeBos ITposepka
Firmennachweis OcBOCHHE Jireparypa: 1,2 | TEKCTOB. BBIITOJTHEHUS
JIEKCHYECKOT0 MaTepHaa 1o TeMe. JlononHUTENbHAS Brmonnenne MPAKTUYECKUX
I'oBopenue: MoHonoruueckass — u nuteparypa: 3,4 YIPOKHECHUH. 3aJaHHH
JIUajormyeckas pedb:  pedepupoBaHue Hamnucare
HPOYMTAHHOTO u BBIIIOJIHEHHE Firmennachweis
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MMPaKTUYCCKUX 3aI[aHHﬁ.
[lucekMenHast  peub:
nucemo Firmennachweis
I'pammatuka Aktiv und Passivformen

BrlnonHeHue NpakTU4YeCKUX 3aJaHuil Ha
OCBOCHHE TPaMMaTHIECKOTO MaTepHaa.

HarmcaTb

UCTIONB3YS
MPONIEHHBIN
Matepuan.

6 30
MoayJs 2.
Yrenue u nepeBox Texkcta Anfrage 2 10 | OcHoBHas Yrenue u nepesoa [IpoBepxka BEITIOTHEHHS
(3ampoc)  OcBoeHue  JIEKCHYECKOTO JUTEpaTypa: 1,2 | Tekcros. TPAKTHIECKHX 3a/IaHnH
MaTepHaa. JlononHnTenpHasn Bremmonnenwne
l'oBopeHue:  Mononoruueckass — u nuteparypa: 3,4 YTIPaKHCHHIL.
JIUajormyeckas pedb: pedepupoBaHue Hanucats ucemo -
MIPOYUTAHHOI'O )44 BBIIIOJIHCHUEC 3aHpOC, I/ICHOJ_H):;yﬂ
MPaKTHYECKUX 3aTaHHH. PO IeHHBIN
[Tucemennass  peub:  Hamwucats Marepual.
muceMo — 3ampoc (Anfrage)
I'pammaruka: Zahlen und Daten.
BBINONHEHNE TPaKTUYECKUX 3a/aHAN U
TeCTa HA OCBOEHHE TPAMMATHYECKOTO
Marepuana.
UreHne 1 IepeBoJ] TEKCTa 4 15,8 | OcHoBHas Urenue u nepesos IIpoBepka BBITOTHCHHS
Angebot. Oceoenne nexcrueckoro JaTeparypa. 1,2 | TexcroB. TPaKTHIECKHX 3a/IaHuH
MarepHaa 1o TeMe. JlonoHUTEIbHAS Brimonnenue KonrponbHas pabora
l'oBopeHue:  Mononoruueckass  u nureparypa: 3,4 YTIPaKHEHUH.
JWanoruyeckas peub:  pedepupoBaHue Hanwmcats mucemo —
MPOYUTAHHOTO u BBITIOJIHEHHE MPeUIOKEHHE
HPaKTUYECKUX 3a1aHMii. (Angebot),
IIncemennas  peub:  Hammcats UCIIONb3YS
nuckMo — mpemtoxenue  (Angebot) PO IEHHBIH
I'pammaruka: Préapositionen. MaTepHal
BelnosiHEHUE NPaKTUYECKUX 3aJaHUil Ha
OCBOEHHE rPAMMATHYECKOTO MaTEPHAIa.
6 25,8
BCEI'O HACOB 12 55,8
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MHWHOBPHAYKH POCCHHN
OI'bOY BO «bBAIIKMPCKNU I'OCY JAPCTBEHHbBIM YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT DKOHOMUKU, PUHAHCOB 1 BUSHECA

COJIEP)KAHUE PABOYEHN ITPOT'PAMMBI

JUCHUIUIMHBI JleoBasi KOPPECIIOHACHIIUS HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE (HemeuKuil)
Ha 4 Kypc
3204HOM (HOpMBI O0yUCHHS

Bua pa6otsbl O0BLeM TUCHUILTHHBI
O6mas Tpygoemkocth aucturuinabl (3ET / gacoB) 3/108
Y4eOHBIX YacOB HAa KOHTAKTHYIO pabOTy ¢ PEIoIaBaTesieMm:
JIEKIIUI
MIPAKTHYECKUX/ CEMHUHAPCKUX 6
1a00paTOPHBIX

npyrux (TPyIIoBas, MHIUBUIyabHAS KOHCYJIbTALUs U UHBIC BUIBI
y4eOHOM JesATENHHOCTH, IIPEAYCMATPUBAIOIINE pabOTy 00YUaAIOIIUXCS C

MIPENO0/IaBaTeIIeM) 1,2
Y4eOHBIX 9acOB Ha CAMOCTOSATEIbHYIO padboTy obydarommuxcs (CP) 91,8
Y4eOHbBIX YaCOB Ha TOJATOTOBKY K

sK3aMeny/3auety/ b depernuporannomy 3adery (KoHTpoIns) 9

®opma(bl) KOHTPOJIS:
Ok3ameH 4 kypc 2 ceccus
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dopMa n3ydeHUst MaTEpUAJIOB:
JIEKLIUU, IPAKTUYECKUE

OcHOBHAas U

®opMa TeKyIIero

KOHTPOJIA
3aHATHS, CCMHUHAPCKHUEC AOIIOJIHUTC/IbHASA
yCIIEBAEMOCTH
3aHATHUS, 1a00paTOPHBIE JinTeparypa, 3ajanus no (KOITOKBHY MBI
Tema u conepxanue paboThI, CAMOCTOSITENIbHAS pEeKOMEHlyeMasl | CaMOCTOSTEIbHOH KOHTPOJIbHBIE ’
paboTa U TPyI0EMKOCTH (B CTyICHTaM pabote cTyAeHTOB paboTel
yacax) (HOMepa u3 ’
crmcka) KOMITbIOTEPHBIE
JIK | IIP/CEM | JIP Cp TECTHI U T.I1.)
2 3 4 ) 6 7 8 9
Monyas 1.
Yrenne u nepeso rekcra Werbebrief 4 46 | OcHoBHas Yrenue n nepeson IIposepka
OcBoeHue JIEKCUIECKOr0 MaTepHraa. marepartypa: 1,2 TEKCTOB. BBITIOJIHCHHUSI
IoBopeHue: obCysKIeHne ocobeHHoCTeH HononHurensHas Brinonuenue MPAKTUYECKUX
cocraBieHus ~ CV.  MoHomorudyeckas | autepatypa: 3,4 YIpaxHEHUH. 3a7aHui
JINAJIOTUYECKasl peUb.
IMucemennas peus. Hammacats Werbebrief
I'pammaruka: Steigerung der Adjektive
Brmoaenne MMPAKTUYCCKUX 3az[aH1/1171 1 TE€CTAa HA OCBOCHHUC
I'paMMAaTHYCCKOT0 MaTcpuaJia.
Urenue u nepeBoj Tekcra Auftrag, Bestellung 2 45,8 | OcuHoBHas H3yuenue neKkcuku Iposepka
OcBoeHue JIEKCUYECKOro marepuara. JUTeparypa: 1, 2 o teme. Hanucats BBIIIOJTHCHUA
T'oBOpeHwue: 06CyKIeHHE 0cobeHHOCTei JononHutenbHast Bewerbung, MPaKTUYECKUX
coctaBnenuss Bewerbung. Monosoruueckas u nuTepatypa: 34 HCTIOTIBSYS 3a/laHuH
JHATOTHYECKAsl PEUb MIPOUAEHHBIU KonrponsHas padora
i Marepuan
[Iucemennas peus: Hamucars Bewerbung P
I'pammaruka: substantivierte Verben
BbalinosiHeHUE NPaKTUYECKUX 3aJaHUM M TECTa HA OCBOCHUE
rpaMMaTU4eCKoro MmaTrepuajia.
BCEI'O HACOB 6 91,8
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4.1 IlepeyeHnb KOMIIETEHIUI ¢ YKa3aHUEM 3TanoB UX (JOPMUPOBAaHUS B NIpoLiecce OCBOEHUs 00pa3oBaTe/ibHOI MporpaMMsbl. Onucanue

4, @DoHJ OLIEHOYHBIX CpeacCTB 0 ITMCHUIIJIMHE

nokasareJieil 1 KpuTepueB OLlEHUBAHUA KOMIIETEHLMI HA Pa3JIMYHBIX 3TANAaX UX (OPMUPOBaHUS, ONUCAHNE LKA OLleHMBAHUS

OK-4 cnocoOHOCTBIO K KOMMYHHKAlIUH B YCTHOﬁ 1 THUCHMEHHOM (bopMax Ha pyCCKOM M MHOCTPAHHOM A3bIKaxX JJIA pEIICHUSA 3a]a49 MEKIINYHOCTHOT'O

U MEXKKYJIBTYPHOTO B3aUMOJICHCTBUS
Jlnsi 3auera

Jrtan (ypoBeHb)

[Lnanupyemble pe3yJibTaThI
o0yueHust

Kpurtepun oneHuBaHusi pe3yJbTaTOB 00yUYeHHUs

(ypoBeHb)

1. OCHOBHYIO TEPMHHOJIOTHIO
10 MPOUITIO MTOTOTOBKH HA
MHOCTPAaHHOM SI3bIKE;

2. OCHOBBI nepeBoa;
JIEKCUUYECKUE U TpaMMaTHYECKue
crocoObl mepedpa3upoBaHus U
aJlanTally TEKCTa MPH NEePeBo/Ie

TEPMUHOJIOTMH [0 IPOGHIII0 HOATOTOBKU
Ha HHOCTPAHHOM S3BIKE;

00 OCHOBax MepeBo/ia; JEKCHUECKUX U
rpaMMaTHYeCcKuX crocodax
nepedpa3upoBaHus U aJanTalul TEKCTa
IIPY TIEPEBO/JIE C MHOCTPAHHOTO SI3bIKA Ha
PYCCKUH.

O0CBOCHUS (mokazaTenu AOCTHXKEHUS
He 3auTeno 3auTeHo
KOMIIETeHI[U U 3aJaHHOT'0 YPOBHS OCBOCHUS
KOMITCTCHITHH)
[TepBblii 3Tan 3HaTh: @parmMeHTapHbIE IPEACTABICHUS O CdopmupoBaHHBIC, HO COJIEPIKAIIHEC

OTJIC/IbHBIC TIPOOEIIBI  TPEJCTABIICHHUS O
TCpMI/IHOJIOFI/II/I 10 Hqu)HHm IIOATOTOBKH
HA UTHOCTPAHHOM SI3bIKE;

00 OCHOBax MEepPeBO/Ia; JEKCUUECKUX U
rpaMMaTHYECKHX Cocobax
nepedpazupoBaHus U aJanTaluy TEKCTa
IIPH TIEPEBOJIE C MHOCTPAHHOTO SI3bIKa HA

(YpoBeHb)

1. mpaBUJIBHO UCIIONB30BATh
OCHOBHYIO TEPMHHOJIOTHIO TIO
PO UITIO0 OATOTOBKH.

2. TIOHUMATh U MNEPEBOJUTH Ha
PYCCKUH SI3BIK COJIEpKAHUE
TEKCTOB 10 MPOdUITIO
MOJIrOTOBKHM HA MHOCTPAHHOM
SI3BIKE;

UCIOJIb30BaTh OCHOBHYIO TEPMHHOJIOTHIO
0 MPOQUITIO MOATOTOBKH;

MOHUMATh U IEPEBOIUTH HA PyCCKUI
SI3BIK COZEPIKaHUE TEKCTOB IO MPOQHUITIO
MOJrOTOBKHM HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE;

C HUHOCTPaHHOIO s3bIKa Ha PYCCKUI.
PYCCKUH.
Bropoii sTan YmeTs: @parMeHTapHbIE YMEHUSI TTPABUIBHO B nenom ycneninoe, HO cozeprkaiiee

OTJeNIbHBIE TIPOOENbl YMEHHE PABUIBHO
HCIIOJIB30BAaTh OCHOBHYIO TEPMHUHOJIOTHIO
10 POUITI0 TOATOTOBKH;

ITIOHUMATh U NIEPEBOIUTH HA PYyCCKUI
A3BIK COZEPIKaHUE TEKCTOB IO MPOpUITIO
MIOATOTOBKH Ha NHOCTPAHHOM SI3bIKE
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Tperuii atan

Braners:

@®parMeHTapHOE BIIAJICHUE

B nenom ycneurnoe, HO

(YpoBEeHb)  HaBBIKAMH YCTHOIO U HABbIKAMU YCTHOTO U MUCbMEHHOTO coJieprkaliee OTAeIbHbIE TPOOEIIbI
MUCHMEHHOTO TIEPEBOJIa TEKCTOB | MEPEBOJIa TEKCTOB IO TMPODUITIO BJIaJICHUE HABBIKAMU YCTHOTO U
Mo MPO(UITIO TOJTOTOBKHU C MOJATOTOBKU C MHOCTPAHHOTO SI3bIKA Ha MUCHEMEHHOTO MePeBO/Ia TEKCTOB 110
MHOCTPAHHOTO SI3bIKA HA PYCCKUN | PYCCKUI SI3BIK PO(UITIO TOATOTOBKU C MHOCTPAHHOTO
SI3BIK. A3bIKa Ha PYCCKUM SI3BIK
dos 3x3amena
I[Inanupyembie Kputepun onneHuBaHus pe3yaibTaToB 00yUeHUsl
Jran pe3yJbTaThl 00yUeHHs
(YpoBeHb) |(TIOKa3aTeNu JOCTUKECHUS 2 3 4 5
OCBOEHHS 3aJIaHHOT'O YPOBHS «HEYT0BJIETBOPUTEIBHO» | «y0BJIE€TBOPUTEILHOY «XOpOUIO0» «OTITUIHOY»
KOMIIETEHI[HM | OCBOCHHSI KOMITETEHITUH )
[TepBsIii 3Tan 3HaTh: dparmMeHTapHbIe Henomnubie Cdhopmuporannsie, | ChopmupoBaHHBIS
(ypoBeHb) | 1. OCHOBHYIO MPEJICTABICHUS O MIPEJICTaBICHHUS O HO co/iepKalue CUCTEMaTUYECKUE
TEPMHHOJIOTHIO TIO TEPMHHOJIOTHH 10 TEPMUHOJIOTHH TIO OT/ICJIbHBIE MPEICTABICHUS O
PO(UITIO TOATOTOBKY | MPO(UITIO TOATOTOBKY Ha | MPOQUIIIO MOATOTOBKH | TIPOOETBI TEPMHUHOJIOTHH 10
Ha WTHOCTPAHHOM WHOCTPAHHOM SI3BIKE; Ha WHOCTPAHHOM SI3BIKE; | MPECTABICHUS O npouITIo
A3BIKE; 00 OCHOBax MepeBoa; 00 OCHOBax MepeBo/ia; | TEPMHUHOJIOTHH [0 | MOJATOTOBKU Ha
2. OCHOBBI IIEPEBOJIA; | JICKCHYECKHUX U JIEKCUYECKUX U PO UITIO WHOCTPaHHOM
JIEKCUYECKHE U rpaMMaTHYECKHX rpaMMaTHYECKHX MOJATOTOBKH Ha SI3BIKE;
rpaMMaTHYEeCKue crioco0ax crioco0ax WHOCTPAaHHOM 00 ocHOBax
CIoco0bI nepedpazupoBaHus U nepedpazupoBaHus 1 S3BIKE; nepeBoa;
nepedpa3upoBaHusi U | aJanTalliy TEKCTa MPU aJlanTalyy TeKCTa Mpu | 00 OCHOBAx JIEKCUYECKHUX U
aJlanTalyy TEKCTa MPU | IEPEBOJIE C MHOCTPAHHOTO | MEPEBOJIE C MepeBo/Ia; rpaMMaTHYECKUX
MepeBoJie ¢ SI3bIKA HA PYCCKHI. WHOCTPAHHOTO SI3bIKA Ha | JIEKCHYECKUX U crocofax
WHOCTPAHHOTO SI3bIKA PYCCKHIA. rpaMMaTHYECKHIX nepedpazupoBaHus
Ha PYCCKH. croco0ax Y aJanTaiuu
nepedpazupoBaHus | TEKCTa MpU
W aJIanTaiuu TepeBo/Ie C
TeKCTa MpH WHOCTPAHHOTO
IIEPEBOJIE C A3bIKA HA PYCCKHII.
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MHOCTPaHHOI'O

A3bIKa Ha PYCCKHUH.

Bropoii 3ran YMers: @parMeHTapHble yMeHUs | B nenom ycremnoe, Ho | B nenom CdopmupoBannoe
(ypoBenb) | 1. mpaBuiIBHO IIPABWJIBHO MCIIOIB30BaTh | HE CUCTEMATHYECKOE YCIEILIHOE, HO YMEHHE NIPaBUIBHO
UCII0JIb30BaTh OCHOBHYIO TEPMUHOJIOTHIO | YMEHHUE NIPABUIBHO cozeprkaiiee UCII0JIb30BaTh
OCHOBHYIO 10 IPOGWII0 NOArOTOBKHY; | UCIOJIb30BaTh OTJIE/IbHBIE OCHOBHYIO
TEPMHHOJIOTHIO 110 IIOHMMATh U NEPEBOJUTD OCHOBHYIO poOesbl YMEHHS TEPMHHOJIOTHIO 110
npo¢WI0 NOATOTOBKU. | HA PYCCKUM S3BIK TEPMHHOJIOTHIO T10 IIPaBUJIBHO npopuIIto
2. IOHUMATh U CoJIep’KaHue TEKCTOB I10 pO(UITIO IOATOTOBKHU; | UCIIOJIB30BATh HOJIFOTOBKY;
[IEpEBOJUTH Ha npo¢WIo NOArOTOBKY Ha | IOHUMATh U OCHOBHYIO IIOHMMAThb U
PYCCKHI S3BIK MHOCTPAHHOM $I3bIKE; NEPEBOJUTH HA PYCCKUM | TEPMUHOJIOTHIO IO | IEPEBOJUTH HA
COJIEp’)KaHUE TEKCTOB A3BIK COJEPIKAHUE npopuIIo PYCCKHH SA3BIK
o POHUITIO TEKCTOB 110 MPOPUITIO MOJITOTOBKY; coJiepyKaHue
IIOATOTOBKH Ha IIOATOTOBKH Ha IIOHUMATh U TEKCTOB 10
MHOCTPAHHOM $I3BIKE; MHOCTPAHHOM $I3bIKE; NIEpPEBOIUTH Ha poHITIO
PYCCKHH A3BIK IOJrOTOBKU Ha
coJlepiKaHue MHOCTPaHHOM
TEKCTOB 110 SI3BIKE;
PO UITIO
MIOATOTOBKH Ha
MHOCTPAaHHOM
A3BIKE;
Tperuii 3Tan Buianers: @®parmeHTapHOe BiajeHue | B nenom ycremnoe, Ho | B nemnom VYcenemnoe u
(YpoBeHb) HaBBIKAMH YCTHOTO U HaBBIKAMH YCTHOTO U HE CHCTEMaTH4eCKOoe YCHEIIHOE, HO CUCTEMATUYECKOE
MUCHbMEHHOTO MIEPEeBOJa | MUCbMEHHOTO MepeBo/ia IIPUMEHEHNE HAaBbIKOB | COJeprKaliee IpUMEHEHHE
TEKCTOB TI0 TPOQHITIO TEKCTOB MO MPOPHITIO YCTHOT'O U OTJIE/IbHBIE HaBBIKOB YCTHOTO
[OJITOTOBKU C MOJITOTOBKHU C MUCBMEHHOTO MepeBoJa | MPOoOeIIbI Y TUCBMEHHOTO
MHOCTPAHHOI'O S3bIKAa HA | HHOCTPAHHOTO sI3bIKa Ha TEKCTOB MO MPOPHITIO IIPUMEHEHNE IepeBojia TEKCTOB

PYCCKHUI SI3bIK.

PYCCKHH SI3BIK.

MTOJTOTOBKH C
MHOCTPAHHOIO S3bIKA Ha
PYCCKHH SI3BIK.

HaBBIKOB YCTHOTO
U IMCbMEHHOT'O
IepeBOa TEKCTOB
10 IPOHITIO
TIOJITOTOBKH C

10 MPOHITIO
HOJTOTOBKHU C
WHOCTPaHHOTO
S3bIKA HA PYCCKUIM
SI3BIK.
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MHOCTPaHHOI'O
A3bIKa HAa PYCCKUI
A3BIK.

IIK-2 - BmageHneM pa3IMYHBIME CHOCOOAMH pa3pemieHus] KOH(JIUKTHBIX CHTyallMid IPH NPOEKTUPOBAHUM MEKIMYHOCTHBIX, TPYNIOBBIX W
OpPraHMU3alMOHHBIX KOMMYHHKAIM Ha OCHOBE COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTUH YIIPABJICHUS IEPCOHATIOM, B TOM YHUCIIE B MEXKYJIBTYPHOH Cpelie

Joist 3agera

Jtan (ypoBeHb)
O0CBOEHUS
KOMIIEeTEeHIIUH

I[Inanupyemble pe3yJbTaThl
o0yueHust
(Tmoxazarenu JOCTHIKCHHS
3aJJaHHOTO YPOBHS OCBOCHUS
KOMITETCHITH)

Kputepuu onieHuBaHus pe3yibTATOB 00y4eHUs!

He 3auTeno

3auTeHo

[TepBblii aTan
(ypoBeHb)

3HaTh:

1. peueBbie hopMyITBI ISt
paspelieHrs KOHQJIUKTOB Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE;
TpeOOBaHUs K peueBOMY U
SI3LIKOBOMY O(hOpMIICHUIO
YCTHBIX U TUCbMEHHBIX
BBICKa3bIBaHUI C yU4ETOM
crieln (UK MEXKYIbTYpHOU
cpensr,

@parmMeHTapHbl€ IPEICTABICHUAS O
peueBbIX popMyax i pa3pemeHus
KOH(JINKTOB Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE;
TpeOOBaHUSAX K PEYEBOMY U SI3BIKOBOMY
0(OPMIICHHIO YCTHBIX U MTUCHbMEHHBIX
BBICKA3bIBAaHUI C yUETOM CIIELIU(PUKU
MEXKYJIBTYPHOU CPENBbI,

CcdhopmupoBaHHbIe, HO coJepKale
OTJeNbHBIC IPOOETBI  TPEACTABICHUS O
peueBbIX opMyIax i pa3perieHus
KOH(JIMKTOB HA HHOCTPAHHOM $I3bIKE;
TpeOOBAHUAX K PEUEBOMY U S3BIKOBOMY
0(OPMIIEHHIO YCTHBIX U MUCbMEHHBIX
BBICKa3bIBaHUI ¢ yueToM crienu(puKu
MEXKYJIbTYPHOU CPENBI;

Bropoii oran
(ypoBeHb)

YMmerts:
1. npaBUIIBHO UCTOJIB30BATH
(hopMyIIBI pe4eBOro STUKETA B
3aBUCUMOCTH OT
npodeccnoHaTbHOTO KOHTEKCTa
oO01IeHus;
2. yUUTHIBATh COITMOKYIBTYPHBIC
peavii U MEXKYJIbTYPHBIE

dparMeHTapHBIC YMEHHS TPAaBUIBHO
HCII0JTb30BaTh ()OPMYJIBI PEYCBOTO
ATHKETA B 3aBUCUMOCTHU OT
POeCCHOHAIBHOTO KOHTEKCTA
OOILIEHNS;

YUYUTBIBATh COLMOKYJIBTYPHBIE peaauud U
MEXKYJIbTYPHBIC paznuuus npu
OCYIICCTBJICHHUN KOMMYHUKaIIUH Ha

B nenom ycnemHoe, HO coaepkaliee
OTJIeNbHBIE TIPOOEITBl YMEHUS
UCMOJIb30BaTh (POPMYJIBI PEYEBOTO
ATHKETA B 3aBUCUMOCTHU OT
po¢eCCHOHATLHOTO KOHTEKCTa
OOILIEHHNS;

YUUTBIBaTh COLMOKYJIbTYPHBIE PEATTUH U
MEXKKYJIbTYPHbIE pa3Iuyius pu
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pa3Iu4Ms [Py OCYIIECTBICHUU
KOMMYHUKAaIlUXA HA
WHOCTPAaHHOM SI3bIKE.

HHOCTPAaHHOM A3BIKC

OCYHICCTBJICHNHN KOMMYHHUKAIIMX Ha
HHOCTPAHHOM S3bIKC

Tpetuii atan

Bnanets:

CDparMeHTapHoe BJIaICHHUEC HaBbIKaMU

B nenom YCIIEMIHOE, HO CoACpKallce

(ypoBeHb) 1. HaBBIKAMU TPUMEHEHUS MIPUMEHEHHUSI THOCTPaAHHOTO SI3bIKA B OTJeNIbHBIC TIPOOEITBI BIIaJICHNE
MHOCTPAHHOTO f3bIKA B Pa3IMYHBIX CUTYaLUAX HaBbIKaMU MPUMEHEHUSI HHOCTPAHHOTO
Pa3IMYHbIX CUTYaLUAX po(ecCHOHATLHOM e TEIILHOCTH C SI3bIKA B PA3JIMYHBIX CUTYAIUSIX
npodeccnoHanbHOM Y4eTOM COIMOKYIBTYPHBIX peauii u npoeccuoHaNBHOM NeSTENILHOCTH C
NESITEIbHOCTH C yUYETOM MEXKYJIbTYPHBIX Pa3JIMUni. YYETOM COIMOKYJIBTYPHBIX PETUH U
COLIMOKYJIBTYPHBIX peaiuii u MEXKKYJIbTYPHBIX Pa3IHuuil.
MEXKYJIbTYPHBIX pa3Inuuil.
st 3x3amMena
I[lnanupyemble Kputepun oueHnBanus pe3yJibTaToOB 00yUeHUsI
Jran pe3yJibTaThl
(YypoBeHb) o0y4eHHs
OCBOEHUS (mokazarenu ) 3 4 5
KOMIIeTeHIIUH| JOCTH>KEHUS
«HEY/10BJIETBOPHUTEIbHO» | «KyAOBJETBOPUTEILHO) «XOpouIo» «OTJIMYHO»
3a/IaHHOTO YPOBHS
OCBOEHUS
KOMTIETESHIIHIA)
[TepBerit oTan | 3HaTh: ®parmeHTapHbIE Henomnubie CdopmupoBannsie, | ChopmupoBaHHbBIC
(ypoBenn) | 1. pedeBbIe | MPEICTaBICHUS O PEUEBBIX | IIPEJICTABICHUS O HO COJIeprKallue CHUCTEMAaTUYECKUE
hopmyITbr st | hopmyax s pedeBsIX opMyJiax s | OTAEIbHBIC MPOOEIHI | MPEACTABICHUS O
paspenieHus paszpetieHus: KOHQIUKTOB | pa3perieHus MPEACTABICHUS O peudeBbIX popmymax
KOH(JIUKTOB Ha | Ha UTHOCTPAHHOM SI3bIKE; KOH()JIUKTOB Ha pedeBbIX opmyrax | i pa3perieHus
MHOCTPAHHOM TpeOOBAaHUSIX K pEYEBOMY | HHOCTPAHHOM SI3bIKE,; JUTSL pa3pelieHust KOH(IUKTOB HA
SI3bIKE; TPEOOBAHMS | U SI3BIKOBOMY TpeOOBAHUAX K KOH()JIUKTOB Ha WHOCTPAaHHOM
K  peyeBOoMy ¥ | opOpMIIEHUIO YCTHBIX U pPEUYEBOMY U A3BIKOBOMY | HHOCTPAHHOM SI3BIKE; TPEOOBAHUSIX
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SI3BIKOBOMY MMACbMEHHBIX O0(OPMIICHHIO YCTHBIX U | SI3BIKE; TPEOOBAHUSAX | K PEUECBOMY U
odopMmIIeHHIO BBICKA3bIBAHUM C YUETOM | IMCbMEHHBIX K pe4eBOMY U SI3IKOBOMY
YCTHBIX U | cnenupuku BBICKA3bIBaHUM C SA3BIKOBOMY oopmieHuto
MMACbMEHHBIX MEXKYJIbTYPHOM CPEJIbI. y4eToM crieuupuxu 0(pOpPMIICHHIO YCTHBIX U
BBICKa3bIBaHUU c MEKKYJIBTYPHOU Cpelbl. | YCTHBIX U MMHCbMEHHBIX
Y4EeTOM CrHeuu(puKu MACbMEHHBIX BBICKa3bIBaHUH C
MEKKYJIBTYPHOU BBICKa3bIBaHUM C Y4eTOM CIelu(DUKH
cpensl, Y4ETOM CIeUu(PUKN | MEXKYIBTYpPHOU
MEXKYJIbTYPHOH cpensl.
Cpebl.
Bropoii atan |Ymers: ®parmentapubie ymMenust | B nenom ycnemnoe, Ho | B nenom ycnemnoe, | ChopmupoBanHoe
(ypoBenb) | 1. mpaBHIIBHO MPaBUJIBHO MCMOJb30BaTh | HE CUCTEMATUYECKOE HO coJieprKalliee YMEHUE MPaBUIbHO
HCIIOJIb30BaTh (opMyJibl pe4eBOro YMEHHE NTPAaBUIILHO OTJeNbHBIC TIPOOEIBI | MCIIOIB30BaTh

(bopMyIIBI pedeBoro

OTHKETA B 3aBUCHUMOCTH OT

HUCIIOJIB30BAaTh

YMCHUC [MPABUIIBHO

(hopMyIBI pedeBoro

JTUKETA B poheccuoHaIbHOTO (dopMyJIbl pe4eBoOro HCIIOJIb30BaTh JTUKETA B
3aBUCHUMOCTH OT KOHTEKCTa OOILEHMS; ATUKETa B 3aBUCUMOCTH | (POPMYJIbI PEYEBOI0 | 3aBUCUMOCTH OT
po(hecCHOHANBHOTO | YYUTHIBATh OT Mpo(PecCHOHAIBHOTO | STHUKETA B npodeccrnoHalbHOTO
KOHTEKCTa COLIMOKYJIbTYPHBIE PeaIMM | KOHTEKCTa OOIIEHUS, 3aBUCUMOCTH OT KOHTEKCTa
oO01IeHs; Y MEXKKYJIbTYPHBIE YUYUTHIBATh MPOPECCUOHAIIBHOTO | OOIIEHUS;
2. yYUTHIBATh paziauuus npu COLIMOKYJIbTYPHBIE KOHTEKCTa YUHUTHIBATh
COLIMOKYJIBTYPHBIE OCYILECTBIICHUN peanuu u oOLIeHMs; COLIMOKYJIBTYPHBIE
peanuu u KOMMYHHKAIMH Ha MEXKYJIbTypHBIE YYUTHIBATh peanuu u
MEXKKYJIbTypHBIE MHOCTPAHHOM SI3BIKE paznnuus npu COLIMOKYJIBTYPHBIE | MEXKYJIBTYpPHBIE
pasnu4uus npu OCYILIECTBIICHUU peanuu u paznuuus npu
OCYILIECTBJICHUHU KOMMYHHUKaIMU Ha MEXKYJIbTypHBIE OCYILECTBIICHUHN
KOMMYHHKAIUU Ha MHOCTPAaHHOM SI3bIKE pasiauuus npu KOMMYHHKAIUU HA
MHOCTPAHHOM OCYILECTBIICHUN MHOCTPaHHOM SI3bIKE
A3BIKE. KOMMYHHKAIMH Ha
MHOCTPAHHOM SI3bIKE
Tperuii otan | Braners: ®parmeHTapHoe BiaaeHue | B nemom ycnemHoe, Ho | B nenom ycnemsoe, | YcmemHoe u
(ypoBeHb) | 1. HaBbIKaMu HaBBIKAMH IIPUMEHEHUS HE CUCTEMAaTUYECKOe HO COJieprKaliee CHUCTEMAaTHYECKOE

IIPUMEHEHHUS WHOCTPAHHOTO fA3bIKA B NPUMEHEHHE HaBBIKOB | OTJeNIbHBIE MPOOebl | MpUMEHEHNE
MHOCTPaHHOTO Pa3JIMYHBIX CUTyaLUsIX WHOCTPAHHOIO SI3bIKa B | IPUMEHEHHUE HaBbIKOB
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A3BIKA B PA3JIMUHBIX | IPOPECCUOHATHLHOM pPa3IMYHBIX CUTyalUsIX | HABBIKOB MHOCTPaHHOT'O
CUTyaLUsAX JEATEIIBHOCTH C y4E€TOM npodeccuoHaIbHON MHOCTPaHHOTO A3bIKa B Pa3JIU4HbIX
npo(heCCUOHATBHON | COUMOKYJIBTYPHBIX pealluii | AEATEIBHOCTH C YYETOM | S3bIKA B PA3IMYHBIX | CHUTYalHsx
JESATEIIBHOCTH C Y MEKKYJIbTYPHBIX COLIMOKYJIBTYPHBIX CUTYaLHAX npogeccuoHaIbHON
y4ETOM pasnuyui. peanuii u npoeCCUOHATIBHON | IEATEIILHOCTH C
COLIMOKYJIBTYPHBIX MEXKYJIBTYPHBIX JESATEIIBHOCTH C y4ETOM
peanuit u pasnuyui. Y4ETOM COLIMOKYJIBTYPHBIX
MEXKYJIbTYPHBIX COLIMOKYJIBTYPHBIX | peanuil u
pazInyui. peanuit u MEXKYJIbTYPHBIX
MEXKYJIbTYPHBIX pas3In4uni.
pas3In4uil.
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Kputepusmu oneHuBaHUS SBISIOTCA Oalibl, KOTOpPbIE BBICTABISIOTCS IMpernojaBaTesieM 3a BUIbI JIEATEIbHOCTH (OLIEHOUHBIE CpPEACTBA) IO
WUTOTaM M3yYEHUsI MOJyJIeH (pa3eioB IUCIUIINHBI).

[ kanel OLEeHUBAHUS:

(1 PK3ameHa:

oT 45 10 59 6aT0B — «yAOBICTBOPUTEIHHOY;

ot 60 110 79 6ayI0B — «XOPOIION;

oT 80 6aNIIOB — «OTIUYHOY.

(mu1st 3auera:

3auTeHo - oT 60 10 110 peirTrHTOBBIX O0amIoB (BKIt0Yas 10 moompuTebHBIX OAJITIOB),

HE 3a4TeHO - OT 0 10 59 peHTHHTOBBIX OAIIJIOB.
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4.2 Tunosblie KOHTPOJIbHBIC 3aIaHUA WX UHBIC MaTCpPHAJIbI, HEOﬁXOHHMbIe AJIA OHCHKH

3H3HHﬁ, yMeHHﬁ, HAaBBIKOB U OIIbITA J€ATECJIbHOCTH, XaPAKTECPUIYIOIIMNX ITAIlbI

¢dopMupoBaHusi KOMIIETEeHIMIA B Mpollecce 0CBOEHHUsI 00Pa30BaTEeILHON NPOrPaAMMBbI.

MeToauueckue MaTepHuaJibl, oNpeacjJadiumue nNnpoucaypbl OiCcHUBaAaHUS 3HaHHi7[,

YMEHHUIi, HABBIKOB H OIBITA JeATEIbHOCTH, XaPAKTEPU3YIOLIUX ITANbI
¢dopmMupoBaHMs KOMIIETEHIIM I

Oranst PesynbraTel 00ydeHus Kommnerennus O1eHOYHOE CPEICTBO
OCBOCHUS
1-i1 sTan 3HaTh: 1. OCHOBHYIO TEPMHHOJIOTHIO IO OK-4 MPaKTHIECKOEe 3aaHue;
Ipo(HITI0 TOATOTOBKM HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE; KOHTPOJIBHBIE BOIPOCHI
3HaHus 2. OCHOBEHI IIEPEBOMA; JIEKCHIECKHE U Ha 3a4eT/ Ha DK3aMeH
rpaMMaTH4YecKue crocoObl nepedpasupoBaHus
W aJanTalyy TeKCTa IIPU IepeBoie ¢
MHOCTPaHHOTO SI3bIKa HAa PYCCKHUIL.
3Hatb: 1. peueBble HOPMYIIBI IS pa3peLICHUs K-2 MIPaKTHYECKOe 3aaHue;
KOH()JIMKTOB Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE; KOHTPOJIbHBIE BOIPOCHI
TpeOOBaHUs K PEYEBOMY U SI3BIKOBOMY Ha 3a4eT/ Ha HK3aMEH
0(OPMIICHHIO YCTHBIX U TIMChMEHHBIX
BBICKA3bIBAHUH C yUETOM CHIEIH(PUKH
MEKKYJIbTYPHOH Cpesibl;
2-it aTan YmMeTh: 1. mpaBWIBHO HCTIONB30BaTh OCHOBHYIO | OK-4 MPaKTUYECKOE 3a/JaHUE;
TEPMHHOJIOTHIO T10 MPOQHITIO MOATOTOBKH. pedepupoanue/
YMeHus 2. IOHNMATh U IEPEBOANTD HA PYCCKUH A3BIK aHHOTHUpPOBaHHE,  TECT,
coJiepykaHNe TEKCTOB M0 MPO(IITIO TIOATOTOBKH KOHTpOJIbHAs paboTa
Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE;
YMmets 1. mpaBUIBHO UCTIONIB30BATH (HPOPMYITEI IK-2 MIPaKTHYECKOE 3aJaHue;
PEUYEBOTO ITUKETA B 3aBUCHMOCTH OT TeCT, KOHTpOJIbHAS
npodeccHoHaILHOTO KOHTEKCTa O0IICHUS; pabota
2. yYUTHIBaTh COLMOKYJIBTYpHBIE PEauy U
MEXKYJIBTYPHBIE PA3JINUUSA IIPU OCYLIECTBICHUN
KOMMYHUKAIIMU HAa UHOCTPAHHOM S3bIKE
3-# aTan Bnagers: HaBBIKAMU YCTHOTO ¥ IUCBMEHHOTO OK-4 IIPAKTUYECKOE 3aJlaHUE;
MepeBo/ia TEKCTOB 110 MPOQHITIO MOATOTOBKH C YCTHBIE  BBICTYIUICHUS,
Brnanenns MHOCTPAHHOTO SI3bIKA Ha PYCCKUH SA3BIK. coo0ImeHunst
(HaBBIKH] / Brnanets: HaBbIKaMU IPUMEHEHHS IK-2 MIPaKTHYECKOE 3aJaHue;
OTIBIT WHOCTPAHHOTO SI3bIKA B Pa3JINUHBIX CHUTYAIHIX YCTHBIE  BBICTYIUICHHS,
JEATENBHOCTH) | Mpo(eCCHOHANBHOMN AESATEIBHOCTH C YIETOM coo0ImeHns

COIIMOKYJIbTYPHBIX peaiii U MEKKYIbTYPHBIX
pa3IuUMid.

DK3aMEeHAIIHOHHBIE OMJIEeThI

CtpyKTypa 3K3aMeHallMOHHOr0 Ouiiera:
DK3aMeHaAI[MOHHBIN OMJIET COAEPKUT 2 BOIIpOCa.

Bompocs! mi1st 5x3aMeHa (no anenuiickomy a3viKy):

1. Layout of a business letter
2. The envelope address

3. Memo.

4. Enquiries.

5. Replies to inquiries.

6. Offers.
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7. Orders

8. CV
9. Hints for writing CV
10. Resume

11. Covering letters

12. Personal correspondence

13.The basics of formal and informal correspondence
14. Writing styles

15. Letters of recommendation

16. Writing Address

17.Writing Date

18.Salutation and greeting

19. TLAs (three letter acronisms)
20. Formal Personal Letters and Emails

Bormpocs! uis 3x3amMeHa (no HemeuKomy a3bIKy):

Interkulturelle Kommunikation
Geschiftskommunikation
Geschaftsbrief
Firmennachweis

Anfrage

Angebot

Werbebrief
Auftrag/Bestellung

9. Rechnung

10. Auftragseingeng

11. Lieferung

12. Lieferverzogerung

13. Zahlungsverzogerung

14. Mangelriige

15. Reklamation

NG~ LONE

O06paselr sK3aMeHAIIMOHHOTO OuIIeTa:

Hanpasnenue moarorosku 38.03.02
bamkupckuii rocy1apCTBEHHBIN YHUBEPCUTET «MeHnemxMeHT

HanpasnenHocts (mpo¢uiib) MporpaMMsl:

WHCTUTYT S5KOHOMMKH, (PMHAHCOB U OM3HECa «MeHEeKMEHT OpraHu3aun»
Kadenpa nHOCTpaHHBIX S3BIKOB IS JucuuninuHa «/lenoBast KOppECIIOHICHINS
npodeccnoHanTbHON KOMMYHUKALUU Ha UHOCTPAHHOM SI3BIKE

DK3aMeHaIMOHHBINA OnteT No 1
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1. [IpounTaiiTe U yCTHO MEpEBEIUTE TEKCT HA HHOCTpaHHOM si3bike. O0beM Tekcra 1000 med.
3HaKoB. Vcrionb30BanHue ciioBapst He Aomnyckaercs. Bpemsa Ha noarorosky 20 munyT. Kpatko
nepeaanTe coaepikaHne TeKCTa Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE (5-7 MpeioKeHnH ).

2. CocraBbTe KpaTKOE CBA3HOE MOHOJIOTMYECKOE BBICKA3bIBAHUE HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE I10
npeuiokeHHon Teme (3-5 npeanoxenunii). Byapre ToToBBI oA KaTh Oeceny ¢ mpenoaBareieM
10 TeMaM, U3yYEHHBIM B T€YE€HHUE BCero Kypca. Vicnonp3zoBaHue ciioBaps He gonyckaercs. Bpems
Ha MOATOTOBKY — 1,5 MUHYTHI.

3aB.kadenapoit ye~ Tyb6ux C.B.

[TepeBon orenku u3 100-6ambHOM B 4eThIpeX0aIbHYIO IPOU3BOIUTCS CICIYIOITIM 00pa3oM:
- otimvHO — oT 80 10 110 GamtoB (Bkirovast 10 moonpHuTeIbHBIX OAJIIOB);
- xopoto — ot 60 10 79 6amios;
- YJIOBJIETBOPUTEIHHO — OT 45 110 59 Gasios;
- HEY/I0BJIETBOPUTEIILHO — MeHee 45 0aoB.

Kpurtepun onenkn (B 6aj1ax):

- 25-30 6aJ1710B BBICTABIISIETCS CTYJICHTY, €CJIM CTYCHT AaJl OJHbIE, Pa3BEPHYTHIC OTBETHI Ha
BCE TEOPETHYECCKHE BONPOCHI OWieTa, MPOJEMOHCTPUPOBAT 3HAHWE (DYHKIIMOHAIBHBIX
BO3MOXXHOCTEH, TEPMUHOJIOTUH, OCHOBHBIX 3JIEMEHTOB, YMEHHE IPUMEHSATh TEOPETUUECKIE 3HAHUS
IpU BBIIOJHEHUM MpakTuyeckux 3anaHui. CryaeHT O0e3 3aTpyJHEHUH OTBETWJI Ha BCe
JOTIOJTHUTEbHBIE  BONPOCHL. IIpakTHyeckas dacTh pabOThI BBIMOJHEHA IIOJHOCTBIO  0e3
HETOYHOCTEH M OIIHOOK;

- 17-24 6an10B BBICTABISETCS CTYACHTY, €CIIM CTYICHT PACKPhUI B OCHOBHOM T€OPETUUYECKUE
BOIIPOCHI, OJIHAKO JIOMYIICHBI HETOYHOCTH B OIPENICICHUH OCHOBHBIX NOHsATHH. [Ipm oTBere Ha
JIOTIOJTHUTEIbHBIE BOIPOCHI IOMYIIEHbI HEOObIINE HETOUHOCTHU. [Ipy BBIMOIHEHUN MPAKTUYECKOM
4acTH paOOThI JOMYIIEHBI HECYIIECTBEHHBIC OIIUOKH;

- 10-16 GamioB BBICTaBISIETCS CTYACHTY, €CIIM TMPH OTBETE HA TEOPETHUYECKHE BOIMPOCHI
CTYJICHTOM JIONYIICHO HECKOJHKO CYIIECTBCHHBIX OIMMOOK B TOJKOBAHUU OCHOBHBIX TOHSTHH.
Jloruka u TOMHOTAa OTBETa CTPaNal0T 3aMETHBIMU H3bSHAMH. 3aMETHbI TpPOoOensl B 3HAHUH
OCHOBHBIX METOJIOB. TeopeTnyecknue BOMPOCH B I[EJIOM HU3JI0KEHBI IOCTATOYHO, HO C MPOIMyCKaMU
MaTtepuana. VMeroTcs MpUHIMNHUATIBHBIE OMIMOKM B JIOTHKE IOCTPOCHHs] OTBETa Ha BOIPOC.
CTyeHT He pelIr 3a1a9y I P PEIICHUH JO0MYIIEHbBI IPyOble ONMUOKY;

- 1-10 6ajyI0oB BBICTABISETCS CTYACHTY, €CIH OTBET HA TEOPETUYECKHUE BOIPOCHI
CBUJICTECILCTBYET O HEMIOHUMAHWHM W KpailHe HEMOJIHOM 3HAHWUHM OCHOBHBIX IOHSTHH W METOJIOB.
OOHapyXuBaeTCsi OTCYTCTBHE HABBIKOB MPHUMEHEHUS TEOPETHMUECKUX 3HAHHWM IMpPU BBHIMOIHEHUU
MPAKTUIECKHX 3aMaHuii. CTyJCHT HEe CMOT OTBETUTh HH HA OJIMH JOTMOJIHUTEIILHBIN BOIIPOC.

OueHoYHBbIE cpeIcTBa IS 3a4eTa
KoHTpoJibHbIe BONPOCHI (10 aH2AUICKOMY A3bIKY):

HazoBuTe 0OCHOBHBIE YacTH JEJI0BOT0 MHCbMa
Kaxkue oOparienus 10myCcTUMBI B JIEJIOBOM MHUCHhME
Kak criengyer moanuceiBaTh J€I0BOE MHCHMO
[IpuBeTcTBHE U MpOLIAHKUE B IEJIOBOM MHCHhME
Odopmiienne aapeca B A€I0BOM NMHUCbME

Yro Takoe memao?

IInceMo — 3ampoc ¥ €ro OCHOBHOE Ha3HAYEHHE
CocTraBbTe MUCHMO — 3aMPOC

CocTaBbTe OTBET Ha MUCHMO — 3aIIPOC

CoNoR~wWNE
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10. ITuceMo — npeIoxKeHne
11. CocraBbTE NUCHMO — MPEIJIOKEHNE
12. CocTaBbTe CBOE pe3tomMe

KonTtpoJsibHbie BONpockl (1o HemeyKomy A3bIKY):

Oco0eHHOCTH MEXKYJIbTYPHOI KOMMYHHKALIIH

IIpaBuna nemoBoM KOMMYHUKALUU

Oco0eHHOCTH /1eTT0BON KOPPECTIOHICHITUH

OcHoBHBIE TIpaBUIIa 0POPMIICHHS JIETOBOTO MMHChMa

®opmbl oOpateHust (IPUBETCTBHS U MIPOLIAHNS) B ACTOBOI KOPPECIIOHACHIIUH
Oco0eHHOCTH IEKTPOHHOM NEPENUCKU

Tema nucema. [IpaBunbHas GopmynupoBka

Tuns! genosoro nucbMa (IIncbmo-3amnpoc, nucbMo-npeoxenue, [luceMo-3akas. . )
. OdunmanpHeiii 61aHK (agpec, 0aHKOBCKUE PEKBU3UTHI)

10. CocraBnenue pe3rome

CoNoO~wNE

KpI/ITele/I OICHKH O0TBE€TOB Ha KOHTpOJ’IbHBIﬁ BOIIpPOC:

KpnTepIm OICHUBAHHUA 0TBETA HA KOHTpO.]'IbeIﬁ BOIIPOC OICHKA

Jlan monHbIN, pa3BepHYThIH, OOOCHOBAaHHBIH OTBET, B COOTBETCTBUHU| 3aUTEHO
C JICKCUKO-TPAMMAaTHYECKUMHA HOPMaMH HM3y4aeMOro s3blka W HOPMaMH
npo¢eCCHOHATIBHOIO M JIEJIOBOrO OOIIEHUS, C HCHOJIb30BAHUEM H3YyUYEHHOTO
MaTepuana, TEPMHHOJIOIMHM, YCTHble (IIMCbMEHHbBIE) BBICKAa3bIBAHUS Ha
MHOCTPAaHHOM SI3bIKE€ NPAaBUIBHO O(GOPMIICHBI; IPUMEHEHBI COOTBETCTBYIOIIUE
rpaMMaTH4ECKUE CTPYKTYPBI U pEUYEBBIEC KIIMIIIE.

Jlan B 1enoM HEBepHBIH OTBET, MPOTHBOpEYAINMH  JIEKCUKO-| HE 3a4TE€HO
rpaMMaTHYeCKUM HOpMaM M3y4aeMoro Si3bIka 1 HOpMaM PEeueBOro MOBEIECHNUS B
paMKax npo(ecCHOHANBHOTO U JAEI0BOT0 OOIIECHHS

3anaHus 175 KOHTPOJbHOM PadoThI (RO anziuiickomy A3bIKY):

IIpumep BapuaHTa KOHTPOJILHOMH PadoOTHI:

1. Here are the main messages of four letters. Choose the correct beginning and ending
from sentences (a) — (h) and then add “Yours faithfully/sincerely” or “Best wishes”.

a) | hope that this information will help you.

b) If there is any further information you require, please contact us.

¢) Thank you for your inquiry of 5 November.

d) Thank you for your letter of 15 March.

e) Thank you for your telephone call today.

f) We are a large chain store in North America and are interested in importing your products from
England.

g) We hope to receive confirmation of your reservation soon.

h) We look forward to receiving your prospectuses.

Dear Sirs
1
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Could you send us your latest catalogue and price-list quoting your most competitive prices? If the
quality and prices of your products are suitable we shall probably place large orders with you.
2

L. Crane
L. Crane (Ms)
Chief Buyer

Dear Mr Williams

3

We have enclosed our winter catalogue and price-list giving details of our prices, discounts and
delivery dates. As you are probably aware, all our products are fully guaranteed and backed by our
world-wide reputation.

4

Jan v Oos

Jan Van Oos

Sales Department

Dear Jane

5

I’'m sorry that I was not in the office when you rang, but here is the information that you wanted.
We no longer manufacture pure cotton shirts. All our garments are now poly-cotton, which is
stronger, needs little ironing and allows variations in patterns. But still you can find pure cotton
clothes if you contact Grace Fashion Ltd. at 618 West and Vine Street, Chicago, Illinois.

6

Kate

Dear Mr Groom

7

As requested we enclose a copy of our brochure in which you will find all the necessary details
required. We presently have one double and three single rooms available from Monday 13 to Friday
17 May inclusive. However as we are now entering the busy season, we recommend that you make
your reservation without delay.

8

J Smart

J. Smart

Manager

2. Underline the correct word in italics.

1 My brother is a plumber. He’s autonomous / self-employed.

2  The people who own a private company might include the founder of the company,
some family members, and perhaps a few business associates / companions.

3 Inapublic company anybody can buy the actions / shares.

4 Our railways were recently privatized. | think the service was better before, when they
were a public company / state-owned enterprise.

5  All recruitment and selection is done by our Human Relations / Human Resources
Department.

6 Innovation is the key to our success and we have recently expanded the Research and
Design / Research and Development Department.

7 It’s the CEO’s job to control / run the company.
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8  Our Business Development Officer is responsible for / the responsible for finding new
business opportunities.

9 The Sales Department has to liaise / liaison closely with Marketing.

10 1 am the Financial Controller, and | relate directly / report directly to the Finance
Director.

3. It is common for people to receive memos that are not especially relevant to them. When
writing a memo, therefore, it is important to start with a sentence that makes the purpose clear.
Look at the following reasons for writing memos.

1 Give instructions or directives (e.g. to follow new policy / regulations)
2 Remind people about deadlines or dates

3 Respond to an enquiry

4 Give a summary of a trip or meeting

Match the reasons 1-4 above with the purpose statements A - D.

A This memo responds to your request to research ethical investment funds
B This memo presents an overview of the visit to Jordan, 14-18 May.

C This is to inform you of changes in procedures for submitting budgets.

D Quarterly financial reports are due by 15 March.

4. Complete this memo by putting the verb in brackets into the present perfect active (has done)
or present perfect passive (has been done).

This memo (1)___ (write) at the request of the Senior Quality Inspector. Regular checks over the

last few weeks (2) _ (show) that defects (3) __ (reach) an unacceptable level of three per thousand

pieces. It seems that this (4)___ (cause) by incorrect set-up of the machine tools.

The operators involved (5) _ (now/ told) that they must take greater care when preparing their

tools for the manufacturing process.

Some operators (6)____ (ask) us if they can have more time to set up their machines, and we (7)
(agree).They now have 30 minutes instead of 20. You will see that some minor

changes (8)___ (make) to the Defect Report Form to allow us to identify the problems more

rapidly.

5. Translate from Russian into English.

1) Tpoxaser u [TokynaTenb 3aKIFOYMIN HACTOSAIINI KOHTPAKT O HUIKECIIETYIOIIEM...

2) Iponager npoxain u [Tokynarens Kymui...

3) Copra TOBapa, I1eHa ¥ KOJIMYECTBO YKa3aHbl HHXKE.

4) Cpok MOCTaBKH: JBYMsI-TpeMsl MAPTHSIMU B TEYCHHUE BTOPOro M TpeThero kBapranos 2013 r.,
Ha4dyunHas Co BTOpOfI II0JIOBHHBI Mas.

5) Llena ToBapa moHUMaETCS 3a TOHHY, BKJIOYasi YIaKOBKY; TIOCTaBKa Ha yCIOBHUIX (0O U3 0JHOTO
U3 POCCUNCKUX MOPTOB 10 BbIOOpY [Iponasua.

6) Orata MoJHOM CTOMMOCTH TOBapa rnpousBoautcs B qosmiapax CLIA.

7)B ciy4ae JieBajIbBalluU JoJutapa CIIIA o0e CTOPOHBI UMEIOT
MIPaBO MOBTOPHO OOCYJIUTH IIEHY Ha TOBap.
8) be30T3bIBHBIN u MTOATBEPKICHHBIN AKKpEIUTHUB OTKPBIBACTCS

HAa IIOJIHYIO CTOUMOCTB TOBapa.
9) AKKpeZIMTHB OTKpbIBaCTCS B TEUCHHE 5 NHEW mocie monydeHus [lokymareneM yBeIOMIICHHUS
IIpomaBua 0 TOTOBHOCTH TOBapa K OTTPY3KeE.
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10) AkkpeauTHB aciicTBuTeNeH B Teuenue 90 aHEH, ¢ mpaBoM
npoaneHus no tpedosanuto [Iponasna.

3amaHus 1J15 KOHTPOJIbHOW PadoThI (0 HeMeyKoMY A3bIKY):
1. Ipouumaiime, nepesedume mexkcm, cQopmynupyime cogemovl N0 HARUCAHUIO
0€106020 NUCbMA, ONUPASACH HA MEKCH.

Formalien im Geschaftsbrief

Viele verwenden fiir einen geschiftlichen Brief die DIN 5008, um die Corporate Identity zu
gewihrleisten. Damit ein Geschiftsbrief professionell verfasst ist, sollte auf jeden Fall ein Briefkopf
des eigenen Unternehmens vorhanden sein. AuBlerdem gehoren in ein solches Schreiben natiirlich
das aktuelle Datum, eine gut formulierte Betreffzeile, und die Kontaktdaten des eigenen
Unternehmens, damit ein Kunde bei Interesse Kontakt aufnehmen kann. ldealerweise wird ein
konkreter Ansprechpartner genannt.

Logischer Aufbau eines Geschéftsbriefes

Wer einen Geschiftsbrief schreiben mochte, der sollte einen logischen Aufbau des Briefes
beachten. Prinzipiell steht das Wichtigste immer am Beginn eines Briefes, denn der Kunde hat
eventuell nicht genug Zeit, um den gesamten Brief zu lesen. Aus diesem Grund ist es sinnvoll, die
fiir den Kunden wichtigsten Fakten und Informationen im ersten Teil des Schreibens zu platzieren.
Anrede in Geschiiftsbriefen

Ein Geschiftsbrief ist stets ein Schreiben im Auftrag des Unternehmens. Aus diesem Grund ist die
Anrede ,,Sie” ein absolutes Muss. Den Kunden mit ,,Du® anzusprechen, zeugt von sehr schlechtem
Stil und nur méaBigen Umgangsformen. Als Ausnahme gilt allerdings, wenn man mit dem
Empfinger des Briefes wirklich sehr eng befreundet ist. In diesem Fall kann es erlaubt sein, einen
Geschiftsbrief in einer personlicheren Form zu verfassen.

Geschiftsbrief schreiben in verstindlichem Deutsch

Damit der Empféanger eines Geschiftsbriefes auch versteht, worum es in dem Schreiben geht, sollte
man auf allzu kompliziertes Deutsch mit endlos verschachtelten Sitzen verzichten. Das Schreiben
sollte also moglichst einfach formuliert sein, ohne aber in eine unsaubere Umgangssprache oder gar
irgendeinen Slang abzurutschen. Zur Versténdlichkeit eines Geschéftsbriefes gehort auch ein klares
Schriftbild ohne Schndrkel. Deshalb sollte man eine entsprechend einfache Schriftart wéhlen.

Keine Floskeln im Geschiftsbrief

Prinzipiell gilt fiir einen Geschéftsbrief, dass nicht die Quantitit des Geschriebenen wichtig ist,
sondern die Qualitidt. Wer einen Geschiftsbrief schreiben mochte, der sollte sich nicht in sinnlosen
Floskeln ergehen, sondern sich darauf konzentrieren, dem Kunden alle wichtigen Fakten und Daten
zu nennen, die fiir ein sich anbahnendes Geschift bzw. fiir die bereits bestehende
Geschiftsbeziehung wichtig sind. Zu vermeiden ist die Nennung von Informationen, Zahlen oder
Daten, die fiir den Empfanger uninteressant sind.

Gruflformeln fiir einen Geschiiftsbrief

Die DIN 5008 empfiehlt fiir die GruBformel am Ende eines Geschiftsbriefes das iibliche ,,Mit
freundlichen Griilen* und gibt den Hinweis, dass man diese Formel auch leicht abdndern kann.
Allerdings sollte man stets darauf achten, dass sie dann nicht zu persénlich oder plump klingt.

2. Cocmasvme oenosoe nucoemo, Hazosume ece eco o00sa3amenvHble YACMU.

1) HERZLICHEN DANK
2) i.A. Max Muster
3) Herzliche Grii3e, Ihr Team von der Muster AG

4) wir mochten uns recht herzlich fiir Thre Unterstiitzung bei den Unternehmensprojekten
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bedanken. Ihr Feedback, lhre Ideen und auch lhre konstruktive Kritik waren ein wichtiger
Beitrag fiir dieses Projekt. Sie trugen wesentlich zur erfolgreichen Umsetzung der
Unternehmensideen bei.

5) Nochmals ein herzliches Dankeschon an Sie und die beteiligten Kollegen. Auf ein baldiges
Wiedersehen!

6) Wir wiirden uns daher sehr freuen, wenn wir eine gemeinsame Zusammenarbeit in der
Zukunft fortsetzen konnten. Wir freuen uns, weiterhin die Projekte gemeinsam und
erfolgreich durchzufiihren.

7) 25.02.2025
8) Sehr geehrter Herr Meier,

9) Ihr Firmenname — Musterstr.
X — 12345 Musterstadt

10) Name Empfanger
StraBenname 345
PLZ Ort

Land (optional)

3. Ilpouumaiime e-meiin u 6cmasvme nponyuieHHvle C10864.

Von: info@ihrbuero.de
An: henriette.zimmer@mbuero.de

Betreff: Ihre Bestellung 12345678 vom 09.09.2014

Sehr Frau Zimmer,

wir Bezug auf 0.g. Auftrag.

Leider miissen wir mitteilen, dass flir die von Thnen bestellten Drehstiihle (Art. Nr.
67676) ein Lieferverzug seitens des Herstellers besteht. Die Stiihle werden Ende nichster
Woche wieder lieferbar sein.

Die Verzogerung und die dadurch entstandenen bitten wir zu entschuldigen.

Selbstverstindlich haben Sie die Moglichkeit auf die von Ihnen bestellten Drehstiihle zu warten
oder von dieser Auftragsposition zuriickzutreten.
Fiir Riickfragen wir Thnen gern zur Verfiigung.

Mit GriBlen
Gabriele Tau

Kundenservice
Alles fur Thr Biiro

KpnTepnu OICHKH BBINMOJHCHUA MUCbMEHHBIX KOHTPOJbHBIX paﬁoT

Kputepuu onieHuBanus KonnuectBo
OaJLI0B
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Pabora BeIIIONHEHA B IIOJIHOM 00BeMe 0e3 OomnOOK W HEAOYETOB WU 9-10
uMeeT He Oosiee ogHOro Hemodera.Ha Bce BOMPOCHI JaHBI COAEpIKATEIHHBIC
OTBeTHI. MCIOJIb30BaH MIMPOKUM JMAINa30H COOTBETCTBYIOMICH IPaMMATHKH U
AKTUBHOTO CJIOBapsi, JOIYCKAIOTCS HEKOTOPBbIE HE3HAUYUTEIbHBIC OIIMOKH.
OTBET XOPOIIO CTPYKTYPUPOBAH C COOTBETCTBYIOLIMMH CBS3YIOIIUMHU (ppazaMu
1 ab3a1amMu.

PaboTa BEIIIOJHEHA MOJHOCTBIO, HO B HeW uMeeTcsd He Ooiee 2-3 7-8
HerpyObIX ommOOK WM HEAo4YeToB. Ha Bce BONPOCHI J1aHbl TPABHILHBIC
OTBETHI, HO UMEIOTCS HeOoJbIHe HexoueTbl. OTBEThl 0(OPMIICHBI HE BIIOJIHE
aKKypaTHO, HO 3TO HE MeMIaeT MOHWMaHWi0. VICIoNb30BaH ONpeaeneHHbINA
JMarna30H  COOTBETCTBYIONICH  TIpaMMaTHKM M aKTUBHOTO  CIIOBaps,
UCIOJIb3YEMBIX C HECKOJIBKUMU CEPbE3HBIMU OIMOKaMU. B OCHOBHOM OTBETHI
XOPOIIO CTPYKTYPHPOBAHBI C COOTBETCTBYIOIIMMH CBA3YIOLIUMH (Ppa3aMH.

HpaBI/IHBHO BBIINMIOJIHCHO HE MCHCC ITIOJIOBUHBI pa6OTBI. Ha Bce BOIIPOCHI 5-6
AaHbl YAOBJICTBOPUTCIBHBIC OTBCTHI, HO MMCIOTCA OIPCACICHHBIC HCIOYCTHI.
Hcnonp3oBan OrpaHI/I‘leHHHﬁ AUalia3od rpaMMaTUKH W aKTHBHOI'O CJIOBaps,
HCIIOJIB3YEMOI'0 ¢ HCKOTOPBIMHU OHII/I6KaMI/I, HO 3TO HC MCIIACT ITIOHUMAaHUIO.
OTBeTHI HEAOCTATOYHO apIr'YMCHTHPOBAHLL U CTPYKTYPUPOBAHLI C
HCIIOJIb30BAHUEM OI'PAHUYCHHOT'O KOJIMYCCTBA CBA3SYIOIIUX 3JICMCHTOB.

Ha Bce BOIIPOCHI JaHbI OTBCTHI, HO UMCIOTCA CYHICCTBCHHBIC OIINOKH B 3-4
HCIIOJIb30OBAHHMU TI'PaMMAaTUKH W AKTUBHOI'O0 CJIOBapsd, HO 3TO HE MCIIACT
nouuManuio. OTBETHI CTPYKTYPHUPOBAHbI HEAOCTATOYHO YCTKO. HCHOJ’IBSYGTCH
OI‘paHI/I‘IeHHHﬁ Arara3oH rpaMMaTHKU U CJIOBApA € 4aCTbIMU OImMOKaMu.

[IpaBunbpHO BEIMONHEHO HE Oonee 20 % Bcex 3amanuii. [IpaBuiibHBIC 2-3
OTBETHl [@Hbl HE Ha BCE BOIPOCHI, MPUYEM HMEIOTCS IpyOble OIIMOKU B
IrpaMMaTHYECKOM M JIEKCUUECKOM O(QOPMIIEHUH BbICKa3bIBaHUM. OTBETHI IJI0XO
CTPYKTYpPHPOBAHBIL.

[IpaBunbsHO BeITIONIHEHO HE Oonee 10 % Bcex 3amanuii. JlaHbl OTBETHI Ha 1
OTJeNbHbIE BOMPOCHL. JIOMyIIeHb 3HAYUTENbHbIE OIIMOKUM B TpaMMaTHKE W
nekcuke. TeKCT oTBeTa He CTPYKTYPHPOBaH.

OTBeThl HEBEPHBIE WJIK OTCYTCTBYIOT. 0

TectoBble 3a1aHus (RO AHZAUTICKOMY A3BIKY):
[Tprmep 3amaHuil ISl TECTOBOTO KOHTPOJISI YPOBHSI YCBOEHHS YI€OHOTO MaTepuasa

1 Experts recommend that letters should use short sentences.

More than ..... words in a sentence reduces clarity.
a) 10 b) 15 c) 25

2 Whenever possible, letters should fit on to ..... side(s) of a standard
sheet of paper.

a)3 b) 2 c)1l
3 Itis not a good idea to include: colloquial expressions, ..... or jargon.
a) contractions b) grammar C) punctuation

4 If you start the letter with a contact name (e.g. Dear Ms Wells), then
the closing expression used is Yours sincerely. If you do not use a contact
name (e.g. Dear Sir or Madam) the letter ends with:

a) Yours truly b) Kind regards c) Yours faithfully

49



5  The address of the recipient is

a) included in full on the left-hand side above the text
b) placed on the left at the bottom of the letter

c) not included in the letter

6  Everything apart from the letterhead is
a) centred b) right justified c) left justified

7  The date and any reference are shown
a) at the bottom of the letter b) at the top of the letter
c) on the postmark (mo4ToBbIi MITEMIIEIb)

8  The recipient, Mr Raj Anwar, will be addressed as
a) Dear Raj b) Dear Sir c) Dear Mr Anwar

9 The text of letter will begin
a) Greatnews! Db) You gotthe job c) We are pleased to inform you that

10 The letter ends with
a) Yours faithfully b) Yours sincerely  ¢) With best wishes

TecroBble 3a1anus (Ho HeMeEUKOMY A3bIKY):

Bitte kreuzen Sie die richtige Losung an. (Es ist nur eine Losung richtig)

1 ,Den Katalog mit unserer neuen Kollektion senden wir Thnen mit
a) spezialer

b) abgesonderter

C) getrennter

d) sonderlicher

... Post.*

oooao

2 ,»Wir wéren an einer ... Geschéftsbeziehung interessiert.*
a) dauerhaften

b) bedauerten

c) bedauerlichen

d) andauernden

Ooooag

3 ,,Die Ubersicht iiber unsere Produktpalette erhielten Sie bereits in unserem ...

Schreiben vom 16.07.2003.
a) ausgefiihrten
b) ausfiihrlichen
c) gefiihrten
d) abgefiihrten

Ooooag

4 ,»Wir ... Thnen folgendes Angebot.*
a) unterbreiten

b) verstellen

c) verbreitern

d) unterstellen

O0OoOono

5 »Zur Einholung der Importlizenzen ....*
a) halten wir Ihnen gerne zu Ihren Diensten.

|
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b) stehen wir gerne auf.
c) stehen wir Ihnen gerne zu Verfiigung.
d) halten wir uns jederzeit in Bereitschaft.

ooag

,Wir versprechen eine .... Ausfiihrung des Auftrags.*
a) piinktliche und sorgenhaltige
b) pompdse und sorgenvolle
¢) prompte und sorgfiltige
d) prunkvolle und sorgenfreie

oooag

,,EBs wird eine Zahlung ... Scheck erbeten.*
a) pro
b) auf
c)in
d) per

Ooooag

,,Es handelt sich hierbei um ein... Angebot.*
a) unverbindliches
b) unverbundenes
c) umgebundenes
d) ungebundenes

OoOoOono

,,Die Zustellung der Ware ... innerhalb von 4 — 5 Arbeitstagen.*
a) kommt
b) erfolgt
c) liefert
d) passiert

oooao

10

Die Sendung ist gestern ... bei uns eingetroffen.
a) wohlbehalten
b) in wohligem Zustand
c) wohlgestaltet
d) in Wohlstand

Ooooag

Onucanue METOAMKH OCHUBAHUA ITPU TECTOBOM KOHTPOJIE:

Ha OLCHKY CTCIICHU C(i)OpMI/IpOBaHHOCTI/I 3HAaHUEBOM KOMIIOHEHTHl KOMIETEHIINHU npu

pyOe)XHOM KOHTpOJe 0TBOAUTCS He MeHee 10 BompocoB Tecta. UnCIIO MpaBHIBHBIX OTBETOB TECTA
oT 45 10 59% cooTBeTCTBYeT HayaJIbHOMY (ITIOPOTOBOMY) YPOBHIO OBJIa/I€HUSI KOMIIETEHIIUEH, OT
60 no 80 % - 6a3zoBomy ypoBHIO, oT 81 10 100 % - moBbILIEHHOMY (IPOABUHYTOMY) YPOBHIO
c(OPMHPOBAHHOCTH KOMIIETEHLINH.

Kpurepuu onenku (B 6annax):

HpOL[CHT MMpaBUJIbHBIX
OTBCTOB

KonnuectBo 6amios

95 - 100 % 0

85- 94 %

75 - 84%

65 - 74%

55 - 64%

OO |N(0|©O |k

45 — 54%
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‘ meHee 45% ‘ 0

IIpumep 3axaHus AJ151 KOHTPOJISA YCTHOM peur (YCTHBIHA OTBET):

TeMBbl /sl yCTHOTO OTBETA (10 AH2AUICKOMY A3bIKY):

1. TloaroroBbTe coOOIICHNE HA TEMY: OCOOEHHOCTH JeJI0OBOM nepenucku B Poccuun
2. CpaBHuTE 0COOEHHOCTH A€0BOi nepenucku B Poccun u B OObeIMHEHHOM KOPOJIEBCTBE, B

CIIA, B I'epmanum.

3. KakoBbl 0COOEHHOCTH HamMCaHUs PE3IOME B pa3HBIX CTpaHaxX (MOXKHO BBIOPATH JIIOOYIO

CTpaHy W/WIU TIPOBECTH cpaBHEHUE ¢ Poccueit)
TeMbl IJIs1 yCTHOTO OTBETA (10 HEMEUKOMY A3bIKY):

Eine deutsche Firma présentieren.

Wichtige Branchen in der Region prisentieren.
Eigene Firma présentieren.

Werbung fiir Produkt/Dienstleistung machen
Unternehmenskultur fiir eigene Firma gestalten

aprwdndE

Kpurepun oueHnBaHus yCTHOM peyH (YCTHOIO OTBETA)

Kpurepuun

0aJLIIBI

CBo0o/1HOE Ba/IeHNE N3YYEHHBIM MAaTE€PUAIOM B MPEITI0KEHHOM
cutyauuu. CoseprkaHre BbICKa3bIBaHUSI COOTBETCTBYET CUTYalluU
o01eHus. PeueBast akTUBHOCTB CTY/IEHTa OUY€Hb BBICOKAsl, OTBET
OTJIMYAETCS JIOTMUHOCTHIO, CBSI3HOCTHIO, ITOJIHOTOM,
[I0CJIeI0BATENbHOCTBIO U OernocThio. Brickas3biBaHue
MOJINTEMATHYECKOI0 XapaKTepa, XOPOIIo apryMEHTUPOBAHO, BHIPAXKAET
CBOIO TOUKY 3peHus. Temn peun BbICOKMHA. OTCyTCTBHE OIMIMOOK
SI3BIKOBOT'O XapakTepa.

5

JlocTaTouHOE BIaICHUE N3YUEHHBIM MaTepUalIoM B
npenoxkeHHon cutyanuu. CopeprkaHue BHICKAa3bIBaHUS B 1IEJIOM
COOTBETCTBYET CUTYallU OOILEHHs, OTIMYAETCS JOCTATOUHOM
CBSI3HOCTBIO, TIOJTHOTOM U OETI0CThI0, XOPOILIO apryMEHTHPOBAHO,
BbIpa)kaeTcsi coOcTBeHHOe MHeHue. Peub pasHooOpa3Ha, gomyckaercs 3-4
SI3BIKOBBIE OLIMOKH, HCIIPABJIIEMbIE HA OCHOBE CAMOKOPPEKIIMH.

ITonnoe BOCITPONU3BCACHUC 3ayquH017I TeMBI. Peub YHOpOIICHHAA.
IlonnMmanue s3bIKa OrpaHHU4€CHO. OtBer COACPIKHUT 3HAUUTCIIBHOC
KOJIMYCCTBO J'IeKCI/I‘-ICCKI/IX/l"paMMaTI/I"IeCKI/IX/(I)OHGTI/I‘IGCKI/IX OH_II/I6OK,
S3HAYUTCIIBHO BIIMAOIMINUX HA aICKBATHOCTD O(i)OpMJ'IeHI/Ifl PEUH.

KoMMyHMKaTHBHAs 3a7ja4a peIacTcsl Ha ypOBHE HETIOJIHOIO
BOCITPOU3BCACHUSA I10 IMaMATHU 3ayquH0171 TEMBI. OTCYTCTByeT IIOHUMaHHuE
U peakius Ha noHuManue. HeagekBaTHoe opopmileHHE YCTHBIX
BbICKa3bIBaHUM. OTBET COEPKUT OOJIBIIOE KOJIMYECTBO OLIHOOK.

OTCYTCTBI/Ie OTBE€Ta MJIN OTKA3 OT HETO.

[EEY
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Ipumepsl NPaKTHYECKHUX 3aaHMI (RO AH2IUICKOMY A3bIKY)

YrteHue U nepeBoj] TEKCTA HA HHOCTPAHHOM sI3bIKe 110 Teme MoayJisi (00bem 2000 3HaKoB).
Layout of a business letter

The layout of business letters is more or less common in all countries. There are eight parts in a letter:
the letterhead

the return address;

the date;

the inside address (i.e., the recipient's name and address);

the opening salutation;

the body of the letter;

the closing salutation;

the signature.

ONoak~wNE

Letterhead refers to the name and address of an organization as it is printed at the top of their official
writing paper.

Sender's (return) address. The return address includes the writer's street address, city, state, and ZIP
code. This information is typed immediately above the date of the letter in block style, single space (See
Sample 1).

In correspondence that does not have a LETTERHEAD, the sender's address is placed in the top left-hand corner
of the page in place of the printed letterhead.

The date is written directly below the sender's address, separated from it by a space. The month in the date
should not be written in figures as this can be confusing; for example 11.3.03 means 11 March 2003 in British
English, where the sequence is day-month-year, but 3 November 2003 in American English, where the
sequence is month-day-year.

Inside address  The complete name and address of the intended recipient is called the INSIDE ADDRESS.
The inside address is written below the sender's address on the left-hand side of the page.

Order of inside address After the name of the person and / or company receiving the letter, the
recommended order and style of addresses in the UK is as follows:

1 The addressee’s name Mr A. J. Fisher

2 The name of the firm Industrial House Ltd.
3 Number of building and name of a road, avenue, etc. | 34-41 Craig Road

4 Name of town or city and postcode Bolton BL48TF

5 Name of country UK

Surname known  If you know the name of the person you are writing to, write it as the first line of the address.
Include either the person's initial/s or his or her first given name, e.g. Mr J. E. Smith or Mr John Smith, not Mr
Smith.

COURTESY TITLES used in addresses are as follows:

Mr ( /'mista/) is the usual courtesy title for a man. The unabbreviated form Mister
should not be used.

Mrs ( /'misiz/, no unabbreviated | is used for a married woman.

form)

Miss (/'mis/, not an abbreviation) | is used for an unmarried woman.

Ms ( /miz/ or /mas/, no is used for both married and unmarried women. It is advisable to use this

unabbreviated form) form of address when you are unsure whether the woman you are writing
to is married or not, or do not know which title she prefers

Messrs (/'mesaz/, abbreviation Is rather old-fashioned and usually forms part of the name of a company,

53




for French 'Messieurs’, which is | e.g. Messrs Collier, Clark & Co.
never used)

If you do not know the name of the person you are writing to, but know their job title, you can use that, e.g.
The Sales Manager, in the inside address. Alternatively, you can address your letter to a particular
department of the company, e.g. The Sales Department. Finally, if you know nothing about the company
and do not know which person or department your letter should go to, you can simply address the letter to
the company itself. e.g. Compuvision Ltd.

Attention line is used when a letter is addressed to a company but directed to a specific individual or
department for processing. The attention line, part of the inside address, is typed at the left a double space
below the inside address and a double space before the salutation.

Salutation  Dear Sir opens a letter written to a man whose name you do not know. Dear Sirs is used to
address a company. (In American English a letter to a company usually opens with Gentlemen.) Dear
Madam is used to address a woman, whether single or married, whose name you do not know. Dear Sir or
Madam is used to address a person when you do not know their name or sex.

When you know the name of the person you are writing to, but do not know them well, the salutation takes
the form of Dear followed by a courtesy title and the person’s surname. Business associates who you know
well can be addressed using just their first name, e.g. Dear John.

Body of the letter The BLOCKED STYLE is the most widely used for the body of the letter, i.e. each line
starts directly below the one above. It is usual to leave a line space between paragraphs.

Complimentary close If the letter begins Dear Sir, Dear Sirs, Dear Madam, or Dear Sir or Madam, the
COMPLIMENTARY CLOSE should be Yours faithfully. If the letter begins with a personal name, e.g. Dear Mr
James, it should be Yours sincerely. A letter to someone you know well may close with the more informal Best
wishes. Note that Americans tend to close even formal letters with Yours truly or Truly yours, which is
unusual in the UK in commercial correspondence.

Signature Always type your name and, if relevant, your job title, below your handwritten signature. Even
though you may think your handwriting is easy to read, some letters can easily be confused. If you include
neither your given name nor your title, your correspondent will not be able to identify your sex and may give
you the wrong title when he or she replies.

References are often quoted to indicate what the letter refers to (Your ref.) and the correspondence to refer
to when replying (Our ref.).

A subject title at the beginning of a letter, directly after the salutation, provides a further reference and
immediately draws attention to the topic of the letter. SUBJECT: or Re (Regarding) may be typed before
the subject.

Ipumepnbl NPpaKTHYECKHUX 3aaHMI (O HeMeyKoMY A3bIKY):
1. Lesen Sie die Definitionen und geben Sie die richtigen Worter ein:

. Diese steht nach der GruB3formel am Ende des Briefes -

. Das schreiben Sie, wenn Sie einen Vertrag beenden mochten. -

. Wenn Sie wissen mochten, wie viel eine Leistung kostet, bitten Sie darum. -

. So werden weitere Unterlagen bezeichnet, die Sie im Brief mitschicken. -

. »Sehr geehrte Damen und Herren* ist eine... -

. Das schreiben Sie, wenn Sie sich iiber eine falsche Lieferung beschweren mochten. -

. S0 nennt man den Teil des Briefes, in dem man den Inhalt des Briefes sehr kurz zusammenfasst.

NS bW~

2. Lesen Sie die Definition und ordnen Sie die richtige Bezeichnung zu.
(die Rechnung, das Angebot, die Mahnung, die Reklamation, die Kiindigung, die Anfrage)
Sie mochten den Mietvertrag Threr Wohnung beenden. -
Sie mochten sich iiber eine falsche Lieferung beschweren. -
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Sie mochten Informationen zu etwas erhalten. -

Sie mochten Thre Wohnung malern lassen. Der Maler schickt Thnen Informationen zu den Preisen.-
Sie haben etwas gekauft und erhalten dafiir einen Beleg. -

Sie haben seit vier Wochen eine Rechnung nicht bezahlt und erhalten eine Erinnerung. —

3. Lesen Sie den Text und ergiinzen Sie die Liicken.

Zu einer Bewerbung gehort neben dem Anschreiben auch der
Der Lebenslauf beginnt mit den personlichen , wie Name,
Telefonnummer, Email-Adresse, Geburtsdatum und Geburtsort. In Deutschland ist es nach wie vor
iblich, dem Lebenslauf ein anzufligen, auch wenn dies nicht gesetzlich verpflichtend
ist.

Wie lange man wo gearbeitet hat, steht unter dem Punkt . Darauf folgen die
Berufsausbildung oder das und die Schulbildung.

In vielen Berufen muss man mit dem Computer arbeiten kénnen und eine weitere Sprache sprechen.
Unter dem Punkt ,,Besondere Kenntnisse* stehen daher auch die EDV-Kenntnisse und

die . Wichtig: Am Ende des Lebenslaufs Datum und nicht
vergessen.

4. Umenue u nepeeod mekcma Ha UHOCMPAHHOM a3blKe no meme mooyis (0ovem 1500 3nakos).
Korrespondenz als Dialog

Bei jeder Kommunikation lassen sich zwei Ebenen unterscheiden: Sach- und
Beziehungsebene. Bei der Sachebene stehen das Thema, die ,,harten” Tatsachen im Vordergrund.
Oft unterschétzt wird die Beziechungsebene: Wie gut oder wie schlecht empfinden Schreiber und
Leser ihre Beziehung? Und: Wie wirkt sich dies auf den Text aus? Wortwahl, Satzbau,
Textgestaltung — all diese Stilmittel beeinflussen die Stimmung des Lesers positiv oder negativ.
Wichtig ist der Zusammenhang zwischen beiden Ebenen. Die Beziehungsebene bestimmt, wie lhr
Leser die Informationen der Sachebene auffasst und versteht. Gerade bei ,,unangenehmen*
Schreiben, wie beispielsweise einer Antwort auf eine Beschwerde, kommt es darauf an, den
richtigen Ton zu treffen. Je positiver Sie auf der Beziehungsebene agieren, desto lieber wird lhr
Brief gelesen, desto eher richtet sich der Empfanger nach Ihren Aussagen. Dies gilt auch fiir Inhalte
und Entscheidungen, die nicht seinen Erwartungen entsprechen. Gestalten Sie den Kontakt zum
Kunden — egal ob bewusst oder unbewusst — negativ, so iiberdeckt dies oft die Sachebene, die
durchaus positiv sein kann. ,,Objektive” Tatsachen werden angezweifelt, in lhrem Text wird
geradezu nach Formulierungen gesucht, die den Gegensatz verstirken. Wenn sich die Beziehung
bzw. Stimmung verschlechtert hat, erfahren Sie von Ihrem Gegeniiber selten den wahren Grund
dafiir. Oft ziehen sich verdrgerte Kunden auf die Sachebene zuriick, nennen z. B. zu hohe Kosten
oder zu lange Lieferzeiten. Fazit: Wie Sie mit Ihrem Leser oder lhrer Leserin umgehen, ist — wenn
Sie nicht nur kurzfristige Ziele verfolgen — entscheidend fiir Thren Erfolg. Daher sollten Sie sich von
dieser Maxime leiten lassen: Sie wollen kommunizieren, nicht ,,nur® informieren. Was heiflt das?
Das Miteinander, der partnerschaftliche Austausch stehen bei Ihren Texten im Vordergrund. Ein
Brief ist fiir Sie wie ein innerer Dialog, bei dem Sie sich als Verfasser auch in die Rolle des
Empfingers hineinversetzen, seine Perspektive beriicksichtigen, ohne die eigene Sicht aufzugeben.
Nur wenn Sie flir [hren Leser schreiben, formulieren Sie wirkungsvoll.

Tipps zur Strategie

Vermeiden Sie eindeutig negativ besetzte Worter wie ,,Reklamation® oder ,,Beschwerde* in
Ihrem Betreff bzw. in Threm Text. Fiir Sie als Schreiber/-in ist der Einstieg besonders schwierig.
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Womoglich denken Sie: Mir féllt nichts ein. Ich mochte nicht schon wieder mit einer Floskel
beginnen. Fiir Thren Leser ist diese Passage besonders wichtig, weil er gleich das Gefiihl haben
mochte, im Mittelpunkt zu stehen. Der Einstiegssatz eroffnet oder verschlieB3t einen Dialog. Wenn
es Ihnen gelingt, einen positiven Einstieg zu formulieren, gewinnen Sie lhre Leser als Partner. Mit
dem Einstieg konnen Sie also die Einstellung Ihres Gegeniibers positiv oder negativ beeinflussen.
Aber: Ein guter Einstieg allein reicht nicht aus, um einen erfolgreichen Dialog zu fiihren. Wenn es
nicht angemessen sein sollte, Ihrem Leser zu ,,danken®, dann konnen Sie auch ,,neutral* beginnen:
Sie fassen die Situation zusammen oder wiederholen das Anliegen des Kunden. Dieses VVorgehen ist
allerdings nicht ,,ungefahrlich®. Nur eine kurze Zusammenfassung oder Wiederholung ist sinnvoll.

Achten Sie darauf, dass Sie nicht ins weitschweifige Interpretieren geraten. Beispiel: Ihr
Kunde weist Sie auf einen Mangel hin. Sie werten diesen Hinweis als Vorwurf und reagieren
entsprechend gereizt bei Ihren Formulierungen. Selbst wenn Ihnen ein Kunde etwas vorwirft,
bleiben Sie ruhig. Haben Sie sich erst auf eine aggressive Linie eingelassen, wird die Auswahl an
Folge-Formulierungen immer geringer. Die Gefahr, verbal ,,aus der Kurve zu fliegen® ist hoch. Thre
Aussagen bauen aufeinander auf, bilden eine Kette. Jede Formulierung sollte daher zur folgenden
bzw. vorhergehenden passen. Ein Text ist mehr als einen Aneinanderreihung einzelner Sétze. IThr
Kunde legt nach einer aggressiven oder negativen AuBerung den Brief mdglicherweise zur Seite
oder iiberfliegt den Text nur noch. Das bedeutet: Alle weiteren (positiven) Aussagen verfehlen.
Oder: Ihr Leser baut eine ,,Verteidigungshaltung® auf. Motto: ,,Ich werde ungerecht behandelt, ich
lasse mich nicht unterkriegen.“Somit verschlieB3t er sich auch weiteren (positiven) Aussagen. Alle
Folgesitze werden mit einer negativen Einstellung gelesen und verstanden.

Machen Sie Thren Kunden bzw. sein Anliegen nicht zu einer ,,Angelegenheit” oder einem
»vorgang“. Verzichten Sie auf diese Worthiilsen. Vermeiden Sie negativ besetzte Begriffe wie
,,Beschwerde” oder ,Reklamation”. Vor allem dann, wenn sie Ihr Kunde/lhre Kundin im
Anschreiben nicht gebraucht hat. GieBen Sie verbal kein Ol ins Feuer. Negatives (Mangel, Problem)
am Schluss nicht noch einmal wiederholen. Richten Sie lhren Blick — mit Ihrem Kunden/Ihrer
Kundin — in die (positive) Zukunft.

Geschiiftliche E-Mails - die wichtigsten Regeln

Zunehmend héufiger wird Handelskorrespondenz nicht mehr per Briefpost oder Fax,
sondern per E-Mail abgewickelt. Fiihrungskrifte aus der Computerbranche erhalten nach eigenen
Angaben durchschnittlich ca. 80 Mails pro Tag und schreiben oft genau so viel (Quelle: Net-
Investor 15.10.99). Durch den Wechsel des Mediums dndert sich eine Menge. Was man iiber
Handelskorrespondenz in den einschldgigen DIN-Normen fiir die Form und in zahlreichen
Lehrbiichern fiir den Inhalt gelernt hat, gilt vielfach nicht mehr.

Bei E-Mails beruflichen Inhalts sind zwei Arten grundsitzlich zu unterscheiden: Externe
Geschiftskorrespondenz (mit Kunden, Lieferanten, Partnern) und interne Kommunikation (Notizen,
Rundbriefe usw.). Verstindlicherweise sind die Formerfordernisse beim externen Kontakt strenger.
Dort stellen sich beispielsweise juristische Fragen wie: Sind E-Mails verbindlich? Antwort: Wer
sicher gehen will, muss handschriftliche Bestdtigungen verlangen. Oder: Sind E-Mails iiberhaupt
Geschiftspost? Jawohl, sie sind es, und das hat wichtige Konsequenzen: Ein formal korrektes
externes Firmen-E-Mail muss wie ein normaler Brief Angaben zur Gesellschaftsform (GmbH, KG
...) und in Abhédngigkeit davon auch Namen des Geschéiftsfiihrers, Handelsregister-Nr. oder zum
Sitz der Firma enthalten. Fehlen diese Angaben, verhingt das Registergericht evtl. Zwangsgelder
und Konkurrenten kénnen Anspriiche aus dem "Gesetz gegen unlauteren Wettbewerb" (unlauter =
unfair) ableiten.

Fiir Ungeduldige aber haben wir noch einen Link zu sehr ausfiihrlichen, auch fiir die
Geschiftskorrespondenz brauchbaren Hinweisen. Denn obwohl es eigentlich eine ganze Reihe von
Empfehlungen zum optimalen Umgang mit dem Medium E-Mail gibt, haben diese meist als
"Netiquette" (in Anlehnung an die Benimmregeln der hofischen "Etiquette") bezeichneten
Sammlungen einen groBen Nachteil: Sie gehen etwas an unserem Thema vorbei, weil sie sich auf
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den privaten E-Mail-Verkehr, insbesondere in sogenannten Mailinglisten und Newsgroups
beziehen.

KpnTepml OILCHKHU BBLITNIOJTHCHUS YTCHUS U TIIEPEBOJa TCKCTA:

Kpurepun baJyibl

Ilpu umenuu pedb BOCHPUHMMAETCS JIETKO: HEOOOCHOBAHHbIE I1ay3bl 5
OTCYTCTBYIOT;  ()pa3oBoe yIapeHHE W HMHTOHALMOHHBIE KOHTYPHI,
IIPOU3HOLIEHHE CJIOB MPAKTUYECKU 0€3 HapylIeHUH HOPMBI; JOITyCKAeTCs He
6omee 2-x GOHETUYECKUX OMIHOOK.

Ilepeeoo monHplii. OTCYTCTBHE CMBICIOBBIX U TEPMUHOJOTMUYECKUX
uckaxeHuit. TBopueckuil moaxox u abCOMIOTHAas TOYHOCTh IIepeiadyu
COJIEp’KAaHUs M XapaKTEePHbIX 0COOCHHOCTEH CTHJIS IEPEBOJMMOIO TEKCTA.

Ilpu uymenuu pedb BOCHPUHUMAETCS JOCTAaTOYHO JIETKO, OJHAKO 4
IPUCYTCTBYIOT ~ HEOOOCHOBaHHbIE  Iay3bl; (pa3oBoe  yAapeHHEe U
MHTOHALIMOHHBIE KOHTYpPBHl IpPAKTUYECKH O€3 HapylLIeHUH HOPMBI;
nomnyckaercst oT 3 10 5 goHeTHyeckux omuookK, B ToM uucie 1-2 omubkwy,
UCKa>KaIOLI1E CMBICIL.

Ilepeeoo monuplidi. CoOidrofaeTcst TOYHOCTh IEpeJauyd  COJCpXKaHMUS.
OTCYyTCTBYIOT ~ CMBICTIOBBIE  MCKaKeHHs.  JlomyckaioTcs  HEKOTOpbIE
TEPMUHOJIOTUYECKUE  HETOYHOCTH M  HE3HAUMTENIbHbIE  HapyIIEHUs
XapaKTepPHbIX 0COOEHHOCTEN EPEBOUMOr0 TEKCTA.

Ilpu umenuu pedb BOCIPHHUMAETCS JIOCTATOYHO JIETKO, OJHAKO 3
MPUCYTCTBYIOT HEOOOCHOBAaHHBIC TIay3bl; €CTh OIIMOKH B (Ppa3oBBIX
yIapeHHsX M WHTOHALMOHHBIX KOHTypax; JOmyckaercsi or 5 mo 7
(oHEeTHYECKUX OIMMOOK, B TOM YHCIE 3 OMIMOKH, HCKAKAFOIIUE CMBICT
Ilepeeoo He coBceM NONMHBIA. OTCYTCTBYIOT CMBICIOBBIE HCKAXKECHMS.
JlonmyckaloTcsi He3HAUUTEIbHBIE TEPMHHOJIOTHYECKHE HCKaKeHHs. VmeroT
MECTO HETOYHOCTH B IIepeiaue CoAeprkaHus TEKCTa.

Ilpu umenuu pedb HE BOCIPHUHUMAETCS W3-32 HEOOOCHOBAHHBIX TIay3; 2
HEMpPaBUIBHBIX (Pa30BBIX YIapeHUH U MCKAKEHHBIX WHTOHAIMOHHBIX
KOHTYPOB, IOMYIIEHO 8 U 6oJiee (POHETUYECKUX OIINOOK.

Ilepesoo  Hemonubld.  JlomyckaroTcsi  rpyOble  TEPMHUHOJIOTHYECKHE
HNCKaXCHUS. HapymaeTCﬂ IMpaBHUIIbHOCTDb nepcaauun COJACPpIKaHUA
MIEPEBOIUMOTO TEKCTA.

Otka3 ot utenusa. OTKa3 OoT nepeBoja TEKCTa. 1
[Tonnmanue  OTHENBHBIX  MPEUIOKEHUM, HE  HECYIIMX OCHOBHYIO
nHdopmanuo. OTBeT He 1o cymecTBy. OTKa3 OT mepeckasa.

Ilepecka3 (pedepupoBaHne) TEKCTAa HA HHOCTPAHHOM SI3bIKe (AHIVIMIICKHUH) 1O TeMe MOXYJIA
(o0bem 3000 3HaKOB).

Memo.

A memorandum (or memo) serves as a short, informal, written business communication—to briefly
outline a particular situation, transaction, or agreement. It also helps you keep track of your
business dealings. And, although paper memos (hard copies) have become practically obsolete in
the age of advanced technology, electronic memos are widely used. They still serve the same
purpose: they are used for policy statements, informal reports, company announcements, or
directives.
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Memos are used for in-house correspondence because they are usually informal documents sent
between employees who work within the same company. A memo can be sent to just one person,
or it can be distributed to a very large number of people, depending on who needs to read it. If a
memo is to be sent to several people, a ‘circulation list’ could be attached; each reader will tick their
name on the list to indicate that he or she has read it.

Heading: This is the opening of the memo. It includes the date, the name of the recipient, the name
of the sender, and the subject of your memo. The key difference from a letter heading is that a
memo does not include a salutation:

TO: Roselyn Aguilera
FROM: Gordon Smith
DATE: January 4, 2007
RE: Shareholders Meeting

Body: The body of a memo follows the same rules as the body of a letter. The only difference is
that, because a memo does not include a salutation, the body starts two lines after the subject line.
Important points or long lists of points are usually best presented using bullets (*) or numbers.
Memaos can address many different subjects, from informing staff of a retirement to announcing
important administrative or structural changes in the company. It is often of A5 size to encourage

staff to keep memos short.

Memos should have an
appropriate title to indicate
their topic and also for
filing purposes.

Introduction of shiftwork

Introduce the subject in the
opening paragraph.

A shiftwork system is to be introduced next month.

Explain to staff how they
will be affected.

The shiftwork system will affect all employees in this branch of
Halliwell & Fischer and will be introduced on a two- shift basis.
Your department manager will inform you...

Employees should be told
when changes will take
place, or a policy will
become effective.

The scheme will take effect from 1 February 2012.

State which staff will be
affected.

All production staff, supervisors, and factory managers will be
involved

Once you have mentioned
how and when staff will be
affected by an event or
change, where it will
operate, and who will be
involved, you must explain
what should be done.

Please see your supervisor or department manager to find out which
shift you will be working on for the first month. Another memo will
be circulated next week, explaining a bonus scheme which will be
introduced as part of the new arrangement.

Finally, if you think the
memo might not be
understood, advise staff
where they can go for an
explanation and how to
communicate their
comments or complaints.

If you have any problems with your shift allocation, please contact
your supervisor or department manager.

To sum up, memos are. . .
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e concise;

* less formal than business letters;

« in-house correspondence—memos are written to share information between employees from the
same company, or sometimes to an employee from another firm with whom you work closely;

* not typed on company letterhead,;

In Memos . . .

* there is wide use of bullets and numbers;

* jargon is okay because they are sent between associates and are less formal,

« standard writing rules apply—Tfollow all the basic writing rules, such as watching tone, grammar,
spelling, and layout.

Ilepecka3s (pegpepuposanue) mexkcma Ha UHOCMPAHHOM A3bIKEe (HeMeUKuUil) no meme MO0y
(oovem 2000 3naxoes).

Dass wir von links nach rechts lesen, hat auch Auswirkungen auf die Darstellung in Briefen.
Die Adresse des Empféngers platzieren Sie ebenso wie alle Textblocke modern auf der linken Seite.
Es wird alles linksbiindig geschrieben.

Es ist heute tiblich, auf die Nennung des Ortes (Ziirich, 3.10.2016) zu verzichten. Von wo
der Schreiber schreibt, ergibt sich hoffentlich aus dem Briefkopf oder der Signatur.
Der Wochentag macht das Datum anschaulicher: Montag, 3. Oktober 2016. Das Datum darf dorthin
geschrieben werden, wo es grafisch am besten passt: oben, unten, links oder auch rechts.

Der Titel eines Briefes soll aussagekriftig sein und zum Weiterlesen anregen. Dann passt er
optimal. Eine gute Infozeile hat Ahnlichkeit mit den Schlagzeilen in einer Zeitung. Sie sagen klar,
worum es geht und machen neugierig darauf, was genau dahintersteckt: «Wie Journalistin Susanne
Craig zu Trumps Steuerpapieren kamy» (Tages-Anzeiger, 3. Oktober 2016) oder «Darum wollen
Kolumbianer keinen Frieden» (Blick, 3. Oktober 2016).

«Grtiezi Frau Schneider» oder «Guten Tag Herr Kuster» sind (in der Schweiz) heute richtig.
Auf die Anrede folgen weder Punkt noch Komma. Dann beginnen Sie auf der iibernichsten Zeile
mit einem GrfBbuchstaben. Wenn Sie einen Brief an einen deutschen Empfanger schicken, passen
Sie sich lieber an. Er denkt sonst, Sie wiissten es nicht richtig. Werden eine Frau und ein Mann
angesprochen, nennt man den Namen der Frau zuerst. Ohne den Namen zu kennen, schreibt man
«Guten Tagy». Das «Sehr geehrte Frau Bauer» sollten Sie vermieden. Es klingt veraltet und
floskelhaft.

In einem Geschiftsbrief werden sachliche Informationen mitgeteilt. Frither legte man viel
Wert auf die Form des Briefes. Heute ist vor allem ein Prinzip wichtig: Jeder Brief ist
grammatikalisch korrekt geschrieben. Lesen Sie alles nochmals durch und lassen Sie die
Rechtschreibpriifung laufen.

So schreibt man heute: die wichtigen Kleinigkeiten fiir IThre Korrespondenz

Briefe entwickeln sich weiter. Weil E-Mails inzwischen den Geschiftsalltag dominieren,
sind die modernen Formen fiir gedruckte Briefe vielen Leuten nicht mehr geldufig. Sie schreiben
noch so, wie es vor 30 Jahren iiblich war. Hier lesen Sie die wichtigsten Tipps, damit lhre Briefe
zeitgemass wirken.

Die korrekte Adresse — ohne Tippfehler — mit Vor- und Nachname ist das Allerwichtigste.
Vor allem bei schwierigen Namen lohnt sich eine Uberpriifung. In Grossfirmen braucht es oft auch
noch eine Abteilung. Auf die Worter «Firma» oder «Herr/Frau» kann man hingegen heute
verzichten. Titel sollten, falls bekannt, erwdhnt werden. «C/o» oder «care of» und «z. Hd.» oder
auch «zu Handeny sind veraltet und werden ersatzlos weggelassen.

KpuTepun onieHKH BbINOJIHEHHS Nepecka3a (pegepupoBaHus) TEKCTA:
| Kpurepun ‘ BaJuibl ‘
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IIpu nepeckase (peghepuposanuu) N3BICUECHUE U3 TEKCTa OCHOBHOMN
uHpopmanuu co creneHbro 100% MoTHOTH U TOYHOCTH TOHUMaHUSL.
OtcyTcTBHE U30BITOYHOM HH(pOpMaIMK. BriCKa3bpIBaHHE CBOETO OTHOIICHHS
K rpo0sieme, 0003HaYeHHOH B MpeiokeHHOM TekcTe. ConepxaHue
BBICKA3bIBAaHHA COOTBCTCTBYCT TEMC, OTIIMYACTCA CIIOHTAHHOCTBIO U
apryMeHTHPOBAHHOCTHIO. Peub mpaBmiibHAs, OTCYTCTBYIOT OIIUOKU
S3BIKOBOT'O Xapakrepa.

IIpu nepeckase (pegepuposanuu) N3BIeUYEHUE U3 TEKCTAa OCHOBHOM
nH(pOpPMAILIUU CO CTETICHBIO MOJIHOTHI MOHUMaHU B mpeaenax 70—75%.
OtcyTcTBUE BTOpOocTeneHHor nHdopmaiuu. Hecobmonenne
JIOTHYECKOW/XPOHOIOTUYECKOM CBSI3U (PAKTOB M COOBITUH MPHU U3JI0KEHUH
cojiepkaHus Tekcra. Jlomyckaercs n30bITOYHOCTh HH(OpMalMy. PeueBas
aKTUBHOCTb CTY/IEHTa JOCTATOYHO BBICOKAsI, JOIYCKAIOTCS A3bIKOBBIE
OLIMOKHU.

IIpu nepeckase (pegepuposanuu) n3BIeUYEHNE U3 TEKCTa OCHOBHOU
WH(pOpMaIIUK CO CTETICHBIO MOJTHOTHI TOHUMaHus B Tipeaenax 60—70%.
OcHoBHas uH(popManus oTAEIeHa OT BTOpocTeneHHol. meeT mecto
HEYMEHHE CTPYNIUPOBATh HHPOPMAIIUIO IO ONPEAeICHHBIM MTPU3HAKAM.
PedeBast akTHBHOCTB CTy/IeHTa HEBBICOKas. OTBETHI Ha BOTIPOCHI
mpernojaBaTelis OcO3HaHHbIe. JlOMyCKalTCs JeKCUUYeCKHe U
rpaMMaTH4YECKHE OMIMOKH.

Ilpu nepeckasze (pegpepuposaruu) NOJIHOTA TOHUMAHUS TEKCTA B MpeEeIax
50%. HeymeHnue npoBecTH CENEeKTUBHBIN 0TOOp MH(OpMAIIHH,
nepepadoTaTh U JIOTMYHO U3JIOXKUTH ee. [Ipu nmepenave cojepkaHus TEKCTa
JOITyCKAeTCsl BTOPOCTENEHHAs U m30bITouHas nHpopmarus. imeer mecto
HE COBCEM TOYHOE TIOHUMAHHUE TEKCTa, OT/ICIbHbBIC (DAaKThl NCKaXKCHBI.
PedeBast akTHBHOCTB CTy/I€HTa HEBBICOKas. VIMeeT MeCTo HEeIOHNMaHue
HEKOTOPBIX BOIIPOCOB IpernoiaBatels. Jlomyckaercs 3HaUUTEIbHOES
KOJIMYECTBO TPAMMATHUYECKHX, JICKCHYECKUX U (DOHETHYECKUX OIIHUOOK.

[loHnMaHue OTAENbHBIX NPEIOKEHNUM, HE HECYIIIMX OCHOBHYIO
nH@opmanuo. OTBeT He 1o cymecTBy. OTKa3 OT mepeckasa.

IHoaroroBuTh yCTHOE CcOOOIIEHHE (NMPE3eHTAIMI0) MO TeMe MOAYJHA C HCIOJb30BaHHEM

aKTUBHOTO cjoBapsi moayJs (10 -15 npeasioxennii)
Tembl cooduIeHnii (Mpe3enTanuii) (1o an2auiicKOMY A3bIKY):

Tips to write a good offer

Hints for writing a good CV

What are the best qualities and skills the employer seeks in recruits
What are the differences between a curriculum vitae and a resume.
Formal and informal letter (the main differences)

akrownE

Tembl cooduIeHunii (mpe3entanuii) (no Hemeykomy A3bIKY):
Selbstvorstellung.

Bewerbungsunterlagen vorbereiten.
Vorstellungsgespréich spielen.

Eine Messe wihlen und présentieren.
Jubildumsrede vorbereiten und vorspielen.

o s wnNE
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Kpurepum oueHku BbINOJIHEHUs] COO0IEHU I (TTpe3eHTAMil)

Kpurepun

0aJLIbI

BeickaspiBaHue CBSI3HOE M JIOTHUECKH IOcienoBartensHoe. Jluamaszon
HCTIOJIBb3YEMBIX SI3BIKOBBIX CPEJICTB JAOCTATOYHO LIMPOK. YTHoTpeOieHue
S3BIKOBBIX M PEYEBBIX CPEICTB aOCONIOTHO aJeKBaTHOE. SI3BIKOBBIC
CpeacTBa yMHOTpeOJIEeHbl MPaBHIBHO B COOTBETCTBUH C JIEKCHKO-
rpaMMaTHYeCKUMH HOPMaMH H3Y4aeMoro si3blka. Marepuan u3naraercs
MOCJIEIOBATENbHO C TOYKH 3PEHUS JIOTUKM TMpeaMeTa U HOpM
auTepaTypHoro  s3pika.  OmmOKM, Hapymamoune KOMMYHHUKAIHIO,
OTCYTCTBYIOT WJIM HE3HauuTenbHBL. Peub  nmocraTtoyHo  Oerias.
[Tponsnomenne mnpaBuiabHOE. [IpuUCyTCTByeT yMeHHe naenaTh aHau3,
BBIBOJIbI 1 000011eHNS. JJOCTUTHYTO CMBICIIOBOE €IMHCTBO TEKCTA.

5

B nienom BhICKa3bIBaHWE CBs3aHHOE W TOCIe0BaTeNbHOE. Mcnonb3yercs
JIOBOJIBHO OOJBIION 00BEM SI3BIKOBBIX CPEICTB, JOCTATOUYHO YBEPEHHOE
BIIQJICHUE JIEKCMKO-TPAMMAaTUYECKHUMH CPEACTBAMU HM3y4aeMOro s3bIKa
MpU HE3HAUUTEIBHON moMouu mpenojaBarens. OIHAKO MPUCYTCTBYIOT
OTJENbHbIE OMMOKMU, HapylIAIOUMe KOMMYHHKAIUIO, S3BIKOBYIO
MpaBUIBHOCTh, OeriocTtb. TemMm  peud  HECKOJbKO  3aMeEIJICH.
[IpousHoIICHHNE HE YHCTOE, CTpaJaroliee aKICHTOM TOJl BIIUSHHEM
pontHOTO si3biKa. JlomycTuMoe Haymmaue ommook — 3-4.

Jlnamas3oH s3bIKOBBIX CPEJICTB OrpaHuyeH (y30k). Hamuune gacToix nays,
3aTpyIHSAIOMUX KOMMYHUKaluto. Temn peun 3ameieH. O0beM
BBICKA3bIBaHUS HE TOCTHraeT HOpMbI. Hannuue si3pIK0oBBIX OMIHOOK (6-7),
3aTPYAHAIOMIUX TOHUMAaHUE CKa3aHHOTO MJIM MCKaKAKOIINX CMBICII.
Hapymaercs nocnenoBaTenbHOCTh BHICKA3bIBAHUS.

Bricka3piBaHHE€ HE  COOTBETCTBYeT TpeOOBaHUSM IO  00BEeMy
(uebomnpiioe). Habmromaercss y3ocTh BokaOynsipa (cloBaph KpaifHe
0eneH), HATIMYMe MHOTOYHMCICHHBIX IPYObIX OIMOOK (KaK SI3BIKOBBIX, TaK
U (POHETHYECKUX) M 4YacThIX Tay3, MENIAIIMHUX KOMMYHHUKALUU H
3aTPyAHSIONINX TOHUMaHKNe BhICKa3biBaHus. HabOmromatorest 3aTpyaHeHUs
B MOCTPOEHUM BBICKA3bIBAaHMS M OTBETaX Ha BOIPOCHI MpPEIojiaBaTens.
KommyHuKaTHBHAS 33/1a4a HE BHIIOJIHEHA.

Ouenp cnabble 3HaHMA MPOrPaMMHOIO MaTepuaja WIM OTCYTCTBHE
3HAaHUU HE MO3BOJIAIOT CTYAECHTY O(GOPMHUTH BBICKA3bIBAaHHE B CBSI3HBII
pedyeBoOil OTpe30K, pedeBas 3ajadya He pelieHa. MHOro4uclieHHbIe
JIEKCUYECKHE M TpamMMaTHuecKue OIIMOKM HE MO3BOJISIIOT CTYAEHTY
JIOHECTH CBOIO MbICIb A0 ayautopuu. Habmiogaercs HemoHUMMaHue
BOIIPOCOB  TIPENOJAABATENs,  HEYMEHHE  OCYIIECTBUTb  PEUEBOE
BBICKA3bIBaHUE.

Hanucathb 1ej10Boe MUCHMO:

Anenuiickuii
1. Business letter. 1. Anfrage
2. Memo. 2. Angebot
3. Enquiries. 3. Werbebrief
4. Replies to inquiries. 4. Auftrag
5. Offers. 5. Mahnung
6. Orders 6. Reklamation

HemeuKuil
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Kpurtepun oneHkn NuCbMEHHBIX padoT

(pa3jiu4HbIE BUBI 1€J0BBIX ITHUCEM, 3CCe, IPOEKTHBbIE PA00ThI, B T.4. B TPYNIIax)

KomMmyHuKaTHBHAs 3aa4ya pelicHa, COOJI0ICHB OCHOBHBIC MpaBmiia 0()OPMIICHHS TEKCTa, OYCHb
HE3HAYUTEIHFHOE KOJMYECTBO OPPOrpadhUuecKuX U JCKCHKO-TPaMMAaTHICCKUX MOTPEIIHOCTEH.
JlornyHoe ¥ MocjeIoBaTeIbHOE U3I0KECHUE MaTepralia ¢ ICJICHUeM TeKCTa Ha ab3aisl. [IpaBumsHOE
UCIIOJIb30BAaHUE PA3JIUMYHBIX CPEJICTB MEePEIavuu JIOTHICCKOM CBSI3HU MEKY OTACIbHBIMH YacTIMU
TEKCTa. YYalIuics MoKa3ajl 3HaHUe OOJIBIIOrO 3amaca JEKCHKH U YCIICITHO MCIIOIb30BAll e¢ ¢
YYETOM HOPM MHOCTPAHHOTO si3bIKa. [IpakTiuecku HeT omnbok. CoOiroaaeTcs MpaBiIbHBIN
mopsAoK cioB. Ilpu ucmob30BaHuK 00JIee CIOKHBIX KOHCTPYKIUI TOIyCTUMO HEOOIIBIIOE
KOJIMYECTBO OIIHOOK, KOTOPBIC HE HAPYIIAIOT IOHUMaHKe TeKcTa. [loutu HeT opdorpadpuaecKux
omm6bok. Cobnrogaercs AelieHrue TeKCTa Ha TpeIoxkeHus. FIMeromupecss HETOYHOCTH HE MEIaloT
IIOHUMAHHMIO TEKCTA.

Orenka «10»

KoMMyHuKaTHBHAs 3a7a4a pelieHa, HO JIEKCUKO-IPaMMAaTHYECKUE TTOTPEIIHOCTH, B TOM YUCIIE
BBIXOAAIINX 32 0a30BBIN YPOBEHB, IPEMATCTBYIOT IOHUMAHHUIO. MBICIIH H3JI0KEHBI B OCHOBHOM
JIOTMYHO. J{OMyCTHMBI OT/IENbHBIE HEOCTATKHU IIPH AEJICHUH TEKCTa Ha ad3allbl ¥ pu
UCIIOJIb30BaHUU CPEJCTB Nepeaayul JOTMUECKON CBSI3U MEXAY OTAENbHBIMU YacTsIMU TEKCTa WU B
(dopmare nmuckMa. Y4auuics HCIIOIb30Ba JI0CTATOYHBIH 00bEM JIEKCHUKH, JOIyCKast OTACIbHbIE
HETOYHOCTH B yNOTPEOJICHUH CJIOB MJIM OTPAaHUYEHHBIN 3arac cJoB, HO 3(QEKTUBHO U IPaBHUIBHO, C
Y4eTOM HOPM HHOCTPAaHHOTO s3bIKa. B paboTe mMeeTcs psi rpaMMaTHYECKUX OITHOOK, HE
MIPETIATCTBYIOMIUX TOHUMAHUIO TeKCTa. JOMyCTHMO HECKOIBKO opdorpadmaecKix ommooxK,
KOTOpBIE HE 3aTPYIHIIOT IOHUMAHUE TEKCTA.

OreHka «4»

KomMyHnKaTHBHAs 337a4a PEIIeHa, HO S3bIKOBBIC TOTPEITHOCTH, B TOM YHCIIE IIPH NPUMEHCHUT
S3BIKOBBIX CPECTB, COCTABIIAIONMINX OAa30BBIH yPOBEHb, IPEMATCTBYIOT IIOHNMAHUIO TeKCTa. MBICITH
HE BCer/ia U3JI0)KEHBI JJIOTHYHO. [leeHne TekcTa Ha ab3anbl HeA0CTaTOYHO IOCIEI0BaTEIbHO WIIN
BooO1Ie oTcyTcTBYeT. OMMOKN B UCIIOJIb30BAaHUU CPEJICTB IIepeIauyl JJOTUUECKON CBS3U MEXILY
OTZAEJIBbHBIMH YaCTSIMU TeKCTa. MHOTo oIMOO0K B popMaTe nuchbMa. Y qaruiics UCIoab30Ball
OrpaHMYEHHBIH 3amac cJIoB, He Bceraa co0ito/1as HOpMbl HHOCTPAHHOTO si3bIKa. B pabore nu6o
YaCTO BCTPEYAIOTCS TPAMMAaTHUECKHE OMIMOKH DJIEMEHTApPHOTO YPOBHS, JINOO OMINOKH
HEMHOTOUHCIIEHHBI, HO TaK CEpbEe3HBI, UTO 3aTPYAHAIOT IOHMMaHue TekcTa. MimeroTcs MHOTHE
omnOkH, opdorpaduueckre U MyHKTyallMOHHbIE, HEKOTOPBIE U3 HUX MOTYT ITPUBOIHUTH K
HETIOHNMAaHHIO TEKCTA.

Onenka «3»

KomMmyHunkaTnBHas 3a1a4a He perreHa. OTCyTCTBYET JIOTHKA B TOCTPOSHHUH BhICKa3bIBaHus. He
UCTIONB3YIOTCS CPE/ICTBA TIepelauyl JJOTHIECKON CBSA3M MEXIy 4acTAMH Tekcta. PopMmar nucbma He
coOimoiaeTes. Yuaiuiicss He CMOT IPaBHIIBHO MCIIOIB30BaTh CBOI JIEKCHUECKHH 3arac s
BBIPAKEHUS] CBOMX MBICIIEH WM He 00Js1afaeT HeoOXOJMMbIM 3a11acoM cJioB. I’ paMMaTiueckue
npasuia He cobimogatores. [Ipasuna opdorpadun U MyHKTyanuy He COOIIOIAIOTCA.

OneHka «2»

OTKa3 OT BBINIOJIHEHUS PabOTHI
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4.3 PeliTHHI-IVIAH JUCIHMIIIMHBI

PeiiTuHr-nianbel AMCUUILIAHGI pecTaBieHbl B [Ipunoxxenun Nel

5. YueOHo-MeTOAUYecKOe U MHPOPMAIIMOHHOE o0ecriedeHHne TUCITUTNIHHBI

5.1. IlepeyeHb OCHOBHOM U J0NOJHUTEIbHON y4eOHOM JINTepaTypbl, HeOOX0AMMOM 1151
OCBOCHMS JHCIHUIIIMHBI

AHIJIMACKUHA A3BIK
OcHoBHas JuTepatypa:

1. AHIIMACKHUH S3BIK: METOAWYECKHE YKa3aHus 10 aucuuiuinHe "Crenkypc Ha HHOCTPaHHOM si3bike-3"
" JlenoBas koppecroHieHIms" st 6akanaBpoB 1 roga odyuenus / baml'V; cocrt. C. B. I'yOuk. —
Ya: PULL baml'V.

Y. 1 [DnexTpoHHEIH pecype], 2012. — DaeKTpoH. Bepcus ned. myoankanun. — J[ocTyIr BO3MOXEH
4yepe3 DIeKTpoHHY0 Onbnmmorexy bamly. —
<URL:https://elib.bashedu.ru/dl/corp/GubikMet.UkPoDelovoiKorresp.2012.pdf>.

2. Aurnuiickuii s3bIK [ DJeKTpoHHBIN pecype]. U.2: MmeToaudeckue ykasaHus sl 0akanaBpoB 2
roga oOydeHHsI SKOHOMUYECKUX HampaBJeHn / Balkupckuii rocy1apcTBEeHbI
yauBepcuteT; cocT. C.B. I'ybuk. — Ya: PUL| baml'Y, 2013. — DnektpoH. Bepcus mey.
myomukanuu. — J{ocTyn Bo3MOKeH depe3 DIeKTpoHHY 0 onbmoTeky bamly. —
<URL:https://elib.bashedu.ru/dl/corp/Gubik SV_sost_Anglijskij jazyk Delovaja
korrespondencija_mu_2_2013.pdf>

3. Epmonaesa, E.H. Business Writing : yue6noe mocooue / E.H. Epmonaesa, E.B. IlIsenosa ;
MunuctepcTBo obpazoBanust U Hayku PD, KemepoBckuii rocyaapcTBeHHbIH yHHBepcuTeT, Kadenpa
anTIuiicko ¢punonorun. - KemepoBo : KemepoBckuii rocymapcTBeHHbIH yHUBepcuTeT, 2015. - 212
c. : wi. - bubmmorp. B xH. - ISBN 978-5-8353-1782-0 ; To xe [DnexkTpoHHBIH pecypc]. -

URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481504

JlomoTHUTeIbHAS JIUTEpaTypa:

4. T'ycnsxosa A. B. Business English in the New Millennium: yue6Hoe moco6ue - Mockga:
MIIT'Y, 2016; To xe [Dnekrponnsiii pecypc]. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book _red&id=472847

5. Escrokosa, T.B. AHMHIACKHIT SI3BIK: 1711 SKOHOMUYECKHUX CHEIUATbHOCTEH : yueOHUK /

T.B. EsctokoBa, C.U. JlokTena. - 4-¢ u3m., crep. - Mocksa : UznarensctBo «DnunTtay, 2017.
- 357 c. - ISBN 978-5-9765-0115-7 ; To »e [D1eKTpOHHBI pecypc]. -
URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93663

6. I[nsaxoBa, B.A. AHMIHIICKUIT SI3BIK J17151 5)KOHOMUCTOB : yueOHuk / B.A. Illnaxosa,

O.H. I'epacuna, I0.A. I'epacuna. - Mocksa : 3narenscko-ToproBas kopropanus «/lamkos
u K, 2016. - 296 c. : Tabn. - (Yuebuble n3ganus s 6akanaBpoB). - bubmauorp. B KH. -
ISBN 978-5-394-02222-7 ; To xe [ DneKTpOHHBIH pecypc]. -

URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453342

Hemenxkuii 13bIK

OcHoBHas JuTepartypa:
1. Geschiftsdeutsch [OnekTpoHHBIi pecypc]: MeTOH. yKa3aHHs IO Ppa3BUTHIO HABBIKOB
JIETOBOM KOMMYHHKAIIMM Ha HEMEIKOM s3bIke (JermoBoe mwchMoO) / bamkupckumii
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rocynapcTBeHHbI yHuUBepcuteT; cocT. B.H. IlomoBa. — VYa: PULl baml'y, 2013. —
DNeKTpoH. Bepcus med. nyomukamuu. — JlocTym BO3MOKEH uepe3 ODIEeKTPOHHYIO
oubmmorexky baml'y. —
<URL:https://elib.bashedu.ru/dl/corp/Popova_sost_Geschaftsdeutsch_mu_2013.pdf>.

2. IlpakThdeckas TpaMMaTHKa HEMEIKOTO s3bika: ydeOHoe mocobme / B.C. I'puropbesa,
B.B. 3aiinieBa, W.E. Unbuna, E.K. TerskoBa; MuHHCTEpCTBO 00pa3oBaHHMS W HAYKH
Poccwuiickoit @enepanun, deaepanbHOe TOCYIAPCTBEHHOE OFOKETHOE 00pa3oBaTelbHOE
yupexxJieHue BbICIIero npodeccnoHanbHoro oopazoBanus « TamMO0OBCKHil rocy1apCcTBEHHBIN
TEXHUYECKUN yHUBepcuTeT». - Tam60B: M3narensctBo ®I'BOY BIIO «TT'TY», 2014. - 96
C. - bubnuorp. B KH.; To Ke [DnexTpoHHbIHA pecypc]. -
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277630

JonosHuTeILHAS JJUTEpPATypa:

3. Jlekcuko-rpaMMaTHYECKHI MPAKTUKYM 0 HEMEIIKOMY SI3bIKY [ DJIEKTPOHHBIN pecypc]:
METOAMYECKUE yKazaHus / bamkupckuii rocyapcTBeHHbIN yHUBEpCHTET; cocT. [T
Xucmarymmna. — Yda: PUL] baml'V, 2016. — DnektpoH. Bepcusl mney. myOoIuKanu. —
JlocTym BO3MOXeH uepe3 DIIeKTpoHHY0 0nbmmoreky baml'y. —
<URL.:https://elib.bashedu.ru/dl/local/Hismatullina_sost_Leksiko-grammaticheskij
praktikum po nemeckomu jazyku_pr_2016.pdf>.

4. Tlapanko, O.H. JlenoBas koppecnioHI€HIIMS (HEMEIKUH S3BIK): Y4COHO-PAKTHUECKOE
nocobue / O.H. Ilananko. - Mocksa: EBpazuiickuii OTKpbITEIA HHCTUTYT, 2011. - 198 c. -
ISBN 978-5-374-00498-4; To »xe [DneKTpoHHBIN pecypc]. -

URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93266

5.2 Tlepeuens pecypcoB HHPOPMAIHOHHO-TEJTEKOMMYHUKANIMOHHOM ceTu « AHTepHET» U
NMPOrpaMMHOIo0 ofecrneyeHusl, He0OX0IMMBIX /IJIsl 0CBOEHHS JHCIUIIHHbI

AHIJIMACKHAN A3BIK

Ne |HammenoBanue MHTEpHET-pEcypca Ccbuika (URL) Ha
HHTepHeT pecypc
DNIEKTPOHHBIA yUeOHBINH Kypc « THOCTpaHHBIN S3BIK JIIS http://sdo.bashedu.ru/cour
MpodhecCHOHANBHBIX IIeNei se/view.php?id=1711
2. |DneKTpoHHBIN y4eOHbIH Kypc «IHOCTpaHHBIH A3bIK http://sdo.bashedu.ru/cour
(aHTITUICKUIT )» se/view.php?id=712
DJIEKTPOHHO-0MOIHOTeUHAs cucTeMa « DIIEKTPOHHBIN unTanbHbIi [Nttps://bashedu.bibliotech.
3.  [Bam» ru/Account/LogOn
JNeKTPOHHAsT OMOIMOTEYHAS CHCTEMA « Y HUBEPCHTETCKAS http://www.biblioclub.ru/
4.  |oubnmoreka online»
5.  |Hayunas snexTponHast 6ubnuoreka eLibrary.ru http://elibrary.ru/defaultx.
asp
6. |[DneKTpOHHO-OMOIMOTEUHAs CUCTEMa U3aTeIbCTBA «JIaHby» http://e.lanbook.com/
7.  |DnexTpoHHbIH Katanor bubnuoreku bamly http://www.bashlib.ru/cat
alogi.
8.  |ApxuBBI Hay4HBIX )XypHaI0B Ha arpopme HOMKOH https://archive.neicon.ru/x
(Cambridge University Press, SAGE Publications, Oxford mlui/
University Press)
9.  |U3marenmscTBO «Annual Reviewsy https://www.annualreview
s.org/
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https://elib.bashedu.ru/dl/corp/Popova_sost_Geschaftsdeutsch_mu_2013.pdf
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277630
https://elib.bashedu.ru/dl/local/Hismatullina_sost_Leksiko-grammaticheskij%20praktikum%20po%20nemeckomu%20jazyku_pr_2016.pdf
https://elib.bashedu.ru/dl/local/Hismatullina_sost_Leksiko-grammaticheskij%20praktikum%20po%20nemeckomu%20jazyku_pr_2016.pdf
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93266
http://sdo.bashedu.ru/course/view.php?id=1711
http://sdo.bashedu.ru/course/view.php?id=1711
http://sdo.bashedu.ru/course/view.php?id=712
http://sdo.bashedu.ru/course/view.php?id=712
http://bashedu.ru/go.php?to=bashlib.ru/go?https://bashedu.bibliotech.ru/Account/LogOn
http://bashedu.ru/go.php?to=bashlib.ru/go?https://bashedu.bibliotech.ru/Account/LogOn
http://bashedu.ru/go.php?to=www.biblioclub.ru/
http://bashedu.ru/go.php?to=e.lanbook.com/

10.

M3natensctBo « Taylor&Francisy

https://www.tandfonline.c
om/

11.

baza naHHBIX MEpHOIUYECKUX M3IaHui Ha Tiatdopme EastView:
«BectHukun MockoBckoro yHuBepcuteTa», «M3ganus no
00LIECTBEHHBIM M TYMAHUTAPHBIM HayKam»

https://dlib.eastview.com/

12. HMudopmanmonHas cucreMa « EquHOe OKHO JTOCTyIa K http://window.edu.ru
00pa30BaTeNbHBIM peCcypcam»

13. |PecypcHblii caliT u3marenbcTBa « MakKMHIITIAH www.macmillan.ru

14. |DnexkTpoHHBIHA croBaph “MynbTUTpan” www.multitran.ru

15. |TonkoBslii cioBapb anrumiickoro si3eika Oxford English http://oxforddictionaries.c
Dictionary om

16. |Free English video lessons. Buaeoypoku s camocTosTeabHON | WW\W.engvid.com

paboThI

17. |TED. Buneosekiuu u BbICTYIIICHUS U3BECTHBIX YUCHBIX U www.ted.com
[pernojaBaTesicii o pa3HbIM IIPOOIeMaM COBPEMEHHOCTH
(aHrTUHCKH SI3BIK)

18. |PecypcHbIii caiiT 11 U3ydeHHsI CIOBOTO aHIJIMHACKOTO si3bika.  [(WwWw.BusinessEnglishRes

ources.com

19. |CaiiT s m3ydaronux aHTIIUHCKUN S3BIK http://www.bbc.co.uk/lear
ningenglish
20. [Video Vocab is a podcast published by Business English Pod for |https://www.videovocab.t

English as a second language (ESL) learners who want to expand
and improve their English vocabulary for business.

v/English-Vocabulary-

ESL/economics-english-

vocabulary/

21. |500 lessons covering essential Business English language and  |http://businessenglishpodc
skills. ast.com
HeMeukuii 3bI1K
Ne HaunmenoBanue MHTepHET-pecypca Ccbuika (URL) HA
HHTepHeT pecypc
CaiiT U1t U3y4eHUs] HEMEIKOTO S3bIKa C HYJIS http://linqust.ru/deutsch
1.
2. | Caiit Hemerkoro KynbTypHOTO IIeHTpa UM.I éTe https://www.goethe.de/d
e/spr/ueb/24h.html
TekcThl ¥ TOMUKY, BU/ICO- U ayJMOMAaTepuaibl st u3yuenus | http://www.de-online.ru
2. | HEMEIUKOTO s3bIKa
Kosiekius oHaiiH-ypoKOB, TpaMMaTHYECKHi CIipaBOYHUK 10| http://www.studygerman
3. | HEMEIKOMY SI3bIKY Iu
4. | TonkoBslil ciioBaps Hemenkoro si3bika DUDEN http://www.duden.de
5. | Deutsche Welle http://www.dw.com/de/d
eutsch-lernen/s-2055
6. | CaiiT 1St M3y4eHUsT HEMEIIKOTO SI3bIKa C HYJIS http://linqust.ru/deutsch
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http://www.macmillan.ru/
http://www.multitran.ru/
http://oxforddictionaries.com/
http://oxforddictionaries.com/
http://www.engvid.com/
http://www.ted.com/
http://www.businessenglishresources.com/
http://www.businessenglishresources.com/
http://www.bbc.co.uk/learningenglish
http://www.bbc.co.uk/learningenglish
https://www.videovocab.tv/English-Vocabulary-ESL/economics-english-vocabulary/
https://www.videovocab.tv/English-Vocabulary-ESL/economics-english-vocabulary/
https://www.videovocab.tv/English-Vocabulary-ESL/economics-english-vocabulary/
https://www.videovocab.tv/English-Vocabulary-ESL/economics-english-vocabulary/
http://businessenglishpodcast.com/
http://businessenglishpodcast.com/
http://lingust.ru/deutsch
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/24h.html
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/24h.html
http://www.de-online.ru/
http://www.studygerman.ru/
http://www.studygerman.ru/
http://www.duden.de/
http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055
http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055
http://lingust.ru/deutsch

7. | Caiit Hemenkoro KyabTypHOro LeHTpa uM.I'ére

https://www.goethe.de/d
e/spr/ueb/24h.html

8. | TexcThl ¥ TONMKH, BUICO- U Ay AUOMATEPUAIIBI ISl U3YUCHUS

HEMCLIKOI'O A3bIKa

http://www.de-online.ru

9. Kosnekuus oHnanH-ypOKOB, TPAMMAaTHYECKHM CIIPABOYHUK 110

HEMCIKOMY S3BIKY

http://www.studygerman
.ru

10. | TonkoBslii cnoBaps Hemenkoro si3pika DUDEN

http://www.duden.de

11. | Deutsche Welle

http://www.dw.com/de/d
eutsch-lernen/s-2055

1. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upgrade JloroBop Nel04 ot
17.06.2013 r. JIunien3un 6eccpovHbIe.
2. Microsoft Office Standard 2013 Russian. JloroBop Nell4 ot 12.11.2014 r.

JIuuensun 6eccpouHsle.

3. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upgrade. Jlorosop Ne 104 ot
17.06.2013 r. JIutien3uu 6eccpoyHbIe
4. Cucrema 1ieHTpaan3oBaHHoro Tectuposanust bamly (Moodle)

6. MarepuajbHO-TeXHHYeCKas 6232, HEOOXOAMMAsH IJIs1 OCYIIEeCTBJICHUS
00pa30BaTeIbLHOIO MPOIEcca MO TUCIHIIJIHHE

HaunmMmeHnoBaHnue
CHEeNHATM3HPOBAHHBIX
ayJUTOPHUIi, KAOUHETOB,

Buj zanaruii

HaumenoBaHue 000py10BaHus,
MPOrpaMMHOI0 o0ecreyeHns

aadoparopuii
Y4eOnasn ayauTopus s | [Ipaktuyeckue/cemunapekue | YdeOHast Mebeb, JIOCKa,
NpoBeIeHns 3aHATUH | 3aHATHA MPOEKIMOHHBII  3KpaH, IPOEKTOD,
cemuHapckoro tuma: NeNe 101, IIEPCOHAJIbHBIE KOMITBIOTEPBI.
102, 103, 104, 105, 107, 108, 110,
207,208, 209, 210, 311a, 3118 1.Windows 8 Russian. Windows

Professional 8 Russian Upgrade.

2. Microsoft Office Standard 2013
Russian.

3. Cucrema LHEHTPaTN30BaHHOTO
tectupoBanusi baml'y (Moodle).

Y4eOnas ayauTopus aas | ['pynmoseie u | YueOHas Mebeb, JIOCKa,
NpoBefAeHUs]  IPYNNOBBIX M | HHAWBUAYaJIbHBIE MPOCKIUUOHHBI  3KpaH, MPOEKTOP,
UHIUBUAYAJIbHBIX KOHCYJIbTallui NepPCOHATEHBIE KOMIIBIOTEPHI.
KoHcyabTamuii: NeNe 101, 102,
103, 104, 105, 107, 108, 110, 207, 1.Windows 8 Russian. Windows
208,209, 210, 311a, 3118 Professional 8 Russian Upgrade.
2. Microsoft Office Standard 2013
Russian.
3. Cucrema LEHTPATU30BAHHOTO
tectupoBanusi baml'y (Moodle).
YueOnas ayAuTOpPHUs aas | Texymuit  xoHTpons M | YueOHas Mebeb, JIOCKa,
TeKylero KOHTPOJIsI H | IPOMEXKYTOYHAs aTTeCTallusl | MIPOEKIMOHHBI  JKpaH, IPOEKTOp,
NMPOMEKYTOYHON  aTTecTAlMM: MepCOHATbHBIE KOMITBIOTEPHI.

NeNe 101, 102, 103, 104, 105, 107,
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https://www.goethe.de/de/spr/ueb/24h.html
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/24h.html
http://www.de-online.ru/
http://www.studygerman.ru/
http://www.studygerman.ru/
http://www.duden.de/
http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055
http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055

108, 110, 207, 208, 209, 210,
311a,311B

1.Windows 8 Russian. Windows
Professional 8 Russian Upgrade.

2. Microsoft Office Standard 2013
Russian.

3. Cucrema LIEHTPAIM30BaHHOTO
tectupoBanus baml'yY (Moodle).

ITomemenus Jifi b
caMocTosiTeJIbHOI padorei: 302
YUTATBHBIA 3all (TyMaHHUTapHBIN

KOPITYC).

CamocTosTeapHas pa60Ta

VYuebnass  Mebenb, TEpCOHAIbHBIC
KOMIIbIOTEPBL B Komiuiekre  HP,
MOHOOJIOK, TIEPCOHATBHBIN KOMITBIOTED
B KoMILIekTe MOHOOJ0K iRU.

1.Windows 8 Russian. Windows
Professional 8 Russian Upgrade.

2. Microsoft Office Standard 2013
Russian.

Cucrema IIEHTPAIN30BAHHOTO
tectupoBanus baml'y (Moodle).
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Hpuioxenns

PelTHHI-TUI1aH QUCIIUIIIIUHEI

JesioBasi KOppecnOHAeHIIMS HA HHOCTPAHHOM SI3bIKe
Hanpasnenue 38.03.02 MenenskmenT HarnpapiieHHOCTh: «MeHeIKMEHT OPraHu3anumn»

Kypc 3, cemecTp 5

[Ipunoxenue 1

. bann 3a Yucno bannsl
Buabl yueoHoi 1esITeIbHOCTH "
CTY/IEHTOB KOHKpeTHOE SIati 33 Munuma | Makcuman
3a/laHue cemMecTp . .
JIbHBIH bHBIH
Mopayas 1
Tekymmii KOHTPOJIb 25
1.Ayautopnas pabota 5 5 o5
(IpaKTUYECKUE 3a/TaHHS)
Py0exHbIii KOHTPOJIb
1. IluceMeHHast KOHTPOJIbHAS 10 1 10
pabora
2. TecToBBIi KOHTPOJIb 10 1 10
3. YcrHas peub 5 1 5
Moay.n 2
Tekymmii KOHTPOJIb 25
1.Ayautopnast padbota 5 5 o5
(IpaKTUYECKUE 3/ TaHHS)
Py0e:xHbIi KOHTPOJIb
1. [TucekMeHHast KOHTPOJIbHAS 10 1 10
paborta
2. TecToBBII KOHTPOJIb 10 1 10
3. YcrHas peub 5 1 5
IMoompurebHbIe 6AIIBI
1. BeimonHeHue AOKIAa10B Ha 5 1 5
33aJJaHHYIO TEMY
2. [Ty6nukanus crarei 5 1 5
IHocemaemoctb
[TocemaemMocThb KU
[TocemaemMocTh MPaKTUYECKUX 10
3aHATUN
HToroBslii KOHTPOJIb: 3a4eT
HUTOI'O: 110
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PeliTuHr-miag JUCIUILINHEI

JlesioBasi KOPPeCIHOHAEHIMS HA HHOCTPAHHOM SI3bIKe
Hanpasnenue 38.03.02 Menen:xment HanpasieHHOCTh: «MeHeIKMEHT OPpraHU3alum»
Kypc 3, cemecTp 6

. bann 3a Yucino bannsl
Buabl yueOHo# 1eATeJIbHOCTH N
CTY/ICHTOB KOHKpeTHOE SIati 33 Munuma | Makcuman
3a/laHue cemMecTp . .
JIbHBIH bHBIH
Moayasb 1
Tekyuuii KOHTPOJIb 20
1.AynutopHas pabota 5 4 20
(mpakTHUeCKHUE 3aqaHMUsI)
Py06exHblii KOHTPOJIb
1. [luceMeHHast KOHTPOJIbHAS 10 1 10
pabora
2. YcrHas peub 5 1 5
Moayb 2
Tekyuuii KOHTPOJIb 20
1.Ayautopnas pabota 5 4 20
(mpakTHyeCcKue 3aqaHHusl)
Py0exHbIii KOHTPOJIb
1. TecTOBBIIl KOHTPOJIb 10 1 10
2. YcrHas peub 5) 1 S)
IMoompurebHbIe 0AIIBI
1. BeinosHeHne T0KIa10B Ha 5 1 5
3aJIaHHYIO0 TEMY
2. [Ty6nukanus crarei 5 1 5
IHocemaemocts
ITocemnaemMocTs JIEKITUH
[TocemaemMocTh MPaKTUUECKUX 10
3aHATHN
HToroBslii KOHTPOJIb: JK3aMeH 30
UTOIO: 110
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