MHMHOBPHAYKH POCCHUHN
OI'bOY BO «bBAIIKUPCKHUU I'OCY JAPCTBEHHBIM YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT DKOHOMUKU, PUHAHCOB 1 BUSHECA

YTBepxkaeHO: CornacoBaHo:
Ha 3aceJaHnu Kadeapsl IIpencenarens YMK uncturyta
NpoTOKOJ OoT «18» ampesnst 2019r. Ne 9

- o

A P
3aB.kapenpoii <~  C.B.Ty6uk (k. ~
_/JI.P. AG3anmioBa

PABOYASA ITPOI'PAMMA JTUCHUIIJINHBI

WuoctpaHHbIN A3bIK 11 TPO(HECCHOHATBHOM e TeIbHOCTH
BapuaTtuBHas yacte
nporpamMma 0akajaBpuara

Hanpasienue moaroroBku
38.03.02 MeHemxMeHT

Hanpasnennocts (npoduib) nporpamMmMer: « MEHEIKMEHT OpraHU3aLuN»

KBanuduxarms
OakanaBp

PazpaboTuuk (cocTaBUTEIND): >
JlotieHT, K.(humo. H. [[Tapunosa B.A.
Pa3zpaboTunk (cocTaBUTEINb):

Cr.mpenoaBarens Xucmarymmaa I'.T.

s npuema: 2019 1.

Ya 2019.



CocraBurens / coctaButenu: Jlomnenr, k.¢unon. H. [llapunosa B.A., ct.nmpenoa. XucMmarysuimmHa
Ir.

Pabouas nmporpamMma AMCHUILIMHBI YTBEpKJEHA Ha 3aceaHuu Kadeapbl MHOCTPAHHBIX S3BIKOB JIJIS
po(hecCHOHATLHOM KOMMYHHUKAITUU MPOTOKOJI OT Ne 9 ot «18» amperns 2019r.

Tos
ALk il

3aBenyronuit kadeapoit ¢ / CB.TI'youx @®.1.0/

JloronHeHus ¥ U3MEHEHMsI, BHECEHHbIE B pabO4yl0 MPOrpaMMy TUCIUIUIMHBI, YTBEPXKACHBI Ha
3aceqanuu kadenpsl mudpPoBOl KOHOMUKHA M KOMMYHHUKAIUU MPOTOKON Ne 6 ot «20» ampens
2020r.

3aBenyromnuii kageapoit 7 / P.X. Baxurosa/

JloTioTHeHUsST M M3MCHCHHSI, BHECEHHBIC B Pa0OYYyH0 MPOrpaMMy IUCIUIUIHHBI, YTBEPKICHBI Ha
3acenaHuu kadeapsl 1U(PPoBOH YIKOHOMUKH U KOMMYHHKAIMH MPOTOKOI Ne9 oT «22» urons 2021

3aBemyromuit kadenpoit - / P.X. baxuroBa/

JlononHeHns M HU3MEHEHMsI, BHECEHHbIE B pabO4yl0 MPOrpaMMy IUCIUIUIMHBI, YTBEPKICHBI Ha
3aceaHnu Kadeapsl ,
poTokoJ Ne OT « » 20 r.

3aBenyroumii kadeapoit / ®.1.0/




Chnucok AOKYMEHTOB 1 MaTe€pHuajioB

1. HepequL INIAaHUPYEMBIX PE3YJIBTAaTOB 06yqu1/I;1 10 JUCHHUITIIMHE, COOTHECCCHHBIX C

TUTAHUPYEMBIMU PE3yIbTaTaMU OCBOCHUS 00PA30BATCIEHOMN MPOTPAMMBI .......veevvieireanveesireaneeesanesnees 4
2. llenb 1 MECTO TUCIHUILTHHBI B CTPYKTYPE 00PA30BATEIBHON MPOTPAMMBI ....vvevvvenvienvenieeseeaneeens 5
3. Conepxanue pabodeit mporpamMmbl (00beM TUCITUILIMHBL, TUIIBI U BUABI YI4COHBIX 3aHSITHIA,

y4eOHO-METOIUUECKOE 00ECIICUCHHE CAMOCTOSATEIILHON PAOOTHI OOYUAIOIIHXCS) . vvvvevreveereesseenenns 5
4,  ®OHJ OIICHOYHBIX CPEACTB IO JIUCIIUTIITHTHE ©.eeuvvressrreesssresssseessssenssssesssssesssssesssssesssssesssssessnseeens 36

4.1 TlepeyeHb KOMIIETCHIIUI C YKa3aHHEM ATANOB UX (JOPMUPOBAHUS B TIPOIECCE OCBOCHHUS
oOpa3oBaTenbHOI porpaMMbl. OTFicaHue MMOKa3aTellei 1 KPUTEPHEB OIICHUBAHUS KOMITETCHIINI Ha
Pa3IMYHBIX dTamax uX (GOPMUPOBAHUS, OTTCAHUEC TITKAT OTICHUBAHIIS ......cevveerereeneeesieeaneeeseneasesssnens 36

4.2. TuroBbie KOHTPOJIHHBIC 3aAHMSI I HHBIC MAaTEPUAITBI, HCOOXOMMEBIE JIUIS OLICHKH 3HAHUM,
YMEHH, HaBBIKOB M OMBITA ACSITEIbHOCTH, XapaKTEPU3YIOIIUX 3TaIbl POPMUPOBAHUS
KOMIIETCHIIMH B IPOIIECCE OCBOSHUS 00pa30BaTeILHOM MPOrpaMMbl. METOINYECKUE MaTepHAIbI,
ONpeeNA0IINEe MPOLeAYPbl OLICHUBAHMS 3HAHUN, YMEHUH, HABBIKOB U OIbITA AEATEIbHOCTH,

XapaKTePU3YIOMIUX TAbl POPMUPOBAHUST KOMITETCHIIIM ... vvevviseeieereenresieesieeeesseesseenesneeseeeneanes 43
4.3 PEUTHHT-TUIAH JIACLIHTIIIHDBL. .. ... eetetesstesnsseessssesssssnssssssssssssssnsseessssesssssnnsteeesesesssssnntreeeereessnnns 60
5.YuebHo-MeToAn4YecKoe 1 HHPOPMAIIMOHHOE 00ECTICUCHUE JUCITUTIITHB .....vveevvieeiieeeiree e 60
5.1. IlepedeHb OCHOBHOM U JONOJHHUTEIBHON y4eOHOH TUTEpPaTyphl, HEOOXOIUMOMN AJIsi OCBOCHUS
D107 00300000705 03 (R 60
5.2  IlepeudeHs pecypcoB HHPOPMALMOHHO-TEIEKOMMYHUKATMOHHOW ceTh «HTepHET» U
MPOrPaMMHOT0 O0ecTieueHus, HEOOXOAUMBIX JUISI OCBOCHUS TUCITUTIIAHBI .....vvevveeireaeeesieeaneenenens 62
6.MarepuaabHO-TeXHUYECKAsE 0a3a, HEOOX0UMast ISl OCYIIECTBICHHUSI 00pa30BaTEILHOTO
TIPOLIECCA TTO JMICIIHTIIIFIHE .....uvveessteeesstieasseeasteeaasseeassseeasbeeeasbe e e asbe e e asb e e e aab e e e asb e e e bb e e e bb e e s bb e e e bneesnnne e 64
L 08) 2000 K<) 1 PP PP ORI 65



1.

Hepeqenb NJIAHUPYEMBIX PE3yJbTaTOB oﬁyqe}mﬂ Mo JTMCHHUIIJIMHE, COOTHECCHHBIX C

IVIAHNPYEMbIMH Pe3yJIbTATAMH 0CBOCHHUsI 00pa30BaTeIbHON MPOrPaMMbl

B pesynbrare ocBoeHUs1 00pa30BaTeIbHONM MPOrPaMMbI 00YUYAIOITUIICS TOJDKEH OBIIAICTh
CIIEAYIOUIMMU pe3yJibTaTaMu 00y4eHHs M0 JUCLUILINHE:

Pe3ynbTaTsl o0yueHus

dopmupyemasi KOMITIETSHITUS
(c ykazaHuem KoJia)

[Ipumeuanue

3HaHuA 3HaTh: OK-4  cnocoOHOCTRIO K
1. OCHOBHYIO TEPMHHOJIOTHIO TIO KOMMYHHUKAIUU B YCTHOH H
PO(UITIO TIOJITOTOBKU Ha NUCbMEHHOW  (opmax  Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE; PYCCKOM ¥  HHOCTPaHHOM
2. OCHOBBI IIEPEBO/IA; JICKCHUCCKUE | A3BIKAX JUIA PEHICHHS 3ajad
U TPaMMaTHYECKHUE CIIOCOOBI MEKJIMYHOCTHOTO u
nepedpasupoBaHus M aTanTallHH MEKKYJITYPHOTO
TEKCTa IIPH MEPEBOJIE C B3aUMOJICHCTBUS
WHOCTPAHHOTO sI3bIKA HA PYCCKHUHU.
3HaTh: K-2 - BJIaJICHUEM
1. peueBsie hopmyIbl Amis Pa3IUYHBIMHU crocobamu
paspenieHus KOH()IMKTOB Ha paspemieHdss  KOHQIMKTHBIX
WHOCTPAaHHOM SI3bIKE; TPEOOBAHUS K | CUTYaIlHi pu
PEYCBOMY H SI3BIKOBOMY IPOEKTUPOBAHUN
0(hOPMIICHHIO YCTHBIX U MEKITHYHOCTHBIX, TPYTIIOBBIX
MMICHbMEHHBIX BBICKA3BIBAHUM C u OpTraHU3aIMOHHBIX
YUETOM Crelu(UKHA MEKKYJIBTYPHOW | KOMMYHHUKAllM Ha OCHOBE
CpeIIbI; COBPEMEHHBIX  TEXHOJIOTHA

yIpaBJICHUs] TEPCOHAIOM, B
TOM YHCJIE B MEKKYJIbTYPHOU
cpeje

VYmeHus VMerTh: OK-4  cnocoOHOCTRIO K
1. mpaBUIIbHO UCIIONB30BAThH KOMMYHHKAIIU B YCTHOH H
OCHOBHYIO TEPMHUHOJIOTHIO 10 MACBMEHHOW  ¢dopMax  Ha
pO(UITIO TTOITOTOBKH. PYCCKOM H  HWHOCTPAaHHOM
2. MOHUMATh U TIEPEBOUTH HA SI3BIKAX JUIS PEIICHUS 3aadq
PYCCKHI SI3BIK CO/IEPKAHHE TEKCTOB | MEKIMYHOCTHOTO u
0 MPOQHITIO MOATOTOBKA Ha MEXKYJIBTYPHOTO
WHOCTPAHHOM SI3BIKE; B3aUMOJICHCTBUS

VYMerTh: IK-2 - BlaJICHUEM
1. mpaBUIIbHO UCIIONB30BAThH pa3IMYHBIMU criocobamu
(GOpMYIIBI pEYEBOTO ITHKETA B paspemieHuss  KOHQIMKTHBIX
3aBHCUMOCTH OT CUTyalui npu
po(heCcCHOHATLHOTO KOHTEKCTa MIPOCKTHPOBAHHUH
0OIIIeHUS; MEXJIMYHOCTHBIX, TPYTIOBBIX
2. yYUTHIBATh COITMOKYJIBTYPHBIC u OpTraHHU3aIMOHHBIX
peaiy U MEKKYJIbTYpPHBIC PA3JINYUsl | KOMMYHUKAIIUA HAa OCHOBE
MIPH OCYIIECTBIICHUH KOMMYHHKAITUM | COBPEMEHHBIX  TEXHOJIOTHI
HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE. yOpaBlIeHUs] TEPCOHAIOM, B

TOM YHCJIE B MEXKKYJIbTYPHOU
cpene

Bnanenn Bianers: OK-4 CIIOCOOHOCTBIO K

o 1. HaBBIKAMH YCTHOTO U KOMMYHHKAIIUU B YCTHOH H

(HaBBIKH

IMHUCBbMCHHOI'0 I€PEBO A TCKCTOB I10

MMCbMEHHOW  ¢opmMax  Ha




/ OTIBIT npoQHII0 TOATOTOBKU C PYCCKOM ¥ HMHOCTPaHHOM
JesITeNb | MHOCTPAHHOTO S3bIKA HA PYCCKUIA A3bIKAX JUISL peIleHus 3aaay
HOCTH) | SI3BIK. MEXKIIMYHOCTHOTO "
MEKKYJIbTYPHOTO
B3aMMOICHCTBHS,
Bnaners: MK-2 - BJIa/ICHUEM
1. HaBBIKAMU IPUMEHEHUS pa3IMYHBIMU criocobamu
MHOCTPAHHOTO S3bIKa B PA3JIMYHBIX | pa3pemIeHus]  KOH(MIMKTHBIX
CUTYyalMsIX NPo(ecCHOHANBHOM CUTYyali npu
NEeSITEILHOCTH C YYETOM MPOEKTUPOBAHUU
COLIMOKYJIbTYPHBIX peanuii u MEKIMYHOCTHBIX, IPYTIOBBIX
MEXKYJIBTYPHBIX Pa3IHuil. u OpTraHU3aI[MOHHBIX
KOMMYHHUKAIMii Ha OCHOBE
COBPEMEHHBIX  TEXHOJIOTHI
yIpaBJIEHUS IEPCOHAIOM, B
TOM YHCIIE B MEKKYJIbTYPHOU
cpene
2. Llesib 1 MeCTO AMCHHUILINHBI B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/ibHON NPOrpaMMbl

Hucturumza «HOCTpaHHBIN S3BIK JUIS MPO(GECCHOHATBHON JEATEIBHOCTH» OTHOCHTCS K
BapUMaTUBHOMN YaCTH.

JlucuuiuiHa u3yvaercst Ha 3 Kkypce 8 5 u 6 cemecmpax O4YHOTO 0OydeHUS W Ha 3 u 4 Kypcax
3204HOT0 00y4EeHUsl.

Jlis OCBOEHHUS IUCHMIUIMHBI HEOOXOIMMBI KOMIIETEHIMH, C(HOpPMHUpPOBAHHBIE B paMKax
U3Y4YEHUs CIEAYIOLUX IUCUUIIINH: «HOCTpaHHBIN A3bIK» «PyCcCKHIl A3BIK M KyIbTypa peum»,
«HMckyccTBO 1e10Boro oOuieHus», «JInaepctso»

Ienmn w3yueHuss JgucHMIUIMHBL  «MHOCTpaHHBIH  s3BIK Ui MpOo¢eCCHOHATBbHON
JEeSTeNIbHOCTH» - (OPMUPOBAHME Yy CTYJIEHTOB JOCTaTOYHOTO  YPOBHS KOMMYHHUKaTHBHOM
KOMIIETEHIIMM, KOTOPBIM MO3BOJHUT IMOJb30BAThCS MHOCTPAHHBIM SI3bIKOM B PA3JIMYHBIX 00JacTAX
opuIMaTBEHO-1ETI0BOM cdephl, NMpodhecCHOHATHHON ACSITENHHOCTH, B HAYYHOW U MPAKTHUYECKOU
paborte, B 001IIeHNH C 3apyOeXHBIMU MTapTHEPAMHU, Ul CaMO00Pa30BaTeNbHBIX U APYTUX LENeH.

3. Conep:xanue padoyeil nporpamMmsl (00beM TUCHHUIINHBI, TUNIBI M BUABI Y4eOHbIX
3aHATHH, Y4eOHO-MeTOAN4YecKoe o0ecrneyeHne CaMOCTOATeIbHOM PadoThl 00y4ar0IIMXCs)
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NMHCTUTYT DKOHOMUKU, PUHAHCOB 1 BUSHECA

COJIEP)KAHUE PABOYEHN ITPOT'PAMMBI

JUCIUTUTMHBL THOCTpaHHBIN S3bIK TS TPO(ECCHOHATBHON ACATEIbHOCTHU (AH2AUICKUIL)

Ha 5 cemecTp
O0YHOM PopMBI 0OyICHUS

Bun paéornbl

O0beM ITUCIUNIINHBI

O6mas tpygoemkocts auctumuinabl (3ET / wacos)

2/72

Y4eOHBIX 4acOB Ha KOHTAKTHYIO padOTy C MPEnoiaBaTesIeM:

JIEKINI

HpaKTI/I‘leCKI/IX/ CCMHHAPCKHUX

36

1a00paTOPHBIX

Opyrux (TPyIIOBas, MHIUBUIyAbHAS KOHCYJIbTAIIUS U HHBIC BUIBI
y4eOHOM JesATEIHbHOCTH, IPEAYCMATPUBAIOIINE pa0OTy 00YUYaAIOIINUXCS C
npenoaasareneM) (OKP)

0,2

Y4eOHBIX 4acOB HAa CAMOCTOSTENbHYIO paboTy oOyuaromuxcs (CP)

35,8

Y4eOHBIX 9acOB Ha MOJTOTOBKY K
sKk3aMeHny/3auery/muddepennrpoBannomy 3a4dety (KoHTposib)

®dopma(bl) KOHTPOJIS:
3a4eT 5 ceMecTp




<D0pMa HN3YUYCHUA MaTCpUAJIOB: JICKIIUHU,

®opMa TeKyIIero

OcHoOBHas " KOHTPOJIA
MPaKTIHICCKNC SAHATHA, CCMUHAPCKHC JOIIOJIHUTEIbHAS 3agaHust o YCIIEBAEMOCTH

No 3aHATUS, Ta00paTOpHbIE padoThI, e .

0 parypa, CaMOCTOATEIIbHOMN (KOJUITOKBUYMBI,
Tema u conepxanue camocTosTellbHas paboTa u
n/n peKOMeHtyemast pabote KOHTpPOJIbHBIE
TPYIOEMKOCTH (B Yacax)
CTyACHTaM (HOMCpa CTYACHTOB pa6OTI)I,

U3 CIIUCKA) KOMITBIOTEPHBIE

JIK ITP/CEM JIP Cp TeCTHI W T.IL)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Moayas 1.

1. | Yrenue u nepeon texkcta  Logistics 6 6 OcHoBHas Beimonnenue [IpoBepka BBITOTHEHHS
service provider nuteparypa:1,2,3,4 YIPa)KHEHUH K [IPAKTUYECKUX 3aJaHUH
OcCBO€HHE JIEKCHYECKOT0 MaTepHana Mo AOIOJIHATECIbHAA YpokaMm
TeMe. nuteparypa: 5,6,7
AynupoBanue (oOmiee  TOHMMaHue,

MOUCK  OMNpEJeNeHHON uH(pOopMaluy,
CITyllIaHUE c HOCJIEAYIOINM
00CYXICHUEM 1 aHATH30M).
I'oBopeHue: MoHonoruueckas u
nquanorudeckas peub: Giving personal
details

pedeprpoBanue MPOUYUTAHHOTO TEKCTA
U BBITIOJHEHWE TPaKTHIECKUX 3aJaHUH
1o TEKCTY. Bemmonnenue
MIPAKTUYECKOTO 3aJaHHs Ha OCBOCHHE
MPOYUTAHHOTO TEKCTA.

I'pammatuka: Numbers. Dates.
BrinonHeHue npakTUuecKuX 3aAaHuil
Ha OCBOEHHE IPaMMaTHIECKOT0
Marepuaa.

2. UreHue u nepeBoj TeKCTa Planning 6 6 OcHoBHas W3yuyeHue akTUBHOIO IIpoBepka BBIIOJIHEHUS
and arranging transport mureparypa:1,2,3,4 cioBaps MPAaKTUYECKUX 3aJaHUH
PaGora C  HOBEIM  JIEKCHYECKHM JIOTIOJTHUTENbHAs TECTUPOBaHKE Ha
MATEpPHAIOM [0 TEKCTY. nreparypa: 5,6,7 miatpopme Moodle
AynmupoBanue (oOmiee TMOHWMaHHE,

MIOWCK _ OTIPENIeNIeHHON  MH(OpMAaIHH,




CIIylIaHWE C MOCJIENYFOIIUM
00CY)KICHNEM U aHATI30M).
I'oBopenue: MoHnonoruueckas U
nuanoruueckas peun: Meeting people
and making conversations.
AHHOTHUPOBAHUEC MNPOYUTAHHOTO TCKCTa
1 BBIMNOJHCHHUC MPAKTUYCCKUX BallaHI/IfI
mo Ttekcry (true or false? Answering
questions).

I'pamMmaruka: Present  simple.
BrimonHeHne MPAKTUYCCKUX 3a,I[aHI/II71 u
TeCTa Ha OCBOCHUC TPAMMATHYCCKOTO
MaTcpuaia.

Yrenue U epeBoj| TekcTa | he 2 2 OcHoBHas BrimonraeHme [IpoBepka BEITIOTHEHUS
existence of firms. nuteparypa:1,2,3,4 MACbMEHHOTO JIOM. MPaKTUYECKUX 3aJaHUI
OcBOGHHE JIEKCHIECKOTO MaTepHaia 1o AOIOJIHUTENRHASA 3aJlaHus 110 TEME
TeMe. nuTeparypa: 5,6,7
I'oBopenue: Mononoruueckas u
JTHATIOTHYECKAs PeYb:
pedepupoBaHHe MPOYNTAHHOTO TEKCTA
U BEHITIOJIHCHHUE MPAKTHYSCKUX 3aJaHUN
10 TEKCTY.
I'pammaruka: Adverbs of frequency. 2 2 OcHoBHast BeimonHeHue IIpoBepKa BBIMOIHEHUSI
BblnosHEHUE IPAKTUYECKUX 3a1aHUN U nmuteparypa:1,2,3,4 MUCBbMEHHOTO JIOM. IIPAKTUYECKUX 3aaHUH,
TECTa Ha OCBOEGHHE IPaMMaTHYECKOTO JIOTIOJTHUTEIbHAS 3aJjaHus TI0 TeMe MTICbMEHHas
Marepuana. nuteparypa: 5,6,7 KOHTpOJIbHAsI paboTa
I'pammatuka: The time. Prepositions of 2 2 OcHoBHas Beimonnenue NHChbMEHHAas: KOHTPOJIbHAS
time. nuteparypa:1,2,3,4 MMUCBMEHHOTO JIOM. paboTa 1o coiepIKaHuIo
BeinosiHeH1e IPaKTUYeCKUX 3aIlaHui 1 JIOTIOJTHUTEIbHAS 3aJjaHus TI0 TeMe MOJTYJISI.
TECTa Ha OCBOCHHUE IPaMMaTHIECKOTO maTeparypa: 5,6,7
MaTepHana.
18 18

Monayas 2.

UreHnne u nepeBoJ| TEKCTa 6 5 OcHoBHas BrimontneHue IIpoBepka BEIIOTHEHUS
Inventory management nuteparypa:1,2,3,4 YIpaKHEHUH K MPaKTUYECKUX 3aJaHUI
OcBOeHHE JIEKCHYECKOT0 MaTepHaa 1o JONOJTHUTENbHAS ypokam

Teme. PedepupoBanue mnpouynTaHHOTO
TEKCTa W BBIIIOJIHCHUE TMPAKTUUYCCKUX
3a/1aHUH 10 TEKCTY.

nuTeparypa: 5,6,7




AynmupoBanmue (oOmiee IMOHWMaHHE,
MOMCK  OINPEACIICHHON WH(pOpMAaLHH,
CllyIIaHue c MOCJIEAYFOIIM
00CYXJICHUEM 1 aHATIM30M).
I'oBopenue: MoHonorn4eckas u
JIMaJIoTu4ecKast pedb:

BBHIIIOJITHEHHE MPAKTHYECKUX —3aJaHui
no Teme: Customer service. Contacting
customer.

UreHue u nepeBoj] TEKCTa Value-
added services

PaGota ¢  HOBBIM  JICKCHUECKUM
MaTepHaIoM IO TeKCTY.
aHHOTHPOBAHHE TMPOUYUTAHHOTO TEKCTa
U BBITIOJIHEHUE MPAKTHUECKUX 3aJaHUN
10 TEKCTY.

I'oBopenue: Mononoruueckas u
JIMAJIOTMYeCcKas peyb:

BBINIOJIHEHUE NMPAKTUYECKUX 3alaHUI
10 TeMe:

Telephoning

AynupoBanue (oOmiee MOHHMaHHE,
MOUCK  OMpEJeNeHHON uH(pOopMaIuy,
CIylIaHue c MOCIIEYOIIUM
00Cy>XKI€HHUEM U aHATH30M).
BrinonHeHne mnpakTUYeCKUX 3aJaHui
10 TEME.

OcHoBHas
nureparypa:1,2,3,4
JOTIOJTHUTENIbHAS
nureparypa: 5,6,7

N3yyeHne akTHBHOTO
cioBaps

OVK

«HOoCcTpaHHbII
SI3BIK»

[IpoBepka BEITOTHEHHA
MIPAaKTHYECKHX 3aTaHIH

I'pammatuka: Present Continuous
BrimonHeHne MMPAKTUYCCKUX SaHaHHﬁ u
TECTa Ha OCBOCHUC I'PAMMATUYCCKOI'O
Martepuajia.

OcHoBHas
mureparypa:1,2,3,4
JIOTIOJTHUTENbHAs
JuTeparypa: 5,6,7

BremmosaHeHnue
MMMCBMEHHOTO JIOM.
3aJIaHus 110 TeME

IIpoBepka BbINOTHEHUS
MIPaKTUYECKUX 3aJaHUI
TECTUPOBAHUE Ha
mwiarpopme Moodle

I'oBopenue: MoHonoruueckas u
JUAJIOTUYECKas PeUb:

BBINOJIHEHHE NPAKTUYECKHUX 3aJaHUH
10 TeMeE:

Requests. Offers of help. Ocsoenue
JIEKCMYECKOT0 MaTepuajia MO0 TeMe.
AynmupoBanue (oOmiee MOHWMAaHHE,
MIONCK _ OTIPENIeNIEHHON  MH(OpMAaIHH,

OcHoBHas
mureparypa:1,2,3,4
JIOTIOJTHUTENbHAs
nuteparypa: 5,6,7

Brinonnenne
MMMCbMEHHOTO JIOM.
3aJIaHus 110 TeEME

[IpoBepka BEITOTHEHHS
MPAaKTHYECKUX 3a/1aHUH
ITHCbMEHHasI
KOHTPOJIbHAs paboTa




CIyIIaHue c MOCIIEAYFOIIM
00CY)KICHNEM U aHATI30M).
BeImonHEeHHEe MPaKTHYCCKUX 3alaHHH
10 TEME.

10. | I'oBopenue: MoHomoruveckas u 2 3,8 OcHoBHast Brinonnenue MUChbMEHHAs! KOHTPOJIbHAS
JIAAJIOTUYECKasl peyb: nuteparypa:1,2,3,4 MACbMEHHOTO JIOM. paboTa 1o coaepKAHUIO
BBITIOJTHEHUE MPAKTUYECKUX 3alaHui JIOTIOTHUTEIIbHAS 3a/laHus 10 TeMe MOJYJIA.

10 TEeME: nuteparypa: 5,6,7
Invitations.

18 17,8
Bcero yacoB: 36 35,8
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O04YHOM PopMBbI 0OyUECHUS

Bun paéorsl

O0BbeM TUCIUNIINHBI

O6mas Tpygoemkocts auctuiuinabl (3ET / gacoB) 3/108
Y4eOHBIX 4acOB HAa KOHTAKTHYIO paboTy ¢ MperoaBaTesieM:
JIEKIUI
MPAKTUYECKUX/ CEMUHAPCKUX 32
J1a00paTOPHBIX
IpyruXx (TPYIIOBasi, HHIUBUYaTbHAs KOHCYJIbTAIMS U UHBIC BHIBI
y4eOHOI IeATeTbHOCTH, IPEIyCMaTPUBAIOIINE paOOTy 00yUarOIIUXCS C
npenogasaresem) (PKP) 1,2
Y4eOHBIX 4acOB HAa CAMOCTOSTENbHYIO paboTy oOyuaromuxcs (CP) 20,8
Y4eOHBIX 9acOB Ha MOJTOTOBKY K
sKk3aMeHy/3adery/muddepennrpoBannomy 3a4dety (KoHTposb) 54

dopma(bl) KOHTPOJIS:
Dk3ameH 6 cemecTp
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dopma u3yueHus: MaTepualoB: JEKIUH,

dopma TeKyIIero

OcHoBHas " KOHTPOJIA
TpaKTHHICCKHC 3aHATHA, CCMHUHAPCKUC JIOTIOJIHUTEIIbHAS 3anaHus 1o yCIIEBAEMOCTHU
No 3aHATHS, JTAOOPATOPHBIC PAaOOTHI, e N
0 patypa, CaMOCTOATEIIbHOMN (KOJIIOKBUYMBI,
Tewma u conepxanue camocTosTellbHas pabora u
n/n peKomMeHayemas pabote KOHTPOJIbHBIE
TPYJIOEMKOCTbH (B Yacax)
CTyJieHTaMm (Homepa CTYJICHTOB paboTHI,
U3 CIIUCKA) KOMIIBIOTEPHBIE
JIK I[TP/CEM JIP CP TECTHI 1 T.11.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Monayas 3.

1. Yrenue u nepesoy Tekcta  Shipping 4 3 OcHoBHas Urenue, IIpoBepka BBIIOIHEHUS
goods mutepatypa:1,2,3,4 BBITIOJIHEHUE JIOM. MPaKTUYECKUX 3aJaHui
OcCBOGHHE JICKCHYECKOTO MaTepuaia o AOIOTHUTEIbHASL 3a[1aHus II0 TEME
Teme. PedepupoBaHue NPOYNTAHHOTO nareparypa: 5,6,7
TEKCTAa ¥ BBIMOJHCHUE IMPAKTHUCCKUX
3alaHUH 110 TEKCTY.

I'oBopenue: MoHonoruyeckas u
JTHATTOTHYCCKAsS PCYb:

BBIMOJIHEHHE MPAKTUYCCKUX 3aJaHH 110
TEME:

Supply chain management
AynupoBanue (oOmee MOHMMaHUE,
MOUCK  OMpEJENCHHONH  HH(pOpMAIHH,
CIyIIaHue c MOCIIETY FOLIIM
00CY)KICHUEM U aHATTU30M).
BelnosHeHUE NpakTUYECKUX 3aJaHUl 10
TEeMeE.

2. UreHue u nepeBos] TEKCTa 4 3 OcHoBHas N3yuenue aktupHoro | IIpoBepka BBIIOIHEHUS
Warehousing and storage nureparypa:1,2,3,4 BoKaOysipa Utenue, HPaKTHYECKUX 33 aHHU.
OcBoeHHE JIEKCHYECKOr0 Marepuaa Io JIOTIOJTHUTEbHAsI BBIMOJIHEHHE JIOM.

TEeME. AaHHOTHPOBAaHHE IPOYUTAHHOI'O muTeparypa: 5,6,7 3a/laHus 110 TEME
TEKCTAa ¥ BBIMOJHEHUE MPAKTHYCCKUX

3aJJaHHl TI0 TEKCTY.

I'oBopenue: MoHonoruueckas u

Janorudeckas peds: discussion,

BBIMOJIHEHHE PAKTUICCKUX 338 JaHUH 10

TEeME:

Partners in a supply chain. Stages in a

production life cycle.

12




AynupoBanue (oOmiee  MOHHMaHUe,
MOUCK  OMNpEJENICHHOH  HH(OpMAaIuy,
CIIyIllIaHue c HOCIIEAYOLUINM
00CYKICHUEM U aHAIIH30M).
BrinonHeHne NpakTU4YeCKUX 3aJaHui 10
TeME.

I'pammaTtuka: Prepositions of place.
Prepositions of movement. Present
simple passive.

BolnonHeHne NpakTUYECKUX 3a1aHUl 1
TECTAa HA OCBOCHHUE I'PaMMaTHYICCKOT O
MaTcpuaia.

OcHoBHas
nuteparypa:1,2,3.4
JOTIOJTHUTENbHAS
nuTeparypa: 5,6,7

BrimonHeHnue
MMMCBMEHHOTO JIOM.
3aJIaHus 110 TEME

IIpoBepka BBINOIHEHUS
MPaKTUYECKUX 3aJaHUI
TECTUPOBAHHE Ha
mratpopme Moodle

16

10

Monayas 4.

Yrenue u nepesoj Tekcta  LOQistics
company

OcBoOeHHE JIEKCUYECKOT0 MaTepHaia Mo
Teme. PedepupoBaHue NPOYNTAHHOTO
TEKCTa U BBIMOJIHEHUE TPAKTUUYECKUX
3aJaHUH 10 TEKCTY.

I'oBopenue: Mononoruueckas u
Janorudeckas peds: discussion,
BBINTOJTHEHHE TIPAKTHIECKUX 3a/laHNH 110
TeMe:

Getting a job

AynmupoBanue (o0mee MOHMMAaHHE,
MOUCK  OMNpEJIENICHHONH  HH(pOpMAaIHy,
CITyIIaHue c MOCTIEYIOLTIM
00Cy>XKI€HHUEM U aHAJIH30M).
BelnosiHeHUE NPaKTUYECKUX 3a1aHUH 110
TEMe.

OcHoBHas
mutepatypa:1,2,3.4
JOTIOJTHUTENbHAS
muteparypa: 5,6,7

Yrenwne,
BBITTOJTHEHHUE TIOM.
3a1aHMS 110 TEME

[TpoBepka BBITIOTHEHHS
MPaKTHYECKNX 33/1aHHH.

l'oBopenue: Mononoruueckas u
Janorudeckas peds: discussion,
BBITIOJTHEHUE MTPAKTUYCCKUX 3a):[aHPIﬁ o
TEMC!

Job interviews: answering questions
about your CV. Adjectives to describe
personality. Collocations relating to job-
seeking

AynmupoBanue (o0mee  MOHWMaHHE,
IIOWCK __ OTIpeJIeNIeHHON  MH(opMarmu,

OcHoBHas
nuteparypa:1,2,3,4
JIOTIOJTHUTENbHAS
aureparypa: 5,6,7

W3y4eHne akTHBHOTO
BOKaOyJsIpa

[TpoBepka BBITIOIHEHHS
MPaKTHYECKNX 33/1aHHH.
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CITyIIaHUEe c HOCIIEYIOIIHNM
00CyXICHUEM U aHAITH30M).
BeInonHeHe NPakTHIESCKUX 3aIaHu# 0
TeMe.

I'pammaTuka: Past tenses: Past Simple, 8 4,8 OcHoBHas Brimonnenue IIpoBepka BBINOIHEHUS
Past Continuous nuteparypa:1,2,3,4 MUCBbMEHHOIO JIOM. IIPAKTUYECKUX 3aJaHUH.
BeimosHeHNe NpakTHYECKUX 3a/1aHul 1 JIOTIOJTHUTENbHAS 3a7aHus IO TeMe TECTUPOBaHKE Ha
TECTa Ha OCBOCHHUE IPaMMaTHIECKOTO nuTeparypa: 5,6,7 mratpopme Moodle
Marepuana.

16 10,8
Bcero yacoB: 32 20,8
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MHWHOBPHAYKHU POCCHUU

®I'BOY BO «BAIIKUPCKUN TOCYJIAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT 9KOHOMUKU, PUHAHCOB 1 BUSHECA

COJIEP)KAHUE PABOYEHN ITPOT'PAMMBI

IMCUUILTHHBI MTHOCTpaHHBIN SI3BIK TS TPO(ECCHOHATIBHOM ACATSIIbHOCTH (@H2IUTICKUIL)

Ha 3 Kypc
3204HOM (hOpMBI O0yUECHHS

Bua padorsl

O0BbeM TUCHUIIINHBI

O6mas TpynoemkocTs auctuiuinabl (3ET / gacoB) 4/144
Y4eOHbBIX YacOB Ha KOHTAKTHYIO paboTy C MperoiaBaTelieM:
JEKIHN
MIPAKTUYECKUX/ CEMHHAPCKHUX 12
1a00paTOPHBIX
Apyrux (TpynoBas, MHIUBUIyallbHAS KOHCYJIbTAILIUS M UHBIC BUIBI
y4eOHOM JIEATSIBHOCTH, MTPEIyCMaTPUBAIONINE PA0OTy 00YUYaIOIINXCS C
npenoaasaresieM) (PKP) 0,2
Y4eOHBIX 4acOB Ha CaMOCTOATEIbHYIO paboTy obyuaromuxcs (CP) 127,8
Y4eOHBIX 4acOB Ha MOATOTOBKY K
sk3aMeny/3auety/muddepernupoannomy 3auety (Kontpous) 4

®opma(bl) KOHTPOJIS:
3auet 3 kypc (ceccus 2, ceccusl)
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<D0pMa HN3YUYCHUA MaTCPpUAJIOB: JICKIIUHU,

dopma TeKyIIero

OcHoOBHas " KOHTPOJIA
TIpaKTHICCKUC SAHATIA, CCMUHAPCKHC JOIIOJIHUTEIBLHAS 3agaHus 1o YCIIEBAEMOCTH
No 3aHATHUSA, 1a00paTOpHBIE PabOTHI, e .
0 patypa, CaMOCTOATEIIbHOM (KOJUTOKBUYMBI,
Tema u conepxanue camocTosTelbHas pabora u
n/n pEeKOMeHtyemast pabote KOHTpPOJIbHBIE
TPYIOEMKOCTH (B Yacax)
CTyACHTaM (HOMCpa CTYACHTOB pa6OTI)I,
U3 CIIUCKA) KOMIIBIOTEPHBIE
JIK I[MTP/CEM JIP Cp TeCThi 1 T.11.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Monayas 1.

1. | Urenue u nepesox texkcra  Logistics 2 10 OcHoBHast BsimonHeHue [IpoBepka BBIMOTHCHUS
service provider muteparypa:1,2,4 YIPaKHEHUH K [IPAKTUYECKUX 3aJaHUM
OcBoeHHE JIEKCUUECKOT0 MaTepuaa 1o AOMOTHUTEIbHASL yYpokam
TeMe. muteparypa: 7
AynupoBaHue (oOmee MOHMMaHUeE,

MOUCK ONpe/AeNeHHON uH(pOopManuy,
CIlyIllIaHUE c MOCTIe Iy FOLIM
00CYXICHUEM 1 aHATH30M).
I'oBopeHue: MoHounornueckas u
Jquanorudeckas peus: Giving personal
details

pedeprpoBaHre TPOYUTAHHOTO TEKCTA
U BBIIIOJIHEHNE MTPAKTHYECKHUX 3aJaHuH
1o TEKCTY. Bemonnenue
MPaKTHYECKOTO 33/I1aHKs Ha OCBOCHUE
MPOYUTAHHOTO TEKCTA.

I'pammatuka: Numbers. Dates.
BrinonHeHue npakTUuecKuX 3aAaHuil
Ha OCBOCHHUE I'PaAMMaTHYECKOT0
MaTepHaa.

2. | Urenue u nepeson Texcta Planning 2 10 OcHoBHas W3yduenue aktuBHOTO | IIpoBepKa BBIMOIHCHUS
and arranging transport muteparypa:1,2,4 cl10Baps MPAKTUYECKUX 3aaHUH
PaGota ¢ HOBBIM  JIEKCHYECKUM AOMOIHUTENbHASL
MaTepHaIoM IO TEKCTY. nuteparypa: 7
AynmupoBanue (oOmee TOHMMaHHE,

MIONCK  ONpeIeNeHHoN HuH(pOopManum,
CITyIIaHUE c MOCTIE Y FOIIIM
00Cy’>XKI€HHEM U aHATH30M).
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I'oBopenue: MoHonoruueckass ~ “
nuanorudeckas peub: Meeting people
and making conversations.
aHHOTHPOBAHUE IMPOYUTAHHOTO TEKCTa
U BBIMTOJTHCHHUE MPAKTUYCCKUX 3aIaHHIA
mo tekcry (true or false? Answering
questions). T'pammaruka: Present
simple.  BrImonHeHWEe MPAKTHYECKUX
3aJaHUH M TEeCTa Ha  OCBOEHHE
rpaMMaTHYECKOTO MaTepHaa.

UreHue u nepeBos] TEKCTA

Functions of logistics centers
OcBoeHHe JIEKCHUECKOTO MaTepuana o
TeMe.

l'oBopenue: Mononoruueckas u
THAIIOTHYECKAs PeUb:

pedepupoBaHre MPOYUTAHHOTO TEKCTa
U BBIMTOJTHCHHUE MPAKTUICCKUAX 3aIaHHH
10 TEKCTY.

10

OcHoOBHas TuTeparypa:
3,5

JIOTIOJTHUTENNbHAS
nurteparypa: 7

Brimonaenne
MMMCHEMEHHOTO JIOM.
3aJlaHMs 110 TEME

IIpoBepka BBIIOJHEHUS
MPAKTHICCKUX 3aIaHUH
MMUCHMEHHAs KOHTPOJIbHAS
paboTa 1o coaepKaHUI0
MOJTYJISI.

30

Monyas 2.

UreHne 1 IepeBo TEKCTa
Inventory management
OcBOeHHE JIEKCHYECKOT0 MaTepuana mo
Teme. PedepupoBaHue MPOYUTAHHOTO
TEKCTa W BBITNIOJIHEHHE NPAKTHUYECKUX
3a/laHuH 110 TEKCTY.
AynupoBaHue (oOmee TMOHHMaHUE,
MIONCK ONpEAENeHHON WH(pOopMaIyy,
CITyIIaHue c MOCJIE Y FOIIIM
00CY)KICHUEM U aHATTU30M).
I'oBopenue: Mononoruueckas u
JIMaJIoTn4ecKast pedb:
BEITIOJTHEHNE MPAKTUYECKUX 3aJaHUH
mo teme: Customer service. Contacting
customer.

30

OcHoBHas
muteparypa:1,2,4
JIOTIOTHUTEIbHAS
nurteparypa: 7

Brmonnenne
YOpPaXHEHUH K
ypoKam

[IpoBepka BEITOTHEHHS
MIPAaKTHYECKHX 3aTaHUN

Yrenue u nepesoy Tekcta  Value-
added services

PaGora ¢  HOBBIM  JIEKCHYECKUM
MaTepHUajIoM IO TEKCTY.

30

OcHoBHas nuTeparypa: |
nurteparypa: 7

N3yueHune akTUBHOIO
croBapst

OVK

«IHOCTpaHHBII

IIpoBepka BhINOIHEHUS
MPaKTUYECKUX 3aJaHUI
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AHHOTHPOBAHHE MPOYUTAHHOTO TEKCTa
U BBITIOJTHEHUE MPAKTUYECKUX 3aJaHUN
10 TEKCTY.

I'oBopenue: MoHooruueckas u
JIMAJIOTHYECKas Peyb:

BBITIOJTHEHUE MPAKTUYECKUX 3alaHui
110 TEME:

Telephoning

AynmupoBanne (oOmee MOHWMaHHE,
MOWCK OMpeIeNIeHHON HuH(pOopManum,
CITyIIaHUEe C TIOCTIE Y FOIITIM
00CY>KICHUEM U aHATIH30M).
BrinonHeHue MNpakTUUECKUX 3aJaHUU
110 TEME.

SI3BIK»

Yrenue u nepesoy tekcta  Bill of
exchange

Letter of credit (L/C)

PaGota ¢  HOBBIM  JIEKCHYECKHUM
MaTepHUaIoM IO TEKCTY.
aHHOTHpOBaHI/Ie HpO‘II/ITaHHOFO TCKCTa
U1 BBIIIOJIHCHHEC HpaKTI/I‘-IeCKI/IX SaﬂaHI/Iﬁ
IO TEKCTY.

I'pammatuka: Present Continuous
BbimosHeHHe TPaKTHYECKUX 3aIaHUi 1
TECTa Ha OCBOCHUE rPaMMAaTHYECKOTO
Marepuaa.

37,8

OcHoBHas ITuTepaTypa:
1,3

JIOTIOJTHUTEIbHAs
nurteparypa: 5,7

Brimonnenue
IMMCHbMEHHOTO JIOM.
3aJIaHUs 110 TEME

TectupoBanue Ha
mwiatdpopme Moodle
MUCbMCHHAasA KOHTPOJIbHAasA
pabora 1o coaepKaHuio
MOJIYJISL.

97,8

Bcero uyacosB:

12

127.,8
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MHWHOGBPHAYKHU POCCHUU

®I'BOY BO «BAIIKUPCKUN IT'OCYJIAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT DKOHOMUKU, PUHAHCOB 1 BUSHECA

COJIEP)KAHUE PABOYEN ITPOT'PAMMBI

IUCUUTUIHBL THOCTpaHHBIN SA3BIK IS TPO(GECCUOHATBHON NEATEIIbHOCTH (AH2AUICKUIL)

Ha 4 Kypc
3204HOM (HOpMBI O0yUECHHS

Buna pa6otbl

O0beM TUCHUNIINHBI

O6mas TpygoemMkocTs auctuiuinHabl (3ET / gacoB) 1/36
Y4eOHBIX YacOB Ha KOHTAKTHYIO pabOTy ¢ IPEIo1aBaTesiem:
JIEKIIUI
MPAKTHYECKUX/ CEMHUHAPCKUX 6
1a00paTOPHBIX
npyrux (TPyIIoBas, MHIUBUIyalIbHAS KOHCYJIbTALUsS U UHBIC BUIBI
y4eOHOM JeATEIHHOCTH, IPEAYCMATPUBAIOIINE pa0OTy 00YUaIOIIUXCS C
MIPENO0/IaBaTEIIeM) 1,2
Y4eOHBIX 9acOB Ha CAMOCTOATEIbHYIO paboTy ooydarommxcs (CP) 19,8
Y4eOHbBIX YacOB Ha TOJATOTOBKY K
sKk3aMeny/3auery/muddepennnpoBannomy 3adety (KoHTposip) 9

®opma(bl) KOHTPOJIS:
Dx3ameH 4 kypc (2 ceccust)
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dopMa n3ydeHUst MaTepUaJIOB:

dopma TeKyIIero
JIEKIIUU, TIPAKTUYECKUE OcHOBHas U
KOHTPOJIS
3aHATHA, CCMUHAPCKUE AOIOJHHATCIIbHAA
YCIIEBAEMOCTH
3aHATHUS, 1a00paTOPHBIE JmTeparypa, 3aanus 1o (KOJTOKBHY MBI
Tema u conepxanue paboThI, CAMOCTOSTENILHAS peKOMeHTyeMast CaMOCTOATEIIbHOMN KOHT onbzme’
paboTa U TpyI0EMKOCTh (B CTyACHTaM paboTe CTyACHTOB a%OTH
Jacax) (Homepa u3 P ’
KOMIIBIOTEPHBIE
JIK | TIP/CEM | JIP | CP crmcia) TECTBI 1 T.11.)
2 3 4 5 6 7 8 9
Moayas 1.
Yrenue u nepeson Texcta Warehousing and storage 4 10 | OcHoBHas YTeHHe, BBIIOIHEHUE IIposepka
OCBOEHHE  JIEKCHUECKOTO  Marepuaia [0  TeME. nuteparypa:1,2,3,4 JIOM. 3aJIaHuUs 10 TEME BBITTOJTHEHUS
AHHOTUPOBAHUC TPOUYUTAHHOI'O TCKCTAa U BBIIIOJHCHUC JOIIOJTHUTEJIbHAsL MMPaKTUYCCKUX
NPAaKTHYECKUX 3aJaHUMH 110 TEKCTY. auteparypa: 5,7 3a/laHui
FOBOpeHI/ICZ MoHoJornueckas u AUAJIOIrnvICCKas peyb:
discussion,
BBITNIOJTHCHUEC MTPAKTUYCCKUX SaHaHHP‘I I1I0 TEMC:
Partners in a supply chain. Stages in a production life
cycle.
AynupoBaHue (obmmee NIOHMMAHUE, MIOUCK
OIpe/iesIeHHON uHpOpMaIInHy, CIyllIaHue c
TIOCIIEAYIOMIUM O0CYKIEHUEM B aHATH30M).
BolllosIHEHUE NPAKTUYECKUX 3a/laHUM 110 TEME.
I'pammatuka: Prepositions of place. Prepositions of 2 9,8 | OcHoBHas W3y4yeHne akTHBHOTO IMposepka
movement. Present simple passive. nureparypa:1,2,4 BOKaOyspa BBITIOJTHEHHUS
BrimoHenne MPAKTUYCCKUX 3az[aH1/1171 Hu T€CTa Ha JOIIOJIHUTEIIbHAA MMPAKTUYCCKUX
OCBOEHHE I'PAMMaTH4YECKOTO MaTepraa. muteparypa: 5,7 3a/1aHui
ITMCbMCHHAas
KOHTPOJIbHAs paboTa
10 COACPIKAHUIO
MOJTYJISL.
Bcero yacos 6 19,8
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MHWHOBPHAYKHU POCCHUU

®I'BOY BO «BAIIKUPCKUN IT'OCYJIAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT DKOHOMUKU, PUHAHCOB 1 BUSHECA

COJIEP)KAHUE PABOYEHN ITPOT'PAMMBI

IMCUUILTHHBI MHOCTpaHHBIH S3bIK T PO(ECCHOHAIBHON ICSTEIbHOCTH (HeMeyKuil)

Ha 5 ceMmecTp
O04YHOM PopMBbI 00yUEHUS

Bun padorsl

O0beM ITUCIUNIINHBI

O6mas tpygoeMkocts aucuuiinabl (3ET / yacos)

2/72

Y4eOHBIX 4acOB Ha KOHTAKTHYIO pabOTy C MPeno/iaBaTesIeM:

JIEKINI

HpaKTI/I‘leCKI/IX/ CCMHHAPCKHUX

36

1a00paTOPHBIX

Opyrux (TPyIIoBas, MHIUBUIyalIbHAS KOHCYJIbTAIlUsl U UHBIC BUIBI
y4eOHOM JeSATEIHbHOCTH, IPEAYCMATPUBAIOIINE pa0OTy 00YUaAIOIIUXCS C
npenoaasareneM) (OKP)

0,2

Y4eOHBIX 4acOB Ha CAMOCTOSTENbHYIO paboTy oOyuaromuxcs (CP)

35,8

Y4eOHBIX 9acOB Ha MOJTOTOBKY K
sKk3aMeny/3adery/muddepennupoannomy 3adety (KoHTpoip)

®dopma(bl) KOHTPOJIS:
3a4eT 5 ceMecTp
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<D0pMa HN3YUYCHUA MaTCpUAJIOB: JICKIIUHU,

®opMa TeKyIIero

OcHoOBHas U KOHTPOJIA
MPaKTIHICCKNC SAHATHA, CCMUHAPCKHC JOIIOJIHUTEIBLHAS 3agaHust o YCIIEBAEMOCTH

No 3aHATHS, JTa0OpaTOPHBIE PAOOTHI, e .

0 parypa, CaMOCTOATEIIbHOMN (KOJUITOKBUYMBI,
Tema u conepxanue camocTosTellbHas paboTa u
n/n peKOMeHtyemast pabote KOHTpPOJIbHBIE
TPYIOEMKOCTH (B Yacax)
CTyJieHTaMm (Homepa CTYJICHTOB paboTHI,

U3 CIIUCKA) KOMITBIOTEPHBIE

JIK I[MTP/CEM JIP Cp TeCThl ¥ T.11.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Mogayas 1.

1. | Urenue u nepeBoj TEKCTA 6 6 OcHoBHas Beinonnenue IIpoBepka BBIIOJIHEHUS
Personalwesen nuteparypa:1,2 YIpaKHEHUH K MPAKTUUECKUX 3aaHH
OcBoeHME JEKCUYECKOTO MaTepHuaa. AOTIOJIHUTEIbHAA YpOoKam
AynupoBanue (o0llee HOHMMAHME, murepatypa: 3,4
MOMCK  ONpe/AeNIeHHOW HH(pOpMAaIHHy,

CIIyIIaHHe c MOCIIEAYFOIHM
00CYK/I€HHEM U aHAJIH30M).
I'oBopeHue: MoHonoruyeckas u
JiajoruuecKast peus: Termine
vereinbaren.

pedepupoBaHrue MPOYUTAHHOTO TEKCTa
Y BBIIOJIHEHNE TPAKTHUCCKUX 3aJaHni
o TEKCTY. Bemmonnenue
NPaKTUYECKOTO 33JaHUs Ha OCBOCHHE
MPOYUTaHHOTO.

I'pammaruka: Daten. Termine.
BrinonHeHne NpakTHIeCKUX 3alaHAi
Ha OCBOEHHE TPaMMaTHYECKOTO
MaTepHana.

2. | UreHue u nepeBox TEKCTa 6 6 OcHoBHas W3yuyeHue akTUBHOTO IIpoBepka BBIIOJIHEHUS
Handlungsfelder des nutepaTypa:l,2 cloBaps IPaKTHYECKUX 3aaHuUi
Personalmanagements JIOTIOTHUTEHAS
PaGora ¢  HOBBIM  JIGKCHYECKHM nuteparypa: 3,4
MaTepuaoM I10 TEKCTY.

AynupoBanue (oOmiee TOHHUMAaHUE,
MIOWCK  OMpeIeNeHHOoN HHpopManuy,
CITyIIaHHe c MOCIIEAYIOIIM
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00CY)K/IEeHUEM U aHAJII30M).

T'oBopenue: Mononoruueckas u
Jquanoruueckas peub: Personaltreffen
und Geschaftskommunikation.

AHHOTHPOBAaHHE MPOYUTAHHOTO TEKCTA
U BBIMOJIHCHNE MPAKTHYCCKUX 3a/1aHUiT
no Ttekcry (richtig oder falsch).
I'pammaruka: Zeitformen.
BeImoiHeHIE PaKTHYECKUAX 3aIaHui |
TECTa HA OCBOEHHE TIPAMMATHYECKOTO
MaTrepHaa.

Yrenue u nepesoj Tekcra Bedeutung 2 2 OcHoBHas Brimonnenue [IpoBepka BEITIOTHEHUS
von Fiihrungsstilen mateparypa: 1,2 MUCBMEHHOTO JIOM. MPAKTHICCKUX 3aIaHUH
OcBoeHHe JIGKCHYECKOTO MaTepuana mo AOIOIHHTCIbHAA 3aJlaHps 110 TCMC
TeMe. nuteparypa: 3,4
T'oBopenue: MoHooru4eckas u
JUANIOTHYECKas peyb:
pedepupoBaHre MPOYUTAHHOTO TEKCTa
1 BBIIOJTHEHHUE MPAKTHYCCKIUX 3aTaHUH.
I'pammaruka: Adverbien 2 2 OcHoBHast Boinonnenue IIpoBepka BBIIOJIHEHUS
BrimorHeHHE IPaKTHYCCKAX 3aJaHUH U mateparypa: 1,2 MTUCBMEHHOTO JIOM. MPAKTHICCKUX 3aIaHHH,
TECTa Ha OCBOCHHUE IPaMMaTHIECKOTO JIOTIOTHUTEITbHAS 3aJaHus TI0 TEMe MTUCHMEHHAs
MaTtepuana. sureparypa: 3,4 KOHTpOJIbHAs paboTa
I'pammaruka: Zeitformen Prépositionen 2 2 OcHoBHas Brmmonnenue MUCbMEHHAast KOHTPOJIbHAS
BrInonHeHne NpakTUYECKUX 3alaHuH 1 nuteparypa:1,2 MUCBMEHHOTO JIOM. paboTa o coaepKaHUIo
TECTa Ha OCBOEHHE IPaMMaTHIECKOTO JIOTIOJTHUTEIbHAS 3aJjaHus TI0 TeMe MOJTYJISI.
MaTepHaa. suteparypa: 3,4

18 18
Monayas 2.
UreHue u IepeBos TEKCTa 6 5 OcHoBHas Beinonnenue IIpoBepka BBIIOJIHEHUS
Klassische Fﬁhrungsstile nuteparypa:l,2 yIpaXHEHUH K MPaKTUYECKUX 3aaHUHI
OcBoeHHE JIEKCUYECKOTO Mmarepuala 1o JAOIIOJTHUTEIIbHAsA YpokaMm

teme. PedepupoBanue npounTaHHOTO U
BBHIITOJTHCHUE MPAKTUYCCKUX 3aJTaHUM
O TEKCTY.

AynmupoBanue (oOllee TOHUMAaHUE,
MOUCK OMpEIeNICHHON WH(pOpMaInHy,
CIlylIaHue c MOCIIEAYFOIIM
00CY)K/IeHHEM U aHAJIH30M).

nureparypa: 3,4

23




T'oBopenue: MoHooruueckas u
JIMaIOTUYeCKast Pedb:

BBINIOJTHEHHE TPAKTUYECKUX 3aJaHui
no teme: Kundendienst.

Urenue u nepeson Tekcta  Methoden
der Personalbeschaffung

Pabora ¢ HOBBIM  JIEKCHYECKHUM
Marepuanom o TEKCTY,
AHHOTUPOBAaHHE  MPOYUTAHHOTO U
BBIMIOJIHEHUE TMPAKTUYECKUX 3aJaHUN
O TEKCTY.

['oBopenue: MoHonoruueckas u
JTUAJIOTHYCCKAs PeYb:

BBIMOJIHCHHUE TPAKTUYCCKUX 33 JaHUI
0 TeMe:

Telefonieren

AynupoBanme (oOIlee TOHHUMAaHUE,
MOUCK  OMpe/eIeHHOW uHpOpMAIHH,
CIyILIaHue c MOCIIEAYFOIIM
o0cyXIeHueM u AHATM30M).
BplInosiHeHHE NPAaKTHIECKUX 3a/IaHHH.

OcHoBHas
nuteparypa:1,2
JIOTIOJTHUTENbHAs
nureparypa: 3,4

I/I3yquHe AKTUBHOT'O

clioBaps
Wortschatz

HpOBepKa BBITTOJTHCHHA
MPaKTUICCKUX 3aJlaHUu

I'pammaruka: Vergangenheit.
Zeitformen

BrinonHeHue npakTHuecKux 3aJaHuil U
TeCTa Ha OCBOEHHE I'PaMMaTHYECKOTO
Marepuasia.

OcHoBHast
nuteparypa:l,2
JIOTIOJTHUTEIIbHAS
nuteparypa: 3,4

Brimoninenne

IIHUCBMCHHOI'O IO0M.

3aaaHus 110 TEMEC

TECTHPOBAHUE Ha
matpopme Moodle

T'oBopenue: MoHonornyeckas u
JUaJIOTHYECKas peyb:

BBITMTOJTHEHUE IMTPAKTUYCCKUX 3a£[aHPIﬁ
0 TeMe:

Hilfe brauchen. Hilfe leisten. OcBoenue
JEKCHUUYECKOro MaTepuana IO TeMe.
AynupoBanue (oOmiee IMOHUMaHUE,
NOUCK HH(OpMalUWH, CIyImIaHue C
MOCIIEAYIOIUM obcyxeHneM u
aAHATM30M). Brimonnenue
IIPAKTUYECKUX 3aJaHUM 110 TEME.

OcHoBHas
nuteparypa:1,2
JIOTIOJTHUTEIbHAsI
mareparypa: 3,4

BremmoaHeHnue

IIHUCBMCHHOI'O IO0M.

3aaaHus 110 TEMEC

IIMCbMCHHAaA
KOHTPOJIbHAasA 3a4€THasA
pabota

10.

T'oBopenue: MoHosorHYeckas u
JINAJIOTHYECKAsl peyb:

3,8

OcHoBHas
sureparypa:1,2

BremmosaHeHnue

ITMCBMCHHOI'O TOM.

IMMCbMECHHAsA KOHTPOJIbHAsA
paboTa o coaepKaHUI0
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BBIITIOJTHEHUE ITPAKTUIECCKUX Sa,Z[aHI/Iﬁ
10 TEMEC!
Einladung.

JOTIOJIHUTENbHAS
muteparypa: 3,4

3agaHus 110 TEMEC

MOJIYJIS.

18

17,8

Bcero yacosn:

36

35,8
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MHWHOBPHAYKHU POCCHUU

®I'BOY BO «BAIIKUPCKUU T'OCYJAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT DKOHOMUKU, PUHAHCOB 1 BUSHECA

COJIEP)KAHUE PABOYEHN ITPOT'PAMMBI

TUCUUILTHHBI MTHOCTpaHHBIH S3bIK IS PO(ECCHOHAIBHON ICATEIbHOCTH (HeMeyKuil)

Ha 6 ceMecTp
O04YHOM PopmbI 00yUEHUs

Bun paéorsl

O0BbeM TUCIUNIINHBI

O6mas Tpygoemkocts auctuiuinabl (3ET / gacoB) 3/108
Y4eOHBIX 4acOB Ha KOHTAKTHYIO paboTy ¢ MperoiaBaTesieM:
JIEKIUI
MPAKTUYECKUX/ CEMUHAPCKUX 32
J1a00paTOPHBIX
IpyruXx (TPYIIOBasi, HHIUBUIyadbHas KOHCYJIBTANS U UHBIC BUIBI
y4eOHOI IeATeTbHOCTH, IPEIyCMaTPUBAIOIINE paOOTy 00yUarOIIUXCS C
npenozaasaresem) (PKP) 1,2
Y4eOHBIX 4acOB Ha CaMOCTOATEIbHYIO paboTy obydaromuxcs (CP) 20,8
Y4eOHBIX 9acOB Ha MOJTOTOBKY K
sKk3aMeny/3adery/muddepennupoannomy 3adety (KoHTpouip) 54

®opma(bl) KOHTPOJIS:
DKk3aMeH 6 cemecTp
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dopma u3yueHus: MaTepuaioB: JEKIUH,

dopma TEeKyIIEero

OcHoBHas " KOHTPOJIA
TPaKTHHECKHC SAHATHA, CCMUHAPCKUC JIOTIOJIHUTEIIbHAS 3anaHus 1o yCIIEBAEMOCTHU
No 3aHATHUSA, 1a00paTOpHBIE PabOTHI, e N
0 patypa, CaMOCTOATEIIbHOMN (KOJIIOKBUYMBI,
Tewma u conepxanue camocTosTellbHas pabora u
n/n peKomMeHayemas pabote KOHTPOJIbHBIE
TPYJIOEMKOCTbH (B Yacax)
CTyJieHTaMm (Homepa CTYJICHTOB paboTHI,
U3 CIIUCKA) KOMIIBIOTEPHBIE
JIK I[MTP/CEM JIP CP TeCTHl 1 T.I1.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Monayas 1.

1. | Urenue u nepeson tekcta Methoden 4 3 OcHoBHas Yrenwue, BeimonHeHne | [IpoBepka BBIMONHEHHS
der Personalbeschaffung nuteparypa:1,2 JIOM. 3aJlaHus 110 IIPaKTUYECKUX 3aJaHU
OcBoeHHE JIEKCUYECKOT0 Marepuaia o AOIOIHUTEIbHASL TEMC
Teme. PedepupoBaHue NPOYNTAHHOTO mreparypa: 3,4
TEKCTa U BBINOJIHEHUE IPAKTUUECKUX
3alaHUH 110 TEKCTY.

I'oBopenue: MoHonoruveckas u
JTMaJIorn4ecKas pedb:

BBINIOJTHEHHE TIPAKTUYECKUX 3a/IlaHUH 110
TeMe:

Personalmanagement

AynupoBanue (oOmee MOHMMaHUE,
MOUCK  OMpEZETIeHHOH WH(OpMaluy,
CITyIIaHue c TIOCJIETY FOLITM
00CY)KICHUEM U aHATTU30M).
BrinonaHeHne npakTUYecKuX 3aaHuil 1o
TEMe.

2. Yrenue u nepesos Tekcta  Vorgehen 4 3 OcHoBHas Wzyuenne aktuBHOrO | IIpoBepka BBIIOTHEHUS
bei der Personalbeschaffung nauteparypa:l,2 BOKaOyJsipa MPaKTUYECKUX 3aJaHuH.
OCBOGHHE JIGKCHYECKOTO MaTepHala 1o JIOTIOJTHUTEbHAsI YreHue, BBITOJHEHHE
TeM€. aHHOTUPOBAHUE MPOUYUTAHHOTO nureparypa: 3,4 ZOM. 3a/{aHus 110
TEKCTAa W BBIIIOJIHEHUE MPAKTHYECKUX TeMeE
3a/laHul 110 TEKCTY.

I'oBopenue: MoHonoruyeckas u
Jajoruueckas peus: Besprechung
BBINIOJTHEHHE TIPAKTUYECKUX 3a/IaHHH 110
TEME:

Geschiftspartner

AymipoBanue  (oOuiee  TIOHMMaHHe,
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MOMCK  OMpPEACNCHHONH  HH(pOPMAIHH,
CITylIaHHe c MOCIE Y OLIIM
00CYXJICHUEM 1 aHATIM30M).
BeInonHeHe NPakTHICCKUX 3a/IaHU# 0
TeMe.

I'pammaruka: Passiv. Prépositionen der
Ort und Zeit

BolnonHeHne NpakTUYECKUX 3a1aHUl U
TECTa Ha OCBOCHHUE IPaMMaTHIECKOTO
Marepuana.

OcHoBHas
nuteparypa:1,2
JOTIOJTHUTENbHAS
nureparypa: 3,4

BrimonHeHnue
MHUCHBMEHHOTO J0M.
3aJIaHus 110 TeME

TECTUPOBAHKE Ha
mwiatdopme Moodle

16

10

Monayas 2.

UreHue u IepeBo]] TEKCTa
Mitarbeitermotivation

OcBOEHHE JICKCHYECKOTO MaTepuaia o
Teme. PedepupoBaHue NPOYNTAHHOTO
TEKCTAa ¥ BBIMOJHCHUE TMPAKTHUCCKUX
3alaHuH 110 TEKCTY.

I'oBopenue: MoHonoruveckas u
Jranorudeckas peds: discussion,
BBIMOJIHEHHE MPAKTUYCCKUX 33 JaHUN 10
TeMe:

Bewerbung

AynupoBanue (oOmee MOHMMaHUE,
MOWCK  OTpENeNeHHOH  HMH(pOpMAaIm,
CITyIIaHUe c MTOCTIC Y FOLITIM
00CY>KICHHUEM U aHAJIH30M).
BelnosiHeHUE NpakTUYECKUX 3aJaHUM 10
TEeME.

OcHoBHas
muteparypa:1,2
JOTIOJTHUTENbHAS
nureparypa: 3,4

YreHue, BLITOTHEHHE
JIOM. 3aJlaHHs 10
TeEME

[TpoBepka BBITIOTHEHUS
MPaKTHYECKNX 3a/1aHHH.

I'oBopenue: MoHonoruyeckas u
JUanornieckas peus: Besprechung
BBITIOJTHEHUE TMTPAKTUYCCKUX 3a£[aHPII71 1o
TEME:

Bewerbungsgespriche,
Personeneigenschaften

AymupoBanue  (oOmiee  TOHMMaHMe,
MOMCK  OMpEACNCHHONH  MH(pOpMAaLHH,
CITyIIaHUE c MOCJIE/TY FOLITM
00CyXJIeHUEM U aHAIIH30M).
BrinosHeHne nmpakTHYecKuX 3aaHui 1o
TEMe.

OcHoBHas
nuteparypa:1,2
JIOTIOJTHUTEbHAsI
nuteparypa: 3,4

W3yuyeHue akTUBHOTO
BOKaOyJsipa

IIpoBepka BbINOITHEHUS
IPAKTUYECKUX 3aJaHUM.
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I'pammatuka: Zeitformen in Aktiv und 8 4,8 OcHoBHas Beimonnenue TECTUpOBaHHE Ha
Passiv aurteparypa:1,2 MHCBMEHHOTO JIOM. mwiatdopme Moodle
BeInosnHeHe NpakTHIECKUX 3aIaHUi U JIOTIOJTHUTENbHAS 3a/IaHUs [0 TeMe
TecTa Ha OCBOCHHE IPaMMAaTHYECKOTO autepatypa: 3,4
MaTepuana.

16 10,8
Bcero yacos: 32 20,8
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MHWHOBPHAYKHU POCCHUU

®I'BOY BO «BAILIKMPCKUN T'OCYJIAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT 9KOHOMUKU, PUHAHCOB 1 BUSHECA

COJIEP)KAHUE PABOYEHN ITPOT'PAMMBI

JTMCIUILTHHBL THOCTpaHHBIN SI3BIK JUTS IPO(ECCHOHATIBHOM ACATEILHOCTU (HeMeyKuit)

Ha 3 Kypc
3204HOM (hOpMBI O0yUECHHS

Bua padorsl

O0BbeM TUCHUIIINHBI

O6mas TpynoemkocTs auctuiuinabl (3ET / gacoB) 4/144
Y4eOHbBIX YacOB Ha KOHTAKTHYIO paboTy C MperoiaBaTelieM:
JEKIHN
MIPAKTUYECKUX/ CEMHHAPCKHUX 12
1a00paTOPHBIX
Apyrux (TpynoBasi, HHIUBUIyalIbHAsl KOHCYJIbTAIIUS ¥ MHBIC BUJIbI
y4eOHOM JIEATSIBHOCTH, MTPEIyCMaTPUBAIONINE PA0OTy 00YUYaIOIINXCS C
npenoaasaresieM) (PKP) 0,2
Y4eOHBIX 4acOB Ha CaMOCTOATEIbHYIO paboTy obyuaromuxcs (CP) 127,8
Y4eOHBIX 4acOB Ha MOATOTOBKY K
sKk3aMeny/3auery/muddepennupoBannomy 3avery (KonTposns) 4

®opma(bl) KOHTPOJIS:
3auer 3 kypc (ceccus 2, ceccust 3)
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<D0pMa HN3YUYCHUA MaTCPpUAJIOB: JICKIIUHU,

dopma TeKyIIero

OcHoOBHas " KOHTPOJIA
TIpaKTHICCKUC SAHATIA, CCMUHAPCKHC JOIIOJIHUTEIBLHAS 3agaHus 1o YCIIEBAEMOCTH
No 3aHATHUSA, Ta00paTOpHBIE PadOTHI, e .
0 patypa, CaMOCTOATEIIbHOM (KOJUTOKBUYMBI,
Tema u conepxanue camocTosTelbHas pabora u
n/n pEeKOMeHtyemast pabote KOHTpPOJIbHBIE
TPYIOEMKOCTH (B Yacax)
CTyACHTaM (HOMCpa CTYACHTOB pa6OTI)I,
U3 CIIUCKA) KOMIIBIOTEPHBIE
JIK I[MTP/CEM JIP Cp TeCThl ¥ T.11.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Monayas 1.

1. UreHnue u nepeBo] TEKCTa 2 10 OcHoBHas Beinonnenue IIpoBepka BbIIOIHEHUS
Personalwesen nuteparypa:1,2 YOpaXHEHUH K MPAKTUUECKUX 3aJJaHUH
OcBoeHME JEKCUUECKOI0 MaTepuaa 1o AOIOJIHATEIbHAA YpOokaMm
TeMe. muteparypa: 3,4
AynupoBanue (oOmee TOHMMaHUE,

MOUCK  OMNpEeJeNeHHON uH(opMaluy,
CIyIlIaHue c MOCIIEAYFOLIM
00CYXJICHUEM 1 aHATIH30M).
I'oBopeHue: MOHOJIOTUYECKast u
JIMajIornuecKast peus:
Personenbeschreibung, pedepuposanne
MIPOYUTAHHOTO u BBITIOJTHEHHE
MPAaKTHYECKUX 3aJaHuid. BrimonHeHune
MIPAaKTHYECKOTO 3aJaHusl Ha OCBOCHHE
MIPOYUTAHHOTO.

I'pammaruka: Daten. Termine.
BeimonHeHe TPaKTHYECKUX 3alaHni
Ha OCBOCHHUE I'PAMMaTHYECKOTO
Marepuaia.

2. UreHue u nepeBos] TEKCTa 2 10 OcHoBHas H3yueHne akTUBHOIO IIpoBepka BBIIOJIHEHUS

Handlungsfelder des nutepatypa:l,2 caoBaps IPaKTHYECKUX 3aaHuUi
Personalmanagements JIOTIONHUTENbHAS
Pabota ¢ HOBBIM JIEKCHYECKUM nureparypa: 3
MaTepuaioM I10 TEKCTY.
AynmupoBanue (oOmiee TMOHWMAaHHE,
MIONCK  OTIPeNeNIeHHONH HMH(OpMAIHH,
CITyIIaHue c MOCIIEAYOIIM
00Cy>XKI€HHEM U aHATH30M).
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I'oBopenue: MoHonoruueckas u
IHUAJIOTUYECKAs peus: Termine
vereinbaren und Gespriche fiihren.
AHHOTHUPOBAHUEC MNPOYUTAHHOTO TCKCTa
1 BBIMNOJHCHHUC TMPAKTUICCKUX 3a)1aH1/1171
mo Tekcty (richtig oder falsch).
I'pammatuka: Gegenwart. Zeitformen.
BrlnosnHeHue NpakTUYeCKUX 3aJaHuil u
TE€CTa HAa OCBOCHHE TI'paMMaTHYCCKOTO
MaTepuaia.

UreHue u nepeBos] TEKCTA

Bedeutung von Fiihrungsstilen
OcBoeHMe JTeKCUYECKOro MaTepualia 1mo
TeMe.

l'oBopenue: MoHonoruueckas u
JTHATIOTHYECKAs PeYb:

pedepupoBaHHe MPOYUTAHHOTO TEKCTa
Y BBINOJTHCHHUE MTPAKTUUCCKHUX 3aaHHM.

10

OcHoOBHas TuTeparypa:
1,2

JOTIOJTHATENbHAS
guTeparypa: 3

Brimonaenne
MMMCHEMEHHOTO JIOM.
3aJlaHMs 110 TEME

MIICbMEHHAst KOHTPOJIbHAS
paboTa 1o comepKaHuio
MOJTYJIA.

30

Monyas 2.

UreHue u IepeBo]] TEKCTa

Klassische Fiihrungsstile
OCBOEGHHE JICKCUYECKOTO MaTepHaa 1o
Teme. PedeprpoBanue NpOYUTAHHOTO U
BBIMOJIHEHHE MPAKTUICCKHUX 3aaHHUM.
AynupoBanue (oOmiee TOHMMaHUE,
MOWCK  OTIpPENeNICHHONH HMH()OpMAIHH,
CITyIIaHUe c TOCTIE Y FOIITIM
00CY)KICHUEM U aHATTU30M).
l'oBopenue: MoHonoruueckas u
JTHATTIOTHYECKAS PeYb:
BBIMOJIHCHHE MPAKTHYSCKUX 3aJaHHi
mo teme: Kundenberatung.

30

OcHoBHas nuTeparypa: 1
JIOTIOJTHUTENbHAS
maTeparypa: 3

Brmonaenne
YOpPaXHEHUH K
ypoKam

[IpoBepka BEITOTHEHHA
MIPAaKTHYECKHX 3aTaHUN

Yrenue u nepeson Tekcta  Methoden
der Personalbeschaffung

PaGota ¢ HOBBIM  JIGKCHYECKHM
MaTepHaIoM, AHHOTHPOBaHUE
MIPOYUTAHHOTO TEKCTa W BBINOJHEHHE
MPaKTUYECKUX 3aJaHUM.

I'oBopenue: MoHonoruyeckas u

30

OcHoBHas nuTeparypa: |
guTeparypa: 3

N3yueHue akTMBHOIO
croBapsi

OVK

«IHOCTpaHHBII
SA3BIK)

IIpoBepka BBINOTHEHUS
MPaKTUYECKUX 3aaHUI
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JIMaJIorn4ecKast pedb:

BBITIOJTHEHHE 3a/IaHUH 110 TEMe:
Telefonieren

AymupoBanue (obuiee TNOHMMAaHHE,
MIOUCK  OMpEeJeNIeHHONH uH(OopManuy,
ClTyIaHue c MOCJIEAYFOLIM
00CY)KICHNUEM U aHATIN30M).
BrelnonHeHue MNpakTUUECKUX 3aJaHui
10 TEME.

Urenue u nepesos Tekcta  Vorgehen
bei der Personalbeschaffung

PaGora ¢  HOBBIM  JIEKCHYECKUM
MaTepUaIoM o TEKCTY,
aHHOTHPOBAHME IMPOYUTAHHOIO TEKCTa
U BBINIOJTHEHUE NMPAKTHYECKUX 3aaHU.
I'pammaruka: Aktiv und Passiv
BrImonHeHne NpakTUYECKUX 3aJaHUN U
TECTa HA OCBOEHUE IPaMMaTHYECKOTO
MaTepHana.

37,8

OcHoBHas muteparypa: 1,
JOTIOJTHATENbHAs
muTeparypa: 3

Brimonaenne
MMMCHEMEHHOTO JIOM.
3alaHMs 110 TEME

TecTupoBaHue

MIICbMEHHAst KOHTPOJIbHAS
paboTa 1o comepKaHuio

MOJIYJIS.

97.8

Bcero uyacos:

12

127,8
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MHWHOGBPHAYKHU POCCHUU

®I'BOY BO «BAUIKUPCKUU TOCYJAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT DKOHOMUKU, PUHAHCOB 1 BUSHECA

COJIEP)KAHUE PABOYEM ITPOT' PAMMBI

JTMCIUILTHHBL THOCTpaHHBIN SI3BIK JUTS IPO(ECCHOHATIBHOM ACATEILHOCTU (HeMeyKuit)

Ha 4 Kypc
3204HOM (HOpMBI O0yUECHHS

Buna pa6otbl

O0beM TUCHUNIINHBI

O6mmas Tpygoemkocts aucturuinabl (3ET / gacoB) 1/36
Y4eOHBIX YacOB Ha KOHTAKTHYIO PaboTy C MPEIoIaBaTesem:
JIEKIIUI
MPAKTHYECKUX/ CEMHUHAPCKUX 6
1a00paTOPHBIX
npyrux (TPyIIoBas, MHIUBUIyalIbHAS KOHCYJIbTALUsS U UHBIC BUIBI
y4eOHOM JesATENHHOCTH, IPEAYCMATPUBAIOIINE pabOTy 00YUaAIOIIUXCS C
MIPENO0/IaBaTeIIeM) 1,2
Y4eOHBIX 9acOB Ha CAMOCTOATEIbHYIO padoTy ooydarommxcs (CP) 19,8
Y4eOHbBIX YacOB Ha TOJATOTOBKY K
sKk3aMeny/3auery/muddepennnpoBannomy 3adety (KoHTposip) 9

®opma(bl) KOHTPOJIS:
Ok3ameH 4 kypc 2 ceccus
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dopMa n3ydeHUst MaTEpUAJIOB:

dopma TeKyIIero
JICKIUHA, ITPAKTUYCCKUEC OcHOBHas 1
KOHTPOJIA
3aHATHA, CCMUHAPCKUE AOIOJHHATCIIbHAA
yCIIEBaEMOCTH
3aHATHUS, 1a00paTOpHBIE JmTeparypa, 3aanus 1o (KOJTOKBHY MBI
Tema u conepxanue paboThI, CAMOCTOSTENILHAS peKOMeHTyeMast CaMOCTOSATEIIbHOMN KOHT onbzme,
paboTa U TpyI0EMKOCTh (B CTyACHTaM paboTe CTyACHTOB a%OTH
Jacax) (Homepa u3 P ’
KOMITIbKOTCPHBIC
JIK | TIP/CEM | JIP | CP crmcia) TECTBI 1 T.11.)
2 3 4 ) 6 7 8 9
Monayas 1.
Urenue u nepesoy tekcta Methoden der 4 10 | OcHoBHas YteHue, BHIIOIHECHIE Iposepka
Personalbeschaffung muteparypa:l,2 JIOM. 331aHUs 110 TeMe BBINOJIHEHUSA
OcBoeHHE  JICKCHMYECKOTO  MaTepuaja [0  TeMe. JOIIOJIHUTENbHASA IPaKTHYECKHUX
AHHOTHPOBAHME MPOYUTAHHOIO TEKCTAa M BBIIOJIHEHUE nureparypa: 3,4 3a/[aHuH
NPaKTUYECKUX 3aJaHUM 110 TEKCTY.
I'oBopenue: MoHonoruueckas 1 AUaJIoru4ecKas peyb:
Besprechungen
BBINIOJTHEHHE TIPAKTUYECKUX 3aJIaHUH 110 TeMe:
Geschéftspartner
AynupoBanue (o0miee MOHMMaHHUE, MOWUCK ONpPEIeIeHHOU
uH(pOpPMaNUY, CIyLNIaHHE ¢ MOCIEeIYIOIMM OOCYKACHUEM H
aHATM30M).
BrInoJIHeHHE IPAKTHYECKHUX 33IaHHMIl 10 TeMe.
I'pammaruka: Priapositionen. Zeitformen in Aktiv und 2 9,8 | OcHoeHas Wzydenne akTHBHOTO IIposepxka
Passiv. auTeparypa:1,2 BOKaOyJsipa BBITIOTHEHUS
BrInoyHeHHe NPaKTHYECKHUX 33/IaHUIl U TECTa Ha OCBOCHHE JOTIOJTHATENbHAs MPAKTHIECKHUX
IPaMMAaTHYECKOTO MaTepHaa. auteparypa: 3,4 3a1aHHi
Bcero yacos 6 19,8
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4.1 Hepeqeﬂb KOMIIeTEeHIIHIi C YKa3aHUuEM 3Tall0OB UX (l)OpMHpOBaHI/Iﬂ B IIpouecce 0CBOCHUA 06pa30BaTeJ’[LHOﬁ nmporpaMmmal. Onucanue

4, DoH/1 OLIEHOYHBIX CPEJCTB MO JUCHUIIHHE

nokasareJieil 1 KpuTepueB OLlEHUBAHUS KOMIIETEHIMII HA Pa3/IMYHbIX ITaNaxX UX (JOPMUPOBAHUS, ONIUCAHHE IIKAJ OLlEeHUBAHUSA

OK-4 cnocoOHOCTBIO K KOMMYHHKallUH B YCTHOﬁ 1 TUCHMEHHOM (bopMax Ha PyCCKOM M MHOCTPAHHOM A3BIKaX JIA pEIICHUSA 3aJa49 MEKIINYHOCTHOT'O

U MEXKKYJIBTYPHOTO B3aUMOJICHCTBUS
Jlnsi 3a4era

Jtan (ypoBeHb)

IInanupyemsie pe3y/ibTaThl
o0yueHust

Kpurtepuu onieHuBaHus pe3yibTATOB 00y4eHUs!

(ypoBeHb)

1. OCHOBHYIO TEPMHUHOJIOTHIO
1o MPOQUITIO MOATOTOBKH Ha
WHOCTPAaHHOM SI3bIKE;

2. OCHOBBI  TIE€PEBOJIA;
JIEKCHYECKUE U TPaMMaTHIECKUE
crnocoObl  nepedpasupoBaHus U
aJlanTalliy TEKCTa MPH MEPEBO/IC

TECPMHUHOJIOTUHA 1O HpO(l)I/IJ'IIO IIOATOTOBKH
HA UHOCTPAHHOM SI3bIKE;

00 OCHOBax MepPeBO/Ia; JIEKCUYECKUX U
rpaMMaTHYeCKHX CIocodax
nepedpazupoBaHus U aJanTaluy TEKCTa
MIPH MIEPEBOJIE C MHOCTPAHHOTO SI3bIKa HA
PYCCKUI.

O0CBOEHUS (moxazarenu JOCTHKEHUS
He 3aurteno 3auTeHo
KOMIIEeTEeHIIUH 3aJJaHHOTO YPOBHS OCBOCHUS
KOMITETCHITHH)
[TepBsiii aTan 3HaTh: ®parmMeHTapHbIe TPEICTABICHUS O CdopmupoBaHHbIe, HO COJIEpIKaIIHe

OTIeNbHBIC TIPOOENTBl  TPEACTABICHUS O
TEPMUHOJIOTHH O MPOIIIIO MOTOTOBKH
Ha UHOCTPAHHOM S3BIKE;

00 OCHOBaX MepeBOAA; TEKCUUECKUX U
rpaMMaTHYECKHX crocodax
nepedpa3upoBaHus U aJanTalul TeKCTa
IIPU TIEPEBOJIE C MHOCTPAHHOTO SI3bIKA Ha

(YpoBeHb)

1. npaBUIILHO UCTOJIB30BATH
OCHOBHYIO TEPMUHOJIOTHIO IO
PO UITIO TTOATOTOBKH.

2. IOHUMATh U NEPEBOAUTH Ha
PYCCKUH SA3BIK COJEPKAHUE
TEKCTOB MO MPODUITIO
MOJTOTOBKH HA HHOCTPAaHHOM
SI3BIKE;

WCIIOJIb30BaTh OCHOBHYIO TEPMHHOJIOTHIO
M0 MPOQHITIO MOATOTOBKH;

MMOHUMATh U MEPEBOJIUTH HA PYCCKUI
SI3BIK COZIEpKAHKE TEKCTOB MO MPO(HITIO
MOJArOTOBKHA HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE;

C HHOCTPAaHHOIO s3bIKa Ha PYCCKUH.
PYCCKHH.
Bropoii oran YMers: @parMeHTapHbIE YMEHHUS IPABUIIBHO B nenom ycnemHoe, HO coaeprKaiiee

OTJeNbHBIC TIPOOEITBl YMEHHE MTPABUIIHLHO
UCIMOJIb30BAaTh OCHOBHYIO TEPMHHOJIOTHIO
10 MPOQUITIO MOATOTOBKH;

MOHUMATh U IEPEBOJIUTH HA PYCCKUI
SI3BIK COJIEPKAHNE TEKCTOB 10 TIPOQHITIO
MOJrOTOBKHM HA MHOCTPAHHOM S3BIKE
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Tperuii atan

Braners:

@®parMeHTapHOE BIIAJICHUE

B nenom ycneurnoe, HO

(YpoBeHb)  HaABBIKAMH YCTHOTO U HABbIKAMU YCTHOTO U MUCbMEHHOTO coJieprkaliee OTAeIbHbIEC TPOOEIIbI
MICbMEHHOTO TIEPEBOJIa TEKCTOB | MEPEBOAA TEKCTOB MO POQHITIO BJIa/ICHNE HaBbIKaMH YCTHOTO U
Mo MPO(UITI0 MOJTOTOBKHU C MOJATOTOBKU C MHOCTPAHHOTO SI3bIKA Ha MUCHEMEHHOTO MePeBO/Ia TEKCTOB 110
MHOCTPAHHOI'O S13bIKA HA PYCCKUM | PYCCKHI SI3bIK npo U0 TOATOTOBKHA C HHOCTPAHHOTO
SI3BIK. A3bIKa Ha PYCCKUM SI3BIK
Jns a3x3amMena
IInanupyembie Kpurtepun oneHuBaHus pe3yaibTaTOB 00y4eHUs!
Jran pe3yJbTaThl 00y4eHHUs
(YpoBeHb) |(TIOKa3aTeNN JOCTUKEHUS 2 3 4 )
O0CBOCHUS 3aJJaHHOTO YPOBHS «HEYT0BJIETBOPUTEIbHO» | «y0BJIE€TBOPUTEIbHHO «X0pOoLIOo» «OTJIMYHO»
KOMIIeTEeHIIMH | OCBOCHHMSI KOMIIETEHIIMH )
[TepBsiit aTan 3HaTh: @dparmMeHTapHbIC Henonueie Cdopmuposannsie, | ChopmupoBaHHbIE
(ypoBeHb) | 1. oOCHOBHYIO IIPEJICTaBICHUS O IIPEJICTaBICHUS O HO cojiepKalue CUCTEMAaTUYECKUE
TEPMHHOJIOTHIO TIO TEPMHUHOJIOTHH 10 TEPMHUHOJIOTHH 110 OTJIeIbHbBIE MPEJICTaBICHUS O
MPOQUITIO TOATOTOBKK | MPOGUITIO TOATOTOBKY HA | MPOQUIIO TOATOTOBKU | TIPOOEITBI TEPMHHOJIOTUH T10

HA HHOCTPAHHOM WHOCTPAaHHOM SI3BIKE; HA MHOCTPAHHOM S3bIKE; | IPEACTaBICHUSI O | Mpoduito
SI3BIKE; 00 OCHOBaXx IEPEeBOAA; 00 OCHOBax MepeBo/ia; | TSPMHHOJIOTHH [0 | TTOJATOTOBKH Ha
2. OCHOBBI MIEPEBOJIA; | JIEKCHUECKHUX U JIEKCUYECKUX U npoduiro WHOCTPaHHOM
JICKCUYCCKUC U TpaMMaTHYCCKUX TpaMMaTHYCCKUX IIOATOTOBKH HaA SA3BIKE,
rpaMMaTHYeCcKue crocobax crocobax WHOCTPAaHHOM 00 ocHOBax
CTIIOCOOBI nepedpa3upoBaHus U niepedpazupoBaHus 1 SI3BIKE; nIepeBo/Ia;
nepedpazupoBaHus 1 | aAaNnTalyy TEKCTa MpU aJanTaluy TeKCTa Ipu | 00 OCHOBAx JIEKCUYECKHUX U
aJIanITalliy TEKCTA TP | TIEPEBOJIE C MHOCTPAHHOTO | TIEPEBOJIE C nepeBo/Ia; rpaMMaTHYECKUX
MEePEeBOJIE C S3bIKa Ha PYCCKHUHU. WHOCTPAHHOTO SI3bIKA HA | IEKCUYECKUX U crocobax
MHOCTPAHHOTO sI3bIKa PYCCKUI. rpaMMaTHYE€CKUX nepepazupoBaHus
Ha PYCCKUH. crocobax U aJianTanuu
nepedpa3upoBaHus | TEKCTA IPH
U aJIanTanun nepeBoJie ¢
TEKCTa Ipu HWHOCTPAHHOT'O
nepeBoJie C SI3BIKA HA PYCCKHIA.
WHOCTPAHHOTO
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A3bIKa HA PYCCKHM.

Bropoii atan YMeTs: ®parmenTtapubie ymenus | B uenom ycneninoe, Ho | B menom CdopmupoBanHoe
(ypoBenb) | 1. mpaBuUIIBHO IIPaBWJIbHO MCIIOJb30BaTh | HE CUCTEMATHUECKOE YCHEIIHOE, HO YMEHHE NPaBUIBHO
HCII0JIb30BaTh OCHOBHYI0 TEPMUHOJIOTHIO | YMEHHUE NIPABUIBHO cozeprkaiiee UCIIOJIb30BATh
OCHOBHYIO 10 PO TOATOTOBKHY; | UCTIOIB30BATh OTJIE/IbHbBIE OCHOBHYIO
TEPMHUHOJIOTHIO T10 IIOHMMATh U IEPEBOIUTH OCHOBHYIO po0esbl yMEHUsI TEPMHUHOJIOTHIO 110
npoQIII0 TOATOTOBKU. | HA PYCCKHUH SI3BIK TEPMHUHOJIOTHUIO 10 IIPaBUWJIbHO npouIIIo
2. IoOHUMaTh U COJIEp’KaHUE TEKCTOB I10 npo¢WI0 NOATOTOBKH; | UCIOJIb30BaTh IOJTOTOBKH;
NIEPEBOJUTH HA pOo(dUITIO TOJrOTOBKY Ha | IOHUMATh U OCHOBHYIO HNOHUMATh U
PYCCKHI A3BIK MHOCTPaHHOM SI3BIKE; IIEPEBOJUTH HA PYCCKUM | TEPMHHOJIOTHIO 10 | IEPEBOJUTH HA
CoJIep’KaHue TEKCTOB A3BIK COZIEpKAHUE npoduito PYCCKHII SI3bIK
10 NpopUII0 TEKCTOB MO MPOPHIIIO IIOATOTOBKHY; coJlepyKaHue
[IOATOTOBKH Ha [IOJITOTOBKU Ha MIOHUMATh U TEKCTOB 10
UHOCTPAHHOM $I3BIKE; MHOCTPaHHOM SI3bIKE; IIEPEBOJUTH Ha npoduIIto
PYCCKHI A3BIK HOJFOTOBKU Ha
coJlepiKaHue MHOCTPaHHOM
TEKCTOB IO A3BIKE;
npopuIIo
MOJATOTOBKU Ha
MHOCTPaHHOM
A3BIKE;
Tperuii oTan Bnaners: @®parMeHTapHOe BiageHue | B nenom ycremuoe, Ho | B nenom Ycnemnoe u
(YpoBEHb) HaBBIKAMU YCTHOT'O U HaBbIKaMU YCTHOTO U HE CUCTEMaTU4eCKOe YCHEIIHOE, HO CHUCTEMAaTHYEeCKOe
MUCBbMEHHOTO IIEPEBOJA | MUCBMEHHOTO NEPEBOIA IIPUMEHEHNE HAaBBIKOB | COJEpIKallee IPUMEHEHHE
TEKCTOB 10 MPOPUITIO TEKCTOB IO MPOPUITIO YCTHOTO U OTJIEebHbIE HaBBIKOB YCTHOTO
MOJITOTOBKHU C MOJATOTOBKH C MUCbMEHHOTO NEpeBosia | MpoOesbl Y IIICbMEHHOT O
MHOCTPAHHOI'O S13bIKAa HA | HHOCTPAHHOTO SI3bIKa Ha TEKCTOB 1O MPOPUITIO MpUMEHEHNE MepeBo/ia TEKCTOB

PYCCKHUI SI3bIK.

PYCCKUH S3BIK.

MOJATOTOBKH C
WHOCTPAHHOTO SI3bIKA Ha
PYCCKUH S3BIK.

HaBBIKOB YCTHOTO
U IIMCBMCHHOTI'O
nepeBo/ia TEKCTOB
0 MPOQPHITIO
MOJITOTOBKH C
WHOCTPaHHOTO

10 PO HITIO
MOJATOTOBKH C
MHOCTPaHHOI'O
A3BIKA HA PYCCKUI
SI3BIK.

38



A3bIKA HA PYCCKUM
A3BIK.

IIK-2 - BnageHueM pa3aMYHBIMH CIOCOOAMH pa3pelieHUs] KOH(MIUKTHBIX CUTyallMid HpU MHPOSKTUPOBAHWU MEXKIMYHOCTHBIX, TPYINIOBBIX H
OpraHU3alMOHHBIX KOMMYHHUKAIIMI HA OCHOBE COBPEMEHHBIX TEXHOJOTUM YIIPaBICHUS IEPCOHATIOM, B TOM YHUCJIE B MEXKYJIBTYPHOU cpejie

st 3agera

Jrtan (ypoBeHb)
OCBOEHHS
KOMIIeTeHI[HH

[Lnanupyemble pe3yJibTaThI
o0yueHust
(TokazaTenu JOCTHKCHUS
3aJIaHHOTO YPOBHS OCBOCHUS
KOMITCTCHITHH)

Kpurepun oneHuBaHusi pe3yJbTaTOB 00yUYeHHs

He 3auTeno

3auTeHo

[TepBblii aTan
(ypoBeHb)

3HaTh:

1. peueBbie hopMyITBI ISt
paspelieHns KOHQIUKTOB Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE;
TpeOOBaHUs K peueBOMY U
SI3LIKOBOMY O(hOpMIICHUIO
YCTHBIX U TUCbMEHHBIX
BBICKa3bIBaHUI C yU4ETOM
crieln (UK MEXKYIbTYpHOU
cpensl,

@parmMeHTapHbIE IPEICTABICHUS O
peueBbIX popMynax i pa3pemeHus
KOH(JIMKTOB Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE;
TpeOOBaHUSAX K PEYEBOMY U SI3BIKOBOMY
0(OPMIICHHIO YCTHBIX U MTUCHbMEHHBIX
BBICKA3bIBAaHUI C y4ETOM CIIELIU(PUKU
MEXKYJIbTYPHOU CPENBbI,

CchopmupoBaHHbIe, HO coJepKale
OTIeNbHBIC TIPOOENTBl  TPEACTABICHUS O
peueBbIX GopMyax i pa3perieHus
KOH(JIMKTOB Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE;
TpeOOBAHUAX K PEUEBOMY U A3BIKOBOMY
0(OPMIIEHHIO YCTHBIX U MHUCbMEHHBIX
BBICKa3bIBaHUI! ¢ yueTOM crienupuKu
MEXKYJIbTYPHOU CPENBI;

Bropoii oran
(YypoBeHb)

YMmerts:
1. npaBUIIBHO UCTOJIB30BATH
(hopMyIIBI pe4eBOro STUKETA B
3aBUCUMOCTH OT
npodeccnoHaTEHOTO KOHTEKCTa
oO01IEeHS;
2. yUUTHIBATh COITMOKYIBTYPHBIC
peavii U MEXKYJIbTYPHBIE

®parMeHTapHble YMEHUS TPABUIHHO
HCII0JIb30BaTh (DOPMYJIBI PEYECBOTO
ATHKETA B 3aBUCUMOCTHU OT
POoeCCHOHAIBHOTO KOHTEKCTA
OO0ILIEHNS;

YUYUTBHIBATh COLMOKYJIBTYPHBIE pEauud U
MEXKYIbTypPHBIE paznuuus npu
OCYIICCTBJICHHUN KOMMYHUKaIIUH Ha

B nenom ycnemHoe, HO copepkalee
OTJIeNbHBIE IPOOEITBI YMEHUS
UCMOJIb30BaTh (POPMYJIBI PEYEBOTO
ATHKETA B 3aBUCUMOCTHU OT
po¢eCCHOHATBHOTO KOHTEKCTA
OOILIEHHNS;

YUUTBIBaTh COLMOKYJIbTYPHBIE PEATIUU U
MEXKKYJIbTYPHbIE pa3Iuyius pu
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pa3Iu4Ms [Py OCYIIECTBICHUU
KOMMYHUKAaIlUXA HA
WHOCTPAaHHOM SI3bIKE.

HHOCTPAaHHOM A3BIKC

OCYHICCTBJICHNHN KOMMYHHUKAIIMX Ha
HHOCTPAHHOM S3bIKC

Tpetuii atan

Bnanets:

CDparMeHTapHoe BJIaICHHUEC HaBbIKaMU

B nenom YCIIEOIHOE, HO COACPKaIICe

(ypoBeHb) 1. HaBBIKAMU TPUMEHEHUS IIPUMEHEHUS HUHOCTPAHHOI'O S3bIKA B OTJeNIbHBIC TIPOOEIHI BIIaJICHNE
MHOCTPAHHOTO f3bIKA B Pa3IMYHBIX CUTYaLUAX HaBbIKaMU MPUMEHEHHUSI HHOCTPAHHOTO
Pa3IMYHbIX CUTYaLUAX npodeCCHOHATBHOMN I TETLHOCTH € A3bIKa B PA3JIMYHbBIX CUTYaLUAX
npodeccnoHanbHOM Y4eTOM COIMOKYIBTYPHBIX peauii u npoeccuoHaNBHOM NeSTENILHOCTH C
NESITEIbHOCTH C yUYETOM MEXKKYJIbTYPHBIX Pa3IHuuil. YYETOM COIMOKYJIBTYPHBIX PETUH U
COLIMOKYJIBTYPHBIX pealiuii u MEXKKYJIbTYPHBIX Pa3IHuuil.
MEXKYJIbTYPHBIX pPa3Inuuil.
st 3x3amMena
IInanupyembie Kpurtepun oneHuBanus pe3yibTaToB 00y4eHUs!
Jran pe3yJibTaThl
(YypoBeHb) o0y4eHHs
OCBOCHHUA (mokazarenu
KOMIIeTeHIIUH| JOCTH>KEHUS 2 3 4 5
«HEY/10BJIETBOPHUTEIbHO» | «KyAOBJETBOPUTEILHO) «XOpouIo» «OTJIMYHO»
3a/IaHHOTO YPOBHS
OCBOEHUS
KOMTIETESHIIHIA)
[TepBerit oTan | 3HaTh: ®parmeHTapHbIE Henomnubie CdopmupoBannsie, | ChopmupoBaHHbBIC
(ypoBenn) | 1. peyYeBbIE | IPEJCTABICHUS O PEYEBBIX | IPEACTABIEHUS O HO coZiepKalue CHUCTEMAaTUYECKUE
hopmyITbr st | hopmyax s pedeBsIX opMyJiax s | OTAEIbHBIC MPOOEIHI | MPEACTABICHUS O
paspeleHus paspernieHuss KOHPIUKTOB | pa3pelieHus MPEACTABICHUS O peudeBbIX popmymax
KOH(DIMKTOB Ha | HA UHOCTPAHHOM SI3BIKE; KOH(JIMKTOB Ha pedeBbIX opmyrax | i pa3perieHus
MHOCTPAaHHOM TpeOOBAaHUSIX K pEYEBOMY | HHOCTPAHHOM SI3bIKE,; JUTSL pa3pelieHust KOH(IUKTOB HA
s3bIKe; TPEOOBaHUS | U SA3BIKOBOMY TpeOOBaHUAX K KOH(JIMKTOB Ha MHOCTPaHHOM
K peyeBOMY U | opOpPMIICHHIO YCTHBIX U pPEUYEBOMY U A3BIKOBOMY | HHOCTPAHHOM SI3BIKE; TPEOOBAHUSIX
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SI3BIKOBOMY MMACbMEHHBIX O(OPMIICHHIO YCTHBIX U | SI3BIKE; TPEOOBAHUSAX | K PEUECBOMY U
odopMmIIeHHIO BBICKA3bIBAHUM C YUETOM | IMCbMEHHBIX K pe4eBOMY U SI3IKOBOMY
YCTHBIX U | cnenupuku BBICKA3bIBaHUM C SA3BIKOBOMY oopmieHuto
MMACbMEHHBIX MEXKYJIbTYPHOM CPEJIbI. y4eToM crieuupuxu 0(pOpPMIICHHIO YCTHBIX U
BBICKa3bIBaHUU c MEKKYJIBTYPHOU CpElbl. | YCTHBIX U MMHCbMEHHBIX
Y4EeTOM CrHeuu(puKu MACbMEHHBIX BBICKa3bIBaHUH C
MEKKYJIBTYPHOU BBICKA3bIBaHUM C Y4eTOM CIelu(DUKH
cpensl, Y4ETOM CIeUu(PUKN | MEXKYIbTYpPHOU
MEXKYJIbTYPHOU cpensl.
Cpebl.
Bropoii atan |YmeTs: ®parmentapubie ymenus | B nemom ycnemnoe, Ho | B nenom ycenemnoe, | ChopmupoBanHoe
(ypoBenb) | 1. mpaBHIIBHO MPaBUJIBHO MCMOJB30BaTh | HE CUCTEMATUYECKOE HO COoJeprKaliee YMEHUE MPaBUIbHO
HCIIOJIb30BaTh (opMyJibl pe4eBOro YMEHHE NTPAaBUIILHO OTJeNbHBIC TIPOOEIBI | MCIIOIB30BaTh

(bopMyIIBI pedeBoro

OTHKETA B 3aBUCHUMOCTH OT

HUCIIOJIB30BAaTh

YMCHUC [MPABUIIBHO

(hopMyIBI pedeBoro

JTUKETA B poheccuoHaIbHOTO (dopMyJIbl pe4eBoOro HCIIOJIb30BaTh JTUKETA B
3aBUCHUMOCTH OT KOHTEKCTa OOILEHMS; ATUKETa B 3aBUCUMOCTH | (POPMYJIbI PEYEBOI0 | 3aBUCUMOCTH OT
po(hecCHOHANBHOTO | YYUTHIBATh OT Mpo(PecCHOHAIBHOTO | STHUKETA B npodeccrnoHalbHOTO
KOHTEKCTa COLIMOKYJIbTYPHBIE PeaIMM | KOHTEKCTa OOIIEHUS, 3aBUCUMOCTH OT KOHTEKCTa
oO01IeHs; Y MEXKKYJIbTYPHBIE YUYUTHIBATh MPOPECCUOHAIIBHOTO | OOIIEHUS;
2. yYUTHIBATh paziauuus npu COLIMOKYJIbTYPHBIE KOHTEKCTa YUHUTHIBATh
COLIMOKYJIBTYPHBIE OCYILECTBIICHUN peanuu u oOLIeHMs; COLIMOKYJIBTYPHBIE
peanuu u KOMMYHHKAIMH Ha MEXKYJIbTypHBIE YYUTHIBATh peanuu u
MEXKKYJIbTypHBIE MHOCTPAHHOM SI3BIKE paznnuus npu COLIMOKYJIBTYPHBIE | MEXKYJIBTYpPHBIE
pasnu4uus npu OCYILIECTBIICHUU peanuu u paznuuus npu
OCYILIECTBICHUHU KOMMYHHUKaIUU Ha MEXKYJIbTypHBIE OCYILECTBIICHUHN
KOMMYHMKAIMHU Ha MHOCTPAHHOM $I3bIKE pasiauuus npu KOMMYHHKAIUU HA
MHOCTPAHHOM OCYILIECTBIIEHUN MHOCTPaHHOM SI3bIKE
A3BIKE. KOMMYHHKAIMH Ha
MHOCTPAHHOM SI3bIKE
Tperuii otan | Braners: ®parmeHTapHoe BiaaeHue | B nemom ycnemHoe, Ho | B nenom ycnemisoe, | YcnemHoe u
(ypoBeHb) | 1. HaBbIKaMu HaBBIKAMH IIPUMEHEHUS HE CUCTEMAaTUYECKOe HO COJieprKaliee CHUCTEMAaTUYECKOE

IIPUMEHEHHUS WHOCTPAHHOTI'O S3bIKA B NPUMEHEHHE HaBBIKOB | OTJeNIbHBIE MPOOebl | MpUMEHEHNE
MHOCTPaHHOTO Pa3JIMYHBIX CUTyaLUsIX WHOCTPAHHOIO SI3bIKa B | IPUMEHEHHUE HaBbIKOB
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A3BIKA B PA3JIMUHBIX | IPOPECCHOHATBLHOMN pPa3IMYHBIX CUTyalUsIX | HABBIKOB MHOCTPaHHOTO
CUTyaLUsAX JEATEIIBHOCTH C y4E€TOM npodeccuoHaIbHON MHOCTPaHHOTO A3bIKa B Pa3JIU4HbIX
npo(eCCUOHATBHON | COUMOKYJBTYPHBIX pealluii | AEATEIBHOCTH C YYETOM | S3bIKA B PA3IMYHBIX | CHUTyalHsx
JESATEIIBHOCTH C Y MEKKYJIbTYPHBIX COLIMOKYJIBTYPHBIX CUTYaLHAX npogeccuoHaIbHON
y4ETOM pasnuyui. peanuii u npoeCCUOHATIBHON | IEATEIILHOCTH C
COLIMOKYJIBTYPHBIX MEXKYJIBTYPHBIX JESATEIIBHOCTH C y4ETOM
peanuit u pasnuyui. y4eToM COLMOKYJIBTYPHBIX
MEXKYJIbTYPHBIX COLIMOKYJIBTYPHBIX | peanuil u
pasIn4Yum. peanuit u MEXKYJIbTYPHBIX
MEXKYJIbTYPHBIX pas3In4uni.
pas3In4uil.
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[Toxa3zarenu chopMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIIHH:
Kpurepusimu oLieHMBaHMS SBISIFOTCA Oajlibl, KOTOPBIE BBICTABIIAIOTCS MPENOAABATENIEM 32

BUJIBI JIEATEIILHOCTU (OLICHOYHBIE CPEACTBA) MO HWTOraM H3y4dYeHUs Moayiel (pasnenoB
JUCIIATIITAHBI ).
[IIxans! OLleHUBAHUS:
oT 45 10 59 6ann0B — «yIOBIETBOPUTEIHHOY;
oT 60 10 79 6aI0B — «XOPOLION;
ot 80 6ayJI0B — «OTIIUYHOY.
4.2. TunoBble KOHTPOJIbHbIE 32ITAHUS WIH MHbIE MAaTEePHUAJIbl, He0OX0AUMBbIE ISl
OLICHKH 3HaHHﬁ, yMeHHﬁ, HaBBIKOB H OIIBITA J€ATC/IbHOCTHU, XaPAKTECPUIYIOLIIUX
3Tanbl (POPMHPOBAHUS KOMIIETCHIIHI B IIpolecce 0CBOCHHUs 00pa3oBaTe1bHOM
nmporpaMmmbl. MeT()}II/I‘leCKI/Ie MaTepHuaJibl, ONMPEACTAIOIINE IIPOLHECAYPHI OCHUBAHUSA
3HaHI/II7l, yMeHHﬁ, HABBIKOB U ONIBITA J1€ATCJIBbHOCTH, XaPAKTCPU3YIOLIIUX 3TAIlbI
(popMupoBaHUA KOMIIETCHUH I
Orarsl PesynbraTel 00y4eHus KoMmnerenuust OueHoyHOEe CpencTBO
OCBOCHHUS
1-#t sTan 3HaTh: 1. OCHOBHYIO TEPMUHOJIOTHIO IO OK-4 MPaKTUYECKOE 3a/JaHUE;
MPOQHITI0 NOATOTOBKY Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE; KOHTPOJIbHBIE  BOIIPOCHI
3HaHMA 2. OCHOBBI IIEPEBOAA; JICKCUIECKUE 1 Ha 3a4eT, Ha 9K3aMCEH
rpaMMaTHYeCKUe CIIOCOObI Nepedpa3upoBaHus
W aJanTaluy TeKCTa Ipy IepeBoe ¢
WHOCTPAHHOTO sI3bIKa Ha PYCCKHUH.
3HaTh: 1. peueBble GopMyIIbI IS pa3penieHns MK-2 [IPAKTUYECKOE 3aJlaHUE;
KOH()JIMKTOB Ha MHOCTPAHHOM $I3bIKE; KOHTPOJIbHBIE BOIPOCHI
TpeOOBaHUs K PEYCBOMY H SI3BIKOBOMY Ha 3a4eT, Ha HK3aMEH
0(OPMIICHHIO YCTHBIX ¥ MMCHMEHHBIX
BBICKA3bIBAHUH C yUETOM CIICIIU(DUKI
MEXXKYJIbTYPHOH Cpesbl;
2-it aTan YMetb: 1. mpaBUIIBHO UCIOIB30BaTh OCHOBHYIO | OK-4 MPaKTUYECKOE 3a/JaHUE;
TEPMHUHOJIOTHIO TI0 MPOQUIIO MTOJATOTOBKH. pedepupoanue/
Ymenus 2. IOHMMaTh ¥ NEPEBOANTH Ha PYCCKHH S3BIK AHHOTHUPOBaHHUE,  TECT,
coJIep)KaHNe TEKCTOB 10 MPO(UITI0 TOATOTOBKH KOHTpOJIbHasl paboTta
Ha HHOCTPAaHHOM SI3bIKE;
YMmerh 1. npaBUIbHO KUCTIOJNIB30BATH (HOPMYJIBI MK-2 NPaKTHYECKOe 3aaHue;
pEeUeBOro THKETA B 3aBUCUMOCTH OT TeCT, KOHTpOJIbHAsS
podeCcCHOHANBHOTO KOHTEKCTa OOILEeHNS; pabota
2. yYUTBIBATh COLMOKYJIBTYPHBIE pEaTii 1
MEXKYJIbTYpPHBIE Pa3IM4Hs TIPH OCYLIECTBICHUN
KOMMYHHUKAIIMU HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE
3-it aTan BiageTs: HaBbIKaMM YCTHOTO U IMCBMEHHOTO OK-4 [IPAKTUYECKOE 3aJIaHUE,;
MIepeBO/a TEKCTOB 10 MPOQHUITIO MOATOTOBKH C YCTHBIE  BBICTYIUICHHS,
Brnanenns WHOCTPAHHOTO SI3bIKa Ha PYCCKUH SA3BIK. coo0ImeHuns
(naBbIKH / Brnaners: HaBbIKaMU IPUMEHCHUS IK-2 MPaKTHYECKOE 3aJaHue;
OTIBIT MHOCTPAHHOTO S3bIKa B PA3IMYHBIX CUTYalUsIX YCTHBIE  BBICTYIUICHHS,
JEATENBHOCTH) | mpO(hEeCCHOHAIBHOMN AESATEIBHOCTH C YIETOM cooO0ImeHns
COLIMOKYJIbTYPHBIX peasTiii 1 MEXKYJIbTYPHBIX
pazIuyuil.
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DK3aMeHAIIHOHHBIE OMJIEThI

CtpykTypa 3K3aMeHaI[MIOHHOT O OujeTa:
DK3aMeHaIMOHHBIA OUJIET COAEPKUT 2 BOIIpOCa.

OO6pa3zell sK3aMEHAMOHHOTO OMIIeTa:

bamkupckuii rocy 1apCTBEHHbBIN HanpaBnenune noaroToBku
YHUBEPCUTET 38.03.02 «MenemxmMeHT»
WNHCTUTYT SKOHOMHKH, (PUHAHCOB U [Ipodunb «MeHeIKMEHT OpraHU3aIIID)
Ou3Heca

Kadenpa nHOCTpaHHBIX SI3BIKOB Hucuunnmna « MHOCTpaHHBIN SI3bIK IS

JUTsE TPOoPeCCHUOHANBHON KOMMYHUKALIMKA — MTPO(EeCCHOHABHOM e TEIIbHOCTH

DK3aMeHaAlMOHHBII ouaer Ne 1

1. MoHoorHYecKoe BhICKa3bIBaHNE HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE IO TIpeioskeHHOH Teme (7-10
npeioxeHuil). Bpems Ha moAroToBky 5-7 MUHYT.

2. YreHue u nepeBo/i TEKCTAa Ha UHOCTPAaHHOM si3bIke. [lepenaiite conepkaHue TeKcTa Ha
WHOCTpaHHOM si3bIKe (5-7 npeanoxxenuit). O0bem Tekcta - 1500 meu. 3nHakoB. Bpems Ha
MOATOTOBKY - 20 MUHYT.

B T

O o
3aB. kadeapoi 7 C.B. I'y6uxk
Bompocs! 1i1s sk3aMeHa (1m0 anziuiickomy A3bIKy):

Planning and arranging transport

International commercial terms

Warehousing and storage

Jobs in logistics

Documentation in logistics

Documents in foreign trade

Inventory management

Value-added services

Logistics service provider

10. Logistics terms and acronyms

11. Logistics company

12. Shipping goods

13. Logistics support for NATO operations

14. DHL WEB shipping

15. Value-added services of logistics centers in port areas.
16. Functions of logistics centers

17. Toyota and JIT manufacturing

18. Air waybill (AWB)

19. Freight transport logistics in Europe — the key to sustainable mobility
20. Things to know before shipping goods to Russia
21. Maritime transportation of hazardous goods

CoNoOARWNE
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22. Warehousing in the EU and the USA

23. Bill of exchange

24. Letter of credit (L/C)

25. Origins of just in time management strategy
26. Why does every business need a USP?
27. Types of business organization.

28. Organizational chart.

29. Profit, loss and breakeven.

30. CV and a cover letter.

31. International internships: the advantages.
32. International internships: 4 essential skills.
33. Informal letters features.

34. Golden rules of customer satisfaction.
35. Customer service components.

36. How to talk to customers by phone.

37. Formal letters and emails features.

38. Mergers, acquisitions and takeovers.

39. Sales department functions.

40. Marketing department functions.

41. Advertising techniques.

42. Most common negotiating techniques.
43. Famous modern entrepreneurs.

44. Funding for a start-up.

45, Ethical code of practice.

46. Company social responsibility issues.
47. Corporate culture elements.

Bonpocs 1u1st 5Kk3aMeHa (no HemeyKomy A3bIKY):

Personalwesen

Handlungsfelder des Personalmanagements
Bedeutung von Fiihrungsstilen

Klassische Fiihrungsstile

Methoden der Personalbeschaffung
Vorgehen bei der Personalbeschaffung
Mitarbeitermotivation
Unternehmensstruktur
Unternehmenskultur

10.Krisenmanagement

©CoNoA~WNE

ITepeBon ouenku u3 100-0anapHON B 4eTHIPEXOAIIBHYIO IPOU3BOAUTCS CIETYIOIUM 00pa3oM:
- oTi4HO — OT 80 10 110 6ammoB (Bkitouast 10 moonpuTenbHbIX 0aIoB);
- xopoto — ot 60 10 79 6amnos,;
- YZIOBJIETBOPUTEIHHO — OT 45 10 59 6aios;
- HEY/JIOBJICTBOPUTEIIBHO — MeHee 45 6aios.

Kpurepun onenkn (B 6aj1ax):

- 25-30 6a/10B BBICTABIIICTCS CTYJICHTY, €CJIH CTYJICHT JaJl TIOJHBIC, pa3BEPHYTHIC OTBETHI HA
BCC TEOPETHYECKHE BOMPOCHl OWIieTa, TNPOAEMOHCTPUPOBAT 3HaHUE (DYHKIMOHAIBHBIX
BO3MOXKHOCTEH, TEPMHHOJIOTHH, OCHOBHBIX JIEMEHTOB, YMEHHE MPUMEHSATh TCOPETHYCCKUE 3HAHUS
OpU  BBIMOJHEHWH NpakTHYecKux 3amanuit. CrTymeHT 0Oe3 3aTpyJHEHHH OTBETHJ Ha BCe

45



JIOTIOJTHUTENIbHBIE  BOMPOCKHL.  [IpakTHdyeckass dYacTb paOOTHl BBINIOJHEHA IIOJIHOCTBIO  0e3
HETOYHOCTEH M OIINOOK;

- 17-24 6an1710B BBICTABJISCTCS CTYICHTY, €CJIA CTYJICHT PAaCKpPhUI B OCHOBHOM TEOPETUYECKUE
BONIPOCHI, OJIHAKO JOIMYIICHBI HETOYHOCTH B OMPEIEICHUH OCHOBHBIX MOHATUH. [Ipm oTBere Ha
JIOTIOJTHUTEIILHBIE BOTIPOCHI JIOMYIIEHBl HEOOJbIINE HETOYHOCTH. [Ipy BBHIIOJHEHUU TPAKTHIECKOM
9acTy pabOTHI JOMYIIEHBI HECYIIECTBEHHBIC OMINOKY;

- 10-16 GamioB BBICTABISAETCS CTYACHTY, €CIH IMPHU OTBETC HA TCOPETUUYECKUE BOMPOCHI
CTYJIEHTOM JOMYIICHO HECKOJBKO CYIIECTBEHHBIX OMIMOOK B TOJKOBAHWW OCHOBHBIX TOHSTHH.
Jloruka ¥ TIOJHOTa OTBETAa CTPAJAIOT 3aMETHBIMH HW3bSHAMU. 3aMETHBI IMPOOEIbl B 3HAHUH
OCHOBHBIX METOJIOB. TeopeTrdeckune BOMPOCH B IEJIOM H3JIOKEHBI JIOCTATOYHO, HO C MPOITyCKaMu
marepuaia. VIMeTcss NPHUHIUIHAIBHBIE OIIMOKA B JIOTUKE IOCTPOCHHS OTBETa Ha BOIPOC.
CTyAeHT He peliul 3aa9y I TP PEIICHUH JOMYIIEHBI TPyOble OTHOKY;

- 1-10 6anjoB BBHICTABISICTCS CTYIEHTY, €CJIIM OTBET HAa TEOPETUYECKHUE BOIPOCHI
CBUJICTEILCTBYET O HEIMIOHUMAHUM M KpailHE HEMOJIHOM 3HAHUM OCHOBHBIX IMOHSTHH M METOJOB.
OOHapyXHBaeTCsl OTCYTCTBHE HAaBBIKOB NPUMCHEHHUS TEOPETHUYECKUX 3HAHHWW TIPU BBIOJHCHUU
MpaKTUIeCKuX 3a1anuii. CTyZCHT HEe CMOT OTBETUTh HU HA OJIMH JIOTIOJIHUTEIBHBIN BOIPOC.

Bomnpocsl Ha 3a4eT (no aneauiickomy A3iKy)

Planning and arranging transport

International commercial terms

Warehousing and storage

Jobs in logistics

Documentation in logistics

Documents in foreign trade

Inventory management

Value-added services

9. Logistics service provider

10. Logistics terms and acronyms

11. What you can tell about yourself, your plans for the future.

13. Friends. Problems of interpersonal communication.

14. Use of public speaking skills to build a career. Career growth in the business sector.
15. Upbringing, social adaptation and interpersonal communication. Effective use and improvement of
professional skills.

N~ WDRE

Bormnpocs! Ha 3a4et (no Hemeykomy A3bIKY)

=

Erzihlen Sie tiber sich selbst und Thre Plane fiir die Zukunft.

Geben Sie Tipps fiir erfolgreiche Prisentation.

Personliche Eigenschaften. Wie man sich benehmen muss, um berufliche Konflikte
vermeiden zu kénnen.

Erziehung, Sozialisation und personliche Kommunikation. Was muss man beachten?
Effiziente Nutzung und Verfollkommnung von Berufsfertigkeiten.

Kenntnisse und Eigenschaften. Wie man eine Bewerbung schreiben muss.
Personliche Stirken und Schwichen. Tipps fiir erfolgreiche Bewerbung.

Mein zukiinftiger Arbeitsplatz. Vor- und Nachteile klaren.

Teamarbeit. Kommunikation im Betrieb. Empfehlungen.

10 Unternehmensstruktur. Machen Sie Organigramm eines Betriebes.

wn

©CoNo A
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Kpurepun oneHuBaHus:

Kpurepun onennBanus Ouenka

3aHaHI/Ie BBIMNIOJTHEHO: LE€JIb BBIIIOJTHEHHUS 3aJaHN YCIICHIHO JOCTUTHYTA, 3a4TCHO
OCHOBHBIC TOHATHA ONPCACIICHBI; pa60Ta BBITIOJIHEHA B ITOJHOM O0BEME.

3a,I[aHI/Ie HE BBIIIOJIHEHO, IICJIb BBINTOJHCHUA 3alaHuA HE JOCTUTHYTA. HC 3a4TCHO

Kpurtepun oneHuBanus ycTHOH pequ (YCTHOTO OTBETA)

Kpurepuu 0aJ1J1b1

CBoOonHOE BiaJeHHWE HW3YYCHHBIM MaTepHaioM B IPEAJIOKEHHOM 5
cutyaruu. CopepkaHue BbICKa3bIBAaHUS COOTBETCTBYET CHUTYyallUU
oOmieHusi. PeueBas aKTHBHOCTH CTyJEHTa OYEHb BBICOKAs, OTBET
OTJINYACTCS JIOTUYHOCTBIO, CBSI3HOCTBIO, MIOJIHOTOM,
MOCIIE0BATEIHHOCTHIO U 0eriI0CThIO. Bricka3biBanue
MOJIMTEMATHYECKOTO XapakTepa, XOpOIIO apryMEHTHUPOBAHO, BBIPAXKAET
CBOIO TOYKy 3peHHs. Temm peun BBICOKUHA. OTCyTCTBHE OMIMOOK
SI3BIKOBOTO XapaKTepa.

JloctaTouyHoe BiaJeHWE H3YyYEHHBIM MAaTepuajIoM B MPEAJIOKEHHOMN 4
cutyaruu. ConepkaHHUE BBICKa3bIBaHUS B I1I€JIOM COOTBETCTBYET
CUTyalluu OOIICHHUS, OTIMYAETCS JOCTaTOUHOM CBSI3HOCTHIO, MOJHOTON U
0erjaocTeio, XOpPOIIO apryMEHTHUPOBAHO, BBIPAXAETCS COOCTBEHHOE
MHeHue. Peub pasHooOpasHa, nomyckaercs 3-4 s3bIKOBBIE OILIMOKH,
MCIPABJIIEMbIE HA OCHOBE CAMOKOPPEKIIUH.

[TonHoe BocHpou3BeACHHE 3ay4yeHHOW TeMmbl. Peub ympoieHHas. 3
[lonumanue s3pika orpanuyeHo. OTBET COACPKUT 3HAUUTEITHLHOE
KOJIMYECTBO  JIEKCHYECKUX/TPAMMATUUYECKUX/(POHETUYECKUX  OIIUOOK,
3HAYMTEJILHO BIUSIONIMX HA aICKBATHOCTh 0(hOPMIICHHUS PEUH.

KomMMyHMKaTHBHas  3ajada  pelIaeTcsi Ha  ypOBHE  HEIOJHOIO 2
BOCIPOM3BEICHUS 110 MaMATH 3ay4eHHOU TeMbl. OTCYTCTBYET IOHUMaHUE
U peakuus Ha noHuMmaHue. HeanekBaTHoe o(doOpMIIEHHE YCTHBIX
BbICKa3bIBaHUI. OTBET COJIEPKUT OOJIBIIOE KOJIUYECTBO OLUINOOK.

OTCYTCTBI/IG OTBCTA MJIK OTKA3 OT HETO. 1

3agaHusA 1J151 KOHTPOJIbHOI PadoThI

TunuyHble 3aJaHUA 1JI151 KOHTPOJIbHBIX PadoT:

- 3AKOHYUTB CIIEAYIOIINE IPETI0OKECHHUS;
- ABJIIOTCS JIM YTBEPKIE€HUS PaBUIbHBIMU WM HENPABUIIbHBIMU;

- K UeMY OTHOCSTCS CJIEIYIOIINE CII0BA;

- pacrpeaenuTh TJIaBHbIe UJEU TEKCTA B MOPSJIKE UX CIIET0BAaHUS B HEM;
- COOTHECTH CJIOBOCOYETAHUS U3 TEKCTA C UX ONPENETICHUEM;

- 3aII0JIHUTH MTPOOETIBI B TEKCTE CIOBAMHU U3 IPEAJIOKEHHOIO CIIUCKA;

- 1aTh OIIPE/IEJICHNE HEKOTOPBIM TEPMUHAM, U3YUEHHBIM B TEMAX;

- paccTaBUTh a03allbl TEKCTA B UX JIOTHYECKOM MOCIIEI0BAaTEIbHOCTH;

- 3aKOHYUTH NPEUI0KEHNUS CBOMMU CIIOBaMU;

- COOTHECTH TEKCT MPEATIOKEHUIN U3 pa3HbIX KOJOHOK;

- 10J100paTh TEPMHUHBI HEKOTOPHIM SKOHOMUYECKUM SIBJICHUSIM;

47



- IEPEBO, MPEAJIOKEHHUM C pyCCKOTO HAa aHTJIMUCKU;
[Tpumep BapraHTa KOHTPOJILHOM pabOThI (MO AHZAUTICKOMY A3BIKY):

1. Read a sentence about the present and then write a sentence about the past.

Example: Granny usually gets up at 6,30. Yesterday she got up at 6,30.
1. Granny usually wakes up early. Yesterday morning
2. Granny usually walks in the garden. Yesterday
3. Granny usually has a sandwich for lunch. Yesterday
4. Granny usually goes out in the evening. Yesterday evening
5. Granny usually sleeps very well. Yesterday

2. Put one of these verbs in each sentence:

hurt, teach, spend, sell, throw, fall, catch, buy, cost.
Example: | was thirsty, so | bought apple juice in the shop.

1. My father me how to drive when | was 17.

2. James down the stairs and his leg.

3. We needed some money so we our summer house.

4. They a lot of money yesterday. They a dishwasher which

10000 roubles.

5. The boy the ball to the dog and the dog it.

3. Put in when or if.

Example.’ If it rains in the morning, we won’t go swimming.

1. 1'm going to England next week. I’m there, I hope to visit a few museums.
2. Frank might return this evening. he does, can you cook him some meal?
3. I think pass his exam. I’ll be very surprised he doesn’t pass it.

4. | hope to be on time. But I don’t make it, go without me.

5. I’m going shopping. you want anything, I can get it for you.

6. I don’t feel well tonight. I think I’'II go straight to bed I get home.

7. 1 want you to come to the party but you don’t want to come, you needn’t.

4. Write questions. A friend has just come back from Italy and you are asking him about it.

Examples: What place/go to? What place dig you go to?
The weather/fine? Was the weather fine?

1. how long/stay there at a hotel?
2. go alone?
3. how/travel?

4. the food/good?
5. what/do in the evenings?
6. make any friends there?
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[Ipumep BapuaHTa KOHTPOJIBHOI paboThI (1O HeMeyKOMY A3bIKY):

1. Ilpoyumaiime, nepesedoume mexcm ycmHo, ucnoab3ysa 1eKCUKOH.

Typen von Betrieben

Manager arbeiten in den unterschiedlichsten Typen von Betrieben, die sich u. a. durch Grope,
Zielrichtung, Branche oder Rechtsform voneinander unterscheiden. Diese vielféltigen
Erscheinungsformen lassen sich nach unterschiedlichen Kriterien gliedern, z. B.:

- Gliederung nach Wirtschaftszweigen:

e Sachleistungsbetriebe

z. B. Produktionsbetriebe, die Investitionsgiiter produzieren (beispielsweise im Maschinenbau),

Verbrauchsgiiterbetriebe, die Konsumgiiter produzieren (beispielsweise in der Lebensmittel- oder

Bekleidungsindustrie)

e Dienstleistungsbetriebe

z.B. Bankbetriebe, Handelsbetriebe, Verkehrsbetriebe, sonstige Dienstleistungsbetriebe wie
beispielsweise Touristik- oder Hotelbetriebe
- Gliederung nach Gewinnorientierung:

e Profit-Organisationen

wie z. B. Sach- und Dienstleistungsbetriebe
e Non-Profit-Organisationen (NPO)
wie z. B. Schulen, Universitiaten, Museen, Theater, Bibliotheken, Krankenhauser, Kirchen,
Hilfsorganisationen, Sportvereine, politische Parteien
- Gliederung nach Betriebsgrope:

Kleinstbetriebe mit bis zu 5 Beschéftigten
Kleinbetriebe mit bis zu 50 Beschiftigten
Mittelbetriebe mit bis zu 500 Beschiftigten

e Gropbetriebe mit mehr als 500 Beschiftigten
Unter den insgesamt iiber zwei Millionen Betrieben mit zusammen iiber 26 Millionen Beschéftigten
in Deutschland waren 2005 laut Bundesagentur fiir Arbeit:

1.402.442 Kleinstunternehmen mit ~ 3.031.445 Beschiftigten
543.259 Kleinunternehmen mit 7.841. 177 Beschiftigten
23. 868 mittlere Unternehmen mit  6.650.087 Beschiftigten
4.643 Gropunternehmen mit 5.591.133 Beschiftigten

76% der Unternehmen sind im Dienstleistungssektor tétig, 24% sind Sachleistungsbetriebe. Beide
Bereiche haben jeweils einen Beschiftigungsanteil von ca. 50 %

LEXIKON

Investitionsgiiter, Pl

Giter wie z. B. Anlagen, Produktionsmaschinen, Fabrikgebdude

Konsumgiiter, Pl

Giiter, wie z. B. Fernsehgerite, Bekleidung, Lebensmittel

Sachleistungsbetrieb, der, -e

Unternehmen, die z. B. Anlagen, Produktionsmaschinen,
Fabrikgebdude herstellen

Dienstleistungsbetrieb, der, -e

Unternehmen wie z. B. ein Hotel, ein Krankenhaus, eine Bank,
eine Arztpraxis

Non-Profit-Organisation, die, -
en/ NPQ, die, -/NPOs

Unternehmen, bei dem die Gewinnorientierung nicht
vornehmliches Unternehmensziel ist, sondern neben der
Bedarfsdeckung soziale, kulturelle oder wissenschaftliche Ziele
im Vordergrund stehen

Grofunternehmen, das, -

Unternehmen mit mehr als 1000 Arbeitnehmern

Mittelstandisches
Unternehmen, das, -

Unternehmen mit bis zu ca. 500 Arbeitnehmern

Kleinunternehmen, das, -

Unternehmen mit weniger als 50 Beschéftigten

KMU

Kleinst-, Klein- und mittlere Unternehmen

2. Ilpouumaiime, nepesedune meKcm ycmHo, 6bINOJTHUME 3A0AHUE K MEKCHLY.
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Mittelstdndische Unternehmen
Nach ihrer wirtschaftlichen Bedeutung und Beschéftigtenzahl unterscheidet man GroBbetriebe wie
z B Siemens, VW etc. und mittestédndische Betriebe mit bis zu 500 Beschiftigten. Ein wichtiges
Merkmal mittelstdndischer Unternehmen ist die enge Veikniipfung zwischen Unternehmen und
Unternehmer, der oft intensiv mitarbeitet. Weitere Merkmale sind:

e fiihrende Position in Teilmérkten

e Kundenndhe

e Flexibilitat

e hoher Stellenwert von Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter

e gutes Verhiltnis zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern
Eindeutige Abgrenzungsmerkmale fiir den Begriff des mittelstandischen Unternehmens gibt es
nicht.
Aufgabe. Kénnen Sie die folgenden Informationen dem obigen Text bzw. der Grafik entnehmen?

ja nein

Mittelstandische Unternehmen beschaftigen zwei Drittel der deutschen
Arbeitnehmer

Mittelstandische Unternehmen machen die Hélfte der in der BRD getitigten
Umsétze

In den KMU erfolgt die Leistungserstellung nach individuellen Wiinschen der
Kunden

Mittelstandische Unternehmen investieren stark in die Ausbildung ihrer
Mitarbeiter

Die KMU weisen einen geringen Formalisierungsgrad auf

99,8 % der Unternehmen in der EU sind KMU

3. Ilpouumaiime, nepesedume meKcm RUCbMEHHO, 6bINOIHUNE 3A0AHUE K MEKCHY .
lllegale Arbeitsverhiltnisse
Die ,, Trautes Heim"™ GmbH ist eine Baufirma, die sich auf die Sanierung von Altbauten in Berlin
spezialisiert hat. Zur Deckung ihres Arbeitskriftebedarfs wirbt sie zusétzlich zu ihrem deutschen
Stammpersonal einige Fachkrifte aus Weiprussland an und verspricht ihnen einen Stundenlohn von
5 Euro sowie kostenlose Unterbringung. Die Weirussen erhalten ihren Lohn jeweils freitags bar
auf die Hand. Ein weiprussischer Arbeiter kostet die Firma — bei einer Arbeitsleistung von 60
Stunden pro Woche — wochentlich 300, Euro. Der Schreiner Iwan Nentschenko féllt eines
Freitagabends vom Geriist und wird schwer verletzt ins Krankenhaus gebracht. Als er den Namen
seiner Versicherung nicht nennen kann, schopft Krankenhausverwaltung Verdacht und
benachrichtigt die Behorden.
Aufgabe. Alle nebenstehenden Informationen sind richtig. Koénnen Sie sie dem obigen Text
entnehmen?

ja nein

Arbeitsvertrige konnen miindlich oder schriftlich abgeschlossen werden

In der Regel werden Arbeitsvertrége schriftlich abgeschlossen

In der Regel werden bei Abschluss der Arbeitsvertrage
die Arbeitspapiere {ibergeben

Zu den Arbeitspapieren gehdren die Lohnsteuerkarte und das
Sozialversicherungsnachweisheft

Die Arbeitszeit ist im Arbeitsvertrag festgelegt. Sie richtet sich nach den
tariflichen Arbeitszeiten

Schwarzarbeit ist eine ohne Anmeldung bei den zustdndigen Behorden
ausgeiibte selbststindige oder unselbststindige Tétigkeit

Bei illegalen Arbeitsverhiltnissen haben die Arbeitnehmer keine Renten-,
Kranken-, Pflege- oder Unfallversicherung

Bei illegalen Arbeitsverhiltnissen zahlen weder Arbeitgeber noch Arbeitnehmer
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Beitrége zur gesetzlichen Renten-, Kranken- und Arbeitslosenversicherung

Bei Schwarzarbeit fithren die Arbeitnehmer keine Lohnsteuer ab

LEXIKON

Sozialversicherung, die

gesetzliche Pflichtversicherung, die die Arbeitnehmer vor Schiden
aller Art und Einkommenseinbufen schiitzen soll, z. B. bei Krankheit,
Alter, Unfall, Arbeitslosigkeit

Rente, die

im sozialen Sicherungssystem regelmépig wiederkehrende Zahlungen
an Versicherte,z.B.im Rahmen der gesetzlichen Altersversorgung

Rentenversicherung, die

Bestandteil der Sozialversicherung, gesetzlich vorgeschriebene
Pflichtversicherung fiir alle Arbeiter und Angestellten, die im Fall von
Berufs-, Erwerbsunfahigkeit, Alter und Tod laufende Geldzahlungen
gewahrt

Pflegeversicherung, die

Versicherung fiir den Fall, dass man sich nach einem Unfall oder im
Alter nicht mehr selbst versorgen kann

gesetzliche
Krankenversicherung, die

Bestandteil der Sozialversicherung, Pflichtversicherung fiir Arbeiter
und Angestellte und bestimmte Berufsgruppen bis zu einer bestimmten
Einkommensgrenze, Auszubildende und Studenten, Rentner und
Arbeitslose

Unfallversicherung, die

Bestandteil der Sozialversicherung, zum Schutz der Arbeitnehmer vor
den Folgen von Arbeitsunfillen

Arbeitslosenversicherung,
die

Bestandteil der Sozialversicherung, der zur Zahlung einer
Lohnersatzleistung bei unfreiwilliger Arbeitslosigkeit flihrt

Schwarzarbeit, die

illegales Arbeitsverhiltnis, bei dem weder Arbeitgeber noch
Arbeitnehmer die gesetzlichen Vorschriften erfiillen

Lohnsteuer, die

Steuer auf das Einkommen aus nicht selbststandiger Arbeit von
Arbeitnehmern

Lohnsteuerkarte, die, -n

Grundlage fiir die Berechnung der Lohnsteuer

Lohnnebenkosten, die, Pl

gesetzliche, tarifliche und betriebsbedingte Zahlungen des
Arbeitgebers, wie z.B.der Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung,
das Urlaubsgeld oder die betriebliche Altersversorgung

Personalkosten, die, PI

Summe von Lohn- und Lohnnebenkosten

KpnTepml OLCHKH BBINIOJJHCHUS ITHNCHbMEHHBIX KOHTPOJbHBIX paﬁoT

Kpurepuu onenvnBanust KonnuectBo
OajuIoB

Pabora BeIlTOJIHEHA B TOJIHOM 00BEME O3 OIIMOOK U HEOUETOB UIN UMEET HE 9-10
0osee ogHOro Hemodera. Ha Bce BOIPOCHI JAaHBI COJNEPIKATEIBHBIE OTBETHI.

Hcnonb30BaH MIMPOKUI Wanma3oH COOTBETCTBYIOIIEH TpaMMaTUKU U

AKTUBHOTO CJIOBaps, JOIYCKAIOTCS HEKOTOPHIE HE3HAYWTENIbHBIC OINNOKH.

OTBeT XOpOIIO CTPYKTYPUPOBAH C COOTBETCTBYIOIIMMHU CBS3YIOIIUMU

dbpazamu u ab3aramu.

PaGota BhINONIHEHA MOJHOCTHIO, HO B HEW MMeeTcs He Ooiiee 2-3 HerpyObIx 7-8

omnOOK uiau HepoudeToB. Ha Bce BOmpochl JaHbl NMpaBHIIbHBIE OTBETHI, HO
uMeroTcs Hebobire HepoueThl. OTBeThl 0(OpMIIEHBI HE BIOJIHE aKKypaTHO,
HO OTO HE MEIIAeT MOHMMAaHUI0. lcrnosab30BaH ONpeneneHHBIM AHUANa3oH
COOTBETCTBYIOIIEN TIpaMMaTUKH M AaKTHUBHOTO CIIOBaps, MCIOJb3yEMBIX C
HECKOJIbKUMH CEPbe3HbIMU OIIMOKaMH. B OCHOBHOM  OTBETHI XOpOIIO
CTPYKTYpPHUPOBAHbI C COOTBETCTBYIOLIMMHU CBSI3YIOIIMMHU (ppazamu.
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[IpaBuiIbHO BBINIOJIHEHO HE MEHee MOJIOBUHBI paboThl. Ha Bce BOompock! gaHbI
YAOBJIETBOPUTENIbHBIE OTBETHl, HO HMEIOTCS OIpPEACIICHHbIE HEIO0YETHI.
Hcnonb30BaH OrpaHUYEHHBIN TUana3oH rpaMMAaTUKH U aKTHUBHOTO CJIOBaps,
HCIOJIb3YEMOT0 ¢ HEKOTOPBIMH OIIMOKAMHU, HO 3TO HE MEIIACT IIOHUMAHUIO.
OTtBeTsl HEJOCTaTOYHO AapryMEHTUPOBAHBI U  CTPYKTYpUPOBAaHbI C
KCIIO0Ib30BAaHUEM OIPAHMUYEHHOIO KOJMYECTBA CBA3YIOUIUX 3JIEMEHTOB.

Ha Bce BOIIPOCHI JaHbl OTBETBHI, HO HMMCKOTCA CYHICCTBCHHBIC OIINOKH B
HCIIOJIb30BAHHUU TI'PpaMMATUKHU KW AKTHBHOI'O CJIOBaps, HO 3TO HC MCIIACT
noHuMaHuio. OTBETHI CTPYKTYPHPOBAHBI HEJOCTATOYHO YE€TKO. I/ICHOJ'IB3y€TC$I
OFpaHI/I‘-IeHHHﬁ AWara3oH rpaMMAaTHKU U CJI0Baps C 4YaCTbIMU OIIMOKAMH.

3-4

[IpaBuiibHO BbioaHEHO He Ooisee 20 % Bcex 3amaHuil. IIpaBubHBIE OTBETHI
JTaHel HE HA BCE BOIPOCH, IPUYEM HMEIOTCS TpyOble OIIMOKH B
rpaMMaTHYeCKOM U JIEKCHYECKOM O(OpMIIEHWH BbICKa3biBaHU. OTBETHI
IUIOXO CTPYKTYPHPOBAHBI.

2-3

[IpaBunbHO BhIMONHEHO HE Oosnee 10 % Bcex 3amanuii. JlaHBl OTBETHl Ha
OT/eJbHBIE BONPOCHL. JlomyIieHbl 3HAYUTEIbHbIE OUIMOKH B I'paMMAaTHKE H
JeKcuKe. TEeKCT OTBeTa He CTPYKTYpUPOBAH.

OTBeTHI HCBCPHBIC WK OTCYTCTBYIOT.

TecToBBIC 3a7aHNA

HpHMep SaHaHI/Iﬁ AJIs1 TECTOBOI'O KOHTPOJIAL YPOBHS YCBOCHU yqe6Horo Marcpurajia

(no anenuiickomy A3vIKy)
Present Simple v-s Present Continuous

1. They ... for us near the university.
a. wait
b. is waiting
C. waits
d. are waiting

2. Where is Kate? I...
a. am not know
b. don’t know
c. isn’t knowing
d. doesn’t know

3. What ... in the kitchen now? It’s too late.
a. do they do
b. they do
c. are they doing
d. is they do

4. Ann speaks English quite well but she ... French at all.
a. isn’t speaking
b. doesn’t speak
C. not speaks
d. doesn’t speaking

5. These flowers ... in our country. They need more sunny days.
a. don’t grow
b. isn’t grow
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c. aren’t growing
d. doesn’t growing

6. According to scientists, animals ... longer if they ... too much.

a. is living / aren’t eating
b. lives / eats

c. live / don’t eat

d. are living / aren’t eating

7. The cat ... the dog.
a. chase
b. am chasing
c. chases
d. is chasing

8. The atmosphere of Venus ... mainly of carbon dioxide.
a. is consisting
b. are consist
C. consists
d. consisting

9. How much water ... the human brain ...?
a. does/ contain
b. is/containing
c. do/contains
d. are/contain

10. The unusual fact about the planet Venus is that a day there
a. s lasting
b. lasting
c. lasts
d. are lasting

11. What ... at?
a. doyou laugh
b. you laughing
c. laugh you
d. areyou laughing

12.1 ... when people smoke in public places.

a. hate

b. am hating
c. hates

d. ishating

13. T... it would be a good idea to leave early.

a. am thinking
b. think

c. thinks

d. isthink

14. You look so absent-minded. What ... about?

... longer than a year.
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a. areyou thinking
b. do you think

c. you think

d. thinking you

15. Take your umbrella. It ... cats and dogs.

a. rain

b. rains

c. raining
d. israining

[Ipumep 3agaHuii 17151 TECTOBOTO KOHTPOJISI YPOBHS YCBOCHHS y4eOHOT0 MaTepuala
(no nemeyxomy a3viIKy)

Welches Wort passt in die Reihe nicht? Streichen Sie durch.

Muster: Personalwesen: befasst sich — orientiert sich — beschiftigt sich — erholt sich.
1. Personalmanagement: bedeutet — bezweckt — beeinflusst — einsetzt.

Erfolg: ausgeben — erzielen — sichern — erreichen.

MaBnahmen: treffen — planen — bediirfen — auseinandersetzen.

Bereich: ausgestalten — binden — nennen — bezeichnen.

Unternehmen: besitzen — eignen — griinden — présentieren.

Bestimmung: bewerben — festschreiben — vorgeben — befolgen.

Arbeitsklima: gestalten — verbessern — bereitstellen — verschlechtern.

Mitarbeiter: gewinnen — einbeziehen — halten — einstellen.

. Aufgabe: 16sen — erkldaren — bestimmen — vermehren.

10. Personal: unterscheiden — beschaffen — verwalten — betreuen.

11. Recht: regeln — gewihrleisten — schopfen — entziehen.

12. Betriebskosten: senken — handeln — steigern — abrechnen.

CoNoORWN

Finden Sie die Satzpaare.

1. Unter dem Personalmanagement versteht man a) einen nachhaltigen Erfolg.

2. Eine in allen Unternehmen wichtige Funktion b) eines der Ziele des Arbeitsrechts.

3. Viele Organisationen legen einen grolen Wert auf C) eine geeignete Unternehmenskultur.

4. Das Personalmanagement von heute orientiert sich auf d) das Verhalten und die
Handlungsweise im individuellen Unternehmen.

5. Zur Erreichung der Mitarbeiterzufriedenheit bedarf man e) Bestimmungen zur Personalpolitik
festgeschrieben.

6. Personalpolitik bedeutet f) einer hohen Mitarbeiterzufriedenheit ab.

7. Bestimmungen zur Erreichung der Unternehmensziele

enthalten g) den Bereich, der sich mit dem Personal aussetzt.

8. In einem Unternehmensleitbild oder

in den Arbeitsanweisungen werden h) dem individuellen und dem kollektiven Arbeitsrecht.
9. Eine hohere Arbeitsproduktivitit hangt von i) die Aktion und Emotion des Personals.
10. Sicherung der Arbeitsplétze ist j) die konkrete Ausgestaltung der Bereiche in einem
Unternehmen.

11. Das Arbeitsrecht besteht aus K) ist das Personalwesen.

Kpurepum ouenku:

IIpOIIEHT NPaBHIGHBIX | KonnuectBo 6ayioB
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OTBETOB

95 - 100 % 10

85- 94% 9

75 - 84% 8

65 - 74% 7

55 - 64% 6

45 — 54% 5

menee 45% 0
[TporieHT paBUITBHBIX OTBETOB KomnyectBo 6aiios
80-100 % OTJINYHO
60-79% XOpOIIIO
50-59% YIOBJIETBOPUTEIHHO
menee 50% HEYJOBJIETBOPUTEIHHO

[IprMepbl IPaKTHYECKHUX 3a/1aHui (H0 aHZAUUCKOMY A3BIKY)

1. Yrenwue u nepeBo]] TEKCTa HAa MHOCTPAHHOM $I3bIKE TI0 TeMe Moayist (00bem 2000 3HaKOB).

THE JOB OF MANGEMENT

What is management? Are there certain function that all managers perform regardless of
whether they're company presidents, managers of departments, or supervisors of department
sections?

If we watch managers at work, we might conclude that their jobs differ so widely in content
and scope that no generalizations about management are possible.

One reason for this is that many managers, even top managers, do work that is not
management at all. A simple example is the sales manager who actual sells and perhaps has a set of
customers of his own, in addition to managing the sales force. Then there's the “working foreman”
or leadman who works right along with the group he's supervising. In these cases the managers are
actually spending only part of their time on management itself.

A second reason why it may be difficult to identify the functions common to all managers is
that the scope of their activities differs widely.

Yet, if we look closely at managers at work, we can see that fundamentally they are all
performing — or should be performing — the same functions during the time they are actually
managing rather that doing the work similar to that done by those under them.

These functions are planning, organizing, directing, controlling, staffing, leading,
representing and decision making. None of the management functions can be performed without
communication.

There were good managers, of course, long before anyone ever studied management.

The field of management has drawn on sociology, psychology, economics, and other
disciplines, and it is in these areas that the manager can learn from study as well as from experience
and by trial and error. He still needs plenty of intelligence, common sense, and business judgement
will help him use his native abilities more effectively.

Future managers will need more education than those of the past. A knowledge of the
humanities will be needed for a balanced viewpoint. Scientific knowledge will be required to
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distinguish between good and bad expert advice, for the area of management is replete with
disagreements between experts.

[IpuMepsl IpakTUYECKUX 3a0aHUN (RO HEMEUKOMY A3BIKY)
1. UYrenue u nepeBo] TEKCTAa HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE 10 TeMe Moy (00beM 2000 3HaKOB).

Krisenmanagement als Prozess

Krisenmanagement als genereller (Fithrungs-)Prozess durchlduft charakteristische Phasen,
denen spezifische Aufgabenfelder zugeordnet werden konnen.

Der Prozess beginnt in der Praxis nicht bereits zu dem Zeitpunkt, in dem das Problem
(die Unternehmungskrise) objektiv entsteht, sondern erst dann, wenn es als solches
wahrgenommen wird. Bei nicht rechtzeitiger Identifikation von Unternehmungskrisen
verengt sich der Handlungsspielraum eines wirksamen Krisenmanagements wegen der
Vernichtung von Alternativen durch Zeitablauf kontinuierlich. Der Krisenvorsorge sowie
der Krisenvermeidung durch Fritherkennung (strategische Frithaufklarung, operative
Friihwarnung) kommt daher im Rahmen eines umfassenden Krisenmanagements
(Krisenmanagement im weiteren Sinne) grofite Bedeutung zu. Das Gesetz zur Kontrolle und
Transparenz im Unternehmensbereich (KonTraG) fordert in § 91 II AktG deshalb die
Fritherkennung solcher, den Fortbestand der Unternehmung gefdhrdender Entwicklungen.

Hierbei geht es um die Planung von Zielen (Zielplanung), die mit dem Management

von Unternehmungskrisen verfolgt werden sollen und besonders um die Planung von
Strategien und Mafnahmen, mit deren Hilfe solche Wertziele (z.B. Mindestgewinn,
Mindestliquiditdt), Sachziele (z.B. zukunftstrichtige Produkte) und Sozialziele (z.B.
Sicherung von Arbeitspliatzen, Verhaltensweisen gegeniiber Dritten) erreicht werden sollen
(Zielerreichungsplanungen).
Die Gesamtheit aller Zielerreichungsplanungen strategischen sowie operativen und
finanziellen Charakters ergibt das Krisenprogramm, das als eine koordinierte, auf die
nachhaltige Unternehmungssicherung ausgerichtete Summe von Teilpldnen bezeichnet
werden kann.

Die Realisation der in den jeweiligen Krisenprogrammen festgelegten
Planungsinhalte erfolgt zumeist in Form von Projekten. Die Steuerung speziell in akuten
Krisenphasen wirft bes. Probleme der Verhaltensbeeinflussung (Sensemaking/-giving)
sowie des anzuwendenden Fiihrungsstils auf.

Kontrolle als notwendige Ergédnzung zur Planung folgt nicht nur der Realisation,
sondern begleitet diese oder eilt ihr z.B. in Form von Hochrechnungen voraus. Gegenstinde
jeweiliger Kontrollen sind die gesetzten Ziele (Prdmissen), der Verlauf und das Ergebnis
des Krisenmanagements.

KpuTepnu OLCHKHU BBINMMOJHCHHUA YTCHUS U IIEPEBOIA TEKCTA:

Kpurepun baJyibl

Ilpu umenuu pedb BOCHPUHHUMAETCS JIETKO: HEOOOCHOBAaHHBIC Tay3bl 5
OTCYTCTBYIOT; ()pa3oBoe yJapeHHe€ ¥ HWHTOHAIIMOHHBIE KOHTYPBHI,
MIPOU3HOIIICHHE CJIOB MPAKTUYECKU 0€3 HApYIICHU HOPMBI; JOMyCKAeTCs He
6osee 2-x (POHETUIECKUX OIIHNOOK.

Ilepesoo monubi. OTCYTCTBUE CMBICIOBBIX H  TEPMUHOJIOTHUYECKUX
UCKaKeHW. TBOpUeckui moaxoa W abCOMIOTHAs TOYHOCTh TEepeaadu
COJIepKaHUsl U XapaKTEPHBIX OCOOEHHOCTEH CTHIIS MEPEBOAMMOrO TEKCTA.
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https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/unternehmungskrise-49331
https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/strategische-fruehaufklaerung-43088
https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/operative-fruehwarnung-42100
https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/operative-fruehwarnung-42100
https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/gesetz-zur-kontrolle-und-transparenz-im-unternehmensbereich-kontrag-52536
https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/gesetz-zur-kontrolle-und-transparenz-im-unternehmensbereich-kontrag-52536
https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/projekt-42861
https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/fuehrungsstil-35479

Ilpu umenuu pedyb BOCHPUHUMAETCS JOCTATOYHO JIETKO, OJHAKO 4
MPUCYTCTBYIOT  HEOOOCHOBaHHBIE  Tay3bl; (¢Gpa3oBoe  yaapeHue u
WHTOHALIMOHHBIE KOHTYPHI MPAKTUYECKH O0€3 HapyIICHHA HOPMBEI;
JOTTycKaeTcst oT 3 10 5 GOHETHYECKUX OMMOOK, B TOM 4ucie 1-2 omuokw,
HCKaXKAIOIIUE CMBICII.

Ilepesoo monnbd. CoOnrogaeTcss TOYHOCTH TIEpeladd  COJEp KaHHMS.
OTCyTCTBYIOT  CMBICIOBbIE  HCKaeHHs.  JlomyckaioTcsi  HEKOTOpbIe
TEPMUHOJIOTUYECKHE  HETOYHOCTH W  HE3HAYUTEIbHBIC  HAPYIICHUS
XapaKTePHBIX 0COOCHHOCTEH MEPEBOIUMOTO TEKCTA.

Ilpu umenuu pedyb BOCIPHUHUMAETCS JIOCTATOYHO JIETKO, OJHAKO 3
NPUCYTCTBYIOT HEOOOCHOBAaHHBIE TMay3bl; €CThb OWIMOKH B (Ppa3oBBIX
yIapeHHsX ¥ WHTOHAMOHHBIX KOHTypax; JOmyckaercsi or 5 mo 7
(doHeTHUECKUX OMHUOOK, B TOM YHCIe 3 OMIMOKH, HCKAKAIOIIUE CMBICT
Ilepesoo He coBceM MONHBIA. OTCYTCTBYIOT CMBICIOBBIE HMCKa)KEHUSL.
JlomyckaioTcss He3HauMTEIbHbIE TEPMHHOJIOTUYECKHE HCKakeHHs. VmeroT
MECTO HETOYHOCTH B Iepeaade COACPKaHHs TEKCTa.

Ilpu umenuu pevyb HE BOCIPUHHMACTCS HW3-32 HEOOOCHOBAHHBIX TIay3; 2
HENPABWIBHBIX ()PA30BBIX YAAPEHUH ¥ HMCKAKCHHBIX WHTOHAIIMOHHBIX
KOHTYPOB, IONYyIIeHO 8 u 6osee (POHETUUECKUX OMIHOOK.

Ilepesoo  wemonupiid.  JlomyckaroTcst  TpyOble  TEPMHHOJIOTUYECKHE
UCKakeHWs.  HapymiaeTcs  npaBWIBHOCTh — Tepeladydl  COJCPIKAHHSI
MIEPEBOMMOT0 TEKCTA.

Ortxka3 ot urenusi. OTKa3 OT NepeBojia TeKCTa. 1
[lonuMaHnue  OTAENBHBIX MPEMJIOKEHUN, HE HECYIIUX OCHOBHYIO
uHpopmannio. OTBET HE IO CYIIECTBY.

OTKa3 OT HepecKasa. 0

2. Ilepeckas (pedepupoBanne) TeKcTa Ha HHOCTPAHHOM S3bIKe 10 Teme Monyis (oobsem 3000
3HAKOB).
AHAUICKUTL A3bIK

Manager's Working Day

Mr . Price stood at the window of his office. He had stopped working at last. The building
was empty. Everyone has gone home by half past five. Now it was half past six and the street below
had emptied.

What a busy day he had had! He had arrived at the office well before nine o'clock. Why,
before nine o'clock he made two telephone calls! The other offices were still empty when he had
phoned, so, of course, nobody had answered the telephone. Poor Mr. Price!

But then he had opened all the correspondence. By ten o'clock, he had dictated replies to
nearly all the letters. When Miss King left the room, he had started to make telephone calls again.
By the time the Acting Manager sent for him, he had talked to three of the buyers. When the Acting
Manager had asked him for information about stocks, he had been able to give the information from
memory. He was sure the Acting Manager had noticed that!

By one o'clock, he had examined the figures from the production sheets and he had signed a
dozen letters for Miss King. By two o'clock, he had had his lunch and he had done a lot more work
on those production figures. By three o'clock, he had found two mistakes! By four o'clock, he had
seen both the Production Manager and the Foreman. He had asked them for an explanation. He had
pointed out that the explanation was urgent. By ten o'clock tomorrow. The corrected figures must be
on his desk. Mr. Price sighed. What a load of responsibility he had!
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Mr. Price sighed again. Tomorrow he must make more telephone calls; he must dictate more
letters; he must try again to speak to the Acting Assistant Manager. But now he must go home. He
put on his coat and his hat. He picked up his attaché case and his umbrella and went to the door. He
locked the door and walked towards the lift. Then he stopped. He had turned off the electric fire
near his desk. It was a quarter to seven. Really, he worked too hard!

Hemeuxuii a3vix
Personalwesen

bezeichnet den Bereich, der sich mit dem Produktionsfaktor Arbeit und mit dem Personal
auseinandersetzt. Das Personalwesen ist eine in allen Organisationen vorhandene Funktion, deren
Kernaufgaben die Bereitstellung und der zielorientierte Personaleinsatz sind. In der Personalpraxis
beziehen viele Unternehmen auller den Themen Fithrungsprozess und Geschiftsprozess auch die
Aktion und Emotion des Personals ein. Modernes Personalmanagement zielt auf nachhaltigen
Erfolg ab. Nachhaltiger Erfolg bedeutet fiir die Personalabteilung Werterhaltung und
Wertschopfung auf lange Sicht. Um Unternehmensziele zu erreichen, bedarf es zielorientierter
Mafnahmen und Ressourcenplanung im Personalbereich und einer geeigneten Unternehmenskultur.
Die konkrete Ausgestaltung der einzelnen Bereiche im individuellen Unternehmen wird auch
Personalpolitik genannt. Im Rahmen der Unternehmenspolitik werden somit das Verhalten und die
Handlungsweise zur Erreichung der betrieblichen Ziele bestimmt. Zum Teil werden derartige
Bestimmungen in einem Unternehmensleitbild festgeschrieben oder mittels Arbeitsanweisungen
vorgegeben. Das Personalwesen muss sich mit dem Arbeitsrecht auseinandersetzen. Es sind zu
unterscheiden: — Individuelles Arbeitsrecht, das die Einzelbeziehungen zwischen Arbeitnehmern
und Arbeitgebern regelt, z. B. Arbeitsvertragsrecht, Arbeitsschutzrecht (Mutterschutz,
Jugendschutz, Arbeitszeitverordnung, Schwerbehindertengesetz). — Kollektives Arbeitsrecht, das
die Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber den Gewerkschaften als Tarifvertragsparteien regelt, z.
B. Tarifvertragsrecht. Ziele des Arbeitsrechtes sind: Sicherung der Arbeitsplitze, des Einkommens
in ausreichender Hohe und der Arbeitsfiahigkeit, das Gewinnen und Halten der optimalen
Mitarbeiter ohne dafiir zu viel Geld auszugeben, die Gestaltung und Verbesserung des
Arbeitsklimas und der Fiihrungskultur und die Biindelung aller Krifte auf das Unternehmensziel.

Kputepumn onieHKH BbINOJTHEHUs Nepeckas3a (pedepupoBanmsi) TEKCTA:

Kpurepun baJbl

Ilpu nepeckaze (pegepuposanuu) WU3BIEUYEHUE U3 TEKCTa OCHOBHOMU | 5
uHpopmanuu co creneHpo 100% MOTHOTEI M TOYHOCTH IOHHWMAHUS.
OtcyTcTBHE U30BITOUHON MH(OpMaIK. Bricka3biBaHNE CBOETO OTHOIICHHUS
K Tmpobneme, o003HAYEHHON B mpeIoxkeHHOM Tekcte. ConaepxaHue
BBICKA3bIBAaHUSI COOTBETCTBYET TEME€, OTJIMYAE€TCS CIIOHTAHHOCTBIO MU
apryMEHTHPOBAHHOCThIO. Pedb  mpaBwWibHas, OTCYTCTBYIOT — OIIMOKH
A3BIKOBOTO XapaKTepa.

Ilpu nepeckaze (pegepuposanuu) wu3BIEUCHUE U3 TEKCTa OCHOBHOM | 4
uH(pOpPMAIIMK CO CTEMEHBIO TMONHOTHl MOHUMaHHWSA B mpenenax 70—75%.
OtcyTtcTBHE BTOPOCTETIEHHOMN nH(popMaLnH. HecoOmtonenue
JIOTHYECKON/XPOHOIOTUYECKON CBSI3U (PAaKTOB M COOBITHI NMpPU U3JI0KESHUU
conepkanusi Tekcra. Jlomyckaercs u30bITOUHOCTH MH(pOpManuu. Pedenas
aKTUBHOCTh CTYJEHTa JOCTaTOYHO BBICOKAs, JIOMYCKAIOTCS S3bIKOBbIE
OIHOKH.

Ilpu nepeckase (pegpepuposanuu) W3BIEUEHUE U3 TEKCTa OCHOBHOMU | 3
WHPOPMALIMK CO CTENEHBIO TOJHOTH MOoHMMaHus B mpexaenax 60—70%.
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OcHoBHas HWH(OpMaLUs OTAEIEHAa OT BTOPOCTENEeHHOH. Mmeer mecTo
HEYMEHHE CrpyNNHUpPOBaTh HMHGOPMALMIO 1O ONPENETICHHBIM INpHU3HAKaM.
PeueBas akTUBHOCTH CTyJaeHTa HeBbICOKasg. OTBETHl Ha BOIPOCHI
IpenojaBaTeiis OCO3HAHHBIE. JHomnyckatores JIEKCUYECKHE u
rpaMMaTHYEeCKHE OLTHOKH.

Ilpu nepeckasze (pegepuposanuu) MOTHOTA MOHUMAHUS TEKCTa B Ipeaenax
50%. Heymenue mTpOBECTH  CEJIEKTUBHBIA  OTOOp  MH(pOpMaIuH,
nepepaboTaTh M JOTMYHO M3JIOXKUTH ee. [Ipu mepenave comepxaHusi TEKCTa
JIOITyCKAeTCs BTOPOCTENCHHAss M M30bITOuHas MHpopMmanus. Mmeer mecto
HE COBCEM TOYHOE IIOHMMAaHHE TEKCTa, OTAEIbHbIe (DAKThl HCKaKEHBI.
PeyeBass akTHMBHOCTH CTyAEHTa HEBBICOKas. lmeer MecTo HEMOHMMaHUE
HEKOTOPBIX  BOIIPOCOB  IperojaBarensd. JlomyckaeTcs 3Ha4MTeNIbHOE
KOJINYECTBO IPaMMaTUYECKHX, JICKCHYECKUX U (DOHETHUECKUX OIUOOK.

[loHnMaHWe  OTAEIBHBIX  MPEUIOKCHWH, HE HECYIUX OCHOBHYIO
uHpopmanmto. OTeeT He 1o cymectBy. OTKa3 OT mepeckasa.

2. IToaroroBuTh YCTHOC COO6H_I€HI/IG (HpeBeHTaHI/IIO) no TeM€ MoAyJjid C HCIOJB30BAHUCM

aKTUBHOTO ciioBaps MoayJis (10 -15 mpennosxkenmuin)

Tunosblie TeMbI 1Js1 CO00IIEHUI (Ipe3eHTaAlMi):
AHznuiicKkuil a3vlK

Key Management Skills

Management Roles

Leadership

Leadership Styles

Managing Conflict

Relationships with Colleagues

ook wdE

Hemeukuii azvik
Beschreiben Sie Fiihrungsstile, die Sie kennen.
Eine deutsche Firma présentieren.
Wichtige Branchen in der Region prasentieren.
Eigene Firma prisentieren.
Werbung fiir Produkt/Dienstleistung machen
Unternehmenskultur fiir eigene Firma gestalten
Selbstvorstellung
Bewerbungsunterlagen vorbereiten.
Vorstellungsgesprich spielen.
10. Eine Messe wihlen und préisentieren.
11. Jubildumsrede vorbereiten und vorspielen.

©CoNo~wWNE

Kpurtepun oneHkH BbINOJTHEHUS COO0IIeHNH (MMPe3eHTaluil)

Kpurepun

021711

Bricka3bsiBaHNE CBSI3HOE W JIOTUYECKU IOCIIENOBaTenbHOE. JlnanazoH
HCIIOJIb3YEMBIX SI3BIKOBBIX CPEJCTB JOCTATOYHO IIUPOK. YTHOTpebieHue
S3BIKOBBIX M PEUYEBBIX CPEJICTB AaOCOJIOTHO aJIeKBaTHOE. SI3BIKOBBIE
CpelacTBa yHoTpeOJieHbl NPAaBWIBHO B COOTBETCTBHM C JIEKCHUKO-
rpaMMaTH4eCKMMU HOPMaMHU M3y4aeMoro si3blka. Marepuan u3iaraercs
MOCNIEZ0OBATENbHO C TOYKM 3pEHUsl JIOTUKU TIpeAMeTa U HOPM
JUTEPATypHOro  si3biKa. OmmOKM, HapyHIaole  KOMMYHHUKAIUIO

5
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OTCYTCTBYIOT N HC3HAYUTCIIbHEI. Peun JOCTaTO4YHO Oermnas.
[IponsHomenne mnpaBuiabHOE. [IpuCyTCTByeT yMeHMe fenaTh aHalu3,
BBIBOZIBI M 000011eHHs. JJOCTUTHYTO CMBICIIOBOE €IMHCTBO TEKCTA.

B 1enoM BhICKa3bIBaHKE CBSI3aHHOE U TocienoBareinbHoe. Mcmonb3yercs 4
JIOBOJIBHO OOJBIIONH O00BEM SI3BIKOBBIX CPEICTB, JOCTATOYHO YBEPEHHOE
BJIAJICHUE JICKCUKO-TPAMMATUYCCKHMHU CPEIICTBAMH H3y4aeMOTO S3bIKa
IpU HE3HAYUTENbHON moMoinu mpernofaBarelniss. OQHAKO MPUCYTCTBYIOT
OTJENIbHBIC  OINMOKHM, HapyIIAOMKe KOMMYHHKAIMIO,  SI3BIKOBYIO
NPaBWIBHOCTh, OeriocTh. TemMnm  pedd  HECKOJIBKO  3aMejICH.
[IpousHomICHHE HE 4YHUCTOE, CTPAJAIOINIEe AKIIGHTOM IOl BIIMSHUEM
poaHOro si3pika. Jlomyctrmoe Hanmune ommbok — 3-4.

Jlnana3oH s3bIKOBBIX CpeACTB orpaHuueH (y30kK). Hanuuue yacTeix mays, 3
3aTPYNHSAIOMNX KOMMyHUKanuioo. Temn peun 3amemneH. OObem
BBICKA3bIBaHUsI HE JJOCTHIaeT HOpMbI. Hanmiuue si3pIkoBbIX OmIKO0K (6-7),
3aTPYAHSIONIMX TOHMMAHUE CKAa3aHHOTO WJIM MCKAXAIOUIUX CMBIC].
Hapymraercs nocineaoBaTreabHOCTh BbICKA3bIBAHUSI.

Bricka3piBaHHE HE COOTBETCTBYET TPEOOBAHUAM MPOTPAMMBI TI0 00BEMY 2
(me6ompmioe). HabGmromaercss y3ocTh BokaOymsapa (ciaoBapb KpaiHe
OeieH), HAIMYMEe MHOTOYMCIICHHBIX TPYyObIX OMMOOK (KaK SI3BIKOBBIX, TaK
U (OHETUYECKMX) M YaCThIX May3, MEIIAIIUX KOMMYHHUKAIMH |
3aTpyAHSIOIIUX MIOHUMaHKUe BhICKa3biBaHus. Habmromarores 3aTpyaHeHUsS
B MOCTPOSHUU BBICKA3bIBAHUS U OTBETAX HA BOIPOCHI IPENoaaBaTers.
KomMMmyHUKaTHBHAS 33/1a4a HE BHIIOJIHEHA.

Ouenp crabble 3HAHMS MPOIPAMMHOIO Marepuaja WM OTCYTCTBHUE 1
3HaHUH HE IMO3BOJSIOT CTYACHTY O(QOPMHTH BBICKAa3bIBAHHE B CBS3HBIN
pedyeBOi OTpe30K, pedeBas 3aJada HE pelleHa. MHOro4MCIIeHHBIE
JEKCHYECKUEe M TpaMMaTUYECKHE OIMMOKH HE TMO3BOJSIOT CTYACHTY
JIOHECTH CBOIO MbICIb A0 ayautopuu. Habmrongaercs HemoHMMaHue
BOIIPOCOB  IIPENOJABaTeNs, HEYMEHME  OCYLIECTBUTb  PEYEBOE
BBICKA3bIBaHUE.

4.3 PeHTHHI-ILJIAH JUCIUILIHHEBI

PelTuHr-niaansl JUCHMUIIMHBI MMpEACTABJICHBI B HpI/IJ'IO)KeHI/II/I Nel

5.Y4ueOHO-MeToqHYecKOe U MHPOPMALIMOHHOE O0ecneyeHue JUCHUILIMHBI

5.1. IlepeyeHb OCHOBHOI1 U IONIOJHUTEIbHOI y4eOHOH JUTEPATYypPbl, HEOOXOAMMOM A5
OCBOCHMS JMCIUIIIHHBI

OcHoBHasi IMTEPATYPA (N0 AH2TUIICKOMY A3BIKY):
1. MypTa3suHa, 3.M. Jlornctmka v ynpasneHue LensaMm noctaBok=Logistics and
Supply Chain Management : yue6Hoe nocobue / 3.M. MypTasuHa,
3.3. ®axpyTamHOBa ; MMHUCTEPCTBO 06pa3oBaHMsA 1 Haykn Poccuu,
desepanbHoe rocygapcrBeHHoe 6roaxeTHOe obpa3oBaTefibHoe yupexaeHue
BblCLLero npodeccnoHanbHoro obpasoBaHus «KasaHCKMin HaLMOHAaNbHbIN
nccnefoBaTeNIbCKNA TEXHONOMMYEeCKUin yHUBepcuTeT». — KasaHb:
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1.

N3paTensctBo KHUTY, 2013. - 168 c.: un. - bubnumorp. B kH. - ISBN 978-5-7882-
1434-4; To e [2neKTpOHHbIN pecypc]. -

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259062

I'ycnsxora A. B. Business English in the New Millennium: yue6Hoe noco6ue — Mocksa: MIIT'Y,
2016; To xe [DnexTponnsiit pecypc]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=472847

EBcrokoBa, T.B. AHTIIMICKUH S3BIK: U1 SKOHOMUYECKUX CIEIUATBHOCTEH: Y4COHUK /

T.B. EscrokoBa, C.U. JlokTeBa. — 4-e u3za., crep. — Mocksa: U3narensctBo «®@iunrtay, 2017. —
357 c.— ISBN 978-5-9765-0115-7 ; To e [DaeKTpOHHBINI pecypc]. —

URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93663

Tepexona I'. B., Kabanosa O. B. Common mistakes at English grammar studying: npaktukym —

OpenOypr: OI'Y, 2017; To xe [Daexrponnsriii pecypc]. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=485544

JonoJiHUTe/IbHAA JTUTEPATYPA (RO AHZAUIICKOMY A3bIKY):
[nsxoBa, B.A. AHMTHIICKUIA SI3BIK JIJIs1 3KOHOMUCTOB : yueOHuK / B.A. IllnsxoBa,
O.H. I'epacuna, FO.A. I'epacuna. — Mocksa : 3gaTtenbcko-Toprosast kopropanus «/J{amkos u
K°», 2016. — 296 c. : Taba. — (Yuebuble uznanus s 6akanaBpoB). — bubmuorp. B ku. — ISBN
978-5-394-02222-7 ; To e [DnekTpoHHBIN pecypc]. —
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453342
[Tpaktukym: MHocTpanHsblii s3bik [lpakTukym st GakanaBpoB OYHOW W 3a04HOM (opm
oOyuenust / bamkupckuii rocynapcTBeHHBIH yHUBepcuter; coct. M.A.Enmncon, B.A.
[HapunoBa — VYda : Hzp-so PUL[ baml'Vy, 2016. 80 c. — DnextpoH. Bepcus mneu.
[Iy6mukanuu.— JlocTynm BO3MOXXEH uepe3 OJEKTPOHHBIM yuTanbHbIA 3am  (DU3).—
[Dnexrponnsiii pecypce|:URL:https://bashedu.bibliotech.ru.
Komapos A. C. A Practical Grammar of English for Students = IlpakTudeckas rpammaTHKa
AHTIIUICKOTO s3bIKA JJISl CTYIGHTOB: yueOHoe mocobue — MockBa: M3garensctBo «DmunTtay, 2017
[Dnexrponnsiii pecypc]. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book _red&id=115590

OcHoBHas1 iuTEepaTypa (no HemeuKomy A3viKYy):
Ca¢una, H.C. Management: Personalwesen. Fithrungsstile. Personalbeschaffung.

Mitarbeitermotivation=MenemxmenT: Ynpasienue nepconanom. Ctuiau pykoBoactea. Habop
nepcoHana. MoTuBalys nepcoHana: mpakTukym mno Hemenkomy si3biky / H.C. Caduna; ots. Pen.
O.B. Cementok. — Mocksa; bepnun: lupekr-Menua, 2016. — 72 ¢. — bubmuorp. B xu. — ISBN 978-
5-4475-7176-4; To xe [DnexTponusiii pecypc]. URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443585.

2.

Jlexcuko-rpaMMaTHYECKHUI TPAKTUKYM 110 HemenkoMy s3bIKy, PULL baml'y, 2016

https://elib.bashedu.ru/dl/local/Hismatullina sost Leksiko-

grammaticheskij%?20praktikum%20p0%20nemeckomu%20jazyku pr 2016.pdf/

3.

JlonoTHUTEIbHAS JTUTEPATYPA (1O HEMEUKOMY A3BIKY) '

JbicakoBa, J1.A. Hemeuknii 53bik Anst 6akanaBpoB 3KOHOMUYECKMX

cneumanbHocTel: yuebHuk / J1.A. NlbicakoBa, E.H. NlecHas, I'.C. 3aBropogHsas. - 2-e 13g,,
ctep. - MockBa: M3gatenbctBo «@avHTa», 2017, - 374 ¢.: Tabn. - bubnanorp. B kH. - ISBN
978-5-9765-1054-8; To e [21eKTpOoHHbIN pecypc]. -

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115087.

4.

Canaxos, P. A. 'pammaTiiKa HEMELKOTO SI3bIKa JIJIs1 CTYA€HTOB-3a04HUKOB [ DJIEKTPOHHBIH

pecypc]: yue6. [Tocobue / P. A. CanaxoB; baml'Y. — Va: U3a-so baml'y, 2003. — DnekTpoH.
Bepcus neu. [Tybnukarmuu. — JlocTyn Bo3MOXKeH depes DIIeKTpoHHyto onbmmoreky bamly. —
<URL:https://elib.bashedu.ru/dl/read/SayahovGrammat.NemYaz.2003.pdf>.
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http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=472847
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93663
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=485544
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=485544
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=485544
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453342
https://bashedu.bibliotech.ru/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=115590
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=115590
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=115590
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=443585
https://elib.bashedu.ru/dl/local/Hismatullina_sost_Leksiko-grammaticheskij%20praktikum%20po%20nemeckomu%20jazyku_pr_2016.pdf/
https://elib.bashedu.ru/dl/local/Hismatullina_sost_Leksiko-grammaticheskij%20praktikum%20po%20nemeckomu%20jazyku_pr_2016.pdf/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115087
https://elib.bashedu.ru/dl/read/SayahovGrammat.NemYaz.2003.pdf

5.2

Ilepeyenb pecypcoB HH(POPMAMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAUMOHHOM ceTH « UHTepHET» H
NMPOrPaMMHOI0 ofecrnedeHHs1, He0OXOAMMBIX /1JIsl 0CBOEHHS TUCIUIIHHBI

HaumenoBanue HTEpHET-pECYpCca

Ccpuika (URL) Ha
uTepHeT pecypce

DIIEKTPOHHBIN yueOHbINH Kypc «IHOCTpaHHBIN S3bIK IS

http://sdo.bashedu.ru/cour

1. MpodecCHOHABHBIX TENIeH se/view.php?id=1711
2.  [DJEeKTPOHHBIN yueOHbIH Kypc «IHOCTpaHHBIN A3BIK http://sdo.bashedu.ru/cour
(aHTTHIACK U )» se/view.php?id=712
DJICKTPOHHO-OMOJIMOTeYHAs chucTeMa « DJIeKTPOHHBIN unTaabHbIN [Nttps://bashedu.bibliotech.
3. PBam» ru/Account/LogOn
DNEeKTpOHHAsE OMOIMOTEeYHAs cUCTEMa « Y HUBEPCUTETCKAs http://www.biblioclub.ru/
4.  |oubnmoreka online»
5.  [Hayunas snextponHast 6ubauoreka eLibrary.ru http://elibrary.ru/defaultx.
asp
6. [DMeKTpOHHO-OMOIMOTEUHAS CHCTEMA H3AaTeIbCTBA «JIaHby http://e.lanbook.com/
7.  [DnexTpoHHBIH Katanor bubnmmorexu bamly http://www.bashlib.ru/cat
alogi.
8.  |ApxuBBI HayuHbBIX )KypHaJIOB Ha athpopme HOMKOH https://archive.neicon.ru/x
(Cambridge University Press, SAGE Publications, Oxford mlui/
University Press)
0. UznarensctBo «Annual Reviews» https://www.annualreview
s.org/
10. |UsmarensctBO «Taylor&Francis» https://www.tandfonline.c
om/
11. |ba3a maHHBIX MEPHOAMYECKUX M3MaHui Ha iatdopme EastView: |https://dlib.eastview.com/
«BectHrkn MOCKOBCKOTro yHUBepcuTeTay, «M3manus no
0OIIECTBEHHBIM M TYMAHUTAPHBIM HayKam»
12. |UudopmarnuonHas cucrtema «EquHOE OKHO TOCTyTIA K http://window.edu.ru
00pa30BaTEIbHBIM PECypcam»
13. |PecypcHblii caifT uznarenbcTBa «MakMUILIaH» www.macmillan.ru
14. |OnektpoHHbI cnoBaps “MynpTUTpan” www.multitran.ru
15. [TonkoBsiii croBapk anriuiickoro s3eika Oxford English http://oxforddictionaries.c
Dictionary om
16. |Free English video lessons. Buaeoypoku aist caMocTosITeIbHON | WwWw.engvid.com
paboThI
17. |TED. Buaeonekiuu v BBICTYIIJICHUS! U3BECTHBIX YUEHBIX U www.ted.com
Mperno/iaBaTesici Mo pa3HbIM MpodieMaM COBPEMEHHOCTH
(aHMIMHACKUH S3BIK)
18. |PecypcHblii caiiT AJis M3y4YCHHS JCIIOBOTO aHIIIMHCKOTO si3bIka.  [(WW\W.BusinessEnglishRes
ources.com
19. (Caiit 11 U3yYarOIIUX aHTITHHCKUH S3bIK http://www.bbc.co.uk/lear
ningenglish
20. Video Vocab is a podcast published by Business English Pod for |https://www.videovocab.t

English as a second language (ESL) learners who want to expand

v/English-VVocabulary-
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http://sdo.bashedu.ru/course/view.php?id=1711
http://sdo.bashedu.ru/course/view.php?id=1711
http://sdo.bashedu.ru/course/view.php?id=712
http://sdo.bashedu.ru/course/view.php?id=712
http://bashedu.ru/go.php?to=bashlib.ru/go?https://bashedu.bibliotech.ru/Account/LogOn
http://bashedu.ru/go.php?to=bashlib.ru/go?https://bashedu.bibliotech.ru/Account/LogOn
http://bashedu.ru/go.php?to=www.biblioclub.ru/
http://bashedu.ru/go.php?to=e.lanbook.com/
http://www.bashlib.ru/catalogi
http://www.bashlib.ru/catalogi
https://archive.neicon.ru/xmlui/
https://archive.neicon.ru/xmlui/
https://www.annualreviews.org/
https://www.annualreviews.org/
https://www.tandfonline.com/
https://www.tandfonline.com/
https://dlib.eastview.com/
http://window.edu.ru/
http://www.macmillan.ru/
http://www.multitran.ru/
http://oxforddictionaries.com/
http://oxforddictionaries.com/
http://www.engvid.com/
http://www.ted.com/
http://www.businessenglishresources.com/
http://www.businessenglishresources.com/
http://www.bbc.co.uk/learningenglish
http://www.bbc.co.uk/learningenglish
https://www.videovocab.tv/English-Vocabulary-ESL/economics-english-vocabulary/
https://www.videovocab.tv/English-Vocabulary-ESL/economics-english-vocabulary/

and improve their English vocabulary for business.

ESL/economics-english-

vocabulary/

21.

500 lessons covering essential Business English language and
skills.

http://businessenglishpodc

ast.com

1. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upgrade JloroBop Nel04 ot
17.06.2013 r. JIunen3uu 6eccpovHbIe.
2. Microsoft Office Standard 2013 Russian. [oroBop Nell4 ot 12.11.2014 .
Jlunen3un 6eccpovHbIE.

3. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upgrade. Torosop Ne 104 ot
17.06.2013 r. Jlutien3uu 6eccpoyHbie
4. Cucrema HeHTpaIn30BaHHOTO TecTrpoBanus baml'y (Moodle)

Hemenkmnii A3LIK

No HanmenoBanue MHTepHeT-pecypca Ccbuika (URL) HA
HTEpHET pecypc
CaiiT U1t U3y4eHUs] HEMEIKOTO S3bIKa C HYJIS http://linqust.ru/deutsch
1.
2. | Caiit Hemernkoro kynbTypHOTO 1IeHTpa UM.IéTe https://www.goethe.de/d
e/spr/ueb/24h.html
TekcThl ¥ TONMKY, BU/ICO- U ayJHOMaTepuaisl st u3yuenus | http://www.de-online.ru
2. | HEMEIKOTO sI3bIKa
Kosutekius oHaiiH-ypoKOB, TpaMMaTHYECKHUI CripaBOYHUK 10| http://www.studygerman
3. | HEMEIIKOMY SI3BIKY fu
4. | TonkoBslil ciioBaps Hemenkoro si3bika DUDEN http://www.duden.de
5. | Deutsche Welle http://www.dw.com/de/d
eutsch-lernen/s-2055
6. | Caiir It M3yYCHUST HEMEIIKOTO SI3bIKa C HYJIs http://lingust.ru/deutsch
7. | Caiit Hemerkoro KynbTypHOTO IIeHTpa UM.I éTe https://www.goethe.de/d
e/spr/ueb/24h.html
8. | TeKcCThI u TONHKH, BUICO- U aAyAUOMATEPHUAITBI TSI U3YUCHUS http://www.de-online.ru
HEMEIIKOTO SI3bIKa
9. Kosnexius oHaitH-ypoKOB, TpaMMaTHUYECKH CIIpaBOYHMK 1o | http://www.studygerman
HEMEI[KOMY SI3bIKY fu
10. | TonkoBbIii cioBapb Hemelkoro sizbika DUDEN http://www.duden.de
11. | Deutsche Welle http://www.dw.com/de/d

eutsch-lernen/s-2055
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6.MaTrepuajibHO-TeXHUYECKAas1 0a3a, HeOOX0AUMAs IJIsI OCYILIECTBJIEHHsI 00pa30BaTeIbHOI0
npouecca no AMCUMILVINHE

HaumenoBanmue
CHEeNNAIN3UPOBAHHBIX
ayuTOPHUii, KAOMHETOB,

Bua 3anaruii

HaumenoBanme o0opynoBanus,
NMPOrpaMMHOro odecredeHHs

JadopaTopui
Yuyeonan ayauropust s | [IpakTuueckue/cemunapckue | YueOHas Me0elb, JI0CKa,
NMpoBeIeHus 3aHATHH | 3aHATUSL MPOEKIIMOHHBIA  JKpaH, IPOEKTOp,
cemunapckoro tuma: NeNe 101, MEePCOHAIIbHBIE KOMITBIOTEPHI.
102, 103, 104, 105, 107, 108, 110,
207, 208, 209, 210, 311a, 3118 1.Windows 8 Russian. Windows

Professional 8 Russian Upgrade.
2. Microsoft Office Standard 2013

Russian.
3. Cucrema LIEHTPATH30BaHHOTO
tectupoBanus baml'y (Moodle).
YueoHasn ayauropus aaa | I'pynmnoBeie u | YueOnas MeO0eb, JIOCKa,
MpoOBeIeHUsl TPYNNOBBIX M | UHIAMBHIyaJbHBIC MPOCKIIMOHHBIA  DKpaH, IMPOEKTOD,
WHIMBUAYAJTBHBIX KOHCYJIbTallAi IIepCOHANBHBIE KOMITBIOTEPHI.
koHcyabTammii: NoNe 101, 102,
103, 104, 105, 107, 108, 110, 207, 1.Windows 8 Russian. Windows
208,209, 210, 311a, 3118 Professional 8 Russian Upgrade.
2. Microsoft Office Standard 2013
Russian.
3. Cucrema LIEHTPATH30BaHHOTO
tectupoBanus baml'y (Moodle).
YyeoHas ayauTopus aas | Tekymmit KOHTpPOJIb u | YuyeOnasa MeO0eb, JIOCKa,
TeKYIIero KOHTPOJIsI U | MPOMEKYTOYHAS aTTECTAIlMs | IPOCKIIMOHHBIA  DKpaH, IMPOEKTOp,
MPOMEKYTOYHOH  aTTecTaluu: MepPCOHAITBbHBIE KOMITBIOTEPHI.
NeNe 101, 102, 103, 104, 105, 107,
108, 110, 207, 208, 209, 210, 1.Windows 8 Russian. Windows

311a,311B

Professional 8 Russian Upgrade.

2. Microsoft Office Standard 2013
Russian.

3. Cucrema LHEHTPaTN30BaHHOTO
tectupoBanus baml'y (Moodle).

IHomerenus IS
caMoCTOsITeNIbHON padoTb: 302
YUTANBHBIA 3271 (TYMaHUTApHBIN

KOPIIYC).

CamMocTosTeIpHas pa60Ta

VYuebnas  Mebenb, NEpCOHAIbHBIE
KOMIIBIOTEpBl B KoMmIiuiekte  HP,
MOHOOJIOK, IEPCOHANIBHBIN KOMIIBIOTEP
B KOMILIEKTe MOHOOJIOK iRU.

1.Windows 8 Russian. Windows
Professional 8 Russian Upgrade.

2. Microsoft Office Standard 2013
Russian.

Cucrema HCHTPAJIN30BAHHOTO
tectupoBanus baml'y (Moodle).
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[Mpunoxenus

PediTuHI-1U1aH JUCHUILINHEBI

[Ipunoxxenue 1

HNHoCTpaHHBIH A3BIK LIS NPOdecCHOHAIBLHOM 1eATeIbHOCTH

Hamnpasnenue 38.03.02«MenemskmenT», HanpaBineHHOCTh «MeHeIKMEHT OpraHu3anm»

Kypc 3, cemecTp 5

. bamn 3a Yucno bannel
Buabl yueOHo# 1esiTeJIbHOCTH N
CTYJEHTOB KOHKpeTHOE SAIAMHH 53 Muuuma | Makcuman
3a/laHue cemMecTp [ CHLL
Moayasb 1
Texkymmii KOHTPOJIb 25
1.Ayaurophas pabota 5 5 o5
(IpakTUYECKHUE 3a/IaHus)
Py0e:xHBbII KOHTPOJIb
1. ITuceMeHHass KOHTPOJIbHAS 10 1 10
paborta
2. TecTOBBIN KOHTPOJIb 10 1 10
3. YcrHag peun 5 1 5
Moayan 2
Texkymmii KOHTPOJIb 25
1.AynutopHas padorta 5 5 o5
(mpakTUYECKHUE 3a/IaHus)
Py0e:xHBIN KOHTPOJIb
1. [InceMeHHast KOHTPOJIbHAA 10 1 10
pabota
2. TecToBBIN KOHTPOIH 10 1 10
3. YcTHas peub 5 1 5
IoompurebHbIe 0AJJIBI
1. BeinosHeHne TOKIa10B Ha 5 1 5
3aJlaHHYI0 TEMY
2. Ily6nukanus crareit 5 1 5
IHocemaemocTn
ITocemaemocTh JIEKIUIA
[TocemaemMocTh TPAKTUYECKUX 10
3aHITHH
HToroBslii KOHTPOJb: 3aueT
HUTOIO: 110
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PediTuHr-1U1aH JUCIUILIUHEBI

HNHoCcTpaHHbIN A3BIK I8 IPOodecCHOHAIBLHOM 1eATeJ1bHOCTH

Hamnpasnenue 38.03.02 «MenexsxxkmenT», HanpapineHHOCTh «MeHeIKMEHT OpraHu3alnm»

Kypc 3, cemecTp 6

. bann 3a Yucrno bannel
Bujbl yueOHOI 1eATeJIBLHOCTH .
CTY/IeHTOB KOHKpETHOE SIati 33 Munuma | Makcuman
3a/laHue cemMecTp EHEL HBL
Moayas 1
Texkymmii KOHTPOJIb 20
1.Ayauropnas pabota 5 4 20
(MpaKkTHYECKHUE 33IaHu)
Py06e:xHbIii KOHTPOJIb
1. [TucekMeHHas KOHTPOJIbHAS 10 1 10
pabora
2. YcrHas peub 5 1 5
Mopayas 2
Texkymmii KOHTPOJIb 20
1.AynutopHas padora 5 4 20
(mpakTUYECKHUE 3aIaHus)
Py06e:xHblii KOHTPOJIb
1. TecTOBBII KOHTPOJIb 10 1 10
2. YcrHas peub 5 1 5
IoompureabHbie 0aJIbI
1. BrlmonHenune qOKJIaI0B Ha 5 1 5
3aJIaHHYI0 TEMY
2. [lybnukanus crartei 5 1 5
IHocemaemocts
ITocemaemocTh JIEKIUIA
[TocemaeMocTh TPAKTHUECKUX 10
3aHITHIA
HToroBslii KOHTPOJIb: IK3aMeH 30
HUTOroO: 110
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