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1. Ilepedyenb mNJIAHMPYEMBIX pe3yJbTATOB OOy4YeHHMs MO JUCHUILVINHE, COOTHECEHHBIX C

IJIAHMPYEMbIMH pe3yJIbTaTaMH 0CBOEHUsI 00pa30BaTeIbHON NMPOrpPaMMbl

B pe3ynbrare ocBoeHs1 00pa30BaTeIbHOM MPOrpaMMbl 00 yUYaIOUTHIICS JT0JKEH OBJIA/IETh
CIICAYIONIMMU Pe3yJbTaTaMu 0O0yUeHHsI 10 JUCIUTUTNHE:

PesynbraTel 00y4yeHus

dopmupyemasi KoMneTeHuus (c
yKa3aHUEM KOJ1a)

[Ipumeuanue

3HaHUs 3HaTh:
1. ocoOeHHOCTM U CHUTyaluu
MEXKKYJIbTYPHO! JIEJI0BOU
KOMMYHHKAIIH;

2. HOpMBI mpodeccruoHAIBHON

OK-4 CHOCOOHOCTh K
KOMMYHUKAIlUd B YCTHOH U
MIMCbMEHHOU bopmax Ha

PYCCKOM n HHOCTPAaHHOM
A3bIKaX I pCHICHUA 3aJad

CTPYKTYPbI M PEUCBBIC KIIMIIIC,
XapakTepHble MJsl  JIIOBOTO
OOIIeHUS Ha  HMHOCTPAHHOM

KOMMYHUKAIldM ¥ TIPaBWIA | MEKINYHOCTHOTO "
pEUeBOro 3TUKETa B YCIOBHSX | MEXKKYJIbTYPHOTO
MHOSI3bIYHOTO OOIICHHUSL. B3aMO/ICHCTBUS
3uare: 1. tpeboBanms k | [IK-2 BnameHue pa3nuyHBIMU
pedeBoMy u S3BIKOBOMY | CIIOCOOaMHU paspereHus
o(hopMIICHHIO YCTHBIX U | KOHQIUKTHBIX CHUTYyalluid TIpU
NUCbMEHHBIX BBICKA3bIBAHUH C | IPOCKTHPOBAHUU
y4eToM cnenu(prKn | MeKITMIHOCTHBIX, TPYNIOBBIX U
MHOS3BIYHOM JIeTIOBOM | OpraHU3allMOHHBIX
KYJIBTYpPBI; KOMMYHHKAIlMii  Ha  OCHOBE
2. 0a30BbIE TpPaMMaTHYECKHE | COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTUH

YIPABJICHUS IEPCOHAIOM, B TOM
4HClle B MEXXKYJIBTYPHOU cpene

A3BIKE.
YMmenus YMmeTs: OK-4 CIIOCOOHOCTh K
l. moOHMMaTh W NEPEBOAUTH HA | KOMMYHHMKAalUd B YCTHOM H
PYCCKHH  A3BIK COJIepKaHue | MMCbMEHHOMN dbopmax Ha

MH(POPMALIMOHHBIX TEKCTOB Ha
MHOCTPAHHOM SI3bIKE; 2.

BBIJIETIATH 3HAYUMYIO /
3anpanmBaeMyo  MHGOpPMaIUIO
U3 TEKCTOB HMH()OPMAIMOHHOTO
XapakTepa Ha  HWHOCTPAaHHOM
A3bIKE W M3JaraTb B CXKATOU

pPYCCKOM u UHOCTPaHHOM
s3pIKax I peLIeHus 3aaay
MEXIIMYHOCTHOTO u
MEXKYJIbTYPHOTO
B3aMMOJENCTBUSA

2. pabotatb ¢ MaTepualaMu
CMUM Ha HHOCTPAaHHOM S3BIKE,
COCTaBJSITh  0030pbl MPECCHI,

dbopme coJiepKaHue

IIPOCITYIIIAHHOT O WIH

IPOYUTAHHOTO TeKCTa

npo¢eCCHOHATIBHOTO XapaKTepa;

YMmers: IK-2 BrnageHne pa3IMYHBIMA
1. mpaBUIBLHO O0OPMIIATE YCTHOE | ClTOcOOaMuU paspelieHus
BbICKa3bIBaHUE KOH(MDJIUKTHBIX CHUTyallMil mpu
npoeCCUOHATBHON U JIeNIOBOW | MPOEKTUPOBAHUU
HAIpPaBJIEHHOCTH M BECTU JAUAJIOT | MEXJIMYHOCTHBIX, TPYIIOBBIX U
Ha MHOCTPAaHHOM SI3BIKE; | OPraHU3allMOHHBIX

coOnroAaTh HOPMBI  PEYEBOTO | KOMMYHHMKAlMii  Ha  OCHOBE
ITUKETA; COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTHH

yIpaBJeHUs MIEPCOHATIOM, B TOM
4HClle B MEXKYJIBTYPHOU cpene




cobupatb  u 000011aTh
(bakTHUeCKuil MaTepua;

Bianenus Biagers: OK-4 CIIOCOOHOCTH K
(HaBBIKH / . HaBpIKAMH  YCTHOTO W | KOMMYHUKAallud B YCTHOH WU
OIIBIT MMMCBMEHHOTO MEePEBOJIa TCKCTOB | MUChMEHHOM dbopmax Ha
NESATENILHOCT | C  WHOCTPAHHOTO  SI3bIKA HA | PYCCKOM 31 WHOCTPAaHHOM
n) PYCCKHIA SI3BIK. S3pIKaxX JUIA  PEHICHHS 3aaa4
2. HaBLIKAMHU YCTHOH | MEKIMIHOCTHOTO u
KOMMYHHKAITUH Ha | MEXKYJIbTYPHOTO
npodeccHoHaALHBIC TEMBI, B3aUMOIEHCTBHUA

3. HaBBIKAMH OCHOBHBIX BUI0B

YTEHHUS: MIPOCMOTPOBOTO,
03HAKOMUTENHHOTO,

IIOMCKOBOI'0, AaHATUTHYECKOTO;

Bnaners: IIK-2 BnamgeHue pa3IMYHBIMU
1. HaBBIKAMHM MOHOJOTMYECKOM | crmocoOamMu paspenieHus
U JAMANOTUYECKOW peud Ha | KOHQIUKTHBIX CUTyallud mpu
WHOCTPAHHOM SI3BIKE; MIPOCKTUPOBAHUH

2. OMBITOM JeNaTh COOOIIEHUS, | MEKJIMYHOCTHBIX, TPYIIOBBIX U
BBICTYNaTh C JOKJQJaMH U | OPraHU3alMOHHBIX
Mpe3eHTAlMsIMH W HaBbIKaMH | KOMMYHUKAIlMii  Ha  OCHOBE
MyOJIMYHON pedr B CHUTYaIUsAX | COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTUI

PO eCCUOHAITBHOTO OOIICHHMS.

YIipaBJICHHA IIEPCOHAIOM, B TOM

YHUCJIE B MEXKKYJIBTYPHOU Cpejie

2. Lleab ¥ MecTO TMCUMILJIMHBI B CTPYKTYpe 00pa30oBaTeIbHOIi NPOrpaMMbl

JucuuruinHa «HOCTpaHHBIN S3BIK U1 TPO(PECCHOHATbHON KOMMYHUKALMU» OTHOCUTCS K
BApUATUBHON YacCTH.

ITpu ouHo¥i (opme 0OydeHus: AUCLIUILUIMHA U3ydaeTcs Ha 4 Kypce B 7 U 8 cemecTpax, Npu
3a0uHOM — B 2 U 3 ceccun 4 Kypca u 2 ceccuu S Kypca.

Ienpto  yuebHOM  mucumMmiauHbl  «VHOCTpaHHBI  SI3BIK Ui IPOQEecCHOHATBHON
KOMMYHHUKAIUN» SIBIsieTcs (JOPMUPOBAHHUE y CTYJIEHTOB 0a30BBIX (PyHIAMEHTAJIbHBIX 3HAHUU I10
MEXKYIbTYPHOH JCJIIOBOM KOMMYHUKALIUU JJI BEIECHUS IIEPErOBOPOB HA HHOCTPAHHOM S3BIKE.

Jlis OCBOEHHUS IUCHMIUIMHBI HEOOXOIMMBI KOMIIETEHIMH, C(HOPMHUPOBAHHBIE B paMKax
U3Y4YEHUS CIEAYIOIMX NUCUMIUIMH: «MHOCTpaHHBIN A3BIK», «PYCCKHH S3BIK U KYyJIbTypa peun»,
«HOCTpaHHBIN SI3bIK I TPO(ECCHOHATBHON NEeATeTbHOCTIY, «JlemoBas KOppecnoHAeHIU Ha
UHOCTPAHHOM SI3BIKE».

Hucuumnuna «/HOCTpaHHBINM SI3BIK JUIsI MPO(ECCUOHATBLHOM KOMMYHUKALIMM) SIBISIETCS
HE00XO0IMMOM JJIsl YCHEITHOTO MPOXO’KJCHUS PAKTUKU U TOCYIapCTBEHHON UTOTOBOW aTTeCTalllu.

3. Conep:xanue padoyeii mporpaMmbl (00beM AUCHMIIMHBI, TUNBI M BUABI Y4eOHBIX
3aHATH, Y4eOHO-MeTOAuYeCKoe ofecneyeHrne CaMOCTOSTEeIbHON PadoThl 00y4aroIIUXCs)
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NMHCTUTYT 9KOHOMUKU, PUHAHCOB 1 BUSHECA

COJIEP)KAHUE PABOYEHN ITPOT'PAMMBI

IUCUUTUTHBL THOCTpaHHBIN SA3BIK I TPO(PECCUOHATLHON KOMMYHUKALIUY (aHTJIMHACKUI)

Ha 7 ceMecTp
O04YHOU (hOpMBI O0yUEHUS

Bun padorsl

O0beM TUCHUIIINHBI

O6mas tpynoemkocts auctumuinabl (3ET / wacoB)

2172

VYueOHBIX YacoB Ha KOHTAaKTHYIO pa60Ty C IPCIIOAaBaATCIICM

JIEKIINI

HpaKTI/IquKI/IX/ CCMHUHAPCKUX

36

J1a00paTOPHBIX

JIpyrux (rpynmnoBasi, UHAUBUAYyalbHasi KOHCYJIbTALUs U UHbIE BUIbI
y4eOHOI IeATETLHOCTH, IPEIyCMaTPUBAIOIINE PA0OTy 00yYArOIIUXCS C
MIPENO0/IaBATEIIEM )

0,2

V4eOHBIX YaCcOB Ha CaMOCTOSTENIbHYIO padoty obyuaronuxcs (CP)

35,8

Y4eOHBIX 9acOB Ha MOJTOTOBKY K
sK3ameny/3auety/muddepenmpoannomy 3auery (Kontpomn)

®opma(bl) KOHTPOJIS:
3auet 7 cemecTp




dopma  u3ydeHHs MaTepHaioB: JieKuuH, | OcHOBHAS " Iiilllh;?ma fexymero
NpPaKTHIECKUE 3aHATUS, CEMUHAPCKUE 3aHATHS, | JOTIOJHHUTEIIbHAS
Ne nabopaTtopHble  pabOTBI, CaMOCTOsTEbHAs | TUTEpaTypa, 3anarus | 10| yeriepaemocTH
i Tema u coneprxanne paGoTa 1 TPy/0eMKOCT (B Yacax) peKoMeHTyeMast CaMOCTOSTEITbHON (KOJUTOKBHYMB,
CTyIeHTaM (HoMepa i3 pabote cTyeHTOB KOHTpPOJIbHBIE Pa0OTBHI,
criicka) KOMITBIOTEPHBIC TECTHI
JIK | TIP/CEM JIP Cp ML)
1 |2 3 4 5 6 7 8 9
Monyas 1. Work and leisure
1. | The world of work. 4 4 1, ctp. 10 Beibpath crathio u3 | [IpoBepka
Work and leisure. breakingnewsenglish. | BeimoiHeHus
Review of tenses. COM,  TOATOTOBHTH | MPAKTHYCCKUX
Write an e-mail. Ha YTCHHE U | 3aJaHui
Write CVs and covering letters. MepeBOJI,  BBINKCATh
15 HE3HAKOMBIX
CJIOB, BBIYYHUTb.
2. | Are we living a healthy life? 4 4 1, ctp. 15 BeiOpate BHaeo u3 | [IpoBepka aKTHBHOTO
People at work. Social English. 2, ctp. 23 ted.com, BbImmcarth | cioBaps, TECT
Modals in the present. Modals in the HE3HAKOMBIC  CJIOBA,
past. BBIYYUTb,
Read for detail. MOITOTOBUTH Ha
nepeckas.
3. | Business abroad. Arrange meetings. 4 4 1, cp. 40 Beiopats crateio u3 | IIpoBepka
Should and have to. 3, ctp. 34 breakingnewsenglish. | Bemmonaenms
Write a short report. COM,  TOATOTOBHTH | MPAKTHYSCKUX
Ha YTEHUE " | 3aJlaHuN
NepeBoJ,  BBIHCAThH
15 HE3HAKOMBIX
CJIOB, BBIYUUTD.
4. | The business of sport. Discuss 6 4 2, cTp. 43 Beiopate Bumeo wu3 | IIpoBepka
options. Make arrangements. 3, cTp. 38 ted.com, BbIIHCATh | KOHTPOIBEHON PabOTHI
Future forms. HE3HAKOMBIE CIIOBA,
Write an itinerary. BBHIYYHUTE,




MOJITOTOBUTH Ha
nepeckas.

Moayas 2. Business abroad

Identity: our inner self. 4 4 1, ctp. 35 BriOpate crtatero u3 | [IpoBepka akTHBHOTO
Book a flight. Talk about 5, ctp. 27 breakingnewsenglish. | cioBaps
probability  and expectations. COM,  IOATOTOBUTH
Research — advertising locations. Ha YTEeHHUE u
MEepPeBOJl, BBIMKCATH
15 HE3HAKOMBIX
CIIOB, BBIYYHTb.
The business of sport. Set up an 4 4 1, ctp. 37 Beiopate Bumeo wu3 | IIpoBepka
event. Discuss future plans. 5, ctp. 29 ted.com, BbINKCATh | BBIMOJHECHUS
Questions. HE3HAKOMBIE  CJIOBA, | MPAKTHYECKHUX
Write a letter of enquiry. BBIyUYHTb, 3aJaHui, TECT
Write a proposal. HOATOTOBUTH Ha
HIepeCKas.
Selling fashion. Discuss trends and 4 4 4, ctp. 28 Beibpath ctathio u3 | [IpoBepka
performance. 5, ctp. 39 breakingnewsenglish. | Bemmonuenms
Positions of adjectives. COM,  TOATOTOBHTH | MPAKTHYSCKUX
Write an article. Ha YTEHUE U | 3a0aHUIM, AKTUBHOI'O
MEPEeBOJI,  BBIMKCATH | CIOBaps
15 HE3HAKOMBIX
CJIOB, BBIYYHTb.
Selling fashion. 6 7,8 4, ctp. 29 Beibpate BHmeo wu3 | [IpoBepka
Discuss marketing strategies. 5, ctp. 42 ted.com, BBIIHCATH | BBIIOIHEHUS
Discuss company image. HE3HAKOMBIC  CJIOBA, | MPAKTHYECKUX
Adjectives and adverbs. BBIyUYHTb, 3aj1aHuii, KOHTPOJILHOM
Write a marketing proposal. [IOJITOTOBUTE Ha | pabOThI IO MOJLYJTIO
nepeckas.
BCEI'O YACOB 36 35,8




MHWHOBPHAYKU POCCUA
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NMHCTUTYT 9KOHOMUKU, PUHAHCOB U BU3HECA

COJEPXKAHUE PABOYEM ITPOI PAMMBI

JTUCIUTIIMHBI THOCTpaHHBIN S3bIK TS TPO(hEeCCHOHATLHON KOMMYHHKAIIUN (AHTITUHACKUN )

Ha 8 cemecTp
O4HOU (hOpMBI 0OyUEHUS

Buja pa6orsl

O0beM TUCHUTIINHBI

O6mas Tpynoemkocts aucuuruiabl (3ET / gacoB)

3/108

Y4eOHBIX YacOB HAa KOHTAKTHYIO PabOTy C MPEIo aBaTesem:

JIEKIIAH

NPAaKTUYECKUX/ CEMUHAPCKUX 36
71a00paTOPHBIX

npyrux (TpynmoBasi, MHIUBUAyalIbHas KOHCY/IbTAIIUSA U HHBIC BUIBI

y4eOHOM e TeILHOCTH, IPEyCMaTPUBAIOIINE padOTy 00yJarOIIUXCsI

C TIpenojiaBaTesieM) 1,2
Y4eOHBIX 94acOB Ha CAMOCTOSTEIbHYIO0 paboTy obydaromuxcs (CP) 34,8
Y4eOHBIX YacOB Ha MOJATOTOBKY K

sKk3aMeny/3auety/muddepernupoanHomy 3auery (KoHTpon) 36

®dopma(bl) KOHTPOJIS:
DK3aMeH 8 ceMecTp




dopMa u3ydeHUs MaTepualoB: JeKnuW, | OCHOBHas U i)(;g\;im TeKymero
MIPAKTUYCCKUEC 3aHATUA, CCMUHAPCKUE 3aHATUA, | JOIIOJIHUTCIIbHAA
Ne J'Ia60paT0pHI>IC pa60Tm, CaMOCTOATCIIbHAA | JIUTEpaTypa, 3aHaHHH o 1o | yenepaeMocTH
/i Tema u conepxanue paBoTa B TPYIOEMKOCTS (B Tacax) peKOMEHIyeMas CaMOCTOATENBHOMN (KOIIIOKBHYMBI,
CTyZIeHTaM (HOMepa 13 paboTe cTyIeHTOB KOHTPOJIbHBIE PalOTHI,
CHI/ICKa) KOMIIBIOTCPHBIC TCCThL
JIK | [IP/CEM JIP CP MTIL)
1 ]2 3 4 5 6 7 8 9
Monyas 3. Dealing with complaint.
1. | Language as a cultural value. Raise/ 4 4 1, ctp. 45 BeiOpats crathio u3 | [IpoBepka
deal with objections. 3, ctp. 32 breakingnewsenglish. | BeimmonHeHus
Do, make and have. COM,  TOATOTOBHTH | MPAKTHYCCKHUX
Write a letter of complaint. Ha YTEeHHUE U | 3aJaHMii
Read for detail. MEepPeBOJI,  BBIMKCATDH
15 HE3HAKOMBIX
CJIOB, BBIYYUTD.
2. | Business environments. Describe an 4 4 1, ctp. 47 Beiopats Buaeo wu3 | [IpoBepka
office  or building. Talk about 3, ctp. 33 ted.com, BbINHCATh | KOHTPOIBLHON PAOOTHI
facilities. HE3HAKOMBIE  CJIOBA,
Verb forms — progressive and non- BBIYYHTh,
progressive. MOATOTOBUTH Ha
Write a short report. nepeckas.
3. | Better connections. Describe an IT 4 4 2, ctp. 35 BeiOpats crathio u3 | [IpoBepka aKTHBHOTO
system. Give instructions. 5, ctp. 24 breakingnewsenglish. | cioBapsi, Tect
Purpose and result. COM,  TOATOTOBHTH
Write a summary. Ha YTEeHHE "
IepeBoOa, BbIIIHNCATh
15 HE3HAKOMBIX
CJIOB, BBIYUHUTD.
4. | Better connections. Describe a virus 6 4 2, cTp. 36 Boibpares Bumeo wu3 | IIpoBepka
protection process. 5, cTp. 26 ted.com, BbIIHCATH | BBIOJHECHUS
Adverbs - qualifying and HE3HAKOMBIE  CITOBA, | MPAKTHYECKHX
intensifying. BBIYYHUTh, 3aJjaHui
Create a website. IIOJAITOTOBUTH Ha
TNCPEeCKa3.

10




Moayas 4. Job skills and responsibilities.

Education: cheating at school and 4 4 3, cTp. 29 Boibpars crateio u3 | IIpoBepka aKTHBHOTO
university. 5, ctp. 38 breakingnewsenglish. | cioBaps, Tect
Talk about job  skills and COM,  TOATOTOBHUTH
responsibilities. Ha YTEHHUE 5§
Modals — past, present and future MEPEBOJI, BBITUCATH
possibilities. 15 HE3HAKOMBIX
Personal development plans. CJIOB, BBIYYHUTh.
It’s all about people. Discuss career 4 4 3, ctp. 31 Briopars Bugeo wu3 | IIpoBepka
development and training. 5, ctp. 39 ted.com, BeIIHCATH | BBEIIOJIHEHUS
Connectors. HC3HAKOMBIC CJIOBA, | IPAKTUYCCKUX
Research - development BBIYUHTb, 3aIaHui
opportunities. OJATOTOBHUTH Ha

TNEpeCKas.
Entertaining business. Negotiate a 4 4 4, ctp. 47 BeiOpars crathio u3 | Tecr
deal. Talk about terms and 5, ctp. 36 breakingnewsenglish.
conditions. COM, IOATOTOBUTH
Relative pronouns. Ha YTEHHE "
Direct and indirect objects. MEPeBOJ, BBITUCATH

15 HE3HAKOMBIX

CJIOB, BBIYUUTD.
Entertaining  business.  Persuade 6 6,8 4, ctp. 48 Boibpares Bumeo wu3 | IIpoBepka
others. Polite and indirect questions. 5, ctp. 37 ted.com, BbIIUCATH | BHIIOJHEHUS
Word order — indirect questions. HE3HAKOMbIEC  CJIOBA, | KOHTPOJILHOH PaboThI
Research - cross-cultural BBIYYHTH, 10 MOJYJTIO
comparison. MTOJITOTOBHUTH Ha

TNEPEeCKa3.
BCEI'O YACOB 36 34,8
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MHWHOBPHAYKU POCCUA

®I'BOY BO «BAILIKMPCKHI T'OCYJIAPCTBEHHbBIN YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT 9KOHOMUKU, PUHAHCOB U BU3HECA

COJEPXKAHUE PABOYEM ITPOT' PAMMBI

TUCIUTIINHBI IHOCTpaHHBIN SI3bIK TSl TPO(EeCCHOHATLHON KOMMYHHKAIIUK (aHTJTUHCKHN )

Ha 4 Kypc
3209HOM (OpMBI OOYICHHS

Buna pa6otsl

O0beM TUCHUNINHBI

O6mas tpynoemkocts aucuuruinabl (3ET / gacos) 3/108
Y4eOHBIX YacOB HAa KOHTAKTHYIO PabOTy C MPeIo aBaTesiem:
JIEKIIUI
MPAKTUYECKUX/ CEMUHAPCKUX 12
J1a00paTOPHBIX
npyrux (TpynroBasi, MHIUBUIyadbHass KOHCYJIbTAIIUS ¥ HHBIC BUIBI
y4eOHOI IeITETbHOCTH, IPEIyCMaTPUBAIOIINE PA0OTy 00yUArOIIUXCS C
MIPEIoaBaTeIIeM ) 0,2
Y4eOHBIX 94acOB Ha CAMOCTOSTEIbHYIO0 paboTy obyuaromuxcs (CP) 92
Y4eOHBIX YacOB Ha MOJATOTOBKY K
sKk3aMeny/3auety/mud deperiuporanHomy 3auery (KoHTpon) 4

®opma(bl) KOHTPOJIS:
3auér 3 ceccus 4 Kypc

12




dopMa U3ydeHMs MaTEpUajoB:  JIEKIUH, OCHOBHAS " ®dopma TEKYLIEro
IMPAKTUYCCKUC 3aHATHA, CCMUHAPCKHUC KOHTPOJIA
JOITIOJTHUTCIIbHAA
No 3aHATHA, nabopaTopHbie paboThL, JMTepaTypa 3ananus _ IO | ycreBaeMocTn
/i Tema u conepxanue camMocCTosITeNTbHas paboTa W TPYAOEMKOCTh (B peKOMeHﬂyéMaﬂ CaMOCTOATENBHOMN (KOIIIOKBHYMBI,
yacax) paboTe cTyIeHTOB KOHTPOJIbHBIE PalOTHI,
CTyIeHTaM (HoMepa 3
CHI/ICKa) KOMIIBIOTCPHBIC TCCThHI
JIK | IIP/CEM JIP CP MTIL)
1 |2 3 4 5 6 7 8 9
Monyas 1. People at work.
1. | People at work. Work and leisure. 2 7 1, crp. 10 BeiOpats crathio u3 | [IpoBepka
Review of tenses. Write an e-mail. 1, cp. 15 breakingnewsenglish. | BeimmonHeHus
Write CVs and covering letters. 2, ctp. 23 COM,  TOATOTOBHUTH | MPAKTHYSCKUX
People at work. Social English. Ha YTEeHHUE U | 3aJaHMii
Modals in the present. Modals in the MEepPeBOJI,  BBIMKCATDH
past. 15 HE3HAaKOMBIX
Read for detail. CJIOB, BBIYYHUTb.
2. | Business abroad. Arrange meetings. 1 7 1, ctp. 40 Beiopats Buaeo wu3 | [IpoBepka
Should and have to. Write a short 2, ctp. 43 ted.com, BbIIHCATh | KOHTPOIBLHOH PabOTHI
report. Business abroad. Book a 3, ctp. 34 HE3HAKOMBIE  CIIOBA, | IO MOJIYJIIO
flight. Talk about probability and BBIYYHTh,
expectations. Research — advertising [OJTOTOBHUTH Ha
locations. mepecKas.
Monyas 2. The business of sport.
3. | The business of sport. Discuss 2 7 1, ctp. 35 BeiOparh crathio u3 | [IpoBepka aKTHBHOTO
options. Make arrangements. 5, ctp. 27 breakingnewsenglish. | cioBapsi, Tect
Future forms. Write an itinerary. The 1, ctp. 37 COM,  MOATOTOBHTH
business of sport. Set up an event. 5, ctp. 29 Ha YTEHHE u
Discuss future plans. MepeBOJI,  BBIMKCATDH
Questions. Write a letter of enquiry. 15 HE3HAKOMBIX
Write a proposal. CJIOB, BBIYYHTb.
4. | Selling fashion. Discuss trends and 1 7 4, ctp. 28 BriOpares Buzmeo wu3 | IIpoBepka
performance. 5, ctp. 39 ted.com, BbIIHCATH | BBIOJHECHUS
Positions of adjectives. 4, ctp. 29 HE3HAKOMBIC  CJIOBA, | MPAKTHYECKUX
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Write an article. Selling fashion. 5, ctp. 42 BBIYYUTD, 3aJaHui
Discuss marketing strategies. MTOJITOTOBHUTH Ha
Discuss company image. IepecKas.
Adjectives and adverbs.
Write a marketing proposal.
MoayJs 3 Business environments.
Business environments. Raise/ deal 2 14 1, cp. 45 Boibpars crateio u3 | Tect
with objections. 3, ctp. 32 breakingnewsenglish.
Do, make and have. COM,  IOATOTOBHUTH
Write a letter of complaint. Ha YTEeHHUE u
Read for detail. NepeBOJ,  BBINKCATD
15 HE3HAKOMBIX
CJIOB, BBIYYUTD.
Business environments. Describe an 1 14 1, ctp. 47 Beiopats Buaeo wu3 | [IpoBepka
office or building. Talk about 3, ctp. 33 ted.com, BbIIHCATh | KOHTPOIBLHOH PabOTHI
facilities. HE3HAKOMBIC CJIOBa, | IO MOJYJIIO
Verb forms — progressive and non- BBIYUHTh,
progressive. MOJITOTOBUTH Ha
Write a short report. nepeckas.
Mogayasb 4 It’s all about people.
Better connections. Describe an IT 2 15 2, ctp. 35 BeiOparh crathio u3 | [IpoBepka aKTHBHOTO
system. Give instructions. 5, ctp. 24 breakingnewsenglish. | cioBapsi, Tect
Purpose and result. COM,  TOATOTOBHTH
Write a summary. Ha YTEHHE u
NepeBoOa, BbIIIHNCATh
15 HE3HAKOMBIX
CJIOB, BBIYUUTD.
Better connections. Describe a virus 1 21 2, ctp. 36 Beiopars Buaeo wu3 | [IpoBepka
protection process. 5, cTp. 26 ted.com, BeITHCATH | BBITOJHEHMUS
Adverbs - qualifying  and HE3HAKOMBIE  CITOBA, | MPAKTHYECKHX
intensifying. BBIYYUTD, 3aJaHNH,
Create a website. IIOArOTOBUTH Ha | KOHTPOJBHOM PabOTHI
IepecKas.
BCEI'O YACOB 12 92
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MHWHOBPHAYKU POCCUA

®I'BOY BO «BAILIKMPCKHI T'OCYJIAPCTBEHHbBIN YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT 9KOHOMUKU, PUHAHCOB U BU3HECA

COJEPXKAHUE PABOYEM ITPOT' PAMMBI

TUCIUTIINHBI IHOCTpaHHBIN SI3bIK TSl TPO(EeCCHOHATLHON KOMMYHHKAIIUK (aHTJTUHCKHN )

Ha 5 Kypc
3209HOM (OpMBI OOYICHHS

Buna pa6otsl

O0beM TUCHUNINHBI

O6mas tpynoemkocts aucuuruinabl (3ET / gacos) 2/72
Y4eOHBIX YacOB HAa KOHTAKTHYIO PabOTy C MPeIo aBaTesiem:
JIEKIIUI
MIPAKTUICCKUX/ CEMUHAPCKHUX 6
J1a00paTOPHBIX
npyrux (TpynmoBas, MHIUBUAyalIbHast KOHCY/IbTAINS U HHBIC BUBI
y4eOHOI IeITETbHOCTH, IPEIyCMaTPUBAIOIINE PA0OTy 00yUArOIIUXCS C
penojaBaTesieM) 1,7
Y4eOHBIX 94acOB Ha CAMOCTOSTEIbHYIO0 paboTy obyuaromuxcs (CP) 55
Y4eOHBIX YacOB Ha MOJATOTOBKY K
sKk3aMeny/3auety/mud deperiuporanHomy 3auery (KoHTpon) 9

®opma(bl) KOHTPOJIA:
Dk3ameH 2 ceccust 5 Kype
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Tema u conepxanue

dopMa  U3YYCHHS  MaTEPHAIIOB:
nabopaTtopHbie  pabOTHI,

paboTa 1 TpyA0EMKOCTH (B yacax)

JICKIIHH,

IMPAKTHYCCKHUE 3aHATUA, CCMUHAPCKUE 3aHATHUA,
CaMOCTOATCIIbHAsA

OcHoBHas u
JIOTIOJTHUTEbHAS
JUTEpaTypa,
pEKOMEHTyeMast
CTyJIeHTaM (HoMepa W3

3aganus
CaMOCTOSATEIIHHOMI
paboTe CTyIEHTOB

10

®dopma
KOHTPOJIS
yCIIEBaEMOCTHU
(KOIIIOKBHYMBI,
KOHTPOJIbHBIE PalOTHI,
KOMITBIOTEPHBIE TECTHI

TEKYIIEro

CIIHCKa)
JIK | TIP/CEM JIP Cp MTIL)

2 3 4 5 6 7 8 9
Monyas 1. Job skills and responsibilities.
It’s all about people. Talk about 2 13 3, cTp. 29 Breibpate crtatero u3 | IlpoBepka
job skills and responsibilities. 5, ctp. 38 breakingnewsenglish. | BeimmonHenus
Modals — past, present and future COM,  TOATOTOBHTH | MPAKTHYCCKHUX
possibilities. Ha YTEeHHUE U | 3aJaHMii
Personal development plans MEepPeBOJI,  BBIMKCATDH

15 HE3HAKOMBIX

CJIOB, BBIYYHUTb.
It’s all about people. Discuss 1 13 3, ctp. 31 Breibpates Bumeo wu3 | Tect
career development and training. 5, ctp. 39 ted.com, BeITHCATH
Connectors. HE3HAKOMBIE  CJIOBA,
Research - development BBIYYHTh,
opportunities. [IOJATOTOBHUTE Ha

nepecKas.
Moayas 2 Entertaining business.
Entertaining business. Negotiate a 2 13 4, ctp. 47 Beiopars crathio u3 | [IpoBepka
deal. Talk about terms and 5, ctp. 36 breakingnewsenglish. | Beimonuenus
conditions. COM,  TOATOTOBHUTH | MPAKTHYSCKUX
Relative pronouns. Ha YTEHUE U | 3a1aHUi, AKTHBHOIO
Direct and indirect objects. MEepPEeBOJI,  BBIMKMCATDH | CIOBaps

15 HE3HAKOMBIX

CJIOB, BBIYUHUTD.
Entertaining business. Persuade 1 16 4, ctp. 48 BriOpates Buzmeo wu3 | IIpoBepka
others.  Polite and indirect 5, ctp. 37 ted.com, BeIIHCATH | KOHTPOJIBHOW PabOTHI
questions. HE3HAKOMBIC  CIIOBA, | IO MOJIYJIIO
Word order — indirect questions. BBIYYHTh,
Research - cross-cultural IIOJITOTOBUTH Ha
comparison. nepeckas.
BCEI'O YACOB 6 55
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MHWHOBPHAYKHU POCCHUU

®I'BOY BO «BAILIKMPCKU T'OCYJIAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT 9KOHOMUKU, PUHAHCOB 1 BUSHECA

COJEPXKAHUE PABOYEM ITPOT PAMMBI

TUCHUIUTMHBL NHOCTpaHHBIN S3bIK U1 TPO(ecCHOHATbHON KOMMYHHUKAIMU (HEMELIKHT)

Ha 7 ceMecTp
O4HOU (hOpMBI 00yUEHUS

Buna pa6otsl

O0beM TUCHUNINHBI

O6mas tpynoemkocts aucuuruinsbl (3ET / gacos)

2172

Y4eOHBIX YacOB HAa KOHTAKTHYIO PabOTy C MPEIoaBaTesiem:

JIEKIIUI

HpaKTI/I‘leCKI/IX/ CCMHHAPCKHX

36

712a00paTOPHBIX

npyrux (TpynmoBasi, HHIUBUAyalbHAsl KOHCYJIbTAIUS U UHBIC BUIbI
y4eOHOM JesTENHbHOCTH, MPEAYyCMATPUBAIOIINE pa00OTy 00YUAIOIIUXCS C
IPEIoIaBaTeIIEM )

0,2

Y4eOHBIX YaCOB Ha CAaMOCTOSITENHHYIO paboTy obyuatomuxcs (CP)

35,8

Y4eOHbIX YacOB Ha MOJATOTOBKY K
sKk3ameny/3auety/ nuddepennmpoBannomy 3auety (KoHTposns)

®opma(bl) KOHTPOJIS:
3auer 7 cemecTp




dopMa H3ydeHHUS] MaTEPUATIOB:  JICKLUH, OCHOBHAS " ®dopma TEKYILIEro
MIPAKTHYECKUE 3aHATUSA, CEMUHApPCKHE KOHTPOJIS
JIOTIOJTHUATENbHAS
No 3aHATHA, nabopatopHbie paboTsl, JMTepaTypa 3ananus _ 1o | ycrneBaeMocTH
i Tewma u conmepkanue caMocCTOsITeTbHas paboTa U TPYAOEMKOCTH (B peKOMeHHyéMaa CaMOCTOSITETFHOU (KOIIIOKBHYMBI,
yacax) paboTe cTyIeHTOB KOHTPOJIbHBIE Pa0OTHI,
cTyneHTaM (HoMepa u3
crivicka) KOMIIBIOTEPHBIC TECTHI
JIK | [IP/CEM JIP CP MTIL)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Moayas 1. Kontaktaufnahme.

1. Bekanntschaft, erste Kontakte 4 4 1,2, 4 Beryunts  crmoBa  u | [IpoBepka
FpaMMaTI/IKaI HOpHI[OK CJIOB B BBIp@XXCHHUA 110 TEME, | BBIIIOJHCHUSA
MPEIOKECHUSAX. JInunpie COCTaBUTH CBOM | NPAKTUYECKUX
MECTOUMEHUSA B Nominativ. Iuajgor IO  TeMe, | 3aJaHui,
CrpsbkeHrne CHIIBHBIX M CIIA0BIX WHCIICHHPOBATD. KOHTPOJIBHBIX PadoT
rJ1arojioB, TiarojoB haben, sein,
werden B Prisens. CkioHeHue
apruxieil. IlamexHple BONPOCHL
orpuriaaus nicht u kein.

2. | Anrede TI'pammaruka: I'maromsr ¢ 4 4 1,2,3 Beryauts  cinoBa  u | [IpoBepka
OTJENAEMbBIMA ¥ HEOT/IEIIIEMbIMH BEIPQXEHHSI TI0 TEME, | BBITIOTHEHHUS
MPUCTAaBKAMH, CIIpsDKEHUE COCTaBHTh CBOM | MPaKTHIECKUX
BO3BpaTHBIX TIJIarojaoB B Prisens, JIMAJIOT o TeMme, | 3aJlaHui,
3HaYeHHE MOJAIBHBIX TJIar0oJIOB U WHCIICHHPOBATb. KOHTPOIIBHBIX pa0oT
ux  copsbkeane B Préisens,

HEOMPEACTICHHO-TUIHOE
MecTtouMenue man, [ToBenurenbHOE
HAaKJIOHEHUE, YUCIIUTEILHEIE.

3. | BegriiBung 4 4 1,2,4,5 Beryuntes  cmoBa  u | IIpoBepka
FpaMMaTI/IKaZ HpI/ITH)KaTeJ'[I)HBIe BBIp@XXCHHUA 110 TEME, | BBIIIOJHCHUSA
MECTOMMEHMUS, ynorpeoieHne COCTaBHTh CBOM | MPaKTHYECKUX
MPWIATaTebHBIX B TPEIIOKEHNUH, IUajor 1O TeMe, | 3aJIaHuH,
CKJIOHCHHEC nmpuiiaraTCibHbIX, WHCHCHUPOBATh. KOHTPOJIBHBIX pa60T
CTCIICHU CpaBHCHU
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npuiaratelbHbIX W Hapedui.
IIpemmorn ¢ Akkusativ m Dativ,
yHpaBJeHue r1arojos, Priteritum.

Abschied. I'pammaTHKka: CKIIOHEHHE 6 4 1,2,35 Beryuntsr  cnoBa  wu | [IpoBepka
JIUYHBIX MecTonMeHud. [Ipeaoru ¢ BBIPQXKCHHSI TI0 TEME, | BBITIOJHCHUS
Akkusativ, Dativ u Genitiv, Bpems COCTaBUTh CBOH | IPaKTHICCKUX
rmaroa Perfekt. Bpemst rTmaroma JMajgor o TeMe, | 3aJaHui,
Futurum, Plusquamperfekt. ITapusie WHCLIEHUPOBATh. KOHTPOJIBHBIX paboT
COFO3BI, MECTOMMEHHBIE HapEeUusl.
Moayas 2. Berufliche Qualifikation
Kenntnisse und Eigenschaften 4 4 1,2,3,5 Boeiyuntes  crmoBa  u | IIpoBepka
I'pammaruka: BBIPQXKCHHSI TI0 TEME, | BBITIOJHCHUSI
CJIO)KHOTIOJTYMHEHHOE COCTaBHTh CBOM | MPaKTHIECKUX
npeanoxenue. Ilopsmgok cioB B Iyajgor 1O TeMe, | 3alaHul,
CJIOKHOTIOTYMHCHHOM WHCIICHUPOBATD. KOHTPOJIBHBIX pa0oT
MPEIIOAKCHUH, BUJIBI IPUIATOYHBIX
OPEAJIOKECHHM.
Selbsteinschitzung 4 4 1,2,3,4 Beryunts  cmoBa  m | IIpoBepka
I'pammaTuka: Oe3nuuHOe BBIPQXKCHHSI 110 TEME, | BBIIIOJHEHUS
MECTOUMEHHUE €S, WH(WHUTHBHEIE COCTaBHTh CBOM | MPaKTHIECKUX
TpyNIbl, THQUHATHBHBIE 00OPOTEHI. IUajor 1O TeMe, | 3a/IaHuH,
WHCIICHUPOBATD. KOHTPOJIbHBIX pa0oT
Bewerbung schreiben 4 4 1,2,4,5 Boeiyunts  cnoBa  u | [IpoBepka
I'pammatuka: IlaccuBHBIN 3anor, BEIPQXXEHHSI 110 TEME, | BBITIOIHEHHUS
BpeMeHHbIE (OPMBI  TTACCHBHOTO COCTaBHTh CBOM | MPaKTHIECKUX
3ajora, OE3JWYHBI MaCCUBHBIN JIMAJIOT o TeMme, | 3aJlaHui,
3ajor,  KOHCTpyKIus  sein  + WHCIICHHPOBATb. KOHTPOIIBHBIX pa0oT
npuuactue 1L
Vorstellungsgesprgsgespriach 6 7,8 1,3,4,5 Beryunts  croBa  m | [IpoBepka
I'pammaruka: Konjunktiv 11 st BEIPQXCHHSI 110 TEME, | BBITIOIHEHUS
BBIPaKCHHS HEpeaIbHOTO COCTaBHTh CBOM | MPaKTHYECKUX
nevicteus. [lpuaactus | u 1l B pomu JAajior MO0 TeMe, | 3aJaHui,
OIIpeIeIICHHS. WHCIICHHPOBATb. KOHTPOJIBHBIX PadoT
BCEI'O YACOB 36 35,8
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MHWHOBPHAYKU POCCUA

®I'BOY BO «BAILIKMPCKHI T'OCYJIAPCTBEHHbBIN YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT 9KOHOMUKU, PUHAHCOB U BU3HECA

COJEPXKAHUE PABOYEM ITPOI PAMMBI

JTMCHUILTMHBI MTHOCTpaHHBIH S3bIK T IPO(ECCHOHATBHON KOMMYHHUKAIUU (HEMELKUA)

Ha 8 cemecTp
O4HOU (hOpMBI 0OyUEHUS

O0bem
Bua padorsl

AU CHUIITHHBI
O6mas TpynoemkocTs auctutuinabl (3ET / gacos) 3/108
Y4eOHBIX 4YaCOB Ha KOHTAKTHYIO PadOTY € MPENojaBaTesIeM:
JICKIAN
MIPaAKTUYECKUX/ CEeMHUHAPCKUX 36
71a00PaTOPHBIX
npyrux (TpynmoBasi, HHIUBUIyalbHas KOHCYJIbTAIIUS M UHBIC BUJIBI
y4eOHO eI TeNbHOCTH, TPEeyCMaTPUBAIOIINE pad0Ty 00yJarOmIUXCsI
C TIPeTo/IaBaTesIeM) 1,2
VY4eOHbIX 4acOB Ha CAaMOCTOSITENIbHYIO paboTy oOyuatomuxcs (CP) 34,8
Y4eOHBIX YacOB Ha MOJTOTOBKY K
sK3ameny/3auety/muddepennmpoannomy 3auery (Kontpomn) 36

®dopma(bl) KOHTPOJIS:
DK3aMeH § ceMecTp
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dopMa H3y4dEHHUS] MaATEPHANIOB: JIEKLUH, OCHOBHAS " dopma TEKYLIEro
MPaKTHYCCKUE 3aHsTHS, CEeMUHAPCKUE KOHTPOJIS
JIOTIOJTHUTETbHAS
No 3aHATHA, nabopaTopHbie paboTsl, MTepaTypa 3anaHus _ 10 | ycreBaeMocTH
i Tema u conepxanue caMmocCTosITelIbHAs paboTa M TPYIA0EMKOCTh (B peKOMeHﬂyéMaH CaMOCTOSTEIbHOM (KOJITOKBUYMBI,
Jacax) paboTe cTyIeHTOB KOHTPOJIbHBIE PadOTHI,
CTyaeHTaM (HoMepa 3
crivicxa) KOMITBIOTEPHBIE TECTHI
JIK | TIP/CEM P Cp M T.IL)

1 |2 3 4 5 6 7 8 9
Monyas 3. Berufe.

1. Berufsbezeichnungen, - 4 4 1,2,3,4,5 Beryunts  crmoBa  u | IIpoBepka
beschreibungen BBIPDAXKEHHUST 1O TEMe, | BHIIIOJIHCHUS
IlaccuBHBI ~ 3aJIOr.  BPEMEHHBIE COCTaBUTh CBOH | IPAKTUYECKUX
(hopmbI MAaCCUBHOTO 3ajora. qUanor 1o TeMe, | 3aJlaHHH,
OC3MUYHBIA  TIACCHUBHBIA  3aJIor. WHCIICHUPOBATH. KOHTPOJIBHBIX padoT
KOHCTPYKITHUS sein + npuyactue 11

2. Arbeitsplatz und 4 4 1,2,4,5 Beryunts  cnoBa  u | [IpoBepka
Arbeitsbedingungen. BBIPAXKEHHST 10 TeMe, | BHIIIOJHCHHUS
MoJansHBIe KOHCTpyKnmu haben + COCTaBUTH CBOM | MPaKTHYECKUX
zu + Infinitiv, sein + zu + Infinitiv. IWajor 1[0  TeMe, | 3aJaHHui,
3HaueHue riaroia sich lassen. WHCIICHUPOBATH. KOHTPOJIbHBIX padoT

3. | Arbeitspartner und Arbeitsmittel. 4 4 1,2,3,4 Beryunts  crmoBa  u | IIpoBepka
Konjunktiv 1l g1 BeIpakeHust BBIPQXKCHHS T10 TEME, | BBIIOJHCHHS
HEpeaIbHOTO JICUCTBHUSI. COCTaBUTh CBOH | MPAKTHYECKUX

JUajor 1Mo TeMe, | 3aJlaHuH,
HHCIICHUPOBATh. KOHTPOJIbHBIX PabOT

4, Mein Zukunftsberuf. 6 4 1,2,4,5 Boeiyunts  cnoBa  u | [IpoBepka
Mpuyactus | wu Il B pomu BBIPOKEHUS 1O TeMe, | BHIMOIHCHHUS
OTIpEICIICHHSL. COCTaBHTh CBOU | MPAKTHUECKUX

auanor o TeMe, | 3aJaHuH,
HHCIICHUPOBATb. KOHTPOJIbHBIX paboT
Monyas 4. Marketing und Werbung.

5. | Eigene Firma préasentieren. 4 4 1,2,4,5 Beryuntes  cioBa  u | IIpoBepka
I'pammaruka:  Konjunktiv Il st BBIP@XKCHHS T10 TEME, | BBIIOJHCHHS
BBIPAXKEHHSI HEPEaJbHOrO JCHCTBUSL. COCTaBHUTh CBOHl | MPAKTUYECKUX
Ipuyactuss | w1l B pomm JUAJIOT  T0  TEME, | 33/1aHuH,
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OIpEICIICHHSI. WHCIICHUPOBATh. KOHTPOJIbHBIX PaboOT
Eigene Produkte entwickeln und 4 4 1,23 Beryunts  crmoBa  u | IIpoBepka
présentieren. I'pammaTuika: BBIPQKCHUS IO TeME, | BHIOIHEHHUS
MojaibHble KOHCTpykumu haben + COCTaBUTh CBOH | PaKTHYECKUX

zu + Infinitiv, sein + zu + Infinitiv. Iuajgor IO  TeMe, | 3aJaHul,

3HadeHue riarona Sich lassen. HHCIIEHHPOBATh. KOHTPOJIBHBIX padoT
Werbung fiir eigene Firma machen. 4 4 1,2,4,5 Beryunts  cnoBa  u | [IpoBepka
I'paMmatuka: CKJIOHEHHE JIMYHBIX BBIP@KEHUST IO TEME, | BHIMOJHCHHUS
MECTOUMEHUH. IIpennoru c COCTaBUTh CBOM | MPaKTHYECKUX
Akkusativ, Dativ u Genitiv, Bpems Iuajgor IO  TeMe, | 3aJaHul,

rnaroia Perfekt. Bpems rmarona WUHCIICHUPOBATb. KOHTPOJIbHBIX PaboOT
Futurum, Plusquamperfekt. ITapusie

COI03bl, MECTOUMEHHbBIE HAPEUHSI.

Werbung fiir eigene Produkte 6 6,8 1,2,3,4,5 Beryunts  croBa  u | [IpoBepka

machen. I'pamMmaruka: CKJIOHEHHE BBIPQXKEHUsI IO TEME, | BBINOJIHEHHUS
nu4HbIX MectouMmenuid. [Ipeanoru c COCTaBUTh CBOH | IPAKTUYECKUX
Akkusativ, Dativ u Genitiv, Bpems IUajgor IO  TeMe, | 3aJaHul,

rnaroia Perfekt. Bpems rmarona WUHCIICHUPOBATb. KOHTPOJIbHBIX PaboOT
Futurum, Plusquamperfekt. ITapusie

COI03bl, MECTOUMEHHBIE HAPEUHSI.

BCEI'O YACOB 36 34,8

22




MHWHOBPHAYKU POCCUA

®I'BOY BO «BAIIKUPCKUI FOCYJIAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT 9KOHOMUKU, PUHAHCOB U BU3HECA

COJEPXKAHUE PABOYEM ITPOT' PAMMBI

JTMCUUILTMHBI MTHOCTpaHHBIHN S3bIK I IPO(ECCHOHATBHON KOMMYHHUKAIUU (HEMELKUIA)

Ha 4 Kypc
3209HOM (OpMBI OOYICHHS

Buna pa6otsl

O0beM TUCHUNINHBI

O6mas tpynoemkocts aucuuruinasl (3ET / yacos) 3/108
Y4eOHBIX YacOB HAa KOHTAKTHYIO PabOTy C MPeIo aBaTesiem:
JIEKIIUI
MPAKTUYECKUX/ CEMUHAPCKUX 12
J1a00paTOPHBIX
npyrux (TpynmoBas, MHIUBUAyalIbHas KOHCY/IbTAIUS U HHBIC BUIBI
y4eOHOI IeITETbHOCTH, IPEIyCMaTPUBAIOIINE PA0OTy 00yUArOIIUXCS C
MIPEIoaBaTeIIeM ) 0,2
Y4eOHBIX 94acOB Ha CAMOCTOSTEIbHYIO0 paboTy obyuaromuxcs (CP) 92
Y4eOHBIX YacOB Ha MOJATOTOBKY K
sKk3aMeny/3auety/mud deperiuporanHomy 3auery (KoHTpon) 4

®opma(bl) KOHTPOJIS:
3auér 3 ceccus 4 Kypc
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@opMa HU3y4YEHHs] MATEpUAOB: JICKLHH, OCHOBHAS " ®opma TEKYLLEro
NPaKTUYECKUE 3aHATHS, CEMHHAPCKHE KOHTPOJIS
JIOTIOJTHUTENbHAS
No 3aHATHA, nabopaTopHbie paboThL, JMTepaTypa 3anaHus _ 1O | ycreBaeMoCTH
i Tewma u conepxaHue caMoCTOsITeNTbHas paboTa M TPYJOEMKOCTH (B peKOMeHuyéMaa CaMOCTOSITeTHHON (KOIIIOKBHYMBI,
yacax) pabote cTyeHTOB KOHTPOJIbHBIE paboTHI,
cTyneHTaMm  (HOMepa
13 crvcka) KOMITBIOTEPHBIC TECTHI
JIK | TIP/CEM JIP Cp MTIL)

1 |2 3 4 5 6 7 8 9
Moayas 1. Kontaktaufnahme.

1. | Bekanntschaft 2 7 1,2 Beryuutrs  crmoBa  u | [IpoBepka
rpaMMaTI/IKal HOPHILOK CJIOB B BBIpAXXCHHA 110 TEME, | BBIIIOJIHCHUSA
MIPEIIOKECHUSAX. JInunble COCTaBUTh CBOM | MPaKTHUYECKUX
MECTOMMEHUS B Nominativ. IUajgor 10 TeMe, | 3aJaHui,
CrpspkeHne CWIBHBIX H  CIa0BIX WHCIIEHUPOBATD. KOHTPOJIBHBIX PadoT
rJ1aroyioB, riarojoB haben, sein,
werden B Pridsens. CxiioHeHHe
aptukieil. IlagexHbsle BOMPOCHL.
orpunanus nicht u kein.

2. | Anrede 1 7 1,2,3 Boryuuts  cnoBa  wu | [IpoBepka
I'pammatuka: ['marosnst c BBIPQXEHHSI TI0 TEME, | BBHITIOJHEHUS
OTNIESIEMBIMI ¥ HEOTAETSIEMBIMU COCTaBUTh CBOl | MPaKTHIECKUX
MPUCTAaBKAMH, CTIpsDKEHUE IUajor 1Mo TeMe, | 3aJaHuH,
BO3BpaTHBIX TJaroyioB B Présens, WHCIIEHUPOBATD. KOHTPOIIBHBIX pa0oT
3Haue€HHE MOJAIBHBIX TIIATOJIOB U
ux  copsbkeHume B Présens,

HEOMpeCTICHHO-TUIHOE
MECTOUMEHUE man,
TloBenutensHOE HaKJIOHEHUE,
YUCJIUTCIIBHBIC.

Monyas 2. Berufliche Qualifikation.

3. | Kenntnisse und Eigenschaften 2 7 1,2,4,5 Beryunts  cnoBa  u | [IpoBepka
FpaMMaTI/IKa: BBIpaXXCHUA IO TEMCEC, | BBIIIOJIHCHUA
CJIO’KHOIIOTYMHEHHOE COCTaBHTh CBOW | IPAKTHYECKUX
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npemnoxxenue. Ilopsanok cios B
CJI0KHOIIOTYMHEHHOM
MIPEIUIOKEHUH, BUABI IIPUAATOYHBIX
IIPEIIOKECHUMN.

JTMAJIOT 1o TEME,
HHCIICHUPOBATh.

3aJlaHuH,
KOHTPOJIBHBIX padoT

Bewerbung schreiben. 1 7 1,2,4,5 Boeryuuts  cnoBa  wu | [IpoBepka

I'pammaruka: Oe3uIHOe BBIPDAKEHUSI 10 TEME, | BHIOJIHCHHUS

MECTOMMEHHE ¢S, WH()UHUTHBHBIC COCTaBHUTh CBOH | MPAKTHYECKUX

IPYIIIIbI, KHOUHATHBHBIE 000POTHI. JIManor 1Mo TeMe, | 3a/IaHui,
HWHCIICHUPOBATb. KOHTPOJIBHBIX PaboT

Moayas 3 Berufe.

Berufsbezeichnungen und - 2 14 1,2,3,4 Boiyuuts  cnoBa  u | [IpoBepka

beschreibungen. BBIPQXKCHHS MO TEMe, | BHIIIOJIHCHHUS

ITaccuBHBIA  3a70r. BpPEMEHHBIC COCTaBUTh CBOH | MPaKTUYECKUX

(bopmaI MTACCUBHOTO 3ajora. JIMajor M0 TeMe, | 3aJaHHi,

Oe3NMMYHBIA  TAaCCHBHBIN  3aJlor. WHCIICHUPOBATb. KOHTPOJIbHBIX PabOT

KOHCTPYKITHUS sein + npuyactue 11

Arbeitsbedingungen. 1 14 1,2,4,5 Beryuutrs  crmoBa  u | [IpoBepka

MojabHble KOHCTpyKIu haben + BBIPDAKEHUSI 10 TEME, | BBIOJIHCHHUS

zu + Infinitiv, sein + zu + Infinitiv. COCTaBUTh CBOI1 | MPaKTUYECKUX

3HaueHue riarosa Sich lassen. IHajor 1o TeMe, | 3a1aHui,
HHCIICHUPOBATb. KOHTPOJIbHBIX PabOT

Monyas 4 Marketing und Werbung.

Eigene Firma und eigene Produkte 2 15 1,2,4,5 Boiyuuts  cnoBa  wu | [IpoBepka

prisentieren. I'pammatHKa: BBIPDAKEHUSI 110 TEME, | BHIOJIHCHHUS

Konjunktiv i miast  BeIpakeHHs COCTaBHUTD CBOHM | MPAKTHYECKUX

HepeaIbHOTO JICHCTBUSL. JMajor 1Mo TeMe, | 3a/IaHui,

Ilpugactuss | uw Il B pomm WHCIICHUPOBATh. KOHTPOJIbHBIX pa0oT

OTIpe/IeIICHHSI.

Werbung fiir eigene Firma und 1 21 1,2,3,4,5 Beiyuuts  cnoBa  u | [IpoBepka

Produkte machen. T'pammaruka: BBIpQKEHUSI 10 TeMe, | BHIMOJHEHHS

MojajibHble KOHCTpyKIMu haben + COCTaBHTh CBOW | PAKTHYECKUX

zu + Infinitiv, sein + zu + Infinitiv. Oiamor 1o TeMe, | 3aJaHui,

3HaueHue riaroa sich lassen. WHCIICHUPOBATb. KOHTPOJIbHBIX Pa0bOT

BCEI'O YACOB 12 92
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MHWHOBPHAYKU POCCUA

®I'BOY BO «BAILIKMPCKHI T'OCYJIAPCTBEHHbBIN YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT 9KOHOMUKU, PUHAHCOB U BU3HECA

COJEPXKAHUE PABOYEM ITPOT' PAMMBI

JUCHUITIINHBI I/IHOCTpaHHBIﬁ A3BIK JJIA HpO(beCCHOHaHBHOﬁ KOMMYHHKaIIUH

Ha 5 Kypc
3209HOM (OpMBI OOYICHHS

Buna pa6otsl

O0beM TUCHUNINHBI

O6mas tpynoemkocts aucuuruinabl (3ET / gacos) 2/72
Y4eOHBIX YacOB HAa KOHTAKTHYIO PabOTy C MPeIo aBaTesiem:
JIEKIIUI
MIPAKTUICCKUX/ CEMUHAPCKHUX 6
J1a00paTOPHBIX
npyrux (TpynmnoBas, MHIUBUAyalIbHas KOHCY/IbTAIUS U UHBIC BUIBI
y4eOHOI IeITETbHOCTH, IPEIyCMaTPUBAIOIINE PA0OTy 00yUArOIIUXCS C
penojaBaTesieM) 1,7
Y4eOHBIX 94acOB Ha CAMOCTOSTEIbHYIO0 paboTy obyuaromuxcs (CP) 55
Y4eOHBIX YacOB Ha MOJATOTOBKY K
sKk3aMmeny/3adety/muddeperiuporanaomy 3auery (KoHTpon) 9

®opma(bl) KOHTPOJIA:
Dk3ameH 2 ceccust 5 Kype
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@opMa U3ydyeHHS MaTEpUajoB:  JIEKLHU, OCHOBHAS u dopma TEKYLIETro
NPaKTUYECKUE 3aHATHS, CEeMHHApPCKUe KOHTPOJIS
JIOTIOJTHUTEIIbHAS
3aHATHA, nabopaTopHbIe paboTsl, JMTepaTypa 3ananus 0 | yCIIEBAEMOCTH
Tema u coneprxanne caMocTosATeNbHAs paboTa U TPYAOEMKOCTh (B ’ CaMOCTOSTEITHLHON (KOJUTOKBHYMB,
yacax) PEKOMEHIyeMad paboTe cTyIeHTOB KOHTPOJIbHBIE PabOTEHI,
CTyJeHTaM (HoMepa U3
crivicka) KOMIIBIOTEPHBIE TECTHI
JIK | IIP/CEM P cp M T.IL)
2 3 4 5 6 7 8 9
Monayas 1. Firma, Produkt.
Eigene Firma  organisieren, 2 13 1,2,3,4 Beryunts  crmoBa  u | IIpoBepka
Branche beschreiben. BBIPDAXKEHHUST 1O TeMe, | BHIIIOIHCHUS
I'pammaruka: [laccuBHbI 3ai0T, COCTaBUTh CBOH | IPAKTUYECKUX
BpPEMEHHBIE (OPMBI MTACCUBHOTO qUajlor 10 TeMe, | 3aJaHHH,
3ajora, OE3JMYHBIA ITaCCHBHBIH MHCIICHUPOBATb. KOHTPOJIBHBIX padoT
3aJ0T, KOHCTpyKIMs sein +
npuuactue 1L
Grope Unternehmen in 1 13 1,3,4,5 Beryunts  croBa  u | [IpoBepka
Deutschland ~ und  Russland BBIPDAXKEHHUSI 1O TEMe, | BHIIIOJIHCHUS
beschreiben und vergleichen. COCTaBHUTh CBOH | PAKTHYECKUX
I'pammaruka: Konjunktiv 11 ms Iuajgor IO  TeMe, | 3aJaHuM,
BBIpaKEHHS HepeabHOTro WHCIIEHUPOBATh. KOHTPOJIBHBIX paboT
neiictBust. llpugactus | u Il B
POJIU OTIPE/ICTICHUSL.
Moayas 2 Mitarbeiter.
Kommunikation im Betrieb. 2 13 1,2,4,5 Boeiyunts  cnoBa  u | [IpoBepka
[MaccuBHBINM 3aJI0T. BpEMEHHBIE BBIDAXKEHHUS 1O TeMe, | BHIIOIHEHUS
(GOpMBI  TIACCHBHOTO  3ajora. COCTaBUTH CBOH | MPaKTHYECKUX
Oe3NMMYHBIA ITACCHBHBINA  3aJIoT. Juajgor 10 TeMe, | 3aJaHWM,
KOHCTPYKIHSI sein + npudactue 11 WHCIIEHUPOBATb. KOHTPOJIBHBIX paboT
Schwierige Kollege. Gespriach 1 16 1,2,45 Beryunts  cnoBa  u | [IpoBepka
mit dem Chef. BBIPQKEHHUSI IO TEME, | BHIOJHEHHUS
I'pammaruxa: MOJIaJIbHBIE COCTaBUTh CBOH | IPaKTUYECKUX
KOHCTpykumu haben + zu + aUajor 1o TeMe, | 3aJaHHMH,
Infinitiv, sein + zu + Infinitiv. WHCLIEHUPOBATb. KOHTPOJIBbHBIX paboT
3HaueHwue riaroa sich lassen.
BCEI'O YACOB 6 55
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4.1 Ilepeyenb KOMIIETEHIMH ¢ YKa3aHUEM 3TaNoB UX (JOPMHUPOBaHUS B NIpoLiecce OCBOEHHs 00pa3oBaTeIbHON nporpammel. Onucanue

4. DoHJ OLIEHOYHBIX CpeacTB MO AMCHUIIJINHE

nokasareJieii 1 KpuTepueB OLlEHUBAHUS KOMIIETEHLMII HA Pa3IMYHbIX 3TANAX UX (JOPMUPOBAHUS, ONIUCAHHE IIKAJI OLlEeHUBAHUSA

OK-4 cniocoOHOCTh K KOMMYHUKAILIMU B YCTHOM U MUCbMEHHON (hOpMax Ha PyCCKOM U MHOCTPAHHOM SI3bIKaX JUIsl pEHICHUS 3a]1a4 MEXKIMYHOCTHOTO U
MEKKYJIbTYPHOTO B3aUMOJICHCTBUS

Ilnanupyembie Kpurepun oueHuBanus pe3yJbTaToB 00yUYeHUs
Jran pe3yJbTaThl 00yYeHH sl
(ypoBeHb) (mokazarenu 5 3 4 5
OCBOEHHS |JJOCTUKECHMS 3aaHHOTO
«HEYI0BJICTBOPHUTEIbHO» | «YyAOBJIECTBOPUTEILHO» «X0po1Io» «OTJIUYHO»
KOMIIETCHIIMH|  YPOBHS OCBOCHHS
KOMIETEHIIN)
IlepBslii aTan | 3HATh: @parmeHTapHbIC Henosnneie Cdopmuposannsie, | ChopmMupoBaHHbIE
(ypoBerb) | 1. 0COOEHHOCTH W | MPEACTAaBICHHS 00 NpeCTaBICHUs 00 HO CoJIepKaIME | CUCTEMaTUYECKHE
CUTyaluu 0COOEHHOCTSX 0COOEHHOCTSX OTJEJbHbIE npezcTaBieHus 0o
MEKKYJIbTYPHOU MEKKYJIBTYPHOU JEJI0BOM | MEXKYIBTYPHOM poOebI 0COOEHHOCTSIX
JIEJI0BOM KOMMYHHKAIIUM, HOpMax | IeJI0BOI IpEeACTaBICHUs 00 | MEXKYJIbTYPHOH
KOMMYHUKAaIUU; npodeccuoHanbHOM KOMMYHHUKAaIUH, 0COOEHHOCTSIX JIeII0BOU
2. HOPMBI | KOMMYHUKALIUN U | HOpMax MEXKYJIbTYPHOU KOMMYHHUKAIUH,
npodecCuOHAIbHON MpaBuiIax pedeBoro | npodeccuoHaTbHOM pi (N (0):10)7 HOpMax
KOMMYHHUKAaIUH U | ’TUKETa B  YCIOBMSX | KOMMYHUKALIUN U | KOMMYHHKaIUH, npogeccuoHaIbHON
IpaBuia PEYEBOro | MHOS3BIYHOTO OOIIEHUS. IpaBUiax pedeBoro | Hopmax KOMMYHHUKAIlUM U
ITHUKETa B YCIOBHSAX THKETa B YCIOBHSX | IPOQECCHOHATIBHOM | MpaBHJIaX PEueBOrO
HMHOSI3BIYHOTO MHOSI3bIYHOTO OOIIEHUS. | KOMMYHHUKAIlMM U | 9TUKETa B YCIOBUAX
o011eHusl. IIPAaBWJIaX PEYEBOr0 | HHOA3BIYHOIO
9THKETA B YCIOBUSX | OOIIEHUS.
MHOSI3bIYHOTO
OOLIeHMS.
Bropoii oran | YMers: @parMeHTapHble ymeHus | B nenom ycnemHoe, HO | B uenom | ChopmupoBaHHOe
(ypoBenb) | 1. IIOHUMATh U | IOHUMAaThb M IIEPEBOIAUTH | HE  CHCTEMAaTHYECKOE | YCIIEHIHOE, HO | yMEHUE ITOHUMATh
NIEPEBOUTH Ha | Ha pyccKHii A3BIK | YMEHHE TIOHMMAaThb U | cOAeprKallee U TEpPEeBOAUTH Ha
pyccKui A3BIK | COAEpIKaHUE IIEPEBOINTH HA PYCCKUM | OTAEIIbHBIE pycCKHii SA3BIK
coJiepKaHue UH(POPMAIIMOHHBIX A3BIK coJiepKaHue | mpoOesibl  YMEHHMS | CoJlepKaHHe
MH(OPMaILIMOHHBIX TEKCTOB Ha HMHOCTPAHHOM | HH(POPMAIIMOHHBIX MTOHUMATh U | “”HGOPMAIIMOHHBIX
TEKCTOB Ha | A3bIKE TEKCTOB Ha | IEPEBOJUTH Ha | TEKCTOB Ha
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MHOCTPAHHOM SI3BIKE; MHOCTPAHHOM SI3bIKE pycckuit A3BIK | HTHOCTPAHHOM

2. BBIACIATH coJiepyKaHue SI3BIKE

3HAYUMYHO / uH()OpMaAITMOHHBIX

3arpammBaeMyro TEKCTOB Ha

nHpOpMaIHIO U3 MHOCTPaHHOM

TEKCTOB SI3BIKE

MH(POPMALIMOHHOTO

Xapakrepa Ha

MHOCTPAHHOM SI3bIKE U

M3JIaraTh B CKaTON

bopme conepkaHue

MIPOCIYHUIAaHHOTO MU

IIPOYUTAHHOI'O TEKCTa

poeCCHOHATHLHOTO

XapakTepa;

Tpernii oTan [Biagers: @parmeHTapHOE BiajgeHuE | B nenom ycnemHoe, HO | B LEeJIoM | YcrenHoe u
(ypoBenb) |[l. HaBbIKAMHM YCTHOTO M HaBbIKAMHM  YCTHOTO M | HE  CHCTEMAaTHYECKOE | YCIEIIHOE, HO | CUCTEMaTH4eCcKOoe

NUCbMEHHOIO TIE€PEeBOJAA MMCbMEHHOIO  IE€pPeBOJa | IPUMEHEHHUE HABBIKOB | COJIEpIKalllee IPUMEHEHUE
TEKCTOB C HHOCTPAHHOI'0) TEKCTOB C HMHOCTPAHHOI'O | YCTHOTO U | OTAEIbHbIE HaBBIKOB YCTHOT'O U
S13bIKa HA PYCCKHUH SI3bIK. | SI3bIKA HAa PYCCKUH SI3BIK, @ | IMCBMEHHOI'O INEPEBOJIA | MPOOEIIbI HMUCHbMEHHOTO
2. HaBBIKAMH YCTHOMW TaKxe YCTHOH | TEKCTOB C | IpUMEHEHUE nepeBojia TEKCTOB ¢
KOMMYHUKAaIUH Ha KOMMYHHKAaIUH Ha | MHOCTPAHHOTO SA3bIKAa HA | HABBIKOB YCTHOTO U | HHOCTPAHHOTO
npogeccnoHaIbHbIE npo¢eCCHOHATILHBIE TEMBI. | PYCCKHUH S3bIK U YCTHON | MUCBMEHHOTO sI3pIKa Ha PYCCKHUI
TEMBI; KOMMYHHUKAIUH Ha | IepeBoJia TEKCTOB C | SI3bIK M YCTHOM
3. HaBBIKAMM OCHOBHBIX npodeccuoHaIbHbIE MHOCTPaHHOI'O KOMMYHHKAllUM Ha
BUJIOB YTEHMUSL: TEMBI. si3plKa Ha PYCCKHM | mpodeccuoHaIbHbIE
IPOCMOTPOBOTO, S3bIK M YCTHOM | TEMBI.
03HAKOMHTEIBHOTO, KOMMYHMKAIlUl Ha
[HOMCKOBOTO, npodeccuoHaIbHbIE
AHAJIMTUYECKOTO; TEMBI.

IIK-2 Bnasenue pa3mmyHBIME CITIOCOO0aMU pa3pemeHusi KOHQIMKTHBIX CHTYallui P MPOSKTUPOBAHUH MEKITHYHOCTHBIX, TPYITIOBBIX U
OpraHU3alMOHHBIX KOMMYHHMKALUA Ha OCHOBE COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTUN YIIPABIICHUS IIEPCOHATIOM, B TOM YHCJIE B MEKKYJIBTYPHOU CpPELEC

Jran

Ilnanupyembie

pe3yJbTaThl 00yUYeHUs

Kpurepun oueHuBaHus pe3yJabTaToB 00y4eHHUs

3

4
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(YpoBeHb) (mokaszarenu «HEYI0BJIETBOPUTEIBbHO» | yA0BJIETBOPUTEILHO» «X0po1Io» «OTJIHYHO»
OCBOEHHS |JOCTHKECHMS 3aJaHHOTO
KOMIIETEHI[UH| YPOBHS OCBOCHUS
KOMIIETEHIIHIA)
[TepBeiii Tan | 3HaTh: dparmMeHTapHbIe Henousnbie Cdopmuposanusie, | ChopmMupoBaHHbIC
(ypoBenb) | 1.  TpeboBaHMs K | pEeACTaBICHUS O | IpenCTaBIICHUS 0 | HO coJiepkKallne | CUCTEMaTUYECKUE
pedeBoMy U | 6a30BBIX I'paMMaTHYECKUX | 0a30BBIX OTJIEJIbHbIE IIPEJCTaBICHUS. O
A3BIKOBOMY CTPYKTypax M peYeBbI€ | TPaAMMAaTUYECKHUX poOeb 0a30BbIX
0(pOpPMIICHHIO YCTHBIX | KIIUIIE, XapaKTePHBIX VIS | CTPYKTYpax M pEuUeBbIC | MPEACTABICHUS O | FPAaMMATHYECKUX
u NUCHbMEHHBIX | IETOBOrO  OOUICHHsS] Ha | KJIUIIe, XapaKTepHbIX | 6a30BBIX CTPYKTypax u
BBICKa3bIBaHUI C | MHOCTPaHHOM SI3bIKE. JUIsL IEJIOBOTO OOIICHMS | IPaMMaTHYEeCKIX peueBble  KIIMILE,
yu4eToM  crenupuku Ha MHOCTPAHHOM S3bIKE. | CTPYKTYpax U | XapakTepHbIX Ui
MHOSI3bIYHOM pedeBble  KIIHMLIE, | I€JI0BOrO OOILIEHUs
JI€JI0OBOU KYJBTYPBHI; XapakTEepHbIX JUJIS | HA ~ MHOCTPAHHOM
2. 0a3oBbIe JICJIOBOTO OOILEHUS | A3BIKE.
rpaMMaTH4eCcKue Ha  HMHOCTPaHHOM
CTPYKTYpBI U peueBble SI3BIKE.
KJIMILIE, XapaKTepHbIE
JUTS JIEJI0BOTO
oO01eHus Ha
MHOCTPAHHOM SI3BIKE.
Bropoii 5tan | YMmers: @parmeHTapHble  ymeHus | B nenom ycnemHoe, HO | B uenom | ChopmMHupoBaHHOE
(yposenn) | 1. NPAaBWIBHO | IPaBUJIBHO  O(QOPMIIATH | HE  CHUCTEMAaTHYECKOE | YCIIELIHOE, HO | yMEHUS MPaBUIbHO
opOpMIIATH  YCTHOE | YCTHOE BBICKa3bIBaHUE | YMEHUS IIPABWIBHO | COJEpIKallce oopMIIATH yCTHOE
BbICKa3bIBaHUE npodeccuoHanbHOM u | opopMIIATH YCTHOE | OTJEJbHbIE BBICKa3bIBaHUE
npodeCCHOHATBLHON M | JeIOBON HAINpaBJIEHHOCTH | BHICKa3bIBAHUE npobenbl  yMeHMs | MpodecCHOHAIbHON
JIETTOBOM M BECTH Juajor Ha | npoecCHOHaTbHON U | IPAaBUIBLHO u JIETTIOBOM
HAIPaBJIEHHOCTH U | NHOCTPAHHOM A3BIKE; | 1E€I0OBOMN o(opMIIATH YCTHOE | HAPABIEHHOCTU U
BECTH  JUalOr  Ha | coOI0aaTh HOPMBI | HaNIpaBJIEHHOCTU U | BBICKa3bIBaHUE BECTU JUAJIOr Ha
WHOCTPAaHHOM SI3BIKE; | pEUYEBOI0 ITHKETA. BECTHU JAJIOT Ha | Mpo(ecCHOHANBHOM | HHOCTPaHHOM
coOiroaTb  HOPMBI WHOCTPAHHOM  SI3BIKE; | U JIEJIOBOM | sI3bIKE; COOJII01aTh
pPEYEBOT0 ITUKETA; co0ro1aTh HOPMBI | HAIPAaBJIEHHOCTU M | HOPMBI ~ PEYEBOIO
2. paboraTh c pEYeBOro ATHKETA. BECTH JIMaJOr Ha | dTUKETA.
matepuanamu CMU MHOCTPAaHHOM
Ha MHOCTPaHHOM A3bIKE; COOJIOAATH
A3BIKE,  COCTABJISATH HOPMBI  pEYEBOr0
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0030pbI MIPECCHI, JTHKETA.
cobupaTthb u
0000111aTh
dakTuyecKuit
MaTepHal;
Tpernii oran | Bnaners: @parmeHTapHOE BiageHue | B nenom ycnemnoe, HO | B LEeJIoM | YcnenrHoe 51
(yposenb) | 1. HaBBIKAMU | HaBBIKAMU HE  CHCTEMaTH4YecKOe | YCIEIIHOE, HO | CUCTEMaTHUYEeCKOe
MOHOJIOTUYECKOH M | MOHOJIOTUYECKOM U | IPUMECHEHUE HABBIKOB | COZEpIKaIlee pUMEHEHHE
JUAJIOTHYECKON peud | TMaJOTMYeCKON peud Ha | MOHOJOIMUYEeCKOH U | OTAEIbHbIE HaBBIKOB
Ha MHOCTPAaHHOM | HHOCTPAHHOM SI3bIKE. JMAJIOTHYECKON peuu Ha | MpoOesIbl MOHOJIOTUYECKOH U
A3bIKE; MHOCTPAHHOM SI3bIKE. IpUMEHEHNE JMAJIOrMYECKON
2. OmBITOM JenaTh HaBBIKOB peun Ha
co0OLIeHNUS, MOHOJIOTUYECKON M | HNHOCTPAaHHOM
BBICTYIIaTh C T aTIOTHYECKON S3BIKE.
JIOKJIalaMU peuun Ha
Npe3eHTAIUSIMA " MHOCTPaHHOM
HaBBIKAMHU S3BIKE.
nyOnuyHOM peun B
CUTYyalUAX
poheccuoHaIbHOTO
o0IIeHusl.

Kpurtepun onenuBanns pe3yibTaToB 00y4eHusi Ipu (popMe KOHTPOJIS «3a49eT»
OK-4 cniocoOHOCTh K KOMMYHUKALIMK B YCTHOM M MUCbMEHHON (popMax Ha pyCCKOM M MHOCTPAHHOM SI3bIKaX JUISl pELISHUs 3a/1a4 MEKIMUYHOCTHOTO U

MCKKYJBTYPHOTO B3aUMOJCUCTBHUI

Jrtan (ypoBeHb)

IlnanupyemMble pe3yJbTaThl
o0yueHust

Kputepuu oneHuBanus pe3yibTaToB 00y4eHuUsi

2. HOpMBI MpohecCHOHATBEHON
KOMMYHHMKAllUl W [paBuja
pEUYEBOr0 3TUKETA B YCIOBHAX

MpaBUJIaX PEUYEBOr0 STUKETA B YCIOBHUAX
WHOSI3BIYHOI'0 OOIIIEHHUS.

0CBOEHUA (moxazarenu JOCTHKEHUS
He 3auTeno 3auTeHo
KOMIIeTCHIIUH 33JIaHHOTO YPOBHS OCBOEHUS
KOMITETEHITHI)
IlepBslii aTan | 3HATh: @dparMeHTapHbIe IPEICTaBIECHUS 00 CdopmupoBaHHble, HO  cojepKalue
(YpoBeHb) 1. 0COOEHHOCTM U CHUTYallMU | OCOOCHHOCTIX MEXKYJIbTYPHOH N€JI0BOM | OTAEIbHBIE TPOOEIbl MpeacTaBIeHUs 00
MEXKYJIbTYPHOI JIEIIOBOM | KOMMYHUKAIIUH, HOpMax | 0COOEHHOCTSIX MEXKKYJIbTYPHOU NeI0BON
KOMMYHHKAIIH; npodeccnoHabHOM KOMMYHHMKAllUd M | KOMMYHUKAIIWH, HOpMax

npoecCHOHATLHON KOMMYHHKAIIUU U
MpaBUjIaX PEUYEBOTO ATHUKETA B YCIOBHUAX
WHOSI3BIYHOTO OOIIEHUSI.
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WHOSI3BIYHOI'0 OOIIEHHUS.

Bropoii 3tan
(ypoBeHb)

YMers:

l. moHMMaTh M NEPEBOJIUTH Ha
PYCCKMH  SI3BIK CoIepKaHue
MH(OPMALIMOHHBIX TEKCTOB Ha
MHOCTPAHHOM SI3BIKE;

2. BBLICTISTH 3HAYUMYIO /
3arpammBaeMyro HH(popMaIuo
U3 TEKCTOB MH(POPMAIIIOHHOTO
XapakTepa Ha NHOCTPAHHOM
A3BIKE U U3JIaraTh B CKATOU
dbopme coneprxanue
MPOCIYIIAHHOTO WU
IPOYUTAHHOTO TEKCTA
po(hecCHOHANILHOTO XapaKTepa;

@®parMeHTapHble YMEHHS TOHUMAaTh U
[IEPEBOAUTH Ha pycckuit A3BIK
cozepkanue MH(GOPMAIIMOHHBIX TEKCTOB
Ha NHOCTPAHHOM SI3bIKE

B 1uenom ycnemHoe, HO coaepiaiiee
OTJeJNIbHbIE IPOOENbl YMEHUS TIOHUMATh U
[IEPEBOUTH Ha pycCcKun A3BIK
coJepxKaHue MH()OPMAIMOHHBIX TEKCTOB
Ha UHOCTPAHHOM SI3BbIKE

Tperuii aTan
(YpoBeHb)

Bnaners:

l. HaBblKaMM  YCTHOIO H
MMHUCbMEHHOT'0O MEPEBOJIa TEKCTOB
C HHOCTPaHHOrO fA3bIKa Ha
PYCCKUH SA3BIK.

2. HaBbIKAaMU YCTHOM
KOMMYHUKAITUU Ha

npodeccuoHanbHbIE TEMBI,

3. HaBBIKAMU OCHOBHBIX BHJIOB
YTECHHUS: IIPOCMOTPOBOTO,
03HAaKOMUTEIHLHOTO,
MMOMCKOBOT'0, aHAJTUTHYECKOT0;

@®parMeHTapHOE BIAJACHUE HAaBBIKAMHU
YCTHOTO M IIMCBMEHHOIO I€peBoja
TEKCTOB C MHOCTPAaHHOTO s3bIKa Ha
PYCCKMII  A3BIK, a TaKKe YCTHOH
KOMMYHHUKAIlMK Ha Mpo(hecCHOHAIbHBIC
TEMBI.

B nenom ycnemHoe, HO coaepsaiiee
OT/I€NIbHbIE pOOEBI MIPUMEHEHHE
HAaBBIKOB  YCTHOTO W  NHCBMEHHOIO
MepeBO/Ia TEKCTOB C MHOCTPAHHOTO SI3bIKa
Ha pycCKui SI3BIK 51 YCTHOM
KOMMYHHKAIIMM Ha MpodeccuoHanbHbIe
TEMBI.

IIK-2 BnaseHue pa3mMyHbIMH CIIOCOOaMU pa3pelieHust KOHQIUKTHBIX CUTYallui IPH MPOEKTUPOBAHUH MEKIMYHOCTHBIX, TPYIIOBBIX U
OpraHU3aI[MOHHBIX KOMMYHHUKAIIM{ Ha OCHOBE COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTUHN YIPaBICHUS IEPCOHATIOM, B TOM YHCIIE B MEKKYJIBTYPHOU Cpefie

Jran
(ypoBeHb)
OCBOEHHUA

KOMIICTECHIIMU

IInanupyemsle pe3yabTaThl

Kpurepun oneHuBanus pe3yibTaToB 00y4eHust

00yueHust
(Tokazarenu JOCTHKECHUS
33JJaHHOTO YPOBHS OCBOCHUS

KOMITETCHITHN)

He 3auTeHno

3auTeHo

32



[TepBbIii 3Tan
(ypoBeHb)

3HaTh:

1. TpeOoBaHUS K pEUEBOMY U
SI3BIKOBOMY odopmIIeHHIO
YCTHBIX u MUCBMEHHBIX
BBICKa3bIBAaHUI  C  y4eTOM
crnenupuKu MHOSI3BIYHOM

JIeII0BOI KYJIBTYPBI;
2. 0a30BBIE TpaMMaTHYECKHE
CTPYKTYpPBI U pEUEBBIC KIUIIE,

@parMeHTapHbIE  NPEACTABICHUS 0
0a30BbIX I'PaMMAaTHYECKUX CTPYKTypax U
pedeBble  KIMILNE, XapaKTEpHBIX I

JCJI0BOIo OGH_IGHI/IH Ha HHOCTPAaHHOM
SA3BIKC.

CdopmupoBanHble, HO  COJepKallue
OTJIeNbHBIE MPOOEThl  TPEICTABICHUS O
0a30BBIX TI'PaMMaTHYECKHX CTPYKTypax H

PCUYCBLIC KJIMIIC, XapPaKTCPHBIX JJIsA
JC€JI0BOI'o0 O6HI€HI/I${ Ha HWHOCTPAHHOM
SA3BIKC.

XapakTepHble JUI1  JIEJIOBOTO
o0IIeHusT Ha  HHOCTPAaHHOM
SI3BIKEC.

Bropoii stan | YMeTs: @parMeHTapHble yMEHHMs ~ IpaBWIbHO | B 1emoMm ycnemHoe, HO cozaepikaliee

(ypoBenn) | 1. MPaBWIBHO  OQOPMIIATH | OHOPMIISATH YCTHOE BBICKA3bIBAaHUE | OTJCIBHBIC TPOOCIBI YMEHUS IMPABUILHO
YCTHOE BbICKa3bIBaHUE | MPO(eCcCHOHATBHOM U 7IeN10BOH | ohopMIIATh yCTHOE BBICKa3bIBaHHE
npoeCCHOHATBPHON M JIEJIOBOW | HANPABICHHOCTH M BECTH JUAIOT Ha | MPO(dhecCHOHATBLHOU u pi (N (0):10) 7

HalpaBIEHHOCTH U BECTH
JUaJIoOr  Ha  MHOCTPAaHHOM
A3bIKE;  COOJIOAATh  HOPMBI

PEUEBOrO ATHKETA;
2. paboTaTh ¢ MaTepHaIaMu
CMMU Ha MHOCTPaHHOM S3bIKE,
COCTaBJIATh  0030pBI IMPECCHI,
cobupatp U 000011aTh
(bakTHUeCKuil MaTepua;

HHOCTPAHHOM S3BIKC; CO6JIIO,Z[8.TB HOPMBI
PEUYCBOTO 3THUKETA.

HaIpaBJICHHOCTU MW BCCTH OHUAJIOI Ha
HHOCTPAHHOM A3BIKC; CO6JIIOIIaTI> HOPMBI
pE€UYCBOro 3TUKETA.

Tperwnii 3Tan
(YpoBeHb)

BnaneTs:

1. HaBBIKAMM MOHOJIOTHYECKOM
U JHATOTMYECKOW peYd Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE;

2. OIBITOM JI€JIaTh COOOIIEHNS,
BBICTYNaTh C JOKJIAJaMH |
Mpe3CHTAMSIMA W HaBBIKAMHU
MyOTMYHON PEeYd B CHUTYaIUSAX
POo(ECCHOHATBHOTO OOIICHHUS.

@parMeHTapHOE BJIAJCHHE HABBIKAMH
MOHOJIOTUYECKON Y JTHAJIOTUYECKOU peuun
Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE.

B menom ycnmemHoe, HO coaepkariee
OTJCNIbHBIC poOebl pUMEHCHUE
HAaBBIKOB MOHOJIOTHYECKOU n
JIMAJIOTHYECKOW peYd Ha HWHOCTPAHHOM
SA3BIKEC.
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[Tokazarenu chopMUPOBAHHOCTH KOMIIETCHIIUHN:

KputepussmMu olLeHUBaHUS SIBISIOTCS Oallibl, KOTOpbIE BBICTABISAIOTCS TIPENojAaBaTeiaeM 3a BUIbI
JESATENIbHOCTH (OLICHOYHbIE CPEACTBA) 10 UTOI'aM U3Y4YEHMsI MOAYJEH (pa3/iesioB IUCLUIUIMHDI).
[ kanel OLlEeHUBAHUS:

(m7st HK3amMeHa:

oT 45 10 59 6a)0B — «yAOBJIETBOPUTEIHHOY;

ot 60 110 79 6a/I0B — «XOPOIIOY;

oT 80 GayJIOB — «OTIUYHOY.

(nu1st 3auera:

3auTeHo - oT 60 10 110 peiTuHTOBBIX O0a/I0B (BKIH0Yas 10 moompuTeIbHBIX OAJLIOB),

HE 3a4TeHO - OT 0 10 59 peHTHHTOBBIX OAIJIOB.

4.2. TumoBble KOHTPOJIbHBIE 33JaHUsl WM HUHbIe MATEPHAJIbI, HEOOXOAUMBIE JIJIsl OLEHKH
3HAHWH, YMEHHIl, HABLIKOB U ONbITA JeSATeJbHOCTH, XapaKTEePU3YIIIUX 3Tanbl (P)OPMUPOBAHUS
KOMIIETeHIIHII B Mmpouecce 0CBOeHHUsI 00pa3oBaTe/ibHOI MporpamMMsbl. MeToanueckue MaTepHaJibl,
onpejaeisione Nnpoueaypbl OleHUBAHUS 3HAHWI, YMeHHMii, HABLIKOB U ONbITA JeSTeJbHOCTH,
XapakTepu3youmXx 3Tanbl popMupoBaHus KOMIETEHIUI

Orarsl PesynbraTel 00y4eHus Komnerennus OneHouHoe
OCBOEHUS CPEeZICTBO
1-it sTan 3HaTh: OK-4 MIPaKTUYECKOE

l. 0COOEHHOCTH u CUTYyalu 3a/1aHue,

3HaHus MEKKYJIbTYPHOU JIETTIOBOM JK3aMEHALIMOHHBIE
KOMMYHUKAIUU; BOIIPOCHI
2. HOPMBI npodeccuoHaIbHON

KOMMYHHUKAIIUKX U TIIpaBUJIa PEUCBOIO
OTHUKETA B YCIOBUAX HWHOA3BIYHOI'O

oO0LIeHuS.

3HaTh: MK-2 MIPAKTUYECKOE

1. TpeboBaHHUs K  peuEeBOMY U 3aJIaHue; TECT,
S3BIKOBOMY O(OPMIICHHIO YCTHBIX U 9K3aMEHAIIMOHHEIC
MUCbMEHHBIX BBICKA3BIBAHUI C y4E€TOM BOIIPOCHI
CHeIU(pUKA  HWHOSZBIYHOM bi (N (0):10)51

KYJIbTYpHI;

2. 6a30Bble IPAMMaTHYECKUE CTPYKTYPHI
U peueBble KIHIIE, XapaKTEpHbIE IS
JIeIOBOr0  OOIEHUS] HAa HMHOCTPAHHOM

SA3BIKE.
2-1i oTam YMeTh: OK-4 MPaKTUYECKOe
1. moHMMATh U TIEPEBOJUTH HA PYCCKHIA 3a/laHue; TeCT,
YmMenus S3BIK  COJepKaHHe HH(DOPMAIIMOHHBIX YT€HUE U IEPEBOL
TEKCTOB Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE; TeKCTa
2. BBIJICTISITh 3HAYUMYIO /

3ampammMBaeMyl0  MHPOpMaAlUio U3
TEKCTOB MH(OPMAIIMOHHOTO XapakTepa
Ha WMHOCTPAaHHOM $fI3bIKE M H3JIaraTh B
CKaTon dopme coJiepyKaHue
MPOCIYUIAHHOTO WM  IPOYUTAHHOTO
TEKCTa NMPO(heCcCHOHAIILHOTO XapaKTepa,;

YMeTs: MK-2 IIPAKTUYECKOE
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1. npaBuwibHO O(OPMIIATH  YCTHOE
BbICKa3bIBaHUE MPOPECCUOHATBHON H
JIeJIOBOM  HANpABICHHOCTH U  BECTH
AJuajior Ha HHOCTpaHHOM SA3BIKC,
COOJII0/IaTh HOPMBI PEUCBOT0 ITHKETA,;

2. paborath ¢ marepuamamu CMMU Ha
HHOCTPAHHOM  SI3BIKE, COCTaBJISITh
0030pBI Mpecchl, codupaTh U 0000IIATH
bakTHYECKUH MaTepHa,

3a/laHueE; TECT,
YTEHHE U TIEPEBOJ
TeKCTa

3-ii aTam Brnaners: OK-4 pedepupoBanme
1. HaBBIKAMH YCTHOTO M IMHCHMEHHOTO TecTa, YCTHOE
Brnanenus nepeBofa TEKCTOB C HMHOCTPAHHOIO cooO1eHue
(HaBbIKHU / SI3bIKa HA PYCCKUM S3BIK.
OTIBIT 2. HaBBIKAMH YCTHOW KOMMYHHKAIIUU
JESTENIbHOCT | Ha MpodeccnoHalbHbIE TEMBI,
n) 3. HaBbIKAMHM OCHOBHBIX BHJIOB YTCHHS:
MIPOCMOTPOBOTO,  O3HAKOMHUTEJIHHOTO,
MMOMCKOBOT'0, aHAJTUTHYECKOT0;
Bnaners: IK-2 pedepupoBanue
1. HaBBIKAMH  MOHOJIOTMYECKOW U TEKCTa,  YCTHOE
JUAIOTUYECKON peun Ha MHOCTPAHHOM cooO1eHue

SI3BIKE;

2. OTIBITOM JIeJIaTh COOOIICHUS,
BBICTYIIATh C JTOKJIaJIlaMU U
MPE3CHTAIMSIMUA U HaBBIKAMH
MyOJTMYHOM pedr B CUTYyaIUsIX
PO ECCUOHATHHOTO OOIICHHMS.

3K3aMeHaIII/IOHHbIe OMJIeThI

CrtpyKTypa 5K3aMEHallMOHHOT0 Ouiera:
DK3aMEHAIMOHHBIN OUJIET COJEPKUT 2 BOIPOCA.

[TpuMepHbIe BOMPOCHI TS dK3aMeHa (@HZIUICKUIL A3bIK):

P OOoO~NOOITA,WNE

e ol e
oo EO

. People at work. Work and leisure.

. People at work. Social English.

. Business abroad. Arranging meetings.

. Business abroad. Booking a flight.

. The business of sport. Setting up an event.
. The business of sport. Future plans.

. Selling fashion. Trends and performance.
. Selling fashion. Marketing strategies.

. Selling fashion. Company image.
Business environment. Describing an office or building.

Business environment. Facilities.
Better connections. IT system.
Better connections. Giving instructions.

Better connections. Virus protection process.
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15
16
17
18
19
20

21.
22,
23.
24,
25.
26.
217,
28.
29.
30.
31.
32,
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

It’s all about people. Job skills and responsibilities.
It’s all about people. Career development and training.
Entertaining business. Negotiating a deal.

How is it made? Manufacturing processes.

Money matters. Business banking.

Advertising campaigns.

Starting work. Telephoning — get through, make an appointment.
Starting work. Describe office duties and routines.
Consumer power. Give/obtain information.
Consumer power. Ask for/give product advice.

At work. Give/respond to directions.

At work. Recognize formal/informal speech.

At work. Talk about likes/dislikes at work.

At work. Talk about present and future activities.
Telephone talk. Ask/explain how something works.
Manage calls, leave and take message.

Learning the job. Give advice.

Learning the job. Describe work conditions.
Learning the job. Talk about recent work activities.
Global reach. Explain/describe a system or process.
Global reach. Make recommendations.

The big sell. Decide priorities.

The big sell. Ask for/report information.

It’s in the making. Talk about product figures.
Bank it! Deal with/make complaints.

Bank it! Use bank term.

[TpumepHbIE BONPOCHI ISl DK3aMEHa (HeMeuKuil A3blK):

bamkupckuii rocyaapCTBEHHBIM YHUBEPCUTET

WMHCTUTYT S5KOHOMUKH, (PUHAHCOB U OM3HEca

Kadenpa nHOCTpaHHBIX S3BIKOB JIJISI

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9
1

0.

. Firmenprisentation.

. Allgemeine Regeln fiir Geschéftsbriefe.
Bewerbungsunterlagen.
Geschiftskommunikation. Besonderheiten.
Geschiftsbrief. Besonderheiten.

. Interkulturelle Kommunikation.

. Vorstellungsgesprach.

. Hofliche Bitten.

Zusagen und Ablehnungen.
Unternehmenskultur.

O6pa3er sK3aMeHAITMOHHOTO OuteTa:

Hanpasnenue noarorosku 38.03.02
«MeHeKMEHT
HanpasnenHoctb: «MeHEKMEHT
OpraHu3aIn
Hucunnnmza « AHOCTpaHHbBIN SI3bIK 15
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npodecCHOHATHLHON KOMMYHUKALIUU npoeccCuOHATbHON KOMMYHHUKAIIUN»

Dk3aMeHalnoHHbIN ouner Ne 1

1. The business of sport. Future plans. (MoHonorudeckast peus)
2. How to deal with complaints. ([Iuaor ¢ npemnogaBareaem)
4 -

3aB.kadeapoit I'youx C.B.

[TepeBon onenku u3 100-6amibHON B 4eTHIPEeX0AUTBHYIO TIPOU3BOIUTCS CICAYIOIINM 00pa3oM:
- oinyHO — oT 80 1o 110 6amnoB (BkIo4as 10 moompuTensHbIX 0AJUIOB);
- xoporio — ot 60 1o 79 6anoB;
- YIOBJIETBOPUTENBHO — OT 45 110 59 6aios;
- HEYJIOBJIETBOPUTEIBHO — MeHee 45 6allioB.

Kpurepun onenku (B 6aj1ax):

- 25-30 6aJ1J10B BBICTABIISIETCS CTYJIEHTY, €CJIA CTYJIEHT Jall OJHbIE, Pa3BEPHYTHIC OTBETHI HA
BCE TEOPETHUYECKHE BOMPOCHl OwWiera, MPOJSMOHCTPUPOBAT 3HAHUE (DYHKIMOHAIBHBIX
BO3MOXKHOCTEH, TEpPMUHOIIOTUH, OCHOBHBIX 3JIEMEHTOB, YMEHHE MPUMEHSATh TEOPETUUECKUE 3HAHUS
IpU BBIIOJHEHUM MpakTudeckux 3anaHui. CryneHT 0e3 3aTpyJHEHUN OTBETWJ Ha BCe
JIOTIOJIHUTEIbHBIC  BOIMPOCHL. IIpakTHueckas dacTh paOOTHI BBIMOJHEHA IIOJIHOCTBIO  0e3
HETOYHOCTCH U OIIHOOK;

- 17-24 6an10B BBICTABISETCS CTYACHTY, €CIIU CTYJEHT PaCKpPbLl B OCHOBHOM TEOPETHYECKHE
BOIIPOCHI, OJIHAKO JOIYIICHBI HETOYHOCTH B OMNPEICICHHH OCHOBHBIX MOHATHH. [Ipm oTBere Ha
JIOTIOTHUTEJIbHBIE BOMPOCHI IOMYIIECHBI HEOONbIINE HETOYHOCTH. [Ipy BHIMOTHEHNH MPAKTUYECKON
4acTH pabOThI JOMYIIEHBI HECYIIECTBEHHBIC OIIHOKY;

- 10-16 OanyioB BBHICTABISETCA CTYACHTY, €CIM MpPH OTBETE HA TEOPETHUECKHUE BOIPOCHI
CTYJICHTOM JIONYIIEHO HECKOJBKO CYIIECCTBCHHBIX OMIMOOK B TOJKOBAHWU OCHOBHBIX TOHSTHH.
Jloruka W TOTHOTAa OTBETa CTPAJAIOT 3aMETHBHIMH H3bSHAMU. 3aMeTHBI MpoOenbl B 3HAHHUH
OCHOBHBIX METOJ/IOB. TeopeTuyecKkre BOMPOCHl B 1IEJIOM HM3JI0KEHBI JIOCTATOUYHO, HO C MPOITYCKaMH
MaTepuana. VIMeroTcs NpHHIMIHUAIbHBIE OIMIMOKM B JIOTHKE IOCTPOSHHMS OTBETAa Ha BOIPOC.
CTymeHT He pelIwl 3a1a9y W IPH PEIICHUH JOMYIIEHBI TPyOble ONTHMOKHY;

- 1-10 6anjg0B BBICTABISETCS CTYAEHTY, €CIM OTBET HAa TEOPETUYECKHE BOIPOCHI
CBUJICTEILCTBYET O HEMIOHUMAHWM M KpaifHe HEIOJIHOM 3HAHWUM OCHOBHBIX IMOHSTHH M METOJIOB.
OOHapyXuBaeTcs OTCYTCTBHE HAaBBIKOB MPHUMEHEHUS TEOPETHUYECKUX 3HAHHWM TMPHU BBITOIHEHUU
MpaKTUIeCKuX 3a1anuii. CTyICHT He CMOT OTBETUThH HU HA OJIMH JOTIOJIHUTEIBHBIN BOIIPOC.

Bomnpocskl 1J11 caMoCTOATENbHOM PadOThl (AH2AUIICKUTL A3bIK)

. Discuss future plans.

. Discuss marketing strategies.

. Discuss company image.

. How to deal with complaints

. Describe an IT system.

. Describe a virus protection process.

. Talk about job skills and responsibilities.
. Discuss career development and training.
. Negotiate a deal.

10. Entertaining business. Persuade others.

O©CoOoO~NOoO Ul WN -
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Bonpochb! 1J1si cCaMOCTOATEIbHOI PadoThl (HeMeuKuil A3bIK)

Erzdhlen Sie iiber sich selbst und Ihre Pléne fiir die Zukunft.
Geben Sie Tipps fiir erfolgreiche Geschaftskommunikation.
Die wichtigsten Regeln der Geschéftskorrespondenz
Adressierung. Wichtige Fragen.

Die Betreffzeile. Formulierungstipps.

Stilfragen. Formulierungsmdglichkeiten.

Sonderzeichen beim Geschéftskorrespondenz.

Pleiten, Pech und Pannen in der Geschaftskommunikation

. Verlasslichkeit beim Briefeschreiben

10. Seriose E-Mail-Adressen. Beispiele analysieren.

N~ wDdRE

KpnTepnn OICHKH OTBE€TOB HaA KOHTpOJ’lLHLIﬁ BOIIPOC:

Kpurepuu onieHMBaHUs OTBETAa HA KOHTPOJIBHBII BOIIPOC

OLICHKa

Jan monHbIf, pa3BepHYTHIM, OOOCHOBAHHBII OTBET, B COOTBETCTBUU
C JIEKCUKO-TPAMMATHUYECKUMH HOPMaMH M3Y4aeMOIo si3blka W HOpPMaMH
po(hecCHOHANBFHOTO U JIEJIOBOTO OOILIEHHS, C MCIOJb30BAHUEM H3yYEHHOIO
Marepuaia, TEPMHUHOJIOTHMH,  YCTHbIE (IMMCbMEHHBIC) BBICKA3bIBAaHUS Ha
WHOCTPAaHHOM $3bIKE€ MPAaBUIBLHO O(GOPMIICHBI; MPUMEHEHBI COOTBETCTBYIOIINE
rpaMMaTHYE€CKUE CTPYKTYPBI U PEUEBBIC KITHIIIE.

3a4TCHO

I[aH B ocaI0oM HeBepHLIﬁ OTBCT, HpOTI/IBOpe‘IaH_[I/Iﬁ JICKCHUKO-
T'paMMaTH4YCCKUM HOpMaM HU3y4acMOro A3blKa U HOpMaM pCYCBOro IMOBCACHHA B
paMKax HpO(i)eCCI/IOHaJIBHOFO n JCJI0BOIO O6H.I€HI/I$I

HC 3a4TCHO

KonTtpoabHas pa6ora (anenuiickuil a3u1K)

1. Find the following words and word

combinations in the text following phrases in the text

“What is management?” and translate them into 1) aHanu3upoBaTh U KJ1accu(pUIUPOBATH
Russian ACATCIIbBHOCTD OpraHu3allnn

1) public sector institutions and services 2) BBIMOJIHAEMAST IS TETBHOCTD

2) to allocate resources of people and money 3) mpakTUYecKue 3aJaHus

3) to deal with crises 4) cooOmaTk eI KOMY-TO

4) to perform tasks 5) 11011, OTBETCTBEHHBIE 3a BBIIIOJHEHUE
5) to measure performance 6) IPUHUMATH PEIICHHUS

6) to set objectives 7) BBOIUTH HOBBIE HUCH

7) to supervise the work of the subordinates 8) opranbl rocy1apCTBEHHOM BIIACTH

8) to achieve or accomplish objectives

9) the social skills of motivation and
communication

10) to measure the performance of the staff
11) neighboring communities

3. These words are from the text of this unit. Complete the table below

2. Find English equivalents for the

9) HEKOTOpBIE JIIOIU MTPEYCIIEBAIOT B 3TOM
10) BHEAPATH B )KU3Hb METO/IbI YIIPABJICHUS

noun \ verb \ adjective
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accomplishable
achievement
attain
employment
executor
manage
perform
promotional
pursue

4. Complete the following paragraph using the correct article, where it is necessary

Managing 1 careeron 2___ way up is quite different from managing one at the point of
3___ organization. Individuals on 4 way up have to build 5 relationships with 6 people
they report to. They usually have to deal with subordinates in additionto 7___ people at 8 same
level as themselves. 9

most senior staff only have those under them to relate to.

You do not have to be smarter than your manager in order to manage 10 relationship. Nor
do you have to be better than your manager in any respect. Your manager may well be your career
adviser and guide: he or she may have taught you almost everything you know about your line of
business — and continue to teach you more. You may be planning to remain under his or her
guidance in 11 future.

You can, of course, get on at work just by reacting positively to your manager, but that is not
likely to be 12 most successful way to run your working life. 13 active policy of managing
upwards will make you more successful and, at the same time, make 14 business of going to
work more enjoyable. It can also be a way to show appreciation to your manager for 15 efforts
he or she has made on your behalf. Finally, managing upwards will make it easier for your manager
to manage you, leaving him or her more time for other roles and tasks.

KounrtpoJabHnas padora (hemeyxuil a3viK)

1. IIpouuTaiite, nepeBeauTe TEKCT YCTHO, HCIOIb3YH JEKCUKOH.
Typen von Betrieben
Manager arbeiten in den unterschiedlichsten Typen von Betrieben, die sich u. a. durch Grofe,
Zielrichtung, Branche oder Rechtsform voneinander unterscheiden. Diese vielfdltigen
Erscheinungsformen lassen sich nach unterschiedlichen Kriterien gliedern, z. B.:
- Gliederung nach Wirtschaftszweigen:
e Sachleistungsbetriebe
z. B. Produktionsbetriebe, die Investitionsgiiter produzieren (beispielsweise im
Maschinenbau), Verbrauchsgiiterbetriebe, die Konsumgiiter produzieren (beispielsweise in der
Lebensmittel- oder Bekleidungsindustrie)
e Dienstleistungsbetriebe
z.B. Bankbetriebe, Handelsbetriebe, Verkehrsbetriebe, sonstige Dienstleistungsbetriebe wie
beispielsweise Touristik- oder Hotelbetriebe
- Gliederung nach Gewinnorientierung:
e Profit-Organisationen
wie z. B. Sach- und Dienstleistungsbetriebe
¢ Non-Profit-Organisationen (NPO)
wie z. B. Schulen, Universitidten, Museen, Theater, Bibliotheken, Krankenhéuser, Kirchen,
Hilfsorganisationen, Sportvereine, politische Parteien
- Gliederung nach Betriebsgrofe:
e Kleinstbetriebe mit bis zu 5 Beschéftigten
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e Kleinbetriebe mit bis zu 50 Beschéftigten

o Mittelbetriebe mit bis zu 500 Beschiftigten

e GroBbetriebe mit mehr als 500 Beschéftigten
Unter den insgesamt iiber zwei Millionen Betrieben mit zusammen iiber 26 Millionen Beschaftigten
in Deutschland waren 2005 laut Bundesagentur flir Arbeit:

1.402.442 Kleinstunternehmen mit ~ 3.031.445 Beschiftigten
543.259 Kleinunternehmen mit 7.841. 177 Beschiftigten
23. 868 mittlere Unternehmen mit  6.650.087 Beschiftigten
4.643 Gropunternehmen mit 5.591.133 Beschiftigten

76% der Unternehmen sind im Dienstleistungssektor tatig, 24% sind Sachleistungsbetriebe. Beide
Bereiche haben jeweils einen Beschiftigungsanteil von ca. 50 %

LEXIKON

Investitionsgiiter, P1

Giter wie z. B. Anlagen, Produktionsmaschinen, Fabrikgebdude

Konsumgiiter, P1

Giiter, wie z. B. Fernsehgerite, Bekleidung, Lebensmittel

Sachleistungsbetrieb,
der, -e

Unternehmen, die z. B. Anlagen, Produktionsmaschinen,
Fabrikgebdude herstellen

Dienstleistungsbetrieb,
der, -e

Unternehmen wie z. B. ein Hotel, ein Krankenhaus, eine Bank, eine
Arztpraxis

Non-Profit-
Organisation, die, -en/
NPO, die, -/NPOs

Unternehmen, bei dem die Gewinnorientierung nicht vornehmliches
Unternehmensziel ist,
sondern neben der Bedarfsdeckung soziale, kulturelle oder
wissenschaftliche Ziele im
Vordergrund stehen

Grofunternehmen, das,

Unternehmen mit mehr als 1000 Arbeitnehmern

Mittelstandisches
Unternehmen, das, -

Unternehmen mit bis zu ca. 500 Arbeitnehmern

Kleinunternehmen,
das, -

Unternehmen mit weniger als 50 Beschéftigten

KMU

Kleinst-, Klein- und mittlere Unternehmen

2. IIpouuraiite, mepeBeauTe TEKCT YCTHO, BHINOJHHUTE 3a]JaHHE K TEKCTY.
Mittelstindische Unternehmen
Nach ihrer wirtschaftlichen Bedeutung und Beschiftigtenzahl unterscheidet man Gropbetriebe
wie z B Siemens, VW etc. und mittestdndische Betriecbe mit bis zu 500 Beschiftigten. Ein
wichtiges Merkmal mittelstdndischer Unternehmen ist die enge Veikniipfung zwischen
Unternehmen und Unternehmer, der oft intensiv mitarbeitet. Weitere Merkmale sind:
e fiithrende Position in Teilmérkten

e Kundennihe
e Flexibilitat

hoher Stellenwert von Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter

e gutes Verhiltnis zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern
Eindeutige Abgrenzungsmerkmale fiir den Begriff des mittelstdndischen Unternehmens gibt es

nicht.
Aufgabe

Konnen Sie die folgenden Informationen dem obigen Text bzw. der Grafik

entnehmen?

ja nein

Mittelstandische Unternehmen beschéftigen zwei Drittel der deutschen

Arbeitnehmer

Mittelstdndische Unternehmen machen die Hélfte der in der BRD getitigten
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Umsiétze

In den KMU erfolgt die Leistungserstellung nach individuellen Wiinschen der

Kunden

Mittelstindische Unternehmen investieren stark in die Ausbildung ihrer

Mitarbeiter

Die KMU weisen einen geringen Formalisierungsgrad auf

99,8 % der Unternehmen in der EU sind KMU

3. IIpounTaiite, nepeBeauTe TEKCT NMCHMEHHO, BHINOJIHUTE 32JaHHE K TEKCTY.

lllegale Arbeitsverhiiltnisse

Die ,,Trautes Heim" GmbH ist eine Baufirma, die sich auf die Sanierung von Altbauten in Berlin
spezialisiert hat. Zur Deckung ihres Arbeitskriftebedarfs wirbt sie zusétzlich zu ihrem deutschen
Stammpersonal einige Fachkrifte aus Weiprussland an und verspricht ihnen einen Stundenlohn von
5 Euro sowie kostenlose Unterbringung. Die Weirussen erhalten ihren Lohn jeweils freitags bar
auf die Hand. Ein weiprussischer Arbeiter kostet die Firma — bei einer Arbeitsleistung von 60
Stunden pro Woche — wochentlich 300, Euro. Der Schreiner Iwan Nentschenko fillt eines
Freitagabends vom Gertist und wird schwer verletzt ins Krankenhaus gebracht. Als er den Namen

seiner

Versicherung nicht nennen kann,
benachrichtigt die Behorden.

schopft Krankenhausverwaltung Verdacht und

Sozialversicherung, die

gesetzliche Pflichtversicherung, die die Arbeitnehmer vor Schiden
aller Art und
EinkommenseinbuBen schiitzen soll, z. B. bei Krankheit, Alter,
Unfall, Arbeitslosigkeit

Rente, die

im sozialen Sicherungssystem regelmdfig  wiederkehrende
Zahlungen an Versicherte, z. B.
im Rahmen der gesetzlichen Altersversorgung

Rentenversicherung, die

Bestandteil der Sozialversicherung, gesetzlich vorgeschriebene
Pflichtversicherung fuir alle
Arbeiter und  Angestellten, die im Fall von Berufs-,
Erwerbsunfihigkeit, Alter und Tod laufende Geldzahlungen gewéhrt

Pflegeversicherung, die

Versicherung fiir den Fall, dass man sich nach einem Unfall oder im
Alter nicht mehr selbst
versorgen kann

gesetzliche
Krankenversicherung, die

Bestandteil der Sozialversicherung, Pflichtversicherung fiir Arbeiter
und Angestellte und bestimmte Berufsgruppen bis zu einer
bestimmten Einkommensgrenze, Auszubildende und Studenten,
Rentner und Arbeitslose

Unfallversicherung, die

Bestandteil der Sozialversicherung, zum Schutz der Arbeitnehmer
vor den Folgen von
Arbeitsunfillen

Arbeitslosenversicherung,
die

Bestandteil der Sozialversicherung, der zur Zahlung einer

Lohnersatzleistung bei unfreiwilliger Arbeitslosigkeit fiihrt

Schwarzarbeit, die

illegales Arbeitsverhdltnis, bei dem weder Arbeitgeber noch
Arbeitnehmer die gesetzlichen Vorschriften erfiillen

Lohnsteuer, die

Steuer auf das Einkommen aus nicht selbststindiger Arbeit von
Arbeitnehmern

Lohnsteuerkarte, die, -n

Grundlage fiir die Berechnung der Lohnsteuer

Lohnnebenkosten, die, Pl

gesetzliche, tarifliche
und betriebsbedingte Zahlungen des Arbeitgebers, wie z. B. der
Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung, das Urlaubsgeld oder die
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betriebliche
Altersversorgung

Personalkosten, die, PI Summe von Lohn- und Lohnnebenkosten

Aufgabe

Alle nebenstehenden Informationen sind richtig. Konnen Sie sie dem obigen Text entnehmen?

ja nein

Arbeitsvertrdge konnen miindlich oder schriftlich abgeschlossen werden

In der Regel werden Arbeitsvertrage schriftlich abgeschlossen

In der Regel werden bei  Abschluss der  Arbeitsvertrige
die Arbeitspapiere libergeben

Zu den Arbeitspapieren gehdren die Lohnsteuerkarte und das
Sozialversicherungsnachweisheft

Die Arbeitszeit ist im Arbeitsvertrag festgelegt.
Sie richtet sich nach den tariflichen Arbeitszeiten

Schwarzarbeit ist eine ohne Anmeldung bei den zustindigen Behorden
ausgeiibte selbststindige oder unselbststindige Tatigkeit

Bei illegalen Arbeitsverhdltnissen haben die Arbeitnehmer keine Renten-,
Kranken-, Pflege- oder Unfallversicherung

Bei illegalen Arbeitsverhdltnissen zahlen weder Arbeitgeber noch Arbeitnehmer
Beitrige zur gesetzlichen Renten-, Kranken- und Arbeitslosenversicherung

Bei Schwarzarbeit fithren die Arbeitnehmer keine Lohnsteuer ab

Kpurepun oneHKH BHINOJHEHUSI KOHTPOJIbLHON padoThI

Kpurepuu onenuBanus

Pabora BbIONHEHA B MOJHOM 00beMe 0Oe3 OmMOOK M HEJOYETOB HIIH
uMeeT He Ooliee OgHOro Hemouera. Ha Bce BOMPOCHI JIaHBI coAepKaTelbHbIE
OoTBeThl. MCMONb30BaH MIMPOKUI AMANA30H COOTBETCTBYIOIIEH I'paMMaTHUKU U
AKTUBHOTO CIIOBaps, JIOMYCKAIOTCSI HEKOTOphle HE3HAUUTEIbHBIC OIIMOKH.
OTBeT XOPOIIO CTPYKTYPUPOBAH C COOTBETCTBYIOIIUMHU CBS3YIOIIMMH (hpazamMu
1 ab3amaMH.

PaGora BbIIONHEHA IOJHOCTHIO, HO B Hel umeercs He Oonee 2-3
HErpyObIX OIMMOOK WiW HemodeToB. Ha Bce BOMpOCHl NaHbl MpPaBHIIbHBIC
OTBETHI, HO UMEIOTCS HeOomnbIre HempoueThl. OTBEThl 0(hOpMIICHBI HE BIIOJIHE
aKKypaTHO, HO 9TO HE MeIlaeT MOHMMaHui. VCrmoap30BaH OIpeaeieHHbIN
JMana3oH  COOTBETCTBYIOIIEW TpaMMaTUKM U aKTHUBHOTO  CJOBaps,
HCIIOJIB3YEMBIX C HECKOJIBKUMH CEPhE3HBIMU OIMMOKaMu. B OCHOBHOM OTBETHI
XOpOIIIO CTPYKTYPUPOBAHBI C COOTBETCTBYIOIIMMHU CBSI3YIOIINMH (Ppa3aMu.

[IpaBuUIBHO BBHIMOJHEHO HE MEHEe MOJIOBHHBI paboThl. Ha Bce Bompock!
JIaHbl YJIOBJIETBOPUTEIIBHBIE OTBETBI, HO UMEIOTCS OIPEJEICHHBIE HEIOYETHI.
Ncnonp30BaH OrpaHWYEHHBIA JHANa30H TpaMMAaTUKH W aKTUBHOTO CJOBaps,
UCIOJIE3YEMOTO ¢ HEKOTOPBIMU OIMOKaMH, HO 3TO HE MEIIAET MOHUMAHUIO.

OTBeTbl  HEAOCTATOYHO APrYMEHTUPOBAHbI M CTPYKTYPHUPOBAHBI C
HCTIOJIb30BAHUEM OTPAHMYECHHOT0 KOJMYECTBA CBA3YIOIINUX 3JIEMEHTOB.

KoamuecTBO
0aJLI0B
5
4
3
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Ha Bce BompocCh! JaHBl OTBETHI, HO UMEIOTCS CYIIECTBEHHBIC OIIHMOKH B 2
HWCTIOJIb30BAHUN TPAMMAaTUKH W AaKTHUBHOTO CJOBaps, HO 3TO HE MENIAeT
noHuMaHu. OTBETHl CTPYKTYPHUPOBAHBI HEJIOCTATOYHO 4eTKO. Mcmonb3yercs
OTPaHWYEHHBIN TUAINa30H IPAMMATUKH U CJIOBApPs C YaCTHIMHU OIIMOKaMHU.

[TpaBuiibHO BbIMONHEHO He Oosee 20 % Bcex 3amanuil. [IpaBuiibHbBIE 1
OTBETHl JaHbl HE Ha BCE BOMPOCHI, MPHYEM HMEIOTCS TpyOble OIMOKU B
rpaMMaTHYECKOM U JISKCHYECKOM O(OPMIIEHUH BBICKa3bIBaHHUH. OTBETHI IIIOXO
CTPYKTYPHUPOBAHBI.

OTBeThl HEBEPHBIE WK OTCYTCTBYIOT. 0

TecToBble 3a1aHUS] (AHZAUIICKUIL A3bIK)
[Ipumep 3amanuii 1J1st TECTOBOTO KOHTPOJIS YPOBHS YCBOCHHUS Y4€OHOT0 MaTepurana

1 It’s important to understand how other cultures behave so you don’t cause
A offence

B problem

C disaster

D behaviour

2 In some countries it is quite to use the correct title when talking to business
colleagues.

A offensive

B likely

C formal

D tricky

3 Having good may help you to make deals more easily.
A entertaining

B manners

C demonstrations

D handshaking

4 lan has to be very organized as his work involves meeting tight
A problems

B responsibilities

C challenges

D deadlines

5 Lesley doesn’t like having to wait for other people to work for her.
A generate

B solve

C resolve

D tackle

6 Paul enjoys working at Small World because he finds the stimulating.
A installation

B environment

C application
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D opportunity

7 If someone looks me straight in the eye without | tend to think they are honest.
A yawning

B sighing

C blinking

D sniffing

8 Your body usually gives other people information about how you really feel.
A appearance

B impression

C language

D relationship

9 Bob and Tony are business and have arranged to meet at the sales conference.
A delegates

B customers

C associates

D officers

10 I’ve given the latest sales to Mr Allen but he hasn’t had a chance to look at them yet.
A systems

B figures

C worksheets

D facts

TecToBble 3anaHus (HeMeuKuil A3bIK)
IpuMep 3aaHU U1 TECTOBOIO KOHTPOJIS YPOBHS YCBOEHHS Y4eOHOIO MaTeprala

Erginzen Sie die Aussagen.

1. Kénnen wir einen Termin ?

Ja, wann ?

2. Ich habe gestern versucht, Sie telefonisch zu erreichen, aber Sie waren nicht da.
Ja, das . Ich hatte gestern .
3. Ich werde dafiir sorgen, dass die Sache schnell wird.
Danke, das .

4. Wenn Sie nicht liefern kénnen, kommen wir in grofe
5. Tut mir leid, aber wir miissen den Termin

6. Warum konnen Sie die Lieferfrist nicht ?

7. Konnten wir uns vielleicht auf Folgendes ?

8. Der Preis ist zu hoch! Er muss werden.
Oder Sie miissen uns einen geben.

9. Sie sind jetzt zum 3. Mal in Zahlungsverzug. Wir miissen wirklich auf einer
bestehen, sonst sehen wir uns gezwungen,
10. Wir bitten Sie darum, die Rechnung moglichst bald zu
11. Wir konnen Thnen keinen Preisnachlass

12. Sie hatten uns die Dosen am Dienstag zu liefern, heute haben wir Donnerstag.
Was ist bitte der fur diese ?

13. - Hier steht 30, es miissen aber 33 sein!

- Oh, ich bitte um . Da ist uns wahrscheinlich ein unterlaufen.

Das ist mir wirklich
14. Sie haben sich nicht an den Vertrag
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15. Und was ist bei den Verhandlungen herausgekommen?
Wir haben die Vorschldge der Gegenseite .
16. In diesem Punkt bin ich ganz Meinung.
17. Zur Diskussion heute folgende
18. Ich mochte unserer Referentin Frau Schmidt das Wort

19. In Deutschland liebt man die persénliche Konfrontation.

20. In Deutschland wird das Verhalten der anderen kontrolliert, weil es als soziale
angesehen wird.

21. Wir bitten Sie darum, die Rechnung moglichst bald zu
22. Wir konnen Thnen keinen Preisnachlass

23. Sie hatten uns die Dosen am Dienstag zu liefern, heute haben wir Donnerstag.
Was ist bitte der fur diese ?

24. - Hier steht 30, es miissen aber 33 sein!

- Oh, ich bitte um . Da ist uns wahrscheinlich ein unterlaufen.

Das ist mir wirklich
25. Sie haben sich nicht an den Vertrag

Omnwncanue MCTOJAHUKH OLICHHUBAHH:A IIPU TCCTOBOM KOHTPOJIC:

Ha ouenky creneHn cOpMHUPOBAaHHOCTH 3HAHMEBOH KOMIIOHCHTHI KOMIICTCHIIUU MPU
pyOeKHOM KOHTpOJIe OTBOAMTCS He MeHee 10 BompocoB Tecta. Unciio MpaBWIBHBIX OTBETOB TECTA
oT 45 10 59% cooTBeTCTBYeT HAaYalbHOMY (ITIOPOTOBOMY) YPOBHIO OBJIQJICHUS KOMIIETEHIUEH, OT
60 mo 80 % - 6azoBomy ypomHIO, oT 81 mo 100 % - moBBIIICHHOMY (IIPOJBUHYTOMY) YPOBHIO
c(OPMHUPOBAHHOCTH KOMITCTCHIINY.

Kpurepuu onenku (B 6amax):

ITpoIeHT IpaBUIBHBIX KomnunyecTBo 0amios
OTBETOB
95 -100 % 10
85- 94 %
75 - 84%
65 - 74%
55 - 64%
45 — 54%
Menee 45%

O|U1|OO||00|W©

[Tpumep 3amaHus 1)1 KOHTPOJISL YCTHOM peud (YCTHBIA OTBET) (@H2AUICKUIL A3bIK)

Speaking. Prepare a one-minute presentation on one of these topics. You have one
minute to prepare your talk.

A

Appraisals: What is important when you give feedback?

B
Staffing: What are the consequences when experienced staff leave a company?

C
Finance: How can a venture capitalist help a start up?

[Tpumep 3ananHus U KOHTPOJIS YCTHOM peun (YCTHBIN OTBET) (HeMeyKuil A3biK)
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Sprechen Sie. Machen Sie eine Prasentation zum Thema. Sie haben eine Minute Zeit.
Qelche Themen finden Sie passend fiir small talk?

\BVas ist der Unterschied zwischen Féahigkeiten und Fertigkeiten?

SVas ist fir eine erfolgreiche Konferenz wichtig?

Kpurepun oneHuBanus ycTHOi pe4yu (YCTHOrO OTBETA)

Kpurepun 0aJ1J1bI

CB00O1HOE BIaJICHUE N3YYEHHBIM MaTEPUAJIOM B IPEI0KEHHON 5)
cutryauuu. CozeprkaHue BbICKa3bIBaHHs COOTBETCTBYET CUTYaIMH
oOmienusi. PeueBast akTUBHOCTD CTY/IEHTAa OUYEHB BBICOKAsI, OTBET
OTJIMYAETCS JIOTHYHOCTBIO, CBA3HOCTBIO, TIOJTHOTOM,
II0CJIEI0BATENBHOCTBIO U O€rnocThio. BrickaszbiBaHue
HOJMTEMAaTHYECKOT0 XapaKTepa, XOpOoLIo apryMEHTUPOBAHO, BEIPaXKaeT
CBOIO TOUKY 3peHus. Temn peun Bbicokuil. OTCyTCTBHE OMINOOK
A3BIKOBOI'O XapakTepa.

JlocratouHoe Bi1aJIeHUE U3yYEHHBIM MaTEpPHAIOM B 4
npemioxkeHHou curyanuu. Coaep:kaHnne BbICKa3bIBAaHUS B IIEJIOM
COOTBETCTBYET CUTYAIlUU OOIICHUS], OTIIMYAETCS JOCTATOUHOM
CBSI3HOCTBIO, IIOJTHOTOM U OErI0CThI0, XOPOILIO aPIyMEHTHUPOBAHO,
BbIpaxkaeTcsi coOcTBeHHOE MHEeHHE. Peub pazHooOpas3Ha, nqomyckaercs 3-4
SI3BIKOBBIC OLITMOKU, UCIIPABIISIEMbIE HA OCHOBE CAMOKOPPEKIIUH.

ITonHOE BOCIIpOM3BEICHNE 3ay4EHHOM TeMbl. Peub ynponieHHasl. 3
[Tonnmanue s13b1ka orpaHuueHo. OTBET COAEPKUT 3HAUUTEIIBHOE
KOJIMYECTBO JIEKCUYECKUX/TpaMMaTHUYECKUX/(POHETUYECKUX OIIHNOOK,
3HAYUTEIbHO BIUAIOUIMX HA aIeKBATHOCTh O(POPMIICHUS PEUH.

KoMMyHMKaTHBHas 3a7a4a peniaeTcs Ha ypOBHE HEIIOJIHOTO 2
BOCIPOM3BEICHUS 110 NaMATH 3ay4eHHOU TeMbl. OTCYTCTBYET OHUMAaHNE
U peakiys Ha noHuMaHue. HeajekBaTHoe opopMIIeHHE YCTHBIX
BbICKa3bIBaHUI. OTBET COJIEPKUT OOJIBIIOE KOJIUYECTBO OLIMOOK.

OtcyTcTBHE OTBETa UM OTKa3 OT HETO. 1

UteHne u mepeBOJ TEKCTa HA WHOCTPAHHOM SI3bIKE MO TeMe MOJYJs (M3 yKa3aHHBIX WHTEPHET-
pecypcoB U cicka Juteparypsl) (06bem 2000 3HaKOB).

Gas stations - No more credit cards?

When gas station manager Roger Randolph realized it was costing him money each time
someone filled up with $4-a-gallon gas, he hung a sign on his pumps: "No more credit cards." He
may be the first in West Virginia to ban plastic, but gas station operators nationwide are reporting
similar woes as higher prices translate into higher credit card fees the managers must pay, squeezing
profits at the pump. "The more they buy, the more we lose," said Randolph, who manages Mr. Ed's
Chevron in St. Albans. "Gas prices go up, and our profits go down.” His complaints target the so-
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called interchange fee — a percentage of the sale price paid to credit card companies on every
transaction. The percentage is fixed — usually at just under 2 percent — but the dollar amount of
the fee rises with the price of the goods or services.As gas tops $4 a gallon, that pushes fees toward
10 cents a gallon. Now stations, which typically mark up gasoline by 11 to 12 cents a gallon, are
seeing profits shrink or even reverse.

In a good month, Randolph's small operation would yield a $60 profit on gasoline sales. But
that's been buried as soaring prices forced the station to pay about $500 a month in interchange fees.
"At these prices, people aren't making any money," said Jeff Lenard, spokesman for the Alexandria,
Va.-based National Association of Convenience Stores. "It's brutal.” Lenard's group reports
convenience stores paid roughly $7.6 billion in credit card fees last year, while making $3.4 billion
in profits.

The credit card companies say fees are just part of the cost of doing business. MasterCard
has capped interchange fees for gas purchases of $50 or more, said company spokeswoman Sharon
Gamsin. Accepting MasterCard also gives gas stations "increased sales, greater security and
convenience, lower labor costs, and speed for their customers at the pump,” Gamsin said in an e-
mail to The Associated Press.Visa argues that the fees are offset "by the tangible benefits to stations
and their customers, such as the ability to pay at the pump,"” the company said in a statement to the
AP.

Typen von Betrieben
Manager arbeiten in den unterschiedlichsten Typen von Betrieben, die sich u. a. durch Groe, Zielrichtung,
Branche oder Rechtsform voneinander unterscheiden. Diese vielfiltigen Erscheinungsformen lassen sich
nach unterschiedlichen Kriterien gliedern, z. B.:
- Gliederung nach Wirtschaftszweigen:
e Sachleistungsbetriebe
z. B. Produktionsbetriebe, die Investitionsgiiter produzieren (beispielsweise im Maschinenbau),
Verbrauchsgiiterbetriebe, die Konsumgiiter produzieren (beispielsweise in der Lebensmittel- oder
Bekleidungsindustrie)
o Dienstleistungsbetriebe
z.B. Bankbetriebe, Handelsbetriebe, Verkehrshetriebe, sonstige Dienstleistungsbetriebe wie
beispielsweise Touristik- oder Hotelbetriebe
- Gliederung nach Gewinnorientierung:
e Profit-Organisationen
wie z. B. Sach- und Dienstleistungsbetriebe
¢ Non-Profit-Organisationen (NPO)
wie z. B. Schulen, Universititen, Museen, Theater, Bibliotheken, Krankenhduser, Kirchen,
Hilfsorganisationen, Sportvereine, politische Parteien
- Gliederung nach Betriebsgrope:
Kleinstbetriebe mit bis zu 5 Beschéftigten
Kleinbetriebe mit bis zu 50 Beschéftigten
Mittelbetriebe mit bis zu 500 Beschéftigten
e Grofbetriebe mit mehr als 500 Beschiftigten
Unter den insgesamt iiber zwei Millionen Betrieben mit zusammen iiber 26 Millionen Beschéftigten in
Deutschland waren 2005 laut Bundesagentur fiir Arbeit:
1.402.442 Kleinstunternehmen mit ~ 3.031.445 Beschiftigten

543.259 Kleinunternehmen mit 7.841. 177 Beschiftigten
23. 868 mittlere Unternehmen mit  6.650.087 Beschiftigten
4.643 Gropunternehmen mit 5.591. 1 33 Beschiftigten

76% der Unternechmen sind im Dienstleistungssektor titig, 24% sind Sachleistungsbetriebe. Beide Bereiche
haben jeweils einen Beschéftigungsanteil von ca. 50 %

Kpurtepnuu onieHKH BBINOJHEHHs YTCHHUS H NEPEeBOJAa TEKCTa:
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Kputepun babl

Ilpu umenuu pedyb BOCHPUHMMAETCS JIETKO: HEOOOCHOBAHHBIE IAy3bl 5
OTCYTCTBYIOT;  ()pa3oBoe yIapeHHe U  HHTOHALMOHHBIE KOHTYPHI,
IPOM3HOLIEHHE CJIOB MPAKTUYECKU 0€3 HApYIIEHUH HOPMBI; JOITyCKAETCs He
Oonee 2-X (hOHETHUECKUX OITHOOK.

Ilepe6oo monHblA. OTCYTCTBME CMBICIOBBIX U TEPMUHOJOTHMYECKUX
uckaxenuil. TBopueckuii moaxox u abCOMIOTHAsE TOYHOCTH IepeAadu
COJICpKAHUS U XapaKTEPHbIX 0COOEHHOCTEN CTHIISA EPEBOJUMOI0O TEKCTA.

Ilpu umenuu pedyb BOCIPHHUMAETCS JIOCTATOYHO JIETKO, OJHAKO 4
NPUCYTCTBYIOT ~ HEOOOCHOBaHHBIE  TMay3bl;  (pa3oBoe  yAapeHHE W
MHTOHAI[MIOHHbIE KOHTYPbl ~IpPAaKTHYECKH 0e3 HapyIIeHHWH HOPMBI;
JIOITYCKaeTcs OT 3 0 5 POHETUYECKUX OMIMOOK, B TOM uucie 1-2 omuoKku,
MCKaKAOII[HE CMBICIL.

llepesoo monubii. CoOmroaeTcsi TOYHOCTh INEpeNaud  COAEpKaHUS.
OTCYyTCTBYIOT = CMBICIOBBIE  HMCKakeHHMs.  JlomyckailoTcs — HEKOTOpble
TCPMHHOJIOTHYCCKHE HETOYHOCTHU n HE3HAYUTCIIbHBIC HapymcHuA
XapaKTEepPHBIX 0COOEHHOCTEH MEePEeBOIMMOTO TEKCTA.

Ilpu uymenuu pedb BOCHPUHUMAETCA JOCTATOYHO JIETKO, OJHAKO 3
IPUCYTCTBYIOT HEOOOCHOBAHHBIE Iay3bl; €CTh OIIMOKH B (Pa3oBbIX
yIapeHusAX M MHTOHALMOHHBIX KOHTYpax; Jomyckaercs ot 5 g0 7
¢doHeTHyeCKUX OMIMOOK, B TOM YKCIE 3 OIIMOKH, UCKaKAIOLUE CMBICIT
Ilepe6oo He coBceM NOMHBIA. OTCYTCTBYIOT CMBICIOBBIE HCKAKCHHS.
Jlomyckarorcss He3HAYUTENbHbIE TEPMHUHOJOTMYECKHE HCKakeHus. meror
MECTO HETOYHOCTH B Ilepejaue CoAep KaHus TEKCTa.

Ilpu umenuu pedyb He BOCIPHUHMMAETCS HU3-32 HEOOOCHOBAHHBIX Iay3; 2
HETPAaBWIBHBIX (Pa30BBIX YIApPEHWH M WMCKAKEHHBIX WHTOHAIIMOHHBIX
KOHTYPOB, JIONyIIIeHO 8 U OoJiee (POHETHIECKHUX OIMINOOK.

llepesoo  nHemonnbld.  JlomyckaroTcst  rpyOble  TE€PMHHOJIOTMUYECKHE
UCKaxeHus.  Hapymaercs  mpaBUIBHOCTh — HEpeAayd  COJEpKaHMs
IIepEeBOANMOTrO TEKCTA.

Otka3 ot urenus. OTKa3 OT MepeBojia TEKCTA. 1
[TonnMaHue  OTHENBHBIX  MPEUIOKEHHUH, HE  HECYIIMX OCHOBHYIO
uHdopmanuro. OTBeT He 1o cymecTBy. OTKa3 OT nepeckasa.

[Tepeckaz (pedepupoBaHre) TEKCTa HAa MHOCTPAHHOM SI3BIKE IO TEeME MOIYJA (M3 YyKa3aHHBIX
UHTEPHET-PECYPCOB U CIIUCKa JIuTepaTypsl) (00beM 3000 3HaKOB).

Entrepreneurship

Most businesses begin with the ideas of an entrepreneur. Stelios Haji-loannou, for example,
was a brilliantly innovative young entrepreneur born in a small village in Cyprus. He now heads a
multi-billion-dollar empire called easyGroup, which includes the well-known airline, easyJet. This
airline became a successful budget airline in the European market. The young Cypriot is known for
simple, practical and innovative ideas.

So a new business usually begins with an idea. The next step is to organize the factors of
production. An entrepreneur such as Stelios will bring together land, labour and capital to develop
his goods and services and make them available to customers. He needs to make decisions about
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where the business will be located, how things will be produced and what the product design will
be. He needs to think about the wages to pay people and the prices to charge consumers.

The next stage follows as the company grows. It is managing risk. The biggest risk is usually
money. Money is always needed to develop the business, buy capital items and pay salaries. Some
entrepreneurs use their own money to do this in the early stages. Stelios Haji-loannou, for example,
received over $30 million when his family shipping firm was sold in 2005, so he had a good head
start. So, like some business entrepreneurs, Stelios had a lot of money to support his young
businesses, but he still carried the risk of losing it. Other people borrow from banks to start
businesses, turning their hobbies or interests into commercial operations. Others still use
redundancy money or inherited funds to get started. All these people risk losing their money, the
business capital, if things go wrong. There is no guarantee that any business will sell its products
and services.

Stelios began a range of companies with the word easy in the name. His idea was to make life
easy for consumers. EasyJet was a company that started when he bought two aeroplanes and offered
flights from just outside London to Edinburgh for £29, which was very cheap compared with other
airlines at the time. Seven years later, the company was worth over a billion pounds. A few more
years and it was huge, spanning the whole of Europe. Although the entrepreneur usually carries the
risk of failing, in this case it was a success. The company had to borrow money in order to grow so
fast. And whenever capital is involved, there is risk. Most people think entrepreneurs are small
business owners who face a lot of risk. Many such small businesses become larger companies over
time.

The final stage is to pass on responsibilities, or to delegate. Gradually, management jobs within
the growing enterprise are given to others in the company. Stelios, in the early days, for example,
would have quickly delegated decisions about prices and salaries and such things to other people.

Then, similarly, an entrepreneur may actually pass on the role as head of the company
altogether, so he or she can begin new projects. In fact, Stelios handed over the running of easyJet
to a new company chairman in 2002. This freed him up from the business to continue being an
entrepreneur. The characteristics of running a huge company are very different from getting a small
idea up and running as a company. Stelios, it seems, is good at the latter. True entrepreneurs tend to
love continuing to be entrepreneurs.

Faktoren erfolgreicher Unternehmensfiihrung
Anfang der Achtzigerjahre des vorigen Jahrhunderts untersuchten Peters und Waterman 43
erfolgreiche amerikanische Gropunternehmen wie z. B. IBM, Hewett-Packard, Boeing, Procter &
Gambe, McDonald's, Johnson & Johnson etc. Sie stellten fest:
,Das iiberragende Kennzeichen dieser Unternehmen ist die aus fest gefiigten Uberzeugungen
erwachsende Intensitit der Firmenkultur. Wéhrend unserer ersten Interviewreihe konnten wir sie
fast mit Hinden greifen. Uber Menschen wurde in einer ganz anderen Sprache gesprochen. In
Bezug auf regelmifige, eigenstdndige Mitarbeit bestanden ganz andere Erwartungen. Die Liebe
zum Produkt und zum Kunden war spiirbar ".
Aufgrund ihrer Interviews und Recherchen hielten Peters/Waterman die folgenden acht
Grundtugenden als Faktoren erfolgreicher Unternehmensfiihrung fest:

e Primat des Handelns
,Probieren geht iiber studieren.” Aufgaben werden analysiert und rasch angepackt; es wird stindig
experimentiert, auch auf die Gefahr hin, Fehler zu machen.

e Nihe zum Kunden
,Der Kunde ist Konig." Die Ideen und Wiinsche der Kunden werden ernst genommen, oft
entstehen daraus neue Produktideen.

e Freiraum fiir Unternehmertum
,»Wir wollen lauter Unternehmer." Fiihrungstalente werden gefordert, Spielraum fiir Kreatrvitét und
Risikobereitschaft wird gewéhrt.

e Produktivitat durch Menschen
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»Auf den Mitarbeiter kommt es an.“ Die Mitarbeiter werden als die eigentliche Quelle der Qualitét
und Produktivitét betrachtet. Vertrauen in die Mitarbeiter verbessert Arbeitsabldufe und Produkte.

e Sichtbar gelebtes Wertesystem
»Wir meinen, was wir sagen — und tun es auch.” ,, Werte wie Qualitit, Kundenpflege,
Zuverldssgkeit bestimmen das Handeln des Unternehmens.

e Bindung an das angestammte Geschift
»Schuster, bleib bei deinem Leisten.“ Die ecigenen Stirken werden analysiert und genutzt.
Firmenké&ufe erfolgen nur dann, wenn eigenes Know-how fruchtbar eingesetzt werden kann.

e Einfacher, flexibler Aufbau
»Kampf der Biirokratie!* Die grundlegenden Strukturen sind einfach und {iberschaubar. Es gibt
keinen aufgebldhten Fiihrungsapparat.

e Straff-lockere Fiihrung
,»S0 viel Fiihrung wie notig, so wenig Kontrolle wie mdéglich.” Es gibt Freiraum fur Initiative und
eigene Losungswege, aber auch eine enge Orientierung an den obersten Ziesetzungen und Werten
des Unternehmens.

Kpurepun oneHku BoINoJHeHU Nepeckas3a (pedepupoBanusi) TeKCTa:

Kpurepun basbl

Ilpu  nepeckaze (pegepuposanuu) W3BICYCHHE W3 TEKCTa OCHOBHOM )
uHpopmanuu co creneHpro 100% TOJHOTBI M TOYHOCTH ITOHHMMAaHUSI.
OtcyrcTBre H30BITOYHON HHPOPMAIMK. BhICKa3bIBaHHE CBOCTO OTHOIICHHUS
K Tmpobieme, 0003HAYEeHHOW B mpemIokeHHOM Tekcre. CopaepkaHue
BBICKA3bIBAaHUSI COOTBETCTBYET TEME, OTJIUYACTCS CHOHTAaHHOCTHIO U
apryMEHTUPOBAHHOCTHIO. Peub  mpaBuibHAs, OTCYTCTBYIOT  OIIMOKH
S3BIKOBOTO XapaKTepa.

Ilpu nepeckase (pegpepuposanuu) W3BICUEHUE U3 TEKCTa OCHOBHOU 4
UHPOPMALIUM CO CTENEHBIO IOJHOTHI MOHMMaHus B mpenenax 70—75%.
OtcyrcTBUE BTOPOCTENIEHHOMN HMH(pOpMaLIUH. HecoOmtonenue

JIOTMYECKONU/XPOHOIOTUYECKON CBSI3M (PAKTOB M COOBITUN TPU HM3JI0KEHUH
conepkaHusi Tekcra. [lomyckaercss u30bITOUHOCTh HMH(pOpManuu. PeueBas
AKTUBHOCTb CTYyJEHTa JOCTAaTOYHO BBICOKAs, JOIYCKAIOTCS S3BIKOBBIE
OIHOKH.

Ilpu nepeckaze (pegepuposanuu) WU3BIEUEHUE U3 TEKCTa OCHOBHOMU 3
UHPOPMALIUK CO CTENEHBIO TOJHOTH MOHMMaHus B mpenenax 60—70%.
OcHoBHas uMH(OpMaLus OTHelieHa OT BTOpocTeneHHO. Mmeer Mecto
HEYMEHHE CTPYNIHUPOBATh WHPOPMAIMIO TI0 ONPEAETICHHBIM IMPHU3HAKAM.
PeuyeBass akTMBHOCTH CTyneHTa HeBbicOKasg. OTBETbI Ha BOMPOCHI
npernoiaBaTens OCO3HaHHBIE. Jlonmyckarorcst JeKCHYECKHe u
rpaMMaTH4YeCcKUe OIIHMOKH.
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Ilpu nepecxase (pepepuposarnuu) MOITHOTA TOHUMAHUS TEKCTa B Tpeeax 2
50%. Heymenue mpoOBECTH  CEJIEKTUBHBIA  OTOOp  HMH(pOpMaIuH,
nepepadoTaTh W JIOTHYHO M3IOXKHUTH ee. [Ipu mepenave conepkaHus TEKCTa
JIOITyCKAeTCsl BTOpPOCTENEeHHass M M30bITouHas uHpopmanus. Mmeer mecto
HE COBCEM TOYHOE IOHMMAaHUE TEKCTa, OTHEIbHbIC (AKThl HCKAXKCHBI.
PeyeBass akTHBHOCTBH CTy/AEHTa HEBBICOKas. lImeeT MecTo HEMOHMMaHUE
HEKOTOPHIX  BOMPOCOB  TpenojaBareis. Jlomyckaercss 3Ha4MTENbHOE
KOJINYECTBO IPaMMaTUYECKHX, IEKCHIECKUX U (POHETHUECKUX OIIUOOK.

[lonuManue  OTAENBHBIX  MPEIIOKEHUN, HE HECYIIMX OCHOBHYIO 1
uHpopmanuio. OTBeT He 1o cymecTBy. OTKa3 OT nepeckasa.

[ToaroToBUTH YCTHOE COOOIIEHUE (IIPE3EHTAIMIO) IO TEME MOJYJS C UCHOJIb30BAHUEM aKTHBHOTO
cioBaps moayis (10 -15 npemioxenuit)

TeMmbl cooOmennii (Mpe3eHTanMil) (AaH2TIUTICKUIL A3bIK)

1. CraxupoBka 3a pyOexom.

2. OOGpazoBanme 32 pyOSIKOM.

3. HenoBas kynbrypa Kurasi.

4. KoprnopaTuBHas KyJIbTypa.

5. KimeHTtckas noyiepixka.

6. IlocTtpoeHme Kapbephl.

7. JlenoBble KauecTBa yCIEIIHBIX MPEANPHHUMATEICH.
8. OO0s3anHOCTH 1 pabodee MeCTO.

9. Kommnanuu u cooOrecTsa.

10. MexyHapoaHast TOPTOBIIAL.

Tembl cooOmeHuii (Mpe3eHTaumnii) (HemeyKuil A3viK)

Arbeitslosigkeit in Russland und in Deutschland.
Arbeitslosengeld. Russland und Deutschland im Vergleich.
Steuererklarung. Wer hilft?

Arbeitsschutz.

Arbeitsverhiltnisse. Gesetzlich/ungesetzlich.

Rechte und Pflichte am Arbeitsplatz.

Versicherungsarten.

Selbststiandigkeit oder Abhédngigkeit? Vor- und Nachteile.
Bewerbungsunterlagen. Selbsteinschitzung.

10. Interkulturelle Kommunikation. Was muss man beachten?

©owoNoR~LDPR
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Kpurtepun oneHKH BbINOJTHEHUS COOOIIEHNI (MPe3eHTalui)

Kpurepun

0aJ1IIBI

Bbicka3biBaHHE CBSI3HOE W JIOTMYECKU IIOCIIENOBATENbHOE. JlMama3oH
UCIIOJIb3YEMBIX S3BIKOBBIX CPEJICTB JOCTaTOYHO LIMPOK. YHOTpeOsieHue
S3BIKOBBIX M PEUYEBBIX CPEICTB aOCOJIOTHO aJeKBAaTHOE. SI3BIKOBBIC
CpeAcTBa yHOTpeOJIEHbl MPaBWIBHO B COOTBETCTBUU C JIEKCHKO-
rpaMMaTU4eCKUMU HOPMaMU M3y4aeMoro si3blka. Marepuan uznaraercs
IIOCJIEAOBATENbHO C TOYKM 3pEHUS JIOTUKH IIpeAMETa M HOPM
auTepaTypHoro  s3pika. OmuOKM, Hapyllaromme KOMMYHUKALUIO
OTCYTCTBYIOT ~WJIM He3HauuTelnbHbl. Peub nmocraToyHo  Oeruas.
IIpousHomenue mnpaBuiabHOE. IIpUCyTCcTBYeT yMeHHE nenaTh aHaJIW3,
BBIBOZIbI M 000011eHUS. JJOCTUTHYTO CMBICTIOBOE €IMHCTBO TEKCTA.

5

B 1iesom BhICKa3bIBaHUE CBA3aHHOE W TOCTe0BaTeNbHOE. cnonb3yercs
JIOBOJIBHO OOJIBIION OOBEM SI3BIKOBBIX CPEACTB, IOCTATOYHO YBEPEHHOE
BJIQJICHHE JIEKCUKO-TPAaMMaTHUYECKHUMH CpPEICTBAMH H3Y4aeMOT'O s3bIKa
NPy HE3HAYUTEIBHOM MOMOIIM mpenoaaBaress. OqHaKO MPUCYTCTBYIOT
OTJIeNIbHBIE ~ OMIMOKHM, HApYyIIAIOIUE KOMMYHHKAIUIO,  SI3bIKOBYIO
NpaBUIBHOCTh, O€rIocTh. TemMm  peuyn  HECKOJbKO  3aMeJlJIeH.
[Ipon3HomIeHHE HE YHCTOE, CTpajaroliee aKICHTOM TIOJl BIIMSHHUEM
ponHOTO s3bIKa. JlomycTuMoe Hanmuue ommook — 3-4.

Jlnana3oH s3bIKOBBIX CpeACTB orpaHuueH (y30k). Hanuuue yacThix mays,
3aTPyIHAIOUIMX KOMMyHMKanutoo. Temn peun 3amemieH. OObem
BBICKA3bIBaHUsI HE JJOCTUIaeT HOPMBL. Hanmume s3pIKOBBIX OmKOOK (6-7),
3aTPYIHSIOUIMX TMOHMMAHUE CKa3aHHOIO WM HCKAXKAIOUMX CMBICI.
Hapymaercs nociieoBatenbHOCTb BbICKa3bIBAHUS.

Bricka3piBaHWE HE  COOTBETCTBYET TpeOOBaHHMSIM 1O  OOBEMY
(nebonbmoe). HaOmromaercst y3ocTh BokaOynspa (cioBapb KpaiiHe
OeJieH), HAJIMYME MHOTOUYUCIIEHHBIX TPYObIX OIIMOOK (KaK SI3BIKOBBIX, TaK
U (oHETHYECKHX) M YacThIX May3, MEIIAONUX KOMMYHHUKALUU H
3aTPYAHSAIONMX MOHUMaHUe BhICKa3bIBaHus. Habmogarores 3aTpyaHeHus
B IIOCTPOEHUM BBICKA3bIBAaHMsI M OTBETaX Ha BOMPOCHI IpenojaBaTers.
KommyHHKaTHBHAS 3a1aua HE BHIITOJHEHA.

Ouenp ciaa0ble 3HAHUS mporpaMMHOro marcpuvajia HWJIN OTCYTCTBUC
3HAHUH HE MO3BOJSIOT CTYIEHTY O(GOPMHUTH BBICKAa3bIBAHUE B CBSI3HBIN
peueBOil  OTpPE30K, pedeBas 3ajavya He pemieHa. MHOTOYHCIICHHBIC
JICKCHUYECKUE M TpPaMMaTUYECKHE OIMUOKM HE TIO3BOJISIFOT CTYICHTY
JIOHECTH CBOKO MBICNIb JI0 ayautopuu. HaOmrogaercss HemoHHMMaHHE
BONPOCOB  MpEMOJAaBaTelis, HEYMEHHE  OCYIIECTBUTh  PEUEBOC
BBICKA3bIBAHUC.

4.3 PeTHHI-TLJIAH JTUCHUTNIHHBI

PelTuHr-nnansl JuCHUIUIMHEL peacTaBieHsl B [IpunoxernnNel
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5. Y4eOHO-MeTOANYeCKOEe M HHPOPMALIMOHHOE 00ecniedeHue TN CIUTIINHbI

5.1. [lepeyeHb OCHOBHOM M JONOJHUTEIbHON YUeOHO JIUTEPaTypPbl, HEOOXOAUMOM IS
OCBOEHHUS TUCUMUILINHBI

AHTIHACKUAN A3BIK

OcHoBHas1 JiuTEpaTypa:

1. JanueBckas O.E., English for Cross-Cultural and Professional Communication.
AHTTUICKHH SI3BIK IJIS1 MEKKYJIBTYPHOTO U MPO(ECCHOHATEHOTO O0IIEHHS [ DIEKTPOHHBIH pecypc]
/ ManueBckas O.E. - M. : ®JIMHTA, 2017. - 192 c. - ISBN 978-5-9765-1284-9 - Pexum nocrymna:
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976512849.html

2. Jlo6anona, E.W. EnglishforStudentsofManagement : y4eOHO-METOAMUECKUI KOMITIIEKC /
E.N. Jlobanosa, 1.®d. Typyk. — MockBa : EBpasuiickuii oTKpbIThId MHCTUTYT, 2010. — 122 ¢. —
ISBN 978-5-374-00118-1 ; To xKe [D11eKTpOHHBII pecypcl]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90398 (04.11.2018)

JlonoTHUTEIbHASI JIUTEpaTypa:

3. Komesaposa, N.b. MHOCTpaHHbI SA3bIK MPOQecCHOHATHLHOTO OOMIeHUs (aHTIIMHCKUI
A3bIK) [DneKkTpoHHbIH pecypce] : yuedHnoe nocodue / 1.b. Komesaposa, E.H. Mupouranuenko, E.A.
Monoabix. — OnexTpoH. naH. — Boponex : BI'VUT, 2018. — 139 c¢. — Pexum poctymna:
https://e.lanbook.com/book/106909

4. KomapoB A. C. A Practical Grammar of English for Students = Ilpakrtuueckas
rpaMMaTHKa aHIJIMICKOTO s3bIKa JJIsi CTYIEHTOB: ydeOHoe mocobue - Mockpa: M3natenbcTBo
«DmunaTay, 2017 http://biblioclub.ru/index.php?page=book red&id=1155905.2.

5. Xpucropoposa I'. A., Tonuapenko E. C. Business English: wmerommueckue
pEKOMEH 1Al Mocksa: AnpraupMI'ABT, 2016
http://biblioclub.ru/index. php’)paqe book_red&id=482372

HemMmenkuii A3bIK

OcHoBHasi iuTEpaTypa:

1. KOpwuna, M.B. Deutsch fiir den Beruf: (Hemernkuii s361k B chepe nmpodeccrnoHanibHON
KOMMYHHKaIMK) : yaeoHoe nocobue / M.B. KOpuna ; MunuctepcTBo 0o0pa3oBaHus U
Hayku P®, ®enepanbHoe Tocy1apcTBEHHOE OI0JKETHOE 00PAa30BaTEIbHOE YUPEKICHUE
BbICIIET0 MpodeccHoHalbHOro 00pa3oBaHus «CaMapcKuii ToCy1apCTBEHHBIN
apXUTEKTYPHO-CTPOUTENbHBIN YHUBEpcUTET». - Camapa : Camapckuil rocy1apCcTBEHHBIN
apXUTEKTYpHO-CTPOUTENbHBIN yHUBepcuTeT, 2014. - 94 c. - bubnuorp. B kH. - ISBN
978-5-9585-0561-6 ; To xe [ DneKTpOHHBIN pecypc]. -

URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=256158 (02.07.2019).

2. BackakoBa, B.A. OOydeHne HEMEIIKOMY S3bIKY KaK BTOPOMY HHOCTPAHHOMY: YUEOHHK /
B.A. backakosa, E.}O. Ecuonoga, E.A. CepeOpsikoBa; MunuctepcTBo 00pa3oBaHus 1
Hayku Poccutickoit deneparuu, OenepanbHoe rocyIapcTBEHHOE 00pa30BaTeIbLHOE
yUpexIeHue BhICIIEro npodeccuonanbHoro oopasosanus "HOxHbIN denepanbHbIi
yauBepcutet". - PoctoB-Ha-Jlony: M3narensctBo FOxHOTO henepanpHOTO
yHuBepcureta, 2012. - 176 c. - ISBN 978-5-9275-0940-9; To xe [ D1eKTpOHHBIH
pecypc]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=240964 (30.05.2019).
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3. Geschiftsdeutsch [ DnekTpoHHBIH pecypc]: METO . yKa3zaHHs [0 Pa3BUTHIO HABBIKOB
JIEIIOBOM KOMMYHHUKAITUU HA HEMEIIKOM sI3bIKE (JIe7T0BOE MUChMO) / bamkupckuii
rocyaapcTBeHHbIH yHuBepcureT; cocT. B.H. [lonmoBa. — Ya: PULl baml'V, 2013. —
DJEeKTPOH. BepcHs med. myosmkanuu. — JloCTyI BO3MOXKEH uepe3 DICKTPOHHYIO
oubmmorexy baml'V. -
URL:https://elib.bashedu.ru/dl/corp/Popova_sost_Geschaftsdeutsch_mu_2013.pdf.

JonoiHUTeILHAS JIUTEpPaTypa:

4. Jlexcuko-rpaMMaTHYECKHUH MIPaKTUKYM 110 HeMeukoMmy s3biKy, PUIL baml'y, 2016
https://elib.bashedu.ru/dl/local/Hismatullina_sost_Leksiko-
grammaticheskij%20praktikum%20p0%20nemeckomu%20jazyku_pr_2016.pdf/view

5. bepcenena, A.B. Hemenkuii si3b1K: COOPHUK TEKCTOB U YIPAKHEHUH JUIsl ayIUTOPHOU U
caMoCTosITeNbHOU paboThl cTyneHToB / A.B. bepcenesa, H.B. becconoa; [ToBomkckuii
rOCY/IapCTBEHHbIl TEXHONOrMYecKHil yHuBepcuteT. - Momxkap-Oma: III'TY, 2016.

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=bhook&id=459468

5.2 llepeyeHnb pecypcoB HH(POPMANMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIMOHHOI ceTu « AHTEepHET»
U MPOTrPaMMHOI0 ofecrneyeHnsi, He0OXOAMMBIX /IJIs OCBOCHH S M CIHHIIIHHbI

AHIIMHACKUHA 3BIK

Ne HanmenoBanue MHTepHeT-pecypca Ccpuika (URL) Ha UnTepHeT

pecypce

1. English vocabulary for business. https://www.videovocab.tv/

2. Garnet education https://www.garneteducation
.com

3. Macmillan Science and Education and Macmillan http://macmillan.com/

Publishers

4. OBC «Jlaub» https://e.lanbook.com/

5. YHuBepcuTeTCKas OMOIMOTeKa OHIIAH http://biblioclub.ru/

6. Ted talks https://www.ted.com/

7. Breaking News English https://breakingnewsenglish.
com/index.html

8.  [KoHCynbTaHT-ILTIOC http://www.consultant.ru/con
s/cgi/online.cgi?req=home&
utm_csource=online&utm_c
medium=button

1. baza naHHBIX mepronuuecKux u3naHuii Ha mardopme EastView: «BectHuku MockoBCKoOro
YHHUBEpcHTETa», «/31anns o 00MIeCTBEHHBIM U TYMaHUTAaPHBIM HAayKaM) -
https://dlib.eastview.com/

2. Nudopmanmonnas cucrema «EInHOE OKHO I0CTyTa K 00pa30BaTeIbHBIM pecypcam -
http://window.edu.ru

3. Hay4nas snexrponnas 6udiauoreka eLibrary.ru — http://elibrary.ru/ ashed .asp

4. OnexkTpoHHas OubIMoTeuHas cucTeMa «Y HUBEpCcUTeTCKast OMOIMOTeKa OHJIAH —
https://biblioclub.ru/
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https://elib.bashedu.ru/dl/corp/Popova_sost_Geschaftsdeutsch_mu_2013.pdf
https://elib.bashedu.ru/dl/local/Hismatullina_sost_Leksiko-grammaticheskij%20praktikum%20po%20nemeckomu%20jazyku_pr_2016.pdf/view
https://elib.bashedu.ru/dl/local/Hismatullina_sost_Leksiko-grammaticheskij%20praktikum%20po%20nemeckomu%20jazyku_pr_2016.pdf/view
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459468
https://www.videovocab.tv/
https://www.garneteducation.com/
https://www.garneteducation.com/
http://macmillan.com/
https://e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
https://www.ted.com/
https://breakingnewsenglish.com/index.html
https://breakingnewsenglish.com/index.html
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=home&utm_csource=online&utm_cmedium=button
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=home&utm_csource=online&utm_cmedium=button
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=home&utm_csource=online&utm_cmedium=button
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=home&utm_csource=online&utm_cmedium=button
https://dlib/
http://window/
http://elibrary/
https://biblioclub/

o ~N O

OnektponHas Oubianoreunas cucrema «29b bamlVy» — https://elib.bashedu.ru/
DnexkTpoHHbIi Katamor bubaunoreku baml'y — http://www.bashlib.ru/catalogi.
ApxuBbl Hay4HbIX KypHai0oB Ha miargopme HOMKOH (Cambridge University Press,

SAGE Publications, Oxford University Press) — https://archive.neicon.ru/xmlui/

9. W3znarensctBo «Annual Reviewsy - https://www.annualreviews.org/

10.  UspmarensctBo «Taylor&Francisy - https://www.tandfonline.com/

11.  Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upgrade Jorosop Nel04 ot

17.06.2013 r. JIunien3un 6eccpoyHbIE.

12.  Microsoft Office Standard 2013 Russian. lorosop Nel14 ot 12.11.2014 r. JIunien3un

OeccpoUHbIe.

13. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upgrade. JloroBop Ne 104 ot

17.06.2013 r. JIunen3uu 6eccpovHbIe

14.  Cucrema neHTpainu3oBanHoro tecruposanus baml'y (Moodle)

Hemenkuii A3bIK

Haumenosanue MHTEpHET-pEcypca

Ccouika (URL)
Ha HTEpHET pecypce

Cair AJI U3YYCHHUS HEMCIKOT'O A3bIKa C HYJIA

http://linqust.ru/deutsch

Caiit Hemenkoro KyiapTypHOro nenrpa um.I'ére

https://www.goethe.de/de/
spr/ueb/24h.html

TekcTol 1 TOIIUKH, BUACO- U AyAUOMATCPHUAJIbI AJI1 U3YUCHUA
HEMCIKOI'O A3bIKa

http://www.de-online.ru

Komtekuust onnaiiH-ypoKOB, IPaMMaTUYECKUI CIIPaBOYHUK I10
HEMELIKOMY SI3BIKY

http://www.studygerman.r
u

TonkoBsIii cioBaph Hemerkoro si3bika DUDEN

http://www.duden.de

Deutsche Welle

http://www.dw.com/de/de
utsch-lernen/s-2055

Caiit JJId N3YYCHHA HEMCIKOT'O A3bIKa C HYJIA

http://linqust.ru/deutsch

Caiit Hemenkoro KyapTypHOro nesrpa um.I'ére

https://www.goethe.de/de/
spr/ueb/24h.html

TexkcThl u TOITUKH, BUACO- U AyAUOMATCPHUAJIbI AJId U3YUCHUA
HEMCIIKOI'O A3BIKa

http://www.de-online.ru

Komtekuust onnaiiH-ypoKOB, IPaMMaTU4YECKUI CIIPaBOYHUK 10
HEMELKOMY SI3BIKY

http://www.studygerman.r
u

TonkoBblit cioBapb Hemenkoro sizbika DUDEN

http://www.duden.de

Deutsche Welle

http://www.dw.com/de/de
utsch-lernen/s-2055
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https://elib/
http://www/
https://archive/
https://www/
https://www/
http://lingust.ru/deutsch
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/24h.html
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/24h.html
http://www.de-online.ru/
http://www.studygerman.ru/
http://www.studygerman.ru/
http://www.duden.de/
http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055
http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055
http://lingust.ru/deutsch
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/24h.html
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/24h.html
http://www.de-online.ru/
http://www.studygerman.ru/
http://www.studygerman.ru/
http://www.duden.de/
http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055
http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055

6. MarepuajbHO-TeXHHMYeCKasi 0a3a, He00X0aUMAas JJIS1 OCYlIeCTBJICHUS
00pa3oBaTeILHOIO NMpolecca no TUCHHIINHE

HaumenoBanue
CrenraJIn3upPOBaAHHBIX
ayJUTOPHUIl, KAOMHETOB,

Buj 3ansaruii

HanmenoBanue o00opya1oBaHus,
NMPOrpaMMHOIo o0ecredeHus

Jadoparopuid
Yueonast ayauropusi s | [Ipaktnueckue/cemMuHapckue | YueOHas Me0elb, JI0CKa,
NPOBe/IeHH s 3aHATHH | 3aHATUSA IPOEKIMOHHBINA 3KpaH, MPOEKTOp,

ceMHHApCKOro tuma: NeNe
101, 102, 103, 104, 105, 107,
108, 110, 207, 208, 209, 210,
311a, 311B

NEPCOHAIIBHBIC KOMIIBIOTCPHI.

1.Windows 8 Russian. Windows
Professional 8 Russian Upgrade.
2.Microsoft Office Standard 2013
Russian.

3.Cucrema  IEHTPAIM30BAHHOTO
tecrupoBanus baml'y (Moodle).

Yuebnan ayautopusi Ajs | I'pynnossie u | YueOHas Me0ellb, JI0CKa,
NMpoBeeHHs] TPYNNOBBIX W | UHAUBUIYaJIbHbIE MPOCKIIMOHHBIA 3KpaH, MPOEKTOp,
HHIMBUAYAJbHBIX KOHCYJIbTaIHH MIEPCOHAITBHBIC KOMITBIOTEPHI.
KoHcyabTanmi: NeNe 101,
102, 103, 104, 105, 107, 108, 1.Windows 8 Russian. Windows
110, 207, 208, 209, 210, 311a, Professional 8 Russian Upgrade.
3118 2.Microsoft Office Standard 2013
Russian.
3.Cucrema  IEHTPAJIM30BAHHOTO
tectupoBanus baml'y (Moodle).
Yuebonan ayautopusi adsa | Texymmii KOHTPOJIb u | YueOHas Me0ellb, JI0CKa,
TeKyImero  KOHTPOJsl W | IPOMEXYTOUHAs aTTeCTallus | MPOEKIIMOHHBIN 3KpaH, MPOEKTOp,
MPOMEKYTOYHOM MIEPCOHATBHBIEC KOMITHIOTEPHI.

arrecramuu. NeNe 101, 102,
103, 104, 105, 107, 108, 110,
207, 208, 209, 210, 311a, 3118

1.Windows 8 Russian. Windows
Professional 8 Russian Upgrade.
2.Microsoft Office Standard 2013
Russian.

3.Cucrema  IEHTPAIM30BAHHOTO
tectupoBanus baml'y (Moodle).

IMomelnenus il b
CAMOCTOSITEJIbHOM paldoThI:
302 YUTAJILHBIN 3a1

(TyMaHUTapHBII KOPITYC).

CamocTtodarenbHas padora

VYyeOHass meOenb, NEpPCOHANbHbIE
KoMmnbloTepel B KoMiuiekte HP,
MOHOOJIOK, MePCOHAIBbHBIN
KOMIIBIOTED B KOMILIEKTE
MOHO0JI0K iRU.

1.Windows 8 Russian. Windows
Professional 8 Russian Upgrade.
2.Microsoft Office Standard 2013
Russian.

Cucrema LEHTPAIN30BaHHOT O
tecrupoBanus baml'y (Moodle).
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Ipunoxenus

[Tpunoxenue 1

NHocTpaHHBIH A3bIK 115 POodecCHOHaTbHON KOMMYHUKALUH
(Ha3BaHME AUCIUILIMHBI COTJIACHO pabodeMy yueOHOMY IUIaHy)

Hampasnenue 38.03.02 «MeHeKMEHT», HaIPaBICHHOCTh « MEHEPKMEHT OpTaHU3aIlun»

Kypc 4, cemectp 7

. bann 3a Yucno bannsl
Byl yaeOHOM NesTeNbHOCTH .
CTYJICHTOB KOHKPETHOE | 3a/alliH 33 Munuma | Makcuman

3a/laHue cemMecTp EHEL HBL

Mopyns 1
Texymuit KOHTPOJIb 25
1. IlpakTuyeckue 3aganus 5 5 25
Py0exHbIi KOHTPOJIb
1. [TuceMeHHast KOHTPOJIbHAS 10 1 10
pabora
2. TecToBbIil KOHTPOJIb 10 1 10
3. YcrHas peun 5 1 5)
Monyns 2
Texymmii KOHTPOJIb 25
1. [IpakTryeckue 3agaHus 5 5 25
Py0exHblii KOHTPOJIb
1. [TucekMeHHas KOHTPOJIbHAS 10 1 10
pabora
2. TecToBbIil KOHTPOJIb 10 1 10
3. YcTHas peub 5 1 S)
[ToompurenbHbIe 6ATITBI
1. BrimosiHeHne qOKIIaI0B Ha 5 1 5
3aJIaHHYI0 TEMY
2. ITybnukanus cratei 5 1 5
ITocemaemoctsb
ITocemaemocTh JIEKIIUIA
[TocemnaeMocTh MPAKTUIECKHIX 10
3aHITHIA
HToroBsiii KOHTpOJIb: 3aueT
HUTOI'O: 110

PeifiTuHT-1IJIaH JUCHUILINHBI

WNHocTpaHHbIi A3BIK U1 TPOpECCHOHATBHON KOMMYHUKALIUU

(Ha3BaHUE NHMCUHUIUIMHBI COTJIACHO pabouyeMy yueOHOMY IJIaHy)

Hampasnenue 38.03.02 «MeHemKMeHT», HANIPaBIEHHOCTh « MEHEIKMEHT OpraHU3aIlun

Kypc 4, cemectp 8

Bunbl yueOHOM 1eaTenbHOCTH

bamn 3a

Yucno

baer
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CTYACHTOB KOHKPETHOE 3aJJaHUHA 3a Muauma | Makcuman
3a7aHue CEMECTP JIbHBIN bHBIN

Monyns 3

Texymmmii KOHTPOJIb 20

1. [IpakTrdeckue 3a1aHus 5 4 20

Py0exHbIi KOHTPOJIb

1. IlucemeHHas KOHTPOJIbHAS 10 1 10

pabora

2. YcrHas pedb 5) 1 5)

Monyns 4

Texymuii KOHTPOJIb 20

1. ITpakTnueckue 3a1anus 5 4 20

Py0exHbIi KOHTPOJIb

1. TecToBBIil KOHTPOJIb 10 1 10

2. YcrHas pedb 5 1 5

[ToonpurenbHble 6ATLIBI

1. BrinmonHeHue A0KJIaI0B HA 5 1 5

3aJJaHHYIO0 TEMY

2. [ybnukanus cratei 5 1 5

ITocemaemocTs

ITocemaemocTs nexuui

ITocemaemMoCTh NPaKTUYECKUX .10

3aHATHH

W TOTrOBBII KOHTPOJIB: DK3aMeH 30

HUTOI'O: 110
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