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1. IlepeyeHb NJAHMPYEeMbIX pe3yJbTATOB O00Y4YeHHMs] MO IHCIHUILUINHE, COOTHECEHHBIX
IVIAHNPYEMBIMH Pe3yJIbTATAMM 0CBOCHHUSI 00pa30BaTeJIbHONH NPOrPaMMbl

B pesynbrare ocBoeHUs1 00pa30BaTeIbHOM MPOrPaMMBbI 00YUYAIOITUICS TOJDKEH OBIIAICTh
CIIEAYIOUMMU pe3yJibTaTaMu 00y4eHHs [0 JUCLUILIMHE:

Pe3ynbTarsl 00yueHus

dopmupyemast KOMITETSHIHS (C
YKa3aHHEM KoJa)

[Ipumeuanue

3HaHuA 3HaTh:
I. 0ocobOeHHOCTM M CHUTyaluH
MEXKKYJIbTYPHOMN JIeTTIOBOM
KOMMYHHUKAIUH;

2. HOpMBI TpodecCHOHATHHON

OK-4 CIIOCOOHOCTH K
KOMMYHHUKAIlMd B YCTHOH WU
MMUCHbMEHHOMU dhopmax Ha

pyccKoM u WHOCTPAHHOM
S3pIKax IS pelIeHus 3aaay

CTPYKTYpPbI W PCYUCBLIC KIIMIIC,
XapaKTCpHbIC A  ACJIIOBOI'O
O6H.I€HI/IH Ha HHOCTPAaHHOM

KOMMYHHUKAIlMKU ¥ MpPaBWIA | MEXJIMYHOCTHOTO u
pEYEeBOro 3TUKETAa B YCIOBHSAX | MEXKKYJIBTYPHOI'O
WHOSI3BIYHOTO OOIIEHHUSI. B3aUMOJCICTBUS
3Hate: 1. TpeboBanms k | [IK-2 BianeHue pa3IMUHBIMU
pedyeBomMy u SI3IKOBOMY | CIIOCOOaMu paspenieHus
odopMmIIeHHIO YCTHBIX U | KOHQJIUKTHBIX CUTyallMid TIpH
MUCbMEHHBIX BBICKA3bIBAHUHN C | IPOCKTUPOBAHUU
y4eToM crnenuUKA | MeXJIMYHOCTHBIX, TPYIIOBBIX U
WHOSI3bIYHOMN JIEJIOBOM | OpraHM3alMOHHbBIX
KYJBTYpBbI; KOMMYHUKAllui  Ha  OCHOBE
2. 0a30BbIC TPaMMAaTHYECKHE | COBPEMEHHBIX TEXHOJIOT Ul

yIpaBlIeHUs EPCOHATIOM, B TOM
YHUCIIE B MEXKKYJIBTYPHOU Cpejie

SI3BIKE.

VYmenuns YMeTh: OK-4 CIIOCOOHOCTH K
l. MOHMMAaTh W TIEPEBOJAHWTH HA | KOMMYHHKAIlMM B YCTHOU W
PYCCKHI  SI3BIK coJiepKaHue | MUChMEHHOM dbopmax Ha

UH(GOPMAIIMOHHBIX TEKCTOB Ha
UHOCTPaHHOM SI3BIKE; 2.

BBIJICIIATH 3HAYUMYTO /
3amparimBaeMyro  MH(pOpMaIuio
U3 TEKCTOB HMH()OPMAIMOHHOTO
XapakTepa Ha  HHOCTPAHHOM
A3bIKE M W3JIaraTh B CHKaTOM

pyccKoM u WHOCTPAaHHOM
SI3bIKaX JUI  pelIeHUs 3a1ay
MEXKIUIHOCTHOTO u
MEKKYJIBTYPHOTO
B3aMMOJCHCTBHUSI

2. pabotatb C MaTepHalaMH
CMUM Ha HHOCTPAaHHOM S3BIKE,
COCTaBJIATh  0030pBI _MpecChl,

dopme coJiep:KaHue

IIPOCITYIIAHHOTO WIN

IIPOYUTAHHOTO TEKCTa

po(ecCHOHATIBHOTO XapaKTepa;

YMers: IIK-2 BrnageHue pazaIUuHBIMU
1. npaBUIBHO OQOPMIIATE YCTHOE | CIOCOOaMHU paspemeHus
BBICKa3bIBaHUE KOHQUIMKTHBIX CUTyallul mpu
npodecCHOHaNbHOM U JI€JIOBOM | MPOEKTHUPOBAHUU
HAIpPaBJIEHHOCTH U BECTHU AUAJIOT | MEXJIMYHOCTHBIX, IPYIIOBBIX U
Ha MHOCTPAHHOM A3BIKE; | OPraHU3ALUOHHBIX

coOyIolaTh  HOPMBI ~ PEUYEBOrO | KOMMYHUKAIlMii ~ Ha  OCHOBE
JTHKETA; COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTUI

yIpaBJIeHUs IEPCOHATIOM, B TOM
YHUCIIE B MEXKKYJIBTYPHOM Cpejie




cobuparb 000011aTh
(haKTHYEeCKU MaTepuan,

Bnanenus Bnanets: OK-4 CIIOCOOHOCTD K
(HaBBIKH / 1. HaBpIKAMM  yCTHOTO M | KOMMYHUKAIlMK B YCTHOH U
OIIBIT IIMCBMCHHOT' O HepeBona TCKCTOB HI/ICBMGHHOﬁ (bopMax Ha
JCSATEILHOCT | ¢  HMHOCTPAHHOTO  SI3bIKAa Ha | PYCCKOM u WHOCTPAaHHOM
n) PYCCKHH A3BIK. S3BIKaX JUIS  pelIeHud 3aaad
2. HaBBIKAMH YCTHOM | MEXKIMIHOCTHOTO u
KOMMYHUKaLUU HA | MEXKYJIBTYPHOTO
npodeccroHaIbHBIC TEMBI; B3aUMOJICHCTBHS

3. HaBBIKAMH OCHOBHBIX BUI0B

YTCHMUSL: IIPOCMOTPOBOTO,
03HAaKOMMUTEIIBHOTO,

ITOMCKOBOI'0, aHAJINTUYECKOTO;

Buiagers: IK-2 BrnageHue pazaUuHBIMU
1. HaBBIKAMH MOHOJIOTMYECKOH | criocobamu paspelieHus
U JMAJOTMYECKOW peud Ha | KOHQUIMKTHBIX CUTyaluud 1pu
MHOCTPAaHHOM SI3BIKE; IIPOEKTUPOBAHNUN

2. ONBITOM JeJIaTh COOOILIEHUS, | MEKIMYHOCTHBIX, TPYIIOBBIX U
BBICTYIIaTh C JOKJIAJaMU M | OPraHU3allMOHHBIX
NIPE3CHTAIMAMU M  HaBbIKAMU | KOMMYHUKAllMii  HAa  OCHOBE
nyOIMYHOM peud B CHUTYalMsX | COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTUI

pohecCHOHATLHOTO OOIIEHUS.

YIPABJICHUS IIEPCOHAIOM, B TOM

4uclie B MEXXKYJIBTYpPHOM cpene

2. Ilesib M MeCTO AUCUMIIMHBI B CTPYKTYpe 00pa3oBaTeIbHOI MPorpaMMbl

Jucturumza « THOCTpaHHBIN SI3BIK U1 TPO(PECCHOHATHPHON KOMMYHHUKALIMN» OTHOCHTCS K
BapHMaTUBHOMN YaCTH.

[Ipu ounoli popme 0OydeHHs TUCHUILUIMHA M3ydaercs Ha 4 Kypce B 7 U 8 cemecTpax, npu
3a04HOM — B 2 M 3 ceccun 4 Kypca 1 2 ceccuu 5 Kypca.

Henbto yuebHOM  guctumuinHbl  «WHOCTpaHHBIH  A3BIK A1 NPO(ecCUOHATBHOU
KOMMYHHUKAIUW» SBIseTCd (OPMHUPOBAHUE y CTYJACHTOB 0a30BBIX (DyHIAMEHTAIbHBIX 3HAHUHN IO
MEXKYJIbTYPHOH J€JIOBOM KOMMYHUKAILMH JIJIs1 BEICHUS IEPErOBOPOB HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE.

JUisi OCBOEHHUS JUCHUIUIUHBI HEOOXOIUMBI KOMIIETEHLIMH, C(HOPMHUpPOBAHHBIE B PaMKax
U3Y4YEHUs CIEAYIOUMX NMUCHUMIUIMH: «JHOCTpaHHBIN sA3BIK», «PyCcCKMH S3BIK M KYJbTypa peum»,
«MHOCTpaHHBIM S3BIK AT NPOGECCHOHATBLHON IesITeIbHOCTHY, «/lenoBas KOppecloHIeHIHs Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE».

HucuuruinHa «VHOCTpaHHBIM S3bIK Ui NMPO(EeCCHOHANIBHOM KOMMYHHMKALUNW» SBISETCS
HEOOXOUMOM ISl YCHEIIHOTO MPOXO0XKIEHUS PAKTUKHU U FOCYAAPCTBEHHOW HTOTOBOW aTTECTALIUU.

3. Conep:xanue padoyeid mporpaMmbl (00beM THCHUIIHHBI, THNBI H BHAbI Y4eOHBIX
3aHATHI, YUeOHO-MeToAnYecKoe ofecreyeHre CaMOCTOATeIbHOUH PadoThl 00y4AKOIIHXCS)
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HpaKTI/I‘leCKI/IX/ CCMHHAPCKHUX

36

1a00paTOPHBIX

Opyrux (TPyIIoBas, MHIUBUIYaIbHAS KOHCYJIbTALUS M UHBIC BUIBI
y4eOHOM JEeSATEIHbHOCTH, IPEAYCMATPUBAIOIINE pa0OTy 00YUYAIOIIUXCS C
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0,2

Y4eOHBIX YacOB Ha CaMOCTOSITEIbHYIO paboty obyuatoruxcs (CP)
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®opma(bl) KOHTPOJIS:
3auer 7 cemecTp




dopma  u3ydeHHs MaTepHanoB: JieKiuH, | OcHOBHAS 1/1 Iiig\;zm fexymero
HPaKTUYECKUE 3aHATHS, CEMHHAPCKUE 3aHSTHS, | JOMOJHUTEIIbHAS
No nabopaTopHbie  pa0OThI, CaMOCTOSTCIIbHAS | JIUTEPATYpa, 3ananms 110 | yerienaeMocTH
i Tema u coneprkanue paBoTa H TpyI0EMKOCT (B Hacax) PeKoMeRTyeMas CaMOCTOSTENBHOI (KOJUTOKBHYMBEI,
CTyeHTaM (HOMepa i3 paboTe CTy/IeHTOB KOHTpPOJIbHbIE Pa0OTBHI,
criicka) KOMITBIOTEPHBIC TECTHI
JIK | TIP/CEM JIP Cp ML)
1 |2 3 4 5 6 7 8 9
Monyas 1. Work and leisure
1. | The world of work. 4 4 1, ctp. 10 Beibpath ctathio u3 | [IpoBepka
Work and leisure. breakingnewsenglish. | BeimonHeHus
Review of tenses. COM, MHOATOTOBHUTH | MPAKTHYCCKUX
Write an e-mail. Ha YTCHHE U | 3aJaHui
Write CVs and covering letters. MepeBOI,  BBINKCATh
15 HE3HAKOMBIX
CJIOB, BBIYYHUTb.
2. | Are we living a healthy life? 4 4 1, ctp. 15 BeiOpate BHaeo u3 | [IpoBepka aKTHBHOTO
People at work. Social English. 2, ctp. 23 ted.com, BeImHcaTh | cioOBaps, TECT
Modals in the present. Modals in the HE3HAKOMbBIC  CJIOBA,
past. BBIYYUTb,
Read for detail. MOITOTOBUTH Ha
riepeckas.
3. | Business abroad. Arrange meetings. 4 4 1, cp. 40 Beiopars crateio u3 | IIpoBepka
Should and have to. 3, ctp. 34 breakingnewsenglish. | Beimonaenms
Write a short report. COM, MHOATOTOBHUTH | MPAKTHYSCKUX
Ha YTEHUE " | 3aJIaHuN
MEepeBOJl, BBINCATD
15 HE3HAKOMBIX
CJIOB, BBIYUHUTD.
4. | The business of sport. Discuss 6 4 2, cTp. 43 Beiopate Bumeo wu3 | IIpoBepka
options. Make arrangements. 3, cTp. 38 ted.com, BeIHECATH | KOHTPOIBHON PabOTHI
Future forms. HE3HAKOMBIE CIIOBA,
Write an itinerary. BBHIYYHTH,




MOJITOTOBUTH Ha
mepecKkas.

Moayas 2. Business abroad

Identity: our inner self. 4 4 1, ctp. 35 BriOpate crtatero u3 | [IpoBepka akTHBHOTO
Book a flight. Talk about 5, ctp. 27 breakingnewsenglish. | cioBaps
probability  and expectations. COM,  IOATOTOBHTH
Research — advertising locations. Ha YTEeHHUE u
MEepPEeBOJI, BBIMKCATH
15 HE3HAKOMBIX
CIIOB, BBIYYHTb.
The business of sport. Set up an 4 4 1, ctp. 37 Beiopate Bumeo wu3 | IIpoBepka
event. Discuss future plans. 5, ctp. 29 ted.com, BeIKCATH | BBIMOJHECHUS
Questions. HE3HAKOMBIE  CJIOBA, | MPAKTHYECKHUX
Write a letter of enquiry. BBIyUYHTb, 3aJaHui, TECT
Write a proposal. HOATOTOBUTH Ha
riepeckas.
Selling fashion. Discuss trends and 4 4 4, ctp. 28 Beibpath crathio u3 | [IpoBepka
performance. 5, ctp. 39 breakingnewsenglish. | Bemmonuenms
Positions of adjectives. COM, MHOATOTOBHUTH | MPAKTHYSCKUX
Write an article. Ha YTEHUE U | 3a0aHUHA, AKTUBHOI'O
MEPEeBOJI,  BBIMKCATH | CIOBaps
15 HE3HAKOMBIX
CJIOB, BBIYYHTb.
Selling fashion. 6 7,8 4, ctp. 29 Beibpate BHmeo u3 | [IpoBepka
Discuss marketing strategies. 5, ctp. 42 ted.com, BeIIHCATH | BBIIOIHEHUS
Discuss company image. HE3HAKOMBIC  CJIOBA, | MPAKTHYECKUX
Adjectives and adverbs. BBIyYHTb, 3aj1aHuii, KOHTPOJILHOM
Write a marketing proposal. MIOJITOTOBUTH Ha | pabOTHI O MOIYIIO
nepeckas.
BCEI'O YACOB 36 35,8
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Ha 8 cemecTp
OYHOU PopMBbI 0OyUCHUS

Bua padorsl

O0BbeM JUCHUIIINHBI

O6mas tpygoemkocts auctumuinabl (3ET / wacos)

3/108

Y4eOHBIX 4acOB Ha KOHTAKTHYIO padOTy C MPEeno/iaBaTesIeM:

JIEKIIUH

MPAKTUYECKUX/ CEMHHAPCKHUX 36
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Opyrux (TPyIIoBas, MHIUBUIyaIbHAS KOHCYJIbTALUS U UHBIC BUIBI
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C TIPero/IaBaTesieM) 1,2
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dopMa u3ydeHHs MaTepuanoB: JeKnuu, | OCHOBHas u i)(;g\;im TeRymero
MIPAKTUYCCKUEC 3aHATUA, CCMUHAPCKUE 3aHATUA, | JOIIOJIHUTCIIbHAA
Ne J'Ia60paT0pHI>IC pa60Tm, CaMOCTOATCIIbHAA | JIUTCpaTypa, 3aHaHHH o 1o | yerepaeMocTH
/i Tema u conepxaHue paBoTa B TPYIOEMKOCTS (B Tacax) peKOMEHITyeMas CaMOCTOATENBHOMN (KOIIIOKBHYMBI,
CTyIeHTaM (HOMeEpa 13 paboTe CTyIeHTOB KOHTPOJIbHBIE PalOTHI,
CHI/ICKa) KOMIIBIOTCPHBIC TCCThL
JIK | [IP/CEM JIP CP MTIL)
1 ]2 3 4 5 6 7 8 9
Monyas 3. Dealing with complaint.
1. | Language as a cultural value. Raise/ 4 4 1, ctp. 45 BeiOpats crathio u3 | [IpoBepka
deal with objections. 3, ctp. 32 breakingnewsenglish. | BeimonHeHus
Do, make and have. COM,  TOATOTOBHTH | MPAKTHYCCKHUX
Write a letter of complaint. Ha YTEeHHUE U | 3aJaHMii
Read for detail. MEepPeBOJI,  BBIMKCATD
15 HE3HAKOMBIX
CJIOB, BBIYYUTh.
2. | Business environments. Describe an 4 4 1, ctp. 47 Beiopats Buaeo wu3 | [IpoBepka
office or building. Talk about 3, ctp. 33 ted.com, BeImECaTh | KOHTPOJIBLHON PAOOTHI
facilities. HE3HAKOMBIE  CJIOBA,
Verb forms — progressive and non- BBIyYHTb,
progressive. MMOATOTOBUTH Ha
Write a short report. nepeckas.
3. | Better connections. Describe an IT 4 4 2, ctp. 35 BeiOpats crathio u3 | [IpoBepka aKTHBHOTO
system. Give instructions. 5, ctp. 24 breakingnewsenglish. | cioBapsi, Tect
Purpose and result. COM,  TOATOTOBHTH
Write a summary. Ha YTEeHHE "
IepeBoOa, BbIIHNCATH
15 HE3HAKOMBIX
CJIOB, BBIYYHUTD.
4. | Better connections. Describe a virus 6 4 2, cTp. 36 Boibpares Bumeo wu3 | IIpoBepka
protection process. 5, cTp. 26 ted.com, BeIHECATH | BBITOJHECHUS
Adverbs - qualifying and HE3HAKOMBIE  CITOBA, | MPAKTHYECKHX
intensifying. BBIYYHUTh, 3aJjaHui
Create a website. [IOJITOTOBUTH Ha
TNEPEeCKa3.

10




Moayas 4. Job skills and responsibilities.

Education: cheating at school and 4 4 3, cTp. 29 Boibpars crateio u3 | IIpoBepka aKTHBHOTO
university. 5, cIp. 38 breakingnewsenglish. | ciosaps, Tect
Talk about job  skills and COM,  TOATrOTOBHUTH
responsibilities. Ha YTEHHUE 5§
Modals — past, present and future MEPEBOJ, BBITUCATH
possibilities. 15 HE3HAKOMBIX
Personal development plans. CJIOB, BBIYYHTb.
It’s all about people. Discuss career 4 4 3, ctp. 31 Briopars Bugeo wu3 | IIpoBepka
development and training. 5, cTp. 39 ted.com, BhIIHCATH | BEIIOJIHEHUS
Connectors. HE3HAKOMBIC CJIOBA, | IPAKTUYCCKUX
Research - development BBIYYHTb, 3aIaHui
opportunities. IOJATOTOBHUTH Ha

TNEPEeCKas.
Entertaining business. Negotiate a 4 4 4, ctp. 47 Beiopars crathio u3 | Tect
deal. Talk about terms and 5, ctp. 36 breakingnewsenglish.
conditions. COM, MOATOTOBUTH
Relative pronouns. Ha YTEHHE "
Direct and indirect objects. MEPeBOJ, BBITUCATH

15 HE3HAKOMBIX

CJIOB, BBIYUHUTD.
Entertaining  business.  Persuade 6 6,8 4, ctp. 48 Boibpares Bumeo wu3 | IIpoBepka
others. Polite and indirect questions. 5, ctp. 37 ted.com, BbIIUCATH | BHIIOJHEHUS
Word order — indirect questions. HE3HAKOMbIEC  CJIOBA, | KOHTPOJILHOH PaboThI
Research - cross-cultural BBIYYHUTH, 10 MOJYJTIO
comparison. MTOJITOTOBHUTH Ha

INEpeCKa3.
BCEI'O YACOB 36 34,8
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MHWHOBPHAYKHU POCCHUU

®I'BOY BO «BAILIKMPCKUN T'OCYJIAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT 9KOHOMUKU, PUHAHCOB 1 BUSHECA

COJIEP)KAHUE PABOYEHN ITPOT'PAMMBI

TUCUUTUIHBL MTHOCTpaHHBIN SA3BIK I TPO(GECCUOHATHLHON KOMMYHHUKAIUU (aHTJIMHACKUI)

Ha 4 Kypc
3204HO (HOpMBI OOyUCHHS

Bun paéorsl

O0beM TUCIUNIINHBI

O6mast Tpynoemkocts auctiuiuinibl (3ET / yacoB) 3/108
Y4eOHBIX 4acOB Ha KOHTAKTHYIO paboTy ¢ MperojaBaTesieM:
JIEKIUI
MPAKTHYECKUX/ CEMHUHAPCKUX 12
1a00paTOPHBIX
Opyrux (TPyIIoBas, MHIUBUIyalIbHAS KOHCYJIbTAIUs U UHBIC BUIBI
y4eOHOM JeSTEeNHHOCTH, MPEAYCMATPUBAIOIINE pa0OTy 00yUaIOIIUXCS C
MIPETO0/IaBaTEIIeM ) 0,2
Y4eOHBIX YacOB Ha CAMOCTOSTENBHYIO paboTy oOyuaromuxcs (CP) 92
Y4eOHBIX 9acOB Ha MOJTOTOBKY K
sKk3aMeHy/3adery/muddepennupoannomy 3adety (KoHTpolip) 4

®opma(bl) KOHTPOJIA:
3auér 3 ceccus 4 Kypc
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dopMa H3y4YEHHUS MaTEpUaIOB:  JIEKLUH, OCHOBHAS " ®opma TEKYLIEro
NPaKTUYECKUE 3aHATHS, CEMHHAPCKHE KOHTPOJIS
JOTNIOJTHUTEIIbHAS
No 3aHATHA, nabopaTopHbie paboThL, HTepatypa 3anaHus _ 0 | ycreBaeMocT
i Tema u conepxanue caMOCTOsITeTIbHAs paboTa U TPYIAOEMKOCTh (B peKOMeHHyéMaH CaMOCTOSITETIbHOM (KOJIOKBUYMBI,
yacax) paboTe CTyIeHTOB KOHTPOJIbHBIE PalOTHI,
CTyIeHTaM (HoMepa 3
crivicka) KOMITBIOTEPHBIE TECTHI
JIK | TIP/CEM JIP Cp MTIL)
1 ]2 3 4 5 6 7 8 9
Monyas 1. People at work.
1. | People at work. Work and leisure. 2 7 1, ctp. 10 Beiopats crathio u3 | [IpoBepka
Review of tenses. Write an e-mail. 1, cp. 15 breakingnewsenglish. | BeimmonHeHus
Write CVs and covering letters. 2, ctp. 23 COM,  MOATOTOBHUTH | MPAKTHYECKUX
People at work. Social English. Ha YTEeHHUE U | 3amaHMii
Modals in the present. Modals in the MEepeBOJI,  BBIMKCATDH
past. 15 HE3HAKOMBIX
Read for detail. CJIOB, BBIYYHTb.
2. | Business abroad. Arrange meetings. 1 7 1, ctp. 40 Beiopats Buaeo wu3 | [IpoBepka
Should and have to. Write a short 2, ctp. 43 ted.com, BeImHECaTh | KOHTPOJIBLHOH PabOTHI
report. Business abroad. Book a 3, ctp. 34 HE3HAKOMBIE  CITOBA, | IO MOJIYJIIO
flight. Talk about probability and BBIYYHTb,
expectations. Research — advertising [OJTOTOBHUTH Ha
locations. mepecKas.
Monyas 2. The business of sport.
3. | The business of sport. Discuss 2 7 1, crp. 35 BeiOparh crathio u3 | [IpoBepka aKTHBHOTO
options. Make arrangements. 5, ctp. 27 breakingnewsenglish. | cioBapsi, Tect
Future forms. Write an itinerary. The 1, ctp. 37 COM,  MOArOTOBUTH
business of sport. Set up an event. 5, ctp. 29 Ha YTEHHE u
Discuss future plans. MepeBOJI,  BBIMKCATD
Questions. Write a letter of enquiry. 15 HE3HAKOMBIX
Write a proposal. CJIOB, BBIYYHTb.
4. | Selling fashion. Discuss trends and 1 7 4, ctp. 28 BriOpares Buzmeo wu3 | IIpoBepka
performance. 5, ctp. 39 ted.com, BeImHECATH | BBITOJHEHUS
Positions of adjectives. 4, ctp. 29 HE3HAKOMBIC  CJIOBA, | MPAKTHYSCKUX

13




Write an article. Selling fashion. 5, ctp. 42 BBIYYHUTh, 3aJaHui
Discuss marketing strategies. MTOJITOTOBHUTH Ha
Discuss company image. IepecKas.
Adjectives and adverbs.
Write a marketing proposal.
MoayJas 3 Business environments.
Business environments. Raise/ deal 2 14 1, ctp. 45 Boibpars crateio u3 | Tect
with objections. 3, ctp. 32 breakingnewsenglish.
Do, make and have. COM,  IMOArOTOBUTH
Write a letter of complaint. Ha YTEeHHUE u
Read for detail. NepeBOJ,  BBINKCATD
15 HE3HAKOMBIX
CJIOB, BBIYYUTD.
Business environments. Describe an 1 14 1, ctp. 47 Beiopats Buaeo wu3 | [IpoBepka
office or building. Talk about 3, ctp. 33 ted.com, BeImECaTh | KOHTPOIBLHOH PabOTHI
facilities. HE3HAKOMBIC CJIOBa, | IO MOJYJIIO
Verb forms — progressive and non- BBIyYHTb,
progressive. MOJATOTOBUTH Ha
Write a short report. nepeckas.
Mogayasb 4 It’s all about people.
Better connections. Describe an IT 2 15 2, ctp. 35 BeiOparh crathio u3 | [IpoBepka aKTHBHOTO
system. Give instructions. 5, ctp. 24 breakingnewsenglish. | cioBapsi, Tect
Purpose and result. COM,  TOATOTOBHTH
Write a summary. Ha YTEHHE u
IepeBoa, BbIIHNCATh
15 HE3HAKOMBIX
CJIOB, BbIYUHUTD.
Better connections. Describe a virus 1 21 2, cTp. 36 BriOpares Buzmeo wu3 | IIpoBepka
protection process. 5, cTp. 26 ted.com, BbImmcaTh | BHITOJHEHHUS
Adverbs - qualifying and HE3HAKOMBIE  CITOBA, | MPAKTHYECKHX
intensifying. BBIYYHTh, 3aJaHUH,
Create a website. IIOArOTOBUTH Ha | KOHTPOJBHOH pabOTHI
IIEpECKas.
BCEI'O YACOB 12 92
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MHWHOBPHAYKHU POCCHUU

®I'BOY BO «BAILIKUPCKUU TOCYJAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT 9KOHOMUKU, PUHAHCOB 1 BUSHECA

COJIEP)KAHUE PABOYEHN ITPOT'PAMMBI

TUCUUTUIHBL MTHOCTpaHHBIN SA3BIK I TPO(GECCUOHATHLHON KOMMYHHUKAIUU (aHTJIMHACKUI)

Ha 5 Kypc
3204HO (HOpMBI OOyUCHHS

Bun paéorsl

O0beM TUCIUNIINHBI

O6mas TpygoeMkocts aucuuiinabl (3ET / yacoB) 2/72
Y4eOHBIX 4acOB Ha KOHTAKTHYIO paboTy ¢ MperojaBaTesieM:
JIEKIUI
MPAKTHYECKUX/ CEMHUHAPCKUX 6
1a00paTOPHBIX
Opyrux (TPyIIoBas, MHIUBUIyalIbHAS KOHCYJIbTAIUs U UHBIC BUIBI
y4eOHOM JeATEIHbHOCTH, IIPEAYCMATPUBAIOIINE pa00OTy 00YUYaOIIUXCS C
MIPETO0/IaBaTEIIEM) 1,7
Y4eOHBIX 4acOB HAa CAMOCTOSTENbHYIO paboTy oOyuaromuxcs (CP) 55
Y4eOHBIX 9acOB Ha MOJTOTOBKY K
sKk3aMeHy/3adery/muddepennupoannomy 3adety (KoHTpolip) 9

®opma(bl) KOHTPOJIS:
DK3aMeH 2 ceccus 5 Kypc
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Tema u conepxanue

dopMa  U3YYCHHUS  MAaTEPHAIIOB:
nabopaTtopHbie  paOOTHI,

paboTa u TpyA0EMKOCTH (B yacax)

JICKIIHMH,

IMPAKTHYCCKHUE 3aHATUA, CCMUHAPCKUE 3aHATHUA,
CaMOCTOATCIIbHAsA

OcHoBHas u
JIOTIOJTHUTETbHAS
JUTEepaTypa,
pEKOMEHTyeMast
CTyJIeHTaM (HoMepa W3

3aganus
CaMOCTOSATEIIBHOMI
paboTe CTyIEHTOB

10

®opma
KOHTPOJIS
yCIeBaeMOCTH
(KOIIIOKBHYMBI,
KOHTPOJIbHBIE PalOTHI,
KOMITBIOTEPHBIE TECTHI

TEKYIIEro

CIIHCKa)
JIK | TIP/CEM JIP Cp MTIL)

2 3 4 5 6 7 8 9
Monyas 1. Job skills and responsibilities.
It’s all about people. Talk about 2 13 3, ctp. 29 BeiOpats crathio u3 | [IpoBepka
job skills and responsibilities. 5, ctp. 38 breakingnewsenglish. | BeimmonHeHus
Modals — past, present and future COM,  TOATOTOBHTH | MPAKTHYCCKHUX
possibilities. Ha YTEeHHUE U | 3aJaHMii
Personal development plans MEepeBOJI,  BBIMKCATDH

15 HE3HAKOMBIX

CJIOB, BBIYYHTb.
It’s all about people. Discuss 1 13 3, ctp. 31 Breibpates Bumeo wu3 | Tect
career development and training. 5, ctp. 39 ted.com, BeImHcaTh
Connectors. HE3HAKOMBIE  CIIOBA,
Research - development BBIyYHTb,
opportunities. [IOJATOTOBHUTH Ha

nepeckas.
Moayas 2 Entertaining business.
Entertaining business. Negotiate a 2 13 4, ctp. 47 Beiopars crathio u3 | [IpoBepka
deal. Talk about terms and 5, ctp. 36 breakingnewsenglish. | Beimonuenus
conditions. COM,  MOATOTOBHUTH | MPAKTHYECKUX
Relative pronouns. Ha YTEHUE U | 3a1aHUi, AKTUBHOIO
Direct and indirect objects. MEepPeBOJI,  BBIMKCATDH | CIOBaps

15 HE3HAKOMBIX

CJIOB, BBIYUHUTD.
Entertaining business. Persuade 1 16 4, ctp. 48 BriOpares Buzmeo wu3 | IIpoBepka
others.  Polite and indirect 5, ctp. 37 ted.com, BeIMCaTH | KOHTPOJIBHOW pPabOTHI
questions. HE3HAKOMBIC  CJIOBA, | IO MOJYJIIO
Word order — indirect questions. BBIYYHUTh,
Research - cross-cultural IIOJITOTOBUTH Ha
comparison. nepeckas.
BCEI'O YACOB 6 55
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MHWHOBPHAYKU POCCUA

®I'BOY BO «BAIIKUPCKUN TOCYJAPCTBEHHBIM YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT 9KOHOMUKU, PUHAHCOB U BU3HECA

COJIEP)KAHUE PABOYEHN ITPOT'PAMMBI

IUCUUTUIMHBI MTHOCTpaHHBIN S3BIK I TPO(PECCUOHATHLHON KOMMYHHUKALIUU (HEMEIIKH)

Ha 7 ceMecTp
04YHOM PopMBbI 00yUEHUs

Bun paéorsl

O0beM TUCHUNIINHBI

O6mas tpygoemkocts aucuuiuinabl (3ET / vacos)

2172

VYueOHBIX YacoB Ha KOHTAaKTHYIO pa60Ty C IIpCIIoaaBaTCIICM:

JIEKIINI

Hp&KTH‘I@CKI/IX/ CCMHUHAPCKUX

36

J1a00paTOPHBIX

JIpyrux (rpymnmoBasi, UHIUBUyaJdbHasi KOHCYJIbTALNS U UHbIE BUbI
y4eOHOI eI TeTbHOCTH, IPEIyCMaTPUBAIOIINE padOTy 00yUYarOIIUXCS C
MIPENO0/IaBaTEIIEM )

0,2

Y4eOHBIX 4acOB Ha CAMOCTOSTENbHYIO padoTy oOyuaromuxcs (CP)

35,8

Y4eOHBIX 9acOoB Ha MOJTOTOBKY K
sK3aMmeny/3auety/nuddepenimpoannomy 3adery (KoHtpos)

®opma(bl) KOHTPOJIS:
3adet 7 cemecTp




@opMa H3y4YEHHUS MATEPUATIOB: JICKLUHU, OCHOBHAS " ®opma TEKYILIEro
MIPAKTHYECKUE 3aHATUSA, CEMUHApPCKHE KOHTPOJIS
JIOTIOTHUTENbHAS
No 3aHATHA, nabopatopHbIe paboThI, JMTepaTypa 3ananus _ 1o | ycreBaeMocTH
i Tewma u conmepxanue caMocCTOsITeNTbHas paboTa U TPYAOEMKOCTH (B peKOMeHHyéMaH CaMOCTOSITETFHON (KOIIIOKBHYMBI,
yacax) pabote CTyIeHTOB KOHTPOJIbHBIE Pa0OTHI,
CTyJeHTaM (HoMepa u3
crivicka) KOMITBIOTEPHBIC TECTHI
JIK | [IP/CEM JIP CP MTIL)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Moayas 1. Kontaktaufnahme.

1. Bekanntschaft, erste Kontakte 4 4 1,2, 4 Beryuutrs  crmoBa  u | [IpoBepka
FpaMMaTI/IKaZ HOpSI[IOK CJIOB B BBIpaXXCHHA 110 TEME, | BBIIIOJIHCHUSA
MPENIOKECHUSAX. JInunble COCTaBUTH CBOU | NPAKTUYECKUX
MECTOUMEHUSA B Nominativ. Iuajgor IO  TeMe, | 3aJaHu,
CrpsbkeHrne CHIIBHBIX W CIIA0BIX WHCIICHHPOBATD. KOHTPOJIBHBIX PadoT
rJ1arojioB, TiarojoB haben, sein,
werden B Prisens. CkioHeHue
apruxieil. IlamexHsle BONPOCHL
orpuraaus Nicht u kein.

2. | Anrede T'pammaruka: I'maromsr ¢ 4 4 1,2,3 Beryantes  cnmoBa  u | [IpoBepka
OTJENAEMbBIMA W HEOTIIEIIIeMbIMH BEIPQXEHHSI TI0 TEME, | BBITIOJHEHUS
MPUCTAaBKAMH, CIIpsSDKEHUE COCTaBHTh CBOM | MPaKTHIECKUX
BO3BpaTHbIX TJIaroioB B Prisens, JIUAJIOT o TeMme, | 3aJlaHui,
3HaYeHHE MOJAIBHBIX TJIar0oJIOB U WHCIICHHPOBATb. KOHTPOIIBHBIX paboT
ux  cropsbkeane B Présens,

HEOMNPEACICHHO-INIHOE
MecTouMeHue man, [ToBenurenbHOe
HAaKJIOHCHUE, YUCIIUTEIBHEIE.

3. | BegriiBung 4 4 1,2,4,5 Beryauts  cnoBa  u | IIpoBepka
rpaMMaTI/IKaZ HpI/ITH)KaTeJ'[I)HBIe BBIp@XXCHHUA 110 TEME, | BBIIIOJIHCHUSA
MECTOMMEHMUS, ynorpeOieHue COCTaBHTh CBOH | MPaKTHYECKUX
MPWIATaTebHBIX B TPEUIOKEHNUH, IUajor 1O TeMe, | 3aJIaHuH,
CKJIOHCHHEC npuiiaraTCibHbIX, WHCHCHUPOBATh. KOHTPOJIBHBIX pa60T
CTCIICHU CpaBHCHUA
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MpWiaratelbHBIX W HApCUUH.
[Ipemmorn ¢ Akkusativ m Dativ,
yIIpaBjeHHE I1aroyios, Priteritum.

Abschied. I'paMmmaTHKka: CKIOHEHHE 6 4 1,2,35 Beryuuts  cnoBa  u | IIpoBepka
JIMYHBIX MecTouMeHul. [Ipeaoru ¢ BBIPQXKCHHSI TI0 TEME, | BBITIOJHCHUS
Akkusativ, Dativ u Genitiv, Bpems COCTaBUTh CBOH | IPaKTHICCKUX
rmaroma Perfekt. Bpemst Timarosma JHajgor o TeMe, | 3aJaHui,
Futurum, Plusquamperfekt. ITapusie WHCLIEHHUPOBATh. KOHTPOJIBHBIX paboT
COFO3BI, MECTOMMEHHBIE HapeUusl.
Moayas 2. Berufliche Qualifikation
Kenntnisse und Eigenschaften 4 4 1,2,3,5 Boiyunts  crmoBa  u | IIpoBepka
I'pammaruka: BBIPQKCHHSI TI0 TEME, | BBITIOJHCHUSI
CJIO)KHOTIOJYMHEHHOE COCTaBHTh CBOM | MPaKTHIECKUX
npeanoxenue. Ilopsgok cioB B Iyajgor 1o TeMe, | 3aJlaHui,
CJIOKHOTIOTYMHCHHOM WHCIICHUPOBATD. KOHTPOJIBHBIX pa0oT
MPEIJIOAKCHUH, BUJIBI PUIATOYHBIX
MpeIJIOKEHUH.
Selbsteinschitzung 4 4 1,2,3,4 Beryauts  cnoBa  u | IIpoBepka
I'pammaruka: 0e3myHoe BBIPQKCHHSI 110 TEME, | BBITIOJHEHUSI
MECTOUMEHHUE €S, WH(WHUTHBHEIE COCTaBHTh CBOM | MPaKTHYECKUX
TpynIbl, ”HQUHATHBHBIE O0OPOTHI. IUajor 1O TeMe, | 3a/IaHuH,
WHCIICHUPOBATD. KOHTPOJIBHBIX pa0oT
Bewerbung schreiben 4 4 1,2,4,5 Boeiyuuts  cioBa  u | [IpoBepka
I'pammatuka: IlaccuBHBIN 3anor, BEIPQXEHHSI TI0 TEME, | BBITIOIHEHUS
BpeMeHHbIE (OpPMBI  TTACCHBHOTO COCTaBHTh CBOM | MPaKTHIECKUX
3ajora, OE3JWYHBI MaCCUBHBIN JIUAJIOT o TeMme, | 3aJlaHui,
3ajor,  KOHCTpyKIus  sein  + WHCIICHHPOBATb. KOHTPOIIBHBIX paboT
npuuactue II.
Vorstellungsgesprgsgespriach 6 7,8 1,3,4,5 Beiyunts  cioBa  u | [IpoBepka
I'pammaruka: Konjunktiv 11 st BEIPQXXCHHSI TI0 TEME, | BBITIOJHEHHUS
BEIPaXCHHS HEpeaIbHOTO COCTaBHTh CBOM | MPaKTHYECKUX
nevictBus. [lpuaactus | u 1l B pomu JAajior MO0 TeMe, | 3aJaHui,
OTpEICIICHMSI. WHCIICHHPOBATB. KOHTPOJIBHBIX PadoT
BCEI'O YACOB 36 35,8
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MHWHOBPHAYKHU POCCHUU

®I'BOY BO «BAIIKMPCKUN TOCYJIAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT 9KOHOMUKU, PUHAHCOB 1 BUSHECA

COJIEP)KAHUE PABOYEHN ITPOT'PAMMBI

IMCUUILTHHBI MHOCTpaHHBIH S3bIK U TPO(ECCHOHANBHON KOMMYHUKAIMU (HEMELIKUN)

Ha 8 ceMecTp
04HOM PopMBbI 00yUEHUs

Oo0bem
Bua paGorsl

U CHHUILTHHBI
O6mas Tpygoemkocts aucturuabl (3ET / gacoB) 3/108
Y4eOHBIX YaCOB Ha KOHTAKTHYIO pabOTy C MPEToaaBaTesIeM:
JIEKIIAH
NPaKTUYECKUX/ CEMUHAPCKUX 36
J1a00PaTOPHBIX
npyrux (TpyImnoBas, HHIUBUAyalIbHAS KOHCYJIbTAINS U UHBIC BUIBI
y4eOHOI e TeIbHOCTH, IPEyCMaTPUBAIOIINE pad0Ty 00yJYaroIIUXCs
C IIPernojiaBaTesieM) 1,2
Y4eOHBIX 9acOB Ha CAMOCTOATEIbHYIO padoTty ooyvarommxcs (CP) 34,8
VY4eOHBIX 4acOB Ha MOATOTOBKY K
sKk3aMmeny/3auety/muddepenuporannomy 3adery (KoHTpoin) 36

®opma(bl) KOHTPOJIS:
DK3aMeH 8 ceMecTp
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dopMa H3y4yeHUS MaATEpPHANIOB: JIEKLHUU, OCHOBHAS " dopma TEKYLIEro
MNPaKTHYCCKUE 3aHSTHS, CEMUHAPCKUE KOHTPOJIS
JIOTIOJTHUTETbHAS
No 3aHATHA, nabopaTopHbie paboTsl, MTepaTypa 3anaHus _ 10 | ycreBaeMocTH
. Tema u conepxanue caMmocCTosITeIbHAs paboTa M TPYJ0EMKOCTh (B peKOMeHﬂyéMaﬂ CaMOCTOSITEIIHHOM (KOJITOKBUYMBI,
Jacax) paboTe cTy1eHTOB KOHTPOJIbHBIE PadOTHI,
CTyJeHTaM (HoMepa 3
crivicxa) KOMITBIOTEPHBIE TECThI
JIK | IIP/CEM P Cp M T.IL)

1 |2 3 4 5 6 7 8 9
Monyas 3. Berufe.

1. Berufsbezeichnungen, - 4 4 1,2,3,4,5 Beryuutrs  cmoBa  u | IIpoBepka
beschreibungen BBIPDAXKEHHUST MO TeMe, | BHIIIOIHCHUS
IlaccuBHBIM ~ 3aJIOr.  BPEMEHHBIE COCTaBUTh CBOH | IPAKTUYECKUX
(hopmbI MAaCCUBHOTO 3ajora. JUanor 1o TeMe, | 3aJlaHuH,
OC3MUYHBIA  TIACCUBHBIA  3alIor. WHCIICHUPOBATH. KOHTPOJIbHBIX padoT
KOHCTPYKIMS sein + npuyactue 11

2. Arbeitsplatz und 4 4 1,2,4,5 Boeryunts  cnoBa  wu | [IpoBepka
Arbeitsbedingungen. BBIPAXKEHHUST 10 TeMe, | BBHIIIOJIHCHUS
MoJanbHBIe KOHCTpyKmu haben + COCTaBUTH CBOM | MPaKTHYECKUX
zu + Infinitiv, sein + zu + Infinitiv. IAajor 1m0  TEeMe, | 3aJaHui,
3HaueHwue riaroja sich lassen. WHCIICHUPOBATb. KOHTPOJIbHBIX padoT

3. | Arbeitspartner und Arbeitsmittel. 4 4 1,2,3,4 Beryuutrs  crmoBa  u | IIpoBepka
Konjunktiv Il mas  BeIpakeHust BBIPQXKCHHS T10 TEME, | BBIIOJHCHHS
HEpeaIbHOTO JICUCTBHUSI. COCTaBHUTh CBOH | MPAKTHYECKUX

JUajor 1Mo TeMe, | 3aJlaHuH,
WHCIICHUPOBATb. KOHTPOJIbHBIX PaboOT

4, Mein Zukunftsberuf. 6 4 1,2,4,5 Beiyuuts  cnoBa  wu | [IpoBepka
Ipuyactus | wu Il B pomu BBIPOKEHUS 1O TEMe, | BHIMOIHCHHUS
OTIpEICIICHHUSL. COCTaBHTh CBOU | MPAKTHUECKUX

auanor o TeMe, | 3aJaHu,
HHCIICHUPOBATb. KOHTPOJIbHBIX paboT
Monyas 4. Marketing und Werbung.

5. | Eigene Firma prasentieren. 4 4 1,2,4,5 Beryuntes  cnoBa  u | IIpoBepka
I'pammaruka: Konjunktiv 11 st BBIP@XKCHHSI T10 TEME, | BBIIOJHCHHS
BBIPQXKEHHSI HEPEaJbHOrO JICHCTBUSL. COCTaBHUTh CBOHl | MPAKTUYECKUX
Hpuyactuss | w1l B pomm JUAJIOr 1O  TEME, | 33/1aHuH,

21




OIpE/ICIICHHSI. WHCIICHUPOBATb. KOHTPOJIbHBIX PabOT
Eigene Produkte entwickeln und 4 4 1,2,3 Beryuutrs  crmoBa  u | IIpoBepka
présentieren. I'pammaTuika: BBIPOKCHUS IO TEME, | BHIOIHEHHUS
MojJaibHble KOHCTpykumu haben + COCTaBUTh CBOH | PaKTHYECKUX

zu + Infinitiv, sein + zu + Infinitiv. Iuajgor IO  TeMe, | 3aJaHul,

3HadeHue riarona Sich lassen. HHCIIEHHPOBATh. KOHTPOJIBHBIX padoT
Werbung fiir eigene Firma machen. 4 4 1,2,4,5 Beryunts  cnoBa  u | [IpoBepka
I'paMmatuka: CKJIOHEHHE JHYHBIX BBIP@KEHHS IO TEME, | BHIMOJHCHHUS
MECTOUMEHUH. IIpennoru c COCTaBUTh CBOM | MPaKTHUYECKUX
Akkusativ, Dativ u Genitiv, Bpems Iuajgor IO  TeMe, | 3aJaHul,

rnaroia Perfekt. Bpems rmarona WUHCIICHUPOBATb. KOHTPOJIbHBIX PaboOT
Futurum, Plusquamperfekt. ITaprusie

COI03bl, MECTOMMEHHBIE HAPEUHSI.

Werbung fiir eigene Produkte 6 6,8 1,2,3,4,5 Beryunts  cnoBa  u | [IpoBepka

machen. I'pamMmaruka: CKJIOHEHHE BBIPAXXEHUsI IO TEME, | BBIOJIHEHHUS
nu4HbIX MectouMmenuid. [Ipeanoru c COCTaBUTh CBOH | MPAKTUYECKUX
Akkusativ, Dativ u Genitiv, Bpems IUajgor IO  TeMe, | 3aJaHul,

rnaroia Perfekt. Bpems rmarona HUHCIICHUPOBATb. KOHTPOJIbHBIX PaboOT
Futurum, Plusquamperfekt. ITapusie

COI03bl, MECTOMMEHHBIE HAPEUHSI.

BCEI'O YACOB 36 34,8
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MHWHOBPHAYKHU POCCHUU

®I'BOY BO «BAIIKUPCKUN TOCYJIAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT 9KOHOMUKU, PUHAHCOB 1 BUSHECA

COJIEP)KAHUE PABOYEHN ITPOT'PAMMBI

IMCUUILTHHBI MHOCTpaHHBIN S3bIK U TPO(ECCHOHATBHOM KOMMYHUKAIMU (HEMELIKHI)

Ha 4 Kypc
3204HO (HOpMBI OOyUCHHS

Bun paéorsl

O0beM TUCIUNIINHBI

O6mas Tpygoemkocts auctuiuinabl (3ET / gacoB) 3/108
Y4eOHBIX YacOB Ha KOHTAKTHYIO paboTy ¢ MpernoiaBaTelieM:
JIEKIUI
MIPAKTHYECKUX/ CEMUHAPCKUX 12
1a00paTOPHBIX
Opyrux (TPyIIoBas, MHIUBUIyalIbHAS KOHCYJIbTAIUs U UHBIC BUIBI
y4eOHOM JesATEIHbHOCTH, IPEAYCMATPUBAIOIINE pa0OTy 00YUYAIOIIUXCS C
MIPETO0/IaBaTEIIeM ) 0,2
Y4eOHBIX 4acOB HAa CAMOCTOSTENbHYIO paboTy oOyuaromuxcs (CP) 92
Y4eOHBIX 9acOB Ha MOJTOTOBKY K
sKk3aMeHy/3adery/muddepennupoannomy 3adety (KoHTpolip) 4

®opma(bl) KOHTPOJIA:
3auér 3 ceccus 4 Kypc
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@opMa H3y4YEHHs] MATEpUAOB: JICKLHH, OCHOBHAS " ®opma TEKYLLETro
NPaKTUYECKUE 3aHATHS, CEMHHApCKHe KOHTPOJIS
JIOTIOJTHUTENbHAS
No 3aHATHA, nabopaTopHbie paboThl, HTepaTypa 3amaHus _ 1O | yCrIeBaeMOCTH
i Tema u conepxanue caMoCTOsITeNTbHas paboTa M TPYIOEMKOCTH (B peKOMeHHyéMaH CaMOCTOSITETFHON (KOIIIOKBHYMBI,
yacax) pabote CTyAeHTOB KOHTPOJIbHBIE paboTHI,
CTyIeHTaMm (HOMepa
13 crucka) KOMITBIOTEPHBIC TECTHI
JIK | TIP/CEM JIP Cp MTIL)

1 |2 3 4 5 6 7 8 9
Moayas 1. Kontaktaufnahme.

1. | Bekanntschaft 2 7 1,2 Beryuutrs  crmoBa  u | [IpoBepka
rpaMMaTI/IKa: HOp}IILOK CJIOB B BBIpAXXCHHA 110 TEME, | BBIIIOJHCHUSA
MIPEIIOKECHUSAX. JInunble COCTaBUTH CBOM | MPaKTHUYECKUX
MECTOMMEHUSA B Nominativ. IUajgor 10 TeMe, | 3aJaHui,
CrpspkeHrne CWIBHBIX H  CIa0BIX WHCIIEHUPOBATD. KOHTPOJIBHBIX PadoT
riarosioB, riaroios haben, sein,
werden B Pridsens. CxioHeHue
aptukieil. IlagexHele BONPOCHL.
orpunanus nicht u kein.

2. | Anrede 1 7 1,2,3 Boiyuuts  cioBa  u | [IpoBepka
I'pammatuka: ['marosst c BBIPKEHHSI TI0 TEME, | BBHITIOIHEHUS
OTNIESIEMBIMI ¥ HEOTAETSEMBIMU COCTaBUTh CBOIl | MPaKTHIECKUX
MPUCTAaBKAMH, CTIpsDKEHUE IUajor 1Mo TeMe, | 3aJaHuH,
BO3BpaTHBIX TJaroyioB B Présens, WHCIIEHUPOBATD. KOHTPOIIBHBIX pa0oT
3HauYe€HHE MOJAIBHBIX TIIATOJIOB U
ux  copsbkeHume B Présens,

HEONpeAeTICHHO-TNIHOE
MECTOUMEHUE man,
TToBenutensHOE HaKJIOHEHUE,
YUCJIUTCIIBHBIC.

Monyas 2. Berufliche Qualifikation.

3. | Kenntnisse und Eigenschaften 2 7 1,2,4,5 Beryunts  cnoBa  u | [IpoBepka
FpaMMaTI/IKal BBIpaXXCHUA 110 TEMCEC, | BBIIIOJIHCHUA
CJIO’KHOIIOTYMHEHHOE COCTaBHTh CBOW | IPAKTHYECKUX
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npemnoxenue. Ilopanok cios B
CJI0KHOIIOTYMHEHHOM
MIPEIUIOKEHUH, BUABI IPUAATOYHBIX
IPEIIOKECHUMN.

JTMAJIOT 1o TEME,
HHCIICHUPOBATh.

3aJlaHuH,
KOHTPOJIBHBIX padoT

Bewerbung schreiben. 1 7 1,2,4,5 Boeryunts  cioBa  u | I[IpoBepka

I'pammaruka: Oe3nuIHOe BBIPDAKEHUSI 10 TEME, | BBIOJIHCHHUS

MECTOMMEHHE ¢S, WH()UHUTHBHBIC COCTaBHUTD CBOH | MPAKTHYECKUX

TpyMIbl, KHOUHHUTHBHBEIE 00OPOTEHI. JIMaior 1Mo TeMe, | 3a/IaHHi,
WHCIICHUPOBATb. KOHTPOJIBHBIX PaboT

Moayas 3 Berufe.

Berufsbezeichnungen und - 2 14 1,2,3,4 Boryunts  cioBa  u | [IpoBepka

beschreibungen. BBIPQXKCHHS MO TEMe, | BHITIOJIHCHHUS

ITaccuBHBIA  3a70r. BpPEMEHHBIC COCTaBUTh CBOH | MPaKTUYECKUX

(bopmaI MACCUBHOTO 3ajora. JMajor 1Mo TeMe, | 3aJIaHHi,

OC3MMYHBIA  TAaCCHBHBIN  3aJlor. WHCIICHUPOBATb. KOHTPOJIbHBIX PabOT

KOHCTPYKIHS sein + npuyactue 11

Arbeitsbedingungen. 1 14 1,2,4,5 Beryuurs  cmoBa  u | [IpoBepka

MojaibHble KOHCTpyKIMu haben + BBIPDAKEHUSI 110 TEME, | BBIOJIHCHHUS

zu + Infinitiv, sein + zu + Infinitiv. COCTaBUTh CBOI | MPaKTUYECKUX

3HaueHue riarosa Sich lassen. IHajor 1o TeMe, | 3a1aHui,
HHCIICHUPOBATb. KOHTPOJIbHBIX PabOT

Monyas 4 Marketing und Werbung.

Eigene Firma und eigene Produkte 2 15 1,2,4,5 Boiyuuts  cioBa  u | [IpoBepka

prisentieren. I'pammatHKa: BBIPDKEHUsSI 110 TEME, | BHIOJIHCHHUS

Konjunktiv i miast  BeIpakeHHs COCTaBHUTD CBOHM | MPAKTHYECKUX

HEepeaIbHOTO JICHCTBUSL. JHMajor 1Mo TeMe, | 3a/IaHui,

Ilpugactuss | wuw Il B pomm WHCIICHUPOBATh. KOHTPOJIbHBIX pa0oT

OIIpeICIICHHSI.

Werbung fiir eigene Firma und 1 21 1,2,3,4,5 Boiyunts  cioBa  u | [IpoBepka

Produkte machen. T'pammaruka: BBIpQKEHUSI 10 TeMe, | BHIMOJHEHHS

MojajbHble KOHCTpyKIu haben + COCTaBHTh CBOW | PAKTHYECKUX

zu + Infinitiv, sein + zu + Infinitiv. Oiamor 1o TeMe, | 3aJaHui,

3HaueHue riaroa sich lassen. HHCIICHUPOBATb. KOHTPOJIbHBIX Pa0dOT

BCEI'O YHACOB 12 92
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MHWHOBPHAYKH POCCHUMN
OI'bOY BO «bBAIIKUPCKHUU I'OCY JAPCTBEHHBIM YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT 9KOHOMUKU, PUHAHCOB 1 BUSHECA

COJIEP)KAHUE PABOYEHN ITPOT'PAMMBI

JUCIUTUTMHBL THOCTpaHHBIN SA3BIK U TPO(GECCUOHATBHON KOMMYHHUKALIUN
Ha 5 Kypc
3204HO (HOpMBI OOyUCHHS

Bun paéorsl O0beM TUCIUNIINHBI
O6mas Tpygoemkocts auctuiuinabl (3ET / gacoB) 2/72
Y4eOHBIX 4acOB Ha KOHTAKTHYIO PabOTy C Mpeno/iaBaTesieM:
JICKIUH
MPAKTHYECKUX/ CEMHUHAPCKUX 6
1a00paTOPHBIX

Apyrux (CpyInoBasi, MHINBHIyalbHAS KOHCYJIbTAIUS ¥ UHBIC BUJIbI
y4eOHOM NeATSIILHOCTH, MTPEIyCMAaTPUBAIOIIUE pabOTy 00yUJaIONIUXCS C

MIPETO0/IaBaTEIIeM ) 1,7
Y4eOHBIX 4acOB HAa CAMOCTOSTENbHYIO paboTy oOyuaromuxcs (CP) 55
Y4eOHBIX 9acOB Ha MOJTOTOBKY K

sKk3aMeHy/3adery/muddepennupoannomy 3adety (KoHTpolip) 9

®opma(bl) KOHTPOJIS:
DK3aMeH 2 ceccus 5 Kypc
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@opMa U3y4YEeHHs] MaTEpUajoOB:  JIEKLHU, OCHOBHAS " ®dopma TEKYLIETro
NpaKTHYECCKUE 3aHSATHS, CEeMUHAPCKUE KOHTPOJIS
JOTIOJTHUTEIIbHAS
3aHATHA, nabopaTopHbIe paboTsl, HTepaTypa 3anaHus 0 | yCIIeBaEMOCTH
Tema u coneprxanne caMocTosATeNbHAs paboTa U TPYJOEMKOCTh (B ’ CaMOCTOSTEITHHON (KOJUTOKBHY MBI,
yacax) PEKOMEHIyeMas paboTe CTyIeHTOB KOHTPOJIbHBIE PabOTEHI,
CTyJeHTaM (HoMepa U3
criicka) KOMITBIOTEPHBIC TECTHI
JIK | IIP/CEM P cp M T.IL)
2 3 4 5 6 7 8 9
Monayas 1. Firma, Produkt.
Eigene  Firma  organisieren, 2 13 1,2,3,4 Beryuutrs  cmoBa  u | IIpoBepka
Branche beschreiben. BBIPDAXKEHHUSI 1O TEMe, | BHIIIOIHCHUS
I'pammaruka: [laccuBHbI 3ai0T, COCTaBUTh CBOH | IPAKTUYECKUX
BpPEMEHHBIE (OPMBI MTACCUBHOTO JUajlor 10 TeMe, | 3aJaHHH,
3ajora, OE3JIMYHBIA ITaCCHBHBIH MHCIICHUPOBATb. KOHTPOIIBHBIX padoT
3aJ0T, KOHCTpyKIMs sein +
npuuactue II.
Grope Unternehmen in 1 13 1,3,4,5 Beryunts  cnoBa  u | [IpoBepka
Deutschland  und  Russland BBIPDAXKEHHUSI 1O TeMe, | BHIIIOJIHCHUS
beschreiben und vergleichen. COCTaBHUTh CBOH | PAKTHYECKUX
I'pammaruka: Konjunktiv 11 mst IUajgor IO TeMe, | 3aJaHUM,
BBIPKEHHS HEepeaTbHOro HHCIICHUPOBATb. KOHTPOJIbHBIX PabOT
neiictBust. llpuyactus | u Il B
pOJIH ONpeeNIeHHUSI.
Moayas 2 Mitarbeiter.
Kommunikation im Betrieb. 2 13 1,2,4,5 Beiyuuts  cnoBa  u | [IpoBepka
[MaccuBHBINM 3aJI0T. BpEMEHHBIE BBIDAXKEHHUS 1O TeMe, | BHIIOIHEHUS
(GOpMBI  TTACCHBHOTO  3ajora. COCTaBUTH CBOH | IPaKTHYECKUX
Oe3MMYHBIA ITACCHBHBINA  3aJIOT. Juajgor 10 TeMe, | 3aJaHWM,
KOHCTPYKIHs sein + mpuuactue 11 HHCIICHUPOBATb. KOHTPOJIbHBIX paboT
Schwierige Kollege. Gespriach 1 16 1,2,45 Beryuntes  cnoBa  u | IIpoBepka
mit dem Chef. BBIDQKEHHUSI IO TEME, | BHIOJHEHUS
I'pammaruxa: MOJIaJIbHBIE COCTaBUTh CBOH | IPaKTUYECKUX
KOHCTpyKumu haben + zu + JUajor 1o TeMe, | 3aJIaHHH,
Infinitiv, sein + zu + Infinitiv. WHCLIEHUPOBATb. KOHTPOJIBHBIX paboT
3HaueHue riaroa sich lassen.
BCEI'O YACOB 6 55
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4.1 IlepeyeHb KOMIIETEHIMH ¢ YKa3aHUEM 3TANOB UX (pOPMHUPOBAHMS B MPoLecce 0CBOEHHsI 00pa3oBaTe/JIbHOM NporpaMmMbl. Onucanue

4. DoHJ OLIEHOYHBIX CpeaACTB MO TMCHUIIJINHE

noxKasaresjed u KpUTEPUEB OLICHUBAHUA KOMIIeTEHIIUI Ha PA3JIUYHBIX 3Talnax ux (l)OpMHpOBaHI/IH, OIMHCaHHE IIKAJ OLICHUBaAHUA

OK-4 cnocoOHOCTh K KOMMYHHKAIIUU B YCTHON M MUCBMEHHON (hopMax Ha PYCCKOM M MHOCTPAHHOM SI3BIKAX JUIsl PEIICHHS 3a]1a4 MEKIMYHOCTHOTO U
MEXKKYJIBTYPHOTO B3aUMOJIECHCTBUS

I[Inanupyembie Kputepun oneHnBanus pe3yJibTaTOB 00y4eHUsI
Jdran pe3yJbTaThl 00y4YeHust
(YypoBeHb) (mokazarenu 2 3 4 5
OCBOCHHUSl | TOCTHKEHUS 33JIaHHOIO
xoMneresmuu|  ypoBEs OCBOSHHA «HEY/10BJIETBOPHUTEIbHO» | «KyAOBJETBOPUTEIbHO) «XO0pOLIOo» «OTJIMYHO»
KOMITCTCHITHH )
[lepBerit aTan | 3HaTh: dparmMeHTapHbIe Henomnubie Cdopmuposanusie, | ChopMUpOBaHHEBIE
(ypoBenb) | 1. ocoOeHHOCTH W | mpeAcTaBIEHUS 00 mpeJICTaBIeHUs 00 HO coJiepKalle | CUCTEMaTUYECKUe
CUTyaluu 0COOEHHOCTSIX 0COOEHHOCTSIX OTJIeNIbHbIE peJICTaBIeHUs 00
MEXKYJIbTYPHOH MEXKYJIbTYPHOU JI€JIOBOM | MEXKYJIbTYpPHOH poOebI 0COOCHHOCTSIX
JIEII0BOU KOMMYHHKAIlUM, HOpMax | JEJIOBOU IPEJCTaBICHUS 00 | MEXKKYJIbTYPHOU
KOMMYHUKAaIUH; npodeccuoHanbHOMI KOMMYHHUKAIUU, 0COOEHHOCTSIX JIeJI0BOM
2. HOPMBI | KOMMYHHKAIIUU U | HOpMax MEXKYJIbTYpHOU KOMMYHHUKAIUH,
npodeccuoHaIbHON IIpaBUIIax peueBoro | nmpoheccuoHalIbHON JIEJI0BOM HOpMax
KOMMYHUKAITIU U | OTUKETa B  YCIOBHUAX | KOMMYHHKAIIUU U | KOMMYHHKAIIH, npoeccuoHaIbHOM
IpaBuJIa PEUEeBOro | MHOSI3BIYHOTO OOILIEHHUS. npaBujax pEYeBOro | Hopmax KOMMYHUKalluu U
THUKETa B YCIOBUSX THUKETa B YCJIOBMSX | Mpo(ecCHOHATBHON | MpaBUiaX PeueBOro
WHOSI3bIYHOTO MHOSI3BIYHOTO OOIIEHUS. | KOMMYHHKAIIMM U | 9TUKETa B YCIOBUAX
OOLIeHMS. MpaBWJIax PEYEBOrO | HHOA3BIYHOTO
JTHKETa B YCIOBUAX | OOILEHUS.
WHOSI3BIYHOTO
o01IeHusl.
Bropoii 3tann | YMers: @parmeHTapHele ymeHus | B memom ycnemHnoe, HO | B uenom | ChopmMupoBaHHOE
(ypoBenn) | 1. MOHUMATh U | IOHMMAaTh U TIEPEBOAMTH | HE  CHUCTEMATUYECKOE | YCIEIIHOE, HO | yMEHHE TIOHMMATh
NePEBOIUTH Ha | Ha pyCCKHiA A3bIK | YMEHUE TIOHMMaTh U | cojeprKaliiee U TEepeBOaUTh Ha
pyccKkuii A3BIK | COAEpKAHUE NIEPEBOJUTH HA PYCCKUM | OTZEIbHBIE pycckuii SA3BIK
coJiep)KaHue MH(OPMALIMOHHBIX A3BIK coJlep)kaHue | mpoOesibl  YMEHHUS | coAepKaHHe
UH(OPMAITMOHHBIX TEKCTOB Ha HMHOCTPAHHOM | MH(POPMAITMOHHBIX MOHUMATh U | "HOPMAIIMOHHBIX
TEKCTOB Ha | sI3bIKE TEKCTOB Ha | IEPEBOAMTD Ha | TEKCTOB Ha
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MHOCTPAHHOM SI3BIKE; MHOCTPAHHOM SI3bIKE pycckuii A3bIK | HHOCTPAaHHOM

2. BBIIETATH coJiepKaHue A3BIKE

3HAYUMYIO / MH(POPMAIMOHHBIX

3anpaluBaeMyo TEKCTOB Ha

nHpOpPMAIIHIO U3 MHOCTPaHHOM

TEKCTOB SI3bIKE

MH(POPMAIIMOHHOTO

XapakTepa Ha

WHOCTPAHHOM SI3bIKE U

M3JIaraTh B CKaTON

(dbopMe conepxkanue

MPOCIIYIIAHHOTO WJIN

MPOYUTAHHOTO TEKCTA

npodeccrnoHanIbHOTO

XapakTepa,

Tperuii stan [BiaageTs: ®parmenTapHoe BiajgeHue | B nemom ycrnemHoe, HO | B nejoM | YcIrenHoe "
(ypoBeHb) |[l. HaBbIKAMU YCTHOTO M HAaBbIKAMH  YCTHOTO U | HE  CHUCTEMaTHUYECKOE | YCIIELIHOE, HO | CHCTEMAaTH4YeCKOe

NUCbMEHHOIO0 IMEpeBOAd MUCbMEHHOIO  NEpPEeBOJA | IPUMEHEHUE HAaBBIKOB | colepiKallee IpUMEHEHNE
TEKCTOB C MHOCTPAHHOI'0| TEKCTOB C HMHOCTPAHHOI'O | YCTHOTO U | OT/ACIIbHBIC HABBIKOB YCTHOTO U
S13bIKA HA PYCCKUH S3BIK. | SI3bIKA HAa PYCCKUH SI3BIK, @ | MUCBMEHHOTO IMEPEeBOJIa | MPOOEIbI MUCbMEHHOTO
2. HaBBIKAMH  YCTHOMH Takxke YCTHOH | TEKCTOB C | IpUMEHEeHue nepeBojia TEKCTOB ¢
KOMMYHUKAaIM1 Ha KOMMYHHKalUU Ha | MHOCTPAHHOTO SI3bIKA HAa | HABBIKOB YCTHOTO M | MHOCTPAHHOTO
npogeccuoHaIbHbIE MpoeCCHOHANIBHBIC TEMBI. | PYCCKUH SI3bIK U YCTHOW | MMCHbMEHHOTO S3bIKa Ha PYCCKUM
TEMBI; KOMMYHUKaIUU Ha | MepeBojia TEKCTOB C | SI3BIK M YCTHOM
3. HaBBIKAMH OCHOBHBIX poQeCCHOHAIIbHBIC WHOCTPaHHOTO KOMMYHHUKAIIUU Ha
BUJIOB YTEHUS: TEMBI. s3pIKa Ha PycCKuil | mpodeccuoHaIbHbIe
IPOCMOTPOBOTO, SI3BIK W YCTHOW | TEMBI.
03HAaKOMHTEIBHOTO, KOMMYHHUKAIlUl Ha
OMCKOBOTO, npodeccuoHanbHbIe
AHAITMTHYECKOTO; TEMBI.

IIK-2 Bnasienue pa3mMyHbIME CIIOCOO0aMU pa3penieHHst KOH(GIMKTHBIX CUTYallui PU MPOEKTUPOBAHMH MEXIMYHOCTHBIX, IPYMIOBBIX U
OpraHU3aI[MOHHBIX KOMMYHHKAIIMI Ha OCHOBE COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTUN yIpaBIeHHsI IEPCOHATIOM, B TOM YHCIIE€ B MEXKYJIBTYPHOU cpene

Jran

Ilnanupyembie

pe3yJbTaThl 00yUYeHust

Kpurtepuu onenuBanus pe3yibTaToB 00y4eHuUst

3

4
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(YpoBeHb) (mokaszarenu «HEYI0BJIETBOPUTEIbHO» | «yA0BJIETBOPUTEIbHO» «X0pouIo» «OTIHYHO»
OCBOCHMS |JOCTUEHMS 33aHHOTO
KOMIIETEHIIUH|  YPOBHS OCBOCHHUS
KOMIIETEHIIHIA)
IlepBblii 3Tan | 3HaTh: dparmeHTapHbIe Henosnubie CdopmupoBannbie, | ChopMUpOBaHHBIE
(ypoBenb) | 1. TpeboBaHMsSI K | IpEACTaBICHUS O | IpeICTaBICHUS 0 | HO COJIepKAIIME | CUCTEMATUYECKUE
pedeBoMy U | 6a30BBIX I'paMMaTHYECKHUX | 0a30BBIX OTJENIbHbIE IIPEICTABICHUS O
A3BIKOBOMY CTPYKTypax M pEuYeBbI€ | PAMMATUYECKUX po0esbI 0a30BbIX
0(OPMIICHHIO YCTHBIX | KIIMILE, XapaKTePHbIX Ul | CTPYKTYpax M peueBble | IPEJCTAaBICHUS O | FPaMMaTHYECKUX
U NUCbMEHHBIX | IEJIOBOTO  OOIIEHHWsS Ha | KIWIIe, XapaKTepHBIX | 0a30BBIX CTPYKTYypax u
BBICKa3bIBAaHUI C | MHOCTPaHHOM SI3BIKE. JUI IJIOBOIO OOLIEHUs | IpaMMaTHYeCKUX pedeBble  KIIMILE,
YU4ETOM  CHEIH(PHUKH Ha MTHOCTPAHHOM SI3bIKE. | CTPYKTYpax U | XapakTepHbIX  JUIs
MHOSI3bIYHOU peueBble  KJIMILE, | IeJIOBOrO OOLICHUS
JIEJI0BOM KYJIbTYpBI; XapakTepHbIX JJIA | HA ~ MUHOCTPAHHOM
2. 0a3oBbIe JIeIOBOrO  OOILEHUS | S3BIKE.
rpaMMaTH4ecKue Ha  MHOCTPaHHOM
CTPYKTYPbI U pe4eBbIC S3BIKE.
KJIUIIIE, XapaKTepHbIE
UL JIEJI0BOTO
oO1IeHUs Ha
MHOCTPaHHOM SI3BIKE.
Bropoit stan | Ymers: @parmeHTapHbele ymeHus | B nenom ycnemHoe, HO | B uenoMm | ChopmupoBaHHOE
(ypoBenn) | 1. NpPaBWIbHO | MPAaBWIBHO  OGOPMIIATH | HE  CHUCTEMAaTHYeCKOe | YCHEIIHOE, HO | yMEHUs NPaBUIBHO
oQOpMIISITH  YCTHOE | YCTHOE BBICKa3bIBaHUE | YMEHUS MIPaBWJIBHO | COJIeprKallee oopMIIATh YCTHOE
BBICKa3bIBaHUE npodeccuoHaIbHON U | ohopMIIATh YCTHOE | OTJEJIbHbIE BBICKa3bIBAaHUE
npoecCHOHANBHON U | JIEJIOBOM HAIpPaBIEHHOCTH | BHICKA3bIBAHUE mpoGenbl  yMEHHUs | IpoQeccuOHAIbHON
JIEJI0BOM M BeCTH JAMaJOr  Ha | IpOPECCHOHATBHON U | IPaBUIBHO " JIEJIOBOM
HAIpaBJIEHHOCTH U | HHOCTPAHHOM S3BIKE; | 1€T0BOM OoQOpMIISITH YCTHOE | HAaIIPaBJIIEHHOCTH U
BECTM  JMajor  Ha | co0dr0aaTh HOPMBI | HAaIlpaBJICHHOCTH U | BBICKa3bIBaHUE BECTH JUAJIOI Ha
WHOCTPAaHHOM SI3BIKE; | PEUYEBOI0 ITHKETA. BECTHU JTIaJIoT Ha | mpodeccCHoHaNbHON | HHOCTPAHHOM
coOyolaTh ~ HOPMBI WHOCTPAaHHOM  SI3BIKE; | U JIeTIOBOH | sI3bIKE; COOJIIOATh
pPEUEBOro ITHUKETA; coOnroaaTh HOPMBI | HAPABJICHHOCTH U | HOPMBI ~ PEYEBOT0
2. paboTtath c pEYEBOro ATHKETA. BECTM JIMAJOr Ha | dTUKETA.
marepuanamu  CMU MHOCTPAHHOM
Ha MHOCTPaHHOM A3bIKe; COOIIOATh
A3bIKE,  COCTaBIISIThH HOPMBI _ pEYeBOro
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0030pBI IPECCHI, ITUKETA.
cobuparb "
0000111aTh
(dhakTHIeCKU
MaTepua;
Tperuii otan | Bnanerts: ®parmentapHoe BiajaeHue | B nenom ycnemnoe, Ho | B nejioM | YcnoenrHoe u
(ypoBenn) | 1. HaBBIKAMH | HABBIKAMH HE  CHCTEMATHYECKOE | YCIELIHOE, HO | CUCTEMATHYECKOE
MOHOJIOTHYECKOM 1 | MOHOJIOTHYECKOMH U | IPUMEHEHUE HaBBIKOB | COJEpKaIiee MIPUMEHEHUE
JHAAIOTHYECKON PpPEUYr | AUATOTHUYECKOM pPEYr Ha | MOHOJOTHYECKOM U | OTACIbHbBIC HaBbIKOB
Ha WHOCTPAHHOM | HHOCTPAHHOM SI3bIKE. JTUAJIOTUYECKON peur Ha | MpoOeITbl MOHOJIOTHYECKOH H
SI3BIKC; WHOCTPAHHOM SI3BIKE. MIPUMEHEHHE JTAAIOTHYCCKOM
2. OIBITOM JeJaTh HaBBIKOB peun Ha
COOOIICHMS, MOHOJIOTHYECKOM M | HHOCTPAHHOM
BBICTYNaTh c JIMAJIOTHYECKON SI3BIKE.
JIOKJIaJaMu i peun Ha
Mpe3eHTAlUSIMHU H WHOCTPAHHOM
HaBEIKAMH SI3BIKE.
nyOaM4HON peun B
CUTYyaIUsX
po¢eCCHOHAIBHOTO
0o0IIeHMUS.

Kpurtepun onenuBanus pe3yibTaToB 00y4eHusi Npu opme KOHTPOJIA «3a4eT»
OK-4 cnnocoOHOCTh K KOMMYHHMKAIIUK B YCTHOM M MUCBbMEHHOW (hopMax Ha PYCCKOM U MHOCTPAHHOM SI3bIKAX JUIs peIIeHHs 3a]1a4 MEKIMYHOCTHOTO U

MEKKYJIBTYPHOTO B3aUMOJICHCTBUS

JTtan (ypoBeHb)

[Inanupyembie pe3y/bTaThl
o0yueHust

Kpurtepun oneHuBaHus pe3yabTaTOB 00y4eHUs!

2. HOpPMBI TpodeccHuOHATbHOMI
KOMMYHHMKallud U TIpaBuia
pPEUEeBOro 3THUKETa B YCIOBHSX

ImpaBHJIaX pe€UCBOro 3TUKETA B YCJIOBHUAX
MHOA3BIYHOI'O O6U.ICHI/I$I.

OCBOCHUSA (mokazaTenu JOCTUKEHUS
He 3aureno 3aureHo
KOMITeTEHIIUH 3a/IaHHOTO YPOBHS OCBOCHHUS
KOMIIETEHIIH)
IlepBbiit 5Tan | 3HaTh: ®parmMeHTapHbIe IPeJICTaBICHUS 00 ChopmupoBanHble, HO  CcoOJeprKaliue
(YpoBeHb) 1. 0coOEHHOCTHM M CHTyallUd | 0COOEHHOCTSX MEXKYJIbTYPHOH NENOBOM | OTAENbHBIC MPOOENbl MpeACTaBIeHUs 00
MEXKYJIbTYpPHOU JIEJIOBOM | KOMMYHUKAIIMH, HOpMax | OCOOEHHOCTSIX MEXKYJIbTYPHOM JeJI0BOM
KOMMYHHUKAIUU; npoeCCUOHATbHON KOMMYHUKALMM U | KOMMYHHUKAIUH, HOpMax

MpoPECCHOHAIBHOW ~KOMMYHHUKAIlUU |
MpaBUjaX PEUueBOr0 ITUKETA B YCIOBUAX
WHOSA3BIYHOTO OOIIECHU.
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UHOS3BIYHOrO OOIECHHUS.

Bropoii atan
(YpoBeHb)

YMers:

1. moHMMaTh W TMEPEeBOAUTH Ha
PYCCKHIl  S3BIK coJiep>KaHue
WH()OPMAIIMOHHBIX TEKCTOB Ha
MHOCTPAHHOM SI3BIKE;

2. BBIICTISITH 3HAYUMYIO /
3arpanrBaeMyto HHHOPMaIUIO
U3 TEKCTOB MH()OPMAIIIOHHOTO
XapakTepa Ha HHOCTPAaHHOM
A3bIKE U U3JIaraTh B CKaTOMU
dbopme conepkanue
MPOCITYIIAHHOTO WJIH
MPOYUTAHHOTO TEKCTa
po(heCcCHOHAILHOTO XapaKTepa;

@parMeHTapHbIE yMEHHsS IIOHUMaTh H
IIEPEBOIUTH Ha pycCcKui SA3BIK
cojJiepkaHue MH(OPMAIMOHHBIX TEKCTOB
Ha NUHOCTPAHHOM SI3bIKE

B 1memom ycnemrHoe, HO conepikaliiee
OT/IeJIbHBIE TTPOOEIBbl YMEHUS IOHUMATD U
MEePEBOIUTH Ha pYyCCKHit SI3BIK
coniepkanne MHGOPMAIMOHHBIX TEKCTOB
HA UTHOCTPAHHOM SI3bIKE

Tpetuii sTan
(YpoBeHb)

Braners:

. HaBpIKAaMM  YCTHOIO U
IIUCHbMEHHOT'O N1E€PEBOA TEKCTOB
C HMHOCTPaHHOI'O fA3bIKa Ha
PYCCKHUU A3BIK.

2. HaBBIKAMU YCTHOM
KOMMYHHKaIUU Ha
po¢eCCuOHAIBHBIC TEMBI;

3. HaBBIKAMH OCHOBHBIX BHJIOB
YTEHUSL: IIPOCMOTPOBOTO,
03HaKOMMTEIIBLHOTO,
MTOMCKOBOI'0, aHAJIUTUYECKOI0;

@®parMeHTapHOE BJIAJCHUE HaBbIKAMHU
YCTHOIO M  NHUCBMEHHOTO  IEpeBOJAA
TEKCTOB C MHOCTPAHHOTO s3blKa Ha
PYCCKMH  SI3bIK, a TaKXKe YCTHOM
KOMMYHHMKAIlUd Ha MpodeccuoHalbHbIe
TEMBI.

B memom ycnemHoe, HO conepKallee
OTIENbHBIE  IPOOEBI IpPUMEHEHNE
HaBBIKOB YCTHOIO ¥  IIHCBMEHHOIO
1epeBojia TEKCTOB C HHOCTPAHHOTO A3bIKa
HAa  PYCCKMM  $3bIK M YCTHOH
KOMMYHMKAIlMM Ha MpodeccuoHalbHbIe
TEMBI.

ITK-2 BnasieHue pa3mmyHbBIME CITIOCO0aMU pa3pemeHust KOHQIUKTHBIX CUTYaIlui P MPOSKTUPOBAHUN MEKIMYHOCTHBIX, TPYIIIIOBBIX U
OpraHU3alMOHHBIX KOMMYHUKALIMI HA OCHOBE COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTUN YIIPABJICHUS IIEPCOHAIIOM, B TOM YHUCIIE B MEKKYJIBTYPHOU cpele

Jran
(ypoBeHb)
OCBOEHHUA

KOMIICTCHIIMU

IInanupyemsle pe3yJibTaThl

Kpurtepun oneHuBanus pe3yibTaToB 00y4eHust

00yueHust
(ToKazarenu JOCTHKECHUS
33JJaHHOTO YPOBHS OCBOCHUS

KOMITETCHITHH)

He 3auTeHno

3auyTeHo
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IlepBb1it 3Tan
(ypoBeHb)

3HaTh:

1. TpeOGoBaHMS K pEUECBOMY H
SI3BIKOBOMY odopmiteHHIO
YCTHBIX u MUCHbMEHHBIX
BbICKa3bIBaHU U C  y4eToM
cnenupuku MHOSI3BIYHOM

JIETIOBOU KYJIBTYPBI;
2. 0a30Bble TIpaMMaTHYECKHE
CTPpYKTYpBEI U PEUYEBBIEC KIIUIIIE,

@parMeHTapHble  NPEACTABICHUS 0
0a30BBIX TPaMMaTHUYECKUX CTPYKTypax M
pedeBble  KIMILE, XapaKTEpHbIX  JAJs

JCJI0BOI'0 06H_IGHI/15[ Ha HWHOCTPAHHOM
SA3BIKC.

CdhopmupoBanHble, HO  cozaepKalue
OTJENbHBIE NMPOOENbl  MPEACTaBICHUS O
0a30BbIX TI'PaMMAaTUYECKHX CTPYKTYpax M

PEYECBEIC KJIM1ie, XapaKTCPHBIX JJIA
JCJI0BOI'o 06L[I€HI/ISI Ha HWHOCTPAHHOM
SI3BIKE.

XapakTepHble JUIsl  JI€JI0OBOTO
OoOUIEHUsT Ha  MHOCTPAHHOM
A3BIKE.

Bropoii atan | YmeTs: @parMeHTapHble YMEHUS npaBwIbHO | B 1menom ycrmemHoe, HO coaepxaniee

(ypoBenb) | 1. mpaBuiabHO  OGOPMIATH | OPOPMIIATH YCTHOE BBICKA3bIBAHUE | OTJENbHBIE MPOOENIbl YMEHUS MPaBUILHO
YCTHOE BBICKa3bIBaHUE | MPO(hecCHOHANTBHOM 51 JIeNoBOH | 0hopMIIATH YCTHOE BBICKA3bIBaHUE
npoecCHOHANBHOM U JIENOBOM | HAIPaBIEHHOCTH M BECTU JAMANOr Ha | MpodecCHOHaTbHON u JI€J0BOM

HaIpaBJICHHOCTH n BECTHU
IUajJor  Ha  HMHOCTPAHHOM
A3bIKE;  COOJIIOJaTh  HOPMBI

pPEUEeBOro ITUKETA;
2. paboraTh € MarepualaMu
CMMU Ha MHOCTPaHHOM S3BIKE,
COCTaBJIAITh  0030pHI IPECCHI,
cobupatb U 000011aTh
(dakTHYeCKU MaTepua;

HHOCTPAHHOM A3BIKE; CO6JIIOI[3.TL HOPMBI
PEUCBOI'O OTHKECTA.

HaIlpaBJICHHOCTH W BECTU AHAJIOI Ha
HHOCTPAHHOM S3BIKE; CO6J'IIOI[aTL HOPMBI
PEUYCBOT0O 3THUKETA.

Tperuii 5Tan
(YpoBeHb)

Bnagets:

1. HaBbIKAMHA MOHOHOFI/I‘IGCKOI\/'I
U JHAATOTMYECKOW peYd Ha
I/IHOCTpaHHOM SA3BIKE,

2. OIBITOM A€7aTh COOOIIEHH,
BI)ICTyHaTB C JOoKJIagaMu U
MpPE3EHTAUUsIMU W HaBbIKAMU
nyOJIMYHON peun B CUTYyalHsx
pohecCHOHATLHOTO OOIIEHHUS.

@®parMeHTapHOE  BIIAJICHUE HAaBBIKAMU
MOHOJIOTMYECKOW M THATIOTHYECKOW pedn
Ha UHOCTPAHHOM S3BIKE.

B uenom yCIICMIHOE, HO COJCpIKallce
OTACIBbHBIC HpO6€J’IBI MMPUMCHCHUC
HaBBIKOB MOHOJIOTHYECKOH 151
JTHAJIOTHICCKOM p€un Ha HWHOCTPAHHOM
SA3BIKC.
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[Toxazarenu chopMHUPOBAaHHOCTH KOMIETECHIIUHU:
Kpurepusimu OlleHUBaHUS SBISIIOTCS OaJlibl, KOTOPHIE BBICTABISIOTCS IMPEMoJaBaTesieM 3a BH/IBI
NESTEIbHOCTH (OLICHOYHbIE CPEACTBA) [0 UTOTaM M3YUYEeHHsI MOAYJIeH (pa3faenoB NUCHUIIIMHBI).

IITxansl onleHUBaHUSA:
(m7s1 PK3amMeHa:

oT 45 110 59 6amI0B — «yIOBIETBOPUTEIHHOY;
oT 60 10 79 6aTOB — «XOPOIIOY;
oT 80 6aI0B — «OTIUIHOY.

(mnst 3auera:

3auteHo - oT 60 1o 110 peituHroBsIX OamIoB (BKIOYast 10 MOOHIPUTETHHBIX OAIIOB),
He 3a4TeHO - OT 0 10 59 peUTUHTOBBIX OAJIOB.

4.2.

TunoBbie KOHTPOJIbHBIC 3aI1aHUA WJIX MHBIC MAaTEpPHAJIbI, HCOﬁXOIlI/IMLIe AJIA OIE€HKH

3HAHWH, YMEHNH, HABBIKOB U OMNbITA JeATeJbHOCTH, XapaKTePU3YWIIUX 3Tanbl (OPMUPOBAHUS
KOMIIeTEHIIM B Mpouecce 0CBOCHUs 00pa3oBaTe/ibHOI nmporpamMmbl. MeToanuyeckue MaTepualibl,
omnpeaeJsoNIie MPouUeIypbl OLeHWBAHUS 3HAHWH, YMEHHUIl, HABLIKOB U ONBbITA JeATeIbHOCTH,
XapaKTepU3yoIuX 3Tanbl GOPMUPOBAHUS KOMIIETEHIUIH

Orarbl PesynbTaTsl o0yueHus Komnerenuus OueHouHoe
OCBOEHUS CPEICTBO
1-it oran 3HaTh: OK-4 MIPaKTUYECKOE
1. 0COOEHHOCTH U CUTyaluu 3a/laHue,
3HaHus MEXKYJIbTYpPHOU pi () (0):10)% 3K3aMEHALIMOHHbIE
KOMMYHUKAIUH; BOIPOCHI
2. HOPMBI npoheCCUOHATLHOM
KOMMYHUKAIIUM ¥ TIpaBUjia PEYEBOTO
3TUKETa B YCJOBHUSX  HMHOA3BIYHOIO
o01IeHusl.
3HaTh: IK-2 MPaAKTUYECKOE
1. TpeOoBaHusS K peuyeBOMYy H 3a/laHue; TECT,
S3BIKOBOMY O(GOpPMJICHHIO YCTHBIX U 3K3aMEHAIIMOHHBIE
MUCbMEHHBIX BBICKA3BIBAHUI C y4ETOM BOIPOCHI
CHelU(pUKA HUHOSZBIYHOM JIeJIOBOM
KYJBTYPBHI;
2. 6a30Bble TPAMMATUYECKUE CTPYKTYPhI
U pEYeBBIC KIMIIE, XapaKTEepHBbIC s
JIENIOBOTO OOIIEHUS HAa HMHOCTPAHHOM
SI3BIKE.
2-1i oTam YMeTh: OK-4 MPaKTUYECKOe
1. mOHMMATh U MEPEBOJUTH HA PYCCKUU 3a/1aHHUE; TECT,
Ymenuns SI3BIK  CoJiepKaHUuEe WH(POPMAIIMOHHBIX YTEHUE U TIEPEBOJ
TEKCTOB HAa HHOCTPAHHOM SI3bIKE; TEKCTa
2. BBIICIIATH 3HAYUMYO /
3ampammMBaeMyr0  MHGOpMaAIUIo U3
TEKCTOB HH(OPMAIMOHHOTO XapakTepa
Ha WHOCTPAaHHOM S3bIKE W W3JIarath B
cKaTou dbopme coJiep)KaHue
MPOCIYIIAHHOTO WM  MPOYUTAHHOTO
TeKcTa MPo(hecCHOHATLHOTO XapaKTepa;
YMers: IK-2 [IPAKTUYECKOE
1. mpaBUJIbHO OQOPMISITE  YCTHOE 3a/IaHMUE; TECT,
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BbICKa3bIBaHUE MPOPECCUOHATBHON H
JICTIOBOM  HANpaBICHHOCTH ©  BECTH
AJuajior Ha HHOCTpaHHOM SA3BIKC,
COOJII0/1aTh HOPMBI PEUCBOTO ITHKETA,;

2. paborath ¢ Matepuasamu CMMU Ha
WHOCTPAHHOM  SI3BIKE, COCTaBJISITh
0030pBI Mpecchl, codupaTh U 0000IIaTH
bakTHYECKUH MaTepHa,

YTEHUE U TIEPEBOJ
TeKcTa

3-ii aTam Bnaners: OK-4 pedepupoBanme
1. HaBBIKAMH YCTHOTO M MHUCHMEHHOTO TecTa, YCTHOE
Branenus mepeBojja TEKCTOB C HMHOCTPAHHOTO cooO1eHue
(HaBbIKH / SI3bIKa HA PYCCKUIM A3BIK.
OTIBIT 2. HaBBIKAMHU YCTHOW KOMMYHHKAITUH
JESTENIbHOCT | Ha MpodeccnoHalbHbIE TEMBI;
n) 3. HaBBIKAMH OCHOBHBIX BHUJIOB YTCHHUS:
MIPOCMOTPOBOTO,  O3HAKOMUTEJIBHOTO,
MTOMCKOBOT'0, aHAIUTUICCKOTO;
Bnanets: IK-2 pedepupoBaHue
1. HaBbIKAMH  MOHOJIOTHYECKOW U TEKCTa,  YCTHOE
JUAIOTUYECKON peurn Ha MHOCTPAHHOM cooO1eHue

SI3BIKE;

2. OTIBITOM JIeJIaTh COOOIICHUS,
BBICTYIIATh C IOKJIaIaMu U
MPE3CHTAIMSIMUA U HABBIKAMH
MyOJTUYHON peYH B CHTYyaITHsIX
PO eCCHOHATBHOTO OOIICHHMS.

3K3aMeHaHI/IOHHbIe OMIeThI

CrpykTypa 3K3aMEHAI[MOHHOIO Oujera:
DK3aMEHAIMOHHBIN OUJIET COEPKUT 2 BOIPOCa.

[TpuMepHbIe BOMPOCHI TSt SK3aMeHa (@HAUUCKUT A3bIK):

P OOoO~NO O, WNE

el ol o
akrwbdkEO

. People at work. Work and leisure.

. People at work. Social English.

. Business abroad. Arranging meetings.
. Business abroad. Booking a flight.

. The business of sport. Setting up an event.
. The business of sport. Future plans.

. Selling fashion. Trends and performance.
. Selling fashion. Marketing strategies.

. Selling fashion. Company image.
Business environment. Describing an office or building.

Business environment. Facilities.
Better connections. IT system.

Better connections. Giving instructions.
Better connections. Virus protection process.
. It’s all about people. Job skills and responsibilities.

35




16
17
18
19
20

21.
22,
23.
24,
25.
26.
217,
28.
29.
30.
31.
32,
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

It’s all about people. Career development and training.
Entertaining business. Negotiating a deal.

How is it made? Manufacturing processes.

Money matters. Business banking.

Advertising campaigns.

Starting work. Telephoning — get through, make an appointment.
Starting work. Describe office duties and routines.
Consumer power. Give/obtain information.
Consumer power. Ask for/give product advice.

At work. Give/respond to directions.

At work. Recognize formal/informal speech.

At work. Talk about likes/dislikes at work.

At work. Talk about present and future activities.
Telephone talk. Ask/explain how something works.
Manage calls, leave and take message.

Learning the job. Give advice.

Learning the job. Describe work conditions.
Learning the job. Talk about recent work activities.
Global reach. Explain/describe a system or process.
Global reach. Make recommendations.

The big sell. Decide priorities.

The big sell. Ask for/report information.

It’s in the making. Talk about product figures.
Bank it! Deal with/make complaints.

Bank it! Use bank term.

[TpumepHbIE BONPOCHI 1Sl DK3aMEHa (HeMeuKuil A3blK):

bamkupcknii rocy1apcTBEHHbIN YHUBEPCHUTET

WHCTUTYT S5KOHOMUKH, (PUHAHCOB U OM3HEca

Kadenpa nHOCTpaHHBIX S3BIKOB JIJISI
npodheccCHoHaNTFHOM KOMMYHHUKAITUU

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9
1

0.

. Firmenpriasentation.

. Allgemeine Regeln fiir Geschéftsbriefe.
Bewerbungsunterlagen.
Geschiftskommunikation. Besonderheiten.
Geschiftsbrief. Besonderheiten.

. Interkulturelle Kommunikation.

. Vorstellungsgespréch.

. Hofliche Bitten.

Zusagen und Ablehnungen.
Unternehmenskultur.

O6pa3err rK3aMeHAIMOHHOTO OMIIeTa:

Hanpasnenue noarorosku 38.03.02
«MeHeKMEHT
HanpasnenHocts: «MeHeTKMEHT
OpraHu3aIun
Hucunnnmna « MHOCTpaHHBIN SI3BIK JJ15
npodeccnoHaTbHON KOMMYHUKAITUN
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DK3aMeHalnoOHHbIN Omier Ne 1

1. The business of sport. Future plans. (MoHonoru4yeckast peus)
2. How to deal with complaints. ([Iuanor ¢ npemnogaBareaem)
T ]

3aB.kadeapoit ' I'youx C.B.

[TepeBon onenku u3 100-6aTbHON B 4€THIPEX0ATUTBHYIO TPOU3BOIUTCS CIEAYIONUM 00Pa3oM:
- otin4HO — oT 80 10 110 G6amtoB (Bkitouast 10 moouputenbHbIX 0aIoB);
- xopomio — ot 60 10 79 6anoB;
- YIOBIETBOPUTEILHO — OT 45 110 59 6aios;
- HEYJIOBJICTBOPUTEILHO — MeHee 45 6aios.

Kpurepun onenku (B 6aj1ax):

- 25-30 6aJJ10B BBICTABIISECTCS CTYJICHTY, €CJIHM CTYACHT Jall MOJIHbIE, Pa3BEPHYThIC OTBETHI HA
BCE TEOPETHYECKHE BOMNPOCHI OWiera, MPOJESMOHCTPUPOBANT 3HaHWE (DYHKIIMOHAIBHBIX
BO3MOXXHOCTEH, TEpPMUHOJIOTUH, OCHOBHBIX 3JIEMEHTOB, YMEHHE MPUMEHSATh TEOPETUUECKHE 3HAHUS
IpH  BBINIOJHEHUM TMpaKkTHYecKuX 3amanui. CTyneHT 0e3 3aTpyJHEHHH OTBETWJI Ha BCE
JIOTIOJIHUTEIbHBIE  BOMPOCHL. [IpakTHueckass dacTh paOOTHI BBIMOJHEHA IIOJHOCTBIO  0e3
HETOYHOCTCH U OIINOOK;

- 17-24 6ann10B BBICTABISETCS CTYACHTY, €CIIU CTYJIEHT PACKPBUI B OCHOBHOM T€OPETUYECKHE
BOTIPOCHI, OJIHAKO JOMYIICHBI HETOYHOCTH B OIPEICICHHH OCHOBHBIX MOHATHH. [Ipm oTBere Ha
JIOTIOTHUTEIIbHBIE BOMPOCHI IOMYIIEHbI HEOOIbIINE HETOYHOCTH. [Ipy BBIMOTHEHNH MPAKTUYECKON
4acTH pabOoTHI JOIMYIIEHBI HECYIIECTBEHHBIC OIIMOKH;

- 10-16 OamioB BBICTABISIETCA CTYACHTY, €CIU IpPH OTBETE HA TEOPETHUECKHUE BOIPOCHI
CTYJICHTOM JONYIICHO HECKOJBKO CYIIECTBEHHBIX ONIMOOK B TOJKOBAHHHM OCHOBHBIX ITOHSTHA.
Jloruka W TOMHOTAa OTBETa CTPAJAIOT 3aMETHBIMU H3bSIHAMU. 3aMETHBI MpoOeisl B 3HAHUU
OCHOBHBIX METOJIOB. TeopeTrdeckne BOMPOCH B IIEJIOM H3JI0KEHBI JIOCTATOYHO, HO C MPOITyCKaMHu
MaTepuana. VIMeroTcs NpUHIMNHUATIBHBIE OMIMOKM B JIOTMKE IOCTPOCHHSI OTBETa Ha BOMPOC.
CTyAeHT He pelII 33J1a9y WIH TP PEIICHUH JOMYIIEHBI IPyOble ONTHOKHY;

- 1-10 6anjg0B BBICTABISETCS CTYACHTY, €CIM OTBET HA TEOPETUYECKUE BOIPOCHI
CBUJICTEIILCTBYET O HEIMIOHUMAHUHM M KpaiHE HEMOJIHOM 3HAHWUM OCHOBHBIX IMOHSATHH M METOJIOB.
OO0HapyXKuUBaeTCs OTCYTCTBHE HABBIKOB MPHUMEHEHHUS TEOPETHUYECKUX 3HAHUHN TMPHU BBINOJIHEHUU
MPaKTHIeCKuX 3a1anuii. CTyICHT He CMOT OTBETUTh HH Ha OJIWH JIOMOJHUTEILHBIN BOITPOC.

Bomnpocskl 1J11 caMoCTOATEIbHOW PadOThI (AH2AUIICKUTL A3bIK)

. Discuss future plans.

. Discuss marketing strategies.

. Discuss company image.

. How to deal with complaints

. Describe an IT system.

. Describe a virus protection process.

. Talk about job skills and responsibilities.
. Discuss career development and training.
. Negotiate a deal.

10. Entertaining business. Persuade others.

O©CoOoO~NOoO Ul WN K-
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Bonpochb! /st cCaMOCTOATEIbHOI PadoThl (HeMeuKuil A3bIK)

Erzidhlen Sie iiber sich selbst und Ihre Pléne fiir die Zukunft.
Geben Sie Tipps fiir erfolgreiche Geschaftskommunikation.
Die wichtigsten Regeln der Geschéftskorrespondenz
Adressierung. Wichtige Fragen.

Die Betreffzeile. Formulierungstipps.

Stilfragen. Formulierungsmdglichkeiten.

Sonderzeichen beim Geschéftskorrespondenz.

Pleiten, Pech und Pannen in der Geschaftskommunikation

. Verlasslichkeit beim Briefeschreiben

10. Seridse E-Mail-Adressen. Beispiele analysieren.

N~ wDdRE

KpnTepnn OICHKH OTBE€TOB Ha KOHTpOJ’[bHLIﬁ BOIIPOC:

Kpurepuu onieHMBaHUs OTBETA HA KOHTPOJIBHBIN BOIIPOC

OLICHKa

Jan monHbIf, pa3BepHYTHIM, OOOCHOBAHHBI OTBET, B COOTBETCTBUU
C JIEKCUKO-TPAMMATHUYECKUMH HOPMaMH HM3y4aeMOro si3blka W HOpPMaMH
po(ecCHOHANBHOTO U JIEJIOBOTO OOIIEHUS, C MCIOJb30BAHUEM H3YyYEHHOIO
Marepuaia, TEPMHUHOJIOTHMH,  YCTHbIE (NMMChbMEHHBIC) BBICKA3bIBAHUS Ha
WHOCTPAaHHOM $I3bIKE€ MPAaBUIBLHO O(GOPMIICHBI; MPUMEHEHBI COOTBETCTBYIOIINE
rpaMMaTHYE€CKUE CTPYKTYPhI i pEUEBbIC KITHIIIE.

3a4TCHO

I[aH B ocaI0oM HeBepHLIﬁ OTBCT, HpOTI/IBOpC‘{aH_II/Iﬁ JICKCHUKO-
T'paMMaTH4YCCKUM HOpMaM MU3y4acMOro A3blKa U HOpMaM pCUYCBOro IMOoBCACHHA B
paMKax HpO(beCCI/IOHaHBHOFO Hn ACJI0OBOIO O6IJ_[CHI/I$I

HC 3a4TCHO

KonTpoabHasi padora (aneauiickuii a3uiK)

1. Find the following words and word
combinations in the text

“What is management?” and translate them into

Russian

1) public sector institutions and services

2) to allocate resources of people and money
3) to deal with crises

4) to perform tasks

5) to measure performance

6) to set objectives

7) to supervise the work of the subordinates
8) to achieve or accomplish objectives

9) the social skills of motivation and
communication

10) to measure the performance of the staff
11) neighboring communities

2. Find English equivalents for the
following phrases in the text

1) aHanu3upoBaTh U Ki1accu(UIUpoBaTh
NeSITeIbHOCTh OpraHU3aLUuU

2) BBINIOJIHSIEMAs I€ATEIbHOCTD

3) mpakTHYECKUE 3a/IaHUs

4) cooOmaTk 1eau KOMy-TO

5) M0, OTBETCTBEHHBIE 32 BHINOJIHEHUE
6) IpUHUMATD PELICHUs

7) BBOIUTH HOBBIE HJIEU

8) opranbl roCy1TapCTBEHHOMN BIACTH

9) HEKOTOpBIE JIFOU MPEYCIEBAIOT B ’TOM
10) BHEAPATH B )KM3Hb METO/IbI YIIPaBJIECHUS

3. These words are from the text of this unit. Complete the table below

noun

verb

adjective

accomplishable
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achievement
attain
employment
executor
manage
perform
promotional
pursue

4. Complete the following paragraph using the correct article, where it is necessary

Managing 1 careeron 2____ way up is quite different from managing one at the point of
3___ organization. Individuals on 4 way up have to build 5 relationships with 6 people
they report to. They usually have to deal with subordinates in additionto 7___ people at 8 same
level as themselves. 9

most senior staff only have those under them to relate to.

You do not have to be smarter than your manager in order to manage 10 relationship. Nor
do you have to be better than your manager in any respect. Your manager may well be your career
adviser and guide: he or she may have taught you almost everything you know about your line of
business — and continue to teach you more. You may be planning to remain under his or her
guidance in 11 future.

You can, of course, get on at work just by reacting positively to your manager, but that is not
likely to be 12 most successful way to run your working life. 13 active policy of managing
upwards will make you more successful and, at the same time, make 14 business of going to
work more enjoyable. It can also be a way to show appreciation to your manager for 15 efforts
he or she has made on your behalf. Finally, managing upwards will make it easier for your manager
to manage you, leaving him or her more time for other roles and tasks.

KonTpoabHasi padora (HemeyKkuit A3viK)

1. IIpouuTaiiTe, nepeBeauTe TEKCT YCTHO, HCIOJIb3YH JEKCUKOH.
Typen von Betrieben
Manager arbeiten in den unterschiedlichsten Typen von Betrieben, die sich u. a. durch Grope,
Zielrichtung, Branche oder Rechtsform voneinander unterscheiden. Diese vielfdltigen
Erscheinungsformen lassen sich nach unterschiedlichen Kriterien gliedern, z. B.:
- Gliederung nach Wirtschaftszweigen:
e Sachleistungsbetriebe
z. B. Produktionsbetriebe, die Investitionsgiiter produzieren (beispielsweise im
Maschinenbau), Verbrauchsgiiterbetriebe, die Konsumgiiter produzieren (beispielsweise in der
Lebensmittel- oder Bekleidungsindustrie)
¢ Dienstleistungsbetriebe
z.B. Bankbetriebe, Handelsbetriebe, Verkehrsbetriebe, sonstige Dienstleistungsbetriebe wie
beispielsweise Touristik- oder Hotelbetriebe
- Gliederung nach Gewinnorientierung:
e Profit-Organisationen
wie z. B. Sach- und Dienstleistungsbetriebe
e Non-Profit-Organisationen (NPO)
wie z. B. Schulen, Universititen, Museen, Theater, Bibliotheken, Krankenhauser, Kirchen,
Hilfsorganisationen, Sportvereine, politische Parteien
- Gliederung nach Betriebsgrofe:
e Kileinstbetriebe mit bis zu 5 Beschiftigten
e Kleinbetriebe mit bis zu 50 Beschéftigten
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e Mittelbetriebe mit bis zu 500 Beschéftigten

e GroBbetriebe mit mehr als 500 Beschéftigten
Unter den insgesamt liber zwei Millionen Betrieben mit zusammen iiber 26 Millionen Beschiftigten
in Deutschland waren 2005 laut Bundesagentur fiir Arbeit:

1.402.442 Kleinstunternehmen mit ~ 3.031.445 Beschiftigten
543.259 Kleinunternehmen mit 7.841. 177 Beschiftigten
23. 868 mittlere Unternehmen mit  6.650.087 Beschiftigten
4.643 Gropunternehmen mit 5.591.133 Beschiftigten

76% der Unternehmen sind im Dienstleistungssektor titig, 24% sind Sachleistungsbetriebe. Beide
Bereiche haben jeweils einen Beschiftigungsanteil von ca. 50 %

LEXIKON

Investitionsgiiter, Pl

Giiter wie z. B. Anlagen, Produktionsmaschinen, Fabrikgebdude

Konsumgiiter, Pl

Giiter, wie z. B. Fernsehgeréte, Bekleidung, Lebensmittel

Sachleistungsbetrieb,
der, -e

Unternehmen, die z. B. Anlagen, Produktionsmaschinen,
Fabrikgebdude herstellen

Dienstleistungsbetrieb,
der, -e

Unternehmen wie z. B. ein Hotel, ein Krankenhaus, eine Bank, eine
Arztpraxis

Non-Profit-
Organisation, die, -en/
NPO, die, -/NPOs

Unternehmen, bei dem die Gewinnorientierung nicht vornehmliches
Unternehmensziel ist,
sondern neben der Bedarfsdeckung soziale, kulturelle oder
wissenschaftliche Ziele im
Vordergrund stehen

Grofunternehmen, das,

Unternehmen mit mehr als 1000 Arbeithehmern

Mittelstandisches
Unternehmen, das, -

Unternehmen mit bis zu ca. 500 Arbeitnehmern

Kleinunternehmen,
das, -

Unternehmen mit weniger als 50 Beschéftigten

KMU

Kleinst-, Klein- und mittlere Unternehmen

2. IIpounTaiiTe, mepeBeaANTE TEKCT YCTHO, BHIMOJHHUTE 32/1aHUE K TEKCTY.
Mittelstindische Unternehmen
Nach ihrer wirtschaftlichen Bedeutung und Beschiftigtenzahl unterscheidet man Gropbetriebe
wie z B Siemens, VW etc. und mittestdndische Betriebe mit bis zu 500 Beschiftigten. Ein
wichtiges Merkmal mittelstdndischer Unternechmen ist die enge Veikniipfung zwischen
Unternehmen und Unternehmer, der oft intensiv mitarbeitet. Weitere Merkmale sind:
e fiihrende Position in Teilmérkten

e Kundennihe
e Flexibilitat

e hoher Stellenwert von Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter
e gutes Verhiltnis zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern
Eindeutige Abgrenzungsmerkmale fiir den Begriff des mittelstindischen Unternehmens gibt es

nicht.
Aufgabe

Konnen Sie die folgenden Informationen dem obigen Text bzw. der Grafik

entnehmen?

ja nein

Mittelstdndische Unternehmen beschiftigen zwei Drittel der deutschen

Arbeitnehmer

Mittelstdndische Unternehmen machen die Héilfte der in der BRD getitigten

Umsitze
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In den KMU erfolgt die Leistungserstellung nach individuellen Wiinschen der

Kunden

Mittelstindische Unternehmen investieren stark in die Ausbildung ihrer

Mitarbeiter

Die KMU weisen einen geringen Formalisierungsgrad auf

99,8 % der Unternehmen in der EU sind KMU

3. IIpounTaiite, nepeBeanTe TEKCT NUCbMEHHO, BHINOJIHUTE 32JaHHE K TEKCTY.

lllegale Arbeitsverhiiltnisse

Die ,,Trautes Heim" GmbH ist eine Baufirma, die sich auf die Sanierung von Altbauten in Berlin
spezialisiert hat. Zur Deckung ihres Arbeitskriftebedarfs wirbt sie zusétzlich zu ihrem deutschen
Stammpersonal einige Fachkrifte aus Weiprussland an und verspricht ihnen einen Stundenlohn von
5 Euro sowie kostenlose Unterbringung. Die Weirussen erhalten ihren Lohn jeweils freitags bar
auf die Hand. Ein weiprussischer Arbeiter kostet die Firma — bei einer Arbeitsleistung von 60
Stunden pro Woche — wochentlich 300, Euro. Der Schreiner Iwan Nentschenko fillt eines
Freitagabends vom Geriist und wird schwer verletzt ins Krankenhaus gebracht. Als er den Namen

seiner Versicherung nicht nennen kann,
benachrichtigt die Behorden.

schopft Krankenhausverwaltung Verdacht und

Sozialversicherung, die

gesetzliche Pflichtversicherung, die die Arbeitnehmer vor Schaden
aller Art und
EinkommenseinbuBen schiitzen soll, z. B. bei Krankheit, Alter,
Unfall, Arbeitslosigkeit

Rente, die

im sozialen  Sicherungssystem regelmafig wiederkehrende
Zahlungen an Versicherte, z. B.
im Rahmen der gesetzlichen Altersversorgung

Rentenversicherung, die

Bestandteil der Sozialversicherung, gesetzlich vorgeschriebene
Pflichtversicherung fiir alle
Arbeiter und  Angestellten, die im Fall von Berufs-,
Erwerbsunfihigkeit, Alter und Tod laufende Geldzahlungen gewéhrt

Pflegeversicherung, die

Versicherung fiir den Fall, dass man sich nach einem Unfall oder im
Alter nicht mehr selbst
versorgen kann

gesetzliche
Krankenversicherung, die

Bestandteil der Sozialversicherung, Pflichtversicherung fiir Arbeiter
und Angestellte und bestimmte Berufsgruppen bis zu einer
bestimmten Einkommensgrenze, Auszubildende und Studenten,
Rentner und Arbeitslose

Unfallversicherung, die

Bestandteil der Sozialversicherung, zum Schutz der Arbeitnehmer
vor den Folgen von
Arbeitsunfillen

Arbeitslosenversicherung,
die

Bestandteil der Sozialversicherung, der zur Zahlung -einer

Lohnersatzleistung bei unfreiwilliger Arbeitslosigkeit fiihrt

Schwarzarbeit, die

illegales Arbeitsverhdltnis, bei dem weder Arbeitgeber noch
Arbeitnehmer die gesetzlichen Vorschriften erfiillen

Lohnsteuer, die

Steuer auf das Einkommen aus nicht selbststindiger Arbeit von
Arbeitnehmern

Lohnsteuerkarte, die, -n

Grundlage fiir die Berechnung der Lohnsteuer

Lohnnebenkosten, die, Pl

gesetzliche, tarifliche
und betriebsbedingte Zahlungen des Arbeitgebers, wie z. B. der
Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung, das Urlaubsgeld oder die
betriebliche
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Altersversorgung

Personalkosten, die, PI Summe von Lohn- und Lohnnebenkosten

Aufgabe

Alle nebenstehenden Informationen sind richtig. Konnen Sie sie dem obigen Text entnehmen?

ja nein

Arbeitsvertrdge konnen miindlich oder schriftlich abgeschlossen werden

In der Regel werden Arbeitsvertriage schriftlich abgeschlossen

In der Regel werden bei  Abschluss der  Arbeitsvertrige
die Arbeitspapiere libergeben

Zu den Arbeitspapieren gehoren die Lohnsteuerkarte und das
Sozialversicherungsnachweisheft

Die Arbeitszeit ist im Arbeitsvertrag festgelegt.
Sie richtet sich nach den tariflichen Arbeitszeiten

Schwarzarbeit ist eine ohne Anmeldung bei den zustindigen Behorden
ausgeiibte selbststindige oder unselbststindige Tatigkeit

Bei illegalen Arbeitsverhéltnissen haben die Arbeitnehmer keine Renten-,
Kranken-, Pflege- oder Unfallversicherung

Bei illegalen Arbeitsverhiltnissen zahlen weder Arbeitgeber noch Arbeitnehmer
Beitridge zur gesetzlichen Renten-, Kranken- und Arbeitslosenversicherung

Bei Schwarzarbeit fiihren die Arbeitnehmer keine Lohnsteuer ab

Kputepun ouneHKH BbINOJHEHUSI KOHTPOJIbHON padoThI

Kpurepuu onenuBanus

KoamuecTBO
0aJLI0B

Pabora BeIIONIHEHA B MOJHOM 00beMe 0Oe3 OImMOOK M HEJOYETOB HIIH
uMeeT He OoJiee omgHOro HemoyeTa. Ha Bce BONPOCHI JaHBI COJEpIKATEIIbHBIC
OoTBETHl. MCIONb30BaH MIMPOKUI AMAINA30H COOTBETCTBYIOIIEH I'PAMMAaTHUKU U
AKTUBHOTO CIIOBaps, JOMYCKAIOTCS HEKOTOphle HE3HAUUTEIbHbIC OIIHMOKH.
OTBeT XOPOIIO CTPYKTYPUPOBAH C COOTBETCTBYIOIIMMHE CBS3YIONIUMU (pazaMu
1 ab3amaMH.

Pabora BEINIONIHEHA MOJHOCTBID, HO B HeW uMeeTcs He Oonee 2-3
HerpyObIX ommOOK WM HemodeToB. Ha Bce BOMpPOCHl JaHbl MpaBUIIbHBIC
OTBETHI, HO UMEIOTCS HeOobIKMe HeoueThl. OTBETH 0(DOPMIICHBI HE BIIOJIHE
aKKypaTHO, HO 3TO HE MeIIaeT MOHMMaHMI0. Vcrnonap30BaH OINpeAesieHHbIN
JMara3oH  COOTBETCTBYIOIIEM  TpaMMAaTHMKM HW  aKTUBHOTO  CJIOBaps,
HCIIONIB3YEMBIX C HECKOJIBKUMH CEPhE3HBIMH OIMOKaMU. B OCHOBHOM OTBETHI
XOPOIIO CTPYKTYPUPOBAHBI C COOTBETCTBYIOIIMMHU CBSI3YIOIIMMHU (ppazamu.

[TpaBUIbHO BBIMOJIHEHO HE MEHee MOJIOBUHBI paboThl. Ha Bece Bompocs!
JIaHbl YJIOBJIETBOPUTENIbHBIE OTBETHI, HO UMEIOTCSl ONPEJCIICHHbIE HEI0YETHI.
Mcnonb30BaH OrpaHUYEHHBIN JUaNa3oH rpaMMaTHKH M aKTHUBHOTO CIIOBAps,
HCIIOJIb3YEMOT0 ¢ HEKOTOPBIMU OIIMOKaMH, HO 3TO HE MEIIAET TOHUMAaHUIO.

OTBeTpl  HENOCTAaTOYHO AapryMEHTHUPOBAHBI M CTPYKTYPHUPOBAHBI C
MCII0JIb30BaHUEM OIPAaHUYEHHOI'O KOJIMYECTBA CBSA3YIOLIUX IIEMEHTOB.

Ha Bce BOIIPOCHI AaHbl OTBETHI, HO UMCIOTCA CYIICCTBCHHBIC OIIIMOKH B
HCIIOJIB30BAHMU TpPaMMAaTUKH W AKTUBHOI'O CJIOBapd, HO O3TO HE MCHIACT
nmoHUMaHu©. OTBETH CTPYKTYPHUPOBAHbBI HEAOCTATOYHO YCTKO. I/ICHOHBBYCTC}I
Ol"paHI/I'-IeHHHﬁ Juara3oH rpaMMAaTHUKU U CJIOBApA C 4aCThIMU OIOKaMH.
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[TpaBuiibHO BbIMONAHEHO He Oosee 20 % Bcex 3amanuil. [IpaBuiibHbIE 1
OTBETHl JaHbl HE Ha BCE BONPOCHI, MPHYEM HMEIOTCS TpyOble OIHMOKH B
rpaMMaTUYeCKOM U JISKCHUECKOM O(OPMIIEHUH BbICKa3bIBaHUI. OTBETHI IJIOXO
CTPYKTYPHPOBAHBI.

OTBeThl HEBEPHBIE WJIN OTCYTCTBYIOT. 0

TecToBble 3a1aHUS (AHZAUNCKUIL A3bIK)
[Tpumep 3amaHuii 7151 TECTOBOTO KOHTPOJIS YPOBHS YCBOCHHS YI€OHOTO MaTepuasa

1 It’s important to understand how other cultures behave so you don’t cause
A offence

B problem

C disaster

D behaviour

2 In some countries it is quite to use the correct title when talking to business
colleagues.

A offensive

B likely

C formal

D tricky

3 Having good may help you to make deals more easily.
A entertaining

B manners

C demonstrations

D handshaking

4 lan has to be very organized as his work involves meeting tight
A problems

B responsibilities

C challenges

D deadlines

5 Lesley doesn’t like having to wait for other people to work for her.
A generate

B solve

C resolve

D tackle

6 Paul enjoys working at Small World because he finds the stimulating.
A installation

B environment

C application

D opportunity

7 If someone looks me straight in the eye without | tend to think they are honest.
A yawning
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B sighing
C blinking
D sniffing

8 Your body usually gives other people information about how you really feel.
A appearance

B impression

C language

D relationship

9 Bob and Tony are business and have arranged to meet at the sales conference.
A delegates

B customers

C associates

D officers

10 I’ve given the latest sales to Mr Allen but he hasn’t had a chance to look at them yet.
A systems

B figures

C worksheets

D facts

TecToBble 3a1aHust (HEMEUKUIL A3bIK)
[Tpumep 3amaHuii 111 TECTOBOTO KOHTPOJIS YPOBHS YCBOCHHS YI€OHOTO MaTepHasia

Erginzen Sie die Aussagen.

1. Kénnen wir einen Termin ?

Ja, wann ?

2. Ich habe gestern versucht, Sie telefonisch zu erreichen, aber Sie waren nicht da.
Ja, das . Ich hatte gestern .
3. Ich werde dafiir sorgen, dass die Sache schnell wird.
Danke, das :

4. Wenn Sie nicht liefern kénnen, kommen wir in grofe
5. Tut mir leid, aber wir miissen den Termin

6. Warum konnen Sie die Lieferfrist nicht ?

7. Konnten wir uns vielleicht auf Folgendes ?

8. Der Preis ist zu hoch! Er muss werden.

Oder Sie miissen uns einen geben.

9. Sie sind jetzt zum 3. Mal in Zahlungsverzug. Wir miissen wirklich auf einer
bestehen, sonst sehen wir uns gezwungen,
10. Wir bitten Sie darum, die Rechnung moglichst bald zu
11. Wir konnen Thnen keinen Preisnachlass

12. Sie hatten uns die Dosen am Dienstag zu liefern, heute haben wir Donnerstag.
Was ist bitte der fiir diese ?

13. - Hier steht 30, es miissen aber 33 sein!

- Oh, ich bitte um . Da ist uns wahrscheinlich ein unterlaufen.

Das ist mir wirklich

14. Sie haben sich nicht an den Vertrag
15. Und was ist bei den Verhandlungen herausgekommen?
Wir haben die Vorschlige der Gegenseite .
16. In diesem Punkt bin ich ganz Meinung.
17. Zur Diskussion heute folgende
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18. Ich mochte unserer Referentin Frau Schmidt das Wort

19. In Deutschland liebt man die personliche Konfrontation.

20. In Deutschland wird das Verhalten der anderen kontrolliert, weil es als soziale
angesehen wird.

21. Wir bitten Sie darum, die Rechnung moglichst bald zu
22. Wir konnen Thnen keinen Preisnachlass

23. Sie hatten uns die Dosen am Dienstag zu liefern, heute haben wir Donnerstag.
Was ist bitte der fiir diese ?

24. - Hier steht 30, es miissen aber 33 sein!

- Oh, ich bitte um . Da ist uns wahrscheinlich ein unterlaufen.

Das ist mir wirklich
25. Sie haben sich nicht an den Vertrag

Onucanue MCTOIHKHU OLICHUBAHHA ITPU TCCTOBOM KOHTPOJIC:

Ha ouenky cremneHu cGOpMHPOBAHHOCTH 3HAHMEBOM KOMIIOHEHTHI KOMIIETCHLIUH MPU
pyOeKHOM KOHTpOJIe OTBOAUTCS He MeHee 10 BompocoB Tecta. Uuciio mpaBUIbHBIX OTBETOB TECTa
oT 45 10 59% cooTBETCTBYEeT Ha4aJIbHOMY (IIOPOrOBOMY) YPOBHIO OBJIQJCHHUS KOMIIETCHIIUEH, OT
60 no 80 % - 6a3oBomy ypoBHIO, oT 81 n0 100 % - moBbIIIEHHOMY (IIPOABMHYTOMY) YPOBHIO
c(OpMHUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIMH.

Kputepun ouenku (B 6anax):

[TporieHT paBUITBHBIX KomnuecTBo 0amios
OTBETOB

95 - 100 %
85- 94 %
75 - 84%
65 - 74%
55 - 64%
45 — 54%
Menee 45%

0

OO N0 |© |

[Tpumep 3amanust 17151 KOHTPOJISL YCTHOM peun (YCTHBIN OTBET) (AH2AUIICKUIL A3bIK)

Speaking. Prepare a one-minute presentation on one of these topics. You have one
minute to prepare your talk.

A

Appraisals: What is important when you give feedback?

B
Staffing: What are the consequences when experienced staff leave a company?

C
Finance: How can a venture capitalist help a start up?

[Tpumep 3agaHus [UIE KOHTPOJISL YCTHOM peun (YCTHBIN OTBET) (HemeyKuil A3blK)

Sprechen Sie. Machen Sie eine Prisentation zum Thema. Sie haben eine Minute Zeit.
A
Welche Themen finden Sie passend fiir small talk?
B
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Was ist der Unterschied zwischen Fahigkeiten und Fertigkeiten?
C
Was ist fiir eine erfolgreiche Konferenz wichtig?

Kpurepun oueHuBaHusi yCTHOM pe4u (YCTHOrO 0TBETA)

Kpurepun 0aJlIbI

CBo0Oo1HOE BIIaZICHHE W3YYCHHBIM MAaTEpUAIOM B IPEIOKEHHON 5
cutyanuu. CoaeprkaHre BHICKa3bIBaHUSI COOTBETCTBYET CUTYalLlUU
oOuienusi. PeueBasi akTHBHOCTH CTYICHTA OU€HBb BBICOKAsl, OTBET
OTJINYAETCS JJOTUYHOCTHIO, CBA3HOCTHIO, OJTHOTOM,
MOCIIE0BATEIbHOCTRIO U OErNIOCThI0. Bhicka3biBaHMe
MOJIMTEMAaTHYECKOT0 XapaKTepa, XOPOIlIo apryMEHTUPOBAHO, BbIpakaeT
CBOIO TOUKY 3peHus. Temn peun Bbicokuil. OTCyTCTBHE OIIUOOK
SA3BIKOBOTO XapaKTepa.

JlocTaTtoyHOE BIIaICHHE H3YYEHHBIM MaTEPUAJIOM B 4
npeioxkeHHol cutyanuu. ConepikaHne BHICKA3bIBAaHUS B 1IEJIOM
COOTBETCTBYET CUTYAIlUU OOIICHHMSI, OTIMYACTCS JOCTATOUYHOM
CBSI3HOCTBIO, TOJTHOTOM M OErJIOCThI0, XOPOILIO ApIryMEHTHUPOBAHO,
BEIpaXkaeTcsi COOCTBEHHOE MHEeHHE. Pedb pasHooOpa3Ha, nomyckaercs 3-4
S3BIKOBBIE OITMOKH, UCIIPABIIIEMbIE HA OCHOBE CAMOKOPPEKITUH.

ITonHoe BOCIIPOU3BCIACHUC 38.y‘l€HHOI>i TeMEbl. Peun yYHOpoueHHas. 3
ITonnMmanue s3bIKa OrpaHHUYCHO. OtBer COACPIKUT 3HAUYUTCIILBHOC
KOJINYCCTBO .]'ICKCI/I‘leCKI/IX/FpaMMaTI/I‘IGCKI/IX/q)OHeTI/I‘{eCKI/IX OI_HI/I6OK,
3HAYUTCIIbHO BIIMAIOININX HA aACKBATHOCTD Oq)OpMJIeHI/ISI pcun.

KoMMyHHKaTHBHAsA 3a/1a4a PEIIAeTCs HA YPOBHE HEIIOJIHOTO 2
BOCIIPOM3BEEHUS 110 NAMATH 3ay4e€HHOU TeMbl. OTCYTCTBYET NOHUMAaHKE
U peakuys Ha noHuManue. HeanexkBatHoe opopmileHne yCTHBIX
BBICKa3bIBaHUH. OTBET COJEPKUT OOJIBIIOE KOJINIECTBO OLIUOOK.

OTCYTCTBI/IG OTBCTA HUJIK OTKA3 OT HETO. 1

YreHne M mepeBOJl TEKCTa HA MHOCTPAHHOM S3bIKE IO TeMe MOAYJs (M3 yKa3aHHBIX WHTEpHET-
pecypcoB U cniucka aurepatypsl) (06bem 2000 3HAKOB).

Gas stations - No more credit cards?

When gas station manager Roger Randolph realized it was costing him money each time
someone filled up with $4-a-gallon gas, he hung a sign on his pumps: "No more credit cards." He
may be the first in West Virginia to ban plastic, but gas station operators nationwide are reporting
similar woes as higher prices translate into higher credit card fees the managers must pay, squeezing
profits at the pump. "The more they buy, the more we lose," said Randolph, who manages Mr. Ed's
Chevron in St. Albans. "Gas prices go up, and our profits go down." His complaints target the so-
called interchange fee — a percentage of the sale price paid to credit card companies on every
transaction. The percentage is fixed — usually at just under 2 percent — but the dollar amount of
the fee rises with the price of the goods or services.As gas tops $4 a gallon, that pushes fees toward
10 cents a gallon. Now stations, which typically mark up gasoline by 11 to 12 cents a gallon, are
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seeing profits shrink or even reverse.

In a good month, Randolph's small operation would yield a $60 profit on gasoline sales. But
that's been buried as soaring prices forced the station to pay about $500 a month in interchange fees.
"At these prices, people aren't making any money," said Jeff Lenard, spokesman for the Alexandria,
Va.-based National Association of Convenience Stores. "It's brutal." Lenard's group reports
convenience stores paid roughly $7.6 billion in credit card fees last year, while making $3.4 billion
in profits.

The credit card companies say fees are just part of the cost of doing business. MasterCard
has capped interchange fees for gas purchases of $50 or more, said company spokeswoman Sharon
Gamsin. Accepting MasterCard also gives gas stations "increased sales, greater security and
convenience, lower labor costs, and speed for their customers at the pump,” Gamsin said in an e-
mail to The Associated Press.Visa argues that the fees are offset "by the tangible benefits to stations
and their customers, such as the ability to pay at the pump,” the company said in a statement to the
AP.

Typen von Betrieben
Manager arbeiten in den unterschiedlichsten Typen von Betrieben, die sich u. a. durch Groe, Zielrichtung,
Branche oder Rechtsform voneinander unterscheiden. Diese vielfiltigen Erscheinungsformen lassen sich
nach unterschiedlichen Kriterien gliedern, z. B.:
- Gliederung nach Wirtschaftszweigen:
e Sachleistungsbetriebe
z. B. Produktionsbetriebe, die Investitionsgiiter produzieren (beispielsweise im Maschinenbau),
Verbrauchsgiiterbetriebe, die Konsumgiiter produzieren (beispiclsweise in der Lebensmittel- oder
Bekleidungsindustrie)
o Dienstleistungsbetriebe
z.B. Bankbetriebe, Handelsbetriebe, Verkehrsbetriebe, sonstige Dienstleistungsbetriebe wie
beispielsweise Touristik- oder Hotelbetriebe
- Gliederung nach Gewinnorientierung:
e Profit-Organisationen
wie z. B. Sach- und Dienstleistungsbetriebe
e Non-Profit-Organisationen (NPO)
wie z. B. Schulen, Universititen, Museen, Theater, Bibliotheken, Krankenhiuser, Kirchen,
Hilfsorganisationen, Sportvereine, politische Parteien
- Gliederung nach Betriebsgrépe:
Kleinstbetriebe mit bis zu 5 Beschéftigten
Kleinbetriebe mit bis zu 50 Beschéftigten
Mittelbetriebe mit bis zu 500 Beschéftigten
e Grofbetriebe mit mehr als 500 Beschiftigten
Unter den insgesamt iiber zwei Millionen Betrieben mit zusammen iiber 26 Millionen Beschéftigten in
Deutschland waren 2005 laut Bundesagentur fiir Arbeit:
1.402.442 Kleinstunternehmen mit ~ 3.031.445 Beschiftigten

543.259 Kleinunternehmen mit 7.841. 177 Beschiftigten
23. 868 mittlere Unternehmen mit  6.650.087 Beschiftigten
4.643 Gropunternehmen mit 5.591. 1 33 Beschiftigten

76% der Unternehmen sind im Dienstleistungssektor titig, 24% sind Sachleistungsbetriebe. Beide Bereiche
haben jeweils einen Beschéftigungsanteil von ca. 50 %

KpuTeplm OIICHKH BbINOJHECHUSA YTCHUSA U NIEepeBOAa TEKCTa:
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Kpurtepun baJyibl

Ilpu umenuu pedb BOCIPUHMMAETCS JIETKO: HEOOOCHOBAHHBIE MAy3bl 5
OTCYTCTBYIOT; ()pa3oBoe yJapeHWe U HWHTOHAIMOHHBIE KOHTYHI,
IPOM3HOLIEHHE CJIOB IPAKTUYECKU 0€3 HapyIIeHUH HOPMBI; JOIYyCKAETCs He
Oonee 2-X (POHETHUECKUX OIMIHOOK.

Ilepe6oo monHpliA. OTCYTCTBHE CMBICIOBBIX W TEPMHUHOJOIMUYECKUX
uckaxeHuil. TBopueckuii moaxox u aOCONMIOTHAs TOYHOCTH NeEpeAayu
COJICpKAHUS U XapaKTEePHbIX 0COOEHHOCTEH CTHIIS IEPEBOJUMOIO TEKCTA.

Ilpu uymenuu pedbp BOCHPUHUMACTCS JIOCTATOYHO JIETKO, OJHAKO 4
NPUCYTCTBYIOT ~ HEOOOCHOBaHHBIC TMay3bl; (pa3oBoe  yIapeHHe W
WHTOHAIIMOHHBIC KOHTYPBl TPAKTHYECKH O€3 HapyIIeHUH HOPMBI;
JoIrycKaeTcst oT 3 10 5 GOHETUYECKUX OMMOOK, B TOM 4ucie 1-2 omuoKu,
HCKQ)KAIOIIHE CMBICIL.

Ilepeeoo monupii. CoOmromaeTcsi TOYHOCTh IEpEeNadyd  COJEPIKAHMA.
OTCYTCTBYIOT = CMBICIIOBBIE ~ HCKakeHHs.  JlomycKaroTcs  HEKOTOpbIC
TCPMHUHOJIOTHYCCKHE HETOYHOCTHU n HCE3HAYUTCIIbHBIC HapyHmICHUA
XapaKTEPHBIX OCOOCHHOCTEW TIEPEBOIMMOTO TEKCTA.

Ilpu ymenuu pedb BOCHPUHUMAETCA JIOCTATOYHO JIETKO, OJHAKO 3
NPUCYTCTBYIOT HEOOOCHOBAaHHBIC TMay3bl; €CThb OMHMOKH B (Ppa3oBBIX
yIAapeHUusAX M HMHTOHALMOHHBIX KOHTYpax; Jomyckaercs or 5 mo 7
¢doHeTHUYECKUX OMIMOOK, B TOM UKCiE 3 OUIMOKH, HCKAKAIOIIUE CMBICIT
Ilepe6oo He coBceM NOMHBIA. OTCYTCTBYIOT CMBICIOBBIE HCKAKEHUS.
JlonyckaroTcs HE3HAYUTENbHbIE TEPMHUHOJOTMYECKHE HCKakeHus. Mmeror
MECTO HETOYHOCTH B Ilepejaue COAEep)KaHus TEKCTa.

Ilpu umenuu pedyb HE BOCIPUHMMACTCS H3-32 HEOOOCHOBAHHBIX Iay3; 2
HETPAaBWIBHBIX (Pa30BBIX yNAPEHUH M HWCKAKEHHBIX WHTOHAIIMOHHBIX
KOHTYPOB, JIOIyIIeHO 8 U OoJiee (POHETUUECKUX OMIMOOK.

llepesoo  HemonHbl.  JlomyckaroTcst  rpyOble  TEpPMHUHOJIOTMYECKHE
uckaxxeHnuss.  Hapymaercs  mpaBUIBHOCTE — NEpENaud  COAEPIKAHMS
HEPEBOIUMOTO TEKCTA.

Otka3 ot ureHus. OTKa3 OT MEPeBO/Ia TEKCTA. 1
[TonnmaHue  OTHENBHBIX MPEAJIOKEHUN, HE HECYIIMX OCHOBHYIO
uHdopmarnuro. OTBeT He 1o cymecTBy. OTKa3 OT nepeckasa.

[lepeckasz (pedepupoBaHme) TEKCTa Ha HHOCTPAHHOM S3BIKE IO TeM€ MOJIyJs (M3 yKa3aHHBIX
UHTEPHET-PECYPCOB U crUcKa JIuTepatypsl) (00bem 3000 3HAKOB).

Entrepreneurship

Most businesses begin with the ideas of an entrepreneur. Stelios Haji-loannou, for example,
was a brilliantly innovative young entrepreneur born in a small village in Cyprus. He now heads a
multi-billion-dollar empire called easyGroup, which includes the well-known airline, easyJet. This
airline became a successful budget airline in the European market. The young Cypriot is known for
simple, practical and innovative ideas.

So a new business usually begins with an idea. The next step is to organize the factors of
production. An entrepreneur such as Stelios will bring together land, labour and capital to develop
his goods and services and make them available to customers. He needs to make decisions about
where the business will be located, how things will be produced and what the product design will
be. He needs to think about the wages to pay people and the prices to charge consumers.
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The next stage follows as the company grows. It is managing risk. The biggest risk is usually
money. Money is always needed to develop the business, buy capital items and pay salaries. Some
entrepreneurs use their own money to do this in the early stages. Stelios Haji-loannou, for example,
received over $30 million when his family shipping firm was sold in 2005, so he had a good head
start. So, like some business entrepreneurs, Stelios had a lot of money to support his young
businesses, but he still carried the risk of losing it. Other people borrow from banks to start
businesses, turning their hobbies or interests into commercial operations. Others still use
redundancy money or inherited funds to get started. All these people risk losing their money, the
business capital, if things go wrong. There is no guarantee that any business will sell its products
and services.

Stelios began a range of companies with the word easy in the name. His idea was to make life
easy for consumers. EasyJet was a company that started when he bought two aeroplanes and offered
flights from just outside London to Edinburgh for £29, which was very cheap compared with other
airlines at the time. Seven years later, the company was worth over a billion pounds. A few more
years and it was huge, spanning the whole of Europe. Although the entrepreneur usually carries the
risk of failing, in this case it was a success. The company had to borrow money in order to grow so
fast. And whenever capital is involved, there is risk. Most people think entrepreneurs are small
business owners who face a lot of risk. Many such small businesses become larger companies over
time.

The final stage is to pass on responsibilities, or to delegate. Gradually, management jobs within
the growing enterprise are given to others in the company. Stelios, in the early days, for example,
would have quickly delegated decisions about prices and salaries and such things to other people.

Then, similarly, an entrepreneur may actually pass on the role as head of the company
altogether, so he or she can begin new projects. In fact, Stelios handed over the running of easyJet
to a new company chairman in 2002. This freed him up from the business to continue being an
entrepreneur. The characteristics of running a huge company are very different from getting a small
idea up and running as a company. Stelios, it seems, is good at the latter. True entrepreneurs tend to
love continuing to be entrepreneurs.

Faktoren erfolgreicher Unternehmensfithrung
Anfang der Achtzigerjahre des vorigen Jahrhunderts untersuchten Peters und Waterman 43
erfolgreiche amerikanische Gropunternehmen wie z. B. IBM, Hewett-Packard, Boeing, Procter &
Gambe, McDonald's, Johnson & Johnson etc. Sie stellten fest:
,Das iiberragende Kennzeichen dieser Unternehmen ist die aus fest gefiigten Uberzeugungen
erwachsende Intensitdt der Firmenkultur. Wéhrend unserer ersten Interviewreihe konnten wir sie
fast mit Hiinden greifen. Uber Menschen wurde in einer ganz anderen Sprache gesprochen. In
Bezug auf regelméfige, eigenstindige Mitarbeit bestanden ganz andere Erwartungen. Die Liebe
zum Produkt und zum Kunden war spiirbar ".
Aufgrund ihrer Interviews und Recherchen hielten Peters/Waterman die folgenden acht
Grundtugenden als Faktoren erfolgreicher Unternehmensfiihrung fest:
e Primat des Handelns
,Probieren geht iiber studieren.” Aufgaben werden analysiert und rasch angepackt; es wird stindig
experimentiert, auch auf die Gefahr hin, Fehler zu machen.
e Nihe zum Kunden
,Der Kunde ist Konig." Die Ideen und Wiinsche der Kunden werden ernst genommen, oft
entstehen daraus neue Produktideen.
e Freiraum fiir Unternehmertum
,,Wir wollen lauter Unternehmer." Fithrungstalente werden gefordert, Spielraum fiir Kreatrvitat und
Risikobereitschaft wird gewéhrt.
e Produktivitat durch Menschen
»Auf den Mitarbeiter kommt es an.” Die Mitarbeiter werden als die eigentliche Quelle der Qualitét
und Produktivitdt betrachtet. Vertrauen in die Mitarbeiter verbessert Arbeitsablaufe und Produkte.
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e Sichtbar gelebtes Wertesystem
»Wir meinen, was wir sagen — und tun es auch.“ ,, Werte wie Qualitdt, Kundenpflege,
Zuverladssgkeit bestimmen das Handeln des Unternehmens.

e Bindung an das angestammte Geschift
»Schuster, bleib bei deinem Leisten.“ Die eigenen Stirken werden analysiert und genutzt.
Firmenkaufe erfolgen nur dann, wenn eigenes Know-how fruchtbar eingesetzt werden kann.

e Einfacher, flexibler Aufbau
»Kampf der Biirokratie!* Die grundlegenden Strukturen sind einfach und iiberschaubar. Es gibt
keinen aufgebldhten Fiihrungsapparat.

e Straff-lockere Fiihrung
,»30 viel Fiihrung wie nétig, so wenig Kontrolle wie moglich.” Es gibt Freiraum fur Initiative und
eigene Losungswege, aber auch eine enge Orientierung an den obersten Ziesetzungen und Werten
des Unternehmens.

Kpurepun oneHkn BbINoOJHeHHs Nepecka3a (pegepupoBaHus) TEKCTA:

Kpurepun baJyibl

Ilpu  nepeckaze (pegepuposanuu) W3BICYCHHE W3 TEKCTa OCHOBHOM 5
uHpopmanuu co creneHblo 100% MOAHOTEI U TOYHOCTH TOHHUMAHUS.
OtcyTtcTBUEe U30bITOUHON HHpOpMAIK. BhIcKa3bIBaHHE CBOETO OTHOIICHHUS
K Tmpobneme, o0003HAYeHHON B mpeioxkeHHOM Tekcte. ConaepxaHue
BBICKA3bIBAaHUS COOTBETCTBYET TEME, OTJIMYACTCS CIIOHTAHHOCTBIO W
apryMEHTHPOBAHHOCThIO. Pedb  mpaBWibHAs, OTCYTCTBYIOT — OIIMOKH
SI3BIKOBOTO XapakTepa.

Ilpu nepeckase (pepepuposéanuu) Wu3BICUEHUE W3 TEKCTa OCHOBHOM 4
UHPOPMALIUK CO CTENEHBIO TOJHOTH MOHMMaHus B mpenenax 70—75%.
OtcyTcTBHE BTOPOCTEIIEHHOM uHpopMaLuu. Hecobmonenne

JIOTHYECKOW/XPOHOIOTUYECKON CBSI3U (PAaKTOB M COOBITHI TPU H3JI0KECHUU
cojepkaHus Tekcra. Jlomyckaercs M30BITOYHOCTh MHpOpManuu. PedeBas
aKTUBHOCTh CTYJCHTa JOCTaTOYHO BBICOKAs, JIOMYCKAIOTCS SI3bIKOBEIC
OLIMOKH.

Ilpu nepeckaze (pegepuposanuu) Wu3BIEYEHUE U3 TEKCTa OCHOBHOM 3
UHPOPMALIUU CO CTENEHBIO IMOJHOTHI MOHMMaHus B mpexaenax 60—70%.
OcHoBHast uHpoOpMalusi OTAeIeHa OT BTopocTeneHHoi. Mmeer Mecto
HEYMEHHE CTpyNNHUPOBaTh HWHGOPMALMIO 1O ONpPENETICHHBIM IMPHU3HAKaM.
PeuyeBass aKkTMBHOCTH CTyAeHTa HeBbICOKasg. OTBETbI Ha BOIPOCHI
Tperno1aBaTens OCO3HAHHEIE. Jlomyckarorcst JIEKCHUYECKUE "
rpaMMaTH4YecKHe OLIMOKH.
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Ilpu nepeckase (peghepuposanuu) MOTHOTA TIOHUMAHUS TEKCTa B IMpeaenax 2
50%. Heymenue mpoBecTH  CeNEKTHBHBIA  0TOOp  MHGpOpMaIuH,
nepepadoTaTh U JIOTUYHO M3NOXKUTH ee. Ilpu mepenave conepkaHus TEKCTa
JIOITyCKAaeTCsl BTOPOCTEIICHHAss M W30bITOYHAss MHpopMmanus. Mmeer mecto
HE COBCEM TOYHOE ITOHMMAHHE TEKCTa, OTIENbHBIC (PAKTBI HCKAKCHEIL.
PedeBass akTMBHOCTB CTy/ICHTa HEBBICOKas. lMeeT MecTO HENOHMMaHUE
HEKOTOPBIX  BOMPOCOB mpenogaBareis. Jlomyckaercs 3HaYMTEIbHOE
KOJINYECTBO IPaMMATUYECKHX, JICKCHIECKUX U (POHETHIECKUX OIIUOOK.

[loHnMaHWe  OTAEIBHBIX  MPEUIOKEHUH, HE HECYIMX OCHOBHYIO 1
uHpopmarmto. OTBeT He 10 cymecTBy. OTKa3 OT mepeckasa.

[ToaroroBuTh yCcTHOE COOOIIEHUE (IIPE3EHTALMIO) IO TEME MOJYJISl C UCIOJIb30BaHUEM aKTHBHOI'O
cioBapst moayas (10 -15 npennoxxenuin)

Tembl cooO1eHuii (Mpe3eHTaAUMT) (@H2AUTICKUIL A3bIK)

1. CraxupoBka 3a py0exom.

2. OGpazoBanue 3a pyOeKoM.

3. Henosas kynbrypa Kuras.

4. KopropaTuBHas KyJIbTypa.

5. KimenTckas nmomaepikka.

6. IlocTpoeHue Kapbephl.

7. JlenoBble KauecTBa yCIEIIHBIX NPEAIPUHUMATENEH.
8. OOs3aHHOCTH U pabouee MeCTO.

9. Kowmmanuu u coobmiecTna.

10. MexayHapoiHas TOProBIIs.

Tembl coo01eHnil (Mpe3eHTANMMT) (HemeyKuil A3bIK)

Arbeitslosigkeit in Russland und in Deutschland.
Arbeitslosengeld. Russland und Deutschland im Vergleich.
Steuererkldarung. Wer hilft?

Arbeitsschutz.

Arbeitsverhiltnisse. Gesetzlich/ungesetzlich.

Rechte und Pflichte am Arbeitsplatz.

Versicherungsarten.

Selbststiandigkeit oder Abhangigkeit? Vor- und Nachteile.
Bewerbungsunterlagen. Selbsteinschitzung.

10. Interkulturelle Kommunikation. Was muss man beachten?

©oNo A~ wdRE
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Kpurepun oneHKH BHINIOJHEHUS COOOIIEeHNI (TIpe3eHTaIMi)

Kpurepuu

0aJLIbI

Beicka3piBanue CBS3HOE M JIOTHYECKH IOCieqoBaTenbHoe. Jlnama3oH
UCTIOJIb3YEMBIX SI3BIKOBBIX CPEJICTB JOCTATOYHO LIMPOK. YHoTpeOieHue
S3BIKOBBIX M PEYEBBIX CPEACTB aOCONIOTHO aJIeKBaTHOE. SI3BIKOBBIE
CpeAcTBa yHOTPeOJIEHBl TPABWIBHO B COOTBETCTBUH C JIEKCHKO-
rpaMMaTHYeCKUMH HOPMaMH H3y4aeMOro si3blka. Marepuan u3iaraercs
MOCJEIOBATEIbHO C TOYKH 3PEHHUS JIOTUKA MpeaMera W HOpM
auTepaTypHoro  si3bpika.  OmuOKM, Hapymaomme KOMMYHHKAIUIO
OTCYTCTBYIOT WM He3HauuTenbHBL. Peub  nmocraTtoyno  Oeruas.
[IponsHomenne mnpaBuiabHOE. [IpuCyTCTByeT yMeHME penaTh aHalu3,
BBIBOZIBI M 000011eH . JJOCTUTHYTO CMBICIIOBOE €TUHCTBO TEKCTA.

5

B 1ienoM BeICKa3bIBaHHE CBS3aHHOE U TOCIENOBaTENbHOE. Vcnonb3yercs
JIOBOJILHO OOJIBIIION O00BEM S3BIKOBBIX CPEJICTB, JOCTATOYHO YBEPEHHOE
BJIQJICHUE JICKCUKO-TPAMMATHYECKUMH CPEACTBAMH H3y4aeMOTO SI3bIKa
IpY HE3HAUUTENIBbHON moMomu mpenogaBarens. OAHAKO MPUCYTCTBYIOT
OTJICNbHBIC  OMMOKH, HAPYIIAIOMUE KOMMYHHUKAIIUIO, SI3LIKOBYIO
NPaBWIBHOCTh, OerocTh. TeMm  pedyd  HECKOJBKO  3aMEICH.
[IpousHOIICHHE HE YHCTOE, CTPAJAIOIICe AKIICHTOM IIOJl BIUSHUEM
poaHoro si3pika. [lomyctumoe Hannumne omubok — 3-4.

Jlnana3oH sI3BIKOBBIX CPEACTB orpaHuyeH (y30k). Hamuume dacThix mays,
3aTpyIHAOIIMX KOMMYyHuKauutoo. Temn peun 3amemneH. OObem
BBICKA3bIBAHUs HE JOCTHraeT HOpMbl. Hamuuue s361k0BbIX 0mnoox (6-7),
3aTPYAHSIOIMX TIOHUMAaHHWE CKa3aHHOTO WM HCKAaXAIOIIUX CMBICI.
Hapymraercst mociieioBaTenbHOCTh BEICKAa3bIBAHUS.

Bbicka3piBaHue HE  COOTBETCTBYeT  TpeOOBaHMSIM 1O  00beMy
(nebomnbiioe). HabOmronaercs y3ocTh BokaOyinspa (cioBaph KpaiiHe
OelieH), HAJIMYMe MHOTOYMCICHHBIX IPYObIX OMMOOK (KaK SI3BIKOBBIX, TaK
n q)OHeTI/I‘IGCKI/IX) U 4YaCThIX IIay3, MCIIAroIHX KOMMYHUKalUN n
3aTpyAHSIOIMX TOHUMaHUe BbICKa3bIBaHUs. Halmromarores 3aTpyAHeHUs
B IIOCTPOCHHWM BBICKA3bIBAHWA W OTBETAX Ha BOMNPOCHI IMPCTIOAABATECIIA.
KommyHUKaTHBHAS 3a/jaua HE BHITIOJIHEHA.

OueHp crabble 3HAHMS TMPOrPAMMHOIO Marepuaja WM OTCYTCTBHUE
3HaHUW HE IMO3BOJISIIOT CTYAEHTY O(QOPMUTH BbICKa3bIBaHHE B CBSI3HBII
pedeBoOil OTpe30K, pedeBas 3aJada HE pelleHa. MHOrO4MCIIEHHBIE
JEKCUYEeCKHEe M TIpaMMaTUYecKue OIIMOKM HEe MO3BOJIAIOT CTYACHTY
JIOHECTH CBOIO MbICHIb A0 ayauropuu. HalGmonaercs HemoHUMaHHe
BOIIPOCOB  MPENOJABaTeNs, HEYMEHME  OCYIIECTBUTb  PEYEBOE
BBICKA3bIBAHUE.

4.3 PeliTHHI-IJIAH TUCIUTIINHBI

PeliTuHr-11/1aHBI AUCIMIIIMHBI MMpEACTAaBJICHLI B HpI/IJ'IO)KeHI/II/INQI
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5. Y4eOHO-MeTOAMYEeCKOEe M HHPOPMALIMOHHOE 0O0ecTiedeHue TN CIUTIINHbI

5.1. IlepeyeHb OCHOBHOI 1 1OTIOJHUTEIbHON y4eOHOM JUTEPATYPbl, HEOOXOAMMOM A5
OCBOEHHS THCIMIIJIHHBI

AHIIMHACKAHA A3BIK

OcHoBHas IuTEepaTypa:

1. J[anueBckas O.E., English for Cross-Cultural and Professional Communication.
AHTITUACKHAN S3BIK JJISI MEXKYJIBTYPHOTO M IPO(ECCHOHATBHOTO OOIIEHUs [ DIEKTPOHHBIN pecypc]|
/ NangeBckas O.E. - M. : ®JIMHTA, 2017. - 192 c. - ISBN 978-5-9765-1284-9 - Pexxum gocryma:
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976512849.html

2. Jlo6anoga, E.l. EnglishforStudentsofManagement : yaeOHO-MeTOAMYECKUH KOMILICKC /
E.N. JloGanosa, N.®. Typyk. — MockBa : EBpasuiickuii oTKpbITBI mHCTUTYT, 2010. — 122 C. —
ISBN 978-5-374-00118-1 ; To xKe [DJIeKTPOHHBII pecypc]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90398 (04.11.2018)

JonoHUTEILHAS JIUTEpaTypa:

3. Komesaposa, N.b. MHocTpaHHbIi $3bIK MPOGECCHOHATBHOTO OOIIEeHUs (AaHTTUHCKUN
S3bIK) [DIeKTpoHHBIN pecypc] : yueOHoe mocodue / N.b. Komesaposa, E.H. Mupomunuenko, E.A.
Monoapix. — OnektpoH. naH. — Boponex : BI'YUT, 2018. — 139 c. — Pexum nocryna:
https://e.lanbook.com/book/106909

4. KomapoB A. C. A Practical Grammar of English for Students = Ilpaktuueckas
rpaMMaTHKa aHTJIMACKOTO SI3bIKa IS CTYJIEHTOB: ydeOHOe mocobue - Mockpa: M3natenbcTBo
«®DnuaTa», 2017 http://biblioclub.ru/index.php?page=book red&id=1155905.2.

5. XpucropopoBa I'. A., Tonuapenxko E. C. Business English: wmeroauueckue
PEKOMEHIalUU Mocksa: AnbraupMI'ABT, 2016
http://biblioclub.ru/index. php?paqe book_red&id=482372

HemMenkuii 13bIK

OcHoBHasi IuTEepaTypa:

1. IOpuna, M.B. Deutsch fiir den Beruf: (Hemenxuii 361k B chepe npodeccruoHaIbHOM
KOMMYHHKaIuM) : yaueoHoe nocobue / M.B. FOpuna ; Munucrepctso oOpa3oBanust u
Hayku PO, OenepanbHoe rocy1apcTBEHHOE 010 KETHOE 00pa30BaTEIbHOE YUPEkKACHUE
BBICIIETO TTpoeccuoHaIbHOTO 00pa3oBanus «CaMapCKuii rocy1apCcTBEHHbBIN
ApXUTEKTYPHO-CTPOUTENBHBIN YHUBEpCUTET. - Camapa : Camapckuil rocy1apCTBEHHBIN
ApPXUTEKTYPHO-CTPOUTENNBbHBIN YHUBepcHUTeT, 2014. - 94 c. - bubmmorp. B kH. - ISBN
978-5-9585-0561-6 ; To xe [DnekTpoHHBIN pecypc]. -

URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=256158 (02.07.2019).

2. backakoBa, B.A. OOyueHue HeMEIKOMY SI3bIKY KaK BTOPOMY HHOCTPAHHOMY: YUEOHHK /
B.A. backakosa, E.}O. Ecuonona, E.A. CepebpsxoBa; MunucrepcTBo oOpa3zoBaHus U
Hayku Poccuiickoit @enepannu, OenepaibHoe TocyapcTBEHHOE 00pa3oBaTeIbHOE
yupexieHue Biciero npogeccruonaibHoro oopazoBanus "FOxHbI GenepanbHbIil
yHuBepcuret". - PocroB-Ha-Jlony: M3aarensctBo FOxHOTO (heaepanbHOro
yauBepcurera, 2012. - 176 c. - ISBN 978-5-9275-0940-9; To e [DekTpoHHBIN
pecypc]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=240964 (30.05.2019).
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http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=256158
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=240964

3. Geschéftsdeutsch [3nexTpoHHBIN pecypc]: METOA. yKa3aHUs MO Pa3BUTHIO HABBIKOB
JIEIOBOM KOMMYHHUKAIIMU HA HEMEIIKOM SI3bIKe (J1eJI0BOe MHChMO) / bamkupckuit
rocyaapcTBeHHbIN yHuBepeuteT; cocT. B.H. ITomoa. — Yda: PULl baml'VY, 2013. —
DNeKTpOH. Bepcus ned. myOnukanuu. — JlocTyn Bo3MokeH depe3 DICKTPOHHYIO
oubnuorexy baml'Vy. -
URL:https://elib.bashedu.ru/dl/corp/Popova_sost_Geschaftsdeutsch_mu_2013.pdf.

JlonoJHUTeILHAA JIUTEpPAaTYypa:

4. JIekcuKO-TpaMMaTHYEeCKUI MPaKTUKYM 110 HeMenkoMy s13biky, PUL] baml'Vy, 2016
https://elib.bashedu.ru/dl/local/Hismatullina_sost_Leksiko-
grammaticheskij%20praktikum%20p0%20nemeckomu%20jazyku_pr_2016.pdf/view

5. bepcenesa, A.B. Hemernkuii si3bIK: COOPHUK TEKCTOB U YIIPAXKHEHUN IS ayTUTOPHON U
camocTosATelbHON paboThl cTtyneHToB / A.B. bepcenera, H.B. becconosa; [ToBomkckuit
roCyJapCTBEHHbIl TEXHOIOTHUECKMii yHuBepcuteT. - Momkap-Oma: III'TY, 2016.

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459468

5.2 IlepeyeHb pecypcoB HH(OPMANMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHOIH ceTn «AHTepHET)
U IPOrPaAaMMHOI0 oOecneyeHusi, He00X0AMMBIX /IJIsi OCBOEHUS] JUCIHILJIMHBI

AHTJINHACKUAN A3BIK

Ne HaunmenoBanue MuTepner-pecypca Ccbuika (URL) Ha UHTepHeT
pecypc
1. English vocabulary for business. https://www.videovocab.tv/
Garnet education https://www.garneteducation
.com
3. Macmillan Science and Education and Macmillan http://macmillan.com/
Publishers
4, 9BC «Jlanp» https://e.lanbook.com/
5. YHuBepcuTeTcKas OM0IMoTeKa OHaiH http://biblioclub.ru/
6. Ted talks https://www.ted.com/
7. Breaking News English https://breakingnewsenglish.
com/index.html
8.  |[KoHcynpTaHT-TUIIOC http://www.consultant.ru/con
s/cqi/online.cqi?req=home&
utm_csource=online&utm c
medium=button

1. baza naHHBIX mepuoIuUecKuX u3nanuil Ha atdopme EastView: «BectHuku MockoBCKOTO
yHHUBepcHuTeTay, «M3nanus no oOecTBEHHBIM U TYMaHUTAaPHBIM HayKam -
https://dlib.eastview.com/

2. WNudopmannonnas cucrema «EnnHoe okHO 10ocTyna Kk 00pa3oBaTesIbHBIM pecypcam -
http://window.edu.ru

3. Hayunas snexrponnas 6ubnamnoreka eLibrary.ru — http://elibrary.ru/ ashed .asp

4. DnexTpoHHas OUOIMOTEUHAs cUcTeEMa « Y HUBEPCUTETCKast OMOIMOTEeKa OHIaliH» —
https://biblioclub.ru/
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https://elib.bashedu.ru/dl/corp/Popova_sost_Geschaftsdeutsch_mu_2013.pdf
https://elib.bashedu.ru/dl/local/Hismatullina_sost_Leksiko-grammaticheskij%20praktikum%20po%20nemeckomu%20jazyku_pr_2016.pdf/view
https://elib.bashedu.ru/dl/local/Hismatullina_sost_Leksiko-grammaticheskij%20praktikum%20po%20nemeckomu%20jazyku_pr_2016.pdf/view
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459468
https://www.videovocab.tv/
https://www.garneteducation.com/
https://www.garneteducation.com/
http://macmillan.com/
https://e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
https://www.ted.com/
https://breakingnewsenglish.com/index.html
https://breakingnewsenglish.com/index.html
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=home&utm_csource=online&utm_cmedium=button
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=home&utm_csource=online&utm_cmedium=button
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=home&utm_csource=online&utm_cmedium=button
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=home&utm_csource=online&utm_cmedium=button
https://dlib/
http://window/
http://elibrary/
https://biblioclub/

5. DnexkrponHas oubanoreunas cucrema «9b bamlVy» — https://elib.bashedu.ru/

7. DnexktpoHHbIi katanor budauorexku baml'y — http://www.bashlib.ru/catalogi.

8. ApxuBbI Hay4YHBIX KypHaI0B Ha miardhopme HOMKOH (Cambridge University Press,
SAGE Publications, Oxford University Press) — https://archive.neicon.ru/xmlui/

0. WznarensctBo «Annual Reviewsy - https://www.annualreviews.org/

10.  UznarensctBo «Taylor&Francisy - https://www.tandfonline.com/

11. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upgrade Jorosop Nel04 ot

17.06.2013 r. JIunen3uu 6eccpovHbIe.

12.  Microsoft Office Standard 2013 Russian. loroBop Nel14 ot 12.11.2014 r. JIuuen3uun

OeccpouHbIe.

13. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upgrade. Jloroop Ne 104 ot

17.06.2013 r. JIunensun 6eccpovnbie

14.  Cucrema nenrtpaau3oBanHoro tecruposanus baml'y (Moodle)

Hemenkmnii a3LIK

HaumenoBanue MHTEepHET-pECypca

Ccpuika (URL)
Ha IHTEpHET pecypc

Caiit AJId U3YUCHUA HEMCUKOT'O A3bIKa C HYJIA

http://linqust.ru/deutsch

Caiit Hemerkoro kynbTypHoro nearpa um.I'ére

https://www.goethe.de/de/
spr/ueb/24h.html

TekcTol 1 TOIIMKH, BUACO- N ayaANOMaTCpHaIbl JJI1 U3YUCHUS
HEMCLIKOTI'O A3bIKa

http://www.de-online.ru

Kosneknus oHnanH-ypOKOB, TpPAMMAaTHYECKHM CIIPABOYHUK 10
HEMELIKOMY SI3BIKY

http://www.studygerman.r
u

TonkoBsIii coBaph Hemerkoro si3bika DUDEN

http://www.duden.de

Deutsche Welle

http://www.dw.com/de/de
utsch-lernen/s-2055

Caiit AJI1 U3YUCHUA HEMCUKOT'O A3bIKa C HYJIA

http://linqust.ru/deutsch

Caiit Hemerkoro KynbTypHOro nearpa um.I'ére

https://www.goethe.de/de/
spr/ueb/24h.html

TekcTol 1 TOIIUKH, BUACO- N ayaArOMaTCpHraIbl JJI1 U3YUCHUS
HCMCIIKOI'O A3bIKa

http://www.de-online.ru

Komneknus oHnanH-ypOKOB, TPAMMAaTHYECKHI CIIPABOYHUK 10
HEMELIKOMY SI3BIKY

http://www.studygerman.r
u

TonkoBsIii cioBaps Hemelkoro si3pika DUDEN

http://www.duden.de

Deutsche Welle

http://www.dw.com/de/de
utsch-lernen/s-2055
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https://elib/
http://www/
https://archive/
https://www/
https://www/
http://lingust.ru/deutsch
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/24h.html
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/24h.html
http://www.de-online.ru/
http://www.studygerman.ru/
http://www.studygerman.ru/
http://www.duden.de/
http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055
http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055
http://lingust.ru/deutsch
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/24h.html
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/24h.html
http://www.de-online.ru/
http://www.studygerman.ru/
http://www.studygerman.ru/
http://www.duden.de/
http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055
http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055

6. MarepuajibHO-TeXHHYeCKasi 0a3a, He00OX0AUMAs JJIs1 OCYIIeCTBJIEHUS
00pa3oBaTeIbLHOIO Npouecca Mo TUCHUILINHE

HaumenoBanmne
CHeNUAJTN3NPOBAHHBIX
ayIMTOpHUil, KAOUHETOB,

Bun 3ansaTui

HaumeHoBaHue 000py10BaHus,
NMPOrpPaMMHOI0 o0ecriedeHunst

JabopaTopuii
Yuebonas ayauropusi ajs | [Ipaktuyeckue/cemuHapckue | YueOHas MeOeb, JIOCKa,
NMPoBeIeHUs 3aHATHH | 3aHATHUS MIPOCKIIMOHHBIM 3KpaH, MPOEKTOp,
ceMuHapckoro tuma: NoNe MEPCOHAIBHBIE KOMITbIOTEPHI.

101, 102, 103, 104, 105, 107,
108, 110, 207, 208, 209, 210,
311a,311B

1.Windows 8 Russian. Windows
Professional 8 Russian Upgrade.
2.Microsoft Office Standard 2013
Russian.

3. Cucrema OCHTPAIN30BAHHOT'O
tectupoBanus baml'y (Moodle).

Y4yeOnaa ayauropusi Ajas | 'pynnossie " | YueOHas Me0eb, JOCKa,
NMPOBEACHUS TIPYNNOBbIX M | HHAUBUYaJbHbIC MPOEKIIMOHHBIA 3KpaH, MPOEKTOP,
HHAUBHUAYAJIBHBIX KOHCYJIbTaINI MEePCOHAJIbHBIE KOMITBIOTEPHI.
KoHcyabTamuii: NoelNe 101,
102, 103, 104, 105, 107, 108, 1.Windows 8 Russian. Windows
110, 207, 208, 209, 210, 311a, Professional 8 Russian Upgrade.
3118 2. Microsoft Office Standard 2013
Russian.
3.CucremMa  IEHTPAITM30BAHHOTO
tectupoBanus baml'y (Moodle).
YueOnaa ayauropusi aasa | Texymmit KOHTPOJIb u | YueOHas Me0eb, JOCKa,
TeKylIero KOHTPOJISA U | IPOMEKYTOYHAsS aTTeCTalus | IPOCKUHUOHHBIA 3KpaH, MPOEKTOp,
MPOMEKYTOYHOM [IEPCOHAJILHBIE KOMITBIOTEPHI.

arrectamuu. NeNe 101, 102,
103, 104, 105, 107, 108, 110,
207, 208, 209, 210, 311a, 3118

1.Windows 8 Russian. Windows
Professional 8 Russian Upgrade.
2.Microsoft Office Standard 2013
Russian.

3. CI/ICTeMa HEHTPAJIM30BAHHOTO
tectupoBanus baml'y (Moodle).

ITomemenus IJIA
CaMOCTOSITe/IbHOI  padoThI:
302 qUTaIbHBIN 3aJ1

(ryMaHHUTapHBIN KOPITYC).

CamMocTosTenpHas pa60Ta

VYuebHas meOenb, NepCOHaIbHbIE
KoMIIbIOTEpPHI B KoMIuiekre HP,
MOHOOJIOK, NEepCOHAIbHBIN
KOMITBIOTEP B KOMILICKTE
MoH0010K 1RU.

1.Windows 8 Russian. Windows
Professional 8 Russian Upgrade.
2.Microsoft Office Standard 2013
Russian.

CI/ICTeMa HECHTPAJIU30BAHHOTO
tectupoBanus baml'y (Moodle).
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Hpuioxenns

ITpunoxxenue 1

WMHocTpaHHbIi A3BIK U1 TPOPECCHOHATLHON KOMMYHUKALIUU
(Ha3BaHME MUCIMIUIMHBI COTJIACHO paboueMy yueOHOMY IIIaHYy)

Hanpasnenune 38.03.02 «MeHeKMEHTY, HAPaBIEHHOCTh « MEHEKMEHT OpraHu3aIim

Kypc 4, cemectp 7

. bam 3a Yucno bannsl
Bunbl yueOHOI e TeNbHOCTH .
CTYJEHTOB KOHKPETHOC | 3a/alHH 32 Muunma | Makcuman

3aJlaHue ceMecTp [— CHL

Monyins |
Texyumii KOHTPOJIb 25
1. [IpakTryeckue 3a1anus 5 5 25
PyGexHbBIN KOHTPOJIb
1. ITucbMeHHAst KOHTPOJIbHAS 10 1 10
pabora
2. TecTOBBII KOHTPOJIb 10 1 10
3. YcrTHasg pedb 5 1 5
Mogyns 2
Texynmit KOHTPOJIb 25
1. IlpakTnyeckue 3aaaHus 5 5 25
Py6esxHbIil KOHTPOJIb
1. [TuceMeHHast KOHTPOJIbHAS 10 1 10
pabota
2. TecToBBIit KOHTPOJIb 10 1 10
3. YcrHas peun 5 1 3)
[ToonpuTenbHbIC OATUTBI
1. BoimonmHeHue TOKIa/10B Ha 5 1 5
3aJJaHHYIO TEMY
2. Ily6nukanus crareit 5 1 5
ITocemaemocTh
ITocemaemMocThb JIEKIUI
[TocemaemMocTh MPaKTUYECKHUX 10
3aHITHIA
W TOroBsIii KOHTPOJIb: 3a4eT
NUTOI'O: 110

PedTuHr-niaan IUCIIATIINHEI

WuoctpaHHbIN A3bIK 11 TPOdecCHOHATbHON KOMMYHHUKAIIUU

(Ha3BaHME IUCIUILTUHBI COTTIACHO paboueMy yueOHOMY IUIaHy)

Hanpasnenune 38.03.02 «MeHeDKMEHTY, HANIPABIEHHOCTh « MEHEIKMEHT OpraHU3aIla)

Kypc 4, cemectp 8

Bunb! yueOHOIl nesaTenbHOCTH

ban 3a

Yucno

basner
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CTYyJEHTOB KOHKPETHOE | 3aJjaHul 3a Muuuma | Makcuman
3aaHue CEMEeCTp JILHBIN BHBIN

Monynb 3

Texynuit KOHTPOJIb 20

1. ITpakTHueckue 3a1aHus &) 4 20

PyGexHbBIN KOHTPOJIb

1. ITuceMeHHast KOHTPOJIbHAS 10 1 10

pabora

2. YcTHas pedb 5 1 5

Monyns 4

Texyumii KOHTPOJIb 20

1. [IpakTryeckue 3a1anus 5 4 20

Py06exHbIN KOHTPOJIb

1. TecTOBBII KOHTPOJIb 10 1 10

2. YcTHas pedb 5) 1 3)

[ToonpuTenbHbIC OATUTBI

1. BoimonHeHue 10KIa/10B Ha 5 1 5

3aJIaHHYI0 TEMY

2. [lybnukanus crarei 5 1 5

ITocemaemoctb

ITocemaemMocTh JIEKIUI

[TocemaeMocTh TPAKTHUECKUX 10

3aHSITHIA

WTOroBblii KOHTPOJIb: DK3aMEeH 30

HUTOI'O: 110
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