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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

установленными в образовательной программе индикаторами достижения 

компетенций  

 

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих результатов 

обучения: 

 
Категория 

(группа) 

компетенций  

(при наличии 

ОПК) 

Формируемая 

компетенция (с 

указанием кода) 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен 
осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 
роль в команде 

ИУК 3.1. Знает: способы подбора эффективной команды; 
основные условия эффективной командной работы; 

стратегии и принципы командной работы; основы 

психологии личности, среды, группы, коллектива 

ИУК 3.2. Умеет: вырабатывать командную стратегию; при- 
менять принципы и методы организации командной 

деятельности 

ИУК 3.3. Владеет: навыками социального взаимодействия и 
реализации своей роли в команде; создания команды для 
выполнения практических задач; участия в разработке 
стратегии командной работы 

Самоорганизация 
исаморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 

управлять своим 
временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

ИУК 6.1. Знает: основные принципы самовоспитания и 
самообразования, саморазвития и самореализации, 
использования творческого потенциала собственной 
деятельности 
ИУК 6.2. Умеет: учитывать принципы образования для 
саморазвития и самоорганизации в течение всей жизни; 
реализовать намеченные цели собственной деятельности с 
учетом условий, средств, личностных возможностей и 
временной перспективы; критически оценивать 
эффективность использования времени и других ресурсов 
при решении поставленных задач, а также относительно 
полученного результата. 
ИУК  6.3.  Владеет: навыками рациональногораспределения 
временных ресурсов, построения индивидуальной 
траектории саморазвития и самообразования в течение всей 
жизни;навыками самоконтроля и рефлексии, позволяющими 
самостоятельно корректировать саморазвитие и 
самообразование по выбранной траектории. 

 

 

 

2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Введение в педагогическую деятельность» относится к обязательной 

части. 

Дисциплина изучается на  1 курсе в 1 семестре. 

Целью учебной дисциплины является формирование системы знаний, умений и навыков 
педагогически оправданного общения с различными категориями обучающихся; навыками 

построения, подбора адекватных методов, форм и средств обучения и управления учебно-

воспитательным процессом в системе общего и дополнительного образования 

 

 

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных 

занятий, учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся) 

 

Содержание рабочей программы представлено в Приложении № 1. 



  

 

4. Фонд оценочных средств по дисциплине 

 

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием 

соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. 

Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине. 

 
Код и формулировка компетенции 
 
УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде 
 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции  
 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 
 

Критерии оценивания результатов обучения 

Не зачтено  

 
 
                   Зачтено 

УК 3.1. Знает: 
способы 
подбора 
эффективной 
команды; 

основные 

условия 

эффективной 

командной 

работы; 

стратегии и 

принципы 

командной 

работы; основы 

психологии 

личности, 

среды, группы, 

коллектива 

Знать способы 
подбора 
эффективной 
команды; 

основные условия 

эффективной 

командной работы; 

стратегии и 

принципы 

командной работы; 

основы психологии 

личности, среды, 

группы, 

коллектива 

 

Имеет фрагментарные 
знания о способах подбора 
эффективной команды; 

основные условия 

эффективной командной 

работы; стратегии и 

принципы командной 

работы; основы психологии 

личности, среды, группы, 

коллектива 

 

Сформировано системное 
представление о способах 
подбора эффективной 
команды; 

основные условия 

эффективной командной 

работы; стратегии и 

принципы командной работы; 

основы психологии личности, 

среды, группы, коллектива 

  

УК 3.2. Умеет: 
вырабатывать 
командную 
стратегию; 
при- 

менять 

принципы и 

методы 

организации 

командной 

деятельности 

Уметь: 
вырабатывать 
командную 
стратегию; при- 

менять принципы и 

методы 

организации 

командной 

деятельности 

 

Не достаточно умеет 
вырабатывать командную 
стратегию; при- 

менять принципы и методы 

организации командной 

деятельности 

 

Умеет корректно 
вырабатывать командную 
стратегию; при- 

менять принципы и методы 

организации командной 

деятельности 

 

УК 3.3. Владеет: 

навыками 

социального 

взаимодействия 
и реализации 

своей роли в 

команде; 

создания 

команды для 

выполнения 

практических 

задач; участия в 

разработке 

стратегии 

Владеть : навыками 

социального 

взаимодействия и 

реализации своей 
роли в команде; 

создания команды 

для выполнения 

практических задач; 

участия в 

разработке 

стратегии 

Не может 

продемонстрировать навыки 

социального 

взаимодействия и 
реализации своей роли в 

команде; создания команды 

для выполнения 

практических задач; участия 

в разработке стратегии  

Владеет на должном уровне 

навыками социального 

взаимодействия и реализации 

своей роли в команде; 
создания команды для 

выполнения практических 

задач; участия в разработке 

стратегии 



  

командной 

работы 

 

 
Код и формулировка компетенции 
 
УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 
 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции  
 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 
 

Критерии оценивания результатов обучения 

Не зачтено  

 
 
Зачтено 

УК 6.1. Знает: 

основные принципы 

самовоспитания и 

самообразования, 

саморазвития и 

самореализации, 

использования 

творческого 

потенциала 

собственной 

деятельности 

Знать: основные 

принципы 

самовоспитания и 

самообразования, 

саморазвития и 

самореализации, 

использования 

творческого 

потенциала 

собственной 

деятельности 

 

Не сформировано 

системное 

представление об 

основных принципах 

самовоспитания и 
самообразования, 

саморазвития и 

самореализации, 

использования 

творческого 

потенциала 

собственной 

деятельности 

Сформировано системное 

представление об основных 

принципах самовоспитания и 

самообразования, 

саморазвития и 
самореализации, 

использования творческого 

потенциала собственной 

деятельности 

УК 6.2. Умеет: 

учитывать 

принципы 

образования для 

саморазвития и 

самоорганизации в 

течение всей жизни; 

реализовать 

намеченные цели 

собственной 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей и 

временной 

перспективы; 

критически 

оценивать 

эффективность 

использования 

времени и других 

ресурсов при 

решении 

поставленных задач, 

а также 

относительно 

полученного 

результата. 

Уметь:  

учитывать 

принципы 

образования для 

саморазвития и 
самоорганизации в 

течение всей жизни; 

реализовать 

намеченные цели 

собственной 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, 

личностных 

возможностей и 

временной 
перспективы; 

критически 

оценивать 

эффективность 

использования 

времени и других 

ресурсов при 

решении 

поставленных задач, 

а также 

относительно 
полученного 

результата. 

Не до конца 

сформировано умение 

учитывать принципы 

образования для 

саморазвития и 

самоорганизации в 

течение всей жизни; 

реализовать 
намеченные цели 

собственной 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей и 

временной 

перспективы; 

критически оценивать 

эффективность 

использования времени 
и других ресурсов при 

решении поставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного 

результата 

Сформировано умение 

учитывать принципы 

образования для саморазвития 

и самоорганизации в течение 

всей жизни; реализовать 

намеченные цели собственной 

деятельности с учетом 

условий, средств, личностных 
возможностей и временной 

перспективы; критически 

оценивать эффективность 

использования времени и 

других ресурсов при решении 

поставленных задач, а также 

относительно полученного 

результата. 

УК  6.3.  Владеет: 

навыками 

рациональногораспре

деления временных 

Владеть: 

навыками 

рационального 

распределения 

Не может 

продемонстрировать 

навыками 

рационального 

Владеет на должном уровне 

навыками рационального 

распределения временных 

ресурсов, построения 



  

ресурсов, построения 

индивидуальной 

траектории 

саморазвития и 

самообразования в 

течение всей 

жизни;навыками 

самоконтроля и 

рефлексии, 

позволяющими 
самостоятельно 

корректировать 

саморазвитие и 

самообразование по 

выбранной 

траектории. 

временных 

ресурсов, 

построения 

индивидуальной 

траектории 

саморазвития и 

самообразования в 

течение всей 

жизни;навыками 

самоконтроля и 
рефлексии, 

позволяющими 

самостоятельно 

корректировать 

саморазвитие и 

самообразование по 

выбранной 

траектории. 

распределения 

временных ресурсов, 

построения 

индивидуальной 

траектории 

саморазвития и 

самообразования в 

течение всей 

жизни;навыками 

самоконтроля и 
рефлексии, 

позволяющими 

самостоятельно 

корректировать 

саморазвитие и 

самообразование по 

выбранной траектории. 

индивидуальной траектории 

саморазвития и 

самообразования в течение 

всей жизни;навыками 

самоконтроля и рефлексии, 

позволяющими 

самостоятельно 

корректировать саморазвитие и 

самообразование по выбранной 

траектории. 

 

 

 

4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценивания 

результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с установленными в 

образовательной программе индикаторами достижения компетенций. Методические 

материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине. 

 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции  

 

Результаты обучения по 

дисциплине 

 

Оценочные средства 

ИУК 3.1. Знает: способы 
подбора эффективной 
команды; основные условия 
эффективной командной 
работы; стратегии и принципы 
командной работы; основы 
психологии личности, среды, 
группы, коллектива 
 
ИУК 3.2. Умеет: вырабатывать 
командную стратегию; при- 
менять принципы и методы 
организации командной 
деятельности  
ИУК 3.3. Владеет: навыками 
социального взаимодействия и 
реализации своей роли в 
команде; создания команды 
для выполнения практических 
задач; участия в разработке 
стратегии командной работы 
 

Знать: способы подбора 

эффективной команды; основные 

условия эффективной командной 

работы; стратегии и принципы 

командной работы; основы 

психологии личности, среды, 

группы, коллектива 

Индивидуальный и групповой 

опрос 

 Уметь: вырабатывать командную 

стратегию; применять принципы и 

методы организации командной 

деятельности 

Индивидуальный и групповой 
опрос 

 

Владеть: навыками социального 

взаимодействия и реализации своей 

роли в команде; создания команды 

для выполнения практических 

задач; участия в разработке 

стратегии командной работы 

Реферат 

 Контрольная работа 

ИУК 6.1. Знает: основные 

принципы самовоспитания и 

самообразования, саморазвития 
и самореализации, 

использования творческого 

потенциала собственной 

деятельности 

Знать: основные принципы 

самовоспитания и самообразования, 

саморазвития и самореализации, 
использования творческого 

потенциала собственной 

деятельности 

реферат Контрольная работа 

тестирование 

ИУК 6.2. Умеет: учитывать 

принципы образования для 

саморазвития и 

Уметь: учитывать принципы 

образования для саморазвития и 

самоорганизации в течение всей 

Индивидуальный и групповой 

опрос, тестирование 



  

самоорганизации в течение всей 

жизни; реализовать намеченные 

цели собственной деятельности 

с учетом условий, средств, 

личностных возможностей и 

временной перспективы; 

критически оценивать 

эффективность использования 

времени и других ресурсов при 

решении поставленных задач, а 
также относительно 

полученного результата. 

жизни; реализовать намеченные 

цели собственной деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможностей и 

временной перспективы; 

критически оценивать 

эффективность использования 

времени и других ресурсов при 

решении поставленных задач, а 

также относительно полученного 
результата 

ИУК  6.3.  Владеет: навыками 

рационального распределения 

временных ресурсов, 

построения индивидуальной 

траектории саморазвития и 

самообразования в течение всей 

жизни; навыками самоконтроля 

и рефлексии, позволяющими 

самостоятельно корректировать 

саморазвитие и 
самообразование по выбранной 

траектории. 

Владеть: навыками рационального 

распределения временных ресурсов, 

построения индивидуальной 

траектории саморазвития и 

самообразования в течение всей 

жизни; навыками самоконтроля и 

рефлексии, позволяющими 

самостоятельно корректировать 

саморазвитие и самообразование по 

выбранной траектории 

Практикические задания, 

реферат тестирование  

 

 

Критериями оценивания при модульно-рейтинговой системе являются баллы, 

которые выставляются преподавателем за виды деятельности (оценочные средства) по 

итогам изучения модулей (разделов дисциплины), перечисленных в рейтинг-плане 

дисциплины (для зачета: текущий контроль – максимум 50 баллов; рубежный контроль – 

максимум 50 баллов, поощрительные баллы – максимум 10). 

для зачета: 

зачтено – от 60 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 поощрительных баллов), 

не зачтено – от 0 до 59 рейтинговых баллов). 

 

 

Рейтинг-план дисциплины 
Введение в педагогическую деятельность 

Направление __44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) профиль Родной 

(башкирский) язык и литература, русский язык 

Курс 1, семестр 1  
 

Виды учебной деятельности студентов Балл за 

конкретное 

задание 

Число 

заданий за 

семестр 

Баллы 

Минимальн

ый  

Максима

льный  

Модуль 1.    

Текущий контроль    25 

1. Индивидуальный/групповой опрос (задания) 5 4 0 20 

2. Выполнение практических  заданий   5 1 0 5 

     

Рубежный контроль    25 

1. Письменная контрольная работа 5 5 0 25 

Модуль 2.    

Текущий контроль  25 
1. Практические задания 5 1 0 5 

2. Реферат 5 4 0 20 



  

     

Рубежный контроль    25 
Тестирование 5 5  25 

Поощрительные баллы  10 

1. Участие в студенческих олимпиадах, 

конкурсах и т.д. 

  0 2 

2. Выступление на студенческих научных 

конференциях 

  0 3 

3. Публикация научных статей   0 5 

Посещаемость (баллы вычитываются из общей суммы набранных баллов) 

1. Посещение лекционных занятий   0 -6 

2. Посещение практических (семинарских, 

лабораторных) занятий 

  0 -10 

Итоговый контроль     

Зачет     

ИТОГО   0 110 

 

 

 

 

Примерная тематика рефератов: 

1. Личность учителя: история и современность. 

2. Традиции и новации в педагогической деятельности. 

3. Профессиональная компетентность учителя как педагогическая ценность. 

4. Культурологический/компетентностный подход как основа профессионального 

самосовершенствования учителя. 

5. Этика и деонтология профессиональной педагогической деятельности. 

6. Профессиональная культура современного учителя.  

7. Смысложизненное самоопределение педагога двадцать первого века. 

 

Критерии оценки (в баллах):  

- 5 баллов выставляется студенту, если имеется владение научными понятиями и 

терминами, логика построения композиции эссе, приведение аргументов, примеров, цитат, 

использование графического и статистического иллюстративного материала, умение 

самостоятельно мыслить, анализировать информацию, делать выводы и обобщения, четко и 

ярко выражать свое личное отношение к проблеме; 

- 4 баллов выставляется студенту, если имеется частичная иллюстрация научных 

понятий соответствующими практическими примерами, способность дать личную 

субъективную оценку по исследуемой проблеме; 

- 3 баллов выставляется студенту, если нет анализа информации, не выражена своя 

точка зрения, свое личное отношение к проблеме; 

- 2 баллов выставляется студенту, если не выражено свое личное отношение к 

проблеме, нет иллюстрации научных понятий соответствующими практическими 

примерами, отсутствует смысловая логика между частями эссе. 

 

 

Контрольная работа - средство проверки умений применять полученные знания для 

решения задач определенного типа по теме или разделу. Контрольная работа – 

письменное задание, выполняемое в течение заданного времени (в условиях аудиторной 

работы – от 30 минут до 2 часов, от одного дня до нескольких недель в случае 

внеаудиторного задания). Как правило, контрольная работа предполагает наличие 

определенных ответов. 

 

Вопросы и задания для контрольной работы 



  

 

1.Опишите современное состояние образование в современном мире и перспективы его 

развития. 

2.Опишите возникновение и становление педагогической профессии. 

3.Охарактеризуйте образование как процесс деятельности. 

4.В чем заключается сущность  профессиограммы как отражения цели педагогического 

образования. 

5.Охарактеризуйте социальную ценность труда учителя. 

6.Дайте характеристику особенностям исследовательской деятельности педагога. 

7. Дайте характеристику перспективам развития педагогической профессии. 

8. Дайте характеристику педагогическому идеалу и творческой 

индивидуальности педагога. 

9. Дайте характеристику педагогическому общению как творчеству. 

10. Дайте характеристикуосновных направлений воспитательной работы со 

школьниками, отличающимся девиантным поведением. 

 

Критерии оценки (в баллах):  

Критерии оценки (в баллах):  

- 5 баллов выставляется студенту, если даны исчерпывающие и обоснованные ответы 

на контрольные вопросы; 

- 4 баллов выставляется студенту, если даны полные, достаточно глубокие и 

обоснованные ответы на вопросы, но в них не всегда выдерживалась логическая 

последовательность; 

- 3 баллов выставляется студенту, если даны в основном правильные ответы на 

вопросы, но без должной логической последовательности; 

- 2 баллов выставляется студенту, если во всех ответах содержатся ошибки или задания 

не выполнены полностью 

 

 

Индивидуальный /групповой  опрос 

Индивидуальный /групповой  опрос проводится после изучения теоретического 

материала  модуля с целью выяснения наиболее сложных вопросов, степени усвоения 

учебного теоретического материала 

Это метод контроля позволяющий оценить знания одного студента или группы. 

Вопросы должны быть четкими, ясными, конкретными, охватывать основной материал 

программы. Содержание вопросов должно стимулировать студентов логически мыслить, 

сравнивать, анализировать сущность явлений, доказывать, подбирать примеры, делать 

выводы. Вопрос задается всей группе, затем необходима небольшая пауза для того, чтобы 

все студенты приготовились к ответу, а вызывают для ответа конкретного студента. Чтобы 

группа слушала ответ своего товарища, студентам предлагается оценить полноту и глубину 

ответа в виде рецензирования. Оценить можно не только отвечающего студента, но и тех, 

кто участвовал в обсуждении. При необходимости целесообразно наводящими вопросами 

помогать студенту, не подсказывая ему правильного ответа. Заключительная часть устного 

опроса – подробный анализ ответов студентов. Преподаватель отмечает как положительные 

стороны, так и указывает на недостатки ответа, делает вывод о том, как изложен учебный 

материал. 

На усмотрение преподавателя можно провести индивидуальный опрос студента по 

изученным темам модуля.  

 

Критерии и методика оценивания:  

- 5 баллов выставляется студенту, если точно используется специализированная 

терминология, понятия; в ответе  отслеживается четкая структура, выстроенная в логической 

последовательности; ответ изложен литературным грамотным языком. Студент показал 



  

отличные владения навыками применения полученных знаний и умений при решении 

профессиональных задач в рамках усвоенного учебного материала. 

- 4 балла выставляется студенту,  если в ответе допущены неточности при освещении 

основного содержания ответа,  неточно используется специализированная терминология,  

понятия,   не имеет  определенной логической последовательности. Студент показал 

хорошие владения навыками применения полученных знаний и умений при решении 

профессиональных задач в рамках усвоенного учебного материала; 

- 3 балла выставляется студенту, если нет общего понимания вопроса, имеются 

затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании 

терминологии.Студент показал удовлетворительное владение навыками применения 

полученных знаний и умений при решении профессиональных задач в рамках усвоенного 

учебного материала 

- 2 балла выставляется студенту, если проявил неудовлетворительное владение 

материалом работы и не смог ответить на большинство поставленных вопросов по 

теме.Студент продемонстрировал недостаточный уровень владения умениями и навыками 

при решении профессиональных задач в рамках усвоенного учебного материала.  

- 1 балл выставляется студенту, если нет понимания вопроса, допущены ошибки в 

определении понятий, использовании терминологии, не смог ответить ни на один 

поставленный вопрос по  теме. Студент продемонстрировал полное отсутствие владения 

умениями и навыками при решении профессиональных задач в рамках усвоенного учебного 

материала.  

 

 

 

Практические задания 

 

Практические задания выполняются после чтения лекций, дающих теоретические 

основы для их выполнения. Выполнение практических заданий  во время  практических 

занятий – одна из основных форм организации учебного процесса, заключающаяся в 

выполнении студентами комплекса учебных заданий (переводы, выполнение упражнений и 

т.д.)  под руководством преподавателя с целью усвоения научно-теоретических основ 

учебной дисциплины, приобретения умений и навыков, опыта творческой деятельности по 

изучаемой дисциплине , закрепление, углубление, расширение и детализация знаний 

студентов при решении конкретных задач; развитие познавательных способностей, 

самостоятельности мышления, творческой активности  

Практические задания также могут даваться на дом для закрепления пройденного 

материала и по подготовке к следующему практическому занятию. 

 

Критерии и методика оценивания: 

–5  балла выставляется студенту, если  он правильно выполнил задание,  владеет 

содержанием практической работы. Студент показал отличные владения навыками 

применения полученных знаний и умений при решении профессиональных задач в рамках 

усвоенного учебного материала. 

4 балла выставляется студенту, если  он правильно выполнил задание,  владеет 

содержанием практической работы Студент показал достаточно глубокие владения 

навыками применения полученных знаний и умений при решении профессиональных задач в 

рамках усвоенного учебного материала   

- 3 балла выставляется студенту, если он владеет содержанием практической работы, 

выполнил задание с небольшими неточностями. Студент показал хорошие владения 

навыками применения полученных знаний и умений при решении профессиональных задач в 

рамках усвоенного учебного материала; 

- 2 балла выставляется студенту, если он частично владеет содержанием практической 

работы; выполнил задание с существенными неточностями. Студент показал 



  

удовлетворительное владение навыками применения полученных знаний и умений при 

решении профессиональных задач в рамках усвоенного учебного материала 

- 1 балл выставляются студенту, если он не выполнил или не полностью выполнил 

задание практической работы, при выполнении задания студент продемонстрировал 

недостаточный уровень владения умениями и навыками при решении профессиональных 

задач в рамках усвоенного учебного материала. 

 

Пример проверочных тестовых заданий по учебному курсу: 

Тесты: 

1. Признание самоценности личности, реализация внутренней и внешней свободы – это 

принцип… 

1. гуманизма 

2. непрерывности 

3. демократизации 

4. целостности 

2. К группе организационно-структурных педагогических функций относится ____ 

функция 

1. информационная 

2. гностическая 

3. конструктивная 

4. мобилизующая 

3. Педагогическим творчеством не является…  

1. внесение в образовательный процесс качественно новых элементов 

2. предвосхищение желаемых и предотвращение нежелательных результатов в развитии 

личности 

3. искусство воспитания подрастающего поколения 

4. решение учебно-воспитательных задач в изменяющихся обстоятельствах 

4. Основаниями для дифференциации специальностей педагогического профиля 

являются… 

1. виды педагогической деятельности 

2. возрастные периоды развития ребенка 

3. психофизические и социальные факторы развития личности ребенка 

4. сроки обучения в ВУЗе 

5. предметные области знаний 

5. Основным приемами скоростного конспектирования являются… 

1. гипераббревиатура 

2. иероглифика 

3. передача мыслей своими словами 

4. исключение слов 

5. рубрикация 

 

6. Знание положений педагогической теории, умение анализировать собственную 

научную деятельность входят в состав… 

1. базовой культуры личности 

2. методологической культуры учителя 

3. педагогической культуры 

4. культуры личности 

7. Педагогическая профессия относится к __ типу профессиональной деятельности. 

1. артономическому 

2. биономическому 

3. техномическому 

4. социономическому 

8. Различают такие виды планов, как… 

1. художественный 



  

2. план-схема 

3. сложный 

4. комбинированный 

5. простой 

9. Профессиональная ориентация – это система таких взаимосвязанных компонентов, 

как… 

1. профдиагностика 

2. самообразование 

3. профессиональное просвещение 

4. профессиональный отбор 

5. развитие общей культуры 

 

10. Если педагог приспосабливает свое общение к особенностям аудитории, то его 

деятельность можно отнести к _____ уровню 

1. адаптивному 

2. локально-моделирующему 

3. продуктивному 

4. творческому 

11. Форма профессиональной ориентации, предполагающая оказание помощи 

учащимся в выборе профессии, называется... 

1. собеседование 

2. консультацией 

3. просвещением 

4. диагностикой 

 

12. В соответствии с требованиями Государственного образовательного стандарта 

высшего профессионального образования выделяются такие виды педагогической 

деятельности, как... 

1. коммуникативно-рефлексивная 

2. аналитико-диагностическая 

3. учебно-воспитательная 

4. социально-педагогическая 

5. научно- методическая 

13. Выделяют такие виды тезисов, как… 

1. глубокие 

2. сложные 

3. тезисы-цитаты 

4. комплексные 

5. простые 

14. Профессия учитель относится к системе… 

1. человек-техника 

2. человек-человек 

3. человек-природа 

4. человек-знаковая система 

15.В группу общепедагогических умений входят такие умения, как… 

1. конструктивные 

2. организаторские 

3. общеучебные 

4. коммуникативные 

5. двигательные 

16. Профессиональная направленность личности учителя включает в себя… 

1. профессиональные намерения и склонности 

2. коммуникативные возможности 

3. педагогическое призвание 



  

4. общеубеные умения и навыки 

5. интерес к профессии учителя 

17. Основаниями для дифференциации специальностей педагогического профиля 

являются… 

1. виды педагогической деятельности 

2. возрастные периоды развития ребенка 

3. психофизические и социальные факторы развития личности ребенка 

4. сроки обучения в ВУЗе 

5. предметные области знаний 

18. Школы, где дети по собственному желанию или по воле родителей осваивают 

основы того или иного вероучения, называются… 

1. коммунами 

2. трудовыми 

3. воскресными 

4. интернатом 

20. План аннотации состоит из… 

1. сжатого изложения позиции автора источника 

2. заключения 

3. анализа содержания источника 

4. выходных данных источника 

5. уточнения тиража источника 

Критерии оценки: 

Тестирование на бумажных носителях осуществляется во время аудиторных занятий в 

течение 20 минут. В тесте 24 вопросов. Правильные ответы на 24 вопросов теста будут 

равняться 5 баллам.  

- «5» баллов – выставляется студенту, если все 25 вопросов были решены правильно;  

- «4» баллов – выставляется студенту, если из 25 вопросов на 20 вопросов были даны 

правильные ответы; 

- «3» балла– выставляется студенту, если из 25 вопросов на 15 вопросов были даны 

правильные ответы; 

- «2» балла – выставляется студенту, если из 25 вопросов на 10 вопросов были даны 

правильные ответы. 

 

 Вопросы к зачету  
 

1. Проведите экскурс в историю возникновения педагогической профессии, обосновав 

значимость педагогической деятельности в современном социокультурном пространстве. 

2. Представьте основные виды и функции педагогической деятельности, приведя примеры их 

воплощения в педагогической практике. 

3. Создайте модель профессионально-педагогической деятельности, выделив ее структурные 

компоненты. 

4. Раскройте смысл и специфику гуманистического и творческого характера педагогической 

деятельности. Приведите примеры проявления педагогического творчества. 

5. Обоснуйте значимость профессионально-педагогической направленности личности 

учителя. Дайте ее характеристику. 

6. Дайте сущностную характеристику профессиональной педагогической этики. Раскройте 

значение педагогического такта в процессе ее воплощения.  

7.Охарактеризуйте требования профессионального стандарта педагога к его личности.  

8. Раскройте сущность профессиональной компетентности педагога. 

9. Обоснуйте общее и особенное в становлении теоретической и практической готовности 

будущего учителя к осуществлению профессионально-педагогической деятельности. 

10. Раскройте сущность общей и профессиональной культуры учителя, охарактеризовав  ее 

основные компоненты. 



  

11. Раскройте сущность и значение профессионального самовоспитания и самообразования 

как средства  становления личностипедагога. 

12. Обоснуйте цель, задачи, структуру и содержание профессиональной подготовки учителя 

в системе непрерывного образования. 

13. Определите сущностные характеристики педагогического общения, его функции, 

структуру, стили и виды. 

14. Представьте сущностные характеристики культуры невербального общения. Определите 

требования к культуре внешнего вида учителя. 

15. Раскройте сущность и специфику профессионального педагогического    мастерства. 

Дайте основные характеристики педагогической техники в структуре педагогической 

деятельности. 

 

Критерии итоговой оценки знаний, умений и навыков обучающегося по дисциплине 

«Введение в педагогическую деятельность»:»: 

- «зачтено» выставляется студенту, показавшему всесторонние, систематизированные, 

глубокие знания учебной программы дисциплины и умение применять их на практике при 

решении конкретных задач, свободное и правильное обоснование проблемных ситуаций; 

- «не зачтено»выставляется студенту, который не знает большей части основного 

содержания учебной программы дисциплины, допускает грубые ошибки в формулировках 

основных понятий дисциплины и не умеет использовать полученные знания при решении 

типовых практических задач или проблемных ситуаций. 

 

 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 

а) основная литература  

1. Бермус, А.Г. Введение в педагогическую деятельность : учебник / А.Г. Бермус. - Москва : 

Директ-Медиа, 2013. - 112 с. - ISBN 978-5-4458-3047-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209242 (21.12.2018). 

 

2. Пешкова, В.Е. Педагогика: курс лекций : учебное пособие / В.Е. Пешкова. - Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2015. - Ч. 1. Введение в педагогическую деятельность. - 69 с. : ил. - 

Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-3911-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426678(21.12.2018). 

 

б) дополнительная литература 
3. Иванчикова, Т.В. Речевая компетентность в педагогической деятельности : учебное 

пособие / Т.В. Иванчикова. - 2-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2017. - 224 с. - 

Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9765-0336-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103520(21.12.2018). 

 

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины, включая 

профессиональные базы данных и информационные справочные системы  

 

1. Windows 8 Russian. 2. Windows Professional 8 Russian Upgrade. Бессрочная. № 104 от 

17.06.2013 г. 

Microsoft Office Standard 2013 Russian. Бессрочная. № 114 от 12.11.2014 г. 

http:/lib.herzen.spb.ru – Фундаментальная библиотека РГПУ им. А.И. Герцена. 

http://pedlib.ru/ Педагогическая библиотека 

Научная электронная библиотека LIBRARY.RU- http://elibrary.ru/defaultx.asp. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103520(21.12.2018)
http://lib.herzen.spb.ru/
http://pedlib.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp


  

Гуманитарная электронная библиотека http://www.lib.ua-ru.net/ktalog/41.html 

http://www.elibrary.ru/default.asp – Научная электронная библиотека 

http://www.lib.vspu.ac.ru/index.html - Фундаментальная библиотека ВГПУ 

 

 

 

 6.Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

 
Наименование 

специализированных 

аудиторий, кабинетов, 

лабораторий 

Вид занятий Наименование оборудования, программного 

обеспечения 

1 2 3 

Аудитория 412, главный 

корпус 

аудитория для 

проведения занятий 

лекционного 

Лаборатория компьютерной филологии № 412. 

Оборудование: монитор PhilipsLCDFullHD 

(1920x1080) (1 шт.); системный блок Philips 237E7Q 

(1 шт.); видеокамера SONIPXW-X70 (1 шт.); 

микрофон СANON (2 шт.); AcerC 205 LEDProjektor 

(1 шт.). 

Аудитория 412, аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа, 

практических занятий, 
выполнения курсовых 

работ), групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Лаборатория компьютерной филологии № 412. 

Оборудование: монитор PhilipsLCDFullHD 

(1920x1080) (1 шт.); системный блок Philips 237E7Q 

(1 шт.); видеокамера SONIPXW-X70 (1 шт.); 
микрофон СANON (2 шт.); AcerC 205 LEDProjektor 

(1 шт.). 

 

Аудитория 412, ул.Заки 

Валиди, 32, главный 

корпус,4 этаж 

для самостоятельной 

работы  

Компьютерный класс № 410.  

Оборудование: Персональный компьютер в 

комплекте  моноблоки iRU 502 /клавиатура/мышь 

(15 шт.);  

 

http://www.lib.ua-ru.net/ktalog/41.html
http://www.elibrary.ru/default.asp
http://www.lib.vspu.ac.ru/index.html


  

 Приложение № 1 

 

ФГБОУ ВО «БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ФАКУЛЬТЕТ ПСИХОЛОГИИ 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

дисциплины Введение в педагогическую деятельность на 1 семестр  

очная 

 

 

Вид работы Объем дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 2  / 72 

Учебных часов на контактную работу с преподавателем:  

лекций 18 

практических/ семинарских 18 

лабораторных  

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 

учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 

преподавателем) 0.2 

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР) 

включая подготовку к экзамену/зачету 35.8 

 

Форма(ы) контроля:   

зачет__1_ семестр 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



  

№ 

п/п 
Тема и содержание 

Форма изучения материалов: лекции, 

практические занятия, семинарские 

занятия, лабораторные работы, 

самостоятельная работа и трудоемкость 

(в часах) 

Основная 

и 

дополните

льная 

литератур

а, 
рекоменду

емая 

студентам 

(номера из 

списка) 

Задания по самостоятельной 

работе студентов 

Форма текущего контроля 

успеваемости 

(коллоквиумы, контрольные 
работы, компьютерные 

тесты и т.п.) 

ЛК 
ПР/СЕ

М 
ЛР СР 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Тема 1.  
Сущность и основы 

педагогической деятельности 

2 2  6 1,2,3 Самостоятельное изучение 
рекомендуемой основной и 

дополнительной литературы 

(конспектирование),  

Индивидуальный 
/групповой  опрос , реферат, 

тестирование контрольная 

работа 

2. Тема 2.  Профессиональная 

компетентность и готовность 

будущего учителя к 

профессионально-педагогической 

деятельности 

2 2  6 1,2,3 Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной и 

дополнительной литературы 

(конспектирование), 

Индивидуальный 

/групповой  опрос , реферат, 

тестирование контрольная 

работа 

3. Тема 3.  

Учитель как субъект 

педагогической деятельности 

2 2  6 1,2,3 Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной и 

дополнительной литературы 

(конспектирование),  

Индивидуальный 

/групповой  опрос , реферат, 

тестирование контрольная 

работа 

4.  Тема 4.  

Сущность и специфика 
профессиональной деятельности 

педагога 

4 4  6         1,2,3 Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной и 
дополнительной литературы 

(конспектирование), 

Индивидуальный 

/групповой  опрос , реферат, 
тестирование контрольная 

работа 

5 Тема 5.  

Становление профессиональной 

компетентности педагога в 

культурологическом контексте 

4 4  6         1,2,3 Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной и 

дополнительной литературы 

(конспектирование),  

 

Индивидуальный 

/групповой  опрос , реферат, 

тестирование контрольная 

работа 

6 Тема 6.  

Педагогическое общение и 

техника в структуре готовности к 

профессионально-педагогической 

деятельности 

4 4  5,8        1,2,3 Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной и 

дополнительной литературы 

(конспектирование),  

 

Индивидуальный 

/групповой  опрос , реферат, 

тестирование контрольная 

работа 

 Всего часов:72 18 18  35,8    



 

 

 


	2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы
	Рейтинг-план дисциплины

