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1 Вид  и тип практики, способ, формы, место и организация ее проведения 
 

1.1 Вид практики. 
Производственная  
Производственная практика проводится в целях приобретения студентами практи-

ческих профессиональных навыков и компетенций, опыта самостоятельной про-
фессиональной деятельности. 

 
Тип практики: 
Технологическая практика. 
 
1.2 Способы проведения практики: 
стационарная, выездная. 
 
1.3 Практика проводится в следующих формах: 
дискретно по видам практики, то есть путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида практики. 
 
1.4 Место проведения практики. 

Организация проведения практики, предусмотренной настоящей программой, осуще-
ствляется БашГУ на основе договоров с профильными организациями, деятельность кото-
рых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках образова-
тельной программы. 

Практика может быть проведена непосредственно в учебных и иных подразделениях 
БашГУ. 

Также для прохождения практики могут быть избраны крупные государственные и 
муниципальные унитарные предприятия, имеющие управления по работе с персоналом, 
информационно-аналитические отделы (УФАС и Министерство семьи, труда и социаль-
ной защиты населения). 

Практика в государственных и муниципальных учреждениях осуществляются на ос-
нове договоров, в соответствии с которыми указанные органы и учреждения обязаны пре-
доставить места для прохождения практики обучающихся. Обучающиеся имеют право 
найти место прохождения практики самостоятельно, при этом они должны предоставить 
от организации письменное ходатайство на имя заведующего кафедрой. 

Студенты, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 
учебную, производственную, в том числе преддипломную практики, по месту трудовой 
деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соот-
ветствует требованиям к содержанию практики. 

 
1.5 Руководство практикой. 
Для руководства практикой, проводимой в БашГУ, назначается руководитель (руко-

водители) практики от университета из числа лиц, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу БашГУ. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 
руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу БашГУ, и руководитель (руководители) практики из числа 
работников профильной организации. 

 
1.6 Организация проведения практики. 
Направление на практику оформляется приказом БашГУ с указанием вида и (или) 

типа, срока, места прохождения практики, а также данных о руководителях практики из 
числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу БашГУ. 
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2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 
2.1 Основной целью технологической практики являются: 
• закрепление и углубление теоретических знаний, полученных студентами при 

изучении дисциплин профиля; 
• приобретение и развитие необходимых практических умений и навыков в соот-

ветствии с требованиями к уровню подготовки выпускников; 
• изучение должностных обязанностей сотрудников предприятия; 
• приобретение студентами опыта профессионально-ориентированной деятель-

ности в торговой сфере. 
 

2.2  Основными задачами прохождения технологической практики являются:  
• формирование соответствующих компетенции, закрепленных в ФГОС ВО по на-

правлению подготовки «Торговое дело»; 
• закрепление, углубление и расширение теоретических знаний, умений и навыков, 

полученных студентами в процессе теоретического обучения; 
• осознание мотивов и ценностей в избранной профессии; 
• ознакомление и усвоение методологии и технологии решения профессиональных 

задач; 
• овладение профессионально-практическими умениями, производственными на-

выками и современными методами труда; 
• ознакомление с товароведной, маркетинговой и менеджерской деятельностью ба-

зы прохождения практики; 
• изучение других сторон профессиональной деятельности: социальной, правовой, 

психологической, технической, технологической, экономической и т.д. 
• ознакомление с торгово-технологическим процессом предприятия торговли; 
• подготовка студентов к изучению дисциплин профессионального цикла. 

 
2.3 Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения прак-

тики: 
 

Код компе-
тенции по 

ФГОС 

Формируемые компетенции Перечень планируемых результатов обу-
чения при прохождении практики 

ПК-1 способность управлять ас-
сортиментом и качеством 
товаров и услуг, оценивать 
их качество, диагностиро-
вать дефекты, обеспечивать 
необходимый уровень каче-
ства товаров и их сохране-
ние, эффективно осуществ-
лять контроль качества то-
варов и услуг, приемку и 
учет товаров по количеству 
и качеству 

Знать: ассортимент и качество товаров и 
услуг, оценку их качества, дефекты, 
уровни качества, контроль качества то-
варов и услуг, приемку и учет товаров по 
количеству и качеству. 
Уметь: управлять ассортиментом и каче-
ством товаров и услуг, оценивать их ка-
чество, диагностировать дефекты, обес-
печивать необходимый уровень качества 
товаров и их сохранение, эффективно 
осуществлять контроль качества товаров 
и услуг, приемку и учет товаров по коли-
честву и качеству. 
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Владеть: способностью управлять ассор-
тиментом и качеством товаров и услуг, 
оценивать их качество, проводить диаг-
ностировать дефекты, обеспечивать не-
обходимый уровень качества товаров и 
их сохранение, эффективно осуществ-
лять контроль качества товаров и услуг, 
приемку и учет товаров по количеству и 
качеству. 

ПК-2 способность осуществлять 
управление торгово-
технологическими процес-
сами на предприятии, регу-
лировать процессы хране-
ния, проводить инвентари-
зацию, определять и мини-
мизировать затраты матери-
альных и трудовых ресур-
сов, а также учитывать и 
списывать потери 

Знать: торгово-технологические процес-
сы на предприятии, в том числе хране-
ние, порядок проведения инвентариза-
ции, определения и минимизации затрат 
материальных и трудовых ресурсов, уче-
та и списания потерь. 
Уметь: управлять торгово-
технологическими процессами на пред-
приятии, регулировать процессы хране-
ния, проводить инвентаризацию, опреде-
лять и минимизировать затраты матери-
альных и трудовых ресурсов, а также 
учитывать и списывать потери. 
Владеть: способностью управлять торго-
во-технологическими процессами на 
предприятии, регулировать процессы 
хранения, проводить инвентаризацию, 
определять и минимизировать затраты 
материальных и трудовых ресурсов, а 
также учитывать и списывать потери. 

ПК-3 готовность выявлять и 
удовлетворять потребности 
покупателей товаров, их 
формированию с помощью 
маркетинговых коммуника-
ций, способностью изучать 
и прогнозировать спрос по-
требителей, анализировать 
маркетинговую информа-
цию, конъюнктуру товарно-
го рынка 

Знать: методические основы потребно-
стей покупателей товаров с помощью 
маркетинговых коммуникаций, прогно-
зировать спрос потребителей, анализ 
маркетинговой информации, конъюнкту-
ру товарного рынка. 
Уметь: выявлять и удовлетворять по-
требности покупателей товаров с помо-
щью маркетинговых коммуникаций, 
прогнозировать спрос потребителей, 
анализировать маркетинговую информа-
цию, конъюнктуру товарного рынка. 
Владеть: способностью выявлять и удов-
летворять потребности покупателей то-
варов с помощью маркетинговых комму-
никаций, прогнозировать спрос потреби-
телей, анализировать маркетинговую 
информацию, конъюнктуру товарного 
рынка. 

ПК-4 способность идентифици-
ровать товары для выявле-
ния и предупреждения их 
фальсификации 

Знать: методы идентификации товаров 
для выявления и предупреждения их 
фальсификации. 
Уметь: идентифицировать товары для 
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выявления и предупреждения их фаль-
сификации. 
Владеть: способностью идентифициро-
вать товары для выявления и предупреж-
дения их фальсификации. 

ПК-10 способность проводить на-
учные, в том числе марке-
тинговые, исследования в 
профессиональной деятель-
ности 

Знать: методические основы проведения 
научных, в том числе маркетинговых, 
исследований в профессиональной дея-
тельности. 
Уметь: проводить научные, в том числе 
маркетинговые, исследования в профес-
сиональной деятельности. 
Владеть: способностью проводить науч-
ные, в том числе маркетинговые, иссле-
дования в профессиональной деятельно-
сти. 

ПК-11 способность участвовать в 
разработке инновационных 
методов, средств и техноло-
гий в области профессио-
нальной деятельности 
(коммерческой, маркетин-
говой, рекламной, логисти-
ческой и (или) товаровед-
ной) 

Знать: методику разработки инноваци-
онных методов, средств и технологий в 
области профессиональной деятельности 
(коммерческой, маркетинговой, логисти-
ческой и (или) товароведной). 
Уметь: разрабатывать инновационные 
методы, средства и технологии в профес-
сиональной деятельности (коммерче-
ской, маркетинговой, рекламной, логи-
стической и (или) товароведной). 
Владеть: способностью разрабатывать 
инновационные методы, средства и тех-
нологии в профессиональной деятельно-
сти (коммерческой, маркетинговой, рек-
ламной, логистической и (или) товаро-
ведной). 

ПК-12 способность разрабатывать 
проекты профессиональной 
деятельности (торгово-
технологические, маркетин-
говые, рекламные и (или) 
логистические процессы) с 
использованием информа-
ционных технологий 

Знать: методы разработки проектов про-
фессиональной деятельности (торгово-
технологических, маркетинговых, рек-
ламных и (или) логистических процес-
сов) с использованием информационных 
технологий. 
Уметь: разрабатывать проекты профес-
сиональной деятельности (торгово-
технологических, маркетинговых, рек-
ламных и (или) логистических процес-
сов) с использованием информационных 
технологий. 
Владеть: способностью разрабатывать 
проекты профессиональной деятельности 
(торгово-технологических, маркетинго-
вых, рекламных и (или) логистических 
процессов) с использованием информа-
ционных технологий. 

ПК-13 готовность участвовать в 
реализации проектов в об-

Знать: цели, задачи и методы реализации 
проектов в области коммерческой, мар-
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ласти профессиональной 
деятельности (коммерче-
ской, маркетинговой, рек-
ламной, логистической и 
(или) товароведной) 

кетинговой, рекламной, логистической и 
(или) товароведной деятельности. 
Уметь: применять методы реализации 
проектов в области коммерческой, мар-
кетинговой, рекламной, логистической и 
(или) товароведной деятельности. 
Владеть: навыками реализации проектов 
в области коммерческой, маркетинговой, 
рекламной, логистической и (или) това-
роведной деятельности. 

ПК-14 способность прогнозиро-
вать бизнес-процессы и 
оценивать их эффектив-
ность 

Знать: методику и этапы прогнозирова-
ния бизнес-процессов, оценки их эффек-
тивности. 
Уметь: прогнозировать бизнес-процессы 
и оценивать их эффективность. 
Владеть: способностью прогнозировать 
бизнес-процессы и оценивать их эффек-
тивность. 

ПК-15 готовность участвовать в 
выборе и формировании ло-
гистических цепей и схем в 
торговых организациях, 
способностью управлять 
логистическими процессами 
и изыскивать оптимальные 
логистические системы 

Знать: порядок выбора и формирования 
логистических цепей и схем в торговых 
организациях, управлять логистическими 
процессами и изыскивать оптимальные 
логистические системы. 
Уметь: выбирать и формировать логи-
стические цепи и схемы в торговых ор-
ганизациях, управлять логистическими 
процессами и изыскивать оптимальные 
логистические системы. 
Владеть: способностью выбирать и фор-
мировать логистические цепи и схемы в 
торговых организациях, управлять логи-
стическими процессами и изыскивать 
оптимальные логистические системы. 

 
3. Место практики в структуре образовательной программы 

Технологическая практика входит в раздел Б 2«Практики» ФГОС ВО по направле-
нию подготовки 38.03.06 «Торговое дело» (уровень бакалавр), утвержденного Приказом 
Министерства образования и науки РФ № 1334 от 12.11.2015 г. 

Технологическая практика проводится на четвёртом курсе в восьмом семестре (при 
заочной форме обучения). 
В результате прохождения практики по получению первичных профессиональных умений 
и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятель-
ности бакалавр развивает свои практические навыки, умения и формирует общекультур-
ные профессиональные компетенции. 

Знания и навыки, полученные и закрепленные в рамках производственной практики, 
позволяют добиться необходимого уровня освоения программы подготовки бакалавра. 

 
Индекс и наименование предшествующей, 
текущей дисциплины (модуля) 

Индекс и наименование последующей дис-
циплины  (модуля) 

Б 1. Б13 Коммерческая деятельность; 
Б1 В.1. 19 Теоретические основы товарове-

Б1. Б 10  Экономика организации; 
Б1 Б12 Бухгалтерский учёт 
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дения  
 
      4. Объем практики 
 Учебным планом по направлению подготовки (специальности) 38.03.06 Торговое 

дело, профилю подготовки «Государственные и муниципальные закупки» 
предусмотрено проведение практики: общая трудоемкость производственной практики 
составляет для заочной формы обучения 3 зачетные единицы, 108 академических ча-
сов. В том числе: контактной работы 1 час, в форме самостоятельной работы 103 часа, 
4 часа контроль. 

 
5.  Содержание практики 

  
Технологическая  практика состоит из подготовительного, основного и заключи-

тельного этапов. Виды работ, количество дней на освоение каждого этапа указаны в таб-
лице 1. 

Т а б л и ц а  1.  – Структура технологической  практики 
 

№ Разделы (этапы) прак-
тики 

Виды и содержание работ, в т.ч. самостоятельная 
работа обучающегося 

Форма текущего кон-
троля и промежуточная 

аттестация 

1. Подготовительный 
этап. 

Организационное собрание, составление плана 
прохождения практики, определение форм прове-
дения работы, объема поручений определение кон-
кретных производственных заданий; постановка и 
формулировка задач практики; инструктаж по тех-
нике безопасности 

Запись в журнале ин-
структажа 

2. Основной этап. 1 Ознакомиться с общей характеристикой органи-
зации: 
- организационно-правовая форма; 
- виды деятельности, производственные связи; 
- основные показатели деятельности в динамике; 
- место финансового аппарата в структуре управле-
ния, его взаимоотношения с другими отделами и 
службами, функции и задачи. 
2 Изучить внутренние документы организации, оп-
ределяющие финансовую деятельность: устав, при-
каз по учетной политике, прочие. 
3 Изучить баланс организации, особенности фор-
мирования всех его показателей: 
- проанализировать состав и структуру финансовых 
ресурсов; 
- выявить источники их формирования; 
- оценить эффективность использования собствен-
ных и заемных средств; 
- рассмотреть и охарактеризовать структуру и со-
стояние кредиторской задолженности, управление 
ею; 
- изучить состав и структуру внеоборотных акти-
вов; 
- охарактеризовать источники их формирования, 
эффективность использования; 
- изучить состав и структуру оборотных активов; 
- охарактеризовать источники их формирования; 
- на примере отдельных видов материальных ре-
сурсов сделать расчеты нормативов 

Ведение дневника 
прохождения практи-

ки. 
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оборотных средств, рассчитать показатели эффек-
тивности использования; 
- ознакомиться с состоянием дебиторской задол-
женности; 
- изучить принятую в организации систему расче-
тов с покупателями; 
- проанализировать порядок управления дебитор-
ской задолженностью. 
4 Проанализировать в динамике отчеты о финансо-
вых результатах, изучить порядок формирования 
показателей: 
- доходов и расходов по обычным видам деятель-
ности; 
- выявить факторы, повлиявшие на формирование 
доходов (метод определения 
выручки, уровень цен, объем продаж, изменение 
структуры выпускаемой продукции и др.) и расхо-
дов (амортизационная политика, политика в облас-
ти заработной платы, метод списания материалов, 
начисленные налоги, штрафы, пени, неустойки и 
др.). 
5 Ознакомиться с процессом формирования при-
были, направлениями и порядком ее использования. 
6 Проанализировать особенности налогообложе-
ния, указать: 
- виды налогов, уплачиваемых организацией; 
- порядок определения налогооблагаемой базы по 
видам налогов, сроки уплаты и т.д.; 
- наличие льготного налогообложения. 
7 Охарактеризовать инвестиционную деятельность 
организации: направления инвестиций, основные 
объекты инвестирования, источники финансирова-
ния, эффективность операций. 
8 Ознакомиться с системой финансового планиро-
вания, процедурой составления  финансовых пла-
нов, их формами, охарактеризовать значение фи-
нансовых планов в процессе управления финансо-
выми ресурсами. 
9 Оценить состояние внутреннего и внешнего фи-
нансового контроля, результаты налогового кон-
троля. 
 10 Провести анализ финансового положения орга-
низации по какой-либо методике, сделать соответ-

ствующие выводы и предложения. 
3. Заключительный этап.  - Обработка и анализ проделанной работы; подго-

товка отчета по практике  
- Получение отзыва и защита практики у руководи-
теля практикой от кафедры. 

Отчет по практике 

 ИТОГО  дифференцированный 
зачет с оценкой 

 
  6.  Формы отчетности по практике 

 
Промежуточная аттестация проводится в виде зачета с оценкой. Практика заверша-

ется защитой отчета согласно графику учебного процесса по направлению подготовки 
38.03.06 «Торговое дело», профилю подготовки «Государственные и муниципальные за-
купки» 

С практики студент должен прибыть на кафедру с готовым отчетом, выполненным в 
соответствии с требованиями нормативно-методических документов. Вместе с отчетом 
сдается дневник практики. 
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Основным документом, учитывающим работу студента на практике, является днев-
ник, который заводится с первого дня практики и ведется ежедневно. В него записывается 
вся деятельность студента в течение дня в виде отчета о проделанной работе с указанием 
даты и изученных вопросов по календарному плану. В дневник заносятся также все заме-
чания и указания руководителя практики от предприятия и от кафедры. 

Ведение дневника обязательно для каждого студента. Дневник является индивиду-
альным документом каждого студента. Ведение коллективных дневников не допускается. 

В конце практики дневник подписывается руководителем практики от предприятия 
и вместе с отчетом о практике представляется в деканат.  

Дневник служит основой для составления отчета и контроля за работой студента в 
период практики. В конце практики студент составляет письменный отчет. 

Материал для составления отчета студент собирает и систематизирует в течение 
всей практики. 

Отчет по практике составляется каждым студентом индивидуально на основании 
данных, полученных при изучении технической документации, во время экскурсий, лек-
ций и личных контактов с рабочими и специалистами предприятия.  

Отчет до конца практики должен быть полностью оформлен, проверен и подписан 
руководителем практики от предприятия и от кафедры. Минимальный объем отчета – 20 
страниц. 

Технологическая практика завершается итоговой конференцией, на которой студен-
ты защищают и сдают отчеты о проделанной работе. По итогам конференции студент по-
лучает дифференцированную  оценку, которая выставляется ответственным руководите-
лем от кафедры государственного управления с учетом рекомендаций руководителей 
практик от кафедры, за которыми были закреплены студенты и кураторов-консультантов 
от организаций, где студенты проходили практику. Итоговая конференция проводится  не 
позднее 20 дней от начала учебного процесса. 

Студент, не выполнивший программу практики, получивший отрицательный отзыв 
о работе или неудовлетворительную оценку при защите отчета, направляется повторно на 
практику в период каникул. В случае неявки на практику может рассматриваться вопрос о 
дальнейшем пребывании студента в университете. 

Перечни вопросов, подлежащих отражению в отчетах, определяются содержанием 
практики и приводятся в соответствующих разделах настоящей программы. 

Структурными элементами развернутого отчета по практике являются: 
– оглавление; 
– введение; 
– основная часть; 
– заключение; 
– список использованных источников и литературы; 
– список сокращений и условных обозначений (при наличии); 
– словарь терминов (при наличии); 
– приложения (при наличии). 

Методические указания по написанию и оформлению отчетов  по видам практики 
представлены http://www.bashedu.ru/ru/praktika-1  

Отчет по практике и развернутый отчет составляются индивидуально каждым сту-
дентом (даже в случае прохождения практики несколькими студентами в одном струк-
турном подразделении). Материал для составления отчетов студент собирает и системати-
зирует в течение всей практики. Подготовка основного и развернутого отчетов осуществ-
ляется с учетом индивидуального задания на основании данных, полученных при изуче-
нии нормативной и делопроизводственной документации, во время экскурсий, лекций и 
личных контактов с государственными и муниципальными служащими. 

http://www.bashedu.ru/ru/praktika-1
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Итоговой формой контроля знаний, умений и навыков по практике является Итого-
вой формой контроля знаний, умений и навыков по практике является дифференцирован-
ный зачет с оценкой. 

Зачет по практике служит для оценки работы студента в течение всего периода про-
хождения практики и призван выявить уровень, прочность и систематичность полученных 
им теоретических и практических знаний, приобретения профессиональных умений и на-
выков, умение синтезировать полученные знания и применять их в решении практических 
задач. Вопросы предполагают контроль общих методических знаний и умений, способ-
ность студентов проиллюстрировать их примерами, индивидуальными материалами, со-
ставленными студентами в течение практики.  

Случаи невыполнения программы практики, получения неудовлетворительной оцен-
ки при защите отчета, а также не прохождения практики признаются академической за-
долженностью. 

Академическая задолженность подлежит ликвидации в установленные дирекцией 
сроки. 
 
 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-
чающихся по практике. 
 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
образовательной программы 

 
Код 

компе-
тенции 

Наименование компетенции Этапы формирования компетенций в процессе прохожде-
ния практики 

Профессиональные компетенции 
ПК-1; 
ПК-2; 
ПК-3; 
ПК-4; 
ПК-
10; 
ПК-
11; 
ПК-
12; 
ПК-
13; 
ПК-
14; 

ПК-15 

способность управлять ассор-
тиментом и качеством товаров 
и услуг, оценивать их качество, 
диагностировать дефекты, 
обеспечивать необходимый 
уровень качества товаров и их 
сохранение, эффективно осу-
ществлять контроль качества 
товаров и услуг, приемку и учет 
товаров по количеству и каче-
ству 

1 Подготовительный этап – Организационно е соб-
рание, составление плана прохождения практики, 
определение форм проведения работы, объема пору-
чений определение конкретных производственных 
заданий; постановка и формулировка задач практи-
ки; инструктаж по технике безопасности. 
2. Основной этап – Выполнение индивидуального 
задания, ежедневная работа по месту практики, за-
полнение дневника, мероприятия по сбору фактиче-
ского материала. 

3. Заключительный этап - Подведение итогов 
практики и составление отчёта: систематизация, ана-
лиз, обработка полученного материала, предоставление 
дневника-отчёта, характеристики, защита отчёта 

ПК-2 способность осуществлять 
управление торгово-
технологическими процессами 
на предприятии, регулировать 
процессы хранения, проводить 
инвентаризацию, определять и 
минимизировать затраты мате-
риальных и трудовых ресурсов, 
а также учитывать и списывать 
потери 

1 Подготовительный этап – Организационно е соб-
рание, составление плана прохождения практики, 
определение форм проведения работы, объема пору-
чений определение конкретных производственных 
заданий; постановка и формулировка задач практи-
ки; инструктаж по технике безопасности. 
2. Основной этап – Выполнение индивидуального 
задания, ежедневная работа по месту практики, за-
полнение дневника, мероприятия по сбору фактиче-
ского материала. 

3. Заключительный этап - Подведение итогов 
практики и составление отчёта: систематизация, ана-
лиз, обработка полученного материала, предоставление 
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дневника-отчёта, характеристики, защита отчёта 
ПК-3 готовность выявлять и удовле-

творять потребности покупате-
лей товаров, их формированию 
с помощью маркетинговых 
коммуникаций, способностью 
изучать и прогнозировать спрос 
потребителей, анализировать 
маркетинговую информацию, 
конъюнктуру товарного рынка 

1 Подготовительный этап – Организационно е соб-
рание, составление плана прохождения практики, 
определение форм проведения работы, объема пору-
чений определение конкретных производственных 
заданий; постановка и формулировка задач практи-
ки; инструктаж по технике безопасности. 
2. Основной этап – Выполнение индивидуального 
задания, ежедневная работа по месту практики, за-
полнение дневника, мероприятия по сбору фактиче-
ского материала. 

3. Заключительный этап - Подведение итогов 
практики и составление отчёта: систематизация, ана-
лиз, обработка полученного материала, предоставление 
дневника-отчёта, характеристики, защита отчёта 

ПК-4 способность идентифицировать 
товары для выявления и преду-
преждения их фальсификации 

1 Подготовительный этап – Организационно е соб-
рание, составление плана прохождения практики, 
определение форм проведения работы, объема пору-
чений определение конкретных производственных 
заданий; постановка и формулировка задач практи-
ки; инструктаж по технике безопасности. 
2. Основной этап – Выполнение индивидуального 
задания, ежедневная работа по месту практики, за-
полнение дневника, мероприятия по сбору фактиче-
ского материала. 

3. Заключительный этап - Подведение итогов 
практики и составление отчёта: систематизация, ана-
лиз, обработка полученного материала, предоставление 
дневника-отчёта, характеристики, защита отчёта 

ПК-
10 

способность проводить науч-
ные, в том числе маркетинго-
вые, исследования в профес-
сиональной деятельности 

1 Подготовительный этап – Организационно е соб-
рание, составление плана прохождения практики, 
определение форм проведения работы, объема пору-
чений определение конкретных производственных 
заданий; постановка и формулировка задач практи-
ки; инструктаж по технике безопасности. 
2. Основной этап – Выполнение индивидуального 
задания, ежедневная работа по месту практики, за-
полнение дневника, мероприятия по сбору фактиче-
ского материала. 

3. Заключительный этап - Подведение итогов 
практики и составление отчёта: систематизация, 
анализ, обработка полученного материала, предос-
тавление дневника-отчёта, характеристики, защита 
отчёта 

ПК-
11 

способность участвовать в раз-
работке инновационных мето-
дов, средств и технологий в об-
ласти профессиональной дея-
тельности (коммерческой, мар-
кетинговой, рекламной, логи-
стической и (или) товаровед-
ной) 

1 Подготовительный этап – Организационно е соб-
рание, составление плана прохождения практики, 
определение форм проведения работы, объема пору-
чений определение конкретных производственных 
заданий; постановка и формулировка задач практи-
ки; инструктаж по технике безопасности. 
2. Основной этап – Выполнение индивидуального 
задания, ежедневная работа по месту практики, за-
полнение дневника, мероприятия по сбору фактиче-
ского материала. 

3. Заключительный этап - Подведение итогов 
практики и составление отчёта: систематизация, ана-
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лиз, обработка полученного материала, предоставление 
дневника-отчёта, характеристики, защита отчёта 

ПК-
12 

способность разрабатывать 
проекты профессиональной 
деятельности (торгово-
технологические, маркетинго-
вые, рекламные и (или) логи-
стические процессы) с исполь-
зованием информационных 
технологий 

1 Подготовительный этап – Организационно е соб-
рание, составление плана прохождения практики, 
определение форм проведения работы, объема пору-
чений определение конкретных производственных 
заданий; постановка и формулировка задач практи-
ки; инструктаж по технике безопасности. 
2. Основной этап – Выполнение индивидуального 
задания, ежедневная работа по месту практики, за-
полнение дневника, мероприятия по сбору фактиче-
ского материала. 

3. Заключительный этап - Подведение итогов 
практики и составление отчёта: систематизация, ана-
лиз, обработка полученного материала, предоставление 
дневника-отчёта, характеристики, защита отчёта 

ПК-
13 

готовность участвовать в реа-
лизации проектов в области 
профессиональной деятельно-
сти (коммерческой, маркетин-
говой, рекламной, логистиче-
ской и (или) товароведной) 

1 Подготовительный этап – Организационно е соб-
рание, составление плана прохождения практики, 
определение форм проведения работы, объема пору-
чений определение конкретных производственных 
заданий; постановка и формулировка задач практи-
ки; инструктаж по технике безопасности. 
2. Основной этап – Выполнение индивидуального 
задания, ежедневная работа по месту практики, за-
полнение дневника, мероприятия по сбору фактиче-
ского материала. 

3. Заключительный этап - Подведение итогов 
практики и составление отчёта: систематизация, ана-
лиз, обработка полученного материала, предоставление 
дневника-отчёта, характеристики, защита отчёта 

ПК-
14 

способность прогнозировать 
бизнес-процессы и оценивать 
их эффективность 

1 Подготовительный этап – Организационно е соб-
рание, составление плана прохождения практики, 
определение форм проведения работы, объема пору-
чений определение конкретных производственных 
заданий; постановка и формулировка задач практи-
ки; инструктаж по технике безопасности. 
2. Основной этап – Выполнение индивидуального 
задания, ежедневная работа по месту практики, за-
полнение дневника, мероприятия по сбору фактиче-
ского материала. 

3. Заключительный этап - Подведение итогов 
практики и составление отчёта: систематизация, ана-
лиз, обработка полученного материала, предоставление 
дневника-отчёта, характеристики, защита отчёта 

ПК-
15 

готовность участвовать в выбо-
ре и формировании логистиче-
ских цепей и схем в торговых 
организациях, способностью 
управлять логистическими про-
цессами и изыскивать опти-
мальные логистические систе-
мы 

1 Подготовительный этап – Организационно е соб-
рание, составление плана прохождения практики, 
определение форм проведения работы, объема пору-
чений определение конкретных производственных 
заданий; постановка и формулировка задач практи-
ки; инструктаж по технике безопасности. 
2. Основной этап – Выполнение индивидуального 
задания, ежедневная работа по месту практики, за-
полнение дневника, мероприятия по сбору фактиче-
ского материала. 

3. Заключительный этап - Подведение итогов 
практики и составление отчёта: систематизация, ана-
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лиз, обработка полученного материала, предоставление 
дневника-отчёта, характеристики, защита отчёта 

 
7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных эта-

пах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Индекс ком-
петенции 

Содержание 
компетенции 

Этапы формирования в 
процессе освоения 

дисциплины 

Критерии оце-
нивания компе-

тенции 

Шкала 
оценивания 

ПК-1 способность 
управлять ассор-
тиментом и ка-
чеством товаров 
и услуг, оцени-
вать их качество, 
диагностировать 
дефекты, обес-
печивать необ-
ходимый уро-
вень качества 
товаров и их со-
хранение, эф-
фективно осу-
ществлять кон-
троль качества 
товаров и услуг, 
приемку и учет 
товаров по ко-
личеству и каче-
ству. 

Знать: ассортимент и 
качество товаров и ус-
луг, оценку их качест-
ва, дефекты, уровни 
качества, контроль ка-
чества товаров и услуг, 
приемку и учет товаров 
по количеству и каче-
ству. 
Уметь: управлять ас-
сортиментом и качест-
вом товаров и услуг, 
оценивать их качество, 
диагностировать де-
фекты, обеспечивать 
необходимый уровень 
качества товаров и их 
сохранение, эффектив-
но осуществлять кон-
троль качества товаров 
и услуг, приемку и учет 
товаров по количеству 
и качеству. 
Владеть: способностью 
управлять ассортимен-
том и качеством това-
ров и услуг, оценивать 
их качество, проводить 
диагностировать де-
фекты, обеспечивать 
необходимый уровень 
качества товаров и их 
сохранение, эффектив-
но осуществлять кон-
троль качества товаров 
и услуг, приемку и учет 
товаров по количеству 
и качеству. 

Демонстрирует 
целостные зна-
ния методов 
управления ас-
сортиментом и 
качеством това-
ров и услуг, 
оценки их каче-
ства, диагности-
рования дефек-
тов, обеспече-
ния необходи-
мого уровня ка-
чества товаров и 
их сохранения, 
эффективного 
осуществления 
контроля каче-
ства товаров и 
услуг, приемки 
и учета товаров 
по количеству и 
качеству 

отлично 

Знает ассорти-
мент и качество 
товаров и услуг, 
оценку их каче-
ства, диагности-
рование дефек-
тов, обеспечение 
необходимого 
уровня качества 
товаров и их 
сохранение, эф-
фективное осу-
ществление кон-
троля качества 
товаров и услуг, 
приемку и учет 
товаров по ко-
личеству и каче-
ству, но допус-
кает незначи-

хорошо 
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тельные ошибки 
Имеет фрагмен-
тарные знания 
по ассортименту 
и качеству това-
ров и услуг, де-
фектам товаров 

удовлетво-
рительно 

Не знает неудовле-
творитель-

но 
ПК-2 способность 

осуществлять 
управление тор-
гово-
технологиче-
скими процесса-
ми на предпри-
ятии, регулиро-
вать процессы 
хранения, про-
водить инвента-
ризацию, опре-
делять и мини-
мизировать за-
траты матери-
альных и трудо-
вых ресурсов, а 
также учитывать 
и списывать по-
тери 

Знать: торгово-
технологические про-
цессы на предприятии, 
в том числе хранение, 
порядок проведения 
инвентаризации, опре-
деления и минимиза-
ции затрат материаль-
ных и трудовых ресур-
сов, учета и списания 
потерь. 
Уметь: управлять тор-
гово-технологическими 
процессами на пред-
приятии, регулировать 
процессы хранения, 
проводить инвентари-
зацию, определять и 
минимизировать затра-
ты материальных и 
трудовых ресурсов, а 
также учитывать и спи-
сывать потери. 
Владеть: способностью 
управлять торгово-
технологическими 
процессами на пред-
приятии, регулировать 
процессы хранения, 
проводить инвентари-
зацию, определять и 
минимизировать затра-
ты материальных и 
трудовых ресурсов, а 
также учитывать и спи-
сывать потери. 

Демонстрирует 
целостные зна-
ния торгово-
технологиче-
ских процессов 
на предприятии, 
регулирования 
процессов хра-
нения, порядка 
проведения ин-
вентаризации, 
определения и 
минимизации 
затрат матери-
альных и трудо-
вых ресурсов, 
учета и списа-
ния потерь. 

отлично 

Знает торгово-
технологические 
процессы на 
предприятии, в 
регулирование 
хранения, поря-
док проведения 
инвентаризации, 
определения и 
минимизации 
затрат матери-
альных и трудо-
вых ресурсов, 
учета и списа-
ния потерь, но 
допускает не-
значительные 
ошибки 

хорошо 

Имеет фрагмен-
тарные знания 
торгово-
технологиче-
ских процессов 
на предприятии 

удовлетво-
рительно 
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Не знает неудовле-
творитель-

но 
ПК-3 готовность вы-

являть и удовле-
творять потреб-
ности покупате-
лей товаров, их 
формированию с 
помощью марке-
тинговых ком-
муникаций, спо-
собностью изу-
чать и прогнози-
ровать спрос по-
требителей, ана-
лизировать мар-
кетинговую ин-
формацию, 
конъюнктуру 
товарного рынка 

Знать: методические 
основы потребностей 
покупателей товаров с 
помощью маркетин-
говых коммуникаций, 
прогнозировать спрос 
потребителей, анализ 
маркетинговой ин-
формации, конъюнк-
туру товарного рынка. 
Уметь: выявлять и 
удовлетворять по-
требности покупате-
лей товаров с помо-
щью маркетинговых 
коммуникаций, про-
гнозировать спрос по-
требителей, анализи-
ровать маркетинговую 
информацию, конъ-
юнктуру товарного 
рынка. 
Владеть: способно-
стью выявлять и 
удовлетворять по-
требности покупате-
лей товаров с помо-
щью маркетинговых 
коммуникаций, про-
гнозировать спрос по-
требителей, анализи-
ровать маркетинговую 
информацию, конъ-
юнктуру товарного 
рынка. 

Имеет сформи-
рованные сис-
тематизирован-
ные знания о 
методических 
основах потреб-
ностей потреби-
телей товаров с 
помощью мар-
кетинговых 
коммуникаций, 
прогноз спроса 
потребителей, 
анализ марке-
тинговой ин-
формации, 
конъюнктуру 
товарного рын-
ка. 

отлично 

Имеет опреде-
ленные пробелы 
в знаниях о ме-
тодических ос-
новах потребно-
стей покупате-
лей товаров с 
помощью мар-
кетинговых 
коммуникаций, 
прогноз спроса 
потребителей, 
анализ марке-
тинговой ин-
формации, 
конъюнктуру 
товарного рын-
ка. 

хорошо 

Имеет фрагмен-
тарные знания о 
методических 
основах потреб-
ностей покупа-
телей товаров с 
помощью мар-
кетинговых 
коммуникаций, 
прогноз спроса 
потребителей, 
анализ марке-

удовлетво-
рительно 
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тинговой ин-
формации, 
конъюнктуру 
товарного рынка 
Не знает неудовле-

творитель-
но 

ПК-4 способность 
идентифициро-
вать товары для 
выявления и 
предупреждения 
их фальсифика-
ции 

Знать: методы иденти-
фикации товаров для 
выявления и преду-
преждения их фальси-
фикации. 
Уметь: идентифициро-
вать товары для выяв-
ления и предупрежде-
ния их фальсификации. 
Владеть: способностью 
идентифицировать то-
вары для выявления и 
предупреждения их 
фальсификации. 

Демонстрирует 
целостные зна-
ния методов 
идентификации 
товаров для вы-
явления и пре-
дупреждения их 
фальсификации 

отлично 

Знает методы 
идентификации 
товаров для вы-
явления и пре-
дупреждения их 
фальсификации, 
но допускает 
незначительные 
ошибки 

хорошо 

Имеет фрагмен-
тарные знания 
по методам 
идентификации 
товаров для вы-
явления и пре-
дупреждения их 
фальсификации 

удовлетво-
рительно 

Не знает неудовле-
творитель-

но 
ПК-10 способность 

проводить науч-
ные, в том числе 
маркетинговые, 
исследования в 
профессиональ-
ной деятельно-
сти 

Знать: методические 
основы проведения 
научных, в том числе 
маркетинговых, иссле-
дований в профессио-
нальной деятельности. 
Уметь: проводить на-
учные, в том числе 
маркетинговые, иссле-
дования в профессио-
нальной деятельности. 
Владеть: способностью 
проводить научные, в 
том числе маркетинго-
вые, исследования в 
профессиональной дея-
тельности. 

Имеет сформи-
рованные сис-
тематизирован-
ные знания о 
методике прове-
дения научных 
исследований, в 
том числе мар-
кетинговых, в 
профессиональ-
ной деятельно-
сти 

отлично 

Имеет опреде-
ленные пробелы 
в знаниях о ме-
тодических ос-
новах проведе-

хорошо 
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ния научных 
исследований, в 
том числе мар-
кетинговых, в 
профессиональ-
ной деятельно-
сти 
Имеет фрагмен-
тарные знания о 
методических 
основах прове-
дения научных 
исследований в 
профессиональ-
ной деятельно-
сти 

удовлетво-
рительно 

Не знает неудовле-
творитель-

но 
ПК-11 способность 

участвовать в 
разработке ин-
новационных 
методов, средств 
и технологий в 
области профес-
сиональной дея-
тельности (ком-
мерческой, мар-
кетинговой, рек-
ламной, логи-
стической и 
(или) товаровед-
ной) 

Знать: методику разра-
ботки инновационных 
методов, средств и тех-
нологий в области 
профессиональной дея-
тельности (коммерче-
ской, маркетинговой, 
логистической и (или) 
товароведной). 
Уметь: разрабатывать 
инновационные мето-
ды, средства и техно-
логии в профессио-
нальной деятельности 
(коммерческой, марке-
тинговой, рекламной, 
логистической и (или) 
товароведной). 
Владеть: способностью 
разрабатывать иннова-
ционные методы, сред-
ства и технологии в 
профессиональной дея-
тельности (коммерче-
ской, маркетинговой, 
рекламной, логистиче-
ской и (или) товаро-
ведной). 

Имеет сформи-
рованные сис-
тематические 
знания о разра-
ботке инноваци-
онных средств, 
методов и тех-
нологий в об-
ласти профес-
сиональной дея-
тельности (ком-
мерческой, мар-
кетинговой, 
рекламной, ло-
гистической и 
(или) товаро-
ведной). 

отлично 

Имеет знания о 
разработке ин-
новационных 
средств, методов 
и технологий в 
области профес-
сиональной дея-
тельности (ком-
мерческой, мар-
кетинговой, 
рекламной, ло-
гистической и 
(или) товаро-
ведной), но не 
знает оценку их 
эффективности. 

хорошо 
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Имеет фрагмен-
тарные знания о 
разработке ин-
новационных 
методов, средств 
и технологий в 
области профес-
сиональной дея-
тельности (ком-
мерческой, мар-
кетинговой, 
рекламной, ло-
гистической и 
(или) товаро-
ведной). 

удовлетво-
рительно 

Не знает неудовле-
творитель-

но 
ПК-12 способность 

разрабатывать 
проекты профес-
сиональной дея-
тельности (тор-
гово-
технологиче-
ские, маркетин-
говые, реклам-
ные и (или) ло-
гистические 
процессы) с ис-
пользованием 
информацион-
ных технологий 

Знать: методы разра-
ботки проектов про-
фессиональной дея-
тельности (торгово-
технологических, мар-
кетинговых, рекламных 
и (или) логистических 
процессов) с использо-
ванием информацион-
ных технологий. 
Уметь: разрабатывать 
проекты профессио-
нальной деятельности 
(торгово-
технологических, мар-
кетинговых, рекламных 
и (или) логистических 
процессов) с использо-
ванием информацион-
ных технологий. 
Владеть: способностью 
разрабатывать проекты 
профессиональной дея-
тельности (торгово-
технологических, мар-
кетинговых, рекламных 
и (или) логистических 
процессов) с использо-
ванием информацион-
ных технологий. 

Демонстрирует 
целостные зна-
ния методов 
разработки про-
ектов профес-
сиональной дея-
тельности (тор-
гово-
технологиче-
ских, маркетин-
говых, реклам-
ных и (или) ло-
гистических 
процессов) с 
использованием 
информацион-
ных технологий 

отлично 

Знает методы 
разработки про-
ектов профес-
сиональной дея-
тельности (тор-
гово-
технологиче-
ских, маркетин-
говых, реклам-
ных и (или) ло-
гистических 
процессов) с 
использованием 
информацион-
ных технологий, 
но допускает 
незначительные 

хорошо 
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ошибки 
Имеет фрагмен-
тарные знания 
по методам раз-
работки проек-
тов профессио-
нальной дея-
тельности (тор-
гово-
технологиче-
ских, маркетин-
говых, реклам-
ных и (или) ло-
гистических 
процессов) с 
использованием 
информацион-
ных технологий 

удовлетво-
рительно 

Не знает неудовле-
творитель-

но 
ПК-13 готовность уча-

ствовать в реа-
лизации проек-
тов в области 
профессиональ-
ной деятельно-
сти (коммерче-
ской, маркетин-
говой, реклам-
ной, логистиче-
ской и (или) то-
вароведной) 

Знать: цели, задачи и 
методы реализации 
проектов в области 
коммерческой, марке-
тинговой, рекламной, 
логистической и (или) 
товароведной деятель-
ности. 
Уметь: применять ме-
тоды реализации про-
ектов в области ком-
мерческой, маркетин-
говой, рекламной, ло-
гистической и (или) 
товароведной деятель-
ности. 
Владеть: навыками 
реализации проектов в 
области коммерческой, 
маркетинговой, рек-
ламной, логистической 
и (или) товароведной 
деятельности. 

Демонстрирует 
целостные зна-
ния методов 
реализации про-
ектов в области 
коммерческой, 
маркетинговой, 
рекламной, ло-
гистической и 
(или) товаро-
ведной деятель-
ности 

отлично 

Знает методы 
реализации про-
ектов в области 
коммерческой, 
маркетинговой, 
рекламной, ло-
гистической и 
(или) товаро-
ведной деятель-
ности, но допус-
кает незначи-
тельные ошибки 

хорошо 

Имеет фрагмен-
тарные знания 
целей, задач и 
методов реали-
зации проектов 
в области ком-
мерческой, мар-

удовлетво-
рительно 
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кетинговой, 
рекламной, ло-
гистической и 
(или) товаро-
ведной деятель-
ности) 
Не знает неудовле-

творитель-
но 

ПК-14 способность 
прогнозировать 
бизнес-процессы 
и оценивать их 
эффективность 

Знать: методику и эта-
пы прогнозирования 
бизнес-процессов, 
оценки их эффективно-
сти. 
Уметь: прогнозировать 
бизнес-процессы и 
оценивать их эффек-
тивность. 
Владеть: способностью 
прогнозировать бизнес-
процессы и оценивать 
их эффективность. 

Имеет сформи-
рованные сис-
тематические 
знания прогно-
зирования биз-
нес-процессов и 
оценки их эф-
фективности 

отлично 

Имеет знания о 
прогнозирова-
нии бизнес-
процессов, но не 
знает оценку их 
эффективности 

хорошо 

Имеет фрагмен-
тарные знания о 
прогнозирова-
нии бизнес-
процессов и 
оценке их эф-
фективности 

удовлетво-
рительно 

Не знает неудовле-
творитель-

но 
ПК-15 готовность уча-

ствовать в выбо-
ре и формирова-
нии логистиче-
ских цепей и 
схем в торговых 
организациях, 
способностью 
управлять логи-
стическими про-
цессами и изы-
скивать опти-
мальные логи-
стические сис-
темы 

Знать: порядок выбора 
и формирования логи-
стических цепей и схем 
в торговых организа-
циях, управлять логи-
стическими процесса-
ми и изыскивать опти-
мальные логистические 
системы. 
Уметь: выбирать и 
формировать логисти-
ческие цепи и схемы в 
торговых организаци-
ях, управлять логисти-
ческими процессами и 
изыскивать оптималь-
ные логистические 
системы. 
Владеть: способностью 

Демонстрирует 
систематизиро-
ванные знания о 
выборе форми-
рования логи-
стических цепей 
и схем в торго-
вых организаци-
ях, в управлении 
логистическими 
процессами и 
изыскивает оп-
тимальные ло-
гистические 
системы. 

отлично 

Знает порядок 
выбора форми-
рования логи-
стических цепей 

хорошо 
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выбирать и формиро-
вать логистические 
цепи и схемы в торго-
вых организациях, 
управлять логистиче-
скими процессами и 
изыскивать оптималь-
ные логистические 
системы. 

и схем в торго-
вых организаци-
ях, в управлении 
логистическими 
процессами и 
изыскивает оп-
тимальные ло-
гистические 
системы, но до-
пускает незна-
чительные 
ошибки 
Имеет фрагмен-
тарные знания 
по выбору фор-
мирования логи-
стических цепей 
и схем в торго-
вых организаци-
ях, в управлении 
логистическими 
процессами и 
изыскивает оп-
тимальные ло-
гистические 
системы. 

удовлетво-
рительно 

Не знает неудовле-
творитель-
но 
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7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери-
зующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образова-

тельной программы. 
  

Варианты возможных тем индивидуальных заданий представлены в таблице 1. 
 

Таблица 1 – Темы индивидуальных заданий на технологическую  практику 
 
№ Название темы индивидуального задания Компетенции 

1. 

Организационные основы и отраслевая принад-
лежность предприятия 
- полное название предприятия, его отраслевая 
принадлежность 
- организационная форма предприятия, основ-
ные виды деятельности, фактический, юридиче-
ский адрес 
- определение типа и формата торговли с учетом 
торговых площадей, ассортиментом специали-
зации, метода и формы обслуживания 

ПК – 1 – 4, 10 – 15. 

2. 
Краткая характеристика внутренней среды 
предприятия 
- трудовые ресурсы 
- материально-технические ресурсы  

ПК – 1 – 4, 10 – 15. 

3. 

Характеристика внешней среды предприятия 
- краткое описание основных тенденций разви-
тия отрасли, к которой относится предприятие 
- анализ привлекательности торговой зоны, в 
которой размещается предприятие 
- анализ конкурентного окружения в зоне торго-
вого обслуживания 
- краткое описание инновационной политики 
предприятия 

ПК – 1 – 4, 10 – 15. 

4. 

Исследование конъюнктуры рынка 
- методы сбора информации 
- инновационные методы исследования 
- маркетинговые исследования: специфика при-
менения  

ПК – 1 – 4, 10 – 15. 

5. 

Анализ  услуг, предоставляемых предприятием 
торговли 
- характеристика обслуживаемого сегмента 
- анализ методов продажи товаров 
- стимулирование покупателей 
- анализ возможности применения инноваций в 
процессе продажи торгового обслуживания 

ПК – 1 – 4, 10 – 15. 
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6. 

Анализ организации торгово-технологического 
процесса на предприятии 
- поступление и приемка товара 
- размещение и хранение товара 
- выкладка товаров 
- комплектация партий и отгрузка товаров поку-
пателям 
- применение инновационных технологий в ор-
ганизации торговой деятельности 

ПК – 1 – 4, 10 – 15. 

 
7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений 

и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций. 

Примерные вопросы к зачёту: 
1. Что представляет собой организация, где студент проходил практику? 
2.Какими основными нормативно-правовыми документами организация руково-

дствуется в своей деятельности? 
3. Как предприятие организует свою деятельность? 
4. Какова структура управления организации? 
5. Какими факторами определяется структура управления? 
6. Каков спектр действий и круг клиентов организации? Кто они? 
7. Каковы приоритеты в деятельности организации? 
8. Какое место в организационной иерархии занимает подразделение, в котором сту-

дент проходил практику? Его взаимосвязи с другими подразделениями? 
9. Каковы роль и значение рабочего места практиканта в системе той организации, 

где он проходил практику? 
10. Рекомендации по совершенствованию деятельности, того подразделения, в кото-

ром студент проходил практику. 
11 Каковы назначение, цели деятельности, структура организации (учреждения), в 

которой проходила практика? 
12 На основании каких учредительных документов функционирует данная организа-

ция (учреждение)? 
13 Какими основными нормативно-правовыми актами руководствуется в своей дея-

тельности данная организация (учреждение)? 
14 Какие знания, умения и навыки были приобретены / развиты в результате прохо-

ждения практики? 
15 Какие задания были выполнены в ходе прохождения практики? Какие документы 

(проекты документов) были составлены? 
16 Какие показатели организации торгово-технологического процесса на предпри-

ятии вы можете назвать? 
          17 Какие услуг, предоставляются предприятием торговли? 
          18 Какие существуют  методы сбора информации; инновационные методы исследо-
вания; маркетинговые исследования: специфика применения? 

 
Студент на зачет должен представить: 
- отчет, подписанный руководителем практики от кафедры и предприятия; 
- дневник, полностью оформленный, подписанный и заверенный в установленном 

порядке; 
- материалы, связанные с выполнением индивидуального задания и программы 

практики. 
Оценка по итогам прохождения практики и защиты отчета проставляется в ведо-

мость в виде зачета с оценкой. 



26 
 

Отлично 
 

- Отчет оформлен в соответствии со всеми требованиями и содержит 
подробный анализ и оценку деятельности предприятия по изучаемым 
в период практики вопросам, характеризуется логичным, последова-
тельным изложением материала с соответствующими выводами; 
 - при защите отчета студент показывает глубокие знания вопросов по 
программе практики, свободно оперирует данными предприятия, вно-
сит обоснованные предложения по улучшению системы управления 
деятельностью предприятия, легко отвечает на все поставленные во-
просы. 

Хорошо 
 

- Отчет оформлен в соответствии с основными требованиями и содер-
жит достаточно полный анализ и оценку деятельности предприятия по 
изучаемым в период практики вопросам, характеризуется в целом ло-
гичным изложением материала с соответствующими выводами; 
- при защите отчета студент показывает знания вопросов по програм-
ме практики, оперирует данными предприятия, вносит предложения 
по улучшению системы управления деятельностью предприятия, отве-
чает на все поставленные вопросы. 

Удовлетворительно 
 

- Отчет оформлен недостаточно качественно и в его содержании про-
сматривается поверхностный анализ деятельности предприятия по 
изучаемым в период практики вопросам, непоследовательность изло-
жения 
материала, представлены необоснованные выводы; 
- при защите отчета студент проявляет неуверенность, показывает 
слабое знание вопросов , вынесенных на практику, не дает полного, 
аргументированного ответа на полученные вопросы. 

Неудовлетворительно 
 

- Отчет оформлен недостаточно качественно, не содержит анализа 
деятельности предприятия по изучаемым в период практики вопросам, 
не имеет выводов, либо они носят декларативный характер; 
- при защите отчета студент затрудняется ответить на поставленные 
вопросы по практике, при ответе допускает существенные ошибки. 

 
8 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики 
 

8.1 Основная литература 
 

1. Панкратов, Ф.Г. Коммерческая деятельность: учебник / Ф.Г. Панкратов, 
Н.Ф. Солдатова. - 13-е изд. - Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 
2017. - 500 с. : табл., схем., граф. - ISBN 978-5-394-01418-5 ; То же [Электронный ресурс]. 
- URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452590. 
2. Дашков, Л.П. Организация и управление коммерческой деятельностью : учебник / 
Л.П. Дашков, О.В. Памбухчиянц. - 2-е изд., перераб. - Москва : Издательско-торговая 
корпорация «Дашков и К°», 2018. - 400 с.: ил. - (Учебные издания для бакалавров). - ISBN 
978-5-394-02531-0; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495757. 
 

8. 2 Дополнительная литература 
 

1. Памбухчиянц, О.В. Технология розничной торговли : учебник / О.В. Памбухчиянц. - 9-
е изд., перераб. и доп. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 
288 с. - ISBN 978-5-394-01131-3; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453918. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495757
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453918
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2. Райкова, Е.Ю. Теоретические основы товароведения и экспертизы : учебник / 
Е.Ю. Райкова. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 412 с. : 
ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр.: с. 396 - 397 - ISBN 978-5-394-01691-2 
; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495824. 
 

8.3 Информационно – образовательные ресурсы в сети «Интернет» 
 

1. Официальный Интернет-портал правовой информации Республики Башкортостан – 
http://npa.bashkortostan.ru  
2. Официальный сайт правительства РБ – http://www.pravitelstvorb.ru. 
3. Портал государственных услуг – http://www.gosuslugi.ru. 
4. Федеральная служба государственной статистики – http://www.gks.ru. 
 
При прохождении практики студентами  используется следующее программное обеспече-
ние: 

1. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upgrade. Договор №104 от 
17.06.2013 г. Лицензии бессрочные. 

2. Microsoft Office Standard 2013 Russian. Договор №114 от 12.11.2014 г. Лицензии 
бессрочные. 
 

9 Перечень информационных технологий, используемых при проведении прак-
тики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 
систем 

При прохождении практики студентами используются следующие информационно 
справочные системы: 

1. Электронная библиотечная система БашГУ – www.bashlib.ru 
2. Электронная библиотечная система «ЭБ БашГУ» – https://elib.bashedu.ru/ 
3. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» – 

https://biblioclub.ru/ 
4. Электронная библиотечная система издательства «Лань» – https://e.lanbook.com/ 

 
10 Материально–техническая база, необходимая для осуществления образова-

тельного процесса по практике 
Место прохождения практики должно соответствовать действующим санитарно-

эпидемиологическим требованиям, противопожарным правилам и нормам охраны здоро-
вья обучающихся.  

Место практики должно быть оснащено техническими и программными средства-
ми, необходимыми для выполнения целей и задач практики: портативными и/или стацио-
нарными компьютерами с необходимым программным обеспечением и выходом в сеть 
«Интернет», в том числе предоставляется возможность доступа к информации, размещен-
ной в открытых и закрытых специализированных базах данных. 

Конкретное материально-техническое обеспечение практики и права доступа сту-
дента к информационным ресурсам определяются руководителем конкретного студента, 
исходя из задания на практику. 

 
Наименование специали-
зированных аудиторий, 
кабинетов, лабораторий 

Вид занятий Наименование оборудования, программного обеспечения 

1 2 3 
1. учебная аудито-

рия для проведения 
занятий лекционного 
типа – конференция 

групповые и ин-
дивидуальные 
консультации, 
текущий кон-

Аудитория № 516 
Учебная мебель, доска, кресла секционные  последую-

щих рядов с  пюпитром, мобильное мультимедийное обору-
дование: проектор ASK Proxima, ноутбук HP, экран  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495824
http://npa.bashkortostan.ru/
http://www.gosuslugi.ru/
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для студентов: аудито-
рия № 516 (гуманитар-
ный корпус). 

 
2. учебная аудито-

рия для проведения 
групповых и индиви-
дуальных консульта-
ций,  

аудитория № 609 
(гуманитарный корпус), 
аудитория 509 (гумани-
тарный корпус). 

 
3. учебная аудито-

рия для текущего кон-
троля и промежуточ-
ной аттестации: ауди-
тория № 609 (гумани-
тарный корпус), аудито-
рия 509 (гуманитарный 
корпус). 
 

4. помещения для 
самостоятельной рабо-
ты: аудитория 613 (гу-
манитарный корпус), 
читальный зал аудитория 
№ 402 (гуманитарный 
корпус) 

 
5. Помещение для 

хранения и профилак-
тического обслужива-
ния учебного оборудо-
вания аудитория № 523 
(гуманитарный корпус). 

 
 

троль, промежу-
точная и итого-
вая аттестация 

Аудитория № 509 
Учебная мебель, доска, мобильное мультимедийное 

оборудование  
Аудитория № 609 

Учебная мебель, доска, мобильное мультимедийное 
оборудование  
Аудитория № 613 

Учебная мебель, доска, моноблок стационарный – 15 
шт. 

Аудитория № 402 
Учебная мебель, компьютеры в ком-те Монитор 
Samsung,сист.блок ASUS – 5штук, стеллажи, шкаф стеллаж, 
шкаф карточный, шкаф,  шкаф комбинированный. 

Аудитория № 523 
Шкаф-стеллаж, стол, стул, мобильное мультимедийное 

оборудование – ноутбук, проектор, экран 
программное обеспечение: 

1. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian 
Upgrade. Договор №104 от 17.06.2013 г. Лицензии бессроч-
ные. 

2. Microsoft Office Standard 2013 Russian. Договор 
№114 от 12.11.2014 г. Лицензии бессрочные. 

 

 
 
 
 

 


