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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы (с ориентацией

на карты компетенций)
В результате освоения образовательной программы обучающийся должен овладеть 

следующими результатами обучения по дисциплине:

Катего­
рия

(группа)
компе­
тенций

Формируе­
мая компе­
тенция (с 

указанием 
кода)

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции

Результаты обучения 
по дисциплине(моду­

лю)

Меж- 
культур­
ное взаи- 
модейст- 
вие

УК-5. Спо­
собен вос­
принимать 
межкуль- 
турное раз­
нообразие 
общества в 
социально- 
историче­
ском, этиче­
ском и фи­
лософском 
контекстах

ИУК 5.1. Знает: основные кате­
гории философии, основы меж- 
культурной коммуникации, зако­
номерности исторического разви­
тия России в мировом историко­
культурном, религиозно­
философском и этико­
эстетическом контексте; воспри­
нимает Российскую Федерацию 
как государство с исторически 
сложившимся разнообразным эт­
ническим и религиозным составом 
населения и региональной специ­
фикой

Знать: закономерности 
и особенности социаль­
но-исторического разви­
тия различных культур в 
этическом и философ­
ском контексте.

ИУК-5.2. Умеет: анализировать 
социокультурные различия соци­
альных групп, опираясь на знание 
этапов исторического развития 
России в контексте мировой исто­
рии, социокультурных традиций 
мира, основных философских, ре­
лигиозных и этических учений

Уметь: понимать и вос­
принимать разнообразие 
общества в социально­
историческом, этиче­
ском и философском 
контекстах

ИУК-5.3. Владеет: навыками кон­
структивного взаимодействия с 
людьми с учетом их социокуль­
турных особенностей в целях ус­
пешного выполнения профессио­
нальных задач и социальной инте­
грации; сознательного выбора 
ценностных ориентиров и граж­
данской позиции; аргументиро­
ванного обсуждения и решения 
проблем мировоззренческого, об­
щественного и личностного харак­
тера; демонстрирует уважительное 
отношение к историческому на­
следию и социокультурным тра­
дициям своего Отечества

Владеть:
1) методами адекватного 
восприятия межкуль- 
турного разнообразия 
общества в социально­
историческом, этиче­
ском и философском 
контекстах.
2) навыками общения в 
мире культурного мно­
гообразия с использова­
нием этических норм 
поведения.



2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Социокультурные основы социальной работы» относится к обяза­
тельной части Б1.О.08 ООП.

Дисциплина изучается на 1 курсе в 1 семестре.
Методологические проблемы предметного курса «Социокультурные основы соци­

альной работы» рассматриваются в контексте таких изучаемых студентами дисциплин, 
как «Философия», «Культурология», «История социальной работы», «Теория социальной 
работы», «Этика социальной работы», «Основы социальной медицины», «Психология», 
«Педагогика», «Социальная политика», «Теория социальной работы», «Социология», и 
ряда других, чем и объясняется достаточно большой спектр проблем, находящихся в 
сфере внимания данного курса. Также, предметное содержание курса «Социокультурные 
основы социальной работы», специально сопряжено с предметным содержанием курса 
«Организация, управление и администрирование в социальной работе», с целью учебной 
содержательной оптимизации целостного педагогического процесса.

Кафедра «Социальной работы» факультета философии и социологии подчеркивает, 
что важным требованием к социальным работникам в условиях глубокой и всесторонней 
реорганизации социальной сферы является овладение социологическими знаниями. В 
курсе «Социокультурные основы социальной работы» рассматриваются предмет, прин­
ципы и задачи, вопросы социального развития и социальной ориентации социальной по­
литики государства, система социальной защиты населения, понятие и сущность социо­
культурного пространства социальной работы, социокультурные взаимоотношения субъ­
ектов социальной сферы. В предметном курсе «Социокультурные основы социальной 
работы» освещены проблемы, связанные с разработкой и эффективным применением со­
циальных технологий, учитывающих особенности современного сочетания глобального, 
национального и регионального, специфику социокультурного развития человека и об­
щества, обеспечения его социального здоровья.

Цель изучения дисциплины: ознакомление студентов с существующими подходами к 
социокультурным основам социальной работы, с технологиями и конкретными методами 
управления социальной работы; формирование у студентов базовых представлений о су­
ществующих в Российской Федерации основных направлениях и технологиях практиче­
ской социальной работы, и тем самым, образование у студентов понятийного категори­
ального аппарата и обучение их практическим приемам организационной деятельности в 
сфере социального обеспечения социальной работы; формирование у студентов умений и 
навыков и практическое обучение их основным принципам социальной работы.

Содержание курса «Социокультурные основы социальной работы» в рамках меж­
дисциплинарных и межпредметных связей скоординировано с общепрофессиональными 
дисциплинами, а также со специальными дисциплинами, входящими в учебный план и 
являющимися базовыми компонентами государственного образовательного стандарта по 
учебному направлению «Социальная работа».



3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных заня­
тий, учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся)

Содержание рабочей программы представлено в Приложении № 1.

Количество часов/зет указывается в соответствии с учебным планом, заполняется 
отдельно по каждой форме обучения

Катего­
рия

(группа)
компе­
тенций

Формируе­
мая компе­
тенция (с 

указанием 
кода)

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции

Результаты обучения 
по дисциплине (моду­

лю)

Меж- 
культур­
ное взаи- 
модейст- 
вие

УК-5. Спо­
собен вос­
принимать 
межкуль- 
турное раз­
нообразие 
общества в 
социально- 
историче­
ском, этиче­
ском и фи­
лософском 
контекстах

ИУК 5.1. Знает: основные кате­
гории философии, основы меж- 
культурной коммуникации, законо­
мерности исторического развития 
России в мировом историко­
культурном, религиозно­
философском и этико-эстетическом 
контексте; воспринимает Россий­
скую Федерацию как государство 
с исторически сложившимся раз­
нообразным этническим и религи­
озным составом населения и регио­
нальной спецификой

Знать: закономерности 
и особенности соци­
ально-исторического 
развития различных 
культур в этическом и 
философском контек­
сте.

ИУК-5.2. Умеет: анализировать со­
циокультурные различия социаль­
ных групп, опираясь на знание эта­
пов исторического развития России 
в контексте мировой истории, со­
циокультурных традиций мира, ос­
новных философских, религиозных 
и этических учений

Уметь: понимать и 
воспринимать разно­
образие общества в со­
циально-историческом, 
этическом и философ­
ском контекстах

ИУК-5.3. Владеет: навыками конст­
руктивного взаимодействия с 
людьми с учетом их социокультур­
ных особенностей в целях успешно­
го выполнения профессиональных 
задач и социальной интеграции; 
сознательного выбора ценностных 
ориентиров и гражданской позиции; 
аргументированного обсуждения и 
решения проблем мировоззренче­
ского, общественного и личностно­
го характера; демонстрирует уважи­
тельное отношение к историческо­
му наследию и социокультурным 
традициям своего Отечества

Владеть:
1) методами адекват­
ного восприятия меж- 
культурного разнооб­
разия общества в соци­
ально-историческом, 
этическом и философ­
ском контекстах.
2) навыками общения 
в мире культурного 
многообразия с ис­
пользованием этиче­
ских норм поведения.



4. Фонд оценочных средств по дисциплине

4.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы. Описание показа­
телей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

Код и формулировка компетенции: УК-5 - способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально­
____________________ ___________историческом, этическом и философском контекстах________________________________

Код и наименование инди­
катора достижения компе­

тенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

критерии оценивания результатов обучения

Неудовлетворитель Удовлетворительно Хорошо Отлично
но

ИУК 5.1. Знает: основные 
категории философии, ос­
новы межкультурной ком­
муникации, закономерности 
исторического развития Рос­
сии в мировом историко­
культурном, религиозно­
философском и этико­
эстетическом контексте; 
воспринимает Российскую 
Федерацию как государство 
с исторически сложившимся 
разнообразным этническим 
и религиозным составом на­
селения и региональной спе­
цификой

Знать: законо­
мерности и осо­
бенности соци­
ально-
исторического 
развития раз­
личных культур 
в этическом и 
философском 
контексте.

Не сформированы 
знания о закономер­
ностях и особенно­
стях социально­
исторического раз­
вития различных 
культур в этическом 
и философском кон­
тексте

Сформированы 
фрагментарные зна­
ния и представления 
о закономерностях и 
особенностях соци­
ально-исторического 
развития различных 
культур в этическом 
и философском кон­

тексте

Сформированы, но 
содержатся отдель­

ные пробелы в пред­
ставлениях о зако­

номерностях и осо­
бенностях социаль­
но-исторического 

развития различных 
культур в этическом 
и философском кон­

тексте

Сформированы 
комплексные и сис­
тематические пред­
ставления о зако­

номерностях и осо­
бенностях социаль­
но-исторического 

развития различных 
культур в этическом 
и философском кон­

тексте

ИУК-5.2. Умеет: анализиро­
вать социокультурные раз­
личия социальных групп, 
опираясь на знание этапов 
исторического развития Рос-

Уметь: пони­
мать и воспри­
нимать разно­
образие обще­
ства в социаль-

Отсутствует умение 
понимать и воспри­
нимать разнообразие 
общества в социаль­
но-историческом,

Сформированы на­
чальные умения по­
нимать и восприни­
мать разнообразие 

общества в социаль-

Сформированы, но 
содержатся отдель­
ные пробелы в уме­

ниях понимать и 
воспринимать раз-

Сформированы на 
высоком уровне 

умения понимать и 
воспринимать раз­

нообразие общества



сии в контексте мировой ис­
тории, социокультурных 
традиций мира, основных 
философских, религиозных 
и этических учений

но-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах

этическом и фило­
софском контекстах

но-историческом, 
этическом и фило­

софском контекстах

нообразие общества 
в социально­

историческом, эти­
ческом и философ­

ском контекстах

в социально­
историческом, эти­
ческом и философ­

ском контекстах

ИУК-5.3. Владеет: навыками 
конструктивного взаимодей­
ствия с людьми с учетом их 
социокультурных особенно­
стей в целях успешного вы­
полнения профессиональных 
задач и социальной интегра­
ции; сознательного выбора 
ценностных ориентиров и 
гражданской позиции; аргу­
ментированного обсуждения 
и решения проблем мировоз­
зренческого, общественного 
и личностного характера; 
демонстрирует уважитель­
ное отношение к историче­
скому наследию и социо­
культурным традициям сво­
его Отечества

Владеть:
1) методами 
адекватного 
восприятия 
межкультурного 
разнообразия 
общества в со­
циально- 
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах.
2) навыками 
общения в мире 
культурного 
многообразия с 
использованием 
этических норм 
поведения.

Отсутствуют навыки 
конструктивного 
взаимодействия с 
людьми с учетом их 
социокультурных 
особенностей в це­
лях успешного вы­
полнения профес­
сиональных задач и 
социальной интегра­
ции; сознательного 
выбора ценностных 
ориентиров и граж­
данской позиции; 
аргументированного 
обсуждения и реше­
ния проблем миро­
воззренческого, об­
щественного и лич­
ностного характера

Сформированы про­
стейшие навыки 
конструктивного 
взаимодействия с 
людьми с учетом их 
социокультурных 
особенностей в це­
лях успешного вы­
полнения профес­
сиональных задач и 
социальной интегра­
ции; сознательного 
выбора ценностных 
ориентиров и граж­
данской позиции; 
аргументированного 
обсуждения и реше­
ния проблем миро­
воззренческого, об­
щественного и лич­
ностного характера

Сформированы на 
базовом уровне кон­
структивного взаи­
модействия с людь­
ми с учетом их со­
циокультурных осо­
бенностей в целях 
успешного выполне­
ния профессиональ­
ных задач и соци­
альной интеграции; 
сознательного выбо­
ра ценностных ори­
ентиров и граждан­
ской позиции; аргу­
ментированного об­
суждения и решения 
проблем мировоз­
зренческого, обще­
ственного и лично­
стного характера

Сформированы на 
высоком уровне на­
выки конструктив­
ного взаимодейст­
вия с людьми с уче­
том их социокуль­
турных особенно­
стей в целях успеш­
ного выполнения 
профессиональных 
задач и социальной 
интеграции; созна­
тельного выбора 
ценностных ориен­
тиров и граждан­
ской позиции; аргу­
ментированного об­
суждения и решения 
проблем мировоз­
зренческого, обще­
ственного и лично­
стного характера

Показатели сформированности компетенции:
Критериями оценивания являются баллы, которые выставляются преподавателем за виды деятельности (оценочные средства) по ито­

гам изучения модулей (разделов дисциплины), перечисленных в рейтинг-плане дисциплины (для экзамена: текущий контроль -  максимум 40 
баллов; рубежный контроль -  максимум 30 баллов, поощрительные баллы -  максимум 10; для зачета: текущий контроль -  максимум 50 бал­
лов; рубежный контроль -  максимум 50 баллов, поощрительные баллы -  максимум 10).
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Шкалы оценивания: 
для экзамена:

от 45 до 59 баллов -  «удовлетворительно»; 
от 60 до 79 баллов -  «хорошо»; 
от 80 баллов -  «отлично».
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4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формиро­

вания компетенций в процессе освоения образовательной программы. Методические 
материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и опы­

та деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Код и наименование индикатора дос­
тижения компетенции

Результаты обучения по 
дисциплине (модулю)

Оценочные
средства

ИУК 5.1. Знает: основные категории 
философии, основы межкультурной 
коммуникации, закономерности исто­
рического развития России в мировом 
историко-культурном, религиозно­
философском и этико-эстетическом 
контексте; воспринимает Российскую 
Федерацию как государство с истори­
чески сложившимся разнообразным эт­
ническим и религиозным составом на­
селения и региональной спецификой

Знать: закономерности и 
особенности социально­
исторического развития раз­
личных культур в этическом 
и философском контексте.

Устный опрос, 
реферат

ИУК-5.2. Умеет: анализировать социо­
культурные различия социальных 
групп, опираясь на знание этапов исто­
рического развития России в контексте 
мировой истории, социокультурных 
традиций мира, основных философ­
ских, религиозных и этических учений

Уметь: понимать и воспри­
нимать разнообразие обще­
ства в социально­
историческом, этическом и 
философском контекстах

Устный опрос, 
реферат

ИУК-5.3. Владеет: навыками конструк­
тивного взаимодействия с людьми с 
учетом их социокультурных особенно­
стей в целях успешного выполнения 
профессиональных задач и социальной 
интеграции; сознательного выбора цен­
ностных ориентиров и гражданской по­
зиции; аргументированного обсужде­
ния и решения проблем мировоззренче­
ского, общественного и личностного 
характера; демонстрирует уважитель­
ное отношение к историческому насле­
дию и социокультурным традициям 
своего Отечества

Владеть:
1) методами адекватного 
восприятия межкультурного 
разнообразия общества в 
социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах.
2) навыками общения в ми­
ре культурного многообра­
зия с использованием этиче­
ских норм поведения.

Устный опрос, 
реферат

4.3. Рейтинг-план дисциплины 
(при необходимости)

Рейтинг-план дисциплины представлен в приложении 2.

Методика оценивания для экзамена по дисциплине:



Оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко и прочно усвоил про­
граммный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его из­
лагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, во­
просами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при до­
полнительных вопросах, использует в ответе материал используемой рекомендуемой ли­
тературы, правильно обосновывает принятое решение, владеет разносторонними навыка­
ми и приемами выполнения практических задач.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно и 
по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, пра­
вильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, 
владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет знания только 
основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно пра­
вильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении про­
граммного материала, испытывает затруднения при ответе на дополнительные вопросы.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает значитель­
ной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с 
большими затруднениями отвечает на дополнительные вопросы.
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Экзаменационные билеты

Структура экзаменационного билета:
Каждый экзаменационный билет включает два вопроса.
Первый вопрос экзаменационного билета предполагает знания 1 модуля по дисцип­

лине, второй вопрос -  2-3 модуля.

Итоговый контроль
Вопросы к экзамену
1. Сущность социокультурных основ социальной работы и составляющих ее 

основных понятий: культура, сферы жизни общества, социальная сфера, социальная рабо­
та.

2. Значение культуры как объекта управления. Особенности регуляции социо­
культурных процессов. Взаимодействие культурной и социальной систем.

3. Социальная работа как социокультурное явление. Сущность социальной ра­
боты, ее объект и предмет. Методологические основы социальной работы.

4. Сущность, принципы и категории социальной работы.
5. Функции социальной работы.
6. Социокультурная обстановка и ее составляющие сферы жизнедеятельности. 

Понятие и структура социокультурной обстановки.
7. Содержание и структура социально-культурных проблем и варианты их ре­

шений.
8. Современная социокультурная обстановка в России. Перспективы развития 

социальной работы в сложившейся в России социокультурной обстановке.
9. Сущность институциональных основ социальной работы. Понятие «соци­

альный институт». Институционализация социальной работы: некоторые исторические 
аспекты.

10. Социальная политика современного российского государства и основные 
направления социальной политики российского государства на современном этапе.

11. Современное состояние правового обеспечения социальной работы, соци­
ального обслуживания в Российской Федерации.

12. Основные направления государственно-правовой поддержки социальной 
работы. Основные направления государственно-правовой поддержки социальной работы.

13. Роль права как предпосылка формирования социальной работы. Социальное 
значение права в становлении системы социальной работы..

14. Правовой статус социального работника в Российской Федерации. Пробле­
мы и перспективы его совершенствования.

15. Сущность, основные цели и направления социальной политики государства 
и социальной работы: их взаимосвязь и взаимовлияние.

16. Общие и отличительные моменты социальной работы и социальной полити­
ки государства в отношении целей, субъектов и объектов, задач, методов и средств их 
проведения.

17. Основные направления социальной политики в области социальной защиты 
пожилых, инвалидов, семьи, детей, молодежи, целевые и комплексные социальные про­
граммы.

18. Роль социальной работы в реализации социальной политики и участие уч­
реждений социального обслуживания и специалистов в выработке социальной политики и 
контроля за ее реализацией.

19. Социокультурные факторы формирования и развития системы социальной 
защиты населения. Понятие, функции и принципы социальной защиты населения.

20. Роль социально-экономических и организационно-распорядительных мето­
дов социальной защиты населения.

10



21. Содержание понятий социального обслуживания, социальных услуг, соци­
альной службы.

22. Основные принципы и виды социального обслуживания. Развитие системы 
социального обслуживания населения в Российской Федерации.

23. Проблемы законодательного обеспечения развития социального обслужива­
ния в России.

24. Функции и роль квалифицированных специалистов (социальных работни­
ков) в системе учреждений социального обслуживания населения.

25. Роль социокультурных проектирований в системе разработки и реализации 
региональной социальной политики.

26. Сущность и отличительные особенности социальнокультурного проектиро­
вания, его соотнесение с «социальной работой». Средства и формы инструментария соци­
ального проектирования. Объекты социального проектирования.

27. Стратегии финансирования социокультурных проектов и программ. Стадии, 
методы и инструментарий социального проектирования.

28. Содержание понятия бюджета, его функции. Бюджетный механизм и бюд­
жетная политика. Бюджетная система РФ, ее элементы.

29. Сущность бюджетного планирования и прогнозирования. Бюджетный про­
цесс: составление, рассмотрение, утверждение, исполнение бюджетов по звеньям бюд­
жетной системы.

30. Сущность и содержание государственных бюджетных и внебюджетных 
фондов, их классификация.

31. Роль социальных внебюджетных фондов: Пенсионного фонда, фонда соци­
ального страхования, фонда обязательного медицинского страхования, экономических 
внебюджетных фондов.

32. Сущность социокультурных ценностей общества и их связь с социальной 
работой.

33. Сущность и содержание понятия «духовность».
34. Общечеловеческие ценности: право на жизнь, гуманизм, свобода, совесть, 

справедливость, достоинство, долг, солидарность, нормы нравственности.
35. Сущность понятий «благотворительность» и «милосердие».
36. Профессиональные и духовно-нравственные качества социального работни­

ка.
37. Нравственно-гуманистические основы социальной работы как основные 

внутренние побудители, общественные и личные предпосылки к выбору и осуществлению 
профессиональной социальной работы.

38. Социальная работа как сфера воздействия нравственной регуляции.
39. Связь основных гуманистических идей с профессиональными целями соци­

альной работы.
40. Роль моральных факторов в условиях дефицита законодательных норм и 

правоприменительных механизмов.
41. Роль опыта и практических навыков в деятельности социального работника.
42. Личностные качества социального работника.

Образец экзаменационного билета:

Министерство образования и науки Российской Федерации 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего об­

разования
«Башкирский государственный университет»
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Факультет философии и социологии 
Кафедра социальной работы

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 
по дисциплине «Социокультурные основы социальной работы» 

Направление/Специальность 39.03.02. Социальная работа
Профиль: «Социальная работа в системе социальной защиты»

1. Сущность социокультурных основ социальной работы и составляющих ее основных 
понятий: культура, сферы жизни общества, социальная сфера, социальная работа.

2. Личностные качества социального работника.

Утверждено на заседании кафедры «21» мая 2019 года, протокол № 10 

Заведующий кафедрой_______________ Вильданов У.С.

Перевод оценки из 100-балльной в четырехбалльную производится следующим обра­
зом:
- отлично -  от 80 до 110 баллов (включая 10 поощрительных баллов);
- хорошо -  от 60 до 79 баллов;
- удовлетворительно -  от 45 до 59 баллов;
- неудовлетворительно -  менее 45 баллов.

Критерии оценки (в баллах):
- 25-30 баллов выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы 

на все теоретические вопросы билета, продемонстрировал знание функциональных воз­
можностей, терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания 
при выполнении практических заданий. Студент без затруднений ответил на все дополни­
тельные вопросы. Практическая часть работы выполнена полностью без неточностей и 
ошибок;

- 17-24 баллов выставляется студенту, если студент раскрыл в основном теоретиче­
ские вопросы, однако допущены неточности в определении основных понятий. При отве­
те на дополнительные вопросы допущены небольшие неточности. При выполнении прак­
тической части работы допущены несущественные ошибки;

- 10-16 баллов выставляется студенту, если при ответе на теоретические вопросы 
студентом допущено несколько существенных ошибок в толковании основных понятий. 
Логика и полнота ответа страдают заметными изъянами. Заметны пробелы в знании ос­
новных методов. Теоретические вопросы в целом изложены достаточно, но с пропусками 
материала. Имеются принципиальные ошибки в логике построения ответа на вопрос. Сту­
дент не решил задачу или при решении допущены грубые ошибки;

- 1-10 баллов выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы свиде­
тельствует о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. Обна­
руживается отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении прак­
тических заданий. Студент не смог ответить ни на один дополнительный вопрос.
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4.3.1. Вопросы семинарских занятий по курсу «Социокультурные основы социаль­
ной работы» 

Модуль I. Социокультурные основы социальной работы. Сущность, принципы и
категории социальной работы.

Занятие № 1

1 . Раскройте сущность социокультурных основ социальной работы и 
составляющих ее основных понятий: культура, сферы жизни общества, социальная сфера, 
социальная работа.

2 . Определите значение культуры как объекта управления. Раскройте особен­
ностей регуляции социокультурных процессов. Взаимодействие культурной и социальной 
систем.

3. Дайте характеристику социальной работе как социокультурному явлению. 
Проанализируйте сущность социальной работы, ее объект и предмет. Методологические 
основы социальной работы.

4. Уточните сущности, принципов и категорий социальной работы.
5. Раскройте функций социальной работы.

Занятие № 2

1. Изучите социокультурную обстановку и ее составляющие сферы жизнедеятель­
ности. Понятие и структура социокультурной обстановки.

2. Усвойте содержание и структуру социально-культурных проблем и варианты их 
решений.

3. Дайте характеристику современной социокультурной обстановке в России.
4. Раскройте перспективы развития социальной работы в сложившейся в России 

социокультурной обстановке.

Модулю II. Современное российское государство как основной социокультурный 
институт общества 

Занятие № 3

1. Выявляйте сущность институциональных основ социальной работы. Понятие 
«социальный институт». Институционализация социальной работы: некоторые историче­
ские аспекты.

2. Проанализируйте развитие современного российского государства как основного 
социокультурного института общества форм помощи и поддержки нуждающихся.

3. Определите значение социальной политики современного российского государ­
ства и основные направления социальной политики российского государства на совре­
менном этапе.

4. Проанализируйте сущность социальной политики как важнейшего фактора, ока­
зывающего влияние на социальную работу в обществе и способствующего защите интере­
сов человека, групп и слоев, их прав и свобод.

5. Выявляйте особенности социокультурной политики в Республике Башкортостан.
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Занятие № 4

1. Каково современное состояние правового обеспечения социальной работы, 
социального обслуживания в Российской Федерации?

2. Проанализируйте основные направления государственно- правовой под­
держки социальной работы. Является ли социокультурная работа государства как основа 
развития правового социального государства?

3. В чем заключается роль права как предпосылка формирования социальной 
работы? Раскройте общее социальное значение права в становлении системы социальной 
работы.

4. Является ли правовой статус социального работника в Российской Федера­
ции достаточным для успешного решения профессиональных задач? Какие существуют 
проблемы и возможные перспективы его совершенствования?

5. Используя тексты федеральных законов в области социальной работы, най­
дите в них статьи, которые могут рассматриваться в качестве элементов механизма право­
вого регулирования социальной работы.

6. Докажите, что появление основных демократических институтов, развитие 
правового регулирования общественных отношений являются необходимыми предпосыл­
ками становления социальной работы как общественного явления и профессиональной 
деятельности.

7. С чем связано появление доктрины социального государства?

Занятие № 5

1. Раскройте сущность социальной политики государства и социальной 
работы: их взаимосвязь и взаимовлияние.

2. Проанализируйте общие и отличительные моменты социальной работы и 
социальной политики государства в отношении целей, субъектов и объектов, задач, мето­
дов и средств проведения.

3. Охарактеризуйте основные цели и направления социальной политики. Рас­
кройте факторов, оказывающих влияние на формирование социальной политики государ­
ства.

4. З.Определите основные направления социальной политики в области соци­
альной защиты пожилых, инвалидов, семьи, детей, молодежи, целевые и комплексные со­
циальные программы.

5. Проанализируйте роль социальной работы в реализации социальной поли­
тики и участие учреждений социального обслуживания и специалистов в выработке соци­
альной политики и контроле за ее реализацией.

6. Используя тексты федеральных законов, регулирующих отношения в соци­
альной сфере, а также государственных социальных программ, рассмотрите на их примере 
проблему государственного управления формированием, организацией, проведением, 
контролем эффективности и развитием социальной работы в России.

Занятие № 6

1. Охарактеризуйте социокультурных факторов формирования и развития сис­
темы социальной защиты населения.

2. Раскройте понятие, функции и принципы социальной защиты населения.
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3. Определите роль социально-экономических методов социальной защиты на­
селения.

4. Раскройте роль организационно-распорядительных методов социальной за­
щиты населения.

Занятие № 7

1. Раскройте содержание понятий социального обслуживания, социальных ус­
луг, социальной службы.

2. Раскройте основные принципы и виды социального обслуживания.
3. Развитие системы социального обслуживания населения в Российской Фе­

дерации.
4. Раскройте проблемы законодательного обеспечения развития социального 

обслуживания в России.
5. Перечислите количество социально-бытовых услуг, предоставляемых мало­

обеспеченным гражданам.
6. Опишите функции и роль квалифицированных специалистов (социальных 

работников) в системе учреждений социального обслуживания населения.

Занятие № 8

1. Определить роль социокультурных проектирований в системе разработки и реа­
лизации региональной социальной политики.

2. Раскройте сущность и отличительные особенности социальнокультурного про­
ектирования, его соотнесение с «социальной работой».

3. Характеризуйте средства и формы инструментария социального проектирования. 
Классифицируйте объектов социального проектирования.

4. Определите, какие существуют стадии, методы и инструментарий социального 
проектирования.

Занятие № 9

1. Проанализируйте стратегии финансирования социокультурных проектов и 
программ.

2. Раскройте содержание понятия бюджета, его функции. Бюджетный меха­
низм и бюджетная политика. Бюджетная система РФ, ее элементы.

3. Раскройте суть бюджетного планирования и прогнозирования. Бюджетный 
процесс: составление, рассмотрение, утверждение, исполнение бюджетов по звеньям 
бюджетной системы.

4. Раскройте сущность и содержание государственных бюджетных и внебюд­
жетных фондов, их классификацию.

5. Охарактеризуйте роль социальных внебюджетных фондов: Пенсионного 
фонда, фонда социального страхования, фонда обязательного медицинского страхования. 
Экономических внебюджетных фондов.

Модуль III. Социокультурные ценности общества и их связь с социальной работой 

Занятие № 10
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1. Раскройте сущность социокультурных ценностей общества и их связь с со­
циальной работой.

2. Раскройте сущность и содержание понятия «духовность».
3. Охарактеризуйте такие общечеловеческие ценности как: право на жизнь, 

гуманизм, свобода, совесть, справедливость, достоинство, долг, солидарность, нормы 
нравственности.

4. Проанализируйте, что такое социальная помощь как моральная ценность?
5. Уточните суть понятия «благотворительность».
6. Охарактеризуйте сущность милосердия.

Занятие № 11

1. Охарактеризуйте профессиональные и духовно-нравственные качества со­
циального работника.

2. Проанализируйте нравственно-гуманистические основы социальной работы 
как основные внутренние побудители, общественные и личные предпосылки к выбору и 
осуществлению профессиональной социальной работы.

3. Охарактеризуйте социальную работа как сферу воздействия нравственной 
регуляции.

4. Проанализируйте связь основных гуманистических идей с профессиональ­
ными целями социальной работы.

5. Раскройте роль моральных факторов в условиях дефицита законодательных 
норм и правоприменительных механизмов.

6. Какова роль опыта и практических навыков в деятельности социального ра­
ботника?

7. Какое значение имеют личностные качества социального работника?
8. Опишите интеллектуальные, психологические и психоаналитические каче­

ства, которыми должен обладать социальный работник.
9. Найдите в тексте конституции РФ, во Всеобщей декларации прав человека и 

других нормативных документах положения, опирающиеся на основополагающие прин­
ципы гуманизма.

10. Составьте профессиограмму социального работника, включив в нее сле­
дующие разделы:

• теоретическая подготовка;
• практические навыки;
• личностные качества (с кратким описанием каждого из них).
11. Разработайте способ профессионального отбора специалистов по социаль­

ной работе при приеме на работу с учетом уровня их теоретической подготовки и лично­
стных качеств (например, в виде заполнения анкеты, теста, выполнения пробного задания 
и т.д.).

Критерии оценки (в баллах):
- 10 баллов выставляется студенту, если выступил с докладом и презентацией, очень хо­
рошо отвечает на вопросы и умеет развернуть дискуссию по обозначенной проблеме;
- 7 баллов выставляется студенту, если выступил с докладом, хорошо разбирается в мате­
риале, сумел ответить на вопросы;
- 4 балла выставляется студенту, если он выступил с докладом, но плохо знаком с мате­
риалом, не ответил на все вопросы;

- 0 баллов выставляется студенту, если не ответил на дополнительные вопросы, не 
готов к занятию.
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Рубежный контроль
Модуль I. Социокультурные основы социальной работы. Сущность, принципы и

категории социальной работы

1. Что такое культура?
2. Что такое социальная культура?
3. Что такое социальная сфера?
4. Назовите основные причины, ограничивающие государственное регулирование со­

циальной сферы.
5. Дайте характеристику современной социокультурной ситуации в России.
6. Выявите особенности социокультурной жизни Республики Башкортостан.
7. В чем заключаются особенности социокультурной политики в городской среде?
8. Какова сущность социальной работы как науки, вида деятельности и учебной 

дисциплины?
9. В чем заключаются методологические основы социальной работы?
10. Каковы цели и задачи методологии социальной работы?
11. Охарактеризуйте объекты социальной работы.
12. Кто является субъектом в социальной работе?
13. Каковы основные направления (виды) социальной работы?
14. Охарактеризуйте социальную работу как деятельность. В чем состоит многоас- 

пектность этой деятельности?

Модуль II. Современное российское государство как основной 
социокультурный институт общества

1. Что такое социальная политика?
2. Каковы основные признаки государства как общественного института?
3. Охарактеризуйте директивные, законодательные, экономические, финансовые, 

бухгалтерские, социально-психологические методы управления социальной работой.
4. Каковы основные цели и направленность социальной политики?
5. Какие факторы оказывают влияние на формирование социальной политики госу­

дарства?
6. В чем заключается взаимосвязь социальной работы и социальной политики госу­

дарства?
7. Какова роль государства в осуществлении социальной работы?
8. Исчерпывается ли содержание социальной работы ее государственными формами?
9. Какова связь между негосударственными формами социальной работы и социаль­

ной политикой государства?
10. Проанализируйте общие и отличительные моменты социальной работы и социаль­

ной политики государства в отношении целей, субъектов и объектов, задач, методов и 
средств проведения.

11. Каковы основные направления социальной политики государства?
12. Какие основные социальные объекты являются объектами социальной помощи, со­

циальной защиты и социальной поддержки?
13. Каково содержание социальной политики в плане социального обслуживания?
14. Какое значение имеет государственно-правовое регулирование социальной рабо­

ты?
15. В чем заключается роль права как предпосылки становления социальной работы?
16. Что такое социально-правовая государственность?
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17. Назовите основные демократические институты, обусловливающие институциона­
лизацию социальной работы?

18. Каково соотношение социальных функций права и социальной работы как общест­
венных институтов?

19. Что понимается под нормативно-правовым обеспечением социальной работы?
20. Что такое социальная программа?
21. Как связаны между собой социальная защита и социальное обеспечение населения?
22. Охарактеризуйте основные направления развития системы социального обеспече­

ния населения в Российской Федерации.
23. Как осуществляется социальная поддержка молодежи и студентов?
24. Используя тексты федеральных законов в области социальной работы, найдите в 

них статьи, которые могут рассматриваться в качестве элементов механизма правового 
регулирования социальной работы.

25. Охарактеризуйте правовую базу работы с мигрантами, беженцами, вынужденными 
переселенцами, безработными.

26. Охарактеризуйте такие общечеловеческие ценности как: право на жизнь, гуманизм, 
свобода, совесть, справедливость, достоинство, долг, солидарность, нормы нравственно­
сти.

27. Охарактеризуйте основные положения Закона Российской Федерации «О социаль­
ном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов».

28. Что понимается под социальным обслуживанием населения?
29. Раскройте содержание понятий: «социальные услуги», «социальная служба», 

«трудная жизненная ситуация».
30. Какое место занимает социальное обслуживание в системе социальной работы Рос­

сийской Федерации?
31. Правомерно ли рассматривать социальное обслуживание как современную техно­

логию социальной работы?
32. Является ли правовой статус социального работника в Российской Федерации 

достаточным для успешного решения профессиональных задач? Какие существуют 
проблемы и возможные перспективы его совершенствования?

Модуль III. Социокультурные ценности общества 
и их связь с социальной работой

1. Какова функциональная значимость специалиста в области социальной 
деятельности?

2. Как вы понимаете социальные ценности? Охарактеризуйте базовые социальные 
ценности.

3. Что такое социальная справедливость? Каковы ее характеристики?
4. Что такое социальное неравенство? В чем его причины?
5. Обоснуйте правовое поле деятельности социального работника относительно 

основных направлений его профессиональной деятельности.
6. Какие основные требования предъявляются к профессиональному социальному 

работнику?
7. Назовите научные дисциплины, которые составляют основу теоретической 

подготовки социального работника; назовите роль каждой из них.
8. Какова роль опыта и практических навыков в деятельности социального 

работника?
9. Какое значение имеют личностные качества социального работника?
10. Опишите интеллектуальные, психологические и психоаналитические качества, ко­

торыми должен обладать социальный работник.
11. Докажите, что появление основных демократических институтов, развитие право­

вого регулирования общественных отношений являются необходимыми предпосылками
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становления социальной работы как общественного явления и профессиональной дея­
тельности.

12. Что представляет собой гуманизм как система взглядов, нравственная позиция?
13. В чем проявляется влияние гуманистического мировоззрения на духовную культу­

ру современного общества и его социальные ориентиры?
14. Опишите, как исторически менялись представления о социальной справедливости. 

Какой смысл вкладывается в понятие «социальная справедливость» в настоящее время?
15. В чем заключаются основные идеи концепции государства всеобщего благосостоя­

ния?
16. Возможно ли, по-вашему, достижение социально справедливого общественного 

порядка?
17. Какова, на ваш взгляд, роль института социальной работы в осуществлении идеа­

лов социальной справедливости?
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Примерные темы контрольных работ по дисциплине «Социокультурные осно­
вы социальной работы» для студентов заочного отделения

1. Сущность социокультурных основ социальной работы и составляющих ее 
основных понятий: культура, сферы жизни общества, социальная сфера, социальная рабо­
та.

2. Значение культуры как объекта управления. Особенности регуляции социо­
культурных процессов. Взаимодействие культурной и социальной систем.

3. Социальная работа как социокультурное явление. Сущность социальной ра­
боты, ее объект и предмет. Методологические основы социальной работы.

4. Сущность, принципы и категории социальной работы.
5. Функции социальной работы.
6. Социокультурная обстановка и ее составляющие сферы жизнедеятельности. 

Понятие и структура социокультурной обстановки.
7. Содержание и структура социально-культурных проблем и варианты их ре­

шений.
8. Современная социокультурная обстановка в России. Перспективы развития 

социальной работы в сложившейся в России социокультурной обстановке.
9. Сущность институциональных основ социальной работы. Понятие «соци­

альный институт». Институционализация социальной работы: некоторые исторические 
аспекты.

10. Социальная политика современного российского государства и основные 
направления социальной политики российского государства на современном этапе.

11. Современное состояние правового обеспечения социальной работы, соци­
ального обслуживания в Российской Федерации.

12. Основные направления государственно-правовой поддержки социальной 
работы. Основные направления государственно-правовой поддержки социальной работы.

13. Роль права как предпосылка формирования социальной работы. Социальное 
значение права в становлении системы социальной работы.

14. Правовой статус социального работника в Российской Федерации. Пробле­
мы и перспективы его совершенствования.

15. Сущность, основные цели и направления социальной политики государства 
и социальной работы: их взаимосвязь и взаимовлияние.

16. Общие и отличительные моменты социальной работы и социальной полити­
ки государства в отношении целей, субъектов и объектов, задач, методов и средств их 
проведения.

17. Основные направления социальной политики в области социальной защиты 
пожилых, инвалидов, семьи, детей, молодежи, целевые и комплексные социальные про­
граммы.

18. Роль социальной работы в реализации социальной политики и участие уч­
реждений социального обслуживания и специалистов в выработке социальной политики и 
контроля за ее реализацией.

19. Социокультурные факторы формирования и развития системы социальной 
защиты населения. Понятие, функции и принципы социальной защиты населения.

20. Роль социально-экономических и организационно-распорядительных мето­
дов социальной защиты населения.

21. Содержание понятий социального обслуживания, социальных услуг, соци­
альной службы.

22. Основные принципы и виды социального обслуживания. Развитие системы 
социального обслуживания населения в Российской Федерации.

23. Проблемы законодательного обеспечения развития социального обслужива­
ния в России.



24. Функции и роль квалифицированных специалистов (социальных работни­
ков) в системе учреждений социального обслуживания населения.

25. Роль социокультурных проектирований в системе разработки и реализации 
региональной социальной политики.

26. Сущность и отличительные особенности социальнокультурного проектиро­
вания, его соотнесение с «социальной работой». Средства и формы инструментария соци­
ального проектирования. Объекты социального проектирования.

27. Стратегии финансирования социокультурных проектов и программ. Стадии, 
методы и инструментарий социального проектирования.

28. Содержание понятия бюджета, его функции. Бюджетный механизм и бюд­
жетная политика. Бюджетная система РФ, ее элементы.

29. Сущность бюджетного планирования и прогнозирования. Бюджетный про­
цесс: составление, рассмотрение, утверждение, исполнение бюджетов по звеньям бюд­
жетной системы.

30. Сущность и содержание государственных бюджетных и внебюджетных 
фондов, их классификация.

31. Роль социальных внебюджетных фондов: Пенсионного фонда, фонда соци­
ального страхования, фонда обязательного медицинского страхования, экономических 
внебюджетных фондов.

32. Сущность социокультурных ценностей общества и их связь с социальной 
работой.

33. Сущность и содержание понятия «духовность».
34. Общечеловеческие ценности: право на жизнь, гуманизм, свобода, совесть, 

справедливость, достоинство, долг, солидарность, нормы нравственности.
35. Сущность понятий «благотворительность» и «милосердие».
36. Профессиональные и духовно-нравственные качества социального работни­

ка.
37. Нравственно-гуманистические основы социальной работы как основные 

внутренние побудители, общественные и личные предпосылки к выбору и осуществлению 
профессиональной социальной работы.

38. Социальная работа как сфера воздействия нравственной регуляции.
39. Связь основных гуманистических идей с профессиональными целями соци­

альной работы.
40. Роль моральных факторов в условиях дефицита законодательных норм и 

правоприменительных механизмов.
41. Роль опыта и практических навыков в деятельности социального работника.
42. Личностные качества социального работника.
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Требования к оформлению контрольной работы для ОЗО:

Титульный лист (см. образец оформления титульного листа контрольной работы 
на сайте БашГУ: http://www.bashedu.ru/umu/titulnyi-list-vkr )

Шрифт (12)

Межстрочные интервалы (1,5)

Выделение важных моментов курсивом или жирным шрифтом
Оформление сносок и цитат Оформление списка литературы

Соответствующее соотношение между частями работы Объем работы -  10-12 стр., за 
исключением библиографического списка литературы

(вступление -10% от объема всей работы; основная идея -70% от объема всей работы; 
примеры, подтверждающие основную идею -  не менее 10% от объема всей работы; за­
ключение -10% от объема всей работы)

Структура контрольной работы:

1. Оглавление или содержание.

2. Введение (подробное обоснование темы, ее практическая значимость).

3. Основная часть: изложение материала, подкрепленного ссылками на используемые 
источники, концептуальная часть, рабочие понятия, критическая аргументация, эмпириче­
ские данные, организация и результаты собственного исследования (если проводилось).

Основная часть работы должна быть разделена на главы, которые могут быть разбиты 
на параграфы, причем у каждого раздела и подраздела должно быть содержательное на­
звание.

4. Заключение.

5. Список использованной научной литературы (приветствуется литература на ино­
странном языке).

Изложенное понимание контрольной работы как целостного авторского текста опре­
деляет критерии его оценки: новизна текста; обоснованность выбора источника; степень 
раскрытия сущности вопроса; соблюдения требований к оформлению.

Критерии оценки контрольной работы:
- Актуальность темы - соответствие содержания теме
- Глубина проработки материала - Правильность и полнота использования источни­

ков
- Соответствие оформления контрольной работы стандартом.

Описание шкалы оценивания:

http://www.bashedu.ru/umu/titulnyi-list-vkr


Оценка «отлично» ставится за самостоятельно написанную контрольную работу по 
теме; умение излагать материал последовательно и грамотно, делать необходимые обоб­
щения и выводы; сформированность компетенций: способность использовать основы фи­
лософских знаний для формирования мировоззренческой позиции (ОК-1); способность 
осознавать социальную значимость своей будущей профессии (ОПК-1); способность к 
проведению оценки обстоятельств, которые ухудшают или могут ухудшить условия жиз­
недеятельности граждан, определению индивидуальных потребностей граждан с целью 
постановки социального диагноза и разработки индивидуальных программ предоставле­
ния социальных услуг и мероприятий по социальному сопровождению (ПК-1).

Оценка «хорошо» ставится, если: ответ удовлетворяет в основном требованиям на 
оценку «отлично»), но при этом имеет один из недостатков: в изложении допущены не­
большие пробелы, не исказившие содержание; допущены один -  два недочета при осве­
щении основного содержания темы, исправленные по замечанию преподавателя; допуще­
ны ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных вопросов, которые 
легко исправляются по замечанию преподавателя. В работе может быть недостаточно 
полно развернута аргументация.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если: неполно или непоследовательно рас­
крыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и продемонстриро­
ваны умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала; имелись затруднения 
или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии, исправлен­
ные после замечаний преподавателя; при неполном знании теоретического материала вы­
явлена недостаточная сформированность компетенций, умений и навыков, студент не мо­
жет применить теорию в новой ситуации.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыто основное содержание 
учебного материала; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важ­
ной части учебного материала; допущены ошибки в определении понятий, при использо­
вании терминологии, которые не исправлены после нескольких замечаний преподавателя; 
нарушена логика в изложении материала, нет необходимых обобщений и выводов; недос­
таточно сформированы навыки письменной речи; не сформированы умения и компетен­
ции; контрольная работа является плагиатом других работ более чем на 90%.
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5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Учебная дисциплина обеспечена учебно-методической документацией и материала­
ми. Ее содержание представлено в локальной сети вуза и на сайте факультета философии 
и социологии БашГУ http://www.bashedu.ru/o-fakultete-filosofii-i-sotsiologii Обучающимся 
обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информационным 
справочным и поисковым системам в компьютерном классе факультета философии и со­
циологии БашГУ, а также к Электронной библиотеке БашГУ по адресу: 
http://lib.bashedu.ru/

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для ос­
воения дисциплины 

Основная литература

1. Басов, Н.Ф. Социальная работа [учебное пособие] / Н.Ф. Басов. - М.: Дашков и Ко, 
2015. - 352 с. - ISBN 978-5-394-01045-3. - 
URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253961&sr=1

2. Холостова, Е.И. Социальная работа. Учебник для бакалавров [Электронный ресурс] 
/ Холостова Е. И. - М. : Дашков и Ко, 2012 .- 282 с. - (Учебные издания для бакалавров). - 
Доступ к тексту электронного издания возможен через Электронно-библиотечную систе­
му «Университетская библиотека online». - ISBN 978-5-394-01904-3. - 
URL:http://www.biblioclub.ru/book/114139/

3. Шендрик А.И. Социология культуры: учебное пособие [Электронный ресурс]. -  
М.: Юнити-Дана, 2015. -  495 с. -  Доступ возможен через Электронно-библиотечную сис­
тему «Университетская библиотека online». -  Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=436813&sr=1.

б) дополнительная литература

1. Гатина, Л.И. Социальное проектирование [Электронный ресурс] / Л.И. Гатина - Ка­
зань: КГТУ, 2009. - 80 с. - ISBN 978-5-7882-0814-5. - 
URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=270547

2. Пивоев В.М. Философия культуры [Электронный ресурс]: учеб.пособие. -  М.: Ди- 
рект-Медиа, 2013. -  429 с. -  Доступ возможен через Электронно-библиотечную систему 
«Университетская библиотека online». -  Режим досту- 
па:http://www.ЫЫюdub.m/mdex.php?page=book&id=210654.

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
и программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины

Перечень программного обеспечения:
1. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upgrade. OLP NL Academic 

Edition. Лицензия бессрочная. Договор № 104 от 17.06.2013 г.
2. Microsoft Office Standard 2013 Russian. OLP NL Academic Edition. Лицензия бес­

срочная. Договор № 114 от 12.11.2014 г.
3. Windows 10. Предустановленная. Лицензия бессрочная. Договор № 004 от 

19.03.2019 г.
Перечень информационных справочных систем:

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн»: http://lib.bashedu.ru/
- ЭБС издательства «Лань»: https://e.lanbook.com/
- ЭБС «Электронный читальный зал БашГУ»: https://elib.bashedu.ru/
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- Министерство труда и социальной защиты РФ - https://rosmintrud.ru -
- «Пенсионный фонд Российской Федерации» - http://www.pfrf.ru
- Министерство семьи, труда и социальной защиты населения РБ http://mintrudrb.ru -
- Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов [Электронный ресурс]. -  

URL: http://scool-collection.edu.ru
- Единое окно доступа к образовательным ресурсам [Электронный ресурс]. -  URL: 

http://window.edu.ru
- Издательство «Лань» [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. -  

URL: http://elanbook.com/
- Издательство «Юрайт» [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. -  

URL: http://biblio-online.ru
- eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: научная электронная библиотека. -  URL: 

http://www.elibrary.ru
- ibooks.ru[Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. -  URL: 

http://ibooks.ru
- Znanium.com[Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. -  URL: 

http://znanium .com
- Социология, психология, управление [Электронный ресурс]: электронная библиоте­

ка. -  URL: http://soc.lib.ru
- Журнал СОННЭТ - Социальное обслуживание населения - http://son- 

net.info/metodichka/programmy-proekty-texnologii/
- Соционет: научное информационное пространство по общественным наукам - URL: 

https://socionet.ru/section.xml ? h=book_sociol ogia
- Агентство социальной информации. Информационная поддержка гражданских ини­

циатив - URL: https://www.asi.org.ru
- Фонд «Общественное мнение» - http://fom.ru/
- ВЦИОМ (Всероссийский центр изучения общественного мнения) - 

http://www.wciom.ru
- Союз Социальных Работников и Социальных Педагогов. - URL: http://ssopir.ru/-
- Белорусская тематическая база для социальных работников. http://www.belbsi.by
- Архив видео-материалов - посвященных социальной работе - http://www.socialwork- 

archive.org/
- Международная площадка для общения социальных работников - 

https://acronvms.thef reedictionarv.com/Social+Work+Intern^tional+Platform -
- Электронный журнал "Вестник благотворительности" - http://www.a- 

z.ru/nkoinfo/period/vestnic blag/ -
- ИНСТИТУТ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РАБОТНИКОВ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ - http://soc-education.ru
- «Электронный журнал «Практика социальной работы - 

http://www.центрсемья.рф/about -
- Современные исследования социальных проблем- https://soc-journal.ru
- Журнал «Социальная политика и социология» 

https://rgsu.net/about/science/publishing/magazine/social-policy-and-sociology/
- Портал «Все о социальной поддержке» - http://www.socialnava-podderzhka.ru
- Американский журнал «Социальная работа сегодня». - 

http://www.socialworktodav.com
- Сайт американского журнала «Новый социальный работник» - 

http://www.socialworker.com/
- Форум социальных работников и студентов социальной работы - 

http://www.socialworkchat.org/index.php
- Гарант - http://www.garant.ru/hotlaw/mon/114756.htm

- Консультант Плюс- http://www.consultant.ru/law/hotdocs/4081.html
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6. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного
процесса по дисциплине

Наименование спе­
циализированных ау­
диторий, кабинетов, 
лабораторий

Вид заня­
тий

Наименование оборудования, про­
граммного обеспечения

1 2 3
1. Учебная аудитория 
для проведения заня­
тий лекционного типа:
Аудитория № 408 (ул. 
Карла Маркса, д.3, корп. 
4)
Аудитория № 409(ул. 
Карла Маркса, д.3, корп.
4)

Лекции Аудитория № 408
Учебная мебель, доска

Аудитория № 409
Учебная мебель, доска

2. Учебная аудитория 
для проведения заня­
тий семинарского ти­
па:
Аудитория № 40 8(ул. 
Карла Маркса, д.3, корп. 
4)

Аудитория №409(ул. 
Карла Маркса, д.3, корп. 
4).

Семинарские
занятия

Аудитория № 408
Учебная мебель, доска

Аудитория № 409
Учебная мебель, доска

3. Учебная аудитория 
для проведения груп­
повых и индивидуаль­
ных консультаций:
Аудитория № 419 (ул. 
Карла Маркса, д.3, корп. 
4)

Аудитория № 421 (ул. 
Карла Маркса, д.3, корп. 
4).

Индивиду­
альные и 
групповые 
консультации

Аудитория № 419. Лаборатория ИТ Учебная 
мебель, шкафы, моноблоки Моноблок Lenovo 
Think Centre All-in-One 2048MB 320GB, (15 
штук).
Программное обеспечение:
1. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 
Russian Upgrade. OLP NL Academic Edition. 
Лицензия бессрочная. Договор № 104 от
17.06.2013 г.
2. Microsoft Office Standard 2013 Russian. OLP 
NL Academic Edition. Лицензия бессрочная. 
Договор № 114 от 12.11.2014 г.
3. Windows 10. Предустановленная. Лицензия 
бессрочная. Договор № 004 от 19.03.2019 г. 
Аудитория № 421. Лаборатория ИТ. Учебная 
мебель, учебно-наглядные пособия, доска, 
мультимедиа-проектор BenQ MX660, экран 
настенный Classic Norma 244*183. Компьютер 
в сборе PowerCool Core i3-8100 (3.5), 8 GB (15 
штук); LCD Монитор 21,5'' (15 штук). 
Программное обеспечение:
1. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 
Russian Upgrade. OLP NL Academic Edition. 
Лицензия бессрочная. Договор № 104 от
17.06.2013 г.



2. Microsoft Office Standard 2013 Russian. OLP 
NL Academic Edition. Лицензия бессрочная. 
Договор № 114 от 12.11.2014 г.
3. Windows 10. Предустановленная. Лицензия 
бессрочная. Договор № 004 от 19.03.2019 г.

4. Учебная аудитория 
для текущего контроля 
и промежуточной атте­
стации:
Аудитория № 419 (ул. 
Карла Маркса, д.3, корп. 
4).

Аудитория № 421 (ул. 
Карла Маркса, д.3, корп. 
4).

Индивиду­
альные и 
групповые 
консультации, 
промежуточ­
ная аттеста­
ция

Аудитория № 419. Лаборатория ИТ. Учебная 
мебель, шкафы, моноблоки Моноблок Lenovo 
Think Centre All-in-One 2048MB 320GB, (15 
штук).
Программное обеспечение:
1. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 
Russian Upgrade. OLP NL Academic Edition. 
Бессрочная. № 104 от 17.06.2013 г.
2. Microsoft Office Standard 2013 Russian. OLP 
NL Academic Edition. Бессрочная. № 114 от 
12.11.2014 г.
3. Windows 10. Предустановленная. Бессроч­
ная. № 004 от 19.03.2019 г.
Аудитория № 421. Лаборатория ИТ. Учебная 
мебель, учебно-наглядные пособия, доска, 
мультимедиа-проектор BenQ MX660, экран 
настенный Classic Norma 244*183. Компьютер 
в сборе PowerCool Core i3-8100 (3.5), 8 GB (15 
штук); LCD Монитор 21,5'' (15 штук). 
Программное обеспечение:
1. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 
Russian Upgrade. OLP NL Academic Edition. 
Лицензия бессрочная. Договор № 104 от 
17.06.2013 г.
2. Microsoft Office Standard 2013 Russian. OLP 
NL Academic Edition. Лицензия бессрочная. 
Договор № 114 от 12.11.2014 г.
3. Windows 10. Предустановленная. Лицензия 
бессрочная. Договор № 004 от 19.03.2019 г.

5. Помещения для са­
мостоятельной работы:
Абонемент № 5 (поме­
щение, ул. Карла Маркса 
3/4, 3 этаж, каб. 302).

Самостоя­
тельная рабо­
та

Читальный зал № 5
Учебная мебель - 27 посадочных мест, учеб­
но-наглядные пособия, принтер Kyocera M130 
-  1 шт., сканер Epson V33 -  1 шт., моноблок 
Compaq Intel Atom, 20.0”, 2 GB, Моноблок 
IRu 502, 21.5”, Intel Pentium, 4 GB, огнетуши­
тель -  1 шт., подставка автосенсорная на ска­
нер -  1 шт.

6. Помещение для хра­
нения и профилакти­
ческого обслуживания 
учебного оборудования

Хранение и 
профилактика 
обслуживания 
учебного обо­
рудования

Аудитория № 305
Учебная мебель, орг. техника, (помещение, ул. 
Карла Маркса, д.3, корп.4).

27



Приложение № 1

М И Н О Б РН А У К И  Р О С С И И  
Ф Г Б О У  В О  «БА Ш К И РС К И Й  ГО С У Д А РС Т В Е Н Н Ы Й  У Н И В Е РС И Т ЕТ » 

ФАКУЛЬТЕТ ФИЛОСОФИИ И СОЦИОЛОГИИ

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

дисциплины Социокультурные основы социальной работы

1 семестр очной формы обучения

Вид работы Объем дисциплины
Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 3/108
Учебных часов на контактную работу с преподавателем:

лекций 18
практических/ семинарских 18

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды учеб­
ной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с пре­
подавателем) (ФКР) 1,2
Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР) вклю­
чая подготовку к экзамену/зачету 43,8
Учебных часов на подготовку к экзамену (Контроль) 27

Форма контроля: 
Экзамен, 1 семестр



Очная форма обучения



№
п/п Тема и содержание

Форма изучения материалов: 
лекции, практические занятия, 

семинарские занятия, лаборатор­
ные работы, самостоятельная ра­

бота и трудоемкость (в часах)

Основная и 
дополни­

тельная ли­
тература, ре­
комендуемая 

студентам 
(номера из 

списка)

Задания по самостоя­
тельной работе студен­

тов

Форма текущего 
контроля успевае­
мости (коллоквиу­
мы, контрольные 
работы, компью­
терные тесты и 

т.п.)

ЛК СЕМ ЛР СР

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Тема 1. Социокультурные 

аспекты социальной работы. 
Основные понятия: культу­
ра, социальная сфера, соци­
альная работа, основные на­
правления и функции соци­
альной работы, средства со­
циальной работы

1. Сущность социокультурных 
основ социальной работы и со­
ставляющих ее основных поня­
тий: культура, сферы жизни 
общества, социальная сфера, 
социальная работа.
2. Значение культуры как объ­
екта управления. Особенности 
регуляции социокультурных 
процессов. Взаимодействие 
культурной и социальной сис-

2 2 4 «О» - 1-3 
«Д» - 1-4

1. Изучение вопросов 
темы;
2.Конспектирование 
основной и 
доп.литературы;
3. Проработка конспек­
та лекций, учебников, 
литературы, включая 
информационные ре­
сурсы и использование 
ресурсов интернет.

1. Выступление на 
семинарском заня­
тии.
2. Доклад



тем.
3. Социальная работа как со­
циокультурное явление. Сущ­
ность социальной работы, ее 
объект и предмет. Методоло­
гические основы социальной 
работы.
4. Принципы и категории со­
циальной работы.
5. Функции социальной рабо­
ты.

2. Тема 2. Социокультурная об­
становка и ее составляющие 
сферы жизнедеятельности. 
Содержание социально­
культурных проблем и вари­
анты их решений.
1. Социокультурная обстанов­
ка и ее составляющие сферы 
жизнедеятельности. Понятие и 
структура социокультурной 
обстановки.
2. Содержание и структура со­
циально-культурных проблем и 
варианты их решений.
3. Современная социокультур­
ная обстановка в России.
4. Перспективы развития соци­
альной работы в сложившейся 
в России социокультурной об­
становке.

2 2 4 «О» - 1-3 
«Д» - 1-4

1. Изучение вопросов 
темы;
2.Конспектирование 
основной и 
доп.литературы;
3. Проработка конспек­
та лекций, учебников, 
литературы, включая 
информационные ре­
сурсы и использование 
ресурсов интернет.

1. Выступление на 
семинарском заня­
тии.
2. Доклад

3. Модуль II. Современное рос­
сийское государство как ос-

2 2 4 «О» - 1-3 
«Д» - 1-4

1. Изучение вопросов 
темы;

1. Выступление на 
семинарском заня-
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новной социокультурный 
институт общества 
Тема 3. Институциональные 
основы социальной работы. 
Современное российское го­
сударство как основной со­
циокультурный институт 
общества.
1. Сущность институциональ­
ных основ социальной работы. 
Понятие «социальный инсти­
тут». Институционализация 
социальной работы: некоторые 
исторические аспекты.
2. Современноге российское 
государстве как основной со­
циокультурный институт об­
щества форм помощи и под­
держки нуждающихся.
3. Социальная политика со­
временного российского госу­
дарства и основные направле­
ния социальной политики рос­
сийского государства на со­
временном этапе.
4. Сущность социальной поли­
тики как важнейшего фактора, 
оказывающего влияние на со­
циальную работу в обществе и 
способствующего защите ин­
тересов человека, групп и сло­
ев, их прав и свобод.
5. Особенности социокультур-



2 .Конспектирование 
основной и
доп. литературы;
3. Проработка конспек­
та лекций, учебников, 
литературы, включая 
информационные ре­
сурсы и использование 
ресурсов интернет.

тии.
2. Доклад
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ной политики в Республике 
Башкортостан.

4. Тема 4. Государственно­
правовые основы социаль­
ной работы. Социокультур­
ная работа государства как 
основа развития правового 
социального государства. 
Основные направления госу- 
дарственно-правовой под­
держки социальной работы.
1. Современное состояние пра­
вового обеспечения социаль­
ной работы, социального об­
служивания в Российской Фе­
дерации.
2. Основные направления го- 
сударственно-правовой под­
держки социальной работы. 
Основные направления госу­
дарственно- правовой под­
держки социальной работы.
3. Роль права как предпосылка 
формирования социальной ра­
боты. Социальное значение 
права в становлении системы 
социальной работы..

1. 4. Правовой статус со­
циального работника в Россий­
ской Федерации. Проблемы и 
перспективы его совершенст­
вования.

2 2 4



«0» - 1-3 
«Д» - 1-4

1. Изучение вопросов 
темы;
2 .Конспектирование 
основной и 
доп. литературы;
3. Проработка конспек­
та лекций, учебников, 
литературы, включая 
информационные ре­
сурсы и использование 
ресурсов интернет.

1. Выступление на 
семинарском заня­
тии.
2. Доклад
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5. Тема 5. Социокультурные 
принципы государства и со­
циальная работа: взаимо­
связь и взаимовлияние. 
Сущность социальной поли­
тики, ее принципы и функ­
ции.
1. Сущность социальной поли­
тики государства и социальной 
работы: их взаимосвязь и 
взаимовлияние.
2. Общие и отличительные мо­
менты социальной работы и 
социальной политики государ­
ства в отношении целей, субъ­
ектов и объектов, задач, мето­
дов и средств проведения.
3. Основные цели и направле­
ния социальной политики. 
Факторы, оказывающие влия­
ние на формирование социаль­
ной политики государства.
4. Основные направления со­
циальной политики в области 
социальной защиты пожилых, 
инвалидов, семьи, детей, моло­
дежи, целевые и комплексные 
социальные программы.

1. 5. Роль социальной ра­
боты в реализации социальной 
политики и участие учрежде­
ний социального обслужива- 
ния и специалистов в выработ-



« О »  - 1-
«Д» - 1-'

1. Изучение вопросов 
темы;
2 .Конспектирование 
основной и
доп. литературы;
3. Проработка конспек­
та лекций, учебников, 
литературы, включая 
информационные ре­
сурсы и использование 
ресурсов интернет.

1. Выступление на 
семинарском заня­
тии.
2. Доклад
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ке социальной политики и кон­
троле за ее реализацией.

6. Тема 6. Социокультурные 
факторы формирования и 
развития системы социаль­
ной защиты населения.
1. Социокультурные факторы 
формирования и развития сис­
темы социальной защиты насе­
ления.
2. Понятие, функции и прин­
ципы социальной защиты на­
селения.
3. Роль социально­
экономических методов соци­
альной защиты населения.

1. 4. Роль организационно­
распорядительных методов со­
циальной защиты населения.

1 1 4 «О» - 1-3 
«Д» - 1-4

1. Изучение вопросов 
темы;
2.Конспектирование 
основной и 
доп.литературы;
3. Проработка конспек­
та лекций, учебников, 
литературы, включая 
информационные ре­
сурсы и использование 
ресурсов интернет.

1. Выступление на 
семинарском заня­
тии.
2. Доклад

7. Тема 7. Социально-бытовое 
обслуживание малообеспе­
ченных граждан как одна из 
сфер деятельности социаль­
ного работника
1. Содержание понятий соци­
ального обслуживания, соци­
альных услуг, социальной 
службы.
2. Основные принципы и виды 
социального обслуживания.
3. Развитие системы социаль­
ного обслуживания населения 
в Российской Федерации.

1 1 4 «О» - 1-3 
«Д» - 1-4

1. Изучение вопросов 
темы;
2.Конспектирование 
основной и 
доп.литературы;
3. Проработка конспек­
та лекций, учебников, 
литературы, включая 
информационные ре­
сурсы и использование 
ресурсов интернет.

1. Выступление на 
семинарском заня­
тии.
2. Доклад
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4. Проблемы законодательного 
обеспечения развития социаль­
ного обслуживания в России.
5. Функции и роль квалифи­
цированных специалистов 
(социальных работников) в 
системе учреждений социаль­
ного обслуживания населе­
ния.

8. Тема 8. Методы проведения 
анализа документов и мето­
ды их обработки

1. Документальные источ­
ники как объект изучения со­
циальных наук.

2. Классификация видов 
документов.

3. Виды анализа докумен­
тов: традиционный, классиче­
ский (внешний и внутренний) и 
формализованный (контент- 
анализ).

1 1 3,8 «О» - 1-3 
«Д» - 1-4

1. Изучение вопросов 
темы;
2.Конспектирование 
основной и 
доп.литературы;
3. Проработка конспек­
та лекций, учебников, 
литературы, включая 
информационные ре­
сурсы и использование 
ресурсов интернет.

1. Выступление на 
семинарском заня­
тии.
2. Доклад

9. Тема 9. Социокультурное 
проектирование в системе 
разработки и реализации ре­
гиональной социальной по­
литики.
1. Роль социокультурных про­
ектирований в системе разра­
ботки и реализации региональ­
ной социальной политики.
2. Сущность и отличительные 
особенности социальнокуль-

1 1 3 1. Выступление на 
семинарском заня­
тии.
2. Доклад
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турного проектирования, его 
соотнесение с «социальной ра­
ботой».
3. Средства и формы инстру­
ментария социального проек­
тирования. Объекты социаль­
ного проектирования.
4. Стадии, методы и инстру­
ментарий социального проек­
тирования.

10. Тема 10. Стратегии финан- 
сировиия социокультурных 
проектов и программ. Бюд­
жет как источник финанси­
рования социальнокультур­
ных программ. Внебюджет­
ные источники финансиро­
вания.
1. Стратегии финансирования 
социокультурных проектов и 
программ.
2. Содержание понятия бюд­
жета, его функции. Бюджет­
ный механизм и бюджетная 
политика. Бюджетная система 
РФ, ее элементы.
3. Сущность бюджетного пла­
нирования и прогнозирования. 
Бюджетный процесс: состав­
ление, рассмотрение, утвер­
ждение, исполнение бюджетов 
по звеньям бюджетной систе­
мы.

1 1 3



1. Выступление на 
семинарском заня­
тии.
2. Доклад
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4. Сущность и содержание го­
сударственных бюджетных и 
внебюджетных фондов, их 
классификацию.
5. Роль социальных внебюд­
жетных фондов: Пенсионного 
фонда, фонда социального 
страхования, фонда обязатель­
ного медицинского страхова­
ния. Экономических внебюд­
жетных фондов.

11. Модуль III. Социокультур­
ные ценности общества и их 
связь с социальной работой

Тема 11. Социокультурные 
ценности общества и их связь 
с социальной работой.
1. Сущность социокультурных 
ценностей общества и их связь 
с социальной работой.
2. Сущность и содержание по­
нятия «духовность».
3. Общечеловеческие ценно­
сти: право на жизнь, гуманизм, 
свобода, совесть, справедли­
вость, достоинство, долг, соли­
дарность, нормы нравственно­
сти.
4. Сущность понятия «благо­
творительность».
5. Сущность милосердия.

2 2 3



1. Выступление на 
семинарском заня­
тии.
2. Доклад
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Тема 12. Профессиональные 
и духовно-нравственные ка­
чества социального работни­
ка. Нравственные регулято­
ры социальной работы.
1. Профессиональные и духов­
но-нравственные качества со­
циального работника.
2. Нравственно­
гуманистические основы соци­
альной работы как основные 
внутренние побудители, обще­
ственные и личные предпо­
сылки к выбору и осуществле­
нию профессиональной соци­
альной работы.
3. Социальная работа как сфера 
воздействия нравственной ре­
гуляции.
4. Связь основных гуманисти­
ческих идей с профессиональ­
ными целями социальной ра­
боты.
5. Роль моральных факторов в 
условиях дефицита законода­
тельных норм и правоприме­
нительных механизмов.
6. Роль опыта и практических 
навыков в деятельности соци­
ального работника.
7. Личностные качества соци- 
ального работника.____________



« О »  - 1-
«Д» - 1-'

1. Изучение вопросов 
темы;
2 .Конспектирование 
основной и
доп. литературы;
3. Проработка конспек­
та лекций, учебников, 
литературы, включая 
информационные ре­
сурсы и использование 
ресурсов интернет.

1. Выступление на 
семинарском заня­
тии.
2. Доклад
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18 18 43,8
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

дисциплины Социокультурные основы социальной работы

2-3 семестры заочной формы обучения

Вид работы Объем дисциплины
Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 3/108
Учебных часов на контактную работу с преподавателем:

лекций 6
практических/ семинарских 8

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды учеб­
ной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с пре­
подавателем) (ФКР) 1,2
Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР) вклю­
чая подготовку к экзамену/зачету 79,8
Учебных часов на подготовку к экзамену (Контроль) 27

Форма контроля:
Экзамен, контрольная работа, 3 семестр



Заочная форма обучения



№
п/п Тема и содержание

Форма изучения материалов: 
лекции, практические занятия, 

семинарские занятия, лаборатор­
ные работы, самостоятельная ра­

бота и трудоемкость (в часах)

Основная и 
дополни­

тельная ли­
тература, ре­
комендуемая 

студентам 
(номера из 

списка)

Задания по самостоя­
тельной работе студен­

тов

Форма текущего 
контроля успевае­
мости (коллоквиу­
мы, контрольные 
работы, компью­
терные тесты и 

т.п.)

ЛК ПР/СЕМ ЛР СР

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Тема 1. Социокультурные 

аспекты социальной работы. 
Основные понятия: культу­
ра, социальная сфера, соци­
альная работа, основные на­
правления и функции соци­
альной работы, средства со­
циальной работы

1. Сущность социокультурных 
основ социальной работы и со­
ставляющих ее основных поня­
тий: культура, сферы жизни 
общества, социальная сфера, 
социальная работа.
2. Значение культуры как объ­
екта управления. Особенности 
регуляции социокультурных 
процессов. Взаимодействие 
культурной и социальной сис­
тем.
3. Социальная работа как со-

0,5 1 4 «О» - 1-4 
«Д» - 1-3

1. Изучение вопросов 
темы;
2.Конспектирование 
основной и 
доп.литературы;
3. Проработка конспек­
та лекций, учебников, 
литературы, включая 
информационные ре­
сурсы и использование 
ресурсов интернет.

1. Выступление на 
семинарском заня­
тии.
2. Доклад



циокультурное явление. Сущ­
ность социальной работы, ее 
объект и предмет. Методоло­
гические основы социальной 
работы.
4. Принципы и категории со­
циальной работы.
5. Функции социальной рабо­
ты.

2. Тема 2. Социокультурная об­
становка и ее составляющие 
сферы жизнедеятельности. 
Содержание социально­
культурных проблем и вари­
анты их решений.
1. Социокультурная обстанов­
ка и ее составляющие сферы 
жизнедеятельности. Понятие и 
структура социокультурной 
обстановки.
2. Содержание и структура со­
циально-культурных проблем и 
варианты их решений.
3. Современная социокультур­
ная обстановка в России.
4. Перспективы развития соци­
альной работы в сложившейся 
в России социокультурной об­
становке.

0,5 1 4 «О» - 1-4 
«Д» - 1-3

1. Изучение вопросов 
темы;
2.Конспектирование 
основной и 
доп.литературы;
3. Проработка конспек­
та лекций, учебников, 
литературы, включая 
информационные ре­
сурсы и использование 
ресурсов интернет.

1. Выступление на 
семинарском заня­
тии.
2. Доклад

3. Модуль II. Современное рос­
сийское государство как ос­
новной социокультурный 
институт общества

0,5 1 4 «О» - 1-4 
«Д» - 1-3

1. Изучение вопросов 
темы;
2.Конспектирование 
основной и

1. Выступление на 
семинарском заня­
тии.
2. Доклад
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Тема 3. Институциональные 
основы социальной работы. 
Современное российское го­
сударство как основной со­
циокультурный институт 
общества.
1. Сущность институциональ­
ных основ социальной работы. 
Понятие «социальный инсти­
тут». Институционализация 
социальной работы: некоторые 
исторические аспекты.
2. Современноге российское 
государстве как основной со­
циокультурный институт об­
щества форм помощи и под­
держки нуждающихся.
3. Социальная политика со­
временного российского госу­
дарства и основные направле­
ния социальной политики рос­
сийского государства на со­
временном этапе.
4. Сущность социальной поли­
тики как важнейшего фактора, 
оказывающего влияние на со­
циальную работу в обществе и 
способствующего защите ин­
тересов человека, групп и сло­
ев, их прав и свобод.
5. Особенности социокультур­
ной политики в Республике 
Башкортостан._______________



доп. литературы;
3. Проработка конспек­
та лекций, учебников, 
литературы, включая 
информационные ре­
сурсы и использование 
ресурсов интернет.
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4. Тема 4. Государственно­
правовые основы социаль­
ной работы. Социокультур­
ная работа государства как 
основа развития правового 
социального государства. 
Основные направления госу- 
дарственно-правовой под­
держки социальной работы.
1. Современное состояние пра­
вового обеспечения социаль­
ной работы, социального об­
служивания в Российской Фе­
дерации.
2. Основные направления го- 
сударственно-правовой под­
держки социальной работы. 
Основные направления госу­
дарственно- правовой под­
держки социальной работы.
3. Роль права как предпосылка 
формирования социальной ра­
боты. Социальное значение 
права в становлении системы 
социальной работы..

2. 4. Правовой статус со­
циального работника в Россий­
ской Федерации. Проблемы и 
перспективы его совершенст­
вования.

0,5 1 4

5. Тема 5. Социокультурные 
принципы государства и со­
циальная работа: взаимо-

0,5 0,5 4



«О» - 1-4 1. Изучение вопросов 
«Д» - 1-3 темы;

2 .Конспектирование 
основной и
доп. литературы;
3. Проработка конспек­
та лекций, учебников, 
литературы, включая 
информационные ре­
сурсы и использование 
ресурсов интернет.

1. Выступление на 
семинарском заня­
тии.

2. Доклад

«О» - 1-4 1. Изучение вопросов 
«Д» - 1-3 темы;

2 .Конспектирование

1. Выступление на 
семинарском заня­
тии.
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связь и взаимовлияние. 
Сущность социальной поли­
тики, ее принципы и функ­
ции.
1. Сущность социальной поли­
тики государства и социальной 
работы: их взаимосвязь и 
взаимовлияние.
2. Общие и отличительные мо­
менты социальной работы и 
социальной политики государ­
ства в отношении целей, субъ­
ектов и объектов, задач, мето­
дов и средств проведения.
3. Основные цели и направле­
ния социальной политики. 
Факторы, оказывающие влия­
ние на формирование социаль­
ной политики государства.
4. Основные направления со­
циальной политики в области 
социальной защиты пожилых, 
инвалидов, семьи, детей, моло­
дежи, целевые и комплексные 
социальные программы.

2. 5. Роль социальной ра­
боты в реализации социальной 
политики и участие учрежде­
ний социального обслужива­
ния и специалистов в выработ­
ке социальной политики и кон­
троле за ее реализацией.

6. Тема 6. Социокультурные 0,5 0,5 4



основной и 
доп. литературы;
3. Проработка конспек­
та лекций, учебников, 
литературы, включая 
информационные ре­
сурсы и использование 
ресурсов интернет.

2. Доклад

«0» - 1-4 1. Изучение вопросов 1. Выступление на
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факторы формирования и 
развития системы социаль­
ной защиты населения.
1. Социокультурные факторы 
формирования и развития сис­
темы социальной защиты насе­
ления.
2. Понятие, функции и прин­
ципы социальной защиты на­
селения.
3. Роль социально- 
экономических методов соци­
альной защиты населения.
2. 4. Роль организационно­

распорядительных методов со­
циальной защиты населения.

7. Тема 7. Социально-бытовое 
обслуживание малообеспе­
ченных граждан как одна из 
сфер деятельности социаль­
ного работника
1. Содержание понятий соци­
ального обслуживания, соци­
альных услуг, социальной 
службы.
2. Основные принципы и виды 
социального обслуживания.
3. Развитие системы социаль­
ного обслуживания населения 
в Российской Федерации.
4. Проблемы законодательного 
обеспечения развития социаль­
ного обслуживания в России.

0,5 0,5 4



« д »  - 1-3 темы;
2 .Конспектирование 
основной и 
доп. литературы;
3. Проработка конспек­
та лекций, учебников, 
литературы, включая 
информационные ре­
сурсы и использование 
ресурсов интернет.

семинарском заня­
тии.

2. Доклад

«о» -
« Д »  -

1-4
1-3

1. Изучение вопросов 
темы;
2 .Конспектирование 
основной и 
доп. литературы;
3. Проработка конспек­
та лекций, учебников, 
литературы, включая 
информационные ре­
сурсы и использование 
ресурсов интернет.

1. Выступление на 
семинарском заня­
тии.

2. Доклад

48



5. Функции и роль квалифи­
цированных специалистов 
(социальных работников) в 
системе учреждений социаль­
ного обслуживания населе­
ния.

8. Тема 8. Методы проведения 
анализа документов и мето­
ды их обработки
4. Документальные источ­

ники как объект изучения со­
циальных наук.

5. Классификация видов 
документов.

6. Виды анализа докумен­
тов: традиционный, классиче­
ский (внешний и внутренний) и 
формализованный (контент- 
анализ).

0,5 0,5 3,8 «О» - 1-4 
«Д» - 1-3

1. Изучение вопросов 
темы;
2.Конспектирование 
основной и 
доп.литературы;
3. Проработка конспек­
та лекций, учебников, 
литературы, включая 
информационные ре­
сурсы и использование 
ресурсов интернет.

1. Выступление на 
семинарском заня­
тии.

2. Доклад

9. Тема 9. Социокультурное 
проектирование в системе 
разработки и реализации ре­
гиональной социальной по­
литики.
1. Роль социокультурных про­
ектирований в системе разра­
ботки и реализации региональ­
ной социальной политики.
2. Сущность и отличительные 
особенности социальнокуль­
турного проектирования, его 
соотнесение с «социальной ра­
ботой».

0,5 0,5 3 «О» - 1-4 
«Д» - 1-3

1. Изучение вопросов 
темы;
2.Конспектирование 
основной и 
доп.литературы;
3. Проработка конспек­
та лекций, учебников, 
литературы, включая 
информационные ре­
сурсы и использование 
ресурсов интернет.

1. Выступление на 
семинарском заня­
тии.

2. Доклад
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3. Средства и формы инстру­
ментария социального проек­
тирования. Объекты социаль­
ного проектирования.
4. Стадии, методы и инстру­
ментарий социального проек­
тирования.

10. Тема 10. Стратегии финан- 
сировиия социокультурных 
проектов и программ. Бюд­
жет как источник финанси­
рования социальнокультур­
ных программ. Внебюджет­
ные источники финансиро­
вания.
1. Стратегии финансирования 
социокультурных проектов и 
программ.
2. Содержание понятия бюд­
жета, его функции. Бюджет­
ный механизм и бюджетная 
политика. Бюджетная система 
РФ, ее элементы.
3. Сущность бюджетного пла­
нирования и прогнозирования. 
Бюджетный процесс: состав­
ление, рассмотрение, утвер­
ждение, исполнение бюджетов 
по звеньям бюджетной систе­
мы.
4. Сущность и содержание го­
сударственных бюджетных и 
внебюджетных фондов, их

0,5 0,5 3



«0» - 1-4 
«Д» - 1-3

1. Изучение вопросов 
темы;
2 .Конспектирование 
основной и 
доп. литературы;
3. Проработка конспек­
та лекций, учебников, 
литературы, включая 
информационные ре­
сурсы и использование 
ресурсов интернет.

1. Выступление на 
семинарском заня­
тии.

2. Доклад
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классификацию.
5. Роль социальных внебюд­
жетных фондов: Пенсионного 
фонда, фонда социального 
страхования, фонда обязатель­
ного медицинского страхова­
ния. Экономических внебюд­
жетных фондов.

11. Модуль III. Социокультур­
ные ценности общества и их 
связь с социальной работой

Тема 11. Социокультурные 
ценности общества и их связь 
с социальной работой.
1. Сущность социокультурных 
ценностей общества и их связь 
с социальной работой.
2. Сущность и содержание по­
нятия «духовность».
3. Общечеловеческие ценно­
сти: право на жизнь, гуманизм, 
свобода, совесть, справедли­
вость, достоинство, долг, соли­
дарность, нормы нравственно­
сти.
4. Сущность понятия «благо­
творительность».
5. Сущность милосердия.

0,5 0,5 3 «О» - 1-4 
«Д» - 1-3

1. Изучение вопросов 
темы;
2.Конспектирование 
основной и 
доп.литературы;
3. Проработка конспек­
та лекций, учебников, 
литературы, включая 
информационные ре­
сурсы и использование 
ресурсов интернет.

1. Выступление на 
семинарском заня­
тии.

2. Доклад

Тема 12. Профессиональные 
и духовно-нравственные ка­
чества социального работни­
ка. Нравственные регулято-

0,5 0,5 3 «О» - 1-4 
«Д» - 1-3

1. Изучение вопросов 
темы;
2.Конспектирование 
основной и

1. Выступление на 
семинарском заня­
тии.

2. Доклад
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ры социальной работы.
1. Профессиональные и духов­
но-нравственные качества со­
циального работника.
2. Нравственно­
гуманистические основы соци­
альной работы как основные 
внутренние побудители, обще­
ственные и личные предпо­
сылки к выбору и осуществле­
нию профессиональной соци­
альной работы.
3. Социальная работа как сфера 
воздействия нравственной ре­
гуляции.
4. Связь основных гуманисти­
ческих идей с профессиональ­
ными целями социальной ра­
боты.
5. Роль моральных факторов в 
условиях дефицита законода­
тельных норм и правоприме­
нительных механизмов.
6. Роль опыта и практических 
навыков в деятельности соци­
ального работника.
7. Личностные качества соци­
ального работника.

18 18 51,3



доп. литературы;
3. Проработка конспек­
та лекций, учебников, 
литературы, включая 
информационные ре­
сурсы и использование 
ресурсов интернет.
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Приложение 2
Рейтинг-план дисциплины 

Социокультурные основы социальной работы

специальность 39.03.02 -  Социальная работа 
курс 1, семестр 1

Виды учебной деятельности 
студентов

Балл за кон­
кретное за­
дание

Число 
заданий 
за се­
местр

Баллы
Минимальный Максимальный

Модуль 1. Социокультурные основы социальной ра­
боты. Сущность, принципы и категории социальной 
работы
Текущий контроль 0
1. Аудиторная работа 1 10 0 10
2. Доклад 1 5 0 5
Рубежный контроль 1 10 0 10

Модуль 2. Современное российское государство как 
основной социокультурный институт общества
Текущий контроль 0
1. Аудиторная работа 1 10 0 10
2. Доклад 1 5 0 5
Рубежный контроль 0 10
Модуль 3. Социокультурные ценности 
общества и их связь с социальной работой
1. Аудиторная работа 1 5 5
2. Доклад 1 5 5
Рубежный контроль 1 10 10

Поощрительные баллы
1. Студенческая олимпиада 0 5
2. Публикация статей 0 5

Посещаемость (баллы вычитаются из общей суммы 
набранных баллов)

1. Посещение лекционных 
занятий

0 -6

2. Посещение практических 
(семинарских, лабораторных 
занятий)

0 -10

Итоговый контроль
2. Экзамен 15 2 30
Всего можно набрать 110


