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1. Вид и тип практики, способ, формы, место и организация ее проведения 

 

1.1. Вид практики: Учебная практика 
Тип: практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе 
первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности 

 

1.2. Способы проведения практики: 
- Стационарная; 
- Выездная. 

 

1.3. Практика проводится в следующих формах: 

Дискретно 

по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода 

учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики.  
 

1.4. Место проведения практики. 
Организация проведения практики, предусмотренной настоящей программой, осуществляется 

БашГУ на основе договоров с профильными организациями, деятельность которых соответствует 
профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной программы. 

Практика может быть проведена непосредственно в учебных и иных подразделениях БашГУ. 
Студенты, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить учебную, 

производственную, в том числе преддипломную практики, по месту трудовой деятельности в случаях, 
если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию 

практики. 
 

1.5. Руководство практикой. 
Для руководства практикой, проводимой в БашГУ, назначается руководитель (руководители) 

практики от университета из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу 
БашГУ. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 
руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско- 
преподавательскому составу БашГУ, и руководитель (руководители) практики из числа работников 
профильной организации. 

 

1.6. Организация проведения практики. 
Направление на практику оформляется приказом БашГУ с указанием вида, срока, места 

прохождения практики, а также данных о руководителях практики из числа лиц, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу БашГУ. 

 
2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

2.1. Основной целью учебной практики по получению первичных профессиональных умений и навыков, 

в том числе первичных умений и навыков и навыков научно-исследовательской деятельности является 
развитие профессиональных знаний и умений у студентов в ходе ознакомления с объектами 

профессиональной деятельности организатора по работе с молодежью, инфраструктурой служб и 

учреждений города, работающих в сфере молодежной политики. 
 

2.2. Основными задачами производственной практики по получению профессиональных умений и 
опыта профессиональной деятельности (в т.ч. научно- исследовательская) являются: 

– закрепление и углубление теоретических знаний в ходе учебного процесса; 
- формирование и развитие профессиональных представлений, коммуникативных, организаторских, 

диагностических, аналитических умений и навыков, необходимых в деятельности специалиста по 

работе с молодежью; 

- приобретение опыта работы с различными категориями молодежи в условиях представленных на 

базах практики потенциальными работодателями; 

-поиск проблемной области в рамках будущей профессиональной деятельности; 
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- самостоятельное формулирование и решение задач, возникающих в ходе практики; 

- овладения навыками грамотного оформления типовой отчетной документации по практике. 
 

2.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения практики: 

 

Код 
компетенци 
и по ФГОС 

Формируемые 
компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения 
при прохождении практики 

 

 

 

 

 

 

УК-2 

Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать 
оптимальные способы 

их решения, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов 
и ограничений 

ИУК 2.1. Знает: правовые основания для представления и 

описания результатов деятельности; правовые нормы для оценки 

результатов решения задач 
ИУК 2.2. Умеет: проверять и анализировать нормативную 

документацию; формулировать в рамках поставленной цели 

проекта совокупность задач, обеспечивающих ее достижение; 

выбирать оптимальный способ решения задач, учитывая 

действующие правовые нормы и имеющиеся условия, ресурсы и 

ограничения 

ИУК 2.3. Владеет: навыками постановки целей, выбора 

оптимальных способов решения поставленных целей и задач; 

навыками оценки имеющихся ресурсов и ограничений при 

разработке и реализации проекта; публичного представления 

результатов проекта; проведения профессионального 

обсуждения результатов проектной деятельности  

 

 

 

 
 

УК-3 

Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

ИУК 3.1. Знает: способы подбора эффективной команды; 
основные условия эффективной командной работы; стратегии и 

принципы командной работы; основы психологии личности, 

среды, группы, коллектива 
ИУК 3.2. Умеет: вырабатывать командную стратегию; при- 
менять принципы и методы организации командной деятельности 

ИУК 3.3. Владеет: навыками социального взаимодействия и 

реализации своей роли в команде; создания команды для 

выполнения практических задач; участия в разработке стратегии 

командной работы 

 

 

 

 

 

 

 

 
УК-6 

Способен управлять 

своим временем, 
выстраивать и 

реализовывать 

траекторию саморазвития 
на основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

ИУК 6.1. Знает: основные принципы самовоспитания и 
самообразования, саморазвития и самореализации, использования 
творческого потенциала собственной деятельности 
ИУК 6.2. Умеет: учитывать принципы образования для 
саморазвития и самоорганизации в течение всей жизни; 
реализовать намеченные цели собственной деятельности с учетом 
условий, средств, личностных возможностей и временной 
перспективы; критически оценивать эффективность использования 
времени и других ресурсов при решении поставленных задач, а 
также относительно полученного результата. 

ИУК 6.3. Владеет: навыками рационального распределения 

временных ресурсов, построения индивидуальной траектории 

саморазвития и самообразования в течение всей жизни; 

навыками самоконтроля и рефлексии, позволяющими 

самостоятельно корректировать саморазвитие и 

самообразование по выбранной траектории. 

УК-7 
Способен 

поддерживать 

должный 

уровень 

физической 

подготовленност

и для 

обеспечения 

полноценной 
социальной и 

профессиональн

ой деятельности 

ИУК 7.1. Знает: закономерности функционирования здорового 
организма; принципы распределения физических нагрузок; 
нормативы физической готовности по общей физической группе и 
с учетом индивидуальных условий физического развития 
человеческого организма; способы пропаганды здорового образа 
жизни 
ИУК 7.2. Умеет: поддерживать должный уровень физической 
подготовленности; грамотно распределять нагрузки; вырабатывать 
индивидуальную программу физической подготовки, 
учитывающую индивидуальные особенности развития организма 
ИУК 7.3. Владеет: методами поддержки должного уровня 
физической подготовленности; навыками обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности; 

базовыми приемами пропаганды здорового образа жизни. 
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УК-8 

Способен создавать и 

поддерживать безопасные 

условия 

жизнедеятельности, в том 

числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

ИУК 8.1. Знает: научно обоснованные способы поддержания 
безопасных условий жизнедеятельности, в том числе при 
возникновении чрезвычайных ситуаций; виды опасных ситуаций; 
способы преодоления опасных ситуаций; приемы первой 
медицинской помощи; основы медицинских знаний. 
ИУК 8.2. Умеет: создавать и поддерживать безопасные условия 
жизнедеятельности; различать факторы, влекущие возникновение 
опасных ситуаций; предотвращать возникновение опасных 
ситуаций, в том числе на основе приемов по оказанию первой 
медицинской помощи и базовых медицинских знаний. 
ИУК 8.3. Владеет: навыками создания и поддержания 

безопасных условий жизнедеятельности, в том числе в условиях 

чрезвычайных ситуаций, а также предотвращения 

возникновения опасных ситуаций; приемами первой 

медицинской помощи; базовыми медицинскими знаниями, 

необходимыми для поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности, в том числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций. 

 

 

 

 

 
ОПК-3 

Способен составлять и 

оформлять отчеты по 

результатам 

профессиональной 

деятельности в сфере 

молодежной политики 

ИОПК-3.1. Систематизирует результаты профессиональной 

деятельности в сфере молодежной политики в форме отчетов;  

ИОПК-3.2 Представляет результаты научной и практической 

деятельности в форме публичных выступлений и/или публикаций.  

ИОПК-3.3. Умеет осуществлять мониторинг, сбор и обработку 
информации об основных тенденциях в сфере молодежной 

политики; готовить аналитическую и другую отчетную 
информацию по результатам профессиональной деятельности в 

сфере молодежной политики. 

 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком и ориентирована на 

закрепление изученных и осваиваемых дисциплин (модулей), а также, если это необходимо, 
подготавливает изучение последующих дисциплин (модулей) в соответствии с нижеприведенной 
таблицей. 

 

Индекс и наименование предшествующей, 

текущий 
дисциплины (модуля) 

Индекс и наименование последующей 

дисциплины (модуля) 

Б1.Б.05 Основы социологии 
Б1.Б.16 Государственное и муниципальное 
управление социальной сферой 

Б1.Б.09 Государственная молодежная политика 
в Российской Федерации и за рубежом 

Б1.Б28. Молодежь в демографических 

процессах 

Б1.Б.09 Психологические основы работы с 
молодежью 

Б2.В.02(У) Учебная практика по 
получению  первичных  профессиональных 
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 умений и навыков, в том числе первичных 
умений и навыков научно- 
исследовательской деятельности 

 

Б1.Б.09 Социология молодежи 
Б2.В.03(П) Производственная практика по 
получению профессиональных умений и 
опыта профессиональной деятельности 

 
Б1.Б.09 Социальная политика 

Б2.В.04(П) Производственная практика по 
получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности (в 
т.ч. научно- исследовательская) 

 
 

4. Объем практики 

 

Учебным планом по направлению подготовки 39.03.03 – Организация работы с молодежью 
предусмотрено проведение практики: общая трудоемкость составляет для всех форм обучения 6 зачетных 

единиц (216 академических часов), том числе, в форме контактной работы 48 ч., в форме самостоятельной 
работы 168 часа. 

 
 

5. Содержание практики 

 

 
 

№ 

 

Разделы 
(этапы) 
практики 

 
Виды и содержание работ, в т.ч. 

самостоятельная работа обучающегося 

Форма 
текущего 

контроля и 
промежуточная 

аттестация 

1 
. 

Подготовитель 

ный этап. 
Изучение научной литературы, 

пособий, рекомендаций по практике. 

Подбор, оценка методического 

материала для работы. Работа в 

библиотеке 

индивидуальный 

план 

2 
. 

Основной этап. Ознакомление с документами 

организации. Участие (совместно с 

руководителем) в организации и 

проведении исследований. 

Устный  отчет 
научному 
руководителю 
в  рамках 
регулярных 
индивидуальны 

х консультаций 
(график 
консультаций 
устанавливаетс 
я научным 
руководителем. 
Список 
литературы и 

источников по 
теме 
исследования 

3 
. 

Заключительн 

ый этап. 
Подготовка отчетной документации 

и оформление дневника практики. 

Подготовка к итоговой конференции, 

выступление 

1. Отчет 

руководителя 
практики (от 

предприятия); 
2. Дневник 

практики; 3. 
Отчет о 
прохождении 
практики 
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ИТОГО 
 дифференциро 

ванный зачет с 
оценкой 

 
 

6. Форма отчетности по практике 

 

В качестве основной формы и вида отчетности для всех форм обучения студентов 
устанавливается отчет по практике. По окончании практики студент сдает корректно, полно и 
аккуратно заполненный отчет по практике руководителю практики от соответствующей кафедры. 

Промежуточная аттестация по итогам учебной практики по получению первичных 
профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно- 
исследовательской деятельности по направлению 39.03.03 Организация работы с молодежью 
включает в себя защиту отчета. 

Итоговой формой контроля знаний, умений и навыков по практике является 

дифференцированный зачет с оценкой. 
Он служит для оценки работы студента в течение всего периода прохождения практики и 

призван выявить уровень, прочность и систематичность полученных им теоретических и практических 

знаний, приобретения профессиональных умений и навыков, умение синтезировать полученные 
знания и применять их в решении практических задач. Вопросы предполагают контроль общих 
методических знаний и умений, способность студентов проиллюстрировать их примерами, 
индивидуальными материалами, составленными студентами в течение практики. 

Случаи невыполнения программы практики, получения неудовлетворительной оценки при 
защите отчета, а также не прохождения практики признаются академической задолженностью. 

Академическая задолженность подлежит ликвидации в установленные деканатом сроки. 

 
 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике 

 

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
образовательной программы. 

 

Код 
компе 
тенци 

и 

Наименовани 
е         

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

 

 

 

 

 

 

УК-2 

Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной цели 
и выбирать 

оптимальные 
способы их 
решения, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 

ограничений 

ИУК 2.1. Знает: правовые основания для представления и описания 

результатов деятельности; правовые нормы для оценки результатов 

решения задач 

ИУК 2.2. Умеет: проверять и анализировать нормативную 
документацию; формулировать в рамках поставленной цели проекта 

совокупность задач, обеспечивающих ее достижение; выбирать 

оптимальный способ решения задач, учитывая действующие 

правовые нормы и имеющиеся условия, ресурсы и ограничения 

ИУК 2.3. Владеет: навыками постановки целей, выбора оптимальных 

способов решения поставленных целей и задач; навыками оценки 

имеющихся ресурсов и ограничений при разработке и реализации 

проекта; публичного представления результатов проекта; проведения 

профессионального обсуждения результатов проектной деятельности  
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УК-3 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

ИУК 3.1. Знает: способы подбора эффективной команды; 
основные условия эффективной командной работы; стратегии и 

принципы командной работы; основы психологии личности, среды, 

группы, коллектива 
ИУК 3.2. Умеет: вырабатывать командную стратегию; при- 
менять принципы и методы организации командной деятельности 

ИУК 3.3. Владеет: навыками социального взаимодействия и 

реализации своей роли в команде; создания команды для выполнения 

практических задач; участия в разработке стратегии командной 

работы 

 

 

 

 

 

 

 

 
УК-6 

Способен управлять 

своим временем, 
выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 
саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 
всей жизни 

ИУК 6.1. Знает: основные принципы самовоспитания и 
самообразования, саморазвития и самореализации, использования 
творческого потенциала собственной деятельности 
ИУК 6.2. Умеет: учитывать принципы образования для саморазвития и 
самоорганизации в течение всей жизни; реализовать намеченные цели 
собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных 
возможностей и временной перспективы; критически оценивать 
эффективность использования времени и других ресурсов при решении 
поставленных задач, а также относительно полученного результата. 

ИУК 6.3. Владеет: навыками рационального распределения 

временных ресурсов, построения индивидуальной траектории 

саморазвития и самообразования в течение всей жизни; навыками 

самоконтроля и рефлексии, позволяющими самостоятельно 

корректировать саморазвитие и самообразование по выбранной 

траектории. 
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Код 

компе 
тенци 

и 

Наименовани 

е         
компетенции 

Этапы формирования компетенции 

УК-7 
Способен 

поддерживат

ь должный 

уровень 

физической 

подготовленн

ости для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессионал

ьной 

деятельности 

ИУК 7.1. Знает: закономерности функционирования здорового 
организма; принципы распределения физических нагрузок; нормативы 
физической готовности по общей физической группе и с учетом 
индивидуальных условий физического развития человеческого 
организма; способы пропаганды здорового образа жизни 
ИУК 7.2. Умеет: поддерживать должный уровень физической 
подготовленности; грамотно распределять нагрузки; вырабатывать 
индивидуальную программу физической подготовки, учитывающую 
индивидуальные особенности развития организма 
ИУК 7.3. Владеет: методами поддержки должного уровня 
физической подготовленности; навыками обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности; базовыми приемами 

пропаганды здорового образа жизни. 

 

 
УК-8 

Способен создавать и 
поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности, в 

том числе при 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций 

ИУК 8.1. Знает: научно обоснованные способы поддержания 
безопасных условий жизнедеятельности, в том числе при 
возникновении чрезвычайных ситуаций; виды опасных ситуаций; 
способы преодоления опасных ситуаций; приемы первой медицинской 
помощи; основы медицинских знаний. 
ИУК 8.2. Умеет: создавать и поддерживать безопасные условия 
жизнедеятельности; различать факторы, влекущие возникновение 
опасных ситуаций; предотвращать возникновение опасных ситуаций, в 
том числе на основе приемов по оказанию первой медицинской помощи 
и базовых медицинских знаний. 
ИУК 8.3. Владеет: навыками создания и поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности, в том числе в условиях чрезвычайных 

ситуаций, а также предотвращения возникновения опасных ситуаций; 

приемами первой медицинской помощи; базовыми медицинскими 

знаниями, необходимыми для поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных 

ситуаций. 

 

 

 

 

 
ОПК-3 

Способен составлять 

и оформлять отчеты 

по результатам 

профессиональной 

деятельности в сфере 

молодежной 

политики 

ИОПК-3.1. Систематизирует результаты профессиональной 

деятельности в сфере молодежной политики в форме отчетов;  

ИОПК-3.2 Представляет результаты научной и практической 

деятельности в форме публичных выступлений и/или публикаций.  

ИОПК-3.3. Умеет осуществлять мониторинг, сбор и обработку 
информации об основных тенденциях в сфере молодежной политики; 

готовить аналитическую и другую отчетную информацию по 
результатам профессиональной деятельности в сфере молодежной 
политики. 
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7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания. 

 
 

Коды 
компе 

тенци 
и 

Содержание компетенции 
(результаты освоения 

образовательной программы) 

 

Этапы формирования в 

процессе освоения дисциплины 

 
Критерии оценивания 

 

Шкала 

оценивания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

УК-2 

Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, 
исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений 

ИУК 2.1. Знает: правовые основания для 

представления и описания результатов 

деятельности; правовые нормы для 

оценки результатов решения задач 

ИУК 2.2. Умеет: проверять и 

анализировать нормативную 

документацию; формулировать в рамках 

поставленной цели проекта совокупность 

задач, обеспечивающих ее достижение; 

выбирать оптимальный способ решения 

задач, учитывая действующие правовые 

нормы и имеющиеся условия, ресурсы и 

ограничения 

ИУК 2.3. Владеет: навыками постановки 

целей, выбора оптимальных способов 

решения поставленных целей и задач; 
навыками оценки имеющихся ресурсов и 

ограничений при разработке и 

реализации проекта; публичного 

представления результатов проекта; 

проведения профессионального 

обсуждения результатов проектной 

деятельности  

Имеет всесторонние знания о правовых 

основаниях для представления и описания 

результатов деятельности; правовые нормы 

для оценки результатов решения задач. 

Сформированы на высоком уровне умения  

проверять и анализировать нормативную 

документацию; формулировать в рамках 

поставленной цели проекта совокупность 

задач, обеспечивающих ее достижение; 
выбирать оптимальный способ решения 

задач, учитывая действующие правовые 

нормы и имеющиеся условия, ресурсы и 

ограничения. 

Сформированы на высоком уровне навыки  

постановки целей, выбора оптимальных 

способов решения поставленных целей и 

задач; навыками оценки имеющихся 

ресурсов и ограничений при разработке и 

реализации проекта; публичного 

представления результатов проекта; 

проведения профессионального 

обсуждения результатов проектной 

деятельности 

отлично 

Сформированы, но содержатся отдельные 

пробелы в знаниях о правовых основаниях 

для представления и описания результатов 
деятельности; правовые нормы для оценки 

результатов решения задач. 

Сформированы, но содержатся отдельные 

пробелы в умениях проверять и 

анализировать нормативную 

документацию; формулировать в рамках 

поставленной цели проекта совокупность 

задач, обеспечивающих ее достижение; 

хорошо 
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выбирать оптимальный способ решения 

задач, учитывая действующие правовые 

нормы и имеющиеся условия, ресурсы и 

ограничения. 

 



12 
 

   Сформированы на базовом уровне навыки 

постановки целей, выбора оптимальных 

способов решения поставленных целей и 

задач; навыками оценки имеющихся 

ресурсов и ограничений при разработке и 

реализации проекта; публичного 

представления результатов проекта; 

проведения профессионального 

обсуждения результатов проектной 

деятельности 

 

 

Сформированы фрагментарные знания и 
представления о методах критического 

анализа и оценки современных научных 

достижений; основных принципах 

критического анализа и синтеза 

информации; основах системного подхода 

при решении поставленных задач. 

Сформированы начальные умения 

получать новые знания на основе анализа и 

синтеза информации; собирать и обобщать 

данные по научным проблемам, 

относящимся к профессиональной области; 

осуществлять поиск информации и 

применять системный подход для решения 

поставленных задач; определять  и 

оценивать практические последствия 

возможных решений задачи. 

Сформированы простейшие навыки 
исследования проблем профессиональной 

деятельности с применением анализа, 

синтеза и других  методов 

интеллектуальной  деятельности; 

выявления научных проблем и 

использования адекватных методов для их 

решения; формулирования оценочных 

суждений при решении профессиональных 
задач. 

удовлетворитель 
но 

Не сформированы знания и представления неудовлетворите 
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   о методах критического анализа и оценки 

современных  научных  достижений; 

основных принципах критического анализа 

и синтеза информации; основах системного 

подхода при решении поставленных задач. 

Не сформированы умения навыки получать 

новые знания на основе анализа и синтеза 

информации; собирать и обобщать данные 

по научным проблемам, относящимся к 

профессиональной области; осуществлять 

поиск информации и применять системный 

подход для решения поставленных задач; 

определять и оценивать практические 

последствия возможных решений задачи. 

Отсутствуют навыки исследования 

проблем профессиональной деятельности с 

применением анализа, синтеза и других 
методов интеллектуальной деятельности; 

выявления научных проблем и 

использования адекватных методов для их 

решения; формулирования оценочных 

суждений при решении профессиональных 
задач. 

льно 

 

 

Коды 
компе 
тенци 

и 

Содержание компетенции 
(результаты освоения 

образовательной программы) 

 

Этапы формирования в 
процессе освоения дисциплины 

 
Критерии оценивания 

 

Шкала 
оценивания 

 

 

 

 

 
УК-3 

Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

ИУК 3.1. Знает: способы подбора 
эффективной команды; 
основные условия эффективной командной 

работы; стратегии и принципы командной 

работы; основы психологии личности, 

среды, группы, коллектива 
ИУК 3.2. Умеет: вырабатывать командную 
стратегию; при- 
менять принципы и методы организации 

командной деятельности 

ИУК 3.3. Владеет: навыками социального 

взаимодействия и реализации своей роли 

в команде; создания команды для 
выполнения практических задач; участия 

в разработке стратегии командной работы 

Имеет всесторонние знания об основных 
категориях философии, основах 
межкультурной  коммуникации, 
закономерностях исторического развития 
России в мировом историко-культурном, 
религиозно-философском и этико- 
эстетическом контексте; воспринимает 
Российскую  Федерацию как государство 
с исторически сложившимся 
разнообразным этническим и 
религиозным составом населения и 
региональной спецификой. 
Сформированы     на     высоком     уровне 
умения анализировать социокультурные 
различия  социальных  групп,  опираясь на 

отлично 
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   знание этапов исторического развития 
России в контексте мировой истории, 
социокультурных традиций мира, 
основных философских, религиозных и 
этических учений. 

Сформированы на высоком уровне 

навыки конструктивного взаимодействия 

с людьми с учетом их социокультурных 

особенностей в целях успешного 

выполнения профессиональных задач и 

социальной интеграции; сознательного 

выбора ценностных ориентиров и 

гражданской позиции; 

аргументированного обсуждения и 

решения проблем мировоззренческого, 

общественного и личностного характера; 

демонстрирует уважительное отношение 
к историческому наследию и 

социокультурным традициям своего 

Отечества. 

 

Сформированы, но содержатся отдельные 
пробелы в знаниях об основных 
категориях философии, основах 
межкультурной  коммуникации, 
закономерностях исторического развития 
России в мировом историко-культурном, 
религиозно-философском и этико- 
эстетическом контексте; воспринимает 
Российскую  Федерацию как государство 
с исторически сложившимся 
разнообразным этническим и 
религиозным составом населения и 
региональной спецификой. 
Сформированы, но содержатся отдельные 
пробелы в умениях анализировать 
социокультурные различия социальных 
групп, опираясь на знание этапов 
исторического развития России в 
контексте мировой истории, 
социокультурных традиций мира, 
основных философских, религиозных и 
этических учений. 
Сформированы на базовом уровне навыки 
конструктивного       взаимодействия       с 

людьми с учетом их социокультурных 
особенностей       в       целях     успешного 

хорошо 
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   выполнения профессиональных задач и 
социальной интеграции; сознательного 
выбора ценностных ориентиров и 
гражданской позиции; 
аргументированного обсуждения и 
решения проблем мировоззренческого, 
общественного и личностного характера; 
демонстрирует уважительное отношение 
к историческому наследию и 
социокультурным традициям своего 
Отечества. 

 

Сформированы фрагментарные знания об 
основных категориях  философии, 
основах межкультурной коммуникации, 
закономерностях исторического развития 
России в мировом историко-культурном, 
религиозно-философском и этико- 
эстетическом контексте; воспринимает 
Российскую  Федерацию как государство 
с исторически сложившимся 
разнообразным этническим и 
религиозным составом населения и 
региональной спецификой. 
Сформированы начальные умения 
анализировать социокультурные различия 
социальных групп, опираясь на знание 
этапов исторического развития России в 
контексте мировой истории, 
социокультурных традиций мира, 
основных философских, религиозных и 
этических учений. 
Сформированы простейшие навыки 
конструктивного взаимодействия с 
людьми с учетом их социокультурных 
особенностей в целях успешного 
выполнения профессиональных задач и 
социальной интеграции; сознательного 
выбора ценностных ориентиров и 
гражданской позиции; 
аргументированного обсуждения и 
решения проблем мировоззренческого, 
общественного и личностного характера; 
демонстрирует уважительное отношение 
к историческому наследию и 
социокультурным традициям своего 
Отечества. 

удовлетворитель 

но 
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   Не сформированы знания об основных 
категориях философии, основах 
межкультурной  коммуникации, 
закономерностях исторического развития 
России в мировом историко-культурном, 
религиозно-философском и этико- 
эстетическом контексте; воспринимает 
Российскую  Федерацию как государство 
с исторически сложившимся 
разнообразным этническим и 
религиозным составом населения и 
региональной спецификой. 
Не сформированы умения анализировать 
социокультурные различия социальных 
групп, опираясь на знание этапов 
исторического развития России в 
контексте мировой истории, 
социокультурных традиций мира, 
основных философских, религиозных и 
этических учений. 
Отсутствуют навыки конструктивного 
взаимодействия с людьми с учетом их 
социокультурных особенностей в целях 
успешного   выполнения 
профессиональных задач и социальной 
интеграции; сознательного выбора 
ценностных ориентиров и гражданской 
позиции; аргументированного 
обсуждения и решения проблем 
мировоззренческого, общественного и 
личностного характера; демонстрирует 
уважительное отношение к 
историческому  наследию и 

социокультурным традициям своего 
Отечества. 

неудовлетворите 

льно 

 

 
Коды 

компе 
тенци 

и 

Содержание компетенции 
(результаты освоения 

образовательной программы) 

 

Этапы формирования в 

процессе освоения дисциплины 

 
Критерии оценивания 

 

Шкала 

оценивания 

 
УК-6 

Способен управлять своим временем, 
выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

ИУК 6.1. Знает: основные принципы 
самовоспитания и самообразования, 
саморазвития и самореализации, 
использования творческого потенциала 
собственной деятельности 

Сформированы на высоком уровне умения 

применять современные информационно- 

коммуникационные  технологии  для сбора 
информации при решении 

отлично 
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ИУК 6.2. Умеет: учитывать принципы 
образования для саморазвития и 
самоорганизации в течение всей жизни; 
реализовать намеченные цели собственной 
деятельности с учетом условий, средств, 
личностных возможностей и временной 
перспективы; критически оценивать 
эффективность использования времени и 
других ресурсов при решении 
поставленных задач, а также относительно 
полученного результата. 

ИУК 6.3. Владеет: навыками 

рационального распределения временных 

ресурсов, построения индивидуальной 

траектории саморазвития и 

самообразования в течение всей жизни; 

навыками самоконтроля и рефлексии, 

позволяющими самостоятельно 

корректировать саморазвитие и 

самообразование по выбранной 
траектории. 
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   профессиональных задач. 
Сформированы на высоком уровне умения 

применять современные информационно- 

коммуникационные технологии для 

обработки информации при решении 
профессиональных задач 

Сформированы на высоком уровне умения 

применять информационно- 

коммуникационные технологии для 

представления информации при решении 
профессиональных задач 

 

Сформированы, но содержатся отдельные 

пробелы в умениях применять  

современные  информационно- 

коммуникационные технологии для сбора 

информации при  решении 

профессиональных задач. 

Сформированы, но содержатся отдельные 

пробелы в умениях применять  

современные информационно- 

коммуникационные технологии для 

обработки информации при решении 

профессиональных задач. 

Сформированы, но содержатся отдельные 
пробелы в  умениях  применять 

информационно-коммуникационные 

технологии  для представления 

информации    при   решении 
профессиональных задач. 

хорошо 

Сформированы начальные умения 

применять современные информационно- 

коммуникационные технологии для сбора 

информации при решении 

профессиональных задач. 

Сформированы начальные умения 

применять современные информационно- 

коммуникационные технологии для 

обработки информации при решении 

профессиональных задач. 

Сформированы начальные умения 

применять информационно- 

коммуникационные технологии для 

представления информации при решении 
профессиональных задач. 

удовлетворитель 

но 
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   Не сформированы умения применять 

современные  информационно- 

коммуникационные технологии для сбора 

информации при  решении 

профессиональных задач. 

Не сформированы умения применять 

современные информационно- 

коммуникационные технологии для 

обработки информации при решении 

профессиональных задач. 

Не сформированы умения применять 

информационно-коммуникационные 

технологии для  представления 

информации при решении 
профессиональных задач. 

неудовлетворите 

льно 

 

 

Коды 
компе 
тенци 

и 

Содержание компетенции 
(результаты освоения 

образовательной программы) 

 

Этапы формирования в 
процессе освоения дисциплины 

 
Критерии оценивания 

 

Шкала 
оценивания 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-7 

Способен поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

ИУК 7.1. Знает: закономерности 
функционирования здорового организма; 
принципы распределения физических 
нагрузок; нормативы физической 
готовности по общей физической группе и с 
учетом индивидуальных условий 
физического развития человеческого 
организма; способы пропаганды здорового 
образа жизни 
ИУК 7.2. Умеет: поддерживать должный 
уровень физической подготовленности; 
грамотно распределять нагрузки; 
вырабатывать индивидуальную программу 
физической подготовки, учитывающую 
индивидуальные особенности развития 
организма 
ИУК 7.3. Владеет: методами поддержки 
должного уровня 
физической подготовленности; навыками 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности; 

базовыми приемами пропаганды здорового 

образа жизни. 

Сформированы на высоком уровне умения 

анализировать и обобщать 

профессиональную информацию на основе 

научных теорий, концепций, подходов. 

Сформированы на высоком уровне умения 

участвовать в экспертно-консультационной 

деятельности в сфере молодежной 

политики. 

Сформированы на высоком уровне умения 
описывать социальные явления и процессы 

на основе комплексной информации. 

отлично 

Сформированы, но содержатся отдельные 

пробелы в умениях анализировать и 

обобщать профессиональную информацию 

на основе научных теорий, концепций, 

подходов. 

Сформированы, но содержатся отдельные 
пробелы в умениях участвовать в 

экспертно-консультационной деятельности 
в сфере молодежной политики. 

Сформированы, но содержатся отдельные 

пробелы в умениях описывать социальные 

хорошо 
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   явления и процессы на основе комплексной 
информации. 

 

Сформированы начальные умения 

анализировать и обобщать 

профессиональную информацию на основе 

научных теорий, концепций, подходов. 
Сформированы начальные умения 

участвовать в экспертно-консультационной 

деятельности в сфере молодежной 

политики. 

Сформированы начальные умения 

описывать социальные явления и процессы 

на основе комплексной информации. 

удовлетворитель 
но 

Не сформированы умения анализировать и 

обобщать профессиональную информацию 

на основе научных теорий, концепций, 

подходов. 

Не сформированы умения участвовать в 

экспертно-консультационной деятельности 

в сфере молодежной политики. 

Не сформированы умения описывать 

социальные явления и процессы на основе 

комплексной информации. 

неудовлетворите 

льно 

 

 

 
Коды 
компе 
тенци 

и 

Содержание компетенции 
(результаты освоения 

образовательной программы) 

 

Этапы формирования в 
процессе освоения дисциплины 

 

Критерии оценивания 

Шкала 
оцениван 

ия 

 

 

 

 

 
УК-8 

Способен создавать и поддерживать 

безопасные условия жизнедеятельности, в том 

числе при возникновении чрезвычайных 

ситуаций 

ИУК 8.1. Знает: научно обоснованные 
способы поддержания безопасных условий 
жизнедеятельности, в том числе при 
возникновении чрезвычайных ситуаций; 
виды опасных ситуаций; способы 
преодоления опасных ситуаций; приемы 
первой медицинской помощи; основы 
медицинских знаний. 
ИУК 8.2. Умеет: создавать и поддерживать 
безопасные условия жизнедеятельности; 
различать факторы, влекущие 
возникновение опасных ситуаций; 
предотвращать возникновение опасных 
ситуаций, в том числе на основе приемов по 
оказанию первой медицинской помощи и 

Сформированы на высоком уровне умения 

осуществлять систематическое 

взаимодействие различными социальными 

структурами и институтами общества для 

эффективного решения профессиональных 

задач в сфере молодежной политики. 

Сформированы на высоком уровне умения 

осуществлять разработку и реализацию 

проектов и программ в сфере молодежной 

политики совместно с общественными 

институтами, молодежными и детскими 
общественными объединениями. 
Сформированы на высоком уровне навыки 

отлично 
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базовых медицинских знаний. 
ИУК 8.3. Владеет: навыками создания и 

поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности, в том числе в 

условиях чрезвычайных ситуаций, а 

также предотвращения возникновения 

опасных ситуаций; приемами первой 

медицинской помощи; базовыми 

медицинскими знаниями, необходимыми 

для поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности, в том числе при 

возникновении чрезвычайных ситуаций. 
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   координации деятельности по выявлению 

лиц, нуждающихся в социальной защите, 

медико-социальной помощи, разработки и 

реализации проектов и программ в сфере 

молодежной политики совместно с 

общественными институтами, 

молодежными и детскими общественными 

объединениями. 

 

Сформированы, но содержатся отдельные 

пробелы в умениях  осуществлять 

систематическое взаимодействие 

различными социальными структурами и 

институтами общества для эффективного 

решения профессиональных задач в сфере 

молодежной политики. 

Сформированы, но содержатся отдельные 

пробелы в умениях  осуществлять 

разработку и реализацию проектов и 

программ в сфере молодежной политики 

совместно с общественными институтами, 

молодежными и детскими общественными 

объединениями. 

Сформированы на базовом уровне навыки 
координации деятельности по выявлению 

лиц, нуждающихся в социальной защите, 

медико-социальной помощи, разработки и 

реализации проектов и программ в сфере 

молодежной политики совместно с 

общественными институтами, 

молодежными и детскими общественными 
объединениями. 

хорошо 

Сформированы начальные умения 

осуществлять систематическое 

взаимодействие различными социальными 

структурами и институтами общества для 

эффективного решения профессиональных 
задач в сфере молодежной политики. 

Сформированы начальные умения 

осуществлять разработку и реализацию 

проектов и программ в сфере молодежной 

политики совместно с общественными 

институтами,   молодежными   и   детскими 

общественными объединениями. 

Сформированы        простейшие       навыки 

удовлетворитель 

но 
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   координации деятельности по выявлению 

лиц, нуждающихся в социальной защите, 

медико-социальной помощи, разработки и 

реализации проектов и программ в сфере 

молодежной политики совместно с 

общественными институтами, 

молодежными и детскими общественными 

объединениями. 

 

Не сформированы умения осуществлять 

систематическое взаимодействие 

различными социальными структурами и 

институтами общества для эффективного 

решения профессиональных задач в сфере 

молодежной политики. 

Не сформированы умения осуществлять 

разработку и реализацию проектов и 

программ в сфере молодежной политики 

совместно с общественными институтами, 

молодежными и детскими общественными 

объединениями. 

Отсутствуют навыки координации 

деятельности по выявлению лиц, 

нуждающихся в социальной защите, 
медико-социальной помощи, разработки и 

реализации проектов и программ в сфере 

молодежной политики совместно с 

общественными институтами, 

молодежными и детскими общественными 
объединениями. 

неудовлетворите 

льно 

 

 

 
Коды 
компе 
тенци 

и 

Содержание компетенции 
(результаты освоения 

образовательной программы) 

 

Этапы формирования в 

процессе освоения дисциплины 

 
Критерии оценивания 

Шкала 
оцениван 

ия 

 

 
ОПК-3 

Способен составлять и оформлять отчеты по 

результатам профессиональной деятельности 
в сфере молодежной политики 

ИОПК-3.1. Систематизирует результаты 

профессиональной деятельности в сфере 
молодежной политики в форме отчетов;  

ИОПК-3.2 Представляет результаты 

научной и практической деятельности в 

форме публичных выступлений и/или 

публикаций.  

Сформированы на высоком уровне умения 

осуществлять планирование и организацию 
массовых мероприятий для молодежи. 

Сформированы на высоком уровне умения 

поддерживать актуальные и 

востребованные инициативы в молодежной 

среде. 

отлично 
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ИОПК-3.3. Умеет осуществлять 
мониторинг, сбор и обработку 
информации об основных тенденциях в 

сфере молодежной политики; готовить 
аналитическую и другую отчетную 

информацию по результатам 
профессиональной деятельности в сфере 
молодежной политики. 
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   Сформированы на высоком уровне навыки 

организации и планирования массовых 

мероприятий для молодежи, организации 

работы с молодыми людьми в молодёжных 

сообществах по месту жительства, учёбы, 

работы, отдыха, временного пребывания 
молодёжи. 

 

Сформированы, но содержатся отдельные 

пробелы в умениях  осуществлять 

планирование и организацию массовых 

мероприятий для молодежи. 

Сформированы, но содержатся отдельные 

пробелы в умениях  поддерживает 

актуальные и востребованные инициативы 

в молодежной среде. 

Сформированы на базовом уровне навыки 

организации и планирования массовых 

мероприятий для молодежи, организации 

работы с молодыми людьми в молодёжных 
сообществах по месту жительства, учёбы, 

работы, отдыха, временного пребывания 
молодёжи. 

хорошо 

Сформированы начальные умения 

осуществлять планирование и организацию 

массовых мероприятий для молодежи. 
Сформированы начальные умения 

поддерживает актуальные и 

востребованные инициативы в молодежной 
среде. 

Сформированы простейшие навыки 

организации и планирования массовых 

мероприятий для молодежи, организации 

работы с молодыми людьми в молодёжных 

сообществах по месту жительства, учёбы, 

работы, отдыха, временного пребывания 
молодёжи. 

удовлетворитель 

но 

Не сформированы умения осуществлять 

планирование и организацию массовых 

мероприятий для молодежи. 
Не сформированы умения поддерживает 

актуальные и востребованные инициативы 
в молодежной среде. 

Отсутствуют навыки организации и 

планирования массовых мероприятий для 

неудовлетворите 

льно 
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   молодежи, организации работы с 

молодыми людьми в молодёжных 
сообществах по месту жительства, учёбы, 

работы, отдыха, временного пребывания 

молодёжи. 
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7.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 
в процессе освоения образовательной программы. 

 

В процессе прохождения учебной практики студент должен изучить, ознакомиться и 

отразить в отчете: 

- организационную структуру и правовое положение учреждения; 

- принципы организации и основные направления деятельности; 

- основную внутреннюю нормативную документацию, регламентирующая 

деятельность учреждения (Устав, положения о структурных подразделениях, должностные 

инструкции и др.); 

- права, обязанности и функции основных структурных подразделений и работников 

учреждения; 

- методы планирования деятельности учреждения; 

- систему разработки и принятия решений; 

- методы управления персоналом, систему подбора и передвижения кадров; 

- уровень информационного обеспечения; 

- правила работы со служебными документами; 

- основные показатели эффективности управления организацией; 

- систему учета и отчетности. 

 
 

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

 
Примерные вопросы к зачету: 

1. Дать общую характеристику, назначение, цели деятельности, в которой проходила практика? 

2. Перечислить основные нормативно-правовые акты в деятельности учреждения (предприятия, 

организации)? 

3. Какие задания были выполнены в ходе прохождения практики? 

4. Какова система разработки и принятия решений в организации? 

5. Назовите методы управления персоналом, систему подбора и передвижения кадров в 

организации. 

6. Какие положительные или отрицательные примеры (нарушение законодательства, 

несоблюдение сроков, игнорирование жалоб и заявлений) были выявлены студентом в 

практической деятельности учреждения (предприятия, организации) в ходе прохождения 

практики? 

Критерии оценки учебной практики 
Оценка «отлично» ставится, если отчет по практике заполнен правильно, замечания отсутствуют; 

имеется отзыв от руководителя базы практики; в процессе защиты студент демонстрирует 
самостоятельный, обстоятельный, развернутый ответ; излагать материал последовательно и грамотно, 
делает необходимые обобщения и выводы; отвечает на поставленные вопросы и аргументирует свой  
ответ в ходе беседы с преподавателем. 

Оценка «хорошо» ставится, если в отчете по практике имеются отдельные замечания; имеется 
отзыв от руководителя базы практики; в процессе защиты в изложении допущены небольшие пробелы, не 
исказившие содержание ответа; допущены один – два недочета при освещении основного содержания 

вопросов; при ответе недостаточно полно развернута аргументация. 
Оценка «удовлетворительно» ставится, если отчет представлен с опозданием; в отчете по 

практике имеются существенные замечания; имеется отзыв от руководителя базы практики; в процессе 
защиты неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее понимание 
вопросов; имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании 
терминологии. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если отчет не представлен; отсутствует отзыв 
руководителя от базы практики. 
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8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения 

практики 

 

8.1. Основная литература 
 

1. Организация работы с молодежью [Электронный ресурс] : учеб. пособие / под 

ред. Е. П. Агапова, Л. С. Деточенко. - Москва-Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 738 с. - 

ISBN 978- 5-4475-5185-8. Режимдоступа: http://biblioclub.r u/index.php?page 

=book&id=3628 66 
2. Правовые основы работы с молодежью [Электронный ресурс] : учеб. пособие  

для студентов вузов / [Е. С. Зайцева и др.] ; под ред. А. С. Прудникова . - Москва : 

Юнити-Дана,    2015.    -    119    с.    -   ISBN    978-5-238-01885-0..    Режим 

доступа http://biblioclub.r u/index.php?page =book&id=1166 66 
 

 

8.2. Дополнительная литература 

1. Бакулев В. А. Основы научного исследования [Электронный ресурс]: учеб. 

пособие / В. А. Бакулев, Н. П. Бельская, В. С. Берсенева - Екатеринбург: Изд-во Уральского 

ун-та, 2014 - 63 с. – Режим 

доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275723&sr=1. 

2. Варламов, М.Г. Правовое обеспечение инновационной деятельности : учебное пособие / 

М.Г. Варламов ; Министерство образования и науки России, Федеральное государственное 

бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«Казанский национальный исследовательский технологический университет», Кафедра 

правоведения. - Казань: Издательство КНИТУ, 2014. - 441 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5- 

7882-1598-3; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428285 

8.3. Информационно-образовательные ресурсы в сети «Интернет» 

 
1. Электронная библиотечная система «ЭБ БашГУ» - http://lib.bashedu.ru/ 

2. Электронная библиотечная система издательства «Лань» - https://e.lanbook.com/ 

3. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» - 

www.biblioclub.ru 
4. Сайт научной электронной библиотеки http://elibrary.ru/ 

5. ЭБС «Университетская библиотека online» www.biblioclub.ru 

 

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости) 

Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики: 

Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

– ЭБС «Университетская библиотека онлайн»; 
– ЭБС издательства «Лань»; 
– ЭБС «Электронный читальный зал»; 
– БД периодических изданий на платформе EastView: «Вестники Московского университета», 

«Издания по общественным и гуманитарным наукам»; 

– Научная электронная библиотека; 
– БД диссертаций Российской государственной библиотеки. 

Также доступны следующие зарубежные научные ресурсы баз данны: 
– Web of Science; 
– Scopus; 
– Издательство «Taylor&Francis»; 
– Издательство «Annual Reviews»; 

– «Computers & Applied Sciences Complete» (CASC) компании «EBSCO» 

http://biblioclub.r/
http://biblioclub.r/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=275723&amp;sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=428285
http://lib.bashedu.ru/
https://e.lanbook.com/
http://www.biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.biblioclub.ru/
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– Архивы научных журналов на платформе НЭИКОН (Cambridge University Press, SAGE 
Publications, Oxford University Press); 

–Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 
(http://window.edu.ru); 

– справочно-правовая система Консультант Плюс; 
– справочно-правовая система Гарант. 

 

Перечень программного обеспечения: 

1. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upgrade. Бессрочная лицензия OLP NL 

Academic Edition (договор №104 от 17.06.2013 г.) 

2. Microsoft Office Standard 2013 Russian. Бессрочная лицензия OLP NL Academic Edition 

(договор №114 от 12.11.2014 г.) 
. 

 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

 

Место прохождения практики должно соответствовать действующим санитарно- 
эпидемиологическим требованиям, противопожарным правилам и нормам охраны здоровья 
обучающихся. 

Место практики должно быть оснащено техническими и программными средствами, 
необходимыми для выполнения целей и задач практики: портативными и/или стационарными 
компьютерами с необходимым программным обеспечением и выходом в сеть «Интернет», в том 
числе предоставляется возможность доступа к информации, размещенной в открытых и закрытых 

специализированных базах данных. 
Конкретное материально-техническое обеспечение практики и права доступа студента к 

информационным ресурсам определяются руководителем конкретного студента, исходя из задания 

на практику. 

Наименование 

специализированных 

аудиторий, кабинетов, 
лабораторий 

Вид занятий Наименование оборудования, программного 

обеспечения 

1 2 3 

1. учебная аудитория для 

проведения групповых и 
индивидуальных 

консультаций: 
аудитория № 309 

(помещение, ул. Карла 

Маркса, д.3, корп.4), 

аудитория № 310 

(помещение, ул. Карла 

Маркса, д. 3, корп.4) 

2. учебная аудитория для 

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации: 

аудитория №309 
аудитория № 419 Лаборатория 

ИТ (помещение, ул. Карла 

Маркса, д.3, корп.4), 

3. помещения для 
самостоятельной работы: 
читальный зал № 5 

(помещение, ул. Карла 

Маркса, д.3, корп.4) 

групповые и 

индивидуальные 
консультации, 

 
 
 
 

 
 

 
текущий контроль и 

промежуточная 

аттестация 

 
 
 
 

 
самостоятельная работа 

Аудитория № 309 

Учебная мебель, доска. 

Аудитория № 310 
Учебная мебель, доска. 

Аудитория № 419 

Лаборатория ИТ 
Учебная мебель, шкафы, моноблоки 

МоноблокLenovoThinkCentreAll-in-One 2048MB 

320GB, (15 штук). 

Читальный зал № 5 
Учебная мебель, учебно-наглядные пособия, принтер 

KyoceraM130 – 1 шт., сканер EpsonV33 – 1 шт., 

моноблокCompaqIntelAtom, 20.0”, 2 GB, МоноблокIRu 
502, 21.5”, IntelPentium, 4 GB,огнетушитель – 1 шт., 
подставка автосенсорная на сканер – 1 шт. 

 
 

1. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian 

Upgrade. Бессрочная лицензия OLP NL Academic 

Edition (договор №104 от 17.06.2013 г.) 

2. Microsoft Office Standard 2013 Russian. Бессрочная 

лицензия OLP NL Academic Edition (договор №114 от 

12.11.2014 г.) 
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