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1. Вид и тип практики, способ, формы, место и организация ее проведения 

 

1.1. Вид практики: 

Вид практики: 

Производственная 

Производственная практика проводится в целях получения профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности. 

Тип практики:  

 Проектно-технологическая практика 

1.2. Способы проведения практики: 

- стационарная 

- выездная 

1.3. Практика проводится в следующих формах: 

непрерывно 

1.4. Место проведения практики. 

Организация проведения практики, предусмотренной настоящей программой, 

осуществляется БашГУ на основе договоров с профильными организациями, деятельность 

которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 

образовательной программы. Практика может быть проведена непосредственно в учебных 

и иных подразделениях БашГУ. Студенты, совмещающие обучение с трудовой 

деятельностью, вправе проходить производственную практику по месту трудовой 

деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, 

соответствует требованиям к содержанию практики. 

1.5. Руководство практикой. 

Для руководства практикой, проводимой в БашГУ, назначается руководитель 

(руководители) практики от университета из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу БашГУ. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу БашГУ, и руководитель (руководители) практики из числа 

работников профильной организации. 

1.6. Организация проведения практики. 

Направление на практику оформляется приказом БашГУ с указанием вида и (или) 

типа срока, места прохождения практики,  а также данных о руководителях практики из 

числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу БашГУ. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с установленными  в образовательной программе индикаторами 

достижения компетенций 

 

2.1. Основной целью производственной практики «Проектно-технологическая 

практика» является закрепление и углубление теоретических знаний, полученных 

студентами в процессе обучения. Эта цель достигается в результате знакомства с работой 

учреждения (организации) культуры, приобретения навыков профессиональной и 

организационной деятельности, участия в решении практических социокультурных 

проблем. 

2.2. Основными задачами проектно-технологической практики  обучающихся 

являются: 

 формирование интереса к социально-технологической, социально-проектной 

деятельности, выработка потребности в самообразовании; 
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 исследование межличностных отношений, психологического климата 

проектной группы, организации; 

 овладение технологией разработки социальнокультурных  проектов; 

 формирование у обучающихся готовности к социокультурному 

проектированию в своей профессиональной деятельности; 

 развитие организаторских, творческих, способностей обучающихся 

 развитие у обучающихся навыков решения актуальных практических 

проблем в сфере социокультурного проектирования; 

 воспитание ответственной, самостоятельной, инициативной личности;  

 развитие аналитических умений обучающихся; 

 развитие навыков планирования пошаговых действий по подготовке 

обучающихся к проектной деятельности; 

 знакомство с традициями организации и учреждения –базы практики и 

имеющимся опытом проектной деятельности; 

 

2.3. Перечень индикаторов достижения компетенций с указанием планируемых 

результатов обучения по практике: 
 

Формируемая 

компетенция (с 

указанием кода) 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции  

Результаты обучения по практике 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-1. Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для решения 

поставленных задач 

ИУК 1.1. Знает: методы критического анализа и 
оценки современных научных достижений; основные 
принципы критического анализа и синтеза 
информации; основы системного подхода при решении 
поставленных задач 

ИУК 1.2. Умеет: получать новые знания на основе 

анализа и синтеза информации; собирать и обобщать 

данные по научным проблемам, относящимся к 

профессиональной области; осуществлять поиск 

информации и применять системный подход для 

решения поставленных задач; определять и оценивать 

практические последствия возможных решений задачи. 

ИУК 1.3. Владеет: навыками исследования проблем 

профессиональной деятельности с применением 

анализа, синтеза и других методов интеллектуальной 

деятельности; выявления научных проблем и 

использования адекватных методов для их решения; 

формулирования оценочных суждений при решении 

профессиональных задач; 

 

ПК1. Готов к 

проектной работе в 

различных сферах 

социокультурной 

деятельности, 

способен 

разрабатывать 

социокультурные 

проекты с учетом 

конкретных заданных 

параметров 

ПК1.2. Уметь: 

разработать социокультурный проект с учетом 

конкретных заданных параметров - экономических, 

правовых, содержательных, социальных, культурных 

и др. заданных параметров. 

ПК1.2. Уметь: 

разработать социокультурный проект с учетом 

конкретных заданных параметров - экономических, 

правовых, содержательных, социальных, культурных 

и др. заданных параметров. 

ПК1.3. Владеть: проектными технологиями в 

социокультурной сфере. 

 

 

ПК 2. Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

ПК 2.1. Знать: границы практического применения 

знаний в области культурологии в культурно-

досуговой, культурно- просветительской, 
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культурно-

просветительские, 

образовательные, 

художественно-

творческие, другие 

программы в области 

культуры и искусства. 

художественно- творческой, других видах 

деятельности. 

ПК2.2. Уметь: 

разрабатывать культурно-досуговые, 

образовательные, художественно- творческие, другие 

программы с заданными параметрами в области 

культуры и искусства, проработать этапы 

практической реализации разработанных 

программ. 

ПК 2.3. Владеть: навыками разработки и доработки 

различных программ; навыками реализации 

существующих программ; навыками практической 

коммуникативнойдеятельности. 

 

 

 

ПК-  4 Способен 

управлять практической 

реализацией 

социокультурных 

проектов и программ в 

социокультурной сфере 

ПК 4.1. Знать: основы менеджмента в социокультурной 

сфере; специфику современной повседневной и 

организационной культуры. 

 

ПК 4.2. Уметь: 

организовывать и координировать совместную работу, 

взаимодействие между различными подразделениями и 

организациями; контролировать и оценивать 

результаты деятельности. 

ПК4.3. Владеть: навыками составления 

должностных инструкций, планов, графиков, 

отчетов для 

координации, контроля и оценки этапов реализации 

социокультурных проектов и программ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-  7 Способен 

разрабатывать 

различные типы 

социокультурных 

проектов в области 

культурной политики, 

межкультурной 

коммуникации, 

международного 

культурного 

сотрудничества. 

ПК 7.1. Знать: общие принципы разработки 

социокультурных проектов. 

 

ПК 7.2. Уметь: разрабатывать различные типы 

социокультурных проектов в области культурной 

политики, межкультурной коммуникации, 

международного культурного сотрудничества. 

 

ПК7.3. Владеть: навыками социально-культурного 

проектирования в области культурной политики, 

межкультурной коммуникации, международного 

культурного сотрудничества 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Проектно-технологическая практика входит в часть, формируемую участниками 

образовательных отношений. 

 Проектно-технологическая практика проводится в соответствии с календарным 

учебным графиком и ориентирована на закрепление изученных и осваиваемых дисциплин 

(модулей), а также, если это необходимо, подготавливает изучение последующих 

дисциплин (модулей) в соответствии с нижеприведенной таблицей. 

 

 

4. Объем практики 

 

Учебным планом по направлению подготовки 51.03.01 Культурология 

предусмотрено проведение практики: общая трудоемкость составляет для всех форм 
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обучения 6 зачетных единиц  (180 академических часов). В том числе: в форме контактной 

работы 32 часов, в форме самостоятельной работы 148 часов. 

 

5. Содержание практики 

 

№ 
Разделы (этапы) 

практики 

Виды и содержание работ, в т.ч. 

самостоятельная работа обучающегося 

Форма текущего 

контроля и 

промежуточная 

аттестация 

1. Подготовительный 

этап. 

-проведение собрания со студентами с 

целью ознакомления их планами, задачами 

практики, правилами ее прохождения; 

- подготовка индивидуального задания; 

-проведение инструктажа по технике 

безопасности; 

проверка отчета 

2. Основной этап. - изучение научной литературы по 

избранной теме;  

- сбор и анализ информации по научным 

основаниям социокультурной 

деятельности; 

- обработка, анализ и обобщение  

полученной научной  информации; 

устный опрос, 

проверка отчета 

3. Заключительный 

этап.  

Подготовка и защита отчета по 

практике. 

- Оформление отчета по практике. 

- Публичная защита отчета в 

назначенное кафедрой время. 

 

Защита отчёта 

 ИТОГО  
дифференцированн

ый зачет с оценкой 

 

6. Форма отчетности по практике 

 

В качестве основной формы и вида отчетности для всех форм обучения студентов 

устанавливается отчет по практике. По окончании практики студент в семидневный срок 

сдает корректно, полно и аккуратно заполненный отчет по практике руководителю 

практики от соответствующей кафедры. 

Промежуточная аттестация по итогам практики включает защиту отчета согласно 

требованиям  образовательного стандарта по направлению подготовки 51.03.01 

Культурология. 

Итоговой формой контроля знаний, умений и навыков по практике  является 

дифференцированный зачет с оценкой. 

Зачет по практике служит для оценки работы студента в течение всего периода 

прохождения практики и призван выявить уровень, прочность и систематичность 

полученных им теоретических и практических знаний, приобретения профессиональных 

умений и навыков, умение синтезировать полученные знания и применять их в решении 

практических задач. Вопросы предполагают контроль общих методических знаний и 

умений, способность студентов проиллюстрировать их примерами, индивидуальными 

материалами, составленными студентами в течение практики. 

По итогам дифференцированного зачета выставляется оценка «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
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Случаи невыполнения программы практики, получения неудовлетворительной 

оценки при защите отчета, а также непрохождения практики признаются академической 

задолженностью. 

Академическая задолженность подлежит ликвидации в установленные деканатом 

(дирекцией) срок. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

7.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием 

соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по практике. Описание 

критериев и шкал оценивания результатов обучения по практике. 

 

Код и формулировка компетенции: УК-1. Способен осуществлять поиск, критический 

анализ и синтез информации, применять системный 

подход для решения поставленных задач; 

 
Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции  
 

Результаты 

обучения по 

практике 
 

Критерии оценивания Шкала оценивания 

ИУК 1.1. Знает: 
методы 
критического 
анализа и оценки 
современных 
научных 
достижений; 
основные 
принципы 
критического 
анализа и синтеза 
информации; 
основы 
системного 
подхода при 
решении 
поставленных 
задач; 

 

Знать  методы 
критического 
анализа и 
оценки 
современных 
научных 
достижений; 
основных 
принципов 
критического 
анализа и 
синтеза 
информации; 
основы 
системного 
подхода при 
решении 
поставленных 
задач; 
 

Имеет глубокое знание методов 
критического анализа и оценки 
современных научных достижений; 
основных принципов критического 
анализа и синтеза информации; 
основы системного подхода при 
решении поставленных задач; 

отлично 

Сформированы, но содержатся 
отдельные пробелы в знании 
методов критического анализа и 
оценки современных научных 
достижений; основных принципов 
критического анализа и синтеза 
информации; основы системного 
подхода при решении 
поставленных задач; 

хорошо 

Сформировано фрагментарное 
знание методов критического 
анализа и оценки современных 
научных достижений; основных 
принципов критического анализа и 
синтеза информации; основы 
системного подхода при решении 
поставленных задач; 

удовлетворительно 

Не сформированы знание методов 
критического анализа и оценки 
современных научных достижений; 
основных принципов критического 
анализа и синтеза информации; 
основы системного подхода при 
решении поставленных задач; 

неудовлетворительно 

ИУК 1.2. Умеет: 

получать новые 

знания на основе 

анализа и синтеза 

информации; 

собирать и 

Умеет 

получать 

новые знания 

на основе 

анализа и 

синтеза 

Сформированы на высоком уровне 

умение получать новые знания на 

основе анализа и синтеза 

информации; собирать и обобщать 

данные по научным проблемам, 

относящимся к профессиональной 

отлично 
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обобщать данные 

по научным 

проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области; 

осуществлять 

поиск информации 

и применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач; определять 

и оценивать 

практические 

последствия 

возможных 

решений задачи; 

 

информации; 

собирать и 

обобщать 

данные по 

научным 

проблемам, 

относящимся к 

профессиональ

ной области; 

осуществлять 

поиск 

информации и 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач; 

определять и 

оценивать 

практические 

последствия 

возможных 

решений 

задачи; 

области; осуществлять поиск 

информации и применять 

системный подход для решения 

поставленных задач; определять и 

оценивать практические 

последствия возможных решений 

задачи; 

 

Сформированы, но содержатся 

отдельные пробелы в умении 

получать новые знания на основе 

анализа и синтеза информации; 

собирать и обобщать данные по 

научным проблемам, относящимся 

к профессиональной области; 

осуществлять поиск информации и 

применять системный подход для 

решения поставленных задач; 

определять и оценивать 

практические последствия 

возможных решений задачи; 

хорошо 

Сформированы начальные умения 

применять получать новые знания 

на основе анализа и синтеза 

информации; собирать и обобщать 

данные по научным проблемам, 

относящимся к профессиональной 

области; осуществлять поиск 

информации и применять 

системный подход для решения 

поставленных задач; определять и 

оценивать практические 

последствия возможных решений 

задачи; 

удовлетворительно 

Не сформировано умение получать 

новые знания на основе анализа и 

синтеза информации; собирать и 

обобщать данные по научным 

проблемам, относящимся к 

профессиональной области; 

осуществлять поиск информации и 

применять системный подход для 

решения поставленных задач; 

определять и оценивать 

практические последствия 

возможных решений задачи; 

неудовлетворительно 

ИУК 1.3. Владеет: 

навыками 

исследования 

проблем 

профессиональной 

деятельности с 

применением 

анализа, синтеза и 

других методов 

интеллектуальной 

деятельности; 

выявления научных 

проблем и 

использования 

адекватных методов 

для их решения; 

формулирования 

Владеет 

навыками 

исследования 

проблем 

профессиональ

ной 

деятельности с 

применением 

анализа, 

синтеза и 

других методов 

интеллектуаль

ной 

деятельности; 

выявления 

научных 

проблем и 

Сформированы на высоком уровне 

навыки исследования проблем 

профессиональной деятельности с 

применением анализа, синтеза и 

других методов интеллектуальной 

деятельности; выявления научных 

проблем и использования 

адекватных методов для их решения; 

формулирования оценочных 

суждений при решении 

профессиональных задач; 

отлично 

Сформированы на базовом уровне 

навыкиисследования проблем 

профессиональной деятельности с 

применением анализа, синтеза и 

других методов интеллектуальной 

деятельности; выявления научных 

хорошо 
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оценочных 

суждений при 

решении 

профессиональных 

задач; 

использования 

адекватных 

методов для их 

решения; 

формулирован

ия оценочных 

суждений при 

решении 

профессиональ

ных задач; 

проблем и использования 

адекватных методов для их решения; 

формулирования оценочных 

суждений при решении 

профессиональных задач; 

Сформированы простейшие 

навыкиисследования проблем 

профессиональной деятельности с 

применением анализа, синтеза и 

других методов интеллектуальной 

деятельности; выявления научных 

проблем и использования 

адекватных методов для их решения; 

формулирования оценочных 

суждений при решении 

профессиональных задач; 

удовлетворительно 

Отсутствуют навыкиисследования 

проблем профессиональной 

деятельности с применением 

анализа, синтеза и других методов 

интеллектуальной деятельности; 

выявления научных проблем и 

использования адекватных методов 

для их решения; формулирования 

оценочных суждений при решении 

профессиональных задач; 

неудовлетворительно 

 

Код и формулировка компетенции: ПК1. Готов к проектной работе в различных сферах 

социокультурной деятельности, способен разрабатывать социокультурные проекты с 

учетом конкретных заданных параметров; 

 
Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции  
 

Результаты 

обучения по 

практике 
 

Критерии оценивания Шкала оценивания 

ПК1.1. Знать:  

теорию, практику 

проектной 

деятельности, 

технологии, 

границы и 

специфику 

применения 

проектного 

подхода в 

различных сферах 

социокультурной 

деятельности. 

 

 

Знать теории, 

практики 

проектной 

деятельности, 

технологии, 

границы и 

специфику 

применения 

проектного 

подхода в 

различных 

сферах 

социокультур

ной 

деятельности. 

Имеет глубокое знание теории, 

практики проектной деятельности, 

технологии, границы и специфику 

применения проектного подхода в 

различных сферах 

социокультурной деятельности. 

отлично 

Сформированы, но содержатся 

отдельные пробелы в знании теории, 

практики проектной деятельности, 

технологии, границы и специфику 

применения проектного подхода в 

различных сферах социокультурной 

деятельности. 

хорошо 

Сформировано фрагментарное 

знание теории, практики проектной 

деятельности, технологии, границы 

и специфику применения 

проектного подхода в различных 

сферах социокультурной 

деятельности. 

удовлетворительно 

Не сформированы умения теории, 

практики проектной деятельности, 

технологии, границы и специфику 

применения проектного подхода в 

неудовлетворительно 
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различных сферах социокультурной 

деятельности. 

ПК1.2. Уметь: 

разработать 

социокультурный 

проект с учетом 

конкретных 

заданных 

параметров - 

экономических, 

правовых, 

содержательных, 

социальных, 

культурных 

и др. заданных 

параметров. 

 

 

Уметь 

разработать 

социокультурн

ый проект с 

учетом 

конкретных 

заданных 

параметров - 

экономических

, правовых, 

содержательн

ых, 

социальных, 

культурных 

и др. заданных 
параметров. 

Сформированы на высоком уровне 

умение разработать 

социокультурный проект с учетом 

конкретных заданных параметров - 

экономических, правовых, 

содержательных, социальных, 

культурных 

и др. заданных параметров. 

отлично 

Сформированы, но содержатся 

отдельные пробелы в умении 

разработать социокультурный 

проект с учетом конкретных 

заданных параметров - 

экономических, правовых, 

содержательных, социальных, 

культурных 

и др. заданных параметров. 

хорошо 

Сформированы начальные умения 

разработать социокультурный 

проект с учетом конкретных 

заданных параметров - 

экономических, правовых, 

содержательных, социальных, 

культурных 

и др. заданных параметров. 

удовлетворительно 

Не сформировано умение 

разработать социокультурный 

проект с учетом конкретных 

заданных параметров - 

экономических, правовых, 

содержательных, социальных, 

культурных 

и др. заданных параметров. 

неудовлетворительно 

ПК1.3. Владеть: 

проектными 

технологиями в 

социокультурной 

сфере. 

Владеть 

навыками 

владения 

проектными 

технологиями в 

социокультурн

ой сфере. 

Сформированы на высоком уровне 

навыки владения проектными 

технологиями в социокультурной 

сфере. 

отлично 

Сформированы на базовом уровне 

навыки владения проектными 

технологиями в социокультурной 

сфере. 

хорошо 

Сформированы простейшие навыки 

владения проектными технологиями 

в социокультурной сфере. 

удовлетворительно 

Отсутствуют навыки владения 

проектными технологиями в 

социокультурной сфере. 

неудовлетворительно 
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Код и формулировка компетенции: ПК-4. Способен управлять практической реализацией 

социокультурных проектов и программ в социокультурной сфере 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции  
 

Результаты 

обучения по 

практике 
 

Критерии оценивания Шкала оценивания 

ПК 4.1. Знать: основы 

менеджмента в 

социокультурной сфере; 

специфику современной 

повседневной и 

организационной 

культуры. 

 

Знать основы 

менеджмента 

в 

социокульту

рной сфере; 

специфику 

современной 

повседневно

й и 

организацио

нной 

культуры. 

 

Имеет глубокое знание основ 

менеджмента в социокультурной 

сфере; специфики современной 

повседневной и 

организационной культуры. 

 

отлично 

Сформированы, но содержатся 

отдельные пробелы в знании 

основ менеджмента в 

социокультурной сфере; 

специфики современной 

повседневной и 

организационной культуры. 

хорошо 

Сформировано фрагментарное 

знание основ менеджмента в 

социокультурной сфере; 

специфики современной 

повседневной и 

организационной культуры. 

удовлетворительно 

Не сформированы знание основ 

менеджмента в социокультурной 

сфере; специфики современной 

повседневной и 

организационной культуры. 

неудовлетворительно 

ПК 4.2. Уметь: 

организовывать и 

координировать 

совместную работу, 

взаимодействие между 

различными 

подразделениями и 

организациями; 

контролировать и 

оценивать результаты 

деятельности. 

 

Уметь 

организовыва

ть и 

координиров

ать 

совместную 

работу, 

взаимодейств

ие между 

различными 

подразделени

ями и 

организациям

и; 

контролирова

ть и 

оценивать 

результаты 

деятельности. 

Сформированы на высоком 

уровне умение организовывать и 

координировать совместную 

работу, взаимодействие между 

различными подразделениями и 

организациями; контролировать 

и оценивать результаты 

деятельности. 

отлично 

Сформированы, но содержатся 

отдельные пробелы в умении 

организовывать и 

координировать совместную 

работу, взаимодействие между 

различными подразделениями и 

организациями; контролировать 

и оценивать результаты 

деятельности. 

хорошо 

Сформированы начальные 

умения применять 

организовывать и 

координировать совместную 

работу, взаимодействие между 

различными подразделениями и 

организациями; контролировать 

и оценивать результаты 

деятельности. 

удовлетворительно 
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Не сформировано умение 

организовывать и 

координировать совместную 

работу, взаимодействие между 

различными подразделениями и 

организациями; контролировать 

и оценивать результаты 

деятельности. 

неудовлетворительно 

ПК4.3. Владеть: 

навыками 

составления 

должностных 

инструкций, планов, 

графиков, отчетов 

для 

координации, контроля 

и оценки этапов 

реализации 

социокультурных 

проектов и программ. 

Владеть 

навыками 

составлен

ия 

должност

ных 

инструкц

ий, 

планов, 

графиков, 

отчетов 

для 

координации, 

контроля и 

оценки 

этапов 

реализации 

социокультур

ных проектов 

и программ. 

Сформированы на высоком 

уровне навыки составления 

должностных инструкций, 

планов, графиков, отчетов 

для 

координации, контроля и оценки 

этапов реализации 

социокультурных проектов и 

программ. 

отлично 

Сформированы на базовом 

уровне навыки составления 

должностных инструкций, 

планов, графиков, отчетов 

для 

координации, контроля и оценки 

этапов реализации 

социокультурных проектов и 

программ. 

хорошо 

Сформированы простейшие 

навыки составления 

должностных инструкций, 

планов, графиков, отчетов 

для 

координации, контроля и оценки 

этапов реализации 

социокультурных проектов и 

программ. 

удовлетворительно 

Отсутствуют навыки 

составления должностных 

инструкций, планов, 

графиков, отчетов для 

координации, контроля и оценки 

этапов реализации 

социокультурных проектов и 

программ. 

неудовлетворительно 

 

Код и формулировка компетенции: ПК-7 Способен разрабатывать различные типы 

социокультурных проектов в области культурной политики, межкультурной 

коммуникации, международного культурного сотрудничества. 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции  
 

Результаты обучения по 

практике 
 

Критерии оценивания Шкала оценивания 

ПК 7.1. Знать: 

общие принципы 

разработки 

социокультурных 

проектов. 

Знать общие принципы 

разработки 

социокультурных 

проектов. 

Имеет глубокое 

знание общих 

принципов 

разработки 

социокультурных 

проектов. 

отлично 



 14 

 Сформированы, но 

содержатся 

отдельные пробелы в 

знании общих 

принципов 

разработки 

социокультурных 

проектов. 

хорошо 

Сформировано 

фрагментарное 

знание общих 

принципов 

разработки 

социокультурных 

проектов. 

удовлетворительно 

Не сформированы 

знание общих 

принципов 

разработки 

социокультурных 

проектов. 

неудовлетворительно 

ПК 7.2. Уметь: 

разрабатывать 

различные типы 

социокультурных 

проектов в области 

культурной 

политики, 

межкультурной 

коммуникации, 

международного 

культурного 

сотрудничества. 

 

Уметь разрабатывать 

различные типы 

социокультурных проектов 

в области культурной 

политики, межкультурной 

коммуникации, 

международного 

культурного 

сотрудничества. 

Сформированы на 

высоком уровне 

умение разрабатывать 

различные типы 

социокультурных 

проектов в области 

культурной политики, 

межкультурной 

коммуникации, 

международного 

культурного 

сотрудничества; 

отлично 

Сформированы, но 

содержатся 

отдельные пробелы в 

умении 

разрабатывать 

различные типы 

социокультурных 

проектов в области 

культурной политики, 

межкультурной 

коммуникации, 

международного 

культурного 

сотрудничества. 

хорошо 

Сформированы 

начальные умения 

применять 

разрабатывать 

различные типы 

социокультурных 

проектов в области 

культурной политики, 

межкультурной 

удовлетворительно 
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коммуникации, 

международного 

культурного 

сотрудничества. 

Не сформировано 

умение разрабатывать 

различные типы 

социокультурных 

проектов в области 

культурной политики, 

межкультурной 

коммуникации, 

международного 

культурного 

сотрудничества. 

неудовлетворительно 

ПК7.3. Владеть: 

навыками 

социально-

культурного 

проектирования в 

области культурной 

политики, 

межкультурной 

коммуникации, 

международного 

культурного 

сотрудничества 

Владеть навыками 

социально-культурного 

проектирования в области 

культурной политики, 

межкультурной 

коммуникации, 

международного 

культурного сотрудничества 

Сформированы на 

высоком уровне 

навыки социально-

культурного 

проектирования в 

области культурной 

политики, 

межкультурной 

коммуникации, 

международного 

культурного 

сотрудничества 

отлично 

Сформированы на 

базовом уровне 

навыки социально-

культурного 

проектирования в 

области культурной 

политики, 

межкультурной 

коммуникации, 

международного 

культурного 

сотрудничества 

хорошо 

Сформированы 

простейшие навыки 

социально-

культурного 

проектирования в 

области культурной 

политики, 

межкультурной 

коммуникации, 

международного 

культурного 

сотрудничества 

удовлетворительно 

Отсутствуют навыки 

социально-

культурного 

проектирования в 

области культурной 

политики, 

межкультурной 

коммуникации, 

неудовлетворительно 
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международного 

культурного 

сотрудничества 

 

7.2. Типовые контрольные вопросы (задания) или иные материалы, необходимые для 

оценивания результатов обучения по практике. Методические материалы, 

определяющие процедуры оценивания результатов обучения по практике. 

 

Примерные вопросы для устного опроса: 

 

1. Основные параметры социокультурных проектов; 

2. Методика поиска, критического анализа и синтеза информации в проектной 

деятельности; 

3. Основные проектные технологии в социокультурной деятельности; 

4. Способы  разработки и реализации культурно-просветительских, 

образовательных, художественно-творческих, других программ в области 

культуры и искусства. 

5. Методы  управления  практической реализацией социокультурных проектов и 

программ в социокультурной сфере; 

6. Способы разработки различных типов социокультурных проектов в области 

культурной политики, межкультурной коммуникации, международного 

культурного сотрудничества. 

 

Вопросы для защиты отчета: 

1. Общие принципы разработки социокультурных проектов; 

2. Типы социокультурных проектов в области культурной политики, межкультурной 

коммуникации, международного культурного сотрудничества; 

3. Основные принципы критического анализа и синтеза информации о 

социокультурном проекте; 

4. Этапы разработки культурно-досуговых, образовательных, художественно- 

творческих, других программ с заданными параметрами в области культуры и 

искусства;  

5. Этапы практической реализации разработанных программ в области культуры и 

искусства;  

6. Менеджмент  проектной деятельности в социокультурной сфере;  

7. Технологии реализации социокультурных проектов. 

 

Критерии оценивания отчёта по практике: 

 

1. обоснованность выбора вида проектно-технологической работы, точность 

формулировок цели и задач. 

2. логичность и структурированность текста отчета, наличие всех структурных частей. 

3. качество анализа и решения поставленных задач. 

4. качество выбора методов решения, адекватность применяемых подходов. 

5. презентация работы – умение представить работу, изложив основные задачи и 

полученные результаты в отведенное время. 

 

Шкала оценивания для промежуточной аттестации  

обучающихся по практике 

 

Зачет с оценкой «отлично» выставляется, если компетенции освоены в полной мере 

и обучающийся в установленные сроки представил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно оформленную и четко структурированную, 
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качественно оформленную с наличием информационного материала, индивидуальное 

задание выполнено верно, даны ясные выводы, подкрепленные теорией, защита отчета 

проведена с использованием мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающихся представил четкие и полные ответы; 

Зачет с оценкой «хорошо» выставляется, если компетенции вполне освоены и 

обучающийся в установленные сроки представил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно оформленную и структурированную, 

оформленную с наличием информационного материала, индивидуальное задание 

выполнено верно, даны четкие выводы, подкрепленные теорией, однако отмечены 

погрешности в отчете, скорректированные при защите, индивидуальное задание 

выполнено верно, даны выводы, неподкрепленные теорией, защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных средств, на заданные вопросы обучающихся представил 

полные ответы, однако отмечены погрешности в ответе, скорректированные при 

собеседовании; 

Зачет с оценкой «удовлетворительно» выставляется, если компетенции освоены и 

обучающийся в установленные сроки представил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно оформленную и структурированную, 

качественно оформленную без информационного материала, но индивидуальное задание 

выполнено не до конца, выводы приведены с ошибками, не подкрепленные теорией, 

защита отчета проведена без использования мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающихся представил не полные ответы; 

 

Зачет с оценкой «неудовлетворительно» выставляется, если компетенции не 

освоены и обучающийся не представил отчетную документацию, индивидуальное задание 

не выполнено, аналитические выводы приведены с ошибками, не подкрепленные теорией, 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы обучающихся не представил ответы. 

 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики 

8.1. Основная литература 

1. Загорская, Л.М. Теория и практика социально-культурного сервиса / 

Л.М. Загорская ; Министерство образования и науки Российской Федерации, 

Новосибирский государственный технический университет. – Новосибирск : 

НГТУ, 2013. – 78 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=228892 

2. Организация проектной деятельности / Л.М. Тухбатуллина, Л.А. Сафина, 

В.В. Хамматова и др.  – Казань : КНИТУ, 2018. – 100 с. : табл., схем., ил. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561106  

 

8.2. Дополнительная литература 

1. Михалкина, Е.В. Организация проектной деятельности. – Ростов-на-Дону : 

Издательство Южного федерального университета, 2016. – 146 с. : схем., 

табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461973 

2. Сурова Н.Ю. Проектный менеджмент в социальной сфере и дизайн-

мышление / Н.Ю. Сурова. – Москва : Юнити-Дана, 2015. – 415 с. : табл., 

схем. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446441 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=228892
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561106
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461973
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446441
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9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

программного обеспечения, необходимых для прохождения практики, включая 

профессиональные базы данных и информационные справочные системы  

 

Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики: 

Перечень программного обеспечения: 

1.Microsoft Office Standard 2013 Russian. OLP NL Academic Edition. Бессрочная лицензия.      

Договор №114 от 12.11.2014 г. 

2.Windows 10. Предустановленная. Бессрочная лицензия.Договор № 004 от 19.03.2019 г. 

3.Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upgrade. OLP NL Academic Edition. 

Бессрочная лицензия. Договор  №104 от 17.06.2013 г. 

 

Перечень информационных справочных систем: 

– ЭБС «Университетская библиотека онлайн»; 

– ЭБС издательства «Лань»; 

– ЭБС «Электронный читальный зал»; 

– БД периодических изданий на платформе EastView: «Вестники Московского 

университета», «Издания по общественным и гуманитарным наукам»; 

– Научная электронная библиотека; 

– БД  диссертаций Российской государственной библиотеки. 

Также доступны следующие зарубежные научные ресурсы баз данны: 

– Web of Science; 

– Scopus; 

– Издательство «Taylor&Francis»; 

– Издательство  «Annual Reviews»; 

– «Computers & Applied Sciences Complete» (CASC) компании «EBSCO» 

– Архивы научных журналов на платформе НЭИКОН (Cambridge University 

Press, SAGE Publications, Oxford University Press); 

–Информационная система  «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» (http://window.edu.ru); 

– справочно-правовая система Консультант Плюс; 

– справочно-правовая система Гарант. 

 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

 

Место прохождения практики должно соответствовать действующим санитарно-

эпидемиологическим требованиям, противопожарным правилам и нормам охраны 

здоровья обучающихся.  

Место практики должно быть оснащено техническими и программными 

средствами, необходимыми для выполнения целей и задач практики: портативными и/или 

стационарными компьютерами с необходимым программным обеспечением и выходом в 

сеть «Интернет», в том числе предоставляется возможность доступа к информации, 

размещенной в открытых и закрытых специализированных базах данных. 

Конкретное материально-техническое обеспечение практики и права доступа 

студента к информационным ресурсам определяются руководителем конкретного 

студента, исходя из задания на практику. 
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Наименование 

специализированных 

аудиторий, 

кабинетов, 

лабораторий 

Вид занятий Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

1 2 3 
1. учебная аудитория для 

проведения групповых и 

индивидуальных 

консультаций: 
аудитория № 406 

(помещение, ул. Карла 

Маркса, д.3, корп.4), 

Аудитория № 421 

Лаборатория ИТ  

(помещение, ул. Карла 

Маркса, д.3, корп.4). 

 

2.учебная аудитория для 

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации: 
Аудитория № 421 

Лаборатория ИТ  

(помещение, ул. Карла 

Маркса, д.3, корп.4). 

 

3.помещения для 

самостоятельной работы:  

читальный зал № 5 

(помещение, ул. Карла 

Маркса, д.3, корп.4) 

 Аудитория № 406 
Учебная мебель, доска 

Аудитория № 421 

 Лаборатория ИТ 

Учебная мебель, доска, 

мультимедиа-проектор 

BenQ MX660, экран 

настенный Classic 

Norma 244*183. 

Учебная мебель, 

шкафы, компьютер 

(Системный блок Power 

Cool\ Core i3-8100 

(3,6)\8Gb\HDD 1 

Tb\DVD-RW\450W\ 

Win 10  Pro\ кл-ра USB\ 

Мышь USB\ LCD 

Монитор 21,5  (15 

штук)).  

Читальный зал №5 

Учебная мебель, 

учебно-наглядные 

пособия, принтер 

KyoceraM130 – 1 шт., 

сканер EpsonV33 – 1 

шт., 

моноблок Compaq Intel 

Atom, 20.0”, 2 GB, 

МоноблокIRu 502, 

21.5”, Intel Pentium, 4 

GB, 

огнетушитель – 1 шт., 

подставка 

автосенсорная на 

сканер – 1 шт. 

 

1.Microsoft Office Standard 2013 Russian. OLP NL 

Academic Edition. Бессрочная лицензия.      

Договор №114 от 12.11.2014 г. 

2.Windows 10. Предустановленная. Бессрочная 

лицензия.Договор № 004 от 19.03.2019 г. 

3.Windows 8 Russian. Windows Professional 8 

Russian Upgrade. OLP NL Academic Edition. 

Бессрочная лицензия. Договор  №104 от 17.06.2013 

г. 

 

 

 

 

 


