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Список документов и материалов 

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы  

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных 

занятий, учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся) 

 

4. Фонд оценочных средств по дисциплине   

4.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы. Описание показателей и критериев 

оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал 

оценивания 

 

4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

4.3. Рейтинг-план дисциплины (при необходимости)  

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины   

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 

 

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины 

 

6. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине 

 

Добавлено примечание ([Н.П.1]): Входные требования: 
знать, уметь, владеть? 
ДОБАВИТЬ? 

Добавлено примечание ([Н.П.2]): Краткая аннотация 
курса? 
Более подробное содержание 

Добавлено примечание ([Н.П.3]): Формулировки со 
словами «этапы» убрать или можно оставить? 
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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы  
(с ориентацией на карты компетенций) 

 

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен овладеть 

следующими результатами обучения по дисциплине: 
 

Категория (группа) 

компетенций  

 

Формируемая 

компетенция (с указанием 

кода) 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции  

 

1. Системное и критическое 

мышление 
УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. 

Знать: специфику современных 

социокультурных явлений и процессов, 

основы системного подхода, методы 

поиска, анализа и синтеза информации, 

основные виды источников информации. 

УК-1.2. 

Уметь: находить, анализировать, 

синтезировать информацию, применять 

системный подход в соответствии с 

поставленными задачами. 

УК-1.3. 
Владеть: навыками критического 

мышления, работы с информацией, 

практического решения поставленных задач 

с применением соответствующего 

теоретического знания. 

2. …. ОПК-1…. ОПК-1.1. 

Знать:  

ОПК-1.2. 

Уметь:  

ОПК-1.3. 
Владеть:  

   

1.    
2.    

3.    

…   

1.    
2.    

3.    

…   

3.    

4.    

5.    

...   

 

Добавлено примечание ([Н.П.4]):  

Добавлено примечание ([U5]): ПРИМЕР 
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2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

 
Дисциплина «Название» относится к обязательной части или части, формируемой 

участниками образовательных отношений (выбрать). 

Дисциплина изучается на _____ курсе(ах) в ________ семестре(ах). 

Цели изучения дисциплины: _____________ 

Для освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в рамках 

изучения следующих дисциплин: 
(В качестве требований к предварительным компетенциям, сформированным до начала 

изучения дисциплины, указывается список дисциплин, результаты которых необходимы для 

изучения данной дисциплины. Дается описание логической и содержательно-методической 

взаимосвязи с другими частями ОП (дисциплинами, практиками). Например, могут быть 

указаны дисциплины и практики, освоение которых должно предшествовать освоению 

данной дисциплины).1 
 

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных 

занятий, учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся) 

 

Содержание рабочей программы представлено в Приложении № 1. 

 

Количество часов/зет указывается в соответствии с учебным планом, таблицы 

заполняются отдельно по каждой форме обучения. 

 

4. Фонд оценочных средств по дисциплине 

 

4.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы. Описание показателей и критериев оценивания 

компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код и формулировка компетенции_____________________2 

Планируемые 

результаты 

обучения 

(Индикаторы 

достижения 

заданного уровня 

освоения 

компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

2  
(«Не удовлет-

ворительно») 

3 

(«Удовлетвори-

тельно») 

4 

(«Хорошо») 

5 

(«Отлично») 

Индикатор 

достижения 

компетенции (с кодом) 

 УК-1.1. 

Знать:  

1.    

УК-1.2. 

Уметь:  

2.    

                                                
1Здесь и далее текст, выделенный курсивом, является пояснением к заполнению разделов РПД и из 

готовой программы должен быть удален. 
2 Составляется для каждой компетенции, закрепленной за дисциплиной 

Добавлено примечание ([Н.П.6]):  

Добавлено примечание ([Н.П.7]):  

Добавлено примечание ([Н.П.8]):  

Добавлено примечание ([Н.П.9]):  
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УК-1.3. 
Владеть: 

…    

 

 

Выше представлена таблица для формы промежуточного контроля – экзамен, для 

зачета указываем критерии оценивания для шкалы: «Зачтено», «Не зачтено». 

 

Для бакалавров и специалистов дневного отделения приведены следующие критерии, 

т.к.  для очно-заочной и заочной формы обучения и для  магистрантов всех форм обучения 

не используется балльно-рейтинговая система, поэтому текст, приведенный ниже, не 

подходит, расписывается шкала оценивания: 

 

Критериями оценивания являются баллы, которые выставляются преподавателем за 

виды деятельности (оценочные средства) по итогам изучения модулей (разделов 
дисциплины), перечисленных в рейтинг-плане дисциплины (для экзамена: текущий контроль 

– максимум 40 баллов; рубежный контроль – максимум 30 баллов, поощрительные баллы – 
максимум 10; для зачета: текущий контроль – максимум 50 баллов; рубежный контроль – 

максимум 50 баллов, поощрительные баллы – максимум 10). 

Шкалы оценивания:  

(для экзамена: 

от 45 до 59 баллов – «удовлетворительно»; 

от 60 до 79 баллов – «хорошо»; 

от 80 баллов – «отлично». 

для зачета: 

зачтено – от 60 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 поощрительных баллов), 

не зачтено – от 0 до 59 рейтинговых баллов). 

 

4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Компетенция  

(с указанием кода) 

Результаты обучения  

Индикатор достижения 

компетенции (с кодом) 

 

Оценочные средства 

 УК-1.1. 

Знать:  
 

 УК-1.2. 

Уметь:  

 

УК-1.3. 
Владеть: 

 

   

   

   

   

   

Добавлено примечание ([Н.П.10]): КОРРЕКЦИЯ 

Добавлено примечание ([Н.П.11]):  
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К оценочным средствам можно отнести: Индивидуальный, групповой опрос; письменные 

ответы на вопросы; устный опрос (вопросы для самоконтроля); лабораторные работы; 

контрольные работы; собеседование; доклад; сообщение; задача; практическое задание; 

реферат; тесты; коллоквиум; отчет (по практикам, научно-исследовательской  работе 

студентов и т.п.); научный доклад по теме НИРС; кейс-задача; комплексное практическое 

задание, проект; творческие задания (выступления, презентации, подготовка кроссворда и 

пр.); эссе; статья; ситуационные задачи; круглый стол; диспут; дискуссия; мозговой 

штурм; деловые, ролевые игры; рабочая тетрадь; тренинги; компьютерные симуляции, 

тренажеры; задания с использованием интерактивной доски и т.д.  

Далее, для очной, очно-заочной и заочной форм обучения бакалавров/специалистов критерии 

оценивания и, при необходимости, оценочные средства описываются отдельно (с учетом 

наличия/отсутствия модульно–рейтинговой системы оценок, контрольных работ для 

заочников и т.п.). 
 

4.3.  Рейтинг-план дисциплины  

(при необходимости)  

Рейтинг–план дисциплины представлен в приложении 2. 

 

Далее 

Описываются все оценочные средства, указанные в таблице выше, и методика их 

оценивания. При наличии экзамена приложить образцы билетов и методику 

оценивания на экзамене (от 0 до 30 при использовании модульно-рейтинговой системы и 

описание для тех программ, где рейтинговая система не используется). 

 

Экзаменационные билеты3 

   

Структура экзаменационного билета: 
(описать) 

Примерные вопросы для экзамена: 

1. 

2. 

… 

  

Образец экзаменационного билета: 

… 

 

Перевод оценки из 100-балльной в пятибалльную производится следующим образом: 

- отлично – от 80 до 110 баллов (включая 10 поощрительных баллов);  

- хорошо – от 60 до 79 баллов;  

- удовлетворительно – от 45 до 59 баллов; 

- неудовлетворительно – менее 45 баллов. 
 

 

Примерные критерии оценивания ответа на экзамене (только для тех, кто учится с 

использованием модульно-рейтинговой системы обучения и оценки успеваемости 

студентов): 

Критерии оценки (в баллах): 

                                                
3Если формой контроля является зачет, то описываются оценочные средства для зачета. 
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- 25-30 баллов выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые 

ответы на все теоретические вопросы билета, продемонстрировал знание функциональных 

возможностей, терминологии, основных элементов, умение применять теоретические 

знания при выполнении практических заданий. Студент без затруднений ответил на все 

дополнительные вопросы. Практическая часть работы выполнена полностью без 

неточностей и ошибок;  

- 17-24 баллов выставляется студенту, если студент раскрыл в основном 

теоретические вопросы, однако допущены неточности в определении основных понятий. 

При ответе на дополнительные вопросы допущены небольшие неточности. При выполнении 

практической части работы допущены несущественные ошибки;  

- 10-16 баллов выставляется студенту, если при ответе на теоретические вопросы 

студентом допущено несколько существенных ошибок в толковании основных понятий. 

Логика и полнота ответа страдают заметными изъянами. Заметны пробелы в знании 

основных методов. Теоретические вопросы в целом изложены достаточно, но с пропусками 
материала. Имеются принципиальные ошибки в логике построения ответа на вопрос. 

Студент не решил задачу или при решении допущены грубые ошибки;  

- 1-10 баллов выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы 

свидетельствует о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. 

Обнаруживается отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении 

практических заданий. Студент не смог ответить ни на один дополнительный вопрос. 

 

 

Далее перечисляются все Оценочные средства, представленные в таблице, с 

примерами заданий, вопросов, вариантов контрольных и т.д. Ниже приведено несколько 
наиболее распространенных примеров. 

 

 

Вопросы для семинаров 

Занятие № 1……………………….………………………………………………….  

1 …………………………………………………………………………………  

2 …………………………………………………………………………………  

… ……………………………………………………………………………….  

n ….……………………………………………………………………………..  

Занятие №__ 

1 …………………………………………………………………………………  

2 …………………………………………………………………………………  

… ……………………………………………………………………………….  

n ……………….………………………………………………………………..  

 

Критерии оценки (в баллах) (должны строго соответствовать рейтинг плану по макс. и 

мин. колич. баллов и только для тех, кто учится с использованием модульно-рейтинговой 

системы обучения и оценки успеваемости студентов):  
- ___ баллов выставляется студенту, если ..………………………………;  

- ___ баллов выставляется студенту, если ..………………………………;  

- ___ баллов выставляется студенту, если ..………………………………;  

- ___ баллов выставляется студенту, если ..……………………………….  
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Задания для контрольной работы 

 

Описание контрольной работы: 

… 

Пример варианта контрольной работы: 

… 

Описание методики оценивания: 

…. 

Критерии оценки (в баллах) (должны строго соответствовать рейтинг плану по макс. и 

мин. колич. баллов и только для тех, кто учится с использованием модульно-рейтинговой 

системы обучения и оценки успеваемости студентов): 
- ___ баллов выставляется студенту, если ..………………………………;  

- ___ баллов выставляется студенту, если ..………………………………;  

- ___ баллов выставляется студенту, если ..………………………………;  

- ___ баллов выставляется студенту, если ..……………………………….  

 

 
и т.д. (Аналогично описываются все остальные оценочные средства) 

… 

 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 

Основная литература: 

1. 

2. 

… 

Дополнительная литература: 

1. 

2. 

… 

Перечни основной и дополнительной литературы должны удовлетворять 

требованиям, предъявляемым к списку литературы. 

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины 

 

1. 

2.  

… 

Приводятся ссылки на специальные сайты, перечень лицензионного или находящегося в 
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свободном доступе программного обеспечения, необходимые для изучения данной 

дисциплины. 

 6.Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

 

Например, в виде таблицы: 

 

Наименование 

специализированных 

аудиторий, кабинетов, 

лабораторий 

Вид занятий Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

1 2 3 

Аудитория Лекции Компьютер, мультимедийный проектор, 

экран, доска и т.д. 

Лаборатория Лабораторные 

работы 

Наименование оборудования (при 

необходимости) (например, прибор, 

установка, набор и т.д.) 

Компьютерный класс Практические 

занятия 

Компьютеры, имеющие информационно-

вычислительные аналитические системы, 
которые включают в себя базы данных, 

методы обработки информации для … 
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 Приложение № 3.1 

Макет рабочей программы 

дисциплины (модуля)  

 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

ФГБОУ ВО «БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

НАИМЕНОВАНИЕ ФИЛИАЛА  

НАИМЕНОВАНИЕ ФАКУЛЬТЕТА (ИНСТИТУТА) 

 

 

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

дисциплины ЭЛЕКТРОРАДИОМАТЕРИАЛЫ на VIII семестр 

(наименование дисциплины) 

Очная  

форма обучения 

 

 

Вид работы Объем дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов)  

Учебных часов на контактную работу с преподавателем:  

лекций  

практических/ семинарских  

лабораторных  

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 

учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 

преподавателем) (ФКР)  

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР)  

Учебных часов на подготовку к 

экзамену/зачету/дифференцированному зачету (Контроль)  

 

 Форма(ы) контроля: 

экзамен_________ семестр 

зачет___________ семестр 

 
Если по дисциплине предусмотрена курсовая работа /курсовой проект (оставляем нужное) 

указать: 

В том числе: 

курсовая работа /курсовой проект _______семестр, контактных часов – 2, часов на 

самостоятельную работу – ____4. 

 

                                                
4Количество часов на самостоятельную работу указывается на усмотрение разработчика, но не более 20 

часов 
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5 Указывается при необходимости 

№ 

п/п 
Тема и содержание 

Форма изучения материалов: лекции, 

практические занятия, семинарские занятия, 

лабораторные работы, самостоятельная 

работа и трудоемкость (в часах) 

Основная и 

дополнительная 

литература, 

рекомендуемая студентам 

(номера из списка) 

Задания по 

самостоятельной 

работе 

студентов  

Форма текущего 

контроля 

успеваемости 

(коллоквиумы, 

контрольные 

работы, 

компьютерные 

тесты и т.п.) ЛК ПР/СЕМ ЛР СР 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.         

2.         

3.         

4.         

… Курсовая работа / 

Курсовой проект5 

    Указать необходимую 

литературу 

Указать, что 

представляет 

собой работа 

Ничего не 

указывать, пустая 

ячейка 

         

 Всего часов:        



 

 

Приложение № 3.2 

Макет рабочей программы 

дисциплины (модуля)  

Рейтинг – план дисциплины 

 

            ____ 

(название дисциплины согласно рабочему учебному плану) 

направление/специальность________________________________________________________

_____ 

курс _______________, семестр_________ 

 
Виды учебной деятельности 

студентов  

Балл за 

конкретное 

задание  

Число 

заданий за 

семестр 

Баллы  

Минимальный  Максимальный  

Модуль 1   

Текущий контроль     

1. Аудиторная работа     

2. Тестовый контроль     

3. …     

Рубежный контроль     

1. Письменная контрольная работа     

2. …….     

Модуль 2   

Текущий контроль     

1. Аудиторная работа     

2. Тестовый контроль     

3. ..     

Рубежный контроль     

1. Письменная контрольная работа     

2. …….     

Модуль 3   

Текущий контроль     

1. Аудиторная работа     

2. Тестовый контроль     

3. ..     

Рубежный контроль     

1. Письменная контрольная работа     

2. …….     

Поощрительные баллы   

1. Студенческая олимпиада     

2. Публикация статей     

3. Работа со школьниками (кружок, 
конкурсы, олимпиады) 

    

4 …     

Посещаемость (баллы вычитаются из общей суммы набранных баллов) 

1. Посещение лекционных 

занятий 

  0 –6 

2. Посещение практических 

(семинарских, лабораторных 

занятий) 

  0 –10 

Итоговый контроль   

1. Зачет (дифференцированный зачет)     

2. Экзамен     

 

 



 

 

 
Приложение № 4 

Макет фонда оценочных средств 

(в ред. приказа БашГУ от 18.06.2018 г. № 753) 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ К  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

ФГБОУ ВО «БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

НАИМЕНОВАНИЕ ФИЛИАЛА  

НАИМЕНОВАНИЕ ФАКУЛЬТЕТА (ИНСТИТУТА) 

НАИМЕНОВАНИЕ КАФЕДРЫ 

 

 

 

 

 

Фонд оценочных средств 

 

по учебной дисциплине  

 

 

наименование дисциплины в соответствии с учебным планом 

 

 

программа бакалавриата6 

 

 

шифр и наименование направления 

 

 

направленность (профиль) подготовки  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
6Программа бакалавриата, программа специалитета, программа магистратуры. 



 

 

 

Основное содержание и структура копируется из РПД, ДОБАВЛЯЮТСЯ ПОЛНЫЕ 

КОМПЛЕКТЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ: варианты контрольных работ, тестов и 

т.д. 

 

 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы. Описание показателей и критериев оценивания 

компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код и формулировка компетенции_____________________7 

Планируемые 

результаты 

обучения 

(Индикаторы 

достижения 

заданного 

уровня 

освоения 

компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

2  

(«Не 

удовлетворитель

но») 

3 

(«Удовлетвор

ительно») 

4 («Хорошо») 5 («Отлично») 

Индикатор 
достижения 

компетенции (с 

кодом) 

 УК-1.1. 

Знать:  

 

1.    

УК-1.2. 

Уметь:  

 

2.    

УК-1.3. 
Владеть: 

…    

 

 

Выше представлена таблица для формы промежуточного контроля – экзамен, для 

зачета указываем критерии оценивания для шкалы: «Зачтено», «Не зачтено». 

 

Для бакалавров и специалистов дневного отделения приведены следующие критерии, 

т.к.  для очно-заочной и заочной формы обучения и для  магистрантов всех форм обучения 

не используется балльно-рейтинговая система, поэтому текст, приведенный ниже, не 

подходит, расписывается шкала оценивания: 

 

Критериями оценивания являются баллы, которые выставляются преподавателем за 

виды деятельности (оценочные средства) по итогам изучения модулей (разделов 
дисциплины), перечисленных в рейтинг-плане дисциплины (для экзамена: текущий контроль 

– максимум 40 баллов; рубежный контроль – максимум 30 баллов, поощрительные баллы – 
максимум 10; для зачета: текущий контроль – максимум 50 баллов; рубежный контроль – 

максимум 50 баллов, поощрительные баллы – максимум 10). 

Шкалы оценивания:  

(для экзамена: 

                                                
7 Составляется для каждой компетенции, закрепленной за дисциплиной 

Добавлено примечание ([Н.П.12]):  

Добавлено примечание ([Н.П.13]):  

Добавлено примечание ([Н.П.14]):  

Добавлено примечание ([Н.П.15]): КОРРЕКЦИЯ 



 

 

от 45 до 59 баллов – «удовлетворительно»; 

от 60 до 79 баллов – «хорошо»; 

от 80 баллов – «отлично». 

для зачета: 

зачтено – от 60 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 поощрительных баллов), 

не зачтено – от 0 до 59 рейтинговых баллов). 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы. Методические 

материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

 

Компетенция  

(с указанием кода) 

Результаты обучения  
Индикатор достижения 

компетенции (с кодом) 

 

Оценочные средства 

 УК-1.1. 

Знать:  
 

 УК-1.2. 

Уметь:  

 

УК-1.3. 
Владеть: 

 

   

   

   

   

   

 

К оценочным средствам можно отнести: Индивидуальный, групповой опрос; письменные 

ответы на вопросы; устный опрос (вопросы для самоконтроля); лабораторные работы; 

контрольные работы; собеседование; доклад; сообщение; задача; практическое задание; 

реферат; тесты; коллоквиум; отчет (по практикам, научно-исследовательской  работе 

студентов и т.п.); научный доклад по теме НИРС; кейс-задача; комплексное практическое 

задание, проект; творческие задания (выступления, презентации, подготовка кроссворда и 

пр.); эссе; статья; ситуационные задачи; круглый стол; диспут; дискуссия; мозговой 
штурм; деловые, ролевые игры; рабочая тетрадь; тренинги; компьютерные симуляции, 

тренажеры; задания с использованием интерактивной доски и т.д.  

Далее, для очной, очно-заочной и заочной форм обучения бакалавров/специалистов критерии 

оценивания и, при необходимости, оценочные средства описываются отдельно (с учетом 

наличия/отсутствия модульно–рейтинговой системы оценок, контрольных работ для 

заочников и т.п.). 

 

 

Рейтинг–план дисциплины  
(при необходимости) 

 

Рейтинг–план дисциплины представлен в приложении 1. 

 

 

Добавлено примечание ([Н.П.16]):  



 

 

Далее 

Описываются все оценочные средства, указанные в таблице выше и методика их 

оценивания, в прилагаемом рейтинг-плане дисциплины должны быть прописаны эти 

оценочные средства (содержание заданий в полном объеме, а не образцы, оформляются 

как приложения). 

При наличии экзамена приложить все экз. билеты и методику оценивания на экз. (от 0 

до 30 от 0 до 30 при использовании модульно-рейтинговой системы). 

 

Экзаменационные билеты8 

 

  

Структура экзаменационного билета: 
(описать) 

Вопросы для экзамена: 

1. 

2. 

…. 

 
Примерные критерии оценивания ответа на экзамене (только для тех, кто учится с 

использованием модульно-рейтинговой системы обучения и оценки успеваемости 

студентов): 

Критерии оценки (в баллах):  
- 25-30 баллов выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые 

ответы на все теоретические вопросы билета, продемонстрировал знание функциональных 

возможностей, терминологии, основных элементов, умение применять теоретические 

знания при выполнении практических заданий. Студент без затруднений ответил на все 
дополнительные вопросы. Практическая часть работы выполнена полностью без 

неточностей и ошибок;  

- 17-24 баллов выставляется студенту, если студент раскрыл в основном 

теоретические вопросы, однако допущены неточности в определении основных понятий. 

При ответе на дополнительные вопросы допущены небольшие неточности. При выполнении 

практической части работы допущены несущественные ошибки;  

- 10-16 баллов выставляется студенту, если при ответе на теоретические вопросы 

студентом допущено несколько существенных ошибок в толковании основных понятий. 
Логика и полнота ответа страдают заметными изъянами. Заметны пробелы в знании 

основных методов. Теоретические вопросы в целом изложены достаточно, но с пропусками 

материала. Имеются принципиальные ошибки в логике построения ответа на вопрос. 

Студент не решил задачу или при решении допущены грубые ошибки;  

- 1-10 баллов выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы 

свидетельствует о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. 

Обнаруживается отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении 

практических заданий. Студент не смог ответить ни на один дополнительный вопрос. 

 

Экзаменационные билеты – Приложение __. 

 

Далее перечисляем все Оценочные средства, представленные в таблице, с 

комплектами заданий, вопросов, вариантов контрольных и т.д. Ниже приведено несколько 

наиболее распространенных примеров. 

 

Вопросы для семинаров 

                                                
8Если формой контроля является зачет, то описываются оценочные средства для зачета. 



 

 

Занятие № 1……………………….…………………………………………… 

1 …………………………………………………………………………………  

2 …………………………………………………………………………………  

… ……………………………………………………………………………….  

n ….……………………………………………………………………………..  

Занятие № 

1 …………………………………………………………………………………  

2 …………………………………………………………………………………  

… ……………………………………………………………………………….  

n ……………….………………………………………………………………..  

 

 

Критерии оценки (в баллах) (должны строго соответствовать рейтинг плану по макс. и 

мин. колич. баллов и только для тех, кто учится с использованием модульно-рейтинговой 

системы обучения и оценки успеваемости студентов): 

- ___ баллов выставляется студенту, если ..………………………………;  

- ___ баллов выставляется студенту, если ..………………………………;  

- ___ баллов выставляется студенту, если ..………………………………;  

- ___ баллов выставляется студенту, если ..……………………………….  

 

Задания для контрольной работы 

 

Описание контрольной работы: 

… 

Описание методики оценивания: 

… 

Критерии оценки (в баллах) (должны строго соответствовать рейтинг плану по макс. и 

мин. колич. баллов и только для тех, кто учится с использованием модульно-рейтинговой 

системы обучения и оценки успеваемости студентов): 

- ___ баллов выставляется студенту, если ..………………………………;  
- ___ баллов выставляется студенту, если ..………………………………;  

- ___ баллов выставляется студенту, если ..………………………………;  

- ___ баллов выставляется студенту, если ..……………………………….  

 

Варианты контрольных работ –  Приложение __. 

 

Комплект тестов 

 

Описание тестирования: 

 

Критерии оценки (в баллах)) (должны строго соответствовать рейтинг плану по макс. и 

мин. колич. баллов и только для тех, кто учится с использованием модульно-рейтинговой 

системы обучения и оценки успеваемости студентов): 
- ___ баллов выставляется студенту, если ..………………………………;  

- ___ баллов выставляется студенту, если ..………………………………;  

- ___ баллов выставляется студенту, если ..………………………………;  

- ___ баллов выставляется студенту, если ..………………………………. 

 

Варианты тестов – Приложение___  



 

 

 

Перечень дискуссионных тем для круглого стола 

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов) 

по дисциплине _______________________ 

(наименование дисциплины) 

 

1 …………………………………………………………………………………..  

2…………………………………………………………………………………...  

… ………………………………………………………………………………...  

n ……….………………………………………………………………………….  

 

Критерии оценки (в баллах) (должны строго соответствовать рейтинг плану по макс. и 

мин. колич. баллов и только для тех, кто учится с использованием модульно-рейтинговой 

системы обучения и оценки успеваемости студентов): 

 

- ___ баллов выставляется студенту, если ..………………………………;  

- ___ баллов выставляется студенту, если ..………………………………;  

- ___ баллов выставляется студенту, если ..………………………………;  

- ___ баллов выставляется студенту, если ..……………………………….  

 

Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий/проектов** 

 

**Кроме курсовых проектов (работ) 

по дисциплине _______________________ 

(наименование дисциплины) 

 

 

Групповые творческие задания (проекты):  
1 ……………………………………………………………………………………  

2 ……………………………………………………………………………………  

… …………………………………………………………………………………..  

n ……………………………………………………………………………………  

 

 

Индивидуальные творческие задания (проекты):  

1 ……………………………………………………………………………………  

2 ……………………………………………………………………………………  

… .………………………………………………………………………………….  

n ……………………………………………………………………………………  

 

Критерии оценки (в баллах) (должны строго соответствовать рейтинг плану по макс. и 

мин. колич. баллов и только для тех, кто учится с использованием модульно-рейтинговой 

системы обучения и оценки успеваемости студентов): 

 
- ___ баллов выставляется студенту, если ..………………………………;  

- ___ баллов выставляется студенту, если ..………………………………;  

- ___ баллов выставляется студенту, если ..………………………………;  

- ___ баллов выставляется студенту, если ..……………………………….  

 

Темы эссе 

(рефератов, докладов, сообщений) 



 

 

по дисциплине _____________________ 

(наименование дисциплины) 

 

 

1 …………………………………………………………………………………..  

2 …………………………………………………………………………………..  

3 …………………………………………………………………………………..  

… …………………………………………………………………………………  

n …………….…………………………………………………………………….  

 

Примерные критерии оценки (в баллах) (должны строго соответствовать рейтинг 

плану по макс. и мин. колич. баллов и только для тех, кто учится с использованием 

модульно-рейтинговой системы обучения и оценки успеваемости студентов): 

 
- 25-30 баллов выставляется студенту, если раскрыта суть рассматриваемого аспекта и 

причина его рассмотрения; описание существующих для данного аспекта проблем и 

предлагаемые пути их решения; доклад имеет презентацию; соблюден регламент при 

представлении доклада; представление, а не чтение материала; использованы 
нормативные, монографические и периодические источники литературы; четкость дикции; 

правильность и своевременность ответов на вопросы; оформление доклада в соответствии 

с требованиями сдача его преподавателю;  

-17-24 баллов выставляется студенту, если не выполнены любые два из вышеуказанных 

условий;  

- 10-16 баллов выставляется студенту, если не выполнены любые четыре из вышеуказанных 

условий;  

- 1-10 баллов выставляется студенту, если не выполнены любых шесть из указанных 
условий 

 
и т.д. (Аналогично описываем все остальные оценочные средства) 

… 

 
 

 



 

 

 

Приложение № 4.1 

Макет фонда оценочных средств 
 

Рейтинг – план дисциплины 
 

            ____ 
(название дисциплины согласно рабочему учебному плану) 

специальность ___________________________________________________________________________ 

курс _______________, семестр_________  
 

Виды учебной деятельности 

студентов  

Балл за 

конкретное 

задание  

Число 

заданий за 

семестр 

Баллы  

Минимальный  Максимальный  

Модуль 1   

Текущий контроль     

1. Аудиторная работа     

2. Тестовый контроль     

3. …     

Рубежный контроль     

1. Письменная контрольная работа     

2. …….     

Модуль 2   

Текущий контроль     

1. Аудиторная работа     

2. Тестовый контроль     

3. ..     

Рубежный контроль     

1. Письменная контрольная работа     

2. …….     

Модуль 3   

Текущий контроль     

1. Аудиторная работа     

2. Тестовый контроль     

3. ..     

Рубежный контроль     

1. Письменная контрольная работа     

2. …….     

Поощрительные баллы   

1. Студенческая олимпиада     

2. Публикация статей     

3. Работа со школьниками (кружок, 

конкурсы, олимпиады) 

    

4 …     

Посещаемость (баллы вычитаются из общей суммы набранных баллов) 

3. Посещение лекционных 
занятий 

  0 –6 

4. Посещение практических 

(семинарских, лабораторных 

занятий) 

  0 –10 

Итоговый контроль   

1. Зачет (дифференцированный зачет)     

2. Экзамен     
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