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Список документов и материалов 

1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием 

соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. 

Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине. 

2. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценивания результатов 

обучения по дисциплине. Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания результатов обучения по дисциплине. 

 

 



 

Основное содержание и структура копируются из РПД, ДОБАВЛЯЮТСЯ ПОЛНЫЕ КОМПЛЕКТЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ: 

варианты контрольных работ, тестов и т.д. 

 

 

1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием соотнесенных с ними запланированных результатов 

обучения по дисциплине. Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине. 

 

Результаты обучения Формируемая компетенция (с 

указанием кода) 

Примечание 

Знания 

 

Знать принципы 

функционирования 

профессионального 

коллектива, понимать 

роль корпоративных норм 

и стандартов  

ОК-6: способность работать в 

коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные 

различия 

 

 

Умения Уметь работать в 

коллективе, эффективно 

выполнять задачи 

профессиональной 

деятельности  

ОК-6: способность работать в 

коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные 

различия 

 

Владения 

(навыки / 

опыт 

деятельн

ости) 

Владеть приемами 

взаимодействия с 

сотрудниками, 

выполняющими 

различные 

профессиональные задачи 

и обязанности  

ОК-6: способность работать в 

коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные 

различия 

 

 

 

 



2. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценивания результатов обучения по дисциплине. Методические 

материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине. 

 

Этапы 

освоения 

Результаты обучения Компетенция Оценочные средства 

1-й этап 

Знания 

Знает принципы 

функционирования 

профессионального 

коллектива, понимать 

роль корпоративных 

норм и стандартов 

ОК-6: способность 

работать в коллективе, 

толерантно воспринимая 

социальные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

Устный опрос, 

тестирование, 

практическое задание, 

контрольная работа, 

зачет  

2-й этап 

Умения 

Умеет работать в 

коллективе, эффективно 

выполнять задачи 

профессиональной 

деятельности 

ОК-6: способность 

работать в коллективе, 

толерантно воспринимая 

социальные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

Устный опрос, 

тестирование, 

практическое задание, 

зачет 

3-й этап 

Владения 

навыками 

Владеет приемами 

взаимодействия с 

сотрудниками, 

выполняющими 

различные 

профессиональные 

задачи и обязанности 

ОК-6: способность 

работать в коллективе, 

толерантно воспринимая 

социальные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

Устный опрос, 

тестирование, 

практическое задание, 

контрольная работа, 

зачет  

 

 



Критериями оценивания при модульно-рейтинговой системе являются баллы, которые выставляются преподавателем за виды деятельности (оценочные 

средства) по итогам изучения модулей (разделов дисциплины), перечисленных в рейтинг-плане для дисциплины, формой итогового контроля которой является 

зачет:  

При очной форме обучения в результате оценивания выставляются баллы за виды деятельности (оценочные средства) по итогам изучения модулей 

(разделов дисциплины), перечисленных в рейтинг-плане дисциплины. Итоговый рейтинг успеваемости студентов складывается из суммы баллов, набранных 

студентом за всю работу в течение семестра (включая итоговый контроль). 

Шкалы оценивания для очной формы обучения (зачѐт):  

зачтено – от 60 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 поощрительных баллов); 

не зачтено – от 0 до 59 рейтинговых баллов. 

При заочной и очно-заочной формах обучения в результате оценивания выставляется оценка за виды деятельности (оценочные средства) по итогам 

изучения модулей (разделов дисциплины), перечисленных в содержании рабочей программы. 

Шкала оценивания для очно-заочной, заочной форм обучения (зачѐт): 

«зачтено»; 

«не зачтено». 



Рейтинг – план дисциплины 

Социология  

 

Направление  18.03.01 Химическая технология 

Курс 2, семестр 4  

 

Виды учебной деятельности 

студентов  

Балл за 

конкретное 

задание 

Число 

заданий 

за 

семестр 

Баллы  

Минимальный  Максимальный  

Модуль 1  

Текущий контроль   0 25 

1. Устный опрос  5 4  0 20 

2. Практические задания 5 1 0 5 

Рубежный контроль    25 

1. Письменная контрольная 

работа 

25 1 0 25 

Всего   0 50 

Модуль 2  

Текущий контроль   0 25 

1. Устный опрос  5 3 0 15 

2. Тестирование 10 1 0 10 

Рубежный контроль    25 

1. Письменная контрольная 

работа 

25 1 0 25 

Всего   0 50 

Поощрительные баллы 

1. Студенческая олимпиада   0 3 

2. Публикация статей   0 3 

3. Участие в конференции    0 4 

Всего    10 

Посещаемость (баллы вычитаются из общей суммы набранных баллов) 

1. Посещение 

лекционных занятий 

   -6 

2. Посещение 

практических занятий 

   -10 

Итоговый контроль 

Зачет   0 0 

 

 



Планы семинарских занятий 

 

МОДУЛЬ 1.   

 

Тема 1. Социология как наука. 

1.Объект, предмет и функции социологии. 

2.Уровни социологической науки. 

3.Актуальные проблемы современной социологии. 

4.Социология в системе социальных и гуманитарных наук. 

 

Тема 2. История социологической мысли за рубежом.  

1.Социально-философские предпосылки возникновения социологии как науки. 

2.Классическая социология конца XIX в. – начала XX в. 

3.Позитивистская социология О.Конта; 

4.Немецкая социология К.Маркс, М.Вебер; 

5.Французская социология Э.Дюркгейм. 

6.Современные социологические теории. 

 

Тема 3. История развития отечественной науки. 

1.Дореволюционный этап развития социологии (вторая половина XIX – 1917 г.) 

2.Развитие социологии в первые годы Советской власти. Причины забвения. 

3.Возрождение отечественной социологии во второй половине 50-х гг. ХХ века - начале 

60-х гг. ХХ века.  

4.Социологические исследования в СССР в 60-80-е гг. ХХ века. 

5.Постсоветская социология (90-е гг. ХХ века по сегодня). 

 

Тема 4.  Методология и методика социологического исследования. 

1.Сущность социологического исследования. Методология исследования. Типы 

социологических исследований.  

2.Программа социологического исследования: сущность, структура. 

3.Выборка: сущность, способы извлечения, ошибки и ремонт выборки. 

4.Количественные и качественные методы исследования. 

5.Понятие и специфика социологического опроса. Этапы подготовки и проведения 

анкетирования.  

6.Виды интервью. Экспертный опрос. Организация фокус-групп. 

7.Анализ документов как метод сбора вторичной информации.  

8.Сущность, специфика и область применения наблюдения. Виды наблюдения.  

9.Организация экспериментов в социологическом исследовании.   

 

 

МОДУЛЬ 2.       

  

Тема 5. Общество. 

1.Общество как система. Типология общества. 

2.Сферы общественной жизни. Их взаимосвязь и взаимовлияние. 

3.Социальные отношения и их субъекты. Социальные общности и их классификации. 

4.Социальные институты. 

 

Тема 6. Социализация личности. 
1.Понятие «социализация». Содержательная сторона социализации. 

2.Факторы и механизмы, оказывающие воздействие на процесс социализации. 



3.Показатели эффективности и результаты социализации. Биологический и культурный 

контекст. Виды социализации. 

4.Агенты и институты социализации.  

5.Ресоциализация и десоциализация. 

  

Тема 7. Социальная стратификация.  
1.Основные концепции социальной стратификации (К.Маркса, М.Вебера, П.Сорокина и 

др.). 

2.Стратификационные модели стран с различным уровнем экономического развития. 

Основные системы стратификации. 

3.Стратификация современного российского общества и ее основные тенденции. 

 

Тема 8. Социальные конфликты. 

1.Сущность, содержание, причины и условия возникновения социального конфликта. 

2.Личность как объект и субъект социального конфликта. 

3.Межролевые и внутриролевые конфликты личности. 

4.Способы предупреждения и урегулирования социальных конфликтов. 

 

Критерии и методика оценивания: 

 

для студентов бакалавриата очной формы обучения, кто учится с использованием 

модульно-рейтинговой системы обучения и оценки успеваемости: 

- от 4 до 5 баллов выставляется студенту, если точно используется 

специализированная терминология, понятия; в ответе отслеживается четкая структура, 

выстроенная в логической последовательности; ответ изложен литературным грамотным 

языком. Студент показал отличные владения навыками применения полученных знаний и 

умений при решении профессиональных задач в рамках усвоенного учебного материала. 

- от 2 до 3 баллов выставляется студенту, если в ответе допущены неточности при 

освещении основного содержания ответа, неточно используется специализированная 

терминология, понятия, не имеет определенной логической последовательности. Студент 

показал хорошие владения навыками применения полученных знаний и умений при 

решении профессиональных задач в рамках усвоенного учебного материала;  

- 1 балл выставляется студенту, если нет общего понимания вопроса, имеются 

затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании 

терминологии. Студент показал удовлетворительное владение навыками применения 

полученных знаний и умений при решении профессиональных задач в рамках усвоенного 

учебного материала 

            - 0 баллов выставляется студенту, если нет понимания вопроса, допущены 

ошибки в определении понятий, использовании терминологии, не смог ответить ни на 

один поставленный вопрос по теме. Студент продемонстрировал полное отсутствие 

владения умениями и навыками при решении профессиональных задач в рамках усвоенного 

учебного материала.  

 

При изучении дисциплины используются тестовые задания. Необходимо выбрать 

один ответ из предложенных вариантов. 

 

Комплект тестов 

 

1.Какое из этих высказываний о личности является наиболее точным?  

а) личность творит сама себя, поэтому то, что она представляет собой, есть результат еѐ 

самовоспитания; 



 б) личность представляет собой совокупность социально-типических и индивидуальных 

свойств, которые человек получает от общества в процессе социализации; 

 в) личность формируется общественными отношениями, поэтому процесс еѐ становления 

определяется ими; 

г) нет правильного ответа. 

 

2.Термином “социализация” определяется  

а) процесс воспитания человека;  

б) процесс усвоения индивидом образцов поведения общества и группы, их норм и 

ценностей; 

в) процесс обучения личности еѐ социальным ролям;  

г) период воспитания и обучения человека до его вступления во взрослую жизнь.  

 

3.Фазами социализации являются  

а) социальная адаптация и интериоризация;  

б) игровая, учебная и трудовая деятельность;  

в) детство, молодость, зрелый возраст и старость; 

г) первичная и вторичная социализация.  

 

4.К механизмам социализации относится  

а) социальная адаптация;  

б) интериоризация;  

в) развитие самосознания;  

г) знаковая система 

 

5.Девиантным называется такое поведение личности, которое  

а) обусловлено социальным статусом человека;  

б) не соответствует ролевым ожиданиям;  

в) преследует осознанные цели и направлено на других людей; 

г) основано на эмоциях и вызывает отрицательную реакцию окружающих. 

 

6.Социальный контроль используется для  

а) ориентации личности на определѐнные социальные ценности, принятые в данной 

группе; 

б) контроля над поведением личности со стороны группы; 

в) обучения человека исполнению его социальной роли;  

г) поддержания нормального поведения людей с точки зрения данной группы или 

общности.  

 

7.Социальные санкции нужны для  

а) приведения в соответствие ролевого исполнения ролевому ожиданию;  

б) наказания человека за девиантное поведение;  

в) контроля над поведением личности со стороны группы;  

г) запрещения или разрешения определѐнного поведения личности. 

 

8.В чем состоит главная характеристика социальных норм? 

а) релятивность 

б) устойчивость 

в) непостоянство 

г) гибкость 

 

9.Социальный контроль - это: 



а) деятельность органов внутренних дел 

б) усилия общества по предотвращению девиации 

в) воспитание членов общества 

г) социальные нормы 

 

10.Создание художественного образа обязательно присутствует в деятельности:  

а) кинорежиссера 

б) политика 

в) учѐного 

г) преподавателя 

 

11.Социологическое объяснение причин отклонений личности от социальных норм 

дал: 

а) Ч.Ломброзо 

б) Э.Дюркгейм 

в) З.Фрейд 

г) В.Шелдон 

 

12.Когда Аристотель определял человека как «политическое животное», то он тем 

самым хотел сказать, что: 

а) политика – главное в жизни человека 

б) в политике очень много «животного» 

в) человек – существо «полисное», то есть общественное 

г) только политика может обуздать зоологический индивидуализм человека 

 

13.Ролевые теории личности характеризуют социальное поведение индивида с 

помощью следующих категорий: 

а) социализация и адаптация 

б) социальная роль и социальный статус 

в) инновация и конформизм 

г) социальная роль и социальный престиж 

 

14.Основоположником социологии как науки является? 

а) М.Вебер 

б) Э.Дюркгейм 

в) О.Конт 

г) Э.Фромм 

 

15.Группа людей, имеющих неопределенный, промежуточный статус в  

    обществе: 

а) аутсайдеры 

б) конформисты 

в) маргиналы 

г) люмпены 

 

16.Человек осваивает сложившиеся формы взаимодействия людей,  

устоявшиеся нормы, ценности и в какой-то мере стремится изменить те, которые 

представляются ему устаревшими или несовершенными. Это называется: 

а) активная адаптация 

б) пассивная адаптация 

в) конформное поведение 

г) девиантное поведение 



 

 

17.Отметьте самый распространенный метод социологии: 

а) опрос 

б) наблюдение 

в) эксперимент 

г) фокус-группы 

 

18.Центральным понятием социологии К. Маркса является: 

а) рынок 

б) общественно-экономическая формация 

в) социальная роль 

г) политика 

 

19.Что из перечисленного в меньшей степени характерно для постиндустриального 

общества? 

а) промышленность; 

б) информатика; 

в) сфера услуг; 

г) нет правильного ответа 

 

20.Кто из перечисленных ученых разрабатывал теорию эволюционного развития 

общества? 

а) К.Маркс; 

б) Ф.Энгельс; 

в) Г.Спенсер; 

г) В.Паретто 

 

21.Общество со статичной социальной структурой, невосприимчивостью к 

нововведениям, традиционализмом, догматичной авторитарной идеологией, 

коллективизмом К. Поппер называл обществом: 

а) простым; 

б) закрытым; 

в) сложным; 

г) традиционным. 

 

22.Семья из четырех человек (родители и дети-школьники) за несколько лет сумела 

купить 4-х комнатную квартиру, мебель, съездила дважды по турпутевкам в круиз 

по Волге, дети посещают платные курсы по информатике. К какому социальному 

классу ее можно отнести: 

а) среднему – высшему; 

б) среднему – среднему; 

в) предпринимательскому; 

г) низшему. 

 

23.Собирая материал для своей будущей книги, исследователь изучал архивы, 

подшивки старых газет и журналов, смотрел кинохронику. Каким методом он 

пользовался: 

а) математическим моделированием; 

б) экспериментом; 

в) опросом; 

г) изучение документов (контент-анализ). 



 

24.Что из нижеприведенного можно отнести к социальным процессам, идущим в 

крупных городах: 

а) ремонт дорог и тротуаров; 

б) решение администрации городов о запрете на выгул собак без намордников; 

в) формирование финансово-промышленных групп в сфере городского хозяйства; 

г) приватизация земли промышленными предприятиями и учреждениями. 

 

25.Классовая принадлежность индивида определяется: 

а) этническим происхождением; 

б) участием в деятельности общественной организации; 

в) заработной платой и доходами; 

г) местом жительству (город - село). 

 

Критерии оценки (в баллах): 

- 10 баллов выставляется студенту, если он правильно ответил на 100% вопросов; 

- 9-7 баллов выставляется студенту, если он правильно ответил на 70-99% вопросов; 

- 6-4 баллов выставляется студенту, если он правильно ответил на 35-69% вопросов; 

- 3-1 баллов выставляется студенту, если он правильно ответил на 1-34% вопросов; 

- 0 баллов выставляется студенту, если он неправильно ответил на 100% вопросов; 

 

Практические задания 

Практические задания выполняются после чтения лекций, дающих теоретические 

основы для их выполнения. Выполнение практических заданий во время практических 

занятий – одна из основных форм организации учебного процесса, заключающаяся в 

выполнении студентами комплекса учебных заданий (переводы, выполнение упражнений 

и т.д.)  под руководством преподавателя с целью усвоения научно-теоретических основ 

учебной дисциплины, приобретения умений и навыков, опыта творческой деятельности 

по изучаемой дисциплине, закрепление, углубление, расширение и детализация знаний 

студентов при решении конкретных задач; развитие познавательных способностей, 

самостоятельности мышления, творческой активности  

Практические задания также могут даваться на дом для закрепления пройденного 

материала и по подготовке к следующему практическому занятию. 

 
Критерии и методика оценивания: 

для студентов бакалавриата очной формы обучения, кто учится с использованием 

модульно-рейтинговой системы обучения и оценки успеваемости: 

– от 4 до 5 баллов выставляется студенту, если, он правильно выполнил задание, 

владеет содержанием практической работы. Студент показал отличные владения 

навыками применения полученных знаний и умений при решении профессиональных задач 

в рамках усвоенного учебного материала. 

- от 2 до 3 баллов выставляется студенту, если он владеет содержанием 

практической работы, выполнил задание с небольшими неточностями. Студент показал 

хорошие владения навыками применения полученных знаний и умений при решении 

профессиональных задач в рамках усвоенного учебного материала; 

- 1 балл выставляется студенту, если он частично владеет содержанием 

практической работы; выполнил задание с существенными неточностями. Студент 

показал удовлетворительное владение навыками применения полученных знаний и умений 

при решении профессиональных задач в рамках усвоенного учебного материала 



           - 0 баллов выставляется студенту, если он не выполнил или не полностью выполнил 

задание практической работы. Студент продемонстрировал полное отсутствие 

владения умениями и навыками при решении профессиональных задач в рамках усвоенного 

учебного материала.  

 

Перечень практических заданий. 
1.Каждый ли человек является личностью? а) личностью является каждый человек, 

живущий обществе; б) каждый, но личность у разных людей проявляется по-своему; в) 

нет, личностью является только тот, кто сумел в жизни чего-то добиться, выделиться из 

среды себе подобных; г) личностью является каждый человек, потому что каждый человек 

по-своему оригинален. 

2.Какое из этих высказываний о личности является наиболее точным? а) личность творит 

сама себя, поэтому то, что она представляет собой, есть результат ее самовоспитания; б) 

личность представляет собой совокупность социально-типических и индивидуальных 

свойств, которые человек получает от общества в процессе социализации; в) личность 

формируется общественными отношениями, поэтому процесс ее становления 

определяется ими; г) личность – это биологический индивид. 

3.Несводимость человека к его социально-групповому статусу принято называть: а) 

человека; б) индивид; в) индивидуальность; г) личность. 

4.Из следующих терминов выберите тот, который не является названием социологических 

концепций личности: а) индивидуализм; б) бихевиоризм; в) интеракционизм; г) 

экзистенциализм. 
 
 

Письменная контрольная работа 

Средство проверки умений применять полученные знания для выполнения заданий 

определенного типа по разделу или модулю учебной дисциплины. Письменная работа 

может проводится в виде теста, перевода, ответа на теоретические вопросы (на 

усмотрение преподавателя) для подведения итогов по изученному разделу учебной 

программы учреждения высшего образования по учебной дисциплине. 

 

Шкала оценок: 

25-16 баллов выставляется студенту, если он выполнил все задания без ошибок или 

допустил незначительную (не грубую) ошибку, не повлиявшую на ответ, и 

продемонстрировал: систематизированные, глубокие и полные знания по разделам 

учебной программы учреждения высшего образования по учебной дисциплине, а также по 

основным вопросам, выходящим за ее пределы; полное и глубокое усвоение основной, и 

дополнительной литературы, по изучаемой учебной дисциплине 

15-6 баллов выставляется студенту, если он выполнил все задания, но допустил 

незначительные ошибки, не повлиявшие на ответ, а также   частично выполнил одно из 

заданий или полностью его не выполнил. Студент продемонстрировал: 

систематизированные, достаточные знания по всем разделам учебной программы 

учреждения высшего образования по учебной дисциплине; достаточное усвоение 

основной и дополнительной литературы, рекомендованной учебной программой 

учреждения высшего образования по учебной дисциплине 

5-0 баллов выставляется студенту, если он выполнил все задания, но допустил множество 

грубых ошибок, правильно выполнил только половину заданий и продемонстрировал 

неполные, недостаточные знания по всем разделам учебной программы учреждения 

высшего образования по учебной дисциплине в объеме учебной программы учреждения 

высшего образования по учебной дисциплине. 
 

 

Вопросы для письменной контрольной работы. 



 

1. Предмет и объект социологической науки. 

2. Задачи и функции социологии.  
3. Уровни социологической науки. 

4. Социология в системе социальных и гуманитарных наук.  
5. Социально-философские предпосылки возникновения социологии как науки. 

6. О.Конт – основоположник социологической науки и позитивизма.  
7. Г.Спенсер как основатель органической школы в социологии. 

8. Социологическое творчество К.Маркса. 

9. Понимающая социология М.Вебера.  
10. Э.Дюркгейм как основатель французской социологической школы. 

11. Т.Парсонс – основоположник структурно-функционального анализа.  
12. Л.Козер и Р.Дарендорф разработчики теорий социального конфликта. 

13. Общество как система.  
14. Социальная стратификация общества. 

15. Социализация личности. 
 

 


