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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

установленными в образовательной программе индикаторами достижения 

компетенций 

 

Категория 

(группа) 

компетенций1 

(при наличии 

ОПК)  

 

Формируемая 

компетенция  

(с указанием 

кода) 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции  

 

Результаты обучения по 

дисциплине 

 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 
Социологическое 

обеспечение 

разработки 

социальных 

проектов, 

программ, 

управленческих 

решений,  

научное 

обеспечение 

управленческой 

деятельности 

субъектов 

управления 

ПК-2. Способен 

осуществлять 

социологическую 

поддержку 

управленческих 

процессов в органах 

власти и управления, 

органах местного 

самоуправления, 

административно-

управленческих 

подразделениях 

организаций и 

учреждений, в том 

числе разрабатывать 

социальные проекты 

и программы 

ПК-2.1. Выявляет 

актуальные проблемы в 

области социального 

управления, обосновывает 

возможности использования 

социологических 

исследований для 

разработки рекомендаций по 

их решению, для разработки 

социальных проектов и 

программ 

 

Знать как 

Выявлять актуальные 

проблемы в области 

социального управления, 

обосновывает возможности 

использования 

социологических исследований 

для разработки рекомендаций 

по их решению, для разработки 

социальных проектов и 

программ 

 

ПК-2.2. Ставит цели и задачи 

исследований социального 

управления и его 

результатов 

 

Уметь ставить цели и задачи 

исследований социального 

управления и его результатов 

 

ПК-2.3. Разрабатывает 

социальные проекты и 

программы, используя, 

социологические данные, 

другие виды информации 

Владеть разработкой 

социальных проектов и 

программ, используя, 

социологические данные, 

другие виды информации 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Социологическое 

обеспечение 

разработки 

социальных 

проектов, 

программ, 

управленческих 

решений, научное 

обеспечение 

управленческой 

деятельности 

субъектов 

управления  

ПК-3 Способен 

организовывать и 

проводить 

социологические 

исследования, 

направленные на 

оценку программной 

и проектной 

деятельности 

субъектов 

управления 

ПК-3.1. Руководит 

реализацией 

социологических 

исследований, 

направленных на оценку 

программной и проектной 

деятельности субъектов 

управления: формирует 

группу, ставит перед ее 

участниками цели и задачи, 

определяет функции, 

контролирует выполнение 

работы. 

 

Уметь руководить реализацией 

социологических 

исследований, направленных на 

оценку программной и 

проектной деятельности 

субъектов управления: 

формирует группу, ставит 

перед ее участниками цели и 

задачи, определяет функции, 

контролирует выполнение 

работы. 

 

ПК-3.2. Организовывает 

презентацию полученных 

социологических данных 

для заинтересованных 

субъектов управления 

Владеть организацией  

презентации полученных 

социологических данных для 

заинтересованных субъектов 

управления 

 

                                                 
1 Указывается только для УК и ОПК (при наличии).  



2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Управление социальными рисками» (Б1.В.ДВ.04.01)  относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений. 

Дисциплина изучается на 2  курсе в 3 семестре. 

Цели изучения дисциплины – достижение планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с установленными в образовательной программе индикаторами достижения 

компетенций ПК-2 и ПК-3. 

 

3. Содержание рабочей программы 

(объем дисциплины, типы и виды учебных занятий, учебно-методическое обеспечение 

самостоятельной работы обучающихся) 

Содержание рабочей программы представлено в Приложении № 1. 

 

4.Фонд оценочных средств по дисциплине 

 

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием 

соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание 

критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине. 

 

ПК-2. Способен осуществлять социологическую поддержку управленческих процессов в 

органах власти и управления, органах местного самоуправления, административно-

управленческих подразделениях организаций и учреждений, в том числе разрабатывать 

социальные проекты и программы 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции  

 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

 

Критерии оценивания результатов 

обучения 

«Зачтено» «Не зачтено» 

ПК-2.1. 

Выявляет актуальные 

проблемы в области 

социального 

управления, 

обосновывает 

возможности 

использования 

социологических 

исследований для 

разработки 

рекомендаций по их 

решению, для 

разработки 

социальных проектов 

и программ 

 

Знать как 

выявлять 

актуальные проблемы в 

области социального 

управления, 

обосновывает 

возможности 

использования 

социологических 

исследований для 

разработки 

рекомендаций по их 

решению, для 

разработки социальных 

проектов и программ 

 

Знает как выявлять 

актуальные проблемы в 

области социального 

управления, 

обосновывает 

возможности 

использования 

социологических 

исследований для 

разработки 

рекомендаций по их 

решению, для разработки 

социальных проектов и 

программ 

 

Не знает как 

выявлять актуальные 

проблемы в области 

социального управления, 

обосновывает 

возможности 

использования 

социологических 

исследований для 

разработки рекомендаций 

по их решению, для 

разработки социальных 

проектов и программ 

 

ПК-2.2. Ставит 

цели и задачи 

исследований 

социального 

управления и его 

результатов 

 

Уметь ставить 

цели и задачи 

исследований 

социального 

управления и его 

результатов 

 

Умеет ставить 

цели и задачи 

исследований 

социального управления 

и его результатов 

 

Не умеет ставить 

цели и задачи 

исследований социального 

управления и его 

результатов 

 



ПК-2.3. 

Разрабатывает 

социальные проекты 

и программы, 

используя, 

социологические 

данные, другие виды 

информации 

Владеть 

разработкой 

социальных проектов и 

программ, используя, 

социологические 

данные, другие виды 

информации 

Отсутствуют 

навыки разработки 

социальных проектов и 

программ, используя, 

социологические данные, 

другие виды информации 

 

Сформированы 

навыки 

разработки 

социальных проектов и 

программ, используя, 

социологические данные, 

другие виды информации 

 

 

 ПК-3. Способен организовывать и проводить социологические исследования, 

направленные на оценку программной и проектной деятельности субъектов управления 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции  

 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

 

Критерии оценивания результатов 

обучения 

«Зачтено» «Не зачтено» 

ПК-3.1. 

Руководит 

реализацией 

социологических 

исследований, 

направленных на 

оценку программной 

и проектной 

деятельности 

субъектов 

управления: 

формирует группу, 

ставит перед ее 

участниками цели и 

задачи, определяет 

функции, 

контролирует 

выполнение работы. 

 

Уметь 

руководить 

реализацией 

социологических 

исследований, 

направленных на 

оценку программной и 

проектной 

деятельности субъектов 

управления: формирует 

группу, ставит перед ее 

участниками цели и 

задачи, определяет 

функции, контролирует 

выполнение работы. 

 

Умеет руководить 

реализацией 

социологических 

исследований, 

направленных на оценку 

программной и 

проектной деятельности 

субъектов управления: 

формирует группу, 

ставит перед ее 

участниками цели и 

задачи, определяет 

функции, контролирует 

выполнение работы. 

 

Не умеет 

руководить реализацией 

социологических 

исследований, 

направленных на оценку 

программной и проектной 

деятельности субъектов 

управления: формирует 

группу, ставит перед ее 

участниками цели и 

задачи, определяет 

функции, контролирует 

выполнение работы. 

 

ПК-3.2. 

Организовывает 

презентацию 

полученных 

социологических 

данных для 

заинтересованных 

субъектов управления 

Владеть 

организацией  

презентации 

полученных 

социологических 

данных для 

заинтересованных 

субъектов управления 

Владеет 

организацией  

презентации полученных 

социологических данных 

для заинтересованных 

субъектов управления 

Не владеет 

организацией  презентации 

полученных 

социологических данных 

для заинтересованных 

субъектов управления 

 

4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценивания результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с установленными в 

образовательной программе индикаторами достижения компетенций. Методические 

материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине. 

 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции  

 

Результаты обучения по 

дисциплине 

 

Оценочные 

средства 

ПК-2.1. Выявляет 

актуальные проблемы в области 

социального управления, 

обосновывает возможности 

Знать как 

выявлять актуальные 

проблемы в области социального 

управления, обосновывает 

Устный индивидуальный 

/ групповой опрос,  

практическое задание 



использования социологических 

исследований для разработки 

рекомендаций по их решению, 

для разработки социальных 

проектов и программ 

ПК-2.2. Ставит цели и 

задачи исследований 

социального управления и его 

результатов 

ПК-2.3. Разрабатывает 

социальные проекты и 

программы, используя, 

социологические данные, 

другие виды информации 

возможности использования 

социологических исследований для 

разработки рекомендаций по их 

решению, для разработки 

социальных проектов и программ 

 

Уметь ставить цели и задачи 

исследований социального 

управления и его результатов 

 

Устный индивидуальный 

/ групповой опрос,  

практическое задание 

Владеть разработкой 

социальных проектов и программ, 

используя, социологические 

данные, другие виды информации 

Устный индивидуальный 

/ групповой опрос,  

практическое задание, кейс, 

тестирование 
ПК-3.1. Руководит 

реализацией социологических 

исследований, направленных на 

оценку программной и 

проектной деятельности 

субъектов управления: 

формирует группу, ставит перед 

ее участниками цели и задачи, 

определяет функции, 

контролирует выполнение 

работы. 

 

Уметь руководить 

реализацией социологических 

исследований, направленных на 

оценку программной и проектной 

деятельности субъектов управления: 

формирует группу, ставит перед ее 

участниками цели и задачи, 

определяет функции, контролирует 

выполнение работы. 

 

Устный индивидуальный 

/ групповой опрос; письменные 

ответы на вопросы 

ПК-3.2. Организовывает 

презентацию полученных 

социологических данных для 

заинтересованных субъектов 

управления 

Владеть организацией  

презентации полученных 

социологических данных для 

заинтересованных субъектов 

управления 

Практическое задание, 

разработка форм и написание 

аналитических отчетов, 

контрольная работа 

 

 
Критериями оценивания на очной форме обучения являются оценки, которые выставляются 

преподавателем за ответы студентов на семинарских и практических занятиях, за выполнение 

практических задания. Наличие положительно оцененных ответов на семинарских и практических 

занятиях учитывается при выставлении оценки на зачете (зачтено / не зачтено), а также при 

выставлении экзаменационной оценки. 
 

Шкала оценивания для ответов на занятиях:  

«не удовлетворительно»; 

«удовлетворительно»; 

«хорошо»; 

«отлично». 

 

Оценочные средства и методика их оценивания. 
 

Основные формы самостоятельной работы магистранта по дисциплине: работа над 

лекционным материалом, подготовка к практическим занятиям, изучение литературы и 

информационных источников; подготовка к контрольным работам, зачету 

Формы текущего контроля самостоятельной работы бакалавров:  опрос, дискуссия, 

проверка конспектов и выполненных письменных заданий; обсуждение докладов, программы 

прогнозного исследования, защиты паспортов социальных проектов; компьютерное 

тестирование. 

Устный индивидуальный опрос 

Устный индивидуальный опрос проводится после изучения новой темы с целью выяснения 

наиболее сложных вопросов, степени усвоения информации.  

 



Типовые вопросы для обсуждения: 

 

Более подробно см. задания 1-2, 3 (часть):  

1. Общество риска: мнения экспертов 

2. Контекст угроз общества риска 

3. Контекст возможностей общества риска 

4. Управляемость и управление обществом риска 

Магистрант излагает содержание вопроса изученной темы.  

Критерии и методика оценивания: 

- «отлично» выставляется, если точно используется специализированная терминология,  

показано уверенное владение  лекционным и дополнительным материалом;  

- «хорошо» выставляется, когда допущены один-два недочета при освещении основного 

содержания ответа,  нет определенной логической последовательности, неточно используется 

специализированная терминология;  

- «удовлетворительно» выставляется, когда нет общего понимания вопроса, имеются 

затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии; 

- «неудовлетворительно» выставляется, когда студент отказывается отвечать. 

 

 

Практические задания 

 Средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной 

методике и владения различными техниками для решения задач или заданий по модулю или 

дисциплине в целом.  

Примеры: 

Разработка программы внедрения культуры управления рисками социальной организации 

с учетом ГОСТ ИСО-3000-2010. 

Критерии и методика оценивания: 

- «отлично» выставляется, если точно используется специализированная терминология в 

рамках указанного стандарта,  показано уверенное владение  лекционным и дополнительным 

материалом;  

- «хорошо» выставляется, когда допущены один-два недочета при освещении основного 

содержания стандарта,  нет определенной логической последовательности, неточно 

используется специализированная терминология;  

- «удовлетворительно» выставляется, когда нет общего понимания вопроса, имеются 

затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии 

стандарта; 

- «неудовлетворительно» выставляется, когда студент не выполнил задание. 

 

Тематические задания: 

Задание 1 

СЗ № 1. Контекст управления социальными рисками: общество риска 

5. Общество риска: мнения экспертов 

6. Контекст угроз общества риска 

7. Контекст возможностей общества риска 

8. Управляемость и управление обществом риска 

 

Задание 2 

Управление безопасностью в системе управления рисками на государственном уровне  
1) Система управления рисками государством 



2) Инструменты управления национальной безопасностью 

3) Инструменты управления общественной безопасностью 

4) Эффективность управления общественной безопасностью 

 

Задание 3 

 Системы социального обеспечения и социальной защиты как социальные гаранты  

 

1. Модели социального обеспечения и социальной защиты населения в мировой практике: 

оценка эффективности 

2. Система социальной защиты населения РФ: инструменты реализации 

3. Система социальной защиты населения РБ: инструменты гарантии 

4. Построение эффективной модели социальных гарантий в РБ  

Задание 4 

ГОСТ ИСО-3000-2010: анализ методологии и инструментария 

Задание 5 

ПЗ. Разработка программы внедрения культуры управления рисками социальной 

организации с учетом ГОСТ ИСО-3000-2010.  

Защита в виде презентации. Оценка группой по типовой структуре программы. Формат 

групповой оценки, критерии и технология применения разрабатываются группой, утверждаются 

преподавателем.  

Типовые вопросы к зачету по дисциплине «Управление социальными рисками» 

1. «Управление социальными рисками» как учебная дисциплина 

2. «Управление социальными рисками» как отрасль знаний  

3. Общество риска: мнения экспертов 

4. Контекст угроз общества риска 

5. Контекст возможностей общества риска 

6. Управляемость и управление обществом риска 

7. Управление безопасностью в системе управления рисками на государственном уровне 

8. Система управления рисками государством 

9. Инструменты управления национальной безопасностью 

10.  Инструменты управления общественной безопасностью 

11.  Эффективность управления общественной безопасностью 

12.  Институт социальных гарантий 

Критерии и методика оценки: 

«Зачтено» выставляется за умение излагать материал последовательно и грамотно, делать 

необходимые обобщения и выводы, с опорой на результаты эмпирических исследований 

(вторичный анализ социологических данных), прикладная значимость (по возможности); умение 

аргументированно защищать результаты своего исследования в ходе беседы с преподавателем;  

в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа: допущены 

один – два недочета при освещении основного содержания темы, исправленные по замечанию 

преподавателя; допущены ошибка или более двух недочетов, которые исправляются по 

замечанию преподавателя.  

«Не зачтено» ставится, если не раскрыто основное содержание вопроса; обнаружено 

незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного материала; допущены 

ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены 

после нескольких замечаний преподавателя; нарушена логика в изложении материала, нет 

необходимых обобщений и выводов. 

 



 

5.Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 

Основная литература: 

1) Асташов В.Н., Гуров Ю.В. Лекции по социологии управления: учебное пособие. 

Волгоград: Волгоградский государственный университет. 2015. 175 с.  ISBN: 978-5-87851-589-4  

(бакалавриат)//  

https://e.lanbook.com/search?query=%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BB%D

0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F+%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D

0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F 

2) Тихомирова Н.Г. Социология управления. СПб: Институт электронного обучения Санкт-

Петербургского университета технологий управления и экономики. 2010. 196 с.  ISBN: 978-5-

94047-661-0 (бакалавриат)  // 

https://e.lanbook.com/search?query=%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BB%D

0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F+%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D

0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F 

Дополнительная литература: 

1) Данилина, Е.И. Инновационный менеджмент в управлении персоналом : учебник / 

Е.И. Данилина, Д.В. Горелов, Я.И. Маликова. - Москва : Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К°», 2019. - 208 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр.: с. 201 - 203 

- ISBN 978-5-394-02527-3 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496191 

2) Фомичев, А.Н. Риск-менеджмент : учебник / А.Н. Фомичев. - 4-е изд. - Москва : Издательско-

торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 372 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - 

Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02676-8 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453893 

 

5.2 ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» И ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧНИЯ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Ресурсы сети «Интернет»: 

1. Электронно-библиотечная система «Электронный читальный зал», договор с ООО 

«Библиотех». 

2 .Электронная библиотечная система «ЭБ БашГУ» - https://elib.bashedu.ru//  

3.Электронная библиотечная система издательства «Лань» - https://e.lanbook.com/ 

4.Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» -

https://biblioclub.ru/ 

5.Научная электронная библиотека - elibrary.ru (доступ к электронным научным 

журналам) - https://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_open.asp 

Программное обеспечение: 

1.Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upqrade. Договор № 104 от 17.06.2013 

г. Лицензии – бессрочные. 

2.Microsoft Office Standard 2013 Russian. Договор № 114 от 12.11.2014 г. Лицензии – 

бессрочные. 

3.Windows 10. Договор № 004 от 19.03.2019 г. Лицензии – Предустановленная. Бессрочная. 

 

Учебная дисциплина обеспечена учебно-методической документацией и материалами. Ее 

содержание представлено в локальной сети вуза. Обучающимся обеспечен доступ к 

https://e.lanbook.com/book/93116#authors
https://e.lanbook.com/book/93116#book_name
https://e.lanbook.com/book/63912#authors
https://e.lanbook.com/book/63912#book_name
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496191
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453893
https://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_open.asp


современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым 

системам в Интернет-центре и читальных залах библиотеки Башкирского государственного 

университета.  

 

6.Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине 

Наименование 

специализированных аудиторий, 

кабинетов, лабораторий 

Вид занятий Наименование 

оборудования, 

программного 

обеспечения 

1 2 3 

1.учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа: 

аудитория № 312 (помещение, ул.  

Карла Маркса, д. 3, корп. 4) 

 

 

2. учебная аудитория для 

проведения занятий семинарского 

типа: 
аудитория № 312 (помещение, ул. 

Карла Маркса, д. 3, корп. 4) 

 

3. учебная аудитория для курсового 

проектирования (выполнения 

курсовых работ): 

Аудитория № 419 Лаборатория ИТ 

(помещение, ул. Карла Маркса, д.3, 

корп.4). 

 

4. учебная аудитория для проведения 

групповых и индивидуальных 

консультаций: 

аудитория № 309 (помещение, ул. 

Карла Маркса, д.3, корп. 4). 

 

5. учебная аудитория для текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации: 
аудитория № 309 (помещение, ул. 

Карла Маркса, д.3, корп. 4). 

 

6. помещения для самостоятельной 

работы: 

читальный зал № 5(помещение, ул. 

Карла Маркса, д.3, корп.4). 

Аудитория № 312 

Учебная мебель, учебно-

наглядные пособия, 

доска, мультимедиа-

проектор BenQMX 660, 

экран настенный 

ClassicNorma 244*183. 

 

Аудитория № 309 

Учебная мебель, доска. 

Аудитория № 419  

Лаборатория ИТ  

Учебная мебель, шкафы, 

моноблоки 

Моноблок Lenovo Think 

Centre All-in-One 

2048MB 320GB, (15 

штук). 

 

Читальный зал № 5 
Учебная мебель, учебно-

наглядные пособия, 

принтер KyoceraM130 – 

1 шт., сканер EpsonV33 – 

1 шт., 

моноблок Compaq Intel 

Atom, 20.0”, 2 GB, 

МоноблокIRu 502, 21.5”, 

Intel Pentium, 4 GB, 

огнетушитель – 1 шт., 

подставка автосенсорная 

на сканер – 1 шт. 

 

1.Windows 8 Russian. 

Windows Professional 8 

Russian Upqrade. 

Договор № 104 от 

17.06.2013 г. Лицензии – 

бессрочные. 

2.Microsoft Office 

Standard 2013 Russian. 

Договор № 114 от 

12.11.2014 г. Лицензии – 

бессрочные. 

3.Windows 10. Договор 

№ 004 от 19.03.2019 г. 

Лицензии – 

Предустановленная. 

Бессрочная. 
 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ФАКУЛЬТЕТ ФИЛОСОФИИ И СОЦИОЛОГИИ 

 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

дисциплины Управление социальными рисками на  3 семестр 

Очная форма обучения 

 

Рабочую программу осуществляют: 

Лекции: доцент Н.М. Лавренюк 

Практические занятия: доцент Н.М. Лавренюк 

 

Вид работы Объем дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 2 ЗЕТ/72 

Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 36,2 

Лекций 18 

практических/ семинарских 18 

Лабораторных - 

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 

учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 

преподавателем) (ФКР) 0,2 

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР) 35,8 

Учебных часов на подготовку к 

экзамену/зачету/дифференцированному зачету (Контроль) 0 

 

 

Форма(ы) контроля: 

Зачет в 3 семестре 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Тема и содержание 

Очная форма обучения 
Форма изучения материалов: лекции, 

практические занятия, семинарские 

занятия, лабораторные работы, 

самостоятельная работа и 

трудоемкость (в часах) 

Задания по 

самостоятельн

ой работе 

студентов 

Форма текущего контроля 

успеваемости (коллоквиумы, 

контрольные работы, 

компьютерные тесты и т.п.) 

ЛК ПР/СЗ СР   
1 2 3 4 5 6 17 

1 «Управление 

социальными рисками» 

как  отрасль научного 

знания и учебная 

дисциплина 

2 2 8 Задание № 1 

(см. 

содержание 

 в п. 4.2) 

 

Оценка активности 

участия в обсуждении 

лекционного материала 

2 Природа и 

классификация 

социальных рисков: 

специфика 

управления. 

4 4 8 Задание № 2 

(см. 

содержание 

 в п. 4.2) 

 

 

Оценка выполнения 

практического задания 

 

3 Управление 

социальными 

рисками как 

социальный институт.  

4 4 8 Задание № 2 

(см. 

содержание 

 в п. 4.2) 

 

Оценка выступлений и 

ответов студентов 

 

4 Управление 

социальными 

рисками государства. 

4 4 4 Задание № 3 

(см. 

содержание 

 в п. 4.2) 

 

 

Оценка ответов 

5 Управление 

социальными 

рисками корпорации. 

2 2 3,8 Задание № 4 

(см. 

содержание 

 в п. 4.2) 

 

Оценка выполнения 

практического задания 

 

6 Управление 

внедрением культуры 

управления рисками. 

2 2 4 Задание № 5 

(см. 

содержание 

 в п. 4.2) 

 

Уценка устных ответов 

 Всего часов: 18 18 35,8  зачет 

 

 

 


