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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен овладеть 

следующими результатами обучения по дисциплине (модулю): 

 
Результаты обучения  Формируемая компетенция (с 

указанием кода) 

Примечание 

Знания 1. основные требования 

нормативного 

произношения и 

написания; основные 

стилевые черты и 

характерные языковые 

особенности научного и 

официально-делового 

стилей; 

лексический и 

грамматический 

минимум в объеме, 

необходимом для 

работы с иноязычными 

текстами 

профессиональной 

направленности и 

осуществления 

взаимодействия на 

иностранном языке 

 

Способность к коммуникации в 

устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для 

решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия, в 

том числе в сфере профессиональной 

деятельности (ОК-7) 

Способность организовывать работу 

малого коллектива исполнителей в 

профессиональной деятельности 

(ПК-14); 

 

технологии организации 

деятельности и рабочего 

места сотрудников 

Способность к коммуникации в 

устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для 

решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия, в 

том числе в сфере профессиональной 

деятельности (ОК-7) 

Способность организовывать работу 

малого коллектива исполнителей в 

профессиональной деятельности 

(ПК-14); 

 

Умения понимать сущность 

литературной нормы; 

речевых тактик, 

стратегий общения; 

самообразования, 

овладения техникой 

речи, повышения 

культуры речи, 

специфику сочетаемости 

языковых единиц; 

Способность к коммуникации в 

устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для 

решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия, в 

том числе в сфере профессиональной 

деятельности (ОК-7) 

Способность организовывать работу 

малого коллектива исполнителей в 

профессиональной деятельности 

 



5 

 

(ПК-14); 

применять современные 

методы оценки 

персонала в 

планировании, контроле 

и учете деятельности 

сотрудников и их 

трудового поведения 

Способность к коммуникации в 

устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для 

решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия, в 

том числе в сфере профессиональной 

деятельности (ОК-7) 

Способность организовывать работу 

малого коллектива исполнителей в 

профессиональной деятельности 

(ПК-14); 

 

3. составлять 

социологическую харак-

теристику личности на 

основе ее социального 

статуса и особенности 

социализации; 

анализировать 

механизмы возник-

новения и разрешения 

социальных конфликтов, 

природу и возможные 

пути предупреждения 

девиантного поведения в 

различных группах 

социального риска; 

Способность к коммуникации в 

устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для 

решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия, в 

том числе в сфере профессиональной 

деятельности (ОК-7) 

Способность организовывать работу 

малого коллектива исполнителей в 

профессиональной деятельности 

(ПК-14); 

 

Владения 

(навыки / 

опыт 

деятельно

сти) 

1. навыками высокой 

речевой культуры; 

трансформации 

несловесного материала, 

в частности, 

изображений и 

цифровых данных (схем, 

графиков, таблиц и т. п.) 

– в словесный, а также 

различным 

возможностям перехода 

от одного типа 

словесного материала к 

другому (например, от 

плана к связному 

тексту); использования 

средств в соответствии с 

тем, в какой ситуации, в 

каком функциональном 

стиле или жанре речи 

они используются 

Способность к коммуникации в 

устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для 

решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия, в 

том числе в сфере профессиональной 

деятельности (ОК-7) 

Способность организовывать работу 

малого коллектива исполнителей в 

профессиональной деятельности 

(ПК-14); 

 

навыками аттестации и 

оценки персонала  

Способность к коммуникации в 

устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для 

решения задач межличностного и 
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межкультурного взаимодействия, в 

том числе в сфере профессиональной 

деятельности (ОК-7) 

Способность организовывать работу 

малого коллектива исполнителей в 

профессиональной деятельности 

(ПК-14); 

 

 
2. Цель и место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

 
Дисциплина «Основы менеджмента» относится к базовой части образовательной 

программы.  

Дисциплина (модуль) изучается на 3 курсе в 6 семестре. Для освоения дисциплины 

необходимы компетенции, сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: 

Целью учебной дисциплины формирование у бакалавров является получение знаний о 

явлениях и процессах, связанных с управлением персоналом в современных организациях; о 

тенденциях и закономерностях взаимоотношений целевых групп персонала в целостной 

системе организации; о методах, способах и средствах изучения и решения проблем 

управления персоналом; а также - формирование у студентов управленческого 

мировоззрения и навыков оперативного, обоснованного, творческого, с минимальным 

риском, принятия решений по разнообразным вопросам управления персоналом в 

современных условиях. 

 
3 Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных 

занятий, учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся) 

 

Содержание рабочей программы представлено в Приложении 1. 

 

 
4. Фонд оценочных средств по дисциплине 

 

4.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы. Описание показателей и критериев оценивания 

компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

ОК-7: способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия, 

в том числе в сфере профессиональной деятельности 

 
Этап 

(уровень) 

освоения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения 
(показатели достижения 

заданного уровня освоения 

компетенций) 

Критерии оценивания результатов 

обучения 

Не зачтено Зачтено 

Первый этап 

(уровень) 

 

Знать: основные стилевые черты и 

характерные языковые особенности 

научного и официально-делового 

стилей 

бакалавр не знает 

основные стилевые 

черты и характерные 

языковые особенности 

научного и 

официально-делового 

В целом знает основные 

стилевые черты и 

характерные языковые 

особенности научного и 

официально-делового 

стилей 
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стилей 

Второй этап 

(уровень) 

 

Уметь: самообразования, овладения 

техникой речи, повышения культуры 

речи, специфику сочетаемости 

языковых единиц; 

бакалавр не может 

понимать 

самообразования, 

овладения техникой 

речи, повышения 

культуры речи, 

специфику 

сочетаемости языковых 

единиц; 

Умеет  

на основе описания 

понимать 

самообразования, 

овладения техникой 

речи, повышения 

культуры речи, 

специфику 

сочетаемости языковых 

единиц; 

Третий этап 

(уровень) 

 

Владеть: навыками высокой 

речевой культуры;  

бакалавр не может 

провести анализ 

навыками высокой 

речевой культуры;  

Владеет навыками 

высокой речевой 

культуры;  

 

ПК-14: Способность организовывать работу малого коллектива исполнителей в 

профессиональной деятельности 

 
Этап 

(уровень) 

освоения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения 
(показатели достижения 

заданного уровня освоения 

компетенций) 

Критерии оценивания результатов 

обучения 

Не зачтено Зачтено 

Первый этап 

(уровень) 

 

Знать:  

основы планирования, контроля и 

учета результатов деятельности 

Не имеет представления 

основы планирования, 

контроля и учета 

результатов 

деятельности 

 

Фрагментарные 

представления о основы 

планирования, контроля 

и учета результатов 

деятельности 

Второй этап 

(уровень) 

 

Уметь: применять современные 

методы оценки персонала в 

планировании, контроле и учете 

деятельности сотрудников и их 

трудового поведения 

Не способен применять 

современные методы 

оценки персонала в 

планировании, контроле 

и учете деятельности 

сотрудников и их 

трудового поведения 

Умеет Фрагментарно 

применять современные 

методы оценки 

персонала в 

планировании, контроле 

и учете деятельности 

сотрудников и их 

трудового поведения 

Третий этап 

(уровень) 

 

Владеть: навыками аттестации и 

оценки персонала 

Отсутствие способности 

оценивать навыками 

аттестации и оценки 

персонала 

Фрагментарные 

представления о 

навыками аттестации и 

оценки персонала 

 

Критериями оценивания являются баллы, которые выставляются преподавателем за 

виды деятельности (оценочные средства) по итогам изучения модулей (разделов 

дисциплины), перечисленных в рейтинг-плане дисциплины для зачета: текущий контроль – 

максимум 50 баллов; рубежный контроль – максимум 50 баллов, поощрительные баллы – 

максимум 10). 

Шкалы оценивания:  

для зачета: 

зачтено – от 60 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 поощрительных баллов), 

не зачтено – от 0 до 59 рейтинговых баллов). 

 
 

4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. 
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Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 
Этапы 

освоения 

Результаты обучения Компетенция Оценочные средства 

1-й этап 

Знания 

Знать основные 

стилевые черты и 

характерные языковые 

особенности научного и 

официально-делового 

стилей; 

(ОК-7) 

 

тестирование, контрольная работа 

основы планирования, 

контроля и учета 

результатов 

деятельности  

(ПК-14); тестирование, контрольная работа 

2-й этап 

Умения 

самообразования, 

овладения техникой 

речи, повышения 

культуры речи, 

специфику 

сочетаемости языковых 

единиц; 

 

 

(ОК-7) 

 

тестирование, контрольная работа 

применять 

современные методы 

оценки персонала в 

планировании, 

контроле и учете 

деятельности 

сотрудников и их 

трудового поведения  

(ПК-14); тестирование, контрольная работа 

3-й этап 

Владения 

навыками 

навыками высокой 

речевой культуры; 

(ОК-7) 

 

тестирование, контрольная работа 

навыками аттестации и 

оценки персонала  

 

(ПК-14); тестирование, контрольная работа 

 
 

Примерные вопросы тестов 
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Тестирование студентов проводится с целью осуществления текущего контроля знаний, 

умений, навыков. В каждом варианте 15 вопросов закрытого типа. 

 

Вопрос 1  

Группа людей может называться организацией, если присутствуют следующие 

признаки (выберите несколько): 

а) совместный труд; 

б) единые цели; 

в) наличие структурных подразделений; 

г) взаимосвязь в процессе трудовой деятельности; 

 

Вопрос 2 

Главной задачей менеджера является: 

а) эффективное использование ресурсов; 

б) подбор и расстановка персонала; 

в) получение максимальных результатов; 

г) координация работы подчиненных; 

д) снижение затрат на производство единицы продукции; 

 

Вопрос 3 

Менеджмент и управление — это: 

а) одно и то же; 

б) разные, не связанные друг с другом понятия; 

в) взаимосвязанные процессы, в которых менеджмент является функцией управления; 

д) снижение затрат на производство единицы продукции; 

 

Вопрос 4 

Возникновение практики управления было связано с: 

а) с появлением общения; 

б) с возникновением письменности; 

в) с разделением и кооперацией труда; 

г) с возникновением производства; 

д) с возникновением первобытнообщинного строя 

 

Вопрос 5 

Деятельность, направленная на недопущение возникновения конфликта и его 

разрушительного влияния на ту или иную сторону, тот или иной элемент общественной 

системы, – это: 

а) понимающее общение; 

б) предупреждение конфликта; 

в) регулирование конфликтом. 

д) с возникновением первобытнообщинного строя 

 

Критерии оценки тестовых заданий для ОФО:  

Структура работы Критерии оценки Распределение баллов 

Один вопрос теста (15 

вопросов в варианте) 

Неправильный ответ / 

Правильный ответ 

0/1 

 

Примерная тематика контрольных работ 

Учебным планом для студентов, обучающихся по очной форме, предусмотрено 

выполнение контрольной работы. Она должна быть представлена в письменной форме. Для 

этого студент знакомится с методическими указаниями по выполнению и выбирает тему 
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контрольной работы.  Работа выполняется в соответствии с Методическими указаниями по 

написанию и оформлению контрольных работ ИИГУ (http://www.bashedu.ru/ru/organizatsiya-

uchebnoi-raboty).  

 

1 Профессионально-личностная модель менеджера. 

2 Предприниматель и менеджер: сходство и различие. 

3 Понимание менеджмента его основоположниками. 

4 Основные требования к личным и профессиональным качествам менеджера. 

5 Понятие команды менеджера и ее значение. 

 

Защита контрольной работы 

Проводится в форме устного опроса после выполнения работы. Критерии и методика 

оценивания: 

 

Показатель оценки Распределение баллов 

Соответствие содержания доклада заявленной теме, 

поставленным целям и задачам 
0,5 

Логичность и последовательность в изложении материала 0,5 

Привлечение актуальных нормативных актов и 

современной научной литературы 
1 

Степень обоснованности аргументов и обобщений 

(полнота, глубина, всесторонность раскрытия темы, 

корректность аргументации и системы доказательств, характер 

и достоверность примеров, наличие знаний интегрированного 

характера, способность к обобщению) 

1 

Самостоятельность изучения и анализа материала 1 

Речевая культура (научный стиль изложения, владение 

понятийным аппаратом, четкость, лаконичность) 
1 

ИТОГО 5 

 

http://www.bashedu.ru/ru/organizatsiya-uchebnoi-raboty
http://www.bashedu.ru/ru/organizatsiya-uchebnoi-raboty
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4.3 Рейтинг-план дисциплины  

(при необходимости) 

 

Рейтинг–план приведен в Приложении 2. 

 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 

Основная литература: 

1. Терелецкова, Е. В. Теория управления [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Е. В. 

Терелецкова, О. Н. Юлдашева; БашГУ. — Уфа: РИЦ БашГУ, 2012. — Электрон. версия печ. 

публикации. — Доступ возможен через Электронную библиотеку БашГУ. — 

<URL:https://elib.bashedu.ru/dl/read/TereleckovaTeor.Uprav.UchPos.2012.pdf>. 

 

Дополнительная литература 

 

2. Голиков, В.Д. Управление персоналом [Электронный ресурс]: учеб. пособие / В.Д. 

Голиков, А.И. Гончаров, В.И. Михайлов. — Уфа: Восточный университет, 2004. — 

Электрон. версия печ. публикации. — Доступ возможен через Электронную библиотеку 

БашГУ. — <URL:https://elib.bashedu.ru/dl/read/Golikov i dr_Upravlenie 

hersonalom_up_VEGU_2004.pdf>. 

3. Менеджмент ( теория и практика) [Электронный ресурс]: учеб. пособие / 

Башкирский государственный университет, Институт управления и безопасности; под ред.: 

А. Г. Комарова, И. З. Товышевой. — Уфа: ИУБП, 2014. — Электрон. версия печ. 

публикации. — Доступ возможен через Электронную библиотеку БашГУ. — 

<URL:https://elib.bashedu.ru/dl/read/KomarovMenedjmentUchPos.2014.pdf>. 

 

 

5.2  ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 

СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

 

1. Справочная правовая система «КонсультантПлюс» – http://www.consultant-plus.ru. 

2. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» – 

https://biblioclub.ru. 

3. Электронная библиотечная система издательства «Лань» – https://e.lanbook.com/ 

4. Электронный каталог Библиотеки БашГУ – http://www.bashlib.ru/catalogi/ 

5. http://window.edu.ru/ – Наиболее обширная электронная база учебников и методических 

материалов на сайте информационной системы «Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам»;  

6. http://univertv.ru/video /  – Открытый образовательный видеопортал UniverTV.ru. 

Образовательные фильмы на различные темы. Лекции в ведущих российских и 

зарубежных вузах. Научная конференция или научно-популярная лекция по 

интересующему вопросу); 

7. www.newlibrary.ru – Новая электронная библиотека; 

8. www. edu.ru – Федеральный портал российского образования; 

9. www.elibrary.ru – Научная электронная библиотека; 

10.  www.nehudlit.ru – Электронная библиотека учебных материалов. 

11.  Windows 8 Russian Russian OLP NL AcademicEdition  и Windows Professional 8 Russian 

https://elib.bashedu.ru/dl/read/KomarovMenedjmentUchPos.2014.pdf
http://www.nehudlit.ru/
http://www.consultant-plus.ru/
https://elib.bashedu.ru/dl/read/Golikov%20i%20dr_Upravlenie%20hersonalom_up_VEGU_2004.pdf
https://elib.bashedu.ru/dl/read/TereleckovaTeor.Uprav.UchPos.2012.pdf
https://elib.bashedu.ru/dl/read/Golikov%20i%20dr_Upravlenie%20hersonalom_up_VEGU_2004.pdf
http://window.edu.ru/
http://www.bashlib.ru/catalogi/
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Upgrade OLP NL Academic Edition. Договор №104 от 17.06.2013 г. Лицензии 

бессрочные. 

12.  Microsoft Office Standard 2013 Russian OLP NL Academic Edition. Договор №114 от 

12.11.2014 г. Лицензии бессрочные.  

13.  Система централизованного тестирования БашГУ (Moodle).GNU General Public License.  

 

 

6.Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

Наименование 

специализированных 

аудиторий, кабинетов, 

лабораторий 

Вид занятий Наименование оборудования, программного обеспечения 

1. учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа: 
аудитория № 403 

(гуманитарный корпус), 

аудитория № 405 

(гуманитарный корпус), 

аудитория № 413 

(гуманитарный корпус), 

аудитория № 415 

(гуманитарный корпус), 

аудитория № 416 

(гуманитарный корпус), 

аудитория № 418 

(гуманитарный корпус), 

аудитория № 419 

(гуманитарный корпус), 

аудитория № 515 

(гуманитарный корпус), 

аудитория № 516 

(гуманитарный корпус). 

2. учебная аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа: 
аудитория № 403 

(гуманитарный корпус), 

аудитория № 415 

(гуманитарный корпус), 

аудитория № 416 

(гуманитарный корпус), 

аудитория № 418 

(гуманитарный корпус), 

аудитория № 419 

(гуманитарный корпус), 

аудитория № 509 

(гуманитарный корпус), 

аудитория  № 608 

(гуманитарный корпус), 

аудитория № 609 

(гуманитарный корпус), 

аудитория № 610 

(гуманитарный корпус). 

3. учебная аудитория для 

проведения групповых и 

индивидуальных 

консультаций: аудитория 

Лекции, 

практические 

занятия, 

групповые и 

индивидуальн

ые 

консультации, 

текущий 

контроль, 

промежуточна

я аттестация 

Аудитория № 403 

Учебная мебель, доска, Мультимедийный-

проектор Panasonic PT-LB78VE – 1 шт., 

Экран настенный Classic Norma 244*183 – 

1 шт., учебно-наглядные пособия. 

Аудитория № 405 

Учебная мебель, доска, вокальные 

радиомикрофоны AKGWMS 40 – 2шт., 

Интер-ая система со встроенным 

короткофокусным проекто-ром 

PrometheanActivBoard 387 

RPOMOUNTEST -1 шт., Ком-ер 

встраиваемый в кафедру INTELCorei3-

4150/DDr3 4 Gb/HDD,  Экран настенный 

DraperLumaAV(1:1) 96/96”244*244MV 

(XT1000E) -1 шт., Настольный 

интерактивный дисплей , ActivPanel 21S – 

1 шт. , Матричный коммутатор сигналов 

интерфейса HDMICMPRO 4H4H – 1 шт. , 

Мультимедиа-проектор PanasonicPT-

EW640E  - 1 шт., Двух-полосный 

настенный громкоговоритель 20Вт/100В 

цвет белый(MASK4T-W)(белый) -6 шт., 

Петличный радиомикрофон AKGWMS45 

– 1 шт. , Терминал видео конференц-связи 

LifeSizeIcon 600 Camera 10xPhone 

2ndGeneration – 1 шт., Экран настенный 

DraperLumaAV(1:1) 96/96”244*244MV 

(XT1000E) -1 шт. 

Аудитория № 413 

Учебная мебель, доска, двухполосный 

настенный громкоговоритель 20Вт/100В 

цвет белый(MASK4T-W) – 6 шт., 

Микшер-усилитель 120Вт АРАРТ 

МА1225 – 1 шт. 

Аудитория № 415 

Учебная мебель, двухполосный 

настенный громкоговоритель 20Вт/100В 

цвет белый(MASK4T-W) – 2 шт., 

Интерактивная доска SMART с 

проектором V25, Микшер-усилитель 

120Вт АРАРТ МА1225 – 1 шт. 

Аудитория № 416 

Учебная мебель, доска, проектор Optoma  

Ex542 i- 1 шт., Экран настенный Dinon – 1 

шт. 

1.  Windows 

8 Russian Russian 

OLP NL 

AcademicEdition  и 

Windows 

Professional 8 

Russian Upgrade 

OLP NL Academic 

Edition. Договор 

№104 от 

17.06.2013 г. 

Лицензии 

бессрочные. 

2. Microsoft 

Office Standard 

2013 Russian OLP 

NL Academic 

Edition. Договор 

№114 от 

12.11.2014 г. 

Лицензии 

бессрочные. 

3.  Система 

централизованног

о тестирования 

БашГУ 

(Moodle).GNU 

General Public 

License.  
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№ 403 (гуманитарный 

корпус), аудитория № 415 

(гуманитарный корпус), 

аудитория № 416 

(гуманитарный корпус), 

аудитория № 418 

(гуманитарный корпус), 

аудитория № 419 

(гуманитарный корпус), 

аудитория № 509 

(гуманитарный корпус), 

аудитория  № 608 

(гуманитарный корпус), 

аудитория № 609 

(гуманитарный корпус), 

аудитория № 610 

(гуманитарный корпус), 

компьютерный класс 

аудитория № 404 

(гуманитарный корпус), 

компьютерный класс 

аудитория № 420 

(гуманитарный корпус). 

4. учебная аудитория для 

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации: аудитория 

№ 403 (гуманитарный 

корпус), аудитория № 415 

(гуманитарный корпус), 

аудитория № 416 

(гуманитарный корпус), 

аудитория № 418 

(гуманитарный корпус), 

аудитория № 419 

(гуманитарный корпус), 

аудитория № 509 

(гуманитарный корпус), 

аудитория  № 608 

(гуманитарный корпус), 

аудитория № 609 

(гуманитарный корпус), 

аудитория № 610 

(гуманитарный корпус), 

компьютерный класс 

аудитория № 404 

(гуманитарный корпус), 

компьютерный класс 

аудитория № 420 

(гуманитарный корпус). 

5. помещения для 

самостоятельной 

работы:аудитория № 613 

(гуманитарный корпус), 

читальный зал библиотеки 

аудитория 402 

(гуманитарный корпус). 

Аудитория № 418 

Учебная мебель, доска, Экран настенный 

Lumien Master Pikture 153*203 Matte White 

Fiber Clas(белый корпус) – 1 шт., 

Проектор Optoma  Ex542 i  - 1 шт. 

Аудитория № 419 

Учебная мебель, Проектор Optoma  Ex542 

i – 1 шт., Экран настенный Dinon – 1 шт. 

Аудитория № 515 

Учебная мебель, доска, терминал видео 

конференц-связи LifeSize Icon 600-камера, 

интер-ая система со встроенным 

короткофокусным проектором Promethean 

ActivBoard 387 RPO MOUNT EST, 

профес-сиональный LCD дисплей Flame 

42ST, настольный интерактивный дисплей 

SMART Podium SP518 c ПО SMART 

Notebook, матричный коммутатор 

сигналов интерфейса HDMI CMPRO 

4H4H, интер-ая напольная кафедра 

докладчика, ком-ер встраиваемый в 

кафедру IN-TEL Core i3-4150/DDr3 4 

Gb/HDD 1TB/DVD-RW/Therm altake 

VL520B1N2E 220W/Win8Pro64, стол, 

трибуна, кресла секционные  

последующих рядов с  пюпитром. 

Аудитория № 516 

Учебная мебель, доска, кресла 

секционные  последующих рядов с  

пюпитром, мобильное мультимедийное 

оборудование: проектор ASK Proxima, 

ноутбук HP, экран. 

Аудитория № 509 

Учебная мебель, доска, мобильное 

мультимедийное оборудование. 

Аудитория № 608 

Учебная мебель, доска, мобильное 

мультимедийное оборудование. 

Аудитория № 609 

Учебная мебель, доска, мобильное 

мультимедийное оборудование. 

Аудитория № 610 

Учебная мебель, доска, учебно-наглядные 

пособия, LED Телевизор TCLL55P6 

USBLACK – 1 шт., кронштейн для 

телевизора NBP 5 – 1 шт., Кабель HDMI 

(m)-HDH(m)ver14,10м. 

Аудитория № 613 

Учебная мебель, доска, моноблок 

стационарный – 15 шт. 

Компьютерный класс аудитория № 420 

Учебная мебель, моноблоки 

стационарные 15 шт. 

Компьютерный класс аудитория № 404 

Учебная мебель, компьютеры  -15 штук. 

Аудитория 402 читальный зал 

библиотеки 

Учебная мебель, доска, компьютеры в 

комплекте (5 шт.): монитор Samsung, 

системный блок Asus, клавиатура, мышь, 

стеллажи, шкафы картотечные, 

комбинированные 
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Приложение 1 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

ИНСТИТУТ ИСТОРИИ И ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

 дисциплины Основы менеджмента 

на 6 семестр 

 

 

Вид работы Объем дисциплины 

Очная форма обучения 

Общая трудоемкость дисциплины  (ЗЕТ / часов) 2 ЗЕТ / 72 часа 

Учебных часов на контактную работу с 

преподавателем: 

32,2 

лекций 16 

практических / семинарских 16 

лабораторных  

других (групповая, индивидуальная 

консультация и иные виды учебной 

деятельности, предусматривающие работу 

обучающихся с преподавателем) (ФКР) 

0,2 

Учебных часов на самостоятельную работу 

обучающихся (СР) 

39,8 

Учебных часов на подготовку к зачету 0 

 
Форма контроля 

Зачет 6 семестр 

 

 

 

 

 

 

 



 

№ Тема и 

содержание 

Форма изучения материалов: 

лекции, практические занятия, семинарские 

занятия, лабораторные работы, самостоятельная 

работа и трудоемкость (в часах) 

Основная и 

дополнительная 

литература, 

рекомендуемая 

студентам 

(номера из списка) 

Задания по 

самостоятельной 

работе студентов 

Форма 

текущего 

контроля 

успеваемости 

(коллоквиумы, 

контрольные 

работы, 

компьютерные 

тесты и т.п.) 

ЛК ПР / Сем ЛР СР    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 Тема 1. Введение 

в теорию 

организации 

2 0 0 1 1, 2, 3 Самостоятельное 

изучение 

рекомендуемой 

основной и 

дополнительной 

литературы 

контрольная 

работа 

 Тема 2. 

«Тектология» А.А. 

Богданова и 

теория 

организации 

2 0 0 2 1, 2, 3 Самостоятельное 

изучение 

рекомендуемой 

основной и 

дополнительной 

литературы … 

контрольная 

работа 

 Тема 3. Эволюция 

взглядов на 

сущность 

организации 

0 4 0 4 1, 2, 3 Самостоятельное 

изучение 

рекомендуемой 

основной и 

дополнительной 

литературы, 

подготовка к 

контрольной работе, 

подготовка к 

тестирование, 

контрольная 

работа 
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практическому 

занятию 

 Тема 4. Основные 

законы и 

принципы 

организации 

2 0 0 2 1, 2, 3 Самостоятельное 

изучение 

рекомендуемой 

основной и 

дополнительной 

литературы 

контрольная 

работа 

 Тема 5. Типы 

организационных 

структур 

4 0 0 4 1, 2, 3 Самостоятельное 

изучение 

рекомендуемой 

основной и 

дополнительной 

литературы, 

подготовка к 

контрольной работе 

контрольная 

работа 

 Тема 6. 

Организация как 

открытая система 

0 2 0 2 1, 2, 3 Самостоятельное 

изучение 

рекомендуемой 

основной и 

дополнительной 

литературы, 

подготовка к 

практическому 

занятию 

тестирование, 

контрольная 

работа 

 Тема 7. 

Жизненный цикл 

организаций 

0 2 0 2 1, 2, 3 Самостоятельное 

изучение 

рекомендуемой 

основной и 

дополнительной 

тестирование, 

контрольная 

работа 
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литературы 

 Тема 8. 

Цели организации 

 

0 2 0 2 1, 2, 3, Самостоятельное 

изучение 

рекомендуемой 

основной и 

дополнительной 

литературы, 

подготовка к деловой 

игре 

тестирование, 

контрольная 

работа 

 Тема 9. 

Организационное 

проектирование 

2 2 0 4 1, 2 Самостоятельное 

изучение 

рекомендуемой 

основной и 

дополнительной 

литературы 

тестирование, 

контрольная 

работа 

 Тема 10. 

Организационная 

культура 

2 2 0 2 2, 3 Самостоятельное 

изучение 

рекомендуемой 

основной и 

дополнительной 

литературы, 

подготовка к деловой 

игре 

тестирование, 

контрольная 

работа 

 Тема 11. 

Организационные 

коммуникации 

2 0 0 2 2, 3 Самостоятельное 

изучение 

рекомендуемой 

основной и 

дополнительной 

литературы, 

подготовка к деловой 

контрольная 

работа 
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игре 

 Тема 12. 

Перспективные 

направления 

развития 

организаций 

0 2 0 4  3, Самостоятельное 

изучение 

рекомендуемой 

основной и 

дополнительной 

литературы 

тестирование, 

контрольная 

работа 

 Всего часов 16 16 0 39,8    



Приложение 2 

 

Рейтинг – план дисциплины  

Основы менеджмента 
 

Направление подготовки 10.03.01 Информационная безопасность  

Курс 3, семестр 6   

 

 

Виды учебной деятельности студентов 

Балл за 

конкре

тное 

задани

е 

Число 

задани

й за 

семест

р 

Баллы 

Минима

льный 

Максимал

ьный 

Модуль 1.  Введение в теорию организации 

Текущий контроль 

    1. КОНТРОЛЬНАЯ работа 5 5 0 25 

Рубежный контроль 

    2.Тестирование 25 1 0 25 

Всего  6 0 50 

Модуль 2.  Основные законы и принципы организации 

Текущий контроль 

    1. КОНТРОЛЬНАЯ работа 5 5 0 25 

Рубежный контроль     

2.Тестирование 25 1 0 25 

Всего  6 0 50 

Поощрительные баллы     

1. Участие в студенческой олимпиаде 3 1 0 3 

2.Публикация научной статьи 4 1 0 4 

3.Участие в научно-практической конференции 

по профилю 3 1 0 3 

Всего  3 0 10 

Посещаемость ( баллы вычитаются из общей суммы набранных баллов) 

1. Посещение лекционных занятий   0 -6 

2. Посещение практических (семинарских, 

лабораторных занятий)   0 -10 

Итоговый контроль     

1.Зачет 0 1 0 0 




