MMHOBPHAYKH POCCUU
OI'bOY BO «BAIIKNPCKUU I'OCYIAPCTBEHHBIM YHUBEPCUTET»

NHCTUTYT SKOHOMUKU, PUHAHCOB 1 BU3HECA

VY TBEpKIEHO: CornacoBaHo:
Ha 3acenanuu Kadeapol IIpencenarens YMK unctutyTa
poTokoi ot «20» anpens 2020 . Ne 7

3as. i PXb i~
aB. kadenpoi axurosa A /JLP. AG3anuiosa

PABOYAS ITPOI'PAMMA JUCHUITVINHBI
WHocTpaHHBIN A3BIK U151 TPOPECCUOHATIBHON JEATENIbHOCTH
BapuaruBHas yacTb

nporpamma daxkaJjappuara
Hanpasnenue noarotoBku
38.03.02 MeHeKMEHT
HamnpasnenHocTs (poduib) IporpaMMel

«MeHeKMEHT OopraHusanuun»

Kpanudukamnms
OaxasiaBp

Pa3paborunk (cocTaBUTEND) WW / Uapumnosa B.A.

JIOTICHT, K.(UJIOJ. H.

Cr. npenonasareinb ‘ ‘ /Xucmarymnuna [T,

s npuema: 2020



Y$a 2020
CocraBurens / coctaButenu: K. pumnon. Hayk [llapunosa B.A., Xucmarymiuna ..

Pabouass mporpamMMa AMCHUIUIMHBI YTBEPKAECHA Ha 3acelaHuM Kadeapbl UPPOBOH IKOHOMHUKU U
KOMMYHMKauu mpotokoa Ne 7 ot «20» anpens 2020r.

3aBeayromuii kaheapoun / P.X. baxurtoBa/

JlomonHeHusT ¥ W3MEHEHUs, BHECEHHBbIE B pabOYyl0 MPOrpaMMy TUCIHUIUIMHBI, YTBEPXKACHBI Ha
3acemanuu Kadeapsl MU(POBOI IKOHOMUKHA U KOMMYHHKAITUH,
npoTokod Ne 9 ot «22» utons 2021 r.

3aBenyromnuii kKadempoi / P.X. baxuroBa/

JloronHeHuss ¥ W3MEHEHUs, BHECEHHbIE B pabO4yl0 MPOrpaMMy TUCIUIUIMHBI, YTBEPXKACHBI Ha
3aceaHuM Kadeapsl ,
poToKod No OT « » 20

3aBenyrommii kadempoit / ®.1.0/

JlomonHeHuss ¥ W3MEHEHUs, BHECEHHbIE B padO4yl0 MPOrpaMMy TUCIUIUIMHBI, YTBEPXKACHBI Ha
3aceqaHnu Kadeapol ,
MPOTOKOJ Ne OT « » 20

3aBenyrommii kadempoi / ®.1.0/




Chnucok JOKYMEHTOB 1 MAaTC¢PHAJI0B

L HC[ZC‘ICHB IJIAHUPYEMBIX PE3YJIETATOB O6y‘IGHI/I${ 10 JUCITHMITJIIMHE, COOTHECEHHBIX C

IUIAHUPYEMBIMU PE3yJIbTaTaMH OCBOCHUS 00pa30BATEILHON IPOTrPAMMEI 4
2. llenb ¥ MECTO AWCUMILINHBL B CTPYKTYPE 00pa30BaTeIbHOMN MPOrpaMmbl 5
3. Conepkanue pabodeit mporpaMmel (00bEM AMCIUIIINHBL, THITBL M BUJIBI YICOHBIX 3aHATHH,

Y4eOHO-METOIMYCCKOE 00SCIICUCHUE CaMOCTOITEILHON PAa0OThI 00YJIAIOIITUXCS ) 5
4. DOHI OIEHOYHBIX CPEICTB O NUCIUIINHE 36

4.1 IlepevyeHbh KOMIIETEHIINN ¢ YKA3aHUEM DTANOB MX (OPMHUPOBAHHUS B MPOIIECCE OCBOCHHMS
o0pa3oBarenbHON IporpaMMel. ONKCaHUE MOKA3aTeNe U KPUTEPUEB OIICHUBAHNS KOMIICTEHIIUN HA
Pa3IMYHBIX dTanax ux GOpMUPOBAHMS, ONMCAHNE IITKAJ OIICHUBAHUS 36

4.2. Tunosbie KOHTPOJIBHLIC 3a/IdHUA UJIW MHBIC MATCPUAJIbI, H606X02!I/IMLIC JJIA OIICHKH 3HaHHI>i,
YMGHI/II‘/’I, HABLIKOB W OIIbITA ACATCILHOCTH, XdPAKTCPU3VIOMINX DTAllbl Q]O[ZMH[!OB&HI/I}I KOMHCTCHQI/Iﬁ

B IIpollecce OCBOESHUs 00pa30BaTelIbHOM MpOorpaMMbl. MeToandecKiue MaTepuaibl, ONPEACIIIONIHE

I Bl HUBAHUS 3HAHUN, VMEHUN, HABBIKOB Y OIIBITA JICATEILHOCTH, XapaKTEPU UX
yTanbl GOPMHUPOBAHUS] KOMIIETEHIIUN 43
4.3 PeWTUHI-IIIaH AUCIUTLINHEI 60
S.Y4eOHo-MeToInuIecKkoe M MHQOPMAIIMOHHOE 00eCTIeYeHHE TUCIIUILTUHBI 60
5.1. IlepeyeHb OCHOBHOU M JOIOJHUTEILHON YUEOHOM TUTEPATYDPHL, HEOOXOAMMOI TSI OCBOCHMS
OUCIHUIIINHEI 60
5.2  IlepeueHs pecypcoB HHGOPMAITMOHHO-TEICKOMMYHHUKAIIMOHHOM ceTh «MHTepHEeT» 1
IPOTrPAMMHOTO O00eCIeYeHMs, HEOOXOIUMBIX JIISl OCBOCHUS ANCITUTIITNHBI 62
6.MarepuaapHO-TeXHUYECKas 0a3a, HeOOXoaMMas IS OCYIIECTBICHHUS 00pa30BaTEIbHOTO
[poliecca o JTUCIUIIINHE 64
[Ipunoxenus 65



1.

HepequL NJIAHUPYEMBIX pE€3yJabTaTOB oﬁyqemm o AMCHUIIJINHE, COOTHECCHHBIX C

IUIAHMPYEeMBbIMH Pe3yJibTaTaMM 0CBOEHHsI 00pa30BaTe/IbHOI MPOrpamMMbl

B pesynbrare ocBoeHust o0pa3zoBareIbHON IpOrpaMMbl 00yUaOLIUICS T0KEH OBIaIETh
CJICAYIOIIMMU pe3yabTaTaMyu 00y4YeHHUs MO AUCIUILTHHE:

Pesynbrarsl 00yueHus

dopmupyemas KOMIETECHIIUS
(c yKa3aHHEM Ko/a)

[Ipumeyanue

3HaHus 3HaTh: OK-4  cnocoOHOCTBIO K
1. OCHOBHYIO TEPMHHOJIOTHIO IO KOMMYHHKAIIUU B YCTHOH U
poQHITI0 TOATOTOBKH HA nucbMeHHOW  ¢opmax  Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE; PYCCKOM M HHOCTPAaHHOM
2. OCHOBEHI MIEPEBOJIA; JICKCHUECKHE U | sS3BbIKAaX JJIsl PEIICHUs 33134
rpaMMaTHYECKHE CITOCOOBI MEKITHYHOCTHOI'O u
niepeppasupoBaHUs U aANTAIUN MEXKYJIETYPHOTO
TEKCTa MpH MepeBoJIe C B3aMMOACHCTBHSA
MHOCTPAHHOTO S3bIKA HA PYCCKHIA.
3HAaTh: TIK-2 - BJIaJCHUEM
1. peueBbie HOPMYIBI AJIs pa3IMYHBIMU criocobamu
paspenieHus: KOH(QJIUKTOB Ha paspenicHusT  KOH(IMKTHBIX
WHOCTPAHHOM sI3bIKE; TPEOOBAHUS K | cCUTyaruit npu
pEUEBOMY U SI3BIKOBOMY MIPOCKTUPOBAHHUH
0 OPMIICHUIO YCTHBIX U MEKIIMIHOCTHBIX, TPYIIITOBBIX
MMCHMEHHBIX BBICKA3bIBAHHUH C u OpraHU3aIMOHHBIX
Y4eTOM CIEeIU(UKHA MEKKYIBTYPHON | KOMMYHUKAallMd Ha OCHOBE
Cpelibl; COBPEMEHHBIX  TEXHOJOTUH

YOpPaBICHUS TEPCOHAIOM, B
TOM YHUCJIE B MEXKYJIBTYpHOM
cpene

Ymenus YMeTh: OK-4  cnocoOHOCTBEIO K
1. IpaBHIIEHO HCIIOJIB30BATh KOMMYHHKAI[M B YCTHOW H
OCHOBHYIO TEPMHUHOIIOTHIO 110 NUCbMEHHOW  Qopmax  Ha
PO(UITIO TIOJATOTOBKH. PYCCKOM ®  WHOCTPaHHOM
2. MOHUMATh U IEPEBOIUTH HA SI3BIKAX JUIA pelIeHHs 3aja4y
PYCCKHIA SI3BIK CONIEPIKAHUE TEKCTOB | MEKIMYHOCTHOTO u
1o MPOoQHITI0 MOATOTOBKH Ha MEXKYJIBTYPHOTO
WHOCTPAHHOM SI3BIKE; B3aUMOJCHCTBUS

YMeTh: TIK-2 - BJlIagcHUEM
1. IpaBHIIEHO HCITOJIB30BATh Pa3TUIHBIMHU criocobamMu
(dbopMyIBl peYeBOrO ITUKETA B paspemieHus  KOH(IUKTHBIX
3aBUCUMOCTH OT CUTyalui npu
npoheccuOHAIBHOTO KOHTEKCTa MPOEKTUPOBAHUU
OOIIICHN, MEXIIMIHOCTHBIX, TPYITITOBBIX
2. yUUTHIBATh COLIMOKYIBTYPHBIE u OpraHU3aIMOHHBIX
pea v U MEXKYJIBTYPHBIC Pa3IMdusl | KOMMYHHUKAallMdA Ha OCHOBE
MPU OCYIIECTBICHUA KOMMYHUKAIIUU | COBPEMEHHBIX  TEXHOJOTHiIl
Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE. YOPaBICHUS TEPCOHATIOM, B

TOM YHUCJIE B MEXKYJIBTYpPHOMU
cpene

Bnanenu Bnanets: OK-4  cnocoOHOCTBIO K

s KOMMYHUKAIIMA B YCTHOW M




(HaBbIKM | 1. HaBBIKAMM YCTHOTI'O U nucbMeHHOW  ¢opmax  Ha
/ OTBIT NMCbMEHHOTO NMEPeBO/Ia TEKCTOB 10 [ pyCCKOM M MHOCTPaHHOM

JesTellb | mpoUITI0 TOATOTOBKH C SI3bIKAX JJIS PEIIeHUs 3ajad

HOCTH) MHOCTPAHHOTO SI3bIKA HA PYCCKHI MEKITMIHOCTHOTO n
SI3BIK. MEXKYJIBTYPHOTO
B3aHMMOJICHICTBHS,

Bnaners: IIK-2 - BJIaJCHUEM

1. HaBBIKAMU IPUMEHEHUS pa3IUYHBIMU criocobamMu

MHOCTPAHHOTO SI3bIKA B PA3JIMUYHBIX paspemieHuss  KOH(MIMKTHBIX

CUTyaIusx npodeccruoHaaIbHON CUTyalui pu
JEATEIIBHOCTU C YYETOM MPOEKTUPOBAHUH

COIIMOKYJIBTYPHBIX peaJiuii U MEXJIMYHOCTHBIX, TPYIIITOBBIX

MEKKYJIBTYPHBIX Pa3Iuyu. u OpraHU3aIlMOHHBIX

KOMMYHHMKAallUi Ha OCHOBE
COBPEMEHHBIX  TEXHOJIOTMH
YIpaBJICHHUST IIEPCOHATIOM, B
TOM YHUCJIE B MEXKYJIBTYPHOU
cpene

2. e 1 MeCTO IMCUMILIMHBI B CTPYKTYpe 00pa30BaTe/IbHOM MPOrpaMMbl

JuctunnuHa «MHOCTpaHHBIA A3BIK IS MPO(ECCHOHATBHON JesATETbHOCTHY» OTHOCUTCS K
BapUaTUBHOM YaCTH.

JuctumnimHa u3ydaercs Ha 3 Kkypce 8 5 u 6 cemecmpax OYHOTO OOy4YeHUS W Ha 3 u 4 Kypcax
320YHOTO O0yUYECHHUS.

Jlis OCBOEHMSI NUCUUIUIMHBI HEOOXOAMMBI KOMIETEHIHMH, C(HOpPMHUPOBAHHBIE B pPaMKax
U3y4YeHUsS CIENYIOIUX IUCHUILINH: «MHOCTpaHHBIM sA3BIK» «PyCCKMI SA3BIK M KYJIbTypa peum»,
«HckyccTBO nenmoBoro oomeHus», «JIumaepcTBo

Henn w3ydenus aucuumiuHbl:  «MHOCTpaHHBIM — s3bIK s MPO(ECCHOHATBHOM
NEeSATeNIbHOCTH» - (OPMUPOBAHHE Yy CTYAEHTOB JOCTaTOYHOTO  YPOBHS KOMMYHHKaTHBHOM
KOMIICTCHLUH, KOTOPBIM IO3BOJUT IOJIb30BATHCS MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM B PA3IMUYHBIX 00JIACTSIX
opuIMaIbEHO-E0BOM cepbl, MpodecCHOHATBHON AEATEIPHOCTH, B HAYYHOM W TPAKTUYECKOU
paborte, B 001IeHNH C 3apyOeKHBIMU MTAPTHEPAMH, JIUIsI CAMOOOPA30BATENBHBIX U APYTHX LIETCH.

3. Conepxanune pado4eii nporpaMmMsl (00beM JHCHUIIMHBL, THIILI U BUABI Y4eOHbBIX
3aHATHI, y4eOHO-MeToAnYecKoe ofecriedeHue CaMOCTOSITeJIbHOM PadoThl 00y4aromuxcs)



MHWHOBPHAYKHU POCCHUU

®I'BOY BO «BALIIKUPCKHWI TOCYJAPCTBEHHbBIN YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT SKOHOMUKU, PUHAHCOB 1 BU3HECA

COIEPXAHUE PABOUYEM ITPOT PAMMBbBI

TUCIUTUTMHBL THOCTpaHHBIN S3BIK 1715 TPO(eCcCHOHATBHOM e TeNbHOCTH (AH2MUICKUIL)

Ha 5 cemecTp
OYHOH (OPMBI 00yUESHHS

Bun pa6oTnl

O0LeM JTUCHUILINHEI

O6mmas TpynoemkocTs auciurnabl (3ET / yacos)

2/72

Y4ueOHBIX YacoB Ha KOHTAaKTHYIO pa60Ty C IIpCriogaBaTcCiICM.

JEKIINI

MIPAKTUYECKUX/ CEMIUHAPCKUX

36

J1a00PaTOPHBIX

JIpyTrux (rpynmnoBasi, MHAUBUAYaJIbHAs KOHCYJAbTALMS U UHBIE BUJIBI
y4eOHOM NesTeIbHOCTH, MPeaycMaTpuBaroie padoty o0yJyaronuxcs ¢
npenogasaresieM) (DKP)

0,2

Y4eOHBIX 4acOB Ha CAaMOCTOATENbHYIO paboTy obOyuaromuxcs (CP)

35,8

Y4eOHBIX 4acOB Ha IMOATOTOBKY K
sK3aMeHy/3aueTy/nuddepenimposannoMy 3auety (KoHTposn)

®opma(bl) KOHTPOJIS:
3a4eT 5 ceMecTp







Tema u COACPIKAHHC

dopma M3ydeHHUsI MaTepUasIoB: JICKIINH,
NPaKTUYECKHE 3aHSATHI, CEMUHAPCKHUE
3aHATHS, JTaOOpaTOpHBIE PAOOTHI,
camocTosiTeNbHas padboTa u
TPYAOEMKOCTH (B Yacax)

JIK ITP/CEM

JIP

CP

OcHoBHas 1
JOTIOJTHUTETbHAS
JAUTEpaTYpa,
pEKOMEHIyeMast
CTyZleHTaM (Homepa
W3 CTIHCKA)

3 4

5

6

7

Monyas 1.

Yrenue U niepeBoy Tekera  Logistics
service provider
OcBoeHHne JIEKCUUECKOro Marepuala o
TeMe.
AynupoBanne  (oOmiee  ITOHUMaHHE,
MOMCK ONpPEACICHHON HWH(OpMAaLHH,
CITyIIaHUE c MO CJIC Y FOIIIM
00CYyXIEHHEM U aHAJII30M).
T'oBopenue: Mouonoruueckas u
nuanorndeckas peds: Giving personal
details
pedepupoBaHre MPOYUTAHHOTO TEKCTA
1 BBITNIOJHECHUEC MPAKTUYCCKUX SaﬂaHI/Iﬂ
o TEKCTY. Brinonuenue
MIPAaKTHYECKOTO 3aJaHusl Ha OCBOCHUC
IIPOYUTAHHOTO TEKCTA.
I'pammaruka: Numbers. Dates.
BeInonHeHne NpakTHYeCKUX 3a1aHi
Ha OCBOCHHE IPaMMAaTHIECKOTO

Marepuaa.

6

OcHoBHas
nuteparypa:1,2,3,4
JOTIOTHUTEbHAS
nuTeparypa: 5,6,7

Yrenue u nepesox Tekcta  Planning
and arranging transport
PaGota ¢  HOBBIM
MarepuaoM IO TEKCTY.
AynupoBanue  (oOliee  ITOHUMaHHeE,
MOUCK  ONpEeJeNIeHHOH HH(pOpMaIuy,
CllyIaHue c MOCIEAYIOIIUM
00CyXI€HHEM U1 aHAJIH30M).
T'oBopenue: Mononoruueckas U
Iuarornieckas pedb: Meeting people
and making conversations.
aHHOTHPOBAaHUE IPOYUTAHHOTO TEKCTa
1 BBITIONIHEHHUE TMPAKTHYECKUX 3aTaHUH
no Tekcty (true or false? Answering
questions).

I'pammaruka: Present  simple.
BrinonHenne npakTUYecKuX 3a1aHuil U
TECTa Ha OCBOCHHE TI'PaMMaTHYECKOrO
MarepHaa.

JICKCUYCCKHUM

OcHoBHas
nuteparypa:1,2,3,4
JIOTIOJTHUTENIbHAS
mureparypa: 5,6,7

Yrenue u nepesoa Tekcta The

existence of firms.

OcBoeHHE JIEKCUUECKOTIO marepuaja 1o
TEMCE.

OcHoBHas
nuteparypa:1,2,3,4
JIOTIOJTHUTENbHAS
nuteparypa: 5,6,7




I'oBopenue: MoHosornueckas u

JHATOTHYECKast PeUb:

pedepupoBaHre MPOYUTAHHOTO TEKCTA

U BBIMOJHEHHUE MPAKTHYECCKHUX 3aTaHHA
10 TEKCTY.

I'pammaruka: Adverbs of frequency. 2 2 OcHoBHas
BrInonneHue npakTU4eCcKUX 3a4aHUl U nuteparypa:1,2,3,4
TECTa Ha OCBOEHHE I'PaMMaTHIECKOTO JIOTIOJTHUTENbHAS
Matepuaa. nuteparypa: 5,6,7
I'pammaruka: The time. Prepositions of 2 2 OcHoOBHas
time. nuteparypa:1,2,3,4
Brmoanenue MPAKTUYCCKUX 3a11aH141‘/'1 u JOIIOJITHUTCIIbHAsA
TECTa Ha OCBOEHHE I'PaMMaTHYECKOTO nureparypa: 5,6,7
Marepuaia.
18 18
Mony.sb 2.
UTeHue ¥ IepeBoJ| TeKCTa 6 5 OcHoBHas
Inventory management mureparypa:1,2,3,4
OcBoeHME JIEKCHYECKOTO MaTepuana o AOHOJHATEIIbHAA
Teme. PedepupoBaHue NPOYMTAHHOTO nuTeparypa: 5,6,7
TEKCTa W BBIIIOJTHCHUE TMPAKTHYCCKUX
3a/laHUH 110 TEKCTY.
AynupoBanue  (oOliee  ITOHUMaHUeE,
TOUCK  ONpEeJeNIeHHOH HH(pOpMaluy,
CITyIaHue c MOCIEAYIOIIUM
00CyXI€HHEM 1 aHAJIH30M).
ToBopenue: Mononoruueckast u
JIHaNoruyeckast pedb:
BBINIOJIHEHHE IPAKTHYECKUX 3aJaHui
mo teme: Customer service. Contacting
customer.
YreHue ¥ MepeBoj] TEKCTa 6 5 OcHoBHas
Value-added services mareparypa:1,2,3,4
PaGoTa ¢  HOBBIM  JIEKCHYECKHUM AOTOTHATENbHAA
MarepHanoM 110 TEKCTY. nmuteparypa: 5,6,7
AQHHOTHPOBAaHHE IMPOYUTAHHOIO TEKCTa
U BBIOJHEHHE TPAKTHYECKUX 3aJaHUI
O TEKCTY.
I'oBopenue: MoHosornueckas u
JINaJIOTM4YecKasi pedb:
BBITIOJTHEHHE MPAKTUUECKUX 3aJaHni
10 TeMe:
Telephoning
AynupoBanne  (oOmiee  ITOHUMaHHE,
MOMCK  ONpPEACICHHON HWH(OpMaIWH,
CIIyIIAHUE c MO CJIC Y FOIIIM
00CYyXIEHHEM U aHAJIH30M).
BolnosHEHNE TNPaKTUYECKUX 3aJaHui
0 TeME.
I'pammaruka: Present Continuous 2 2 OcHoBHas
BrinonHeHNE MPaKTUYECKUX 3aJaHUN U nuteparypa:1,2,3,4
TECTa Ha 0CBOGHUE I'PaMMaTHYECKOTO JIOTIOJTHUTEbHAsI
Marepuasa. gureparypa: 5,6,7
I'oBopenue: MoHoornyeckast u 2 2 OcHoBHas
JINAJIOrM4eCcKasl peyb: nuteparypa:1,2,3,4
BBITIOJIHEHHE NTPAKTUUECKUX 3aJaHni JIONIOJIHUTENIbHAS

110 TEMC!

gureparypa: 5,6,7




Requests. Offers of help. OcBoenue
JIEKCHYEeCKOT0 MarepHana 10 TeMe.
AynupoBanue  (oOliee  ITOHUMaHHeE,
MOMCK  OMpPEACICHHON HH(MOPMAIIH,
CITyIIaHUE c MO CJIETYFOIIIM
00CYXKICHHEM U aHATIM30M).

BeInonHeHne NpakTHYECKUX 3adaHHi

110 TEME.
T'oBopenne: MoHonorndeckas u 2 3,8 OcHoBHas
JIMaJOru4ecKas peyb: muteparypa:1,2,3,4
BBITIOJTHEHHE TTPAKTUUCCKHUX 3aJaHNI JOTIOJTHUTENbHAS
10 TeMe: nuTeparypa: 5,6,7
Invitations.
18 17,8
Bcero uacos: 36 35,8

10




MHWHOBPHAYKH POCCHUU

®I'BOY BO «BALIIKUPCKHWIM TOCYJAPCTBEHHbBIN YHUBEPCUTET»

NHCTUTYT SKOHOMUKU, PUHAHCOB 1 BU3HECA

COIEPXAHUE PABOUYEM ITPOT PAMMBbBI

JUCIUIUIMHBL THOCTpaHHBIN S3bIK 1715 PO eCCUOHANIBHOM 1eATeNbHOCTU (AH2IUTICKUIL)

Ha 6 cemecTp
04HOM (OpMBI O0yUEHUS

Buja pa6oTnl

O0BbeM TUCHHUILINHDBI

Oo6mag tpynoeMkocTh auciniuimHael (3ET / yacoB) 3/108
YueOHBIX YaCOB Ha KOHTAKTHYIO pabOTy C MPEINoIaBaTelIeM:
JIEKIINH
MPAKTHYECKUX/ CEMHHAPCKHUX 32
71a60PaTOPHBIX
JIpyrux (TpymnmoBasi, UHANBUTyaJIbHAsI KOHCYIbTAIUS U MHBIC BUJIbI 1,2
y4eOHOH eI TeNbHOCTH, MpelycMaTpuBaroIine padoTy 00ydarouxcs ¢
npenogasareiaem) (OKP)
Y4eOHBIX YacOB HA CaMOCTOSITENIbHYIO padoty obydaromuxcs (CP) 20,8
VY4eOHBIX 4acOB Ha MOATOTOBKY K 54

sK3aMeny/3auety/nuddepenimposannomy 3auery (KoHTposs)

®opma(bl) KOHTPOJIS:
DKk3ameH 6 ceMmecTp
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dopma U3ydeHHs MaTepuasoB: JEKIUH,
MPaKTUYECKUE 3aHATHS, CEMUHAPCKUE

OcHOBHAA U

JOITOJTHUTEIbHAasA
No 3aHATHS, JTA0OpATOPHBIE PAOOTHI, e
o parypa,
Tema u coneprxanue camocTosiTeNbHas paboTa u
n/n pEeKOMeHIyeMast
TPYAOEMKOCTH (B Hacax)
CTyZleHTaM (Homepa
U3 CITHCKA)
JIK [TP/CEM JIP CPp
1 2 3 4 5 6 7
MonyJs 3.
1. | Yrenue u nepeson texcra  Shipping 4 3 OcHoBHas
goods nuteparypa:1,2,3,4
OcBoeHHE JIEeKCHYECKOTO MaTepHaja Mo AOTOTHUTE/IBHA
Teme. PedepupoBaHne NPOYHTAHHOTO muteparypa: 5,6,7
TEKCTa W BBIINOJIHCHUC TMPAKTHYCCKUX
3a/laHuH 110 TEKCTY.
T'oBopenue: MoHonornueckas u
JIMaJIOrn4ecKas pedb:
BBITIOJTHEHHE MTPAKTHYECKHUX 3a/IaHUiT IO
TeMe:
Supply chain management
AymupoBanne  (oOmee  TNOHHMAaHWE,
MOMCK  OmlpeneieHHoW HH(pOpMaLyH,
CITyIIaHUE c MO CJIe Y FOILIM
00CYyXIEHHEM U aHAJII30M).
BelnonHenne mpakTU4eCKUX 3a1aHUi 110
TEMe.
2. Urenue u nepeBoj1 TEKCTa 4 3 OcHOBHast
Warehousing and storage muareparypa:1,2,3,4
OcBoeHHE JIEKCHYECKOr0 Marepuana Mo AOTIOTHATETLHAS
TeME. aHHOTHUPOBAHHE MPOYUTAHHOTO nuTeparypa: 5,6,7
TEKCTa W BBIINOJIHCHUC TMPAKTHYCCKUX
3a/laHuH 110 TEKCTY.
T'oBopenue: MoHonoruueckas u
Janoruueckas peus: discussion,
BBITNIOJTHEHHE MTPAKTUYECKHUX 3a/IaHHUiT IO
TeMe:
Partners in a supply chain. Stages in a
production life cycle.
AymupoBanne  (oOmee  TNOHHUMaHWE,
MOMCK  OmlpeneleHHOH HH(pOpMaLHH,
CITyIIaHue c MO CJIETYOIIIM
00CYyXIEHHEM U aHAJH30M).
BrinonHeHue npakTuyeckux 3aaHuil Mo
TEMe.
3. I'pammaruka: Prepositions of place. 8 4 OcHoBHas
Prepositions of movement. Present nuteparypa:1,2,3,4
simple passive. JONIOJTHUTENbHAS
BrinonHeHue npakTH4ecKux 3a1aHui U mureparypa: 5,6,7
TecTa Ha OCBOCHHE IPaMMaTHYECKOro
MaTrepHaa.
16 10
Monyab 4.
4. | Yrenue u nepeson Tekcta Logistics 4 2 OcHoBHas
company nuteparypa:1,2,3,4

12




OcCBOCHHE JIGKCHYECKOrO Marepuaja o
Teme. PedepupoBanue mpounTaHHOTO
TEKCTAa W BBINOJHCHHE MPAKTHUCCKUX
3a/laHul 1O TEKCTY.
ToBopenne: MoHomOrH4eCKast u
JIranmornueckas pedus: discussion,
BBITTOJTHEHHE TIPAKTHYECKUAX 3aJaHUH IO
TeMme:
Getting a job
AymnpoBanue  (o0mee  TOHMMaHUE,
MOUCK  ONpeNesIeHHOW  HMH(pOpMaInH,
CITyIIaHUEe c MOCIIE Y FOIIIUM
00CYXI€HHEM 1 aHAJIH30M).
BrInonHeHue MPaKTUYCCKUX 3aIaHUi MO
TeMe.

JIOTIOJTHUTEJIbHAS
mureparypa: 5,6,7

ToBopenue: MoHonornueckas u
Jranoruueckas peds: discussion,
BBITIOJTHEHHE MTPAKTUYCCKHUX 3a/IaHUIT TIO
TeMe:
Job interviews: answering questions
about your CV. Adjectives to describe
personality. Collocations relating to
job-seeking
AynupoBanue  (oOliee  IOHMMaHue,
MOUCK  ONpeNeNIeHHOW MH(pOpMaInH,
CIlyIIaHue c HOCJIEYOIIM
00CYXI€HHEM U aHAJIH30M).
BBINoNHEeHHE NPAKTHYCSCKUX 3aIaHHH 110
TEME.

OcHoBHas
nuteparypa:1,2,3,4
JIOTIOJTHUTENbHAS
nuteparypa: 5,6,7

I'pammarnka: Past tenses: Past Simple,
Past Continuous

BrInosHeHIE MPAaKTHIECKHX 3a[aHui U
TecTa Ha OCBOSHHE IPaMMAaTHYECKOTO
MarepHaa.

4,8

OcHoBHas
nuteparypa:1,2,3,4
JIOTIOTTHUTEbHAS
nureparypa: 5,6,7

16

10,8

Bcero yacos:

32

20,8
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MHWHOBPHAYKHN POCCHUUN

®I'BOY BO «BAIIIKUPCKUI TOCYJAPCTBEHHbBINM YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT 9KOHOMUKHU, PUHAHCOB 1 BU3HECA

COIEPXXAHUE PABOYEM ITPOT PAMMBbBI

TUCHUTUTMHBL THOCTpaHHBIN S3BIK 715 TPo(hecCHOHATBHOM e TENbHOCTH (AH2IUICKUIL)

Ha 3 Kypc
3a04HOU (OPMBI OOyUEHUS

Bug pa6oTnl

O0LeM TUCHUILINHEI

O6mas rpynoemkocTh auciuiuinibl (3ET / gacoB) 4/144
Y4eOHBIX 4YacOB Ha KOHTAKTHYIO Pa0OTY C MPEIo/iaBareeM:
JICKIIMH
MIPAKTUYECKUX/ CEMUHAPCKUX 12
J1a00PaTOPHBIX
JIpYTHX (TPYyNIIOBasi, MHANBUIYyaIbHAS] KOHCYJIBTAIMS U WHBIC BHIBI 0,2
y4eOHOH JIeITeILHOCTH, MPElyCMaTPUBAIOIINE PAOOTy 00yUYaIOIIUXCS C
npenoaasaresieM) (DKP)
Y4eOHBIX 4acOB Ha CAaMOCTOSITENbHYIO padoTy obyuatomtuxcs (CP) 127.,8
VY4eOHBIX 9acOB Ha MOATOTOBKY K 4

sKk3aMeHy/3aueTy/auddepenimposannoMy 3auety (KoHTposn)

dopma(bl) KOHTPOJIS:
3auer 3 kypc (ceccus 2, ceccusl)

14



/n

Tema u COACPKAHHUC

dopma M3ydeHUsT MaTePUaIOB: JICKIINH,
MPAKTHYECKUE 3aHITHI, CEMUHAPCKUE
3aHATHS, JTaOOpaTOpHBIE PAOOTHI,
CaMOCTOsITENIbHAS PaboTa U TPYIOEMKOCTh
(B yacax)

JIK [TP/CEM JIP CP

OcHOBHas "
JIOTIOJTHUTEIbHAS
JaUTEeparypa,
peKoMeHTyemMas
CTyZleHTaM (Homepa
U3 CIIHCKA)

3 4 5 6

7

Monyas 1.

Yrenue v niepeBoj Tekera  Logistics
service provider
OcBoeHHE JIEKCHUECKOTO MaTepraa 1o
TEMe.
AymupoBanne  (oOmee TIOHUMAaHUE,
MOUCK  OMpeelieHHONH uH(pOopMAaIHy,
CIyIIaHue c MOCIEAYOIIUM
00CyXIeHHEM U aHAJIH30M).
I'oBopenue: Momnomnoruueckas u
nuanorudeckas pedb: Giving personal
details
pedepupoBaHne MPOYUTAHHOTO TEKCTA
W BBINIOJHEHHUE MPAKTHUECKHUX 3aJaHUH
o TEKCTY. Brimonnenue
MPaKTHYECKOTO 3aJaHusl Ha OCBOCHUE
MPOYUTAHHOTO TEKCTA.
I'pammarmka: Numbers. Dates.
BrinonHenue npakTHYeCKUX 3aAaHAN
Ha OCBOEHHE rPaMMaTHIECKOTO

MaTepHaa.

OcHoBHas
nmuteparypa:1,2,4
JIOTIOTHUTEIbHAS

nuareparypa: 7

Yrenue u nepesox Tekcra  Planning
and arranging transport

Pabora ¢ HOBBIM  JIEKCHYECKUM
MaTepHasIoM IO TEKCTY.
AymupoBanue  (oOmiee ITOHUMaHHE,
MOKWCK  OTPENCICHHOW WH(pOPMAIUH,
CITyIIaHUE c MO CIIE Y FOIIUM
00CYyXICHUEM U aHAJIH30M).
T'oBopenue: Momnomnoruueckas u
Iuanorudeckas pedb: Meeting people
and making conversations.
aHHOTUPOBaHHE MPOYUTAHHOTO TEKCTa
" BBITIOJJHECHUE MPAKTUYCCKUX 3a}18.HPIﬁ
mo Tekcty (true or false? Answering
questions). I'pammaruka: Present
simple. BpITONHEHHE MPAKTUYCCKUX
3alaHii M TecTa Ha OCBOEHHE
IpaMMaTHYECKOrO MaTepHaIa.

OcHoBHas
nuteparypa:1,2,4
JIOTIOJTHUTENbHAS

nuTeparypa: 7

Yrenne u NepeBo TCKCTA

Functions of logistics centers
OCBOCHHUE JEKCHYCCKOTO MaTepuaa mo
TeMe.

ToBopenue: MoHonoruueckas u

JTHAIIOTHYECKAsT PEUb:

pedepupoBaHre MPOUYUTAHHOTO TEKCTA
1 BBITIONIHEHNE NMPAKTUIECKUX 3aJaHuN
10 TEKCTY.

OcHoOBHas IuTeparypa:
3,5

JIOTIOJTHUTENbHAS
nuTeparypa: 7

15




30

Monyasb 2.

YreHue 1 nepeBoll TEKCTa
Inventory management
OcBoeHHE JEKCHYECKOTO MaTeprasa 1o
Teme. PedepupoBaHne NpOYNTaHHOTO
TEKCTa W BBINOJIHEHNWE NPAKTHUECKUX
3a/IaHUH 1O TEKCTY.
AynupoBanue  (oOmiee NOHMMaHHE,
MOUCK  OTpeJeNieHHoH HMH(popMaIuy,
CIlyIIaHue c HOCJIEYOIIM
00CYXI€HHEM 1 aHAJIH30M).
T'oBopenue: MoHonornueckas u
JTNAJIOrN9YecKasi pedb:
BBIIIOJTHEHUE NPAKTHYECKUX 3allaHnui
mo teme: Customer service. Contacting
customer.

30

OcHoBHas
nuteparypa:1,2,4
JIOTIOJTHUTEIbHASI

nuareparypa: 7

YreHue 1 niepeBojl TeKCTa
Value-added services
Pabora ¢ HOBBIM  JIEKCHYECCKUM
MAaTepUaIoM IO TEKCTY.
aHHOTUPOBAaHHE MPOYUTAHHOTO TEKCTa
U BBIMOJHEHHUE MPAKTHYECKUX 3aJaHuUi
O TEKCTY.
T'oBopenue: MoHnooruueckas u
JTHAJIOTHYECKAsT PEUb:
BBITIOJIHCHHUC HpaKTI/I‘IeCKI/IX Sa}]aHI/Iﬁ
10 TeMe:
Telephoning
AymupoBanne  (oOmiee ITOHUMaHHE,
MOWCK OTPENEICHHOW WH(pOPMAIUH,
CIyIIaHue c MOCIEAYOIIUM
00CYyXICHUEM U aHAJIH30M).
BrlnonHeHNEe NpakTUYECKUX 3alaHui
10 TEME.

30

OcHoBHas nuTeparypa: 1
nurteparypa: 7

Yrenue u nepeson rekcra  Bill of
exchange
Letter of credit (L/C)
PaGota ¢  HOBBIM  JICKCHYECKHM
MaTepuajoM 10 TEKCTY.
AHHOTHPOBAHUE MPOUYUTAHHOI'O TEKCTa
1 BBITNIOJHCHHUEC MPAKTUYCCKUX 3aﬂaHHﬁ
IO TEKCTY.
I'pammaruka: Present Continuous
BeInonHeHIE MPAKTHYECKHUX 3aJaHui U
TecTa Ha OCBOCHHE TPaMMAaTHYECKOTO
Marepuaa.

37,8

OcHoOBHas IuTeparypa:
1,3

JOMNOJIHUTENbHAS
nureparypa: 5,7

97.8

Bcero yacosB:

12

127,8
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MHWHOBPHAYKHU POCCHUU

®I'BOY BO «BAIIIKUPCKUI TOCYJAPCTBEHHBIM YHUBEPCUTET»

NHCTUTYT 3KOHOMUKHN, DUHAHCOB 1 BU3HECA

COJIEP)KAHUE PABOYEHN ITPOT' PAMMBI

TUCUUTUTMHBL THOCTpaHHBIN S3BIK 715 TPO(eCCHOHATBHOM e TeNbHOCTH (AH2MUICKUIL)

Ha 4 Kypc
3a04HOU (POPMBI OOyUEHUS

By padoThl

O0bLeM IUCHUILIUHBI

O6m1as TpyaroeMkocTh AucIuIHHbI (3ET / yacoB)

1/36

Y4yeOHBIX YaCOB Ha KOHTAKTHYIO PabOTy ¢ IPENOAABATEIEM:

JIEKIIUHI

HDaKTI/I‘IeCKI/IX/ CCMHHApPCKHX

J1a00PaTOPHBIX

OpyTUx (TPynnoBas, MHANBUAYyaIbHAS KOHCYIbTAIMS U UHBIC BUIBI
y4eOHOM JesATEHLHOCTH, MPEyCMaTPUBAIOIINE PA0OTy 00YUYaAIOIINUXCS C
MpEnoIaBaTeIeM)

1,2

Y4eOHBIX 4acOB Ha CAMOCTOSATENIbHYIO padoTy obydaromuxcs (CP)

19,8

Y4eOHBIX 9acOB Ha MOATOTOBKY K
sK3aMeHy/3auery/nuddepeHimposadHoMy 3adeTy (KoHTpons)

®opma(bl) KOHTPOJIS:
Ok3ameH 4 kypc (2 ceccus)
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dopMa n3ydeHHUs: MaTepUaJIOB:

JICKOWH, ITPAKTHYCCKUEC

OcHOBHAA 1

3aHATHUS, CEMUHApPCKHUE AOMNOJIHUTCIIbHAA
3aHATHA, J'Ia60paTOpHLIe JaTeparypa,
Tema u coneprkanune paboThI, caMOCTOSATEbHAS pexoMeHayeMas
paboTta U TPYI0EeMKOCTh (B CTyJIEHTaM
yacax) (HOMEpa U3
CITMCKa
JIK [ IIP/CEM | JIP CpP )
2 3 4 5 6 7
Moayas 1.

Yrenne u nepesoxn Tekcra  Warehousing and storage 4 10 OcHoBHast
OcBoeHHE  JIGKCHUECKOTO ~ Marepuana 1o  TeMe. mureparypa:1,2,3,4
AHHOTHPOBAHHUC IIPOYMTAHHOIO TEKCTAa M BBIINOJIHCHUC AOIIOJHUTEJIbHAA
[IPaKTUYECKUX 33aJaHU 110 TEKCTY. nureparypa: 5,7

T'oBopenue: MoHosornueckas v quajoruyeckasi peyb:
discussion,
BBITIOJTHCHUE MTPAKTUYCCKUX 3a11aH14171 10 TEMEC:
Partners in a supply chain. Stages in a production life
cycle.
AynupoBaHue (obmree MTOHUMAHUE, ITOHCK
oTpeneIeHHON nHpOpPMALINH, CITyIIaHHE c
TTOCIIEAYIOIINM OOCYKICHUEM U aHATTH30M).
Bbl1oJIHEHNE IPAKTUUECKUX 3a/1aHUM 110 TEME.
I'pammaruka: Prepositions of place. Prepositions of 2 9,8 OcHoBHas
movement. Present simple passive. nmureparypa:1,2,4
Brimonnenue MPaKTUICCKUX 3a}IaHI/II71 U TECTa Ha JOIIOJIHUTCIIbHAsA
OCBOEHHE rpaMMaTHUYECKOTO MaTepuana. nurteparypa: 5,7
Bcero uacos 6 19.8
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MHWHOBPHAYKH POCCHUU

®I'BOY BO «BALIIKUPCKHWIM TOCYJAPCTBEHHbBIN YHUBEPCUTET»

NHCTUTYT SKOHOMUKU, PUHAHCOB 1 BU3HECA

COIEPXAHUE PABOUYEM ITPOT PAMMBbBI

TUCUUTUTHBI THOCTpaHHBIN S3bIK 1715 TPO(eCCHOHANBHOM NESTENbHOCTH (HeMeyKuii)

Ha 5 cemecTp
OYHOH (OPMBI 00yUESHHS

Bun pa6oTnl

O0LeM TUCHUILINHEI

O6mmas TpynoemkocTs auciurinabl (3ET / yacos)

2/72

YueOHBIX 4acoB Ha KOHTAKTHYIO pa60Ty C IIpCriogaBaTcCiICM.

JIEKIINI

MIPAKTUYECKUX/ CEMIUHAPCKUX

36

J1a00PaTOPHBIX

JIpyTux (rpynmnoBasi, MHAUBUAYaJIbHAs KOHCYJAbTALMS U UHBIE BUJIBI
y4eOHOM NesTeIbHOCTH, PeaycMaTpuBarole padoTy 00y4yarouxcs ¢
npenogasaresieM) (DKP)

0,2

VY4eOHBIX 4acOB Ha CAMOCTOATEIbHYIO paboTy oOyuatomiuxcs (CP)

35,8

Y4eOHBIX 4acOB Ha IMOATOTOBKY K
sK3aMeHy/3aueTy/nuddepenimposannoMy 3auety (KoHTposn)

®opma(bl) KOHTPOJIA:
3a4eT 5 ceMecTp

20
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Tema u COACPIKAHUC

dopma M3ydeHHUsI MaTepUaIoB: JICKIINH,
NPaKTUYECKHUE 3aHATHI, CEMHHAPCKHUE
3aHATHS, JTA0OpAaTOPHBIE PAOOTHI,
camocTosiTeNnbHas pabora u
TPYAOEMKOCTH (B Yacax)

JK ITP/CEM JIP CP

OcHoBHas 1
JOTIOJTHUTETbHAS
JIUTeparypa,
pEKOMEHIyeMast
CTyZleHTaM (Homepa
W3 CTIHCKA)

Ca
pe

3 4 5 6

7

Monyas 1.

UreHnue u nepeBos TEKCTa
Personalwesen
OCBOCHHE JISKCHYESCKOTO MaTepuara.
AynupoBanne  (oOliee  ITOHUMaHHE,
MOWCK  OTIpENeNICHHOH WH(OpMAIHH,
CITyIIaHUE c MO CIIE Y FOIIIM
00CYyXICHHEM U aHAIH30M).
T'oBopenue: Mouonoruueckas u
IHAJIOTAYECKast peus: Termine
vereinbaren.
pedepupoBaHre MPOYUTAHHOTO TEKCTA
U BBITIOJIHEHHE TMPAKTHUYSCKUX 3aTaHui
o TEKCTY. Brinonnenue
MPAaKTUYCCKOTO 3aJlaHhsl Ha OCBOCHUC
MPOYUTAHHOTO.
I'pammaruka: Daten. Termine.
BrImoHeHNe MPaKTUIEeCKIX 3aIaHui
Ha OCBOCHHE TPAMMATHYECKOTO

Marepuaa.

6 6

OcHoBHas
nuteparypa:1,2
JOTIOTTHUTEbHAS
muTeparypa: 3,4

UreHne u nepeBoj TeKcTa
Handlungsfelder des
Personalmanagements
PaGora ¢  HOBBIM
MarepuajoM Mo TEKCTY.
AynupoBanne  (o0liee  ITOHUMaHHE,
MOMCK  ONpPEACICHHONH HWH(pOpMAaLHH,
CITyIIaHUE c MO CJIEIYFOIHM
00CYyXICHHEM U aHATH30M).
T'oBopenue: MoHonornyeckas u
muanorndeckas pedb: Personaltreffen
und Geschiftskommunikation.
AHHOTHPOBAHUE TPOYUTAHHOI'O TEKCTa
M BBITNIOJJHECHHUE IMPAKTUYCCKUX SaﬂaHI/Iﬁ
no Ttekcry (richtig oder falsch).
I'pammarnka: Zeitformen.
BeInonHeHrne MpakTHYeCKUX 3aJaHui 1
TecTa Ha OCBOCHHE TPAMMATHYECKOTO
MaTepuaa.

JICKCUYCCKHUM

OcHoBHas
nuteparypa:1,2
JIOTIOJTHUTEJIbHAS
muteparypa: 3,4

Yrenue u nepesox Tekcra  Bedeutung

von Fithrungsstilen

OCBOEHHE JIEKCUUECKOTO MaTepHana 1o
TeMe.

ToBopenue: MoHonoruueckast u

JUAJIOTHYCCKas pCUb:

OcHoBHas

nuteparypa:1,2
JIOTIOTTHUTENbHAS
muTeparypa: 3,4

22



pedepupoBaHre MPOYUTAHHOTO TEKCTa
Y BBITIOJIHEHUE PAKTUYECKHUX 3aIaHH.

I'pammaruka: Adverbien 2 2 OcHoBHas
BrinonHeHne npakTHYeCKUX 3alaHui U nuteparypa:1,2
TECTa Ha OCBOCHUE IPaMMaTHIECKOTO JIOTIOJTHUTEJIbHAS
Marepuaa. nuteparypa: 3,4
I'pammaruka: Zeitformen Priapositionen 2 2 OcHoBHas
BrinonHenue npakTU4eCKuX 3aaHul U muteparypa: 1,2
TECTa Ha OCBOCHUE IPaMMaTHIECKOTO JOTIOJIHUTENIbHAS
Marepuaia. nureparypa: 3,4
18 18
Monyasb 2.
YreHue U MEepeBOjl TEKCTA 6 5 OcHoBHas
Klassische Fiihrungsstile mateparypa:l,2
OcCBOEHHME JIEKCHYECKOTO MaTEpPUAa To AOTIOHUTEIbHAA
Teme. PedepupoBaHye NpoYUTAHHOTO U muteparypa: 3,4
BBIITOJTHEHHE MPAKTHYCCKUX 3aJaHui
IO TEKCTY.
AymupoBanne  (oOmee TOHHUMAaHHE,
MOUCK ONpEJeNeHHON HHpOopManuy,
CllyIaHue c MOCIEAYIOIIUM
00CyXIeHHEM U aHAJIH30M).
l'oBopenue: MoHosornueckas u
JINAJIOrn4YecKasi pedb:
BBHIITOJTHEHHE MNPAKTHYECKUX 3aJlaHui
o Teme: Kundendienst.
Yrenue u nepeoa Tekcra  Methoden 6 5 OcnoBHas
der Personalbeschaffung mateparypa:1,2
PaGota ¢  HOBBIM  JIEKCHYECKUM AOTOTHATENBHAA
MaTepUAJIOM TI0 TEKCTY, aHHOTUPOBAHUE mareparypa: 3,4
MPOYUTAHHOTO u BBINIOJTHEHHE
MPAaKTHYECKHUX 3aaHUH 1O TEKCTY.
ToBopenue: MoHonoruueckast u
JTNATIOTNIECKas pedb:
BBINOJTHEHNE TIPAKTUIECKUX 3a1aHAN
10 TEME:
Telefonieren
AynupoBanue  (obmiee  IOHMMaHHE,
MOUCK  OINpEJeNIeHHOW HH(pOpMaluy,
CllylIaHue c MOCIEAYIOIIUM
o0cyxaeHneM u aHaJIM30M).
BEbIrosiHEeHHEe IPaKTHYECKUX 3a/IaHHH.
I'pammarunka: Vergangenheit. 2 2 OcHoBHas
Zeitformen nuteparypa:1,2
BrInonHeHne NpakTHYeCcKnX 3a1aHul 1 JIOTIOJTHUTEJIbHAS
TECTa Ha OCBOCHHE IPaMMaTHIECKOTO nureparypa: 3,4
MarepHaa.
T'oBopenue: MoHonoruueckas u 2 2 OcHoBHas
JIMAJOru4ecKasl peyb: nureparypa:1,2
BBINOJTHEHHE TIPAKTUIECKUX 3a1aHAN JOTIOJTHUTENIbHAS

IO TEME:
Hilfe brauchen. Hilfe leisten. OcBoenne
JIEKCUYECKOTO MaTepHuaia II0 TeMe.
AynupoBaHue (obmee IOHHUMAaHUE,
nouck uH(popManuM, CiymaHue ¢
HOCIIEIYOIUM o0cyxaeHueM u
AHAJIM30M). Brimonnenue
IPAKTHYCCKHUX 33aHUH 10 TEME.

nuTeparypa: 3,4
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10. ToBopenwne: MoHonornueckas u 2 3,8 OcHoBHas
JTHAJIOTHYECKas Pedb: nuteparypa:1,2
BBITIOJIHCHUEC MMPAKTUYCCKUX 3a;[aH1/1171 JOIIOJIHUTEJIbHAsA
0 TeMe: nuteparypa: 3,4
Einladung.
18 17,8
Bcero yacos: 36 35,8
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MHWHOBPHAYKH POCCHUU

®I'BOY BO «BALIIKUPCKHWIM TOCYJAPCTBEHHbBIN YHUBEPCUTET»

NHCTUTYT SKOHOMUKU, PUHAHCOB 1 BU3HECA

COIEPXAHUE PABOUYEM ITPOT PAMMBbBI

TUCHUIITMHBL HOCTpaHHBIH SI3bIK 1715 PO eCCUOHANIBHOM 1eATeNbHOCTU (HeMeuKuii)

Ha 6 cemecTp
04HOM (OpMBI O0yUEHUS

Buja pa6oTnl

O0BbeM TUCHHUILINHDBI

Oo6mag tpynoeMkocTh auciniuimHael (3ET / yacoB) 3/108
YueOHBIX YaCOB Ha KOHTAKTHYIO pabOTy C MPEINoIaBaTelIeM:
JIEKIINH
MPAKTHYECKUX/ CEMHHAPCKHUX 32
71a60PaTOPHBIX
JIpyrux (TpymnmoBasi, UHANBUTyaJIbHAsI KOHCYIbTAIUS U MHBIC BUJIbI 1,2
y4eOHOH eI TeNbHOCTH, MpelycMaTpuBaroIine padoTy 00ydarouxcs ¢
npenogasareiaem) (OKP)
Y4eOHBIX YacOB HA CaMOCTOSITENIbHYIO padoty obydaromuxcs (CP) 20,8
VY4eOHBIX 4acOB Ha MOATOTOBKY K 54

sK3aMeny/3auety/nuddepenimposannomy 3auery (KoHTposs)

®opma(bl) KOHTPOJIS:
DKk3ameH 6 ceMmecTp
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dopma U3ydeHHs MaTepuasoB: JEKIUH,

MPAKTHUYCCKUC 3aHATUSA, CCMUHAPCKUC

OcHOBHAA U

JOIIOJTHUTCIbHAA

No 3aHATHS, JTAOOpAaTOPHBIE PaOOTHI, e

o parypa,

Tema u coneprxanue camocTosiTeNbHas pabota u
n/n pEeKOMeHIyeMast
TPYAOEMKOCTH (B Hacax)
CTYACHTaM (HOMCpa
U3 CITHCKA)
JIK I[TP/CEM JIP CP
1 2 3 4 5 6 7
Mony.s 1.

1. | Yrenue u nepeson Tekcta Methoden 4 3 OcHoBHast
der Personalbeschaffung mateparypa:1,2
OcBoeHHE JIEeKCHYECKOTO MaTepHaja Mo AOTOTHUTEIBHA
Teme. PedepupoBaHne NPOYHTAHHOTO muteparypa: 3,4
TEKCTa W BBIINOJIHCHUC TMPAKTHYCCKUX
3a/laHuH 110 TEKCTY.

T'oBopenue: MoHonornueckas u

JIMATOTHYECKast PeUb:

BBIMTOJTHEHHE TMPAKTUUECKUX 3aIaHUH 110

TeMe:

Personalmanagement

AymupoBanne  (oOmee  TNOHHMAaHWE,

MOMCK  OmpeneseHHoW  HH(pOPMAIHH,

CITyIIIaHUE c TIOCJTE Y FOTIIHM
00CYyXIEHHEM U aHAJII30M).

BrinonHenue npakTu4ecKux 3a1aHuii o

TeMe.

2. | Urenue u nepesox Tekcra Vorgehen 4 3 OcHoBHast
bei der Personalbeschaffung mureparypa:1,2
OcBoeHHE JIEKCHYECKOr0 Marepuana Mo AOTIOTHATETLHAS
TeME. aHHOTHUPOBAHHE MPOYUTAHHOTO nuteparypa: 3,4
TEKCTa W BBIINOJIHCHUC TMPAKTHYCCKUX
3a/laHUH 110 TEKCTY.

T'oBopenue: MoHonoruueckas u
Jquanormdeckas peus: Besprechung
BBITNIOJTHEHHE MTPAKTUYECKHUX 3a/IaHHUiT IO
TeMe:
Geschéftspartner
AymupoBanne  (oOmee  TNOHHMAaHWE,
MOMCK  OMpeneseHHod  HH(POPMAIHH,
CITyIIIaHUE c TIOCJTE Y FOTIIHM
00CyXIeHHEM U aHAJIH30M).
BrinonHenue npakTU4ecKux 3aaHuii o
TeMe.
3. I'pammaruka: Passiv. Prapositionen der 8 4 OcHoBHast
Ort und Zeit nuteparypa:1,2
BeInonHeHHe MPaKTUYEeCKUX 3a1aHuN U JOTIOJIHUTENbHAS
TecTa Ha OCBOCHHE rPaMMaTHYECKOro nureparypa: 3,4
Marepuaa.
16 10
Monyab 2.

4. | UreHue u nepesos TeKCTa 4 2 OcHoBHas
Mitarbeitermotivation mureparypa:1,2
OcBoeHHE JICKCHYECKOTO0 MaTtepuala 1o AOTIOIHHTEIbHAS
teme. PedepupoBanne OpOUYUTAHHOIO nureparypa: 3,4
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TCKCTa W BBIINOJIHCHUC TMPAKTHYCCKUX
3a/laHuH 110 TEKCTY.
loBopenue: MoHonornueckas u
Jranoruueckas peus: discussion,
BBITIOJTHEHHE TTPAKTHUECKUX 3a/IlaHUH 110
TeMe:
Bewerbung
AymupoBanne  (oOmee  TNOHHUMaHWE,
MIOUCK  ONpeNeNIeHHOW HH(popManuy,
CITyIIaHUE c MOCIEAYIOIUM
00CyX/IeHHEM U aHAJIH30M).
BeinonHenue npakTH4eCKUX 3aJaHui 110
TEME.

T'oBopenue: MoHonornueckas u 4 4 OcHoBHas
Janornyeckas peus: Besprechung nuteparypa:1,2
BBITIOJTHEHHE NTPAKTUYECKUX 3aJIlaHUH 110 JIONIOJIHUTEJIbHAS
TEME: nuteparypa: 3,4
Bewerbungsgespriche,
Personeneigenschaften
AymupoBanne  (oOmee  TNOHHMAaHWE,
MOMCK  omlpeneleHHOW HH(pOpMaLHH,
CITyIIaHUe c MO CJIEYIOIIIM
00CYyXIEHHEM U aHAJIM30M).
BeinonHeHue npakTH4eCKUX 3aJaHui 10
TEME.
I'pammaruka: Zeitformen in Aktiv und 8 4,8 OcHoBHas
Passiv nuteparypa:1,2
BrinonHeHne NpakTH4ecKuX 3aaHui 1 JIOTIOJTHUTEJIbHAS
TECTa Ha OCBOCHUE I'PaMMaTHYECKOTO nureparypa: 3,4
Marepuaa.
16 10,8
Bcero yacos: 32 20,8
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MHWHOBPHAYKHN POCCHUUN

®I'BOY BO «BAIIIKUPCKUI TOCYJAPCTBEHHbBINM YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT 9KOHOMUKHU, PUHAHCOB 1 BU3HECA

COIEPXXAHUE PABOYEM ITPOT PAMMBbBI

TUCUUTUIMHBI THOCTpaHHBIH S3bIK 715 Tpo(decCHOHaIbHOM e TEeNbHOCTH (HeMeyKuil)

Ha 3 Kypc
3a04HOU (OPMBI OOyUEHUS

Bug pa6oTnl

O0LeM TUCHUILINHEI

O6mas rpynoemkocTh auciuiuinibl (3ET / gacoB) 4/144
Y4eOHBIX 4YacOB Ha KOHTAKTHYIO Pa0OTY C MPEIo/iaBareeM:
JICKIIMH
MIPAKTUYECKUX/ CEMUHAPCKUX 12
J1a00PaTOPHBIX
JIpYTHX (TPYyNIIOBasi, MHANBUIYyaIbHAS] KOHCYJIBTAIMS U WHBIC BHIBI 0,2
y4eOHOH JIeITeILHOCTH, MPElyCMaTPUBAIOIINE PAOOTy 00yUYaIOIIUXCS C
npenoaasaresieM) (DKP)
Y4eOHBIX 4acOB Ha CAaMOCTOSITENbHYIO padoTy obyuatomtuxcs (CP) 127.,8
VY4eOHBIX 9acOB Ha MOATOTOBKY K 4

sKk3aMeHy/3aueTy/auddepenimposannoMy 3auety (KoHTposn)

®opma(bl) KOHTPOJIS:
3auer 3 kypc (ceccus 2, ceccus 3)
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/n

Tema u COACPIKAHUC

dopma M3ydeHUsT MaTepUasIoB: JICKIIHH,
MPAKTHYECKHE 3aHITHI, CEMUHAPCKUE
3aHATHS, JTabOpaTOpHBIEC PAOOTHI,
caMOCTOsITelIbHAsL paboTa U TPY0OEMKOCTh
(B yacax)

JIK [TP/CEM JIP CP

OcHOBHas u
JIOTIOJIHUTETbHAS
JIuTeparypa,
peKoMeHTyemMast
CTylleHTaM (Homepa
U3 CIIHCKA)

3 4 5 6

7

Monyas 1.

UreHue u nepeBo TEKCTa
Personalwesen
OcBOGHHUE JEKCHIECKOTO MaTepuaia 1mo
TEME.
AymupoBanne  (oOmee TOHHUMAaHUE,
MOUCK  ONpEJeNeHHON HHpOpMAaIny,
CIyIIaHue c MOCIEAYOIIUM
00CyXIeHHEM U aHAJIH30M).
I'oBopenue: MOHOJIOTHY€ECKas u
JHAJOTHYecKast peus:
Personenbeschreibung, pedepupopanue
MIPOYUTAHHOTO u BBITTOJTHEHHE
MPAaKTUYCCKUX 3aJaHuil. BeImonHeHue
MPAKTUYECCKOTO 3aJaHhsl Ha OCBOCHHC
MPOYUTAHHOTO.
I'pammaruka: Daten. Termine.
BelinonHeHHe MPaKTU4IeCKUX 3a1aHui
Ha OCBOEHHE rPaMMaTHIECKOTO

Marepuaa.

OcHOBHas

mureparypa: 1,2
JIOTIOJTHUTENbHASI
nuteparypa: 3,4

YTeHue U epeBos TeKCTa
Handlungsfelder des
Personalmanagements
PaboTa ¢ HOBBIM JIEKCHYECKHM
MAaTepHANIOM IO TEKCTY.
AymupoBanne  (oOmiee  ITOHUMaHHE,
MOMCK ONpPEACICHHON HWH(OpMaLHH,
CIIyIIaHUE c MO CJIC Y FOIIIM
00CyXIEHHEM U aHAJIH30M).
T'oBopenue: Mouonoruueckas u
JIHaJoTrHIecKas pedb: Termine
vereinbaren und Gespriache fiihren.
AHHOTHPOBAHUE MNPOUYUTAHHOI'O TEKCTa
1 BBIIIOJIHECHUEC MPAKTUYCCKUX SaﬂaHI/Iﬂ
no Tekcry (richtig oder falsch).
I'pammarnka: Gegenwart. Zeitformen.
BeInonHeHne MpakTHYeCKUX 3aJaHui 1
TecTa Ha OCBOCHHE IPAMMATHYECKOTO
MaTepuaa.

OcHoBHas

mureparypa:1,2
JIOTIOJTHUTENbHAS
auTeparypa: 3

UreHnue u nepeBos TEKCTa

Bedeutung von Fiihrungsstilen
OcBoeHne JEeKCHYECKOTO Marepuaa Imo
TeMe.
ToBopenue: MoHonoruueckast u
JINATIOTUIECKas pedb:
pedepupoBaHuE MPOUYUTAHHOTO TEKCTA
W BBIIIOJJHCHUEC IIPAKTHYCCKUX 3aJIAaHUI.

OcHOBHas IUTEpaTypa:

1,2

JIOTIOJTHUTENbHASI
muTeparypa: 3
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30

Monyasb 2.

UreHue u niepeBoJl TEKCTa

Klassische Fiihrungsstile
OcBoeHue JIEKCHUECKOTo Marepuaa mno
Teme. PedepupoBanue mpoYnTaHHOTO U
BBITIOJTHEHUE IMTPAKTUYCCKUX Sa)IaHHﬁ.
AynupoBanue  (oOliee  ITOHUMaHUE,
TOUCK  ONpEJeNIeHHOW HH(pOpMaluy,
CITyIaHue c MOCIEAYIOIIUM
00CyXI€HHEM 1 aHAJIH30M).

T'oBopenue: Mononornueckas u

JIUATIOTMIECKas peUb:

BBIIIOJIHEHHE MPAKTHYCCKUX 3aaHUi
o teme: Kundenberatung.

30

OcuoBHas nuteparypa: 1
JIOTIOJTHUTEIIbHAS
nuTeparypa: 3

Yrenue u nepeox tekcra  Methoden
der Personalbeschaffung
PaGora ¢  HOBBIM  JICKCHYECKUM
MarepuanoMm, aHHOTHUPOBAHKE
MPOYMTAHHOTO TEKCTa M BBIMTOJIHEHHE
MIPaKTUYECKUX 3aJaHUM.
l'oBopenue: MoHonoruueckas u
JIHAJIOTHYECKAs PeUb:
BBINOJIHEHUE 33JJaHUI 110 TEME:
Telefonieren
AynupoBanue  (oOliee ITOHUMaHUE,
MOUCK  OMpeJeSICHHON —HH(pOpMAIInH,
CITyIaHue c MOCTEAYFOIIUM
00CYXKICHUEM 1 aHATIH30M).
BeimonHeHHe MPAaKTHYSCKUX 3aaHui
110 TeMe.

30

OcuoBHas nuteparypa:
muTeparypa: 3

Yrenue v niepeBos Tekera  vorgehen
bei der Personalbeschaffung
PaGora ¢  HOBBIM  JIEKCHYECKUM
MaTepHajoM IO TEKCTY, aHHOTUPOBAaHHE
MIPOYUTAHHOTO TEKCTa W BBHITOJIHEHHE
MPaKTUYECKUX 3aJaHUM.
I'pammarmka: Aktiv und Passiv
BrinonHenue npakTUYeCKUX 3a1aHUN U
TECTa Ha OCBOEHHE I'PAMMaTHYECKOTO
Marepuala.

37,8

OcHoBHas nuteparypa: 1,
JIOTIOJTHUTENbHASI
muTeparypa: 3

97,8

Bcero yacos:

12

127,8
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MHWHOBPHAYKU POCCHUU

®I'BOY BO «BALIIKUPCKUI TOCYJAPCTBEHHbBIM YHUBEPCUTET»

NHCTUTYT S5KOHOMUKHU, DUHAHCOB 1 BUSHECA

COJIEP)KAHUE PABOYEHN ITPOT' PAMMBI

TUCUUTUIMHBI MTHOCTpaHHBIH A3bIK 1715 TPO(EeCCHOHANBHOM NESTETbHOCTH (HeMeyKuii)

Ha 4 Kypc
3a04HOU (POPMBI OOyUEHUS

By padoThl

O0bLeM IUCHUILIUHBI

O6mias TpyaroeMkocTh AucUIuIHHbBI (3ET / yacoB)

1/36

Y4yeOHBIX YaCOB Ha KOHTAKTHYIO PabOTy ¢ IPENOAABATEIEM:

JIEKIIUH

HDaKTI/I‘IeCKI/IX/ CCMHHApPCKHX

J1a00PaTOPHBIX

OpyTUx (TPynnoBas, MHANBUAYyaIbHAS KOHCYIbTAIMS U UHBIC BUIBI
y4eOHOM JeATEIHbHOCTH, MPEIyCMaTPUBAIOIINE PA00Ty 00YUYaAIOIINUXCS C
MpEnoIaBaTeIeM)

1,2

Y4eOHBIX 4acOB Ha CAMOCTOSATENIbHYIO padoTy oOydaromuxcs (CP)

19,8

Y4eOHBIX 9acOB Ha MOATOTOBKY K
sK3aMeHy/3auery/nuddepeHimposadHoMy 3adeTy (KoHTponn)

®opma(bl) KOHTPOJIS:
Ox3ameH 4 kypce 2 ceccus
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dopMa u3y4eHHUs MaTepUalIoB:
JIEKLINU, IPAKTUYECKUE

OcHOBHAA 1

3aHATUA, CCMUHAPCKUC JOIIOJTHUTCIIbHAA
3aHATHA, na6opaT0pHLIe JuTeparypa,
Tema u comeprxanune paboThI, CaMOCTOSITENIbHAS peKoMeHayeMas
paboTa 1 TPYIOEeMKOCTh (B CTYIEHTaM
gacax) (Homepa U3
CITMCKa
JIK | IIP/CEM | JIP CP )
2 3 4 5 6 7
Monyas 1.
Yrenue u nepeson texcra Methoden der 4 10 OcHoBHas
Personalbeschaffung nureparypa:l,2
OcBoenue JIEKCUIECKOTO Marepuaia 10 TeMe. AOTOMHHTEIbHAA
AHHOTHPOBAHHUE IIPOYUTAHHOIO TEKCTa U BBIIOJIHECHUE mureparypa: 3,4
IIPAKTUYECKUX 3aJJaHUM 110 TEKCTY.
ToBopeHue: MoHoOrnYecKast U TMajJorn4eckas peub:
Besprechungen
BBINIOJTHEHHE TIPAKTUYECKUX 3a/IaHHH 110 TeMe:
Geschéftspartner
AymupoBanue (o0miee MOHMMAaHHE, TOWCK OIpPEICICHHOH
WHPOPMAIUH, CITyIIaHUE C MOCIEeTYIOMUM 00CYKICHIEM 1
aHaAJIM30M).
BhllloJIHEHUE IPAKTUUECKUX 3aIaHUi 10 TEME.
I'pammaruka: Pripositionen. Zeitformen in Aktiv und 2 9,8 OcHoBHas
Passiv. nurteparypa:1,2
BrinonHeHe NpakTH4YeCcKnX 3a/IaHUi M TECTa Ha OCBOCHHE JIOTIOJTHUTENbHAS
rpaMMaTHYCCKOr0 MaTepuaa. nuTeparypa: 3,4
Bcero yacos 6 19.8
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4.

DoHJ OLIEeHOYHBIX CpeaACTB MO IMCHHUIIJTHHE

4.1 IlepeueHb KOMNETEHIUI C YKa3aHHEM 3TANOB UX ()OPMHPOBAHMS B Npolecce OCBOCHUS
o0pa3oBareJibHOM MporpaMmal. OnucaHue MOKa3arejel 1 KPUTEPHEeB OLCHNBAHUSA
KOMIIeTeHIM i HA Pa3JIMYHbIX 3Tanax ux GopMUpPOBaHUs, ONIUCAHHE IIKAJ OLlCHUBAHUA

OK-4 cniocoOHOCTBIO K KOMMYHHKAIIMU B YCTHOM M TUCBMEHHOU (hOpMax Ha PyCCKOM U
MHOCTPAaHHOM S3BIKaX JJISl PELICHMS 331249 MEKIMYHOCTHOTO M MEKKYJIBTYPHOTO B3aUMOJEHCTBUS

s 3auera

IInanupyemble pe3yJabTaThbl

Kputepun onieHnBanusi pe3yJibTaToB 00y4eHust

DOBEHb) o0yueHust
>HUS (Tokazarenu 10CTUKEHUS
He 3auTeno 3aureHo
eHLIMHU 3aJJaHHOTO YPOBHS OCBOEHUS
KOMIICTCHITHIA)
i aTamn 3HaTh: @®parMeHTapHbIE MTPEICTABICHUS O CdopmupoBaHHbIE, HO COAECPMKAILL
CHb) 1. OCHOBHYIO TEPMHHOJIOTHIO TEPMHUHOJIOTHH T10 MPOQIITIO MMOATOTOBKH | OTAETBHBIC TPOOEIBI  TIPEICTABIIE

10 IPOUITIO TTOATOTOBKH Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE;

2. OCHOBBI  TIEPEBOJIA;
JICKCUYECKUE U TPaMMAaTHICCKUE
crocoObl mepedpa3supoBaHUs U
aJanTanuy TeKCTa TPH MEPEBOIC

Ha NHOCTPAaHHOM SI3bIKE;
00 OCHOBax MepeBo/a; JIGKCUICCKUX H
rpaMMaTH4ecKuX crocobax
nepedpa3supoBaHus U aJanTalul TEKCTa
IIPU TIEPEBOJIE C HHOCTPAHHOTO S3bIKa Ha
PYCCKUI.

TEPMHHOJIOTHH TI0 TTPOQHITIO TTOT
Ha UHOCTPAHHOM SI3BIKE;

00 OCHOBax MepeBo/a; JEKCHIECK]
rpaMMaTHYECKUX criocodax
nepepasupoBaHus U aJJalTaIlH *
IIPY TIEpEBOIE ¢ MHOCTPAHHOTO $3]

C HMHOCTPAHHOIO s3blKa Ha PYCCKUI.
PYCCKHIA.
19Tan YMerTsb: @®parMeHTapHble YMEHHUS IPABUIIBHO B nenom ycneuiHoe, HO copepxkan
CHb ) 1. mpaBUIILHO UCTIOIB30BAThH KCIIOJIb30BaTh OCHOBHYIO TEPMUHOJIOTHIO | OTZIENIbHBIE MPOOEIIbl YMEHHE MpaE
OCHOBHYIO TEPMHUHOJIOTHIO 1O 0 MPOQUITIO MOATOTOBKH; HCII0JIb30BaTh OCHOBHYIO TEPMHUH(
POMUITIO TIOATOTOBKH. IMOHUMAaTh U IEPEBOAUTH HA PYCCKHI 10 MPOUITIO TOATOTOBKH;
2. IOHUMATh U IEPEBOJUTH Ha SI3BIK COZIEP KaHKUE TEKCTOB IO MPOQPHIII0 | MOHUMATh U IEPEBOAUTH HA PYCCK
PYCCKHH S3BIK COIEPKAHUE MOATOTOBKH HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE; A3bIK COAEP)KaHUE TEKCTOB IO MPO
TEKCTOB 0 MPOQUITIO MTOATOTOBKY, MOJIFOTOBKHU Ha NHOCTPAHHOM SI3bI
Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE;
i3Tan Brnaners: ®parMeHTapHOE BIIAJICHUE B nenom ycnemnoe, HO
eHb)  [HaBBIKAMH YCTHOTO M MUCHhbMEHHOTO| HaBBIKAMH YCTHOTO M TUCHMEHHOTO coJieprKalee OTAeIbHbBIE TPOOEITHI
[IepeBo/ia TEKCTOB IO MPOQHITIO MepeBoa TEKCTOB MO MPOGHUITIO BJIaJICHUE HABBIKAMU YCTHOI'O U
[MOATOTOBKH C HHOCTPAHHOTO MOATOTOBKH C HHOCTPAHHOTO A3bIKa HA MACBMEHHOTO MEPEBO/IA TEKCTOB T1
A3bIKA HA PYCCKHUM SI3BIK. PYCCKHH SA3BIK po(dUITI0 TOATOTOBKU C MHOCTpar
SI3BIKA HA PYCCKHUH SI3BIK
st 3x3aMeHa
Iliianupyemsie Kpurtepun oneHnBaHus pe3y/ibTATOB 00Y4YEeHHUsI
n pe3yJbTaThl 00y4YeHust
Hb) [((TIOKa3aTenu IOCTHKEHUS 2 3 4 5
HU S 3aJJaHHOTO YPOBHS «HEYI0BJICTBOPUTEJIbHO» | «Y10BJIECTBOPHUTEILHO) «X0pOoLI0» «OTJIMY
HIIMM | OCBOCHHS KOMIIETEHITUH)
3Tal 3HaTh: ®parmMeHTapHbIe Henonubie Cdopmupoannsie, | Chopmupor
Hb) | 1. OCHOBHYIO MPEACTABICHUS O IIPEACTABIICHUS O HO COJZIepIKallne cUcCTeMaTu4
TEPMHHOJIOTHIO 10 TEPMHHOJIOTUU 10 TEPMHUHOJIOTHH IO OT/ICJIbHBIE MPEJICTABIIE]
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poUITI0 TOATOTOBKH | MPOQHITIO TOATOTOBKYA Ha | MPOGMIII0 TOATOTOBKH | TIPOOEITBI TEPMHHOJIOI
Ha NUHOCTPaHHOM MHOCTPAHHOM SI3bIKE; Ha UHOCTPAHHOM S3bIKE; | IPEICTABICHHS O npoduiIo
A3BIKE; 00 OCHOBax MepeBo/a; 00 OCHOBax MepeBoJia; | TEpPMUHOJIOTUM 110 | MOATOTOBKU
2. OCHOBBI IEPEBOJA; | JIEKCUYECKUX U JIEKCUYECKUX U npoduiro MHOCTPaHHC
JIEKCUYECKHUE U rpaMMaTHYeCKHX rpaMMaTHYECKUX MOJTOTOBKH Ha SI3BIKE;
rpaMMaTHYeCcKue criocobax crocobax MHOCTPaHHOM 00 ocHOBax
CTIOCOOBI nepedpa3supoBaHus 1 nepedpasupoBaHus 1 A3BIKE; NepEeBOa;
nepedpa3upoBaHus U1 | aanTaluy TEKCTa Mpu aJlanTaluy TeKCTa Mpu | 06 ocHoBax JIEKCUYECKHU
aJlanTalyy TEKCTa pU | IEPEBOJIE C MHOCTPAHHOTO | mepeBoje C NepeBoAa; rpaMMaTHyeE
epeBoJie ¢ S3bIKa HA PYCCKHIA. MHOCTPAHHOTO SI3bIKa Ha | JIEKCUYECKHUX U crocobax
MHOCTPAHHOTO SI3bIKa PYCCKHIA. rpaMMaTHY€CKHX nepedpasuy
Ha PYCCKHI. croco6ax U aJanTaru
nepepasupoBaHusl | TEKCTA MPU
U afjanTanuu nepeBojie ¢
TEKCTa IpU MHOCTPAHHC
nepeBoJie ¢ A3bIKa Ha Py
MHOCTPAHHOTO
SI3bIKA HA PYCCKHI.
JTall YMmers: @®parmeHTapHbie yMeHUd | B nenom ycnemnoe, Ho | B nenom Cdopmupor
Hb) | 1. mpaBHIBHO MPaBUJIbHO MCIOJIB30BATh | HE CUCTEMAaTUYECKOE yCHEUIHOE, HO yMEHUE Ipa
HCIIOJIb30BaTh OCHOBHYIO TEPMUHOJIOTHIO | yMEHHUE MPaBUIBHO coJeprkailiee UCIIOJIb30Ba
OCHOBHYIO 0 MPOQUITIO MOATOTOBKH; | UCIOIb30BAThH OTJIETIbHbIE OCHOBHYIO
TEPMHUHOJIOTHIO 110 IIOHMMATh U MIEPEBOIUTH OCHOBHYIO po0Oesbl yMEHUS TEPMUHOJIOI
MPO(UITIO TOJATOTOBKU. | HA PYCCKUH S3bIK TEPMHUHOJIOTHIO 1O MPaBUIIbHO npoduiIo
2. IOHUMATh U cofiep»aH1e TEKCTOB 10 npOQUITIO0 TOATOTOBKH; | HCIIOIB30BATh HOJTOTOBKHU
MEPEBOANUTD HA PYyCCKUH| MPO(UITIO MOATOTOBKY HA | IOHUMATh U OCHOBHYIO NOHUMATh U
A3BIK COZIEpPIKaHNE MHOCTPAHHOM SI3BIKE; NEPEBOIUTH HA PYCCKUI | TEpPMUHOJIOTHIO IO | MepeBOIUTH
TEKCTOB IO MPOPHITIO A3BIK COAEPIKAHNE npoduiro PYCCKUH 5I3E
MOJTOTOBKU Ha TEKCTOB 110 TPOQUITIO MOJTOTOBKH; COJIEpKAHUE
MHOCTPAHHOM SI3BIKE; MOJITOTOBKU Ha MIOHUMATh U TEKCTOB I10
MHOCTPAHHOM $I3BIKE; NEPEBOANUTD Ha npoQuITIO
PYCCKUH SI3BIK MOJTOTOBKHU
coJepKaHue MHOCTPAHHC
TEKCTOB I10 A3BIKE;
npoduITIo
MOJITOTOBKU Ha
MHOCTPaHHOM
SA3BIKE;
aTarn Bnanets: ®parmenTapHoe Biajgenue | B uenom ycnemnoe, Ho | B menom VYenemHoe v
Hb) [HaBBIKAMU YCTHOTO U HaBBIKAMH YCTHOTO U HE CUCTEMaTHYECKOE yCHEUIHoe, HO cucTeMaTuy
MMCHMEHHOTO NIEPEBO/Ia | MMCbMEHHOTIO MEpeBOa IPUMEHEHUE HaBBIKOB | copepikariee MIPUMEHEHU(
TEKCTOB MO MPOQUITIO TEKCTOB IO MPOPUITIO YCTHOTO U OTJIETIbHbIE HaBBIKOB YC
[IOJITOTOBKHU C MIOJITOTOBKH C NUCbMEHHOIO IIepeBosia | mpooesl MUCHbMEHHOI
MHOCTPAHHOTO SI3bIKA HA | MHOCTPAHHOIO S3bIKa Ha TEKCTOB IO MPOQPHITIO MIPUMEHEHNE NEepPeBOJIA TE
DYCCKHUH SI3bIK. PYCCKHIA SA3BIK. HOJTOTOBKHU C HaBBIKOB YCTHOTO U | IO TPODHITE
MHOCTPAHHOTO SI3bIKa HA | IUCbMEHHOTO MOJrOTOBKHU
PYCCKHIA SA3BIK. [IEPEBO/IA TEKCTOB | MHOCTPAHHC

0 IPOoUITIO
MIOJITOTOBKH C
WHOCTPAHHOTO

sI3bIKAa Ha Py
SA3BIK.
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A3bIKa HA PyCCKHUU
A3BIK.

IIK-2 -

BJIAACHUCM Pa3IMYHbIMU criocobaMu pa3pcuicHusd KOH(I)J'II/IKTHLIX CI/ITyaI_[I/Iﬁ npu

IMPOCKTUPOBAHUU MCEKIINMYHOCTHBIX, I'PYIIIIOBBIX W OPTraHHU3allMOHHBIX KOMMYHI/IKaHI/II\/II Ha OCHOBC
COBPCMCHHBIX TEXHOJIOT U yhpapJICHHUA IIEPCOHAIOM, B TOM YUCJIC B MeX(KynLTypHOﬁ cpeac

Jlns 3auera

IInanupyemble pe3yibTaThI

Kputepun onieHuBaHUS pe3yJbTAaTOB 00yUeHHUS]

DOBEHb) o0yueHust
S HUSA (TIoKa3aTeny 10CTHIKEHUS
He 3auTeHo 3auTeHo
eHI[MH 3aJIaHHOTO YPOBHS OCBOCHHUS
KOMIIETEHIINIT)
i otan | 3HaATh: ®dparMeHTapHBIC MTPEICTABICHHS O CdopmupoBaHHBIE, HO COACPMKAIIT
CHb) 1. pedeBbie HOPMYITBI IS pedeBbIX HOpMYIIax A pa3perieHus OTJIeTIbHBIC MPOOEIBI  MPEACTaBIIC

paspenieHus KOH(QIUKTOB Ha
MHOCTPAaHHOM SI3BIKE;
TpeOOBaHUS K PEUEBOMY H
SI3BIKOBOMY O(OPMIICHUIO
YCTHBIX ¥ MUCBMEHHBIX
BBICKa3bIBAHHUH C y4ETOM
cnenu(UKU MEXKYIBTYpHOU

KOH()JIMKTOB HAa HHOCTPAHHOM SI3BIKE;
TpeOOBAHUAX K PEUCBOMY U SI3BIKOBOMY
0(hOopMIIEHHUIO YCTHBIX U TUCBMEHHBIX
BBICKa3bIBaHUH € yueTOM crenuduku
MEKKYJIETYPHOH Cpelbl;

pedeBbIX hopMynax It pa3peret
KOH()JIMKTOB HAa HHOCTPAHHOM $I3b
TpeOOBaHUAX K PEUCBOMY U S3BIKO
0(OPMJICHHIO YCTHBIX M MTUCHMEHI
BBICKa3bIBAaHHI C YUETOM cCrienu(y
MEXKYJIBTYPHOU CpPEJIbI;

Cpelbl;

13Tan | YMeTh: @parMeHTapHbIE YMEHHUs IPABUIIBHO B nenom ycnemHsoe, HO copepxan

CHb ) 1. mpaBWIIBHO UCIIOJIB30BATh HCIOJIb30BaTh (hOPMYJIbI PEYEBOIO OT/EJIbHBIE TPOOEIbl YMEHUS
(opMyIbl pe4eBOrO ITUKETA B JTHKETa B 3aBUCUMOCTH OT HCTIOJIB30BaTh (DOPMYIIBI PEYEBOTO
3aBHCHUMOCTH OT po¢eCCUOHAIBHOIO KOHTEKCTa ATUKETA B 3aBUCUMOCTH OT
npo¢eCCHOHAIBHOTO KOHTEKCTa | OOILICHHUS; po¢eCCHOHAIEHOTO KOHTEKCTa
o01ieHus; YUUTBIBAaTh COLIMOKYJIBTYPHBIE peaIuy U | oOiieHus;
2. yYUTHIBATh COLIMOKYIBTYPHBIE | MEXKYJBTYpPHBIE paznuuus IpU | YUUTHIBATh COLMOKYJIBTYPHBIE PEi
peanu U MEXKYJIBTYpPHBIE OCYLIECTBJICHUM  KOMMYHHMKAllMM  Ha | MEXKYJIbTYypHBIE pa3iIvyus IpU
pa3auyus pU OCYIIECTBICHUN | MHOCTPAHHOM SI3bIKE OCYULIECTBIEHUH KOMMYHHKAIUH F
KOMMYHHKAI[M1 Ha UHOCTPAHHOM WHOCTPAaHHOM SI3bIKE
A3BIKE.

ioran | Bnagers: @®parMeHTapHOE BJIa/ICHUE HABBIKAMU B nenom ycnemsoe, HO copepxkan

CHb ) 1. HaBBIKaMU IPUMEHEHUS IIPUMEHEHHS NHOCTPAHHOTO S3bIKA B OT/IeTIbHBIE TPOOEIBl BIaICHUE

MHOCTPAHHOTO S3bIKa B
pa3IMYHBIX CUTyaLUsIX
npoheccCHOHATBHON
JEATEIIBHOCTH C Y4ETOM
COLIMOKYJIBTYPHBIX PEAIHN U
MEXKYJIBTYPHBIX Pa3In4dHi.

Pa3IMYHBIX CUTYaLUSIX
po¢eCCHOHAIBHON AEATENbHOCTH C
Y4ETOM COLIMOKYJIBTYPHBIX peanuii u
MEXKYJIBTYPHBIX Pa3InIMil.

HaBbIKaMU NPUMCHCHHA UHOCTpPAH
SI3bIKA B PA3JIMYHBIX CUTYAIHSIX
po(heCcCHOHAIBHOM IeATeIHHOCTI
YUYETOM COIIHOKYJIBTYPHBIX peatui
MEXKKYJIBTYPHBIX Pa3Iuduil.

Jast ax3ameHna
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IInanupyembie Kpurtepun oneHnBanus pe3yJibTaroB 00y4eHHs
)i pe3yJIbTaThl
°Hb) o0yueHust
HUSA (mokazarenu
> HIMH JOCTHKEHUS 2 3 4 S
«HEeYI0BJIETBOPHUTEJIBbHO» | «Y10BJIETBOPUTEIbHO) «XOpOLIO» «OTJIMYH
3aJJaHHOTO YPOBHS
OCBOEHUS
KOMITETEHIIHH)
[ 9Tan | 3HATh: ®parMeHTapHbIE Henonnsre CdopmupoBannsie, | Chopmuponal
>Hp) | 1. peueBbIe | IPEACTABICHUS O PEUYEBBIX | MPEACTABIEHUS O HO COJEpIKalIne CHUCTEMATUYEC
bopmymsl uist | popmynax iis peueBsIX popMynax Uit | OTAETBHBIE TPOOETBI | MPECTaBIICHE
paspeleHus pasperieHuss KOHQIUKTOB | pa3pelieHus IIPEICTaBJICHUS O peueBbIX (op!
KOH()JIUKTOB Ha | HAa MHOCTPaHHOM SI3bIKE; KOH(JIMKTOB Ha peueBbIx GpopMyrnax | s pasperer
MHOCTPaHHOM TpeOOBaHUAX K PEUEBOMY | HHOCTPAHHOM SI3bIKE; JUIsl pa3pelleHus KOH(JIMKTOB }
A3bIKe; TpeOOBaHUS | U SI3BIKOBOMY TpeOOBaHUAX K KOH()JIMKTOB Ha MHOCTPaHHOM
K  peyeBOMY U | 0()OPMIICHHUIO YCTHBIX U pEUEBOMY U SI3BIKOBOMY | HHOCTPaHHOM A3bIKE; TPEOO]
S3BIKOBOMY MUCbMEHHBIX 0(hopMIIEHHUIO YCTHBIX U | sSI3BIKE; TPEOOBAHUSX | K pEUYCBOMY U
oopmienuto BBICKa3bIBAHUM C y4€TOM | IMCbMEHHBIX K PEUEBOMY U SA3BIKOBOMY
YCTHBIX u | crienupuKu BBICKa3bIBaHUM ¢ SI3BIKOBOMY oopmitenuto
IIMCBbMEHHBIX MEXKYJIBTYPHOU CPEIIBI. YUETOM CHeLU(PUKH oopmieHnIO YCTHBIX U
BbICKa3bIBaHUI c MEXKYJIbTYPHOU Cpebl. | YCTHBIX U MIMCbMEHHBIX
y4eToM crneuupuku IIUCbMEHHBIX BBICKa3bIBaHU
MEXKKYJIBTYpHOI BBICKA3bIBAHUM C YYETOM CIELY
Cpensl; YUETOM CIIEHU(PHUKN | MEKKYIBTYPH
MEXKYJIBTYPHON cpeabl.
CPEJBL.
JTan |YMeTh: @®parmenrapHbele ymeHust | B nenom ycnemnoe, Ho | B nenom ycnemrnoe, | Chopmuposal
°Hb) | l. mpaBMIIBHO IIPABWJIBHO UCIIOJIB30BaTh | HE CUCTEMATUYECKOE HO COfeprKaliee YMEHUE IIPABI
HCIIOJIB30BAaTh (bopMyIbl pe4eBOro YMEHUE MTPaBUIILHO OTJIeJIbHBIE MPOOEIBI | UCIOJIb30BaTh
(opMyIBI PEYEBOTO | STHUKETA B 3aBUCUMOCTH OT | MCIIOJIB30BaTh POPMYJIbI | yMEHUE NMPABUIBLHO | (GOPMYIIBI ped
JTUKETA B npogeCcCHOHATEHOTO PEYEBOro ITUKETA B HCIIOJIb30BAaTh JTUKETA B
3aBHCHUMOCTH OT KOHTEKCTa OOIIEHUS; 3aBHCHUMOCTH OT (bopMyIBl pe4eBOro | 3aBUCUMOCTH
pohecCHOHANBHOT | YYUTHIBAaTh npodeccuoHanbHOro JTUKETA B npogeccroHa
0 KOHTEKCTa COLIMOKYJIBTYpHBIE PEaIMU | KOHTEKCTa OOIIEeHUS; 3aBUCUMOCTH OT 0 KOHTEKCTa
OO0IIeHuS; U MEXKYJIBTYPHbBIE YUUTHIBAThH poeCCHOHANBHOT | OOIIEHMS;
2. y4UTHIBATh paznuuus npu COLIMOKYJIBTYPHBIE 0 KOHTEKCTa YUUTHIBATH
COLIMOKYJITYPHBIE OCYILECTBIICHUH peanuu u oOLIeHMS; COLIMOKYJIBTY]
peanuu u KOMMYHHKaIUH1 Ha MEXKYJIbTypHBIE YUHUTHIBATh peanuu u
MEXKYJIbTypHBIE MHOCTPAHHOM $I3bIKE pasnuyus npu COLIMOKYJIBTYpHBIE MEXKYJIBTYpH
pasnuuus npu OCYLIECTBJICHUN peanuu u pasauyus mpy
OCYILECTBIICHUH KOMMYHHKaIMU Ha MEXKYJIBTYpPHBIE OCYILECTBIICH
KOMMYHHUKAIIUU HA MHOCTPAaHHOM SI3BIKE pasnuuus npu KOMMYHHKaL¥
MHOCTPAaHHOM OCYILIECTBIICHUH MHOCTPAHHOM
A3BIKE. KOMMYHHKaLMH1 Ha
MHOCTPAaHHOM $I3bIKE
sran | Bmaners: ®parMeHTapHoe BiaacHue | B nemom ycnemnoe, Ho | B memom ycnemnoe, | Yenemsoe u
°Hb) | 1. HaBbBIKaMu HaBbIKAMH PUMEHEHUS HE CUCTEMAaTH4ECKOE HO cozeprKamiee CUCTEMATHYE(
IPUMEHEHHUS MHOCTPAHHOIO s3bIKA B IIPMMEHEHHUE HABBIKOB OT/IeTIbHbIC TPOOEIbl | MPUMEHEHUE
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WHOCTPAHHOTO
A3bIKA B Pa3IMUHBIX
CUTYaLUAX
npodeccruoHanbHON
JIeATETLHOCTH C
y4EeTOM
COILIMOKYJIBTYPHBIX
peanuii u
MEXKKYJIBTYpPHBIX
pazInyumii.

Pa3IUYHBIX CUTYyaIUSIX
npodeccruoHaIbHOI
JIESATETLHOCTH C YUYETOM
COLIMOKYJBTYPHBIX peasuii
U MEXKYJIBTYPHBIX
pazInumii.

WHOCTPAHHOTO SI3bIKa B
Pa3IMYHBIX CUTYaIUSIX
npodeccuoHanbHOM
JEeSITeIbHOCTH C y4eTOM
COIIMOKYJIBTYPHBIX
peanuii u
MEXKYITBTYPHBIX
pazInuuii.

pUMEHEHNE
HaBBIKOB
WHOCTPaHHOTO
A3bIKA B Pa3IMUHBIX
CUTYaIMSIX
npodeccruoHalbHOM
JESATETLHOCTH C
y4eToM
COIIMOKYJIBTYPHBIX
peanuii u
MEXKYJIBTYPHBIX
pa3Iu4ui.

HaBBIKOB
MHOCTPaHHOT
S3BIKA B pasJlk
CUTYyaLUsX
npogeccroHa
JesITebHOCTY
y4eTOM
COLIMOKYJIBTY]
peanuii u
MEXKYJIBTYpH
pas3Iuumii.
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[Tokazarenu chopMUPOBAHHOCTH KOMITETEHIIUH:
Kputepusimu ornieHUBaHUS SIBISIOTCS 0ajlibl, KOTOPHIE BBICTABISIOTCS MPEMOAaBaTeieM 3a

BUIBI

[[Ixanbl OLIEHUBAHUS:

oT 45 10 59 6aIoB — «yAOBIETBOPUTEIHHOY;
ot 60 10 79 6aNTIOB — «XOPOIIOY;

oT 80 6aNI0B — «OTITHYHOY.

NEATeTLHOCTH  (OIIEHOYHBIE CPEACTBA) TIO WTOTaM W3y4YeHHUS MOJyjel (pasaernoB
JUCITUATIITUHBI ).

4.2. TunoBble KOHTPOJIbHbIE 32/1aHUS MJIN HHbIEe MaTePHAJIbl, HEO0X0MMbIe 1151 OLeHKH
3HAHUI, YMEHHN i, HABBIKOB U ONbITA JeSITeIbHOCTH, XapaAKTePU3YIOIINX 3TAIbI
(opMupoBaHUsI KOMIIETEHIUI B MIpoLecce 0CBOCHHUsI 00pPa30BaTeIbHOM IPOrPaMMBbI.
MeTtonnueckne MmaTepuaJibl, ONpeae/siioliue MpoueIypbl OLeHNBAHUS 3HAHUIA,
YMeHHii, HABBIKOB H ONbITA 1eSITeIbHOCTH, XaPAKTEPU3YIOIIHNX ITANbI
(opmupoBannsa KomnereHuM

Drarbl Pesynbrarsl 00y4eHus Kommerenmus OILIeHOYHOE CPECTBO
OCBOCHUS

1-1i sTam 3Hath: 1. OCHOBHYIO TEPMHHOJIOTHIO IO OK-4 MIPaKTHYECKOE 3a/aHHUC;
POQHITIO TOATOTOBKY Ha HHOCTPAHHOM $I3bIKE; KOHTPOJIBHBIE  BOIPOCHI

3HaHUA 2. OCHOBBI IIEPEBO/IA; JIEKCHYECKHE U HAa 3a4€T, Ha 9K3aMeH
rpaMMaTHyYecKUe CIIoco0bl epepazupoBaHus
U aJlafiTallud TeKCTa MpU MEepeBoe ¢
WHOCTPAHHOTO 3bIKa Ha PYCCKUH.
3Hatb: 1. pedeBbie GOPMYIIBI IS pa3perieHus IIK-2 IIPAaKTUYECKOE 3a/JaHHUE;
KOH(JIMKTOB Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE; KOHTPOJIHBIE  BOTPOCHI
TpeOOBaHMUS K PEIEBOMY U S3BIKOBOMY Ha 3aueT, Ha IK3aMeH
0(OPMIICHHIO YCTHBIX ¥ TUCHBMEHHBIX
BBICKA3bIBAaHHH C YIETOM CHEIU(PHUKH
MEKKYIJIBTYPHOU CpeJibl;

2-11 aTan YMmeTh: 1. MpaBHIBHO HCIIOIB30BATh OCHOBHYIO OK-+4 [IPaKTUYECKOE 3a/1aHUE;

TEPMUHOJIOTHIO IO TIPO(IITIO TOATOTOBKH. pedepupoBanme/

Ymenust 2. IOHMMaTh U TIEPEBOJUTH HA PYCCKHH SI3BIK aHHOTHUPOBaHHE,  TECT,
COZIEPKAHUE TEKCTOB I10 PO(UITIO HOATOTOBKU KOHTPOJIbHAs paboTa
Ha WHOCTPAHHOM SI3bIKE;
YMers 1. npaBUIILHO UCTIONB30BaTh POPMYIIBI K-2 [IPaKTUYECKOE 3aJaHHUE;
pEUYEeBOro 3TUKETA B 3aBUCIMOCTH OT TECT, KOHTPOJIbHAS
npodecCHOHaIBHOTO KOHTEKCTa OOIICHHS; pabora
2. YYUTBIBaTh COLMOKYJIBTYPHBIE PEAIHU U
MEXXKYJIBTYpPHBIE Pa3IH4Hs TIPH OCYIIECTBICHUH
KOMMYHHKAIIMU Ha MFHOCTPAHHOM SI3bIKE

3-ii aTan BnaneTs: HaBbIKAMU YCTHOTO U MIUCbMEHHOTO OK-4 MIPaKTUYECKOE 3a/1aHMUE;

IIepeBo/ia TEKCTOB 110 MPOQHIIIO TOATOTOBKH C YCTHBIC  BBICTYIUICHHS,

Brnanenns MHOCTPAHHOTO S3bIKa Ha PYCCKUH SA3bIK. coo0reHus

(HaBBIKY / ONBIT | BiaseTh: HABBIKAMK IPUMEHEHUS IIK-2 MIPaKTUYECKOE 3a/aHUE;

IEATENBHOCTH) | WHOCTPAHHOTO SI3bIKA B PA3IMYHBIX CHTYAI[HAX YCTHBIC  BBICTYIUICHUS,
PO eCCHOHANBHON ACATEIIEHOCTH C YIETOM coo0MmeHNs

COLIMOKYIIBTYPHBIX peasiiii 1 MEXKYIBTYPHBIX
pazJIMuni.
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DK3aMEHALMOHHEIE OHJIEThI

CrpykTypa 3K3aMEHAIMOHHOTO OujeTa:
DK3aMEHAIMOHHBIN OWIIET CONEPKUT 2 BOIpoca.

O6pa3err PK3aMeHAITMOHHOTO OnIeTa:

bamkupckuii rocynapCTBEHHbIN Hanpasnenue nmoaroroBku
YHUBEPCUTET 38.03.02 «MeHemKMEeHT»
NHCTUTYT S5KOHOMUKH, (PUHAHCOB U [Tpoduns «MeHemTKMEHT OpraHUu3aAIII
ouszHeca
Kadenpa nHocTpaHHBIX S3BIKOB Hucuumimnza «HOCTpaHHBIN A3bIK IS

JJIsA HpO(bCCCPIOH&J'IBHOfI KOMMYHHUKaIlUH HpO(bCCCHOH&J'IBHOfI ACATCIIBHOCTH»

IK3aMeHANMOHHBIN Oujter Ne 1

1. MoHonornyeckoe BbICKa3bIBAHUE HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE M0 MpeanioxkeHHon teme (7-10
npeanoxeHui). Bpemst Ha moaroToBky 5-7 MUHYT.

2. UreHue u nepeBoj] TEKCTa Ha MHOCTPAHHOM s3bIke. [lepenaiite conep:kanue Tekcra Ha
WHOCTpPaHHOM si3bIKe (5-7 mpennoxenuii). O0bem Tekcra - 1500 meu. 3HakoB. Bpems Ha
HOJTOTOBKY - 20 MUHYT.

g
T Lt
L% _'-.Jg,..:--:r‘c”

3aB. xadempoii C.B. I'youx

Bomnpocs! ni1s sx3ameHa (no anenuiickomy a3wiKy):

Planning and arranging transport
International commercial terms
Warehousing and storage
Jobs in logistics
Documentation in logistics
Documents in foreign trade
Inventory management
Value-added services
Logistics service provider
. Logistics terms and acronyms
. Logistics company
. Shipping goods
. Logistics support for NATO operations
. DHL WEB shipping
. Value-added services of logistics centers in port areas.
. Functions of logistics centers
. Toyota and JIT manufacturing
. Air waybill (AWB)
. Freight transport logistics in Europe — the key to sustainable mobility
. Things to know before shipping goods to Russia
. Maritime transportation of hazardous goods
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22. Warehousing in the EU and the USA

23. Bill of exchange

24. Letter of credit (L/C)

25. Origins of just in time management strategy
26. Why does every business need a USP?
27. Types of business organization.

28. Organizational chart.

29. Profit, loss and breakeven.

30. CV and a cover letter.

31. International internships: the advantages.
32. International internships: 4 essential skills.
33. Informal letters features.

34. Golden rules of customer satisfaction.
35. Customer service components.

36. How to talk to customers by phone.

37. Formal letters and emails features.

38. Mergers, acquisitions and takeovers.

39. Sales department functions.

40. Marketing department functions.

41. Advertising techniques.

42. Most common negotiating techniques.
43. Famous modern entrepreneurs.

44. Funding for a start-up.

45. Ethical code of practice.

46. Company social responsibility issues.
47. Corporate culture elements.

Bormpocs! amst 5x3aMeHa (no HemeyuKomy A3bIKY):

Personalwesen

Handlungsfelder des Personalmanagements
Bedeutung von Fiithrungsstilen

Klassische Fiihrungsstile

Methoden der Personalbeschaffung
Vorgehen bei der Personalbeschaffung
Mitarbeitermotivation
Unternehmensstruktur
Unternehmenskultur

10.Krisenmanagement

00N U AW~

[TepeBon onenku u3 100-0amibHOM B 4eTHIPEXOAIILHYIO TPOU3BOIUTCS CICAYIOIINM 00pa3oMm:
- otuvHO — 0T 80 10 110 6annoB (Bkitoyas 10 mOOMPUTENBHBIX 0AIIOB);
- xopoto — oT 60 g0 79 Gamios;
- YIOBIETBOPUTENHHO — OT 45 110 59 6ainos;
- HEY/IOBJIETBOPUTENIBHO — MeHee 45 6aos.

Kpurepun onenku (B 6asnax):

- 25-30 6a.1710B BBICTABIISICTCS CTYJACHTY, €CJIU CTYAEHT J1aJ MOJIHbIE, pa3BEPHYThIE OTBETHI HA
BCE TEOPETHYECKHE BOMPOCH OWJeTa, NPOIEMOHCTPUPOBAN 3HAaHWE (DYHKIMOHAIBHBIX
BO3MO)KHOCTEH, TEPMUHOJIOIMH, OCHOBHBIX JIEMEHTOB, YMEHUE IPUMEHATh TEOPETUUECKUE 3HAHUS
OpU BBINOJIHEHWU MpakTudeckux 3anaHuil. CrygeHT 0e3 3aTpyJHEHMM OTBETHJ Ha BCe
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JIONIOJTHUTENbHBIE BONPOCHI. [IpakTuyeckas yacTb pabOThI BBIOIHEHA TOJHOCTHIO 0€3 HeTOUHOCTE!
1 OIINOOK;

- 17-24 6a1710B BBICTABIISETCS CTYAEHTY, €CIHM CTYAEHT PACKpbLUI B OCHOBHOM TEOPETUYECKHE
BOMPOCHI, OJHAKO JIOMYLIEHbl HETOUYHOCTH B OINpEAENEHUH OCHOBHBIX NMoHATHH. [Ipu oTBeTe Ha
JIOTIOJTHUTENbHBIE BOIPOCHI JOMYIIEHbl HEOOIbIINEe HETOYHOCTH. [IpH BBHIMOTHEHNUU MPAKTUYECKOM
yacTH paboThl JOMYIIEHbI HECYIIECTBEHHbIE OIIHOKH;

- 10-16 GanyoB BBICTABISAETCS CTYICHTY, €CIM NPH OTBETE HAa TEOPETHUYECKUE BOMPOCHI
CTYJIEHTOM [OMYIIEHO HECKOJIbKO CYLIECTBEHHBIX OIIMOOK B TOJKOBAHUM OCHOBHBIX MOHSTHH.
Jlornka M TOJHOTa OTBETa CTPAJalOT 3aMETHBIMM HU3bsIHAMU. 3aMETHBl MpoOenbl B 3HAHUU
OCHOBHBIX MeTO/I0B. TeopeTndyeckrue BOMPOCHI B LEIOM H3JI0KEHBI JOCTATOYHO, HO C MPOITyCKaMu
Mmarepuaina. VMeroTcs NpUHIMIIKAIbHBIE OUIMOKM B JIOTHKE IOCTPOEHHUS OTBETa Ha BOIPOC.
CryzneHT He penu 3aJja4y WK MpU pelIeHHH JOIMYIIeHbI TpyOble OIINOKY;

- 1-10 0anoB BBICTABISIETCSI CTYACHTY, €CIM OTBET Ha TEOPETHUYECKHE BOIPOCHI
CBUJICTEJILCTBYET O HEMOHMMAHWU W KpailHe HEMOJIHOM 3HAaHMM OCHOBHBIX MOHSATUH M METOJIOB.
OOHapy’KUBaeTCsl OTCYTCTBHE HABBIKOB NPHUMEHEHUS TEOPETUYECKUX 3HAHWW NPHU BBIMIOJIHEHUH
MpakTH4ecKuX 3aaHuil. CTyIeHT He CMOT OTBETUThH HU HA OJIMH JIONOJHUTENbHBIN BOIIPOC.

Bormpocel Ha 3aueT (no anenuiickomy A3viKy)

Planning and arranging transport

International commercial terms

Warehousing and storage

Jobs in logistics

Documentation in logistics

Documents in foreign trade

Inventory management

Value-added services

Logistics service provider

10. Logistics terms and acronyms

11. What you can tell about yourself, your plans for the future.

13. Friends. Problems of interpersonal communication.

14. Use of public speaking skills to build a career. Career growth in the business sector.
15. Upbringing, social adaptation and interpersonal communication. Effective use and improvement of
professional skills.

LA LD -

Bomnpocsl Ha 3auer (no nHemeykomy A3b1Ky)

—_—

Erzéhlen Sie iiber sich selbst und Ihre Pline fiir die Zukunft.

Geben Sie Tipps fiir erfolgreiche Préasentation.

Personliche Eigenschaften. Wie man sich benehmen muss, um berufliche Konflikte
vermeiden zu kdnnen.

Erziehung, Sozialisation und personliche Kommunikation. Was muss man beachten?
Effiziente Nutzung und Verfollkommnung von Berufsfertigkeiten.

Kenntnisse und Eigenschaften. Wie man eine Bewerbung schreiben muss.
Personliche Starken und Schwichen. Tipps fiir erfolgreiche Bewerbung.

Mein zukiinftiger Arbeitsplatz. Vor- und Nachteile kldren.

Teamarbeit. Kommunikation im Betrieb. Empfehlungen.

O Unternehmensstruktur. Machen Sie Organigramm eines Betriebes.

WD

SYeNa L
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Kpurepun onenuBanus:

Kputepun oneHuBanusi Onenka

3aﬂaHI/IC BBITTIOJIHCHO: ICJIb BBIITOJHCHUA 3a/IaHUA YCIICIITHO JOCTUTHYTA, 3a4TCHO
OCHOBHBIC ITOHATHA OIIPCACIICHBI; pa60Ta BBINIOJIHEHA B ITOJIHOM 00BEME.

3aI[aHI/Ie HE BBIITOJIHCHO, IICJIb BBIITIOJIHCHUS 3aJIaHW HE NOCTUTHYTA. HEC 3a4TCHO

Kpurepun oneHuBanus yCTHOH pe4H (YCTHOIO OTBETA)

Kpurepun 0aJJIbI

CBoOonmHOE BIIaJICHHE W3YYCHHBIM MAaTEpPHAIOM B TMPEIIOKCHHOM 5
CI/ITyaHI/II/I. Co;[epxcaHHe BBICKA3bIBAHU A COOTBGTCTByeT CI/ITyaI_[I/II/I
oOmenus. PedeBas axkTUBHOCTH CTyJA€HTa OYECHb BBICOKAs, OTBET
OTJIMYAETCA JIOTUYHOCTBIO, CBSI3HOCTBIO, TOJIHOTOH,
MOCJIENOBATEIBHOCTRIO U 0OEIIOCTERIO. Bricka3biBaHHe
MOJINTEMAaTUYECKOTO XapaKTepa, XOpOIIO apryMEHTHUPOBAHO, BBIPAXKAET
CBOI0O TOUYKY 3peHus. Temn pedyn BBICOKHH. OTCYTCTBHE OIIUOOK
SI3BIKOBOTO XapaKTepa.

JlocTatouHoe BIAJCHHE HW3YYCHHBIM MATEPUATIOM B MPEITIOKCHHOM 4
CUTyalluH. COHCp)KaHI/Ie BBICKA3bIBAHUSA B  LECJIOM COOTBETCTBYCT
CUTyaIlMH OOIIEHHS, OTIIMYACTCS JOCTATOYHOU CBA3HOCTBIO, TOJHOTON U
OCTIOCThIO, XOPOIIO aPTyMEHTHPOBAHO, BBIPAXKAECTCSI COOCTBEHHOE
MHeHue. Peub paszHooOpasHa, gomyckaercsi 3-4 SI3bIKOBbIC OIUOKH,
YCTIPABJISIEMBIC Ha OCHOBE CAMOKOPPEKITHH.

ITonHoE BOCIIPOU3BCACHHUC 3ayquH0171 TeMbl. Peub YHOpOIICHHAA. 3
IlonmManue s3BIKa OrpaHHU4€CHO. OrtBer COACPIKUT 3HAYUTCIBHOC
KOJINYE€CTBO JIGKCI/I‘IGCKI/IX/FpaMMaTI/I‘ICCKI/IX/(i)OHeTI/I‘IeCKI/IX OH_II/I6OK,
SHAYHUTCJIIbHO BIIMAIOIINX HA A 1CKBATHOCTDH Od)O‘pMJIeHI/ISI pPCUH.

KommyHukaTuBHas  3ajadya  peliaercss Ha  ypOBHE  HEMOJHOIO 2
BOCIIPOU3BEICHHUS TI0 TIAMSITH 3ay4eHHOM TeMbl. OTCYTCTBYET TOHUMaHHUE
U peakuus Ha TnoHMMaHue. HeanekBaTHoe OQOpPMIIEHHE YCTHBIX
BbICKa3bIBaHUH. OTBET COAEPKUT OOJIBIIOE KOJIUYECTBO OIIMOOK.

OTCYTCTBI/IG OTBCTA MJIM OTKAa3 OT HETO. 1

3aganus A1 KOHTPOJBLHOH padoThI
Tunu4ynbie 3a7aHus A1 KOHTPOJIBHBIX PadoT:

- 3aKOHYMTH CIEAYIOLINE IPENTIOKECHMUS,;
- SIBJIIFOTCS JIM YTBEPKACHUS MPAaBUIbHBIMU WM HENIPaBUWIbHBIMU;

- K UeMy OTHOCSTCSI CIEAYIOUIUE CII0BA;

- pacIpeneNuTh ITIaBHbIE U/IeU TEKCTa B MOPSIKE UX CIIEJ0BAaHUS B HEM;
- COOTHECTU CJIOBOCOYETAHMSI U3 TEKCTA C X ONPEAEICHUEM;

- 3aMI0JIHUTh IIPOOEIIBI B TEKCTE CII0BAMH U3 IIPEUIOKEHHOIO CIIUCKA;

- 1aTb OIIPEJEICHNE HEKOTOPBIM TEPMHUHAM, U3yUEHHBIM B TEMaX;

- paccTaBUTh a03allbl TEKCTA B UX JIOTHYECKOM MTOCIIEA0BATEIbHOCTH;

- 3aKOHYMTb NIPENIIOKEHNSI CBOUMU CIIOBaAMU;

- COOTHECTHU TEKCT MPEAJIOKEHUN U3 Pa3HbIX KOJIOHOK;
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- HO,[[OGpaTB TepMI/IHLI HeKOTOpHM 3KOHOMMHNYCCKUM ABJICHUAM,
- IEPEBOJI MPEITIOKEHUI C PYCCKOTO HA aHTTIMHCKUH;

[Tpumep BapraHTa KOHTPOJIBHOM pabOTHI (RO anzAUiiCKOMY A3bIKY):

l. Read a sentence about the present and then write a sentence about the past.

Example: Granny usually gets up at 6,30. Yesterday she got up at 6,30.
1. Granny usually wakes up early. Yesterday morning
2. Granny usually walks in the garden. Yesterday
3. Granny usually has a sandwich for lunch. Yesterday
4. Granny usually goes out in the evening. Yesterday evening
5. Granny usually sleeps very well. Yesterday

2. Put one of these verbs in each sentence:

hurt, teach, spend, sell, throw, fall, catch, buy, cost.
Example: [ was thirsty, so I bought apple juice in the shop.

1. My father me how to drive when [ was 17.

2. James down the stairs and his leg.

3. We needed some money so we our summer house.

4. They a lot of money yesterday. They a dishwasher which

10000 roubles.

5. The boy the ball to the dog and the dog it.

3. Put in when or if.

Example.’ If it rains in the morning, we won t go swimming.

1. I'm going to England next week. I’m there, I hope to visit a few museums.
2. Frank might return this evening. he does, can you cook him some meal?

3. I think pass his exam. I’ll be very surprised he doesn’t pass it.

4. 1 hope to be on time. But I don’t make it, go without me.

5. ’'m going shopping. you want anything, I can get it for you.

6. I don’t feel well tonight. I think I’II go straight to bed I get home.

7.1 want you to come to the party but you don’t want to come, you needn’t.

4. Write questions. A friend has just come back from Italy and you are asking him about it.

Examples: What place/go to? What place dig you go to?
The weather/fine? Was the weather fine?

1. how long/stay there at a hotel?
2. go alone?
3. how/travel?

4. the food/good?
5. what/do in the evenings?
6. make any friends there?
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[Ipumep BapraHTa KOHTPOJIBHOM PabOTHI (RO HeMeyKoMY A3bIKY):

1. Ilpouumaiime, nepeseoume mekcm ycCmmno, UCHOIb3YA T1EKCUKOH.

Typen von Betrieben

Manager arbeiten in den unterschiedlichsten Typen von Betrieben, die sich u. a. durch Grope,
Zielrichtung, Branche oder Rechtsform voneinander unterscheiden. Diese vielféltigen
Erscheinungsformen lassen sich nach unterschiedlichen Kriterien gliedern, z. B.:

- Gliederung nach Wirtschaftszweigen:

e Sachleistungsbetriebe

z. B. Produktionsbetriebe, die Investitionsgiiter produzieren (beispielsweise im Maschinenbau),

Verbrauchsgiiterbetriebe, die Konsumgiiter produzieren (beispielsweise in der Lebensmittel- oder

Bekleidungsindustrie)

e Dienstleistungsbetriebe

z.B. Bankbetriebe, Handelsbetriebe, Verkehrsbetriebe, sonstige Dienstleistungsbetriebe wie
beispielsweise Touristik- oder Hotelbetriebe
- Gliederung nach Gewinnorientierung:

e Profit-Organisationen

wie z. B. Sach- und Dienstleistungsbetriebe
e Non-Profit-Organisationen (NPO)
wie z. B. Schulen, Universititen, Museen, Theater, Bibliotheken, Krankenh&user, Kirchen,
Hilfsorganisationen, Sportvereine, politische Parteien
- Gliederung nach Betriebsgrope:

Kleinstbetriebe mit bis zu 5 Beschiftigten
Kleinbetriebe mit bis zu 50 Beschiftigten
Mittelbetriebe mit bis zu 500 Beschiftigten
Grofbetriebe mit mehr als 500 Beschéftigten

Unter den insgesamt iiber zwei Millionen Betrieben mit zusammen iiber 26 Millionen Beschiftigten
in Deutschland waren 2005 laut Bundesagentur fiir Arbeit:

1.402.442 Kleinstunternehmen mit ~ 3.031.445 Beschiftigten
543.259 Kleinunternehmen mit 7.841. 177 Beschiftigten
23. 868 mittlere Unternehmen mit  6.650.087 Beschiftigten
4.643 Grofunternehmen mit 5.591.133 Beschiftigten

76% der Unternehmen sind im Dienstleistungssektor titig, 24% sind Sachleistungsbetriebe. Beide
Bereiche haben jeweils einen Beschiftigungsanteil von ca. 50 %

LEXIKON

Investitionsgiiter, Pl

Giiter wie z. B. Anlagen, Produktionsmaschinen, Fabrikgebdude

Konsumgiiter, Pl

Giiter, wie z. B. Fernsehgerite, Bekleidung, Lebensmittel

Sachleistungsbetrieb, der, -¢

Unternehmen, die z. B. Anlagen, Produktionsmaschinen,
Fabrikgebdude herstellen

Dienstleistungsbetrieb, der, -e

Unternehmen wie z. B. ein Hotel, ein Krankenhaus, eine Bank,
eine Arztpraxis

Non-Profit-Organisation, die,
-en/ NPO, die, -/NPOs

Unternehmen, bei dem die Gewinnorientierung nicht
vornehmliches Unternehmensziel ist, sondern neben der
Bedarfsdeckung soziale, kulturelle oder wissenschaftliche Ziele
1m Vordergrund stehen

Grofunternehmen, das, -

Unternehmen mit mehr als 1000 Arbeitnehmern

Mittelstdndisches
Unternehmen, das, -

Unternehmen mit bis zu ca. 500 Arbeitnehmern

Kleinunternehmen, das, -

Unternehmen mit weniger als 50 Beschiftigten

KMU

Kleinst-, Klein- und mittlere Unternehmen
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2. IIpouumaiime, nepeeedume mexcm yCmHo, 6blNOTHUME 3A0aHUe K MEKCHY.
Mittelstdndische Unternehmen
Nach ihrer wirtschaftlichen Bedeutung und Beschéftigtenzahl unterscheidet man Grofbetriebe wie
z B Siemens, VW etc. und mittestdndische Betriebe mit bis zu 500 Beschiftigten. Ein wichtiges
Merkmal mittelstdndischer Unternehmen ist die enge Veikniipfung zwischen Unternehmen und
Unternehmer, der oft intensiv mitarbeitet. Weitere Merkmale sind:

e fiihrende Position in Teilmérkten

e Kundennihe

e Flexibilitit

e hoher Stellenwert von Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter
e gutes Verhiltnis zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern

Eindeutige Abgrenzungsmerkmale fiir den Begrift des mittelstdndischen Unternehmens gibt es
nicht.

Aufgabe. Konnen Sie die folgenden Informationen dem obigen Text bzw. der Grafik entnehmen?
ja nein

Mittelstandische Unternehmen beschiftigen zwei Drittel der deutschen
Arbeitnehmer

Mittelstdndische Unternehmen machen die Hélfte der in der BRD getétigten
Umsitze

In den KMU erfolgt die Leistungserstellung nach individuellen Wiinschen der
Kunden

Mittelstdndische Unternehmen investieren stark in die Ausbildung ihrer
Mitarbeiter

Die KMU weisen einen geringen Formalisierungsgrad auf

99,8 % der Unternehmen in der EU sind KMU

3. Ilpouumaiime, nepeeedume mexKcm RUCbMEHHO, 6bINOIHUME 3A0AHUE K MEKCMY.
lllegale Arbeitsverhiltnisse
Die ,, Trautes Heim" GmbH ist eine Baufirma, die sich auf die Sanierung von Altbauten in Berlin
spezialisiert hat. Zur Deckung ihres Arbeitskréaftebedarfs wirbt sie zusétzlich zu ihrem deutschen
Stammpersonal einige Fachkrifte aus Weifrussland an und verspricht ihnen einen Stundenlohn von
5 Euro sowie kostenlose Unterbringung. Die Weifrussen erhalten ihren Lohn jeweils freitags bar
auf die Hand. Ein weifrussischer Arbeiter kostet die Firma — bei einer Arbeitsleistung von 60
Stunden pro Woche — wdchentlich 300, Euro. Der Schreiner Iwan Nentschenko fillt eines
Freitagabends vom Geriist und wird schwer verletzt ins Krankenhaus gebracht. Als er den Namen
seiner Versicherung nicht nennen kann, schopft Krankenhausverwaltung Verdacht und
benachrichtigt die Behorden.
Aufgabe. Alle nebenstehenden Informationen sind richtig. Kénnen Sie sie dem obigen Text
entnehmen?

ja nein

Arbeitsvertrige konnen miindlich oder schriftlich abgeschlossen werden

In der Regel werden Arbeitsvertriage schriftlich abgeschlossen

In der Regel werden bei Abschluss der Arbeitsvertrige
die Arbeitspapiere libergeben

Zu den Arbeitspapieren gehoren die Lohnsteuerkarte und das
Sozialversicherungsnachweisheft

Die Arbeitszeit ist im Arbeitsvertrag festgelegt. Sie richtet sich nach den
tariflichen Arbeitszeiten

Schwarzarbeit ist eine ohne Anmeldung bei den zustéindigen Behdrden
ausgeiibte selbststindige oder unselbststindige Tatigkeit

Bei illegalen Arbeitsverhéltnissen haben die Arbeitnehmer keine Renten-,
Kranken-, Pflege- oder Unfallversicherung
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Bei illegalen Arbeitsverhédltnissen zahlen weder Arbeitgeber noch Arbeitnehmer
Beitrdge zur gesetzlichen Renten-, Kranken- und Arbeitslosenversicherung

Bei Schwarzarbeit fithren die Arbeitnehmer keine Lohnsteuer ab

LEXIKON

Sozialversicherung, die

gesetzliche Pflichtversicherung, die die Arbeitnehmer vor Schiden
aller Art und Einkommenseinbufen schiitzen soll, z. B. bei Krankheit,
Alter, Unfall, Arbeitslosigkeit

Rente, die

im sozialen Sicherungssystem regelméfig wiederkehrende Zahlungen
an Versicherte,z.B.im Rahmen der gesetzlichen Altersversorgung

Rentenversicherung, die

Bestandteil der Sozialversicherung, gesetzlich vorgeschriebene
Pflichtversicherung fiir alle Arbeiter und Angestellten, die im Fall von
Berufs-, Erwerbsunfahigkeit, Alter und Tod laufende Geldzahlungen
gewahrt

Pflegeversicherung, die

Versicherung fiir den Fall, dass man sich nach einem Unfall oder im
Alter nicht mehr selbst versorgen kann

gesetzliche
Krankenversicherung, die

Bestandteil der Sozialversicherung, Pflichtversicherung fiir Arbeiter
und Angestellte und bestimmte Berufsgruppen bis zu einer bestimmten
Einkommensgrenze, Auszubildende und Studenten, Rentner und
Arbeitslose

Unfallversicherung, die

Bestandteil der Sozialversicherung, zum Schutz der Arbeitnehmer vor
den Folgen von Arbeitsunfillen

Arbeitslosenversicherung,
die

Bestandteil der Sozialversicherung, der zur Zahlung einer
Lohnersatzleistung bei unfreiwilliger Arbeitslosigkeit fiihrt

Schwarzarbeit, die

illegales Arbeitsverhiltnis, bei dem weder Arbeitgeber noch
Arbeitnehmer die gesetzlichen Vorschriften erfiillen

Lohnsteuer, die

Steuer auf das Einkommen aus nicht selbststandiger Arbeit von
Arbeitnehmern

Lohnsteuerkarte, die, -n

Grundlage fur die Berechnung der Lohnsteuer

Lohnnebenkosten, die, PI

gesetzliche, tarifliche und betriebsbedingte Zahlungen des
Arbeitgebers, wie z.B.der Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung,
das Urlaubsgeld oder die betriebliche Altersversoregung

Personalkosten, die, Pl

Summe von Lohn- und Lohnnebenkosten

KpnTeplm OLCHKH BBINNOJHCHUS MUCbMEHHBIX KOHTPOJIbHBIX paﬁoT

Kputepuu onenuBanus Konugectso
0aoB

PaGora BeIMONHEHA B MOIHOM 00BeMe 0e3 OMMOOK U HEOYETOB WIIH UMEET He 9-10
6onee omHoro Henmoueta. Ha Bce BOIPOCH! JTaHBl CONEPIKATENbHBIE OTBETHI.

Hcnonp30BaH MIMPOKHI JUAMa30H COOTBETCTBYIONIEH TpaMMaTUKH H

AKTUBHOTO CJIOBapsi, JOIYCKAIOTCS HEKOTOpPhIC HE3HAYHTEIbHBIC OITUOKH.

OTBeT XOpOIIO CTPYKTYpUPOBAaH C COOTBETCTBYIOIIMMHU CBS3YIOLUIUMHU

dbpazamu 1 ab3amamu.

PaGota BBIMOHEHA TOJHOCTHIO, HO B HEM mMeeTcs He Ooiyee 2-3 HerpyObIxX 7-8

omuOOK WM HemoueToB. Ha Bce BOMpOCH JaHBl MPaBUIbHBIC OTBETHI, HO
UMEIOTCS HeOosbIne HeqodeThl. OTBeThl 0(OPMIIEHBI HE BIOJHE aKKypaTHO,
HO 3TO HE MeIlaeT MOHMMaHuio. Vcnonb30BaH ompeneneHHbI uana3oH
COOTBETCTBYIOLIEH T'paMMaTHKH M aKTUBHOIO CJIOBAps, MCIOJIb3YEMBIX C
HECKOJIBKUMU CEPhE3HBIMU OIIMOKamMu. B OCHOBHOM  OTBETHI XOPOIIIO
CTPYKTYPUPOBAHBI C COOTBETCTBYIOLIMMHU CBSI3YIOIKUMU (pa3zamMu.
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[IpaBunbHO BHIIOJHEHO HE MEHee MOJOBUHBI paboThl. Ha Bce BOmpoCh! 1aHbl
YAOBJICTBOPUTEIIBHBIE OTBETbI, HO HMEIOTCA OINPEHCICHHBIE HEI0YETHI.
Hcnons30BaH OrpaHW4eHHBI JUana3oH I'PaMMATHKU M aKTUBHOIO CIIOBaps,
UCIIOJIB3YEMOTO ¢ HEKOTOPBIMU OLIMOKAaMH, HO 3TO HE MEIIaeT TOHUMaHUIO.
OtBeThl HEJOCTAaTOYHO apPryMEHTHUPOBAHBI W  CTPYKTYPUPOBaHBI C
UCIIOJIb30BAaHUEM OTPAaHUYEHHOIO KOJIMUECTBA CBA3YIOLIUX 3IIEMEHTOB.

5-6

Ha Bce BOIIPOCHI AaHbl  OTBETHI, HO HUMCHOTCA CYHICCTBCHHBLIC OIIMOKH B
HCIIOJIB30BAHUH TpaMMAaTHKW W AKTHBHOI'0 CJIOBapsA, HO 3TO HE MCIIACT
nmoHuMaHu10. OTBEThHI CTPYKTYPUPOBAHBI HECAOCTATOYHO YCTKO. I/ICHOHLBYCTCH
OFpaHI/I'-IeHHHﬁ AWarta3oH rpaMMaTuKy U CJ10Baps € 4aCTbIMU OIOKaMH.

3-4

[TpaBuibHO BhIMoONHEHO He Oosee 20 % Bcex 3amanuil. [IpaBuiibHBIE OTBETHI
JaHbl HE Ha BCE BONPOCHI, TNPUYEM HUMEIOTCS TpyOble OMmHMOKH B
rpaMMaTHYECKOM U JIEKCHYeCKOM 0(OpMIIEHUH BbICKa3bIBaHUI. OTBETHI IJIOXO
CTPYKTYpUPOBAHBL.

2-3

[IpaBunbHO BhIMOMHEHO HE Oosee 10 % Bcex 3amaHuii. JlaHbl OTBETHI Ha
OT/ICTIbHBIC BOIMPOCHI. JOMyIIeHbl 3HAYUTEIbHBIC OIMMOKH B TPaMMAaTHKE H
neKcuke. TeKCT OTBeTa He CTPYKTYPUPOBAH.

OTBeTHI HCBCPHBIC NJIN OTCYTCTBYIOT.

TecToBbIe 3a1aHNA

[Tpumep 3a7aHuil 1s1 TECTOBOTO KOHTPOJISL YPOBHS YCBOCHHS Y4eOHOTO MaTepuana

(no anznuiickomy A3vIKy)
Present Simple v-s Present Continuous

1. They ... for us near the university.
a. wait
b. is waiting
C. waits
d. are waiting

2. Where is Kate? I...
a. am not know
b. don’t know
c. isn’t knowing
d. doesn’t know

3. What ... in the kitchen now? It’s too late.
. do they do

. they do

. are they doing

. is they do

006 o

4. Ann speaks English quite well but she ... French at all.
a. isn’t speaking
b. doesn’t speak
c. not speaks
d. doesn’t speaking

5. These flowers ... in our country. They need more sunny days.
a. don’t grow
b. isn’t grow
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c. aren’t growing
d. doesn’t growing

6. According to scientists, animals ... longer if they ... too much.

a. is living / aren’t eating
b. lives / eats

c. live / don’t eat

d. are living / aren’t eating

7. The cat ... the dog.
a. chase
b. am chasing
c. chases
d. is chasing

8. The atmosphere of Venus ... mainly of carbon dioxide.
a. 1s consisting
b. are consist
C. consists
d. consisting

9. How much water ... the human brain ...?
a. does/ contain
b. is/containing
c. do/contains
d. are/ contain

10. The unusual fact about the planet Venus is that a day there

a. is lasting
b. lasting
C. lasts
d. are lasting
11. What ... at?
a. do you laugh
b. you laughing
c. laugh you
d. are you laughing
12.1... when people smoke in public places.
a. hate
b. am hating
c. hates
d. is hating

13. T... it would be a good idea to leave early.

a. am thinking
b. think

c. thinks

d. is think

14. You look so absent-minded. What ... about?

... longer than a year.
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a. are you thinking
b. do you think

c. you think

d. thinking you

15. Take your umbrella. It ... cats and dogs.

a. rain

b. rains

C. raining

d. israining

[Tpumep 3agaHuil J1s1 TECTOBOTO KOHTPOJISL YPOBHS YCBOSHHS Y4eOHOT0 MaTepuana
(no nemeykomy a3bIKy)

Welches Wort passt in die Reihe nicht? Streichen Sie durch.

Muster: Personalwesen: befasst sich — orientiert sich — beschiftigt sich — erholt sich.
1. Personalmanagement: bedeutet — bezweckt — beeinflusst — einsetzt.

Erfolg: ausgeben — erzielen — sichern — erreichen.

MaBnahmen: treffen — planen — bediirfen — auseinandersetzen.

Bereich: ausgestalten — binden — nennen — bezeichnen.

Unternehmen: besitzen — eignen — griinden — présentieren.

Bestimmung: bewerben — festschreiben — vorgeben — befolgen.

Arbeitsklima: gestalten — verbessern — bereitstellen — verschlechtern.

Mitarbeiter: gewinnen — einbeziehen — halten — einstellen.

Aufgabe: 16sen — erkldren — bestimmen — vermehren.

10. Personal: unterscheiden — beschaffen — verwalten — betreuen.

11. Recht: regeln — gewahrleisten — schopfen — entziehen.

12. Betriebskosten: senken — handeln — steigern — abrechnen.

e A Al

Finden Sie die Satzpaare.

1. Unter dem Personalmanagement versteht man a) einen nachhaltigen Erfolg.
2. Eine in allen Unternechmen wichtige Funktion b) eines der Ziele des Arbeitsrechts.
3. Viele Organisationen legen einen grof3en Wert auf ¢) eine geeignete Unternehmenskultur.

4. Das Personalmanagement von heute orientiert sich auf d) das Verhalten und die
Handlungsweise im individuellen Unternehmen.

5. Zur Erreichung der Mitarbeiterzufriedenheit bedarf man e) Bestimmungen zur Personalpolitik
festgeschrieben.

6. Personalpolitik bedeutet f) einer hohen Mitarbeiterzufriedenheit ab.

7. Bestimmungen zur Erreichung der Unternehmensziele

enthalten g) den Bereich, der sich mit dem Personal aussetzt.

8. In einem Unternehmensleitbild oder

in den Arbeitsanweisungen werden h) dem individuellen wund dem kollektiven
Arbeitsrecht.

9. Eine hohere Arbeitsproduktivitdt hangt von 1) die Aktion und Emotion des
Personals.

10. Sicherung der Arbeitsplitze ist j) die konkrete Ausgestaltung der Bereiche in einem
Unternehmen.

11. Das Arbeitsrecht besteht aus k) ist das Personalwesen.

Kpurepun ounenku:
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[IpoueHT npaBUIBHBIX KonnuectBo 6amion
OTBETOB

95 -100 % 10

85-94% 9

75 - 84% 8

65 - 74% 7

55 - 64% 6

45 —54% 5

MmeHee 45% 0
[TporieHT NpaBMIILHBIX OTBETOB KonnuecTBo 6anos
80-100 % OTIIMYHO
60-79% XOPOIIO
50-59% YJIOBJIETBOPUTEIIHHO
MmeHee 50% HEYJIOBJIIETBOPUTEIBHO

[IprMepsl IPAKTHUCSCKUX 3a1aHui (RO aH2IUIICKOMY A3bIKY)

1. UreHue u mepeBOJl TEKCTa HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE TI0 TeMe Moayiist (00beM 2000 3HaKOB).

THE JOB OF MANGEMENT

What is management? Are there certain function that all managers perform regardless of
whether they're company presidents, managers of departments, or supervisors of department
sections?

If we watch managers at work, we might conclude that their jobs differ so widely in content
and scope that no generalizations about management are possible.

One reason for this is that many managers, even top managers, do work that is not
management at all. A simple example is the sales manager who actual sells and perhaps has a set of
customers of his own, in addition to managing the sales force. Then there's the “working foreman”
or leadman who works right along with the group he's supervising. In these cases the managers are
actually spending only part of their time on management itself.

A second reason why it may be difficult to identify the functions common to all managers is
that the scope of their activities differs widely.

Yet, if we look closely at managers at work, we can see that fundamentally they are all
performing — or should be performing — the same functions during the time they are actually
managing rather that doing the work similar to that done by those under them.

These functions are planning, organizing, directing, controlling, staffing, leading,
representing and decision making. None of the management functions can be performed without
communication.

There were good managers, of course, long before anyone ever studied management.

The field of management has drawn on sociology, psychology, economics, and other
disciplines, and it is in these areas that the manager can learn from study as well as from experience
and by trial and error. He still needs plenty of intelligence, common sense, and business judgement
will help him use his native abilities more effectively.
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Future managers will need more education than those of the past. A knowledge of the
humanities will be needed for a balanced viewpoint. Scientific knowledge will be required to
distinguish between good and bad expert advice, for the area of management is replete with
disagreements between experts.

[IpuMepsl IpakTUUECKUX 3aaHUN (RO HEeMeUKOMY A3bIKY)

1. UreHue u epeBoJl TEKCTa Ha MHOCTPAHHOM s3bIKe M0 TeMe Moyist (00bem 2000
3HAKOB).

Krisenmanagement als Prozess

Krisenmanagement als genereller (Fiihrungs-)Prozess durchlduft charakteristische Phasen,
denen spezifische Aufgabenfelder zugeordnet werden konnen.

Der Prozess beginnt in der Praxis nicht bereits zu dem Zeitpunkt, in dem das Problem
(die Unternehmungskrise) objektiv entsteht, sondern erst dann, wenn es als solches
wahrgenommen wird. Bei nicht rechtzeitiger Identifikation von Unternehmungskrisen
verengt sich der Handlungsspielraum eines wirksamen Krisenmanagements wegen der
Vernichtung von Alternativen durch Zeitablauf kontinuierlich. Der Krisenvorsorge sowie
der Krisenvermeidung durch Fritherkennung (strategische Frithaufkldrung, operative
Friihwarnung) kommt daher im Rahmen eines umfassenden Krisenmanagements
(Krisenmanagement im weiteren Sinne) groBBte Bedeutung zu. Das Gesetz zur Kontrolle und
Transparenz im Unternehmensbereich (KonTraG) fordert in § 91 II AktG deshalb die
Fritherkennung solcher, den Fortbestand der Unternehmung gefdhrdender Entwicklungen.

Hierbei geht es um die Planung von Zielen (Zielplanung), die mit dem Management

von Unternehmungskrisen verfolgt werden sollen und besonders um die Planung von
Strategien und MaBnahmen, mit deren Hilfe solche Wertziele (z.B. Mindestgewinn,
Mindestliquiditédt), Sachziele (z.B. zukunftstrachtige Produkte) und Sozialziele (z.B.
Sicherung von Arbeitsplitzen, Verhaltensweisen gegeniiber Dritten) erreicht werden sollen
(Zielerreichungsplanungen).
Die Gesamtheit aller Zielerreichungsplanungen strategischen sowie operativen und
finanziellen Charakters ergibt das Krisenprogramm, das als eine koordinierte, auf die
nachhaltige Unternehmungssicherung ausgerichtete Summe von Teilpldnen bezeichnet
werden kann.

Die Realisation der in den jeweiligen Krisenprogrammen festgelegten
Planungsinhalte erfolgt zumeist in Form von Projekten. Die Steuerung speziell in akuten
Krisenphasen wirft bes. Probleme der Verhaltensbeeinflussung (Sensemaking/-giving)
sowie des anzuwendenden Filihrungsstils auf.

Kontrolle als notwendige Ergénzung zur Planung folgt nicht nur der Realisation,
sondern begleitet diese oder eilt ihr z.B. in Form von Hochrechnungen voraus. Gegenstinde
jeweiliger Kontrollen sind die gesetzten Ziele (Prdmissen), der Verlauf und das Ergebnis des
Krisenmanagements.

KpnTepml OLICHKH BBINOJTHCHUA YTCHHUSA U MEPEBOAA TEKCTA:

Kpurepun baabl

Ilpu uymenuu pedb BOCIPHHUMACTCS JIETKO: HEOOOCHOBAHHBIE IMAy3bI 5
OTCYTCTBYIOT; ()pa3oBoe ylAapeHHE W HWHTOHALMOHHBIC KOHTYDBI,
MIPOU3HOLIEHHUE CJIOB MPAKTUYECKU 0€3 HapyLIEeHUI HOPMBI; 10IyCKaeTcs He
0oiee 2-X (HOHETHYECKUX OIIHOOK.
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https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/unternehmungskrise-49331
https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/strategische-fruehaufklaerung-43088
https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/operative-fruehwarnung-42100
https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/operative-fruehwarnung-42100
https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/gesetz-zur-kontrolle-und-transparenz-im-unternehmensbereich-kontrag-52536
https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/gesetz-zur-kontrolle-und-transparenz-im-unternehmensbereich-kontrag-52536
https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/projekt-42861
https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/fuehrungsstil-35479

Ilepeeoo monupiif. OTCYTCTBHE CMBICIOBBIX W TEPMUHOJIOTHYECKUX
UCKaKeHUU. TBOpYeCKWid TOAX0M H aOCONIOTHAs TOYHOCTh Tepeaadn
COJIEpKAaHUS U XapaKTEPHBIX 0COOEHHOCTEN CTHIISI IIEPEBOIMMOTO TEKCTA.

Ilpu  umenuu pedb BOCIPUHHMAETCS JOCTATOYHO JIETKO, OJHAKO 4
NPUCYTCTBYIOT  HEOOOCHOBaHHBIE  Tay3bl; (pa3oBoe ymgapeHHe W
WHTOHAIIMOHHBIC ~KOHTYpPBHl MPAaKTUYECKH Oe3 HapylIeHWHd HOPMBI;
JOITyCKaeTcst OT 3 10 5 GOHEeTUUIEeCKUX OmMUOOK, B TOM 4uciie 1-2 omuoKw,
UCKQKAIOIINE CMBICIL.

Ilepesoo monupnii. CoOmonaeTcsi TOYHOCTh MEpeladd  COMACPKAHMUS.
OTCYTCTBYIOT ~ CMBICIIOBbIE  WCKaXeHHs.  JIOMycKaroTcs  HEKOTOpbIE
TCPMUHOJIOTHYCCKUC HETOYHOCTHU n HE3HAYUTCIIbHBIC HapylmcHHA
XapaKTepHBIX 0COOCHHOCTEW NEPEBOMMOIO TEKCTA.

Ilpu umenuu pedb BOCHPUHMMAETCS JOCTAaTOYHO JIETKO, OJHAKO 3
NPUCYTCTBYIOT HEOOOCHOBAaHHBIE Tay3bl; €CThb OWIMOKH B (Ppa3oBbIX
YOAapeHUsX M MHTOHALMOHHBIX KOHTypax; JOIlycKaerca oT S5 1o 7
(oHETHUECKUX OIMIMUOOK, B TOM yHciie 3 OIIMOKH, MCKaXKarOIUEe CMbICI
llepesoo He coBceM MONHBIM. OTCYTCTBYIOT CMBICIOBBIE HCKa)KEHUS.
JlonmycKkaroTcsi He3HAauUTEIbHbIE TEPMHHOJIOTHYECKHE HMCKaxeHus. VMeror
MECTO HETOYHOCTH B IIepeaade COACP KaHUs TEKCTa.

Ilpu umenuu pedb HE BOCHPUHUMAETCS H3-32 HEOOOCHOBAHHBIX IIAy3; 2
HEMPAaBWIBHBIX (DPA30BBIX YyAAPEHUH ¥ MCKAKEHHBIX WHTOHAIIMOHHBIX
KOHTYPOB, JIONYIIEHO 8 1 0oiee (HOHETUIECKUX OMIMOOK.

Ilepesoo  Hemonublil.  JlomyckarTcsi  rpyOble  TEPMUHOJIOTUYECKUE
HNCKAXXCHUA. HapymaeTCﬂ MMPaBUIbHOCTH nepeaadu COACPKaAaHUA
NEPEBOAUMOTO TEKCTA.

Ortka3 ot ureHuda. OTKa3 OT epeBojia TEKCTa. 1
[loHnmaHue  OTAENBHBIX  NPEMIOKEHUNW, HE  HECYLUUX OCHOBHYIO
uHbopMmaiuio. OTBET HE MO CYIIECTRY.

OTKa3 oT mepeckasa. 0
2. Ilepeckas (pedepupoBaHue) TEKCTAa HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE MO TeMe MOyl (00beM
3000 3HaKOB).

AHMUIICKUTL A3bIK
Manager's Working Day

Mr . Price stood at the window of his office. He had stopped working at last. The building
was empty. Everyone has gone home by half past five. Now it was half past six and the street below
had emptied.

What a busy day he had had! He had arrived at the office well before nine o'clock. Why,
before nine o'clock he made two telephone calls! The other offices were still empty when he had
phoned, so, of course, nobody had answered the telephone. Poor Mr. Price!

But then he had opened all the correspondence. By ten o'clock, he had dictated replies to
nearly all the letters. When Miss King left the room, he had started to make telephone calls again.
By the time the Acting Manager sent for him, he had talked to three of the buyers. When the Acting
Manager had asked him for information about stocks, he had been able to give the information from
memory. He was sure the Acting Manager had noticed that!

By one o'clock, he had examined the figures from the production sheets and he had signed a
dozen letters for Miss King. By two o'clock, he had had his lunch and he had done a lot more work
on those production figures. By three o'clock, he had found two mistakes! By four o'clock, he had
seen both the Production Manager and the Foreman. He had asked them for an explanation. He had
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pointed out that the explanation was urgent. By ten o'clock tomorrow. The corrected figures must be
on his desk. Mr. Price sighed. What a load of responsibility he had!

Mr. Price sighed again. Tomorrow he must make more telephone calls; he must dictate more
letters; he must try again to speak to the Acting Assistant Manager. But now he must go home. He
put on his coat and his hat. He picked up his attaché case and his umbrella and went to the door. He
locked the door and walked towards the lift. Then he stopped. He had turned off the electric fire
near his desk. It was a quarter to seven. Really, he worked too hard!

Hemeuxuit azvix
Personalwesen

bezeichnet den Bereich, der sich mit dem Produktionsfaktor Arbeit und mit dem Personal
auseinandersetzt. Das Personalwesen ist eine in allen Organisationen vorhandene Funktion, deren
Kernaufgaben die Bereitstellung und der zielorientierte Personaleinsatz sind. In der Personalpraxis
beziehen viele Unternehmen auBler den Themen Fiithrungsprozess und Geschiftsprozess auch die
Aktion und Emotion des Personals ein. Modernes Personalmanagement zielt auf nachhaltigen
Erfolg ab. Nachhaltiger Erfolg bedeutet fiir die Personalabteilung Werterhaltung und
Wertschopfung auf lange Sicht. Um Unternehmensziele zu erreichen, bedarf es zielorientierter
MafBnahmen und Ressourcenplanung im Personalbereich und einer geeigneten Unternehmenskultur.
Die konkrete Ausgestaltung der einzelnen Bereiche im individuellen Unternehmen wird auch
Personalpolitik genannt. Im Rahmen der Unternehmenspolitik werden somit das Verhalten und die
Handlungsweise zur Erreichung der betrieblichen Ziele bestimmt. Zum Teil werden derartige
Bestimmungen in einem Unternehmensleitbild festgeschrieben oder mittels Arbeitsanweisungen
vorgegeben. Das Personalwesen muss sich mit dem Arbeitsrecht auseinandersetzen. Es sind zu
unterscheiden: — Individuelles Arbeitsrecht, das die Einzelbeziehungen zwischen Arbeitnehmern
und Arbeitgebern regelt, z. B. Arbeitsvertragsrecht, Arbeitsschutzrecht (Mutterschutz,
Jugendschutz, Arbeitszeitverordnung, Schwerbehindertengesetz). — Kollektives Arbeitsrecht, das
die Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber den Gewerkschaften als Tarifvertragsparteien regelt, z. B.
Tarifvertragsrecht. Ziele des Arbeitsrechtes sind: Sicherung der Arbeitsplétze, des Einkommens in
ausreichender Hohe und der Arbeitsfiahigkeit, das Gewinnen und Halten der optimalen Mitarbeiter
ohne dafiir zu viel Geld auszugeben, die Gestaltung und Verbesserung des Arbeitsklimas und der
Fithrungskultur und die Biindelung aller Krifte auf das Unternehmensziel.

Kpurtepun oneHKH BBINOJIHEHHS Nepeckasa (pe)epupoBaHus) TEKCTA:

Kpurepun banabl

Ilpu nepeckase (pegpepuposanuu) W3BICUCHUE W3 TEKCTa OCHOBHOM | 5
uHpopmarun co creneHbto 100% TOTHOTBI W TOYHOCTH ITOHUMAHHSL.
OtcyTtcTBHe M30bITOUHON MHpOpManny. Bricka3piBaHNE CBOETO OTHOIICHHS
K mpobrmeme, 0O0O3HaYeHHOW B TMpeIoKeHHOM Tekcre. CopepikaHue
BBICKa3bIBAaHUS COOTBETCTBYET TEME, OTIMYAeTCS CHOHTAHHOCTBIO W
apryMEHTHPOBAaHHOCThIO. Peub  mpaBuiIbHAsA, OTCYTCTBYIOT — OLIMOKH
S3BIKOBOTO XapakKTepa.

Ilpu nepeckase (pegpepuposanuu) Wu3BICUCHUE U3 TEKCTa OCHOBHOM | 4
UHQOPMAIIUM CO CTENEHbIO IOJHOTHI MOHMMaHus B npeaenax 70-75%.
OtcyTtcTBHE BTOPOCTEIIEHHON UH(POPMAITUH. Hecobmtonenue
JIOTMYECKON/XPOHOJIOTMUECKON CBSA3M (DAKTOB M COOBITMH HpPU U3JI0KEHUH
comepkanusi Tekcra. JlomyckaeTcss M30BITOUHOCTh MH(pOpMaruu. PedeBas
aKTUBHOCTb CTY/I€HTa JIOCTaTOYHO BBICOKas, JOMYCKAIOTCS SI3BIKOBBIC
OIIHOKH.
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Ilpu nepeckaze (pegpepuposanuu) W3BICUCHUE W3 TEKCTa OCHOBHOMU
uHbOpMAIIMM CO CTENEeHbI0 MOJHOTHI MOHUMaHus B mnpexaenax 60-70%.
OcHoBHas uWHQOpMaIUs OTAENIeHa OT BTOpocTeneHHOW. HMwmeer Mecto
HEYMEHHE CTPYIIUPOBaTh HHPOPMAIMIO IO OMpPEIEICHHBIM MPHU3HAKaM.
PeueBast akTUBHOCTH cTyAeHTa HeBbICOKas. (OTBETbI Ha BOIPOCHI
IperoiaBaTes OCO3HAHHBIE. Jlomyckatorcst JIEKCUYECKHUE u
IrpaMMaTHYECKUE OMIHOKH.

Ilpu nepeckaze (pegpepuposaruu) OIHOTA TTOHUMAHUS TEKCTa B Tpeneax
50%. HeymeHnne npoBecTH CeNeKTUBHBINA 0TOOp HHPOPMaIUK, iepepadoTaTh
¥ JIOTHYHO M3NOXKHUTH ee. [Ipu mepenade comeprkaHHs TEKCTa JOMYCKAeTCs
BTOpOCTETIeHHass W W30bIToyHas uH(popmanusa. VMeer MecTo HE COBCEM
TOYHOE TMOHMMAaHUE TEKCTa, OTHEeNbHbIE (DAKTHl HCKaKeHBL. Peuenas
aKTHBHOCThH CTYJEHTA HEBHICOKas. lMeeT MecTo HEMOHMMaHHE HEKOTOPHIX
BOIIPOCOB  TpenonaBarens. JlomyckaeTcss 3HAYMTENFHOE KOJIUYECTBO
IpaMMaTHYECKHX, JCKCHYECKUX U (POHETHUECKUX OIIUOOK.

[loHuMaHWe  OTHENBHBIX  MPEUIOKEHH, HE HECYIMX OCHOBHYIO
nabopMaruo. OTBeT He 1o cyrecTBy. OTKa3 OT IepecKasa.

2. IloaroroBuTh YCTHOC COO6IJ.I€HI/IG (HPGSGHTaHI/IIO) no TeMC¢ MOAyJid C HCIHOJb30BAHHCM

akTuBHOTO cioBaps moay:ns (10 -15 npennoxenuii)

Tunosblie TeMbl /151 COO0IEHU I (TTpe3eHTalHi):
Amnenuiickuil a3vlk

Key Management Skills

Management Roles

Leadership

Leadership Styles

Managing Conflict

Relationships with Colleagues

S e

Hemeukuii azvik
Beschreiben Sie Fiihrungsstile, die Sie kennen.
Eine deutsche Firma préisentieren.
Wichtige Branchen in der Region présentieren.
Eigene Firma prisentieren.
Werbung fiir Produkt/Dienstleistung machen
Unternehmenskultur fiir eigene Firma gestalten
Selbstvorstellung
Bewerbungsunterlagen vorbereiten.
. Vorstellungsgesprich spielen.
10. Eine Messe wihlen und présentieren.
11. Jubildumsrede vorbereiten und vorspielen.

e A Al

KpuTtepun oneHKH BbINOJITHEHUS] COO0IIeHN (MPe3eHTaIUil)

Kputepun

0aJLJIbI

Bricka3biBaHuEe CBA3HOE M JIOTUYECKH TocienoBarenbHoe. [luanazon
UCIIOJIb3yEMbIX SI3BIKOBBIX CPEJCTB JIOCTAaTOYHO LIMPOK. YHOTpeOieHue
SI3BIKOBBIX W PEYEBBIX CPEICTB aOCOIIOTHO aJeKBaTHOE. SI3BIKOBBIE
CpeacTBa yHoTpeOIeHbl MIPaBUJIbHO B COOTBETCTBUU C
JIEKCUKO-TPAMMAaTUYECKUMH  HOPMAaMH M3Y4aeMOTro s3blka. Marepuan

5
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U3JIaraeTcs MOCAeA0BaTEeIbHO C TOUYKU 3PEHUS JIOTUKU MpeaMeTa U HOPM
auTeparypHoro  s3pika.  OmmOKkM, HapylaromMe KOMMYHHUKAIIHIO
OTCYTCTBYIOT WJM  HE3HaYyUTeNlbHb. Peub  pgocratouno  Oermasi.
[IpousHomenne mnpaBwibHOE. IIpUCyTCTByeT yMeHMe nenaTh aHaau3,
BBIBOJIbI M 0000IIIeHHSI. JIOCTUTHYTO CMBICIIOBOE STUHCTBO TEKCTA.

B nenom BbIcka3biBaHME CBSI3aHHOE U MocieqoBaTenbHoe. Vcnonb3yercs 4
JIOBOJIFHO OONBIION OOBEM SI3BIKOBBIX CPEICTB, JOCTATOUYHO yBEPEHHOE
BJIaJICHUE JIEKCUKO-TPAMMAaTHUECKUMHU CPEICTBAMHM H3y4aeMOro s3bIKa
Py HE3HAYUTEJIbHOM TOMOIIM mpernoaaBaresiss. OqHAKO MPUCYTCTBYIOT
OTAEIbHbIE  OWIMOKM, HapyUIaloIMe KOMMYHMKALUIO,  SI3BIKOBYIO
OpaBWIBHOCTh, OemiocTh. TeMnm  peun  HECKOJbKO  3aMeEJIeH.
[IpousHoLIeHHe HE 4YMCTOE, CTpajarollee AaKLUEHTOM IOJ BIMSIHUEM
POJHOrO A3bIKa. JlonmycTHMOE HaTu4He OMHO0K — 3-4.

Jlnamas3oH SI3BIKOBBIX CPEICTB orpannydeH (y3ok). Hanmume wacteix mays, 3
3aTPYIHAIOIIMX KOMMYyHHKanuio. Temn peun 3amemieH. OObem
BBICKa3bIBAaHHS HE JOCTUraeT HOpMbI. Hammuue s3bIKOBBIX OIUOOK (6-7),
3aTPYAHAIONUX TMOHMMAHWE CKa3aHHOTO WM MCKAKAIOMIUX CMBICIL.
HapymraeTcst mocsae10BaTeIbHOCTh BHICKA3bIBAHUSL.

Bricka3piBaHUe HE COOTBETCTBYET TPEOOBaHUSAM MPOTPAMMEI 110 00BEMY 2
(nebonbmoe). HaOmiomaercss y3ocTh BokaOynsipa (cioBapb KpaifHe
OeneH), HaJIMYMe MHOTOYMCIIEHHBIX TPyObIX OMINOOK (KaK S3BIKOBBIX, TAK
U (oHETHYECKMX) M YACThIX IHay3, MEIIAIOMIMX KOMMYHHUKALUU U
3aTpyAHSIONIUX MOHUMaHUe BBICKa3bIBaHMs. HaOmromaroTcst 3aTpyaHeHUs
B MOCTPOCHMM BBICKA3bIBAHMUS M OTBETaX Ha BOIMPOCHI MPEMojiaBaTelsl.
KoMMyHUKaTHBHAs 3a1a4a HE BBHITIOJTHEHA.

Ouenp cnabble 3HAHUS NPOTPAMMHOIO MaTepualia WIM OTCYTCTBHUE 1
3HAHUWA HE MO3BOJIAIOT CTYIEHTY O(QOPMHTH BBICKA3bIBAHHUE B CBS3HBII
pedeBoi OTPE30K, pedeBas 3ajada He pemeHa. MHOIOYHCIEHHBIE
JeKCUYECKHMe U TIpaMMaTHYeCKHEe OIIMOKM HE TMO3BOJSIOT CTYACHTY
JIOHECTH CBOIO MbICHb 70 ayautopuu. HaOmiomaercss HemoHMMaHue
BOIIPOCOB  IIPEMOJABATENsl,  HEYMEHHME  OCYIIECTBUTb  PEYEBOE
BBICKA3bIBAHUE.

4.3 PeliTHHI-TJIAH TUCHUATLINHBI

PelTuHr-T1aHBI TUCIUTIIMHEI peAcTaBieHbl B [Ipunokennn Nel

5.YueOHO-MeTOAMYecKOe U MH(OPMAIITUOHHOE O00ecniedeHHe TUCUMILITUHBI

5.1. [lepeyeHb OCHOBHOI U IOMOJHUTEJIbHOMH Y4eOHOH JTUTEPATYPbl, HEO0OXOAMMOI 1151
OCBOEHUS TUCHHILIMHBI

OcHoBHas1 TUTEPATYPA (N0 AHZTUICKOMY A3ZbIKY):
1. MypTta3nHa, 3.M. Jloructmka v ynpasneHume Lensamuy nocraBok=Logistics and
Supply Chain Management : yyebHoe nocobue / 3.M. MypTa3unHa,
3.3. ®axpyTanHoBa ; MUHNUCTEPCTBO 06pa3oBaHMA N Hayku Poccuu,
desepanbHoOe rocysapcTBeHHoe 6o4XKeTHOe obpa3oBaTesibHOe yupexieHune
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BblCLLero npodeccroHanbHOro o6pasoBaHUs «KasaHCKMN HALMOHANbHBbIN
nccnenoBaTelbCKUA TEXHONOMMYeCKNn yHUBepPCUTeT». — KasaHb:
N3paTenbctBo KHUTY, 2013. - 168 c.: un. - bubamorp. B kH. - ISBN
978-5-7882-1434-4; To e [DneKTPOHHbIN pecypc]. -
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259062

2. TycmsaxoBa A. B. Business English in the New Millennium: yue6Hoe nmocooue — Mocksa: MIIT'Y,
2016; To xe [DnexTponnsiit pecypc]. — URL:

http://biblioclub.ru/index.php?page=book red&id=472847
3. EscrokoBa, T.B. AHIHIACKHIA SI3BIK: 1711 SKOHOMUYECKUX CIICIIUATBHOCTEH: yIeOHUK /
T.B. EBcrokoBa, C.U. JlokTeBa. — 4-e uszn., crep. — Mocksa: M3narensctBo «PnunaTan, 2017. —
357 c. —ISBN 978-5-9765-0115-7 ; To xe [DnekTpoHHbIN pecypc]. —
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93663

JlonoJiHUTEILHAS JINTEPATYPA (N0 AH2IUIICKOMY A3BIKY):

4. Insaxosa, B.A. AHIUIICKHIA S3bIK 7151 9KOHOMUCTOB : yueOHuK / B.A. [1lnsaxoBa,
O.H. I'epacuna, F0.A. I'epacuna. — Mocksa : M3garenbcko-Topropasi koprnopauus «Jlamkos u
K®», 2016. — 296 c. : Tabn. — (YueOHble u3nanus i OakanaBpoB). — bubmuorp. B ku. — ISBN
978-5-394-02222-7 ; To xe [ DneKTpOHHBIN pecypc]. —
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453342

5. Tlpaktukym: HMuocTpaHHBId s3bIK [IpakTukym st GakanaBpoB OYHOM M 3a04HOM (hopm
oOyuenus: / bamkupckuii rocymapcTBeHHBIH yHUBepcuTeT; cocT. M.A.Enmncon, B.A.
[MapunoBa — VYda : Mzp-Bo PUILl bamlVy, 2016. 80 c¢. — Dnekrpon. Bepcus meu.
[Ty6nmukammu.— JlocTyn BO3MOXEH uyepe3 ONeKTPOHHbIM uuTanpHbId 3am  (DU3).—
[Dnexrponnsiii pecypc]:URL:https://bashedu.bibliotech.ru.

6. KomapoB A. C.A Practical Grammar of English for Students = IlpakTmueckas rpammaTuka
AHTIIMHACKOTO s3bIKA TSI CTYAEHTOB: y4ueOHOe mocooue — MockBa: U3marenscTBo «®DnuaTan, 2017
[Onexrponnslii pecypc]. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book red&id=115590

OcHoBHasl 1UTEpPaTypa (N0 HeMEUKOMY A3bIKY):
1. Caduna, H.C. Management: Personalwesen. Fiihrungsstile. Personalbeschaffung.
Mitarbeitermotivation=MeHemKkMeHT: YnpapieHue nepconanoM. Ctuu pykoBoactsa. Habop
nepconana. MotuBaius epcoHana: mpakTukyM mo Hemerkomy s13biky / H.C. Cadwuna; otB. Pen.
O.B. Cementok. — Mocksa; bepnun: [Iupexr-Menua, 2016. — 72 ¢. — bubauorp. B ku. — ISBN
978-5-4475-7176-4; To xe [DnexrponHnsiii pecypc]. URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443585.
2. Jlexcuko-rpamMMaTH4eCKAN MMPAKTUKYM 10 HemenkoMy s3bIKy, PULL baml'V, 2016
https://elib.bashedu.ru/dl/local/Hismatullina_sost_Leksiko-grammaticheskij%?20praktikum%20po%
20nemeckomu%20jazyku pr_2016.pdf/

JlonoJIHUTe IbHAS JINTEPATYPA (N0 HEMEUKOMY A3BIKY):

3. JlbicakoBa, J1.A. HemeuKnin a3bIK A1s1 6akanaBpoB 3KOHOMUYECKUX
cneumanbHocTen: yuebHuk / J1.A. JibicakoBa, E.H. flecHas, I'.C. 3aBropogHss. - 2-e n3g,,
cTep. - MockBa: N3gatenbctBo «PanHTa», 2017, - 374 c.: Tabn. - bubnunorp. B kH. - ISBN
978-5-9765-1054-8; To xe [2neKTpOHHbIN pecypc]. -

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115087.

4. Canaxos, P. A. ['/paMMarrka HEMEIIKOTO SI3bIKa JJISI CTYICHTOB-3a04YHUKOB [ DJIEKTPOHHBIIN
pecypc]: yueob. ITocobue / P. A. Canaxos; baml'yY. — Vda: U3n-Bo baml'V, 2003. — DnekTpoH.
Bepcus neu. [lyonukanuu. — [loctyn Bo3MoxkeH yepe3 DnekTpoHHyto oubmuorexy baml'y. —
<URL:https://elib.bashedu.ru/dl/read/SayahovGrammat.NemYaz.2003.pdf>.
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http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259062
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=472847
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=472847
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=472847
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93663
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453342
https://bashedu.bibliotech.ru/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=115590
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=115590
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=115590
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=443585
https://elib.bashedu.ru/dl/local/Hismatullina_sost_Leksiko-grammaticheskij%20praktikum%20po%20nemeckomu%20jazyku_pr_2016.pdf/
https://elib.bashedu.ru/dl/local/Hismatullina_sost_Leksiko-grammaticheskij%20praktikum%20po%20nemeckomu%20jazyku_pr_2016.pdf/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115087
https://elib.bashedu.ru/dl/read/SayahovGrammat.NemYaz.2003.pdf

5.2

Ilepeuennb pecypcoB nHGOPMAIHOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIIUOHHOM ceTu «AHTepHET» U
MPOrPAMMHOI0 00ecne4yeHus1, He0OXOAMMBIX /IS OCBOCHUS JUCIUILJIMHBI

Ne [Haummenosanue MHTepHeT-pecypca Ccbuika (URL) Ha
lTHTEpHET pecypc
OneKTpoHHBIN y4eOHbIN Kypc « THOCTpaHHBIN S3BIK JUIS http://sdo.bashedu.ru/cour
1. |mpodeccroHanbHBIX LIETEi» se/view.php?id=1711
2.  [OnexrponHBINH yueOHBIN Kypc « THOCTpaHHBIN S3bIK http://sdo.bashedu.ru/cour
(aHTITHCKUN )» se/view.php?id=712
DJIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAs CUCTeMa « DIMEKTPOHHBIN YHTaANbHBIH [https://bashedu.bibliotech.
3.  |3am» ru/Account/LogOn
DnekTpoHHas OMOTMOTEYHAs CUCTEMA « YHUBEPCUTETCKAS http://www.biblioclub.ru/
4.  |oubmuoteka onliney
5.  |Hayunas snekrponHas 6ubmuoreka elLibrary.ru http://elibrary.ru/defaultx.
asp
6.  [OnexTpoHHO-OMOMMOTEUHAs CHCTEMa U3/1aTeNbCTBA «JIaHb) http://e.lanbook.com/
7.  [Onexrponnsrii karamor bubmuorexu bamly http://www.bashlib.ru/cat
8.  |ApXuBBI HayuHBIX XypHasioB Ha mnargopme HOMKOH ttps://archive.neicon.ru/x
(Cambridge University Press, SAGE Publications, Oxford mlui/
University Press)
0.  [A3marenbcTBO «Annual Reviewsy» https://www.annualreview
js.org/
10. |M3parenbctBO «Taylor&Francis» https://www.tandfonline.c
om/
11. [ba3a maHHbBIX epuoaAMYECKUX H3AaHui Ha tuiardgopme EastView: |https:/dlib.eastview.com/
«BectHukun MockoBCcKoro ynusepcurera», «M3znanus no
0OlIECTBEHHBIM U TYMAHUTAPHBIM HayKaM»
12.  [Mudopmanmonnas cuctema «EquHOe OKHO J0CTyMa K http://window.edu.ru
00pa30BaTeIbHBIM PECYPCAM)
13. [PecypcHblii caiiT uznarenbcTBa «MakMUIUITaH www.macmillan.ru
14. |9nekTpoHHbIH cioBapb “MynbTUTpan” www.multitran.ru
15. |TonkoBsiii cnoBapb anmuiickoro si3bika Oxford English http://oxforddictionaries.c
Dictionary om
16. [Free English video lessons. Bumeoypoku nist camocrositennbHOW | www.engvid.com
paboTHI
17. |TED. Buaeonexkuuu 1 BHICTYIUIEHUS U3BECTHBIX YUEHbBIX U www.ted.com
MperoaBaresieii o pa3HeIM MPodIeMaM COBPEMEHHOCTH
(QaHIIMICKUH SI3BIK)
18. [PecypcHbIi CallT 11t U3yYEHHUS JIETOBOTO aHIIMHCKOTO si3bIka.  [www.BusinessbEnglishRes
ources.com
19. [Caiit nst m3ydaromuX aHITTUHCKUM SI3bIK http://www.bbc.co.uk/lear

ningenglish
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http://sdo.bashedu.ru/course/view.php?id=1711
http://sdo.bashedu.ru/course/view.php?id=1711
http://sdo.bashedu.ru/course/view.php?id=712
http://sdo.bashedu.ru/course/view.php?id=712
http://bashedu.ru/go.php?to=bashlib.ru/go?https://bashedu.bibliotech.ru/Account/LogOn
http://bashedu.ru/go.php?to=bashlib.ru/go?https://bashedu.bibliotech.ru/Account/LogOn
http://bashedu.ru/go.php?to=www.biblioclub.ru/
http://bashedu.ru/go.php?to=e.lanbook.com/
http://www.bashlib.ru/catalogi
http://www.bashlib.ru/catalogi
https://archive.neicon.ru/xmlui/
https://archive.neicon.ru/xmlui/
https://www.annualreviews.org/
https://www.annualreviews.org/
https://www.tandfonline.com/
https://www.tandfonline.com/
https://dlib.eastview.com/
http://window.edu.ru
http://www.macmillan.ru
http://www.multitran.ru
http://oxforddictionaries.com/
http://oxforddictionaries.com/
http://www.engvid.com
http://www.ted.com
http://www.businessenglishresources.com
http://www.businessenglishresources.com
http://www.bbc.co.uk/learningenglish
http://www.bbc.co.uk/learningenglish

20. [Video Vocab is a podcast published by Business English Pod for [|nttps://www.videovocab.t
English as a second language (ESL) learners who want to expand |v/English-Vocabulary-ES
and improve their English vocabulary for business. [./economics-english-voc

bulary/

21. |500 lessons covering essential Business English language and  |http://businessenglishpod
skills. cast.com

1. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upgrade JloroBop Nel04 ot
17.06.2013 1. JIunien3uu 6eccpodHbIe.

2. Microsoft Office Standard 2013 Russian. /foroop Nel14 ot 12.11.2014 1. JIunen3un
OeccpouHbIe.

3. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upgrade. lorosop Ne 104 ot
17.06.2013 1. JIunien3un 6eccpovHbie

4. Cucrema neHTpann3oBaHHOro TectupoBanus bamly (Moodle)

HeMenkmnii A3bIK

Haumenosanue NMHTEpHET-pEecypca Ccblika (URL) Ha

laTepHeT pecype

CaliT 115 u3y4eHus: HEMEIKOTO sI3bIKa C HYJIs http://lingust.ru/deutsch

2. | Caiit Hemenkoro KyaeTypHOro neHrpa um.I'ére

https://www.goethe.de/d
e/spr/ueb/24h.html

http://www.de-online.ru

TeKCThI U TONMKH, BUJEO- U ayIHOMAaTEepUaIbl VIS U3yICHHS
2. HEMELIKOI'O A3BIKa

Komnnekius oHnaifH-ypoKOB, TpaMMaTHYeCKHi CripaBOYHHK 1o | http:/www.studygerman
3. | HEMELKOMY SI3bIKY .Iu

4. | TonkoBblii cioBapb Hemenkoro si3pika DUDEN http://www.duden.de

5. Deutsche Welle http: W,

eutsch-lernen/s-2055

http://lingust.ru/deutsch

https://www.goethe.de/d
e/spr/ueb/24h.html

http://www.de-online.ru

6. | Calit 11 U3ydeHHs] HEMELIKOTO fA3bIKA C HYJIS

7. | Caiit Hemeukoro KyiabTypHOTO IIeHTpa um.I'€te

8. TexkcThl u TOIIMKH, BUACO- U ayAruoOMaTepuajibl I NU3YUCHUA
HEMCIKOT'O A3bIKa

9. Konnexius oHaifH-ypoKoB, TpaMMaTHYeCKUi clipaBouHUK 10 | http://www.studygerman
HEMEIIKOMY SI3BIKY Ju

10. | Tonxoslii cnoBapps HemMenkoro si3pika DUDEN http: n

11. | Deutsche Welle http://www.dw.com/de/d

eutsch-lernen/s-2055
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https://www.videovocab.tv/English-Vocabulary-ESL/economics-english-vocabulary/
https://www.videovocab.tv/English-Vocabulary-ESL/economics-english-vocabulary/
https://www.videovocab.tv/English-Vocabulary-ESL/economics-english-vocabulary/
https://www.videovocab.tv/English-Vocabulary-ESL/economics-english-vocabulary/
http://businessenglishpodcast.com
http://businessenglishpodcast.com
http://lingust.ru/deutsch
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/24h.html
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/24h.html
http://www.de-online.ru
http://www.studygerman.ru
http://www.studygerman.ru
http://www.duden.de
http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055
http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055
http://lingust.ru/deutsch
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/24h.html
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/24h.html
http://www.de-online.ru
http://www.studygerman.ru
http://www.studygerman.ru
http://www.duden.de
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http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055

6.MarepuajbHO-TEXHMYECKas 0a3a, HeoOXoaMMasi J1Jis1 OCylleCTBIeHHsI 00Pa30BATEILHOIO
npouecca no JUCHUIINHE

HaunmMmeHnoBanue
CHEeHATN3UPOBAHHBIX
ayniuTopuii, KaOMHETOB,

Buja 3anarnii

HaumenoBanue o0opynoBanus,
NMPOrpaMMHOro odecrevyeHust

Jadoparopui
Y4eOnasn ayIuTopus aas | [Ipakrndeckue/cemunapckue | YueOHas Mebenb, JIOCKa,
NnpoBeaeHus 3aHATHH | 3aHATHSA MMPOEKIIMOHHBI  DKpaH, TPOEKTOp,
cemuHapckoro tuma: NeNe 101, IIEPCOHAJIbHBIE KOMIIBIOTEPBI.
102, 103, 104, 105, 107, 108, 110,
207, 208, 209, 210, 311a, 3118 1. Windows 8 Russian. Windows
Professional 8 Russian Upgrade.
2. Microsoft  Office  Standard
2013 Russian.
3. Cucrema IIEHTPAIN30BaHHOTO
tectupoBanusi baml'y (Moodle).
Y4eOnas ayiuTopus a | I'pynmossie u | Yuebnas Mebenb, JIOCKa,
NMpoBeIeHus TPYNNOBbLIX W | MHIWBUIyalTbHEIE MMPOSKIIMOHHBI  DKpaH, MPOEKTOp,
HHIMBHUIYAJIbHBIX KOHCYJIBTaI[H# MIEPCOHATLHBIE KOMITBIOTEPHI.
KoHcyabTanumii: NeNe 101, 102,
103, 104, 105, 107, 108, 110, 207, 1. Windows 8 Russian. Windows
208, 209, 210, 311a, 3118 Professional 8 Russian Upgrade.
2. Microsoft  Office  Standard
2013 Russian.
3. CucremMa I1EHTPaIU30BaHHOTO
tectupoBanust baml'y (Moodle).
YuyeoHasn ayAuTOpUA aas | Texymuid KOHTPOJb U | YueOHas Me0eb, JoCKa,
TEeKyIero KOHTPOJIsI U | IPOMEXKYTOYHAS aTTECTAlMd | IPOSKIUOHHBI  JKpaH, MPOEKTOp,
NMPOMEKYTOYHOH  aTTecTalMu: IIepCOHATBHBIE KOMITHIOTEPEI.
NeNe 101, 102, 103, 104, 105, 107,
108, 110, 207, 208, 209, 210, 311a, 1. Windows 8 Russian. Windows
3118 Professional 8 Russian Upgrade.
2. Microsoft  Office  Standard
2013 Russian.
3. Cucrema UEHTPAINU30BAHHOTO
tectupoBanus baml'y (Moodle).
IMomemenust s | CamocTosiTenpHas padbora Yuebuas  mebenb,  IMEPCOHAIBHEIC
caMoCTOsATeIbHON paGoTrer: 302 KoMmIblOTEpPHL B Komiuiekre  HP,

YUTANBHBIA 327 (TYMaHHTapHBIN
KOPITYC).

MOHOOJIIOK, MEPCOHANBHBIA KOMIBIOTED
B KOMIUIEKTEe MOHOOIO0K 1RU.

1. Windows 8 Russian. Windows
Professional 8 Russian Upgrade.

2. Microsoft  Office  Standard
2013 Russian.

Cucrema LEHTPAIU30BAHHOIO
tectupoBanus baml'y (Moodle).
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IIpunoxenus

PeliTuHr-nmiman JUCIUILINHEI

[punoxenue 1

HNHocTpaHHbIii A3BIK 1151 NPO¢eCcCHOHANLHOM eI TeJbHOCTH

Hamnpagsnenue 38.03.02«Menexxment», HarpaBneHHOCTh «MeHeIKMEHT OPraHu3anum)

Kypc 3, cemecTp S

., bann 3a Yucno bannbl
Buabl yueOHoii 1eATeIbHOCTH N
CTYAEHTOB KOHKpETHOE SAIAHMIH 33 Munuma | Makcuman
3aJlaHue CEeMecCTp [ L HL
Monyas 1
Tekymmuii KOHTPOJIb 25
1.AynutopHas pabora 5 5 25
(IpaKkTHYECKHE 3aJaHHS])
Py0e:xHbI KOHTPOJIb
1. [luceMeHHast KOHTPOJIbHAS 10 1 10
pabora
2. TecTOBBIN KOHTPOJIb 10 1 10
3. YcTHas peub 5 1 5
Moayab 2
Texkymuid KOHTPOJIb 25
1.AynutopHas pabora 5 5 75
(IIpaKTUYECKHUE 3aJaHMs)
Py0eskHbBIIT KOHTPOJIb
1. IIncemeHHass KOHTPOJIbHAS 10 1 10
pabota
2. TecToBBI KOHTPOJIb 10 1 10
3. YcTHas peub 5 1 5
IloompuTeabHbIe 0AJIBI
1. BeimonmHeHHEe TOKIIaI0B HA 5 1 5
3aJJaHHYIO0 TEMY
2. [lybnuxanus crareit 5 1 5
ITocemaemocTh
[TocemaemMocTh JeKIUi
[TocemaeMoCTh MPAKTHYECKUX 10
3aHATHI
HTOroBbIii KOHTPOJIb: 3aueT
HUTOI'O: 110
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PefiTuHr-nj1IaH AUCIUILIMHBI

HNHocTpaHHbIN A3BIK LISl NPOGeCCHOHANBHON AeATEJIbHOCTH

Hampasnenue 38.03.02 «Menemx:xmenT», HarmpaBineHHOCTh «MEHEAKMEHT OPraHU3anHm»

Kypc 3, cemecTp 6

. bann za Yucno bamnet
Buab1 yueOHoii 1eATEIbHOCTH N
CTYIE€HTOB KOHKPETHO® SIaHi 33 Munnma | Makcuman
3a1aHue ceMecTp [ -
MoayJas 1
Texynmmii KOHTPOJIb 20
1.AynuropHas pabota 5 4 20
(TpaKkTHYECKHE 3aTaHHS)
Py0esxkHblii KOHTPOJIb
1. IIuceMeHHass KOHTPOJIbHAS 10 1 10
paborta
2. YcTHas pedb 5 1 5
MoayJb 2
Tekymmii KOHTPOJIb 20
1.AynutopHas pabora 5 4 20
(IpaKkTHYECKHE 3aJaHHS])
Py0e:xHbI KOHTPOJIb
1. TecTOBBII KOHTPOIb 10 1 10
2. YcTHas pedb 5 1 5
IloompureabHbIE 0aJJIbI
1. BeimonHeHue NOKIAI0B Ha 5 1 5
3aJJaHHYIO TEMY
2. [ybnukanms crareit 5 1 5
ITocemaemocTh
TTocenaeMoCTb JIEKIUIA
ITocemaeMoCTb MPAKTUUECKUX 10
3aHSATHI
HTOoroBuIii KOHTPOJIb: JK3aMeH 30
HUTOI'O: 110
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