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1. HepequL NJIAHUPYEMBIX PpPE3yJabTaToB Oﬁy‘-leHI/Iﬂ no AUCHMIIJIMHE, COOTHECCHHBIX C

IJIAHMPYEeMbIMU Pe3yJibTaTaMH 0CBOEHUsI 00pa30BaTeILHON NPOrPaMMbl

B pesynbrare ocBoeHust o0pa3zoBareIbHON IpOrpaMMbl 00yUaOLIUICS T0KEH OBIaIETh
CJICAYIOUIMMU pe3yabTaTaMy 00YYEHHUs O JAUCIUILIUHE:

Pe3ynbrarer 00ydueHus

dopmupyemast KOMIETEHITHS (C
yKa3aHUEM KOJia)

[Tpumeuanue

3HaHus 3HaTh: OK-4 CIIOCOOHOCTH K
1. oco0eHHOCTM U CHUTyalluM | KOMMYHHUKAallUM B YCTHOW H
MEKKYJIBTYPHOU JIETTOBOM | MUCbMEHHOM dhopmax Ha
KOMMYHHKAIUH; PYCCKOM M UHOCTPAHHOM SI3bIKaX
2. HOpMBbI TpodeCCHOHANBHON | IS pelieHus 3ajau
KOMMYHHMKAIlMd ¥ TpaBWjia | MEXJIMYHOCTHOTO U
pPEUEBOr0 ATHKETa B YCJIOBHSX | MEXKKYIBTYPHOTO
WHOSI3BIYHOTO OOIICHMS. B3aUMOJICHCTBHS
3uate: 1. TpeboBanuss k | [IK-2 BnageHue pa3nuYHBIMU
pedeBoMy u SI3LIKOBOMY | criocobamu paspeleHus
o opmIIeHUIO YCTHBIX U | KOHQIUKTHBIX CHUTyalluil mpu
MMUCbMEHHBIX BBICKA3bIBAHUN C | IPOCKTUPOBAHUU
y4eToM crenu(puKy | MEKITMYHOCTHBIX, TPYIIOBBIX H
WHOSA3BIYHOMN JIETIOBOM | OpraHu3alMOHHBIX
KYJBTYpBI; KOMMYHUKAlluii  Ha  OCHOBE
2. 0a30oBble TI'paMMaTHYECKHE | COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTUH

CTPYKTYPbI U PCUCBBIC KIIUIIC,
XapaKTCpHLIC JId  ACJIOBOTO
O6IJ_I€HI/I5I Ha HHOCTPpAaHHOM

yIpaBJIeHHs] IEPCOHAIIOM, B TOM
YHUCIIE B MEXKKYJIBTYPHOU Cpelie

SI3BIKC.

YMmenus YMeTh: OK-4 CIIOCOOHOCTH K
l. mOHMMAaTh M NEPEBOAUTH HA | KOMMYHMKAallUM B YCTHOW H
PYCCKUH  SI3BIK cofiep)KaHue | MUCbMEHHOU dopmax Ha
MH(OPMAIIMOHHBIX TEKCTOB HAa | PYCCKOM M MHOCTPAHHOM SI3bIKaX
WHOCTPAHHOM $I3bIKE; 2. JUIST penieHus 3a1a4
BbIICIISATH 3Ha‘-II/IMy1-O / MCKINYHOCTHOI'O n
3ampaniMBaeMyr0  HH()OPMAIHIO | MEXKKYJIETYPHOTO
U3 TEKCTOB HMH(OPMALMOHHOIO | B3aUMOAECHCTBUS

XapaKTepa Ha HHOCTPAHHOM
S3BIKE M HM3Jaratb B CXKAaTOM

2. paborarb C MarepualaMu
CMU Ha HHOCTpPaHHOM SI3BIKE,
COCTaBIIATE 0030PBLI  IPECCHI,

¢dopme coziep>kaHue

[IPOCITYILIaHHOTO WIH

MIPOYUTAHHOTO TEKCTa

npodecCHOHAIIBEHOTO XapaKTepa,;

YMeTh: IIK-2 BriageHue pa3ivMYHBIMU
1. npaBmIIBHO O()OPMIIATE YCTHOE | crioco0aMu paspelieHus
BBICKa3bIBaHUE KOH(IMKTHBIX CHUTyalluil TNpHu
npodeccuoHanbHOM U JI€TIOBOM | MPOEKTHUPOBAHUU
HAIpPaBJIEHHOCTH U BECTU AMAJIOT | MEXJIMYHOCTHBIX, I'PYNIIOBBIX U
Ha MHOCTPaHHOM A3bIKE; | OpraHNU3alMOHHbIX

coOmonaTh  HOPMBI ~ PEYEBOro | KOMMYHHUKAIlMii ~ Ha  OCHOBE
ATHKETA; COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTHH

YIPABICHUS] IEPCOHAIIOM, B TOM
YHUCIIE B MEXKKYJIBTYPHOU Cpelie




cooupare 00001maTh
(hakTHYECKUN MaTepuan,

Bnanenwns Bnanets: OK-4 COCOOHOCTH K
(HaBBIKH / 1. HaBblKAMM  YCTHOTO ¥ | KOMMYHHKAIlMK B YCTHOW H
OIIBIT IIMCBMCHHOT'O HepeBona TCKCTOB HHCBMGHHOﬁ Q)opMax Ha
JIEATSIIBHOCT | C HMHOCTPAHHOIO s3bIKa Ha | PYCCKOM M MHOCTPAHHOM S3BIKaX
n) PYCCKHIA SI3BIK. IS peneHus 3a7a4
2. HaBBIKAMH YCTHOM | MEXIIMIHOCTHOTO u
KOMMYHUKAIIUA Ha | MEXKYJIBTYPHOI'O
poheCCHOHAIBHBIC TEMBI; B3aHMOJICHCTBUS

3. HaBBIKAMH OCHOBHBIX BHUO0B

YTECHHUS: IIPOCMOTPOBOTO,
03HAaKOMUTEJIBHOTO, TIOMCKOBOTO,

AHAJIMTUYECKOIO;

Bnaners: IIK-2 BrnageHue pa3iaUuHBIMU
1. HaBbIKAMHM MOHOJIOTHYECKON U | crioco0amu paspeleHus
JINAJIOTUYECKON peuun Ha | KOHQIUKTHBIX CUTyalludl @pH
MHOCTPAaHHOM $I3BIKE; IIPOEKTUPOBAHNUNU

2. OmBITOM Jenarb COOOMICHHS, | MEKITMYHOCTHBIX, TPYIIOBBIX U
BBICTYIIaThb C  JOKJIAJaMU M | OPraHU3alMOHHBIX
IIPE3CHTAlMSIMA W HAaBbIKAMHU | KOMMYHHKAllMi  HAa  OCHOBE
nyONMYHOM peyr B CUTyalUsX | COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTUH

po(heCcCHOHAIBHOTO OOIICHUS.

YIIPaBJICHUS NIEPCOHAIOM, B TOM

qyclie B MEXXKYJIBTYPHOU cpefie

2. lleab ¥ MeCTO IMCUMIVIMHBI B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/ibHOM NPOrpaMMbl

Jucuunnuna «HOCcTpaHHBIN A3BIK AJI MPOPECCUOHATBHON KOMMYHHUKAIUM» OTHOCUTCS K
BapUATUBHOM 4acCTH.

ITpu ounoii popme oOyueHus: AUCHMIUIMHA U3y4yaeTcs Ha 4 Kypce B 7 U § cemecTpax, npu
3a04HOM — B 2 M 3 ceccuM 4 Kypca M 2 ceccuu S5 Kypca.

Henpto  yuebHOM  mucuuruiiHbel  «MHOCTpaHHBI  s3BIK A mpodeccuoHaIbHOM
KOMMYHUKAIUW» SIBIsETCS (OPMUPOBAHHE y CTYIEHTOB 0a30BBbIX (yHIaMEHTAJIbHBIX 3HAHUH 110
MEXKYJIBTYPHOU 1€JI0BOM KOMMYHUKALIMH JUIsl BEACHUS IIEPETOBOPOB HA MHOCTPAHHOM S3BIKE.

Jliss OCBOGHMS IUCLUIUIMHBI HEOOXOIMMBI KOMIETEHLUH, CHOPMHUPOBAHHBIE B pPaMKax
U3Yy4YECHUS CIEAYIOUUX IUCHUIIINH: «HOCTpaHHBIN SA3bIK», «PycCKUH S3BIK M KyJIbTypa pedyu»,
«MHOCTpaHHBIN A3BIK JUIsI TPOQECCHOHAIBHONW AEATENbHOCTH», «JlemoBas KOppeCHOHACHIUS Ha
MHOCTPAHHOM SI3BIKE.

JucuuiuinHa «MHOCTpaHHBIA S3bIK Ui NPO(ECCUOHANBHOM KOMMYHHKALIUN SIBIISETCS
HEOOXOIUMOH JIJIs1 YCTICIITHOTO MPOXO0XKICHUS MPAKTHKH U TOCYJapCTBEHHON UTOTOBOW aTTECTAIHH.

3. Conepxxkanue padoueii mporpaMmmbl (00beM JUCUMILIMHBI, THIIbI U BHAbI y4eOHBIX
3aHATHH, y4eOHO-MeTOAHYeCKoe obecnedyeHne CaMOCTOATEeIbHOM PadoThl 00y4aroINXCcs)



MHWHOBPHAYKHN POCCHUUN

®I'BOY BO «BALIIKUPCKUI TOCYJAPCTBEHHbBINM YHUBEPCUTET»

NHCTUTYT S5KOHOMUKHU, PUHAHCOB 1 bBU3HECA

COIEPXAHUE PABOUYEM ITPOT PAMMBbI

JuCHUIUIMHBI HOCTpaHHBIHN S3bIK AJ1s Tpo(dhecCHOHAIBHON KOMMYHUKALUY (aHTIIMHCKUI)

Ha 7 ceMecTp
04HOM (hOpMBI OOyUEHUS

Buja pa6oTnl

O0BbeM TUCHHUILINHDBI

Oo6mag tpynoeMkocTh auciniuimHael (3ET / yacoB)

2/72

YueOHBIX YaCOB Ha KOHTAKTHYIO pabOTy C MPEINoIaBaTelIeM:

JIEKIINH

HpaKTI/I‘-ICCKI/IX/ CCMHUHAPCKUX

36

71a60PaTOPHBIX

Jpyrux (TpynmoBas, HHAUBHUIyaJIbHas KOHCYJIBTAINS ¥ HHBIC BUIBI
y4eOHOH eI TeNbHOCTH, MpelycMaTpuBaroIine padoTy 00ydarouxcs ¢
MperoaaBaTeIeM)

0,2

Y4eOHbBIX YaCOB Ha CAMOCTOATENLHYIO padoTy oOyuaromuxcs (CP)

35.8

VueOHBIX YaCOB Ha MOJTOTOBKY K
sKk3ameny/3auery/muddepennrpoanomy 3auety (KoHTposn)

®opma(bl) KOHTPOJIS:
3auet 7 cemecTp




®opMa  U3yYEHUS

MaTCpraIOB: JICKIIUH,

OcHoBHas u
MPaKTHYECKUE 3aHATHS, CEMHHApPCKUE

JOTIOJTHUTENbHAS
3aHATHUSA, nabopaTopHble paboTHl,

Ne JUTEparypa,

i Tema u conepxanue caMOCTOsITebHAsT PaboTa M TPYIOEMKOCThH (B peKOMeHTyeMas
gacax)
CTyZeHTaM (HOMepa U3
CIIHCKa)
JIK | ITP/CEM JIP Cp

1 2 3 4 5 6 7
Monyas 1. Work and leisure

1. | The world of work. 4 4 1, ctp. 10
Work and leisure.

Review of tenses.
Write an e-mail.
Write CVs and covering letters.

2. | Are we living a healthy life? 4 4 1, ctp. 15
People at work. Social English. 2, cTp. 23
Modals in the present. Modals in the
past.

Read for detail.

3. | Business abroad. Arrange meetings. 4 4 1, ctp. 40
Should and have to. 3, cTp. 34
Write a short report.

4. The business of sport. Discuss 6 4 2, cTp. 43
options. Make arrangements. 3, cp. 38
Future forms.

Write an itinerary.
MonyJsb 2. Business abroad
5. Identity: our inner self. 4 4 1, ctp. 35
Book a flight. Talk about 5, ctp. 27
probability and expectations.
Research — advertising locations.

6. | The business of sport. Set up an 4 4 1, ctp. 37
event. Discuss future plans. 5, ctp. 29
Questions.

Write a letter of enquiry.
Write a proposal.




Selling fashion. Discuss trends and
performance.

Positions of adjectives.

Write an article.

4, ctp. 28
5, cTp. 39

Selling fashion.

Discuss marketing strategies.
Discuss company image.
Adjectives and adverbs.
Write a marketing proposal.

7,8

4, ctp. 29
5, cTp. 42

BCEI'O YACOB

36

35,8




MHWHOBPHAYKHN POCCHUUN

®I'BOY BO «BAIIIKUPCKUI TOCYJAPCTBEHHbBINM YHUBEPCUTET»

NHCTUTYT S5KOHOMUKHU, PUHAHCOB 1 bBU3HECA

COIEPXAHUE PABOYEM ITPOT PAMMBbI

JUCHUIUTMHBL THOCTpaHHBIH SI3bIK 1715 TpodeCcCHOHAIbHON KOMMYHUKALUN (aHIJTUHCKUN)

Ha 8 cemecTp
04HOM (OpMBI O0yUEHUS

Bua padoTnl

O0LeM TUCHUILINHEI

O6mas TpynoeMkocTs auciurinHbl (3ET / yacoB)

3/108

Y4ueOHbIX YacoB Ha KOHTAKTHYIO pa60Ty C IIpC110aaBaTCIICM.

JHEKINI

MPAKTHYECKUX/ CEMHUHAPCKUX 36
J1a00PaTOPHBIX

NpyTux (TpyNIoBas, UHAUBUIyaIbHAS KOHCYIBTAINS U UHBIC BUIBI 1,2
y4eOHO NeATeTbHOCTH, MPEyCMaTPUBAIOIINE PAOOTy 00yUAIOIIUXCS C
MIPENOIABATEIICM )

Y4eOHbIX 4acOB Ha CAaMOCTOSITENIbHYIO paboTy obyuatonuxcs (CP) 34,8
Y4eOHBIX 4acOB Ha MOATOTOBKY K 36

sK3ameny/3adety/muddepennmrpoannomy 3auety (KoHTposin)

®opma(bl) KOHTPOJIS:
DK3ameH § ceMecTp




dopMa  HM3yueHHS MAaTEPUANIOB:  JICKIIWH, OcHoOBHAs .
NpPaKTUYECKUEe 3aHSATHS, CEMHHApPCKUE
JOTIOJTHUTENbHAS
3aHATHA, JTabopaTopHbIe paboTsi,
Tema u conepxanue caMoCTOsITeTIbHAs paboTa U TPYMOEMKOCTh (B JHTEpATypa,
aacax) peKoMeHTyeMas
CTyZeHTaM (HOMepa U3
CITHCKA)
JIK | [TP/CEM JIP CP
2 3 4 5 6 7
Moayas 3. Dealing with complaint.
Language as a cultural value. Raise/ 4 4 1, ctp. 45
deal with objections. 3, cTp. 32
Do, make and have.
Write a letter of complaint.
Read for detail.
Business environments. Describe an 4 4 1, ctp. 47
office or building. Talk about 3, cTp. 33
facilities.
Verb forms — progressive and
non-progressive.
Write a short report.
Better connections. Describe an IT 4 4 2, ctp. 35
system. Give instructions. 5, cTp. 24
Purpose and result.
Write a summary.
Better connections. Describe a virus 6 4 2, ctp. 36
protection process. 5, cTp. 26
Adverbs - qualifying and
intensifying.
Create a website.
MonyJan 4. Job skills and responsibilities.
Education: cheating at school and 4 4 3, cTp. 29
university. 5, ctp. 38
Talk  about job  skills and
responsibilities.
Modals — past, present and future
possibilities.
Personal development plans.
It’s all about people. Discuss career 4 4 3, ctp. 31
development and training. 5, ctp. 39
Connectors.
Research - development
opportunities.
Entertaining business. Negotiate a 4 4 4, ctp. 47
deal. Talk about terms and conditions. 5, cTp. 36
Relative pronouns.

10



Direct and indirect objects.

Entertaining  business.  Persuade 6 6,8 4, ctp. 48
others. Polite and indirect questions. 5, cTp. 37
Word order — indirect questions.

Research — cross-cultural comparison.

BCEI'O YACOB 36 34.8

11



MHWHOBPHAYKHN POCCHUUN

®I'BOY BO «BALIIKUPCKUWI TOCYJAPCTBEHHbBINM YHUBEPCUTET»

NHCTUTYT 3KOHOMUKU, DUHAHCOB 1 BU3HECA

COIEPXAHUE PABOUYEM ITPOT PAMMBbBI

JUCIUTUTMHBI THOCTpaHHBIN A3BIK AJ1s1 TPO(eCcCCHOHATBbHON KOMMYHHUKAINY (aHTITHHCKUN)

Ha 4 Kypc
3a04HOU (hOPMBI OOyUEHUS

Buna paborsl

O0LeM JUCHHUILINHEI

Q61as TpynoeMkocTs qucuuuinab! (3ET / yacos) 3/108
Y4eOHBIX YacOB Ha KOHTAKTHYIO PadOTy ¢ MpEroaaBaTeICM:
JICKITAH
MPAKTUYECKUX/ CEMUHAPCKUX 12
JIA00PATOPHBIX
JIpYTHUX (TPYyNIOBasi, MHAWBUIYyaIbHAS KOHCYJIBTAIMS U WHBIC BUIBI 0,2
y4eOHOM NesTeIbHOCTH, MPeAyCcMaTpUBalole paboTy 00yUyarouxcs ¢
MperoaaBaTeseM)
YueOHBIX 4aCOB Ha CAMOCTOATENLHYIO pPaboTy oOyyaromuxcs (CP) 92
VY4eOHbIX 4acoB Ha MOATOTOBKY K 4

sK3aMeny/3auery/nuddepeniuporannomy 3auety (KoHTpoIbh)

dopma(bl) KOHTPOJIS:
3a4ér 3 ceccus 4 Kypc

12




dopmMa  U3yUYEHUS

MaTCpHraIOB: JICKIIUH,

OcHoBHas
HpaKTHYeCKue 3aHATHS, CEeMUHApCKHe
JOTIOJTHUATENBHAS
3aHATHS, nabopaTopHbIe paboTHl, 3
Ne JUTEparypa, ‘
i Tema u conepxanue caMoCToOsITeIbHAs padoTa U TPYAOEMKOCTh (B PeKoMeHTyeMas Ci
Jacax) p
CTyzZeHTaM (HoMmepa Hu3
CIIHCKa)
JIK | ITP/CEM JIP CP

1 (2 3 4 5 6 7 8
Monyas 1. People at work.

1. | People at work. Work and leisure. 2 7 1, cTp. 10 B
Review of tenses. Write an e-mail. 1, ctp. 15 b
Write CVs and covering letters. 2, cTp. 23 cl
People at work. Social English. g
Modals in the present. Modals in the B
past. H
Read for detail. B

2. | Business abroad. Arrange meetings. 1 7 1, ctp. 40 B
Should and have to. Write a short 2, cTp. 43 te
report. Business abroad. Book a 3, cTp. 34 H
flight. Talk about probability and B!
expectations. Research — advertising 0|
locations. 1T
Moayab 2. The business of sport.

3. | The business of sport. Discuss 2 7 1, ctp. 35 B
options. Make arrangements. 5, ctp. 27 b
Future forms. Write an itinerary. The 1, ctp. 37 Ci
business of sport. Set up an event. 5, ctp. 29 g
Discuss future plans. B
Questions. Write a letter of enquiry. H
Write a proposal. B

4. | Selling fashion. Discuss trends and 1 7 4, ctp. 28 B
performance. 5, cTp. 39 te
Positions of adjectives. 4, ctp. 29 H
Write an article. Selling fashion. 5, ctp. 42 B
Discuss marketing strategies. 0
Discuss company image. I
Adjectives and adverbs.

Write a marketing proposal.
Mony.asb 3 Business environments.
Business environments. Raise/ deal 2 14 1, cp. 45 B
with objections. 3, ctp. 32 b
Do, make and have. C
Write a letter of complaint. q
Read for detail. B!
H
B
Business environments. Describe an 1 14 1, ctp. 47 B
office or building. Talk about 3, cTp. 33 te
facilities. H
B

13



Verb forms — progressive and 0|
non-progressive. i
Write a short report.
Monyas 4 1t’s all about people.
Better connections. Describe an IT 2 15 2, ctp. 35 B
system. Give instructions. 5, cTp. 24 b
Purpose and result. Cl
Write a summary. T
B
H
B
Better connections. Describe a virus 1 21 2, ctp. 36 B
protection process. 5, cTp. 26 te
Adverbs —  qualifying and H
intensifying. B
Create a website. i
i
BCEI'O YACOB 12 92

14



MHWHOBPHAYKHN POCCHUUN

®I'BOY BO «BALIIKUPCKUWI TOCYJAPCTBEHHbBINM YHUBEPCUTET»

NHCTUTYT 3KOHOMUKU, DUHAHCOB 1 BU3HECA

COIEPXAHUE PABOUYEM ITPOT PAMMBbBI

JUCIUTUTMHBI THOCTpaHHBIN A3BIK AJ1s1 TPO(eCcCCHOHATBbHON KOMMYHHUKAINY (aHTITHHCKUN)

Ha 5 Kypc
3a04HOU (hOPMBI OOyUEHUS

Buna paborsl

O0LeM JUCHHUILINHEI

Q61as TpynoeMkocTs qucuuuinab! (3ET / yacos) 2/72
Y4eOHBIX YacOB Ha KOHTAKTHYIO PadOTy ¢ MpEroaaBaTeICM:
JICKITAH
MPAKTUYECKUX/ CEMUHAPCKUX 6
JIA00PATOPHBIX
JIpYTHUX (TPYyNIOBasi, MHAWBUIYyaIbHAS KOHCYJIBTAIMS U WHBIC BUIBI 1,7
y4eOHOM NesTeIbHOCTH, MPeAyCcMaTpUBalole paboTy 00yUyarouxcs ¢
MperoaaBaTeseM)
YueOHBIX 4aCOB Ha CAMOCTOATENLHYIO pPaboTy oOyyaromuxcs (CP) 55
VY4eOHbIX 4acoB Ha MOATOTOBKY K 9

sK3aMeny/3auery/nuddepeniuporannomy 3auety (KoHTpoIbh)

dopma(bl) KOHTPOJIS:
DK3aMeH 2 ceccust 5 Kypc
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@opma H3yYEHHS MATE€pUAJIOB:  JIEKLIUH,
MPAKTUUCCKUE 3aHATHS, CEMUHAPCKHE OcrosHaz "
3aHATHA, nmabopaTopHbIe paboTsl, JIOTIOMHATE IR HAA 3
TUTEpaTypa,
Tema u conepxanue camocTosTenbHas paboTa U TPYILOEMKOCTH (B ce
wacax) peKoMeHayeMast pi
CTyJeHTaM (HOMepa w3
CITHCKA)
JIK | [IP/CEM JIP Cp
2 3 4 5 6 7 8
Monayas 1. Job skills and responsibilities.
It’s all about people. Talk about 2 13 3, cTp. 29 B
job skills and responsibilities. 5, cTp. 38 br
Modals — past, present and future c(
possibilities. 7
Personal development plans Bl
H
Bl
It’s all about people. Discuss 1 13 3, ctp. 31 B
career development and training. 5, cTp. 39 te
Connectors. H¢
Research — development Bl
opportunities. II(
¢
Moayas 2 _Entertaining business.
Entertaining business. Negotiate a 2 13 4, ctp. 47 B
deal. Talk about terms and 5, ctp. 36 b1
conditions. cC
Relative pronouns. q7
Direct and indirect objects. Bl
H
B
Entertaining business. Persuade 1 16 4, ctp. 48 B
others.  Polite and indirect 5, ctp. 37 te
questions. H¢
Word order — indirect questions. Bl
Research - cross-cultural II¢
comparison. ¢
BCEI'O YACOB 6 55
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MHNHOBLPHAYKHN POCCHUH

®I'BOY BO «BAIIKUPCKUI TOCYJAPCTBEHHBIM YHUBEPCUTET»

NHCTUTYT 3KOHOMUKHU, PUHAHCOB 1 BU3HECA

COIEPXAHUE PABOUYEM ITPOT PAMMBbBI

JuCcIUIUIMHBI HOCTpaHHBIHN S3bIK 1715 PO eCCHOHATbHON KOMMYHUKALNUU (HEMELIKHIT)

Ha 7 ceMecTp
04YHOU (HhOpMBI O0yUEeHHUS

Buja padoTnl

O0BneM TUCIHUILINHDI

O6m1as TpynroeMkocTs auciuiuinabl (3ET / yacoB)

2/72

YueOHBIX YaCOB HA KOHTAKTHYIO pabOTy ¢ MPENoaaBaTeieM:

JIEKIIUH

HpaKTI/I‘-ICCKI/IX/ CCMHUHAPCKUX

36

J1a00PaTOPHBIX

npyrux (TpynmnoBasi, HHAWBHyadbHast KOHCYJIBTAIUS U HHBIC BUIIBI
y4eOHOI JIesITeNbHOCTH, MpelycMaTpuBaroIine padoTy 00ydaromxcs ¢
MPENoIaBaTeIeM)

0,2

VY4yeOHbBIX 4aCOB HA CAMOCTOSITEILHYIO padoty ooyyaroumxces (CP)

35.8

V4eOHBIX 4aCcOB Ha MOATOTOBKY K
sK3aMeny/3auety/nuddepenimposannomy 3auety (KoHTposs)

®opma(bl) KOHTPOJIS:
3auet 7 cemecTp




dopMa HW3yYEHHUS] MAaTEPUANIOB: JICKIUH,
[IPaKTHYCCKUE 3aHITHSA, CEMHUHAPCKUE Ocnosnaz "
JIOTIOJTHUTEIbHAS

No 3aHSTHUSA, J1a0b0paTOpHBIS paboThI, suTeparypa 3
Tema u conmepkaHue camocTosITelIbHasi paboTa U TPYIOEMKOCTh (B ’ Ci

n/m peKOMeHTyeMast

gacax) p
CTyzZeHTaM (HoMmepa Hu3
CIIHCKa)

JIK | [IP/CEM JIP CP

1 2 3 4 5 6 7 8
Monayas 1. Kontaktaufnahme.

1. | Bekanntschaft, erste Kontakte 4 4 1,2,4 B
I'pammaruka: Ilopsgoxk clioB B B
MPEIIIOKEHUAX. JInyHrnie Cl
MECTOMMEHHUS B Nominativ. hit
CrnpspkeHHe CHIBHBIX W CIA0BIX u
[JIarojioB, riaroioB haben, sein,
werden B Prédsens. CkioHeHUe
apruxieil. IlamexHbple BOMPOCHI.
orpuiiagus nicht u kein.

2. | Anrede I'pammarmka: [nmaroner ¢ 4 4 1,2,3 B
OTJCNSEMbIMA W HEOT/CIIICMbIMH B!
MPUCTABKAMU, CTIpsOKEHHE Cl
BO3BpATHBIX IVIarojoB B Prisens, it
3HAYCHUE MOJANIBHBIX I[IArojioB W u
UX  cOpshkeHue B Prisens,

HEOIPEICICHHO-TUYHOE
MecTouMeHue man, [loBenurensHoe
HAKJIOHEHHUE, YHCIUTEIbHBIC.

3. | BegriiBung 4 4 1,2,4,5 B
I'pammaruka: IIpuTsxarensHble B
MECTOUMEHUS, yHoTpeoieHue cl
MPUIAraTelibHbIX B TMPEIIOKCHUH, I
CKJIOHEHHUE [pHUJIaraTeIbHbIX, u
CTETICHU CpaBHEHUS
MpUjaraTelibHBIX W HapeyHil.

[Ipemmorn ¢ Akkusativ u Dativ,
YIOpaBJICHHE INIaroyioB, Priteritum.

4. | Abschied. I'pammaTHKa: CKIOHEHUE 6 4 1,2,3,5 B
JUYHBIX MecTronMmenuid. [Ipemsoru ¢ B
Akkusativ, Dativ u Genitiv, Bpems c
riarona Perfekt. Bpems miarona hit
Futurum, Plusquamperfekt. [Tapusie "
CO03bI, MCCTOMMEHHBIC HAPCUUSL.

Monyas 2. Berufliche Qualifikation

5. | Kenntnisse und Eigenschaften 4 4 1,2,3,5 B
I'paMMaruka: CIIOKHOIIOTYMHEHHOE B
npeanoxkenue. Ilopsimok cloB B Cl
CJIOKHOTIOAYUHCHHOM I
MPEUIOKEHUY, BHJIBI TPUIATOYHBIX u
MPETOKCHUH.

18



Selbsteinschitzung 4 4 1,2,3,4 B
I'pammaruka: Oe3nuuHOe B
MECTOMMEHHE €S, MH()UHUTUBHBIC cl
TpyMITbl, ”HGUHUTHBHBIE 0OOPOTEHI. it
"
Bewerbung schreiben 4 4 1,2,4,5 B
I'pammaruka: IlaccuBHbll  3ajor, B
BpeMeHHbIE (POPMBI  MMaCCHBHOTO Cl
3ajora, O€3IUYHBIM ACCHUBHBIM bi
3aJ]0I,  KOHCTpyKuust  sein  + u
npuyactue IL.
Vorstellungsgesprgsgesprach 6 7,8 1,3,4,5 B
I'pammaruka: Konjunktiv 11 s B
BBIPOKEHHSI HEPEATLHOTO JICHCTBHSL. cl
IIpywactua I w II B ponnm il
OIIpeIeNICHHSI. "
BCEI'O YACOB 36 35.8
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MHWHOBPHAYKHN POCCHUUN

®I'BOY BO «BALIIKUPCKUWI TOCYJAPCTBEHHbBINM YHUBEPCUTET»

NHCTUTYT 3KOHOMUKU, DUHAHCOB 1 BU3HECA

COIEPXAHUE PABOYEM ITPOT PAMMBbI

JUCIUIITMHBL NHOCTpaHHBIH SI3bIK 17151 TPO(deCCHOHATBHON KOMMYHUKALUU (HEMELIKHI)

Ha 8 cemecTp
04HOM (OpMBI O0yUEHUS

Oobem
Bua pa6orsi

JUCHMILTHHBI
O6mas tpynoemrocts nuciuiuinibel (3ET / gacoB) 3/108
Y4eOHbBIX 4aCOB Ha KOHTAKTHYIO pabOTy ¢ IIPENOIaBaTEIEM:
JIeKOui
MPAKTUUECKUX/ CEMUHAPCKUX 36
71a00PATOPHBIX
IOpyrux (CpymnmnoBas, UHAUBHUIyallbHAs KOHCYIbTALUS U UHBIC BUIbI 1,2
y4eOHOM JIeATEIBHOCTH, MPEAyCMaTPUBAIOIIUE padOTy 00yUJaOIUXCs C
MperoaaBaTeacM)
Y4yeOHBIX YaCOB HAa CAMOCTOSITEILHVIO padoTy ooydarommxcs (CP) 34.8
Y4eOHbIX 4YaCOB Ha TIOATOTOBKY K 36

sKk3aMeny/3aueTy/muddepennmposanaomy 3adety (KoHTpob)

®dopma(bl) KOHTPOJIS:
Ok3ameH 8 cemecTp

20




n/m

Tema u conepxanue

®opma

IIPaKTUYECKHUE
3aHSATUSA,

caMoCTOsITeIbHAS paboTa W TPYAOEMKOCTH (B
gacax)

H3YUCHUA

3aHATHSA,
nabopaTopHbIe

MaTepralioB:

JICKIMH,
CeMUHApCKUE
paboTsi,

JIK

[1P/CEM

JIP

Cp

OcHoBHas u
JOTIOJTHUTENbHAS
JUTEPATYpa,
peKoMeHTyeMas
CTyZeHTaM (HoMmepa H3
CITHCKA)

2

3

4

Moayas 3. Berufe.

Berufsbezeichnungen,
-beschreibungen
ITaccuBHEBIM 3aJI0T.
(hopmbI IMACCUBHOIO 3anora.
OC3ITMYHBIN ITACCHUBHBIN 3aJI0T.
KOHCTPYKIMS sein + npuyactue 11

BPEMEHHBIE

1,2,3,4,5

Arbeitsplatz und
Arbeitsbedingungen.

MonansHbIe KOHCTPYKITMU haben + zu
+ Infinitiv, sein + zu + Infinitiv.
3Ha4YeHue Taroina sich lassen.

1,2,4,5

Arbeitspartner und Arbeitsmittel.
Konjunktiv Il mns  BelpakeHus
HEpPEABHOIO IEUCTBUSL.

1,2,3,4

Mein Zukunftsberuf.
IIpywactua I wu I B
ONpPENETICHHUS.

ponu

1,2,4,5

Monyan 4. Marketing und Werbung.

Eigene Firma présentieren.
I'pammarnka: Konjunktiv 1T mus
BBIPOKEHHS HEpeaTbHOTO JICHCTBUSI.
Ipywacrua I uw I B pomnm
OIpeeNICHHUS.

1,2,4,5

Eigene Produkte entwickeln und
présentieren. I'pammaruka:
MoOJaJIbHBIe KOHCTpYKIuu haben + zu
+ Infinitiv, sein + zu + Infinitiv.
3HaYeHMe miaroja sich lassen.

1,2,3

Werbung fiir eigene Firma machen.
I'pamMmaTyka: CKJIOHEHUE JTHYHBIX
MECTOMMEHUH. [Ipennoru c
Akkusativ, Dativ u Genitiv, Bpems
marona Perfekt. Bpems miaroma
Futurum, Plusquamperfekt. ITapasie
COI03bl, MECTOMMEHHbBIE HAapeUusl.

1,2,4,5

Werbung fiir eigene Produkte
machen. I'pammarHka: CKIOHEHHE
JIWYHBIX MecTouMmeHui. Ilpeioru c
Akkusativ, Dativ u Genitiv, BpeMs

6,8

1,2,3,4,5

21




rnarona Perfekt. Bpems rmmarona
Futurum, Plusquamperfekt. Ilapusie
COIO3bl, MECTOMMEHHBIC HAPEUHSL.

BCEI'O YACOB

36

34.8
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MHWHOBPHAYKHN POCCHUUN

®I'BOY BO «BALIIKUPCKUWI TOCYJAPCTBEHHbBINM YHUBEPCUTET»

NHCTUTYT 3KOHOMUKU, DUHAHCOB 1 BU3HECA

COIEPXAHUE PABOUYEM ITPOT PAMMBbBI

JUCIUTUTMHBI THOCTpaHHBIH A3BIK 151 TPO(eCcCHOHATbHON KOMMYHHUKAIINN (HEMEIKHUHA)

Ha 4 Kypc
3a04HOU (hOPMBI OOyUEHUS

Buna paborsl

O0LeM JUCHHUILINHEI

Q61as TpynoeMkocTs qucuuuinab! (3ET / yacos) 3/108
Y4eOHBIX YacOB Ha KOHTAKTHYIO PadOTy ¢ MpEroaaBaTeICM:
JICKITAH
MPAKTUYECKUX/ CEMUHAPCKUX 12
JIA00PATOPHBIX
JIpYTHUX (TPYyNIOBasi, MHAWBUIYyaIbHAS KOHCYJIBTAIMS U WHBIC BUIBI 0,2
y4eOHOM NesTeIbHOCTH, MPeAyCcMaTpUBalole paboTy 00yUyarouxcs ¢
MperoaaBaTeseM)
YueOHBIX 4aCOB Ha CAMOCTOATENLHYIO pPaboTy oOyyaromuxcs (CP) 92
VY4eOHbIX 4acoB Ha MOATOTOBKY K 4

sK3aMeny/3auery/nuddepeniuporannomy 3auety (KoHTpoIbh)

dopma(bl) KOHTPOJIS:
3a4ér 3 ceccus 4 Kypc

23




dopma u3ydeHHWs] MaTepHAliOB:  JIEKIUH,
MIPaKTHYECKHE 3aHITHA, CEMHUHapCKHe Ocnosnas "
JOTIOTHUTETbHAS
No 3aHSATUSA, nabopaTopHbIC paboTHI, reparypa 3an
Tema u comepkanme camocTosTelIbHast paboTa U TPYIOEMKOCTh (B ’ can
/I peKOMeHTyeMast
qacax) pat
CTyaeHTaM (Homepa 3
CITHCKA)
JIK | [IP/CEM JIP CP

1 |2 3 4 5 6 7 8
Monayas 1. Kontaktaufnahme.

1. | Bekanntschaft 2 7 1,2 Bwi
I'pammaruka: Ilopsimoxk ciioB B BbI]
NPEUIOKCHUSAX. JInunsre coc
MECTOMMCHUS B Nominativ. TIHE
CrpspkeHue CHIIBHBIX W CIA0BIX WHC
raroioB, rmaroioB haben, sein,
werden B Prisens. CkioHeHue
aprukneil. IlamexxHple BOMPOCHI.
orpuiiagus nicht u kein.

2. | Anrede 1 7 1,2,3 Brr
I'pammaruka: I'maromner c Bbl]
OTIENIEMBIMA W HEOTHEISIeMBIMHI coc
MPUCTAaBKaAMH, CIPSDKCHHE bivze:
BO3BpATHBIX IJNAroyioB B Prisens, HH(
3HaYeHWE MOJMAaJbHBIX IJIArOJIOB H
ux crpsbkeHue B Présens,

HEOTIpe IeIeHHO-TTMYHOe
MECTOMMEHHUE man,
[ToBenmuTensHOE HaKJIOHEHUE,
YUCJIUTCIBHBIC,

Moayasb 2. Berufliche Qualifikation.

3. | Kenntnisse und Eigenschaften 2 7 1,2,4,5 Brl
I'pamMmMmaruka: CIIOKHOTIOMYHMHEHHOE BB
npennoxenue. Ilopsaok cioB B coc
CIIOHOTIOTYUHEHHOM hivzE:
MIPEUIOKEHUH, BUIBI TPUIATOYHBIX 171506
IPEUIOKEHHU.

4. | Bewerbung schreiben. 1 7 1,2,4,5 Bul
I'pammaruka: 0e3nnyHoe BBI|
MECTOMMEHHUE es, WH(QUHUTHUBHEIC cocC
TpyMITbl, ”HGUHUTHBHBIE 0OOPOTHI. Je

WH(
Monyasb 3 Berufe.
Berufsbezeichnungen und 2 14 1,2,3,4 Brl
-beschreibungen. BbI]
ITaccuBHBI  3QJIOI.  BPEMEHHBIE coc
(hopmbI MAaCCUBHOTO 3ajora. bivzE:
0e3MMuYHBI ~ TMMACCHMBHBIA  3aJIOT. WH(
KOHCTPYKIHMS sein + npudactue 1

24



Arbeitsbedingungen. 1 14 1,2,4,5 Boi
MOJIAJIbHBIE KOHCTPYKIMU haben + BbI]
zu + Infinitiv, sein + zu + Infinitiv. coc
3HauCHHMeE riraroja sich lassen. JTHE
HH(
Moayab 4 Marketing und Werbung.
Eigene Firma und eigene Produkte 2 15 1,2,4,5 Brl
prasentieren. I'pammaTtuKa: BbI|
Konjunktiv il s BbIpakeHUs cocC
HEPeaTbHOTO JIEHCTBUSL. bivif:
Ilpyuactus I wu I B poau HH(
OMpEICIICHHUS.
Werbung fiir eigene Firma und 1 21 1,2,3,4,5 Bol
Produkte machen. Ipammaruka: BB
MoOIanbHbIe KOHCTpyKImH haben + coc
zu + Infinitiv, sein + zu + Infinitiv. TTHE
3Ha4YCHHE rarosna sich lassen. HH(
BCEI'O YACOB 12 92
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MHWHOBPHAYKHN POCCHUUN

®I'BOY BO «BALIIKUPCKUWI TOCYJAPCTBEHHbBINM YHUBEPCUTET»

NHCTUTYT 3KOHOMUKU, DUHAHCOB 1 BU3HECA

COIEPXAHUE PABOUYEM ITPOT PAMMBbBI

TUCUUTUTHBL THOCTpaHHBIN S3bIK 1715 Mpo(hecCHOHaIbHON KOMMYHHKALIUU

Ha 5 Kypc
3a04HOU (hOPMBI OOyUEHUS

Buna paborsl

O0LeM JUCHHUILINHEI

Q61as TpynoeMkocTs qucuuuinab! (3ET / yacos) 2/72
Y4eOHBIX YacOB Ha KOHTAKTHYIO PadOTy ¢ MpEroaaBaTeICM:
JICKITAH
MPAKTUYECKUX/ CEMUHAPCKUX 6
JIA00PATOPHBIX
JIpYTHUX (TPYyNIOBasi, MHAWBUIYyaIbHAS KOHCYJIBTAIMS U WHBIC BUIBI 1,7
y4eOHOM NesTeIbHOCTH, MPeAyCcMaTpUBalole paboTy 00yUyarouxcs ¢
MperoaaBaTeseM)
YueOHBIX 4aCOB Ha CAMOCTOATENLHYIO pPaboTy oOyyaromuxcs (CP) 55
VY4eOHbIX 4acoB Ha MOATOTOBKY K 9

sK3aMeny/3auery/nuddepeniuporannomy 3auety (KoHTpoIbh)

dopma(bl) KOHTPOJIS:
DK3aMeH 2 ceccust 5 Kypc

26




dopma W3ydeHHS ~MaTEepUANIOB:  JICKILUH,

IMPAKTUYCCKUEC 3aHATHA, CEMUHAPCKHUE QOcHosras 1
JOTIOJTHUTEINIbHAS

3aHATHS, J1ab0paToOpHbBIE paboThl, 3an

1 | Tema u conepxanue camocCTosITelbHAsE padoTa U TPYAOEMKOCTh (B fmrepatypa, cam

aacax) peKoMeHyemMast pab
cTyzneHTaMm (Homepa u3
CIIHCKA)

JIK | IIP/CEM JIP CP

I |2 3 4 5 6 7 8
Monyas 1. Firma, Produkt.

1. | FEigene Firma  organisieren, 2 13 1,2,3,4 Ber
Branche beschreiben. BEI[
I'pammaruka: IlaccuBHBIN 3alor, coc
BpeMeHHbIE (OPMBI ACCUBHOIO aua
3aj0ra, OE3JIMYHBIA ITaCCUBHBIN HHC
3aJOT, KOHCTPYKUHs sein +
npuyacrue II.

2. | GroPe Unternehmen in 1 13 1,3,4,5 Brr
Deutschland  und  Russland BBI|
beschreiben und vergleichen. coc
I'pammaruxa: Konjunktiv II ams qma
BbIpaXXCHUSA HEPECAJILHOI'O HNHC
peucreud. Ilpuuactus I u II B
POJIM OTIpEAEIICHHS.

Moayas 2 Mitarbeiter.

3. | Kommunikation im Betrieb. 2 13 1,2,4,5 Ber
ITaccUBHBI 3aJIOI. BPEMCHHBIC BBI[
(GOopMBI  TACCHBHOTO  3aJIora. coc
0e3MMuYHBI TTACCHBHBIN  3aJIOT. Jua
KOHCTPYKIMs sein + npuuactue 11 WHC

4. | Schwierige Kollege. Gesprich 1 16 1,2,4,5 Ber
mit dem Chef. BBI[
I'pammaruxka: MOZaJIbHbIE coc
KOHCTpYKuMu haben + zu + nua
Infinitiv, sein + zu + Infinitiv. HHC
3HadeHue rarona sich lassen.

BCEI'O YACOB 6 55
4. ®oHA OLIEHOYHBIX CPEACTB MO IMCUMUILINHE
4.1 llepeueHb KOMIIETEHIMI ¢ YKa3aHMEM 3TANOB UX ()OPMUPOBAHMS B NpoIecce 0CBOCHUS
o0pa3oBareJibHOM NporpaMMbl. OnucaHue MOKa3aTejed U KpUTepueB OLleHUBAHMS
KOMIIETEHLMI HAa Pa3/IMYHbIX ITanax uxX (popMUpPOBaAHUSA, ONIUCAHME IKAJI OLIEHUBAHUSA
OK-4 criocoOHOCTh K KOMMYHHUKAITUH B YCTHOM U MUCbMEHHOM (pOpMax Ha pyCCKOM H
MHOCTPAHHOM SI3bIKaX JIJIsl PEIICHMS 330a4 MEXIMYHOCTHOIO U MEXKKYJIBTYPHOIO B3aUMOACHCTBUS
Ilinanupyembie Kpurtepun oneHnBaHus pe3yjibTAaTOB 00y4eHUs
1| pe3yJIbTaThl 00y4eHus1
'Hb) (nmokazarenu ) 3 4 5
1Ml | TOCTHKEHUS 3aaHHOTO
«HEYTOBJETBOPUTEJIBLHO» | «yI10BJIETBOPUTEIHLHO) «XOpo1I0» «OTIIHY]
HUMU| YPOBHS OCBOCHUS
KOMIIETEHI{NIT)
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9Tan | 3HaTh! ®parMeHTapHbIE Henonnsre Cdopmuposannsie, | ChopMupos:
Hb) | 1. o0coOeHHOCTHM W | mpeacTaBiIeHUs 00 npeacTaBieHus oo HO COZEpIKAILNE | CUCTEMATHY¢
CUTyalluu OCOOEHHOCTAX 0COOEHHOCTSIX OT/EIIbHBIE IIpEJICTaBIICE
MEXKYJIBTYpHOU MEXKYJIBTYPHOU JI€JI0BOM | MEKKYJIBTYPHON pooebI OCOOEHHOCT:
JIEJI0BOM KOMMYHHUKAIlM¥, HOPMax | JAeJ0BOMI MIPEJCTABICHUS 00 | MEXKYIBTYP
KOMMYHUKaIUY; npodeccHoHaIbHON KOMMYHHKaLUH, 0COOEHHOCTSIX JIEJI0BOM
2. HOpPMBI | KOMMYHHUKALIUU U | HopMax MEXKYJIbTYpHOU KOMMYHUKaL
npogeccuoHalIbHON IIpaBUIIaX peueBoro | npodeccuoHaaIbHON JIEJI0BOM HOpMax
KOMMYHUKaIUU U | 3THKETa B  YCJOBMSX | KOMMYHUKALUU U | KOMMYHHKAaIHH, npo¢eccron
IIpaBUIIa PEUEBOrO | MHOS3BIYHOTO OOILEHHUS. IIpaBUIIaxX pedeBoro | Hopmax KOMMYHUKAL
THUKETAa B YCIOBUSIX THKETa B YCJOBUAX | MpoecCHOHaIbHOH | MpaBHiIaX P
MHOSA3BIYHOTO MHOS3bIYHOTO OOIEHUs. | KOMMYHHKAallUd U | TUKETa B Y(
oO01IeHusl. [IpaBWJIax PEUEBOIO | HHOSA3BIYHOT
JTHKETA B YCJIOBMSX | OOIIEHUS.
MHOSI3BIYHOTO
0o0LIEHNS.
sTan | Ymers: @®parmeHTapHbele ymeHus | B nenom ycnenisoe, Ho | B nesnom | Chopmupos:
Hb) | 1. IIOHUMATh U | IOHUMAaTh M TEPEBOAUTH | HE  CHCTEMaTHYECKOE | YCIEIIHOE, HO | YMEHHUE I10H!
NIEPEBOIUTH Ha | Ha pyccKuii S3bIK | YMEHUE TOHUMaTh U | conmepikaliee IIEPEBOAUTD
PYCCKHIA A3BIK | COOEpXKaHUE NIEPEBOUTH HAa PYCCKHI | OTACIbHBIC PYCCKHIA
coJepKaHue MH(POPMALIMOHHBIX A3BIK coJiepKaHue | IpoOensl  yMEHMs | coepiKaHue
MH(POPMALMOHHBIX TEKCTOB Ha HMHOCTPAHHOM | MH(OpMAIIMOHHBIX MTOHUMATh U | nHpOpMAaIHU
TEKCTOB Ha | s3bIKE TEKCTOB Ha | IEpEeBONUTH Ha | TEKCTOB
MHOCTPAaHHOM SI3BIKE; MHOCTPAaHHOM SI3bIKE PYCCKH A3BIK | HTHOCTPAaHHO
2. BBIAEIATD cofiepXaHue A3BIKE
3HAYUMYIO / nH(pOpPMAITMOHHBIX
3arparBaeMyro TEKCTOB Ha
UHPOPMALIUIO U3 MHOCTPaHHOM
TEKCTOB A3BIKE
MH(POPMALIMOHHOTO
Xapakrepa Ha
MHOCTPAHHOM SI3BbIKE U
W3JIaraTth B CKaToU
¢bopme conepkaHue
MIPOCITYILIAHHOTO WIIH
IIPOYUTAHHOTO TEKCTA
po¢heCCHOHAIEHOTO
Xapakrepa;
aran BrajgeTs: @®parmeHTapHoe BiazeHue | B nenom ycnenisoe, Ho | B LeaoM | YenemHoe
Hb) [l. HaBbIKAMU YCTHOTO M| HaBBIKAMH  YCTHOIO M | HE ~ CHCTEMaTHYECKOE | yCIIEIIHOE, HO | CHCTEMaTH¢
[IUCBMEHHOIO MEPEBOAAl MUCBbMEHHOIO  IIEpEeBOJa | IPUMEHEHUE HABBIKOB | colepikaliee IIPUMEHEHUE
FEKCTOB C NHOCTPAHHOI'O| TEKCTOB C HHOCTPAHHOIO | YCTHOTO U | OTHENbHBIE HaBBIKOB yC
M3bIKA HA PYCCKUI SI3BIK. [ SI3bIKAa HA PYCCKUH fA3BIK, a | MIMCbMEHHOIO MEpeBoJa | MpoOesibl MIUCBMEHHOT
. HaBbIKAMM  YCTHOH| Takke YCTHOH | TEKCTOB ¢ | npumenenue nepeBoaa Te
KOMMYHHKaIH Ha] KOMMYHUKAIIUU Ha | MIHOCTPAHHOTO sI3bIKa HA | HABBIKOB YCTHOTO U | MHOCTPAHHO
[IpodeccrOHalIbHBIE po¢eCCHOHANIbHBIE TEMBI. | PYCCKUH A3bIK MU YCTHOW | MUCBMEHHOTO A3bIKa Ha [
reMBbI; KOMMYHUKaIUU Ha | mepeBoja TEKCTOB C | A3BIK U
3. HaBBIKAMM OCHOBHBIX npogeccuoHalbHbIe MHOCTPaHHOTO KOMMYHUKAL
BIIOB YTEHMUS ] TEMBI. A3blKa Ha pYyCCKuil | mpodeccroH
[IPOCMOTPOBOTO, A3BIK W YCTHOM | TEMBI.
D3HAKOMUTEJIBHOTO, KOMMYHHUKallMl Ha
[IOMCKOBOTO, npodeccroHalIbHbIE
AHAJIUTUYECKOTO; TEMBI.
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IIK-2 BnaneHue pa3InyHbIME CIOCOOAMU pa3perieH st KOH(QIMKTHBIX CUTYalluil Py

IMPOCKTUPOBAHNU MEKIIMYHOCTHBIX, I'PYIIIOBBIX U OpraHU3allMOHHBIX KOMMYHI/IKaI_[I/Iﬁ Ha OCHOBC
COBPCMCHHBIX TEXHOJIOT UM yhpapJICHUA IIEPCOHAIOM, B TOM YUCJIC B MG)KKy.HI:TypHOﬁ cpeae

Ilnanupyembie Kpurtepun oueHnBanus pe3yjibTaToB 00y4eHUs
I pe3yJbTaThbl 00yUeHust
°Hb) (mokazarenu
2 3 4 5
HUSl |JOCTIIKEHUS 3aJJaHHOTO
«HEYIO0BJICTBOPUTEJIBHO» | «YI0BJIETBOPUTEIbHO» «XOpoUIo» «OTJIHYE
*HIUM| YPOBHS OCBOCHUSA
KOMIICTCHITHI)
[ 9Tan | 3HaTh: ®parMeHTapHbIE Henonusle Cdopmuposannsie, | Chopmupos:
°Hb) | 1. TpeboBaHWS K | mpeACTaBICHUS o | mpeacraBnenus o | HO colieprKalllie | cucTeMaruye
pedeBoMy 1 | 6a30BBIX TpaMMaTUYECKUX | 6a30BBIX OTACIbHBIC MIPE/ICTABIICH
SI3BIKOBOMY CTpYKTypax U pEYEBbIC | TpaMMaTHYECKUX po0eJbI 0a30BBIX
o(pOpPMIIEHUIO YCTHBIX | KIIMIIE, XapaKTEPHBIX UIS | CTPYKTypax M pPEdYeBbIC | MPEACTABICHUS O | TpaMMaTHYec
u MMMCbMEHHBIX | IETOBOTO  OOIIEHUS Ha | KJIMIIE, XapaKTepHBIX | 6a30BBIX CTPYKTypax
BBICKA3bIBaHUM C | mHOCTpaHHOM SI3BIKE. JUISL IeTIOBOTO OOIIEHHS | TpaMMaTHYeCKUX pedeBble |
y4eToM  crherupuKu Ha WHOCTPAHHOM SI3bIKE. | CTPYKTypax U | XapaKTepHBD
HHOSI3BIYHOMN peueBbIe KJIMIIIE, | IEJIOBOTO OO
JIEJIOBOU KYJIBTYPHI; XapakTEpHBIX JUIS [ HA ~ MHOCT]
2. 0a3oBbIC JIETIOBOTO OOILEHHMS | S3BIKE.
rpaMMaTHYECKue HAa  WHOCTPaAaHHOM
CTPYKTYpPBI U PEUEBBIC SI3bIKE.
KJIWIIE, XapaKTepHBIC
IS JIeTTI0BOTO
oOIIeHUS Ha
HHOCTPAHHOM SI3EIKE.
JTan | YMeTsh: ®parmenTapubie ymeHus | B nenom ycnemnoe, Ho | B nenaom | ChopMupone
°HB) | 1. MPaBUJILHO | TPaBUIIBHO odopmIATh | HE CHUCTEMAaTUYECKOE | YCIMEIIHOE, HO | ymeHus mpai
opOopMIISITh  YCTHOE | YCTHOE BBICKa3bIBAHUE | YMEHUS MPaBWIBHO | COAEpxkKaliee 0hopMIIATH
BBICKA3EIBAHHUC npodeccruoHaNbHON u | opopmisaTs YCTHOE | OTJEbHBIC BBICKA3EIBaHI
poQeCCHOHATBHON | | IETTOBOM HAIPABICHHOCTH | BBICKA3bIBAHUE npoOensl  yMeHHs | mpodecCroH:
JIEJI0BOM M BECTHM JHAJIOr Ha | NIpo(ECCHOHAIBHOW U | MPaBUIIBHO 151 u hi(
HAaIMpaBJICHHOCTH W | MHOCTpAaHHOM SI3BIKE; | JeTOBOM 0hOpMIISATH YCTHOE | HAIPaBICHHC
BECTH JAWAJOr  Ha | coOmomaTh HOpPMBI | HAMPaBIEHHOCTU U | BhICKa3BIBaHHE BECTH Juall
WHOCTPAHHOM SI3BIKE; | peueBOro 3THKETA. BECTH JHanor Ha | mpodeCCHOHAIILHON | HHOCTPAHHO!
co0I0IaTh HOPMBbI WHOCTPAaHHOM  $I3BIKE; | U JIETIOBOM | s13bIKe; CO0J
PEYEBOI0O ATUKETA; coOIroIaTh HOPMBI | HAaNpaBJIICHHOCTH U | HOPMBI  p€
2. pabortarb c PEYEBOro ITUKETA. BECTH JHAJIOr Ha | STHKETA.
Marepuasiamu  CMU WHOCTPAHHOM
Ha MHOCTPaHHOM SI3BIKE;  COOJIIOIATh
SI3BIKE, COCTaBIIATH HOPMBI  PEYEBOTO
0030pbI PECCHI, ITHKETA.
cobuparh u
000011aTh
(bakTHuecKuit
Marepual;
stan | BiaageTs: ®parmenTapHoe BiageHue | B nenom ycneminoe, Ho | B ejoM | YcmemHoe
HB) | 1. HaBBEIKAMH | HaBBIKAMM HE CHUCTEMaTUYECKOE | YCIMEIIHOEe, HO | cUCTeMaruye
MOHOJIOTUYECKOM ¥ | MOHOJIOTHYECKOMH U | IpUMEHEHUE HaBBIKOB | COIEpIKaIlee MIPUMEHEHUE
JAAIOTUYECKON PEYH | AUAJOTUYECKOM peYd Ha | MOHOJIOTMYECKOM U | OTJCIbHBIC HaBBIKOB
Ha WHOCTPAHHOM | HHOCTPAHHOM SI3BIKE. JTUAJIOTUYECKOM pedr Ha | mpoOess MOHOJIOTHYE!
SI3BIKE; WHOCTPAHHOM SI3BIKE. MIPUMEHEHHUE JIHATIOTUYCCK
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2. ONIBITOM JenaTh
COOOIIEHMS,
BBICTYTIATh c
JOKJIaJaMu u
MPEe3eHTAIUSIMU u
HaBBIKAMH
nyOmUYHOM peyn B
CUTYaIIUsIX
podhecCHOHATBHOTO
oO0LIEeHuS.

HaBBLIKOB peuun
MOHOJIOTUYECKOW U | HHOCTPAHHO!
JTUAJIOTHYEe CKOM SI3BIKE.

peun Ha

MHOCTPAHHOM

SI3BIKE.

Kputepun oneHuBanus pe3yJibTaToB 00y4eHusi Npu (popMe KOHTPOJISA «3a4eT»
OK-4 criocoOHOCTh K KOMMYHHUKAITUH B YCTHOM U MUCbMEHHOM ()OpMax Ha pyCCKOM H
WHOCTPAaHHOM SI3bIKaX JUJISl PELICHMS 331249 MEKIMYHOCTHOIO M MEKKYJIBTYPHOI'O B3aUMOJEHCTBUS

Hﬂa}mpyeMble PeE3yJIbTaTbI

KpnTepnn OICHUBAHUA PE3YJIbTATOB OﬁvquPlﬂ

DOBEHb) o0yueHust
> HUSA (TokazaTenu 10CTUKEHUS
He 3auTeno 3aureHo
eHIIUMN 3a/IaHHOTO YPOBHSI OCBOEHHUS
KOMITETEHINH )
il 5Tan | 3HATh: @parMeHTapHbIe IPEICTaBICHUS 00 CdopmupoBaHHble, HO  COHE[
CHb ) I. OCOOCHHOCTH W CHTYyaIluu | OCOOEHHOCTSIX MEXKKYJIBTYPHOH JEIIOBOH | OTAENbHBIC TPOOENBl TPEICTABIIE
MEXKYJIBTYpPHOI JIEJIOBOM | KOMMYHMKAIUH, HOpMaX [ 0COOEHHOCTSIX MEXKYIBTYPHOU [
KOMMYHHKAITUH; npo¢eCCHOHATBPHON KOMMYHHMKAIIUUM ¥ | KOMMYHHKAITUH,

2. HOpMBI TpodeCcCHOHAIBHOMN
KOMMYHHMKAIlMd W TIpaBUjIa
pPEUEBOro0 ATHUKETA B YCIOBHSIX
WHOSI3BIYHOTO OOIEHMUS.

MpaBUjiaX PEYEBOT0 ITHKETA B YCIOBHUAX
WHOSI3BIYHOTO OOIIEHUS.

npodeccCHOHANIBHON KOMMYHHKA
MpaBUjaX PEYeBOr0 ITUKETA B Y(
WHOSI3BIYHOTO OOIICHHUS.

13Tan | YMETh: @parMeHTapHble yMEHMS IOHMMaTb U | B menoM ycnemHoe, HO COAE]
CHb ) l. moHumare M NEPEBOAUTH HaA | MEPEBOIUTH Ha pyCCKHi A3BIK | OTAEIbHBIE TPOOEIBI YMEHHUS TIOH!]
PYCCKUH  SI3BIK coiep)kaHue | conepkaHre MH(OPMAIIMOHHBIX TEKCTOB | MEPEBOIUTH Ha pyccKui
MH(QOPMALMOHHBIX TEKCTOB Ha | HA NHOCTPAHHOM S3bIKE cofiep>kaHue MHQOPMALMOHHBIX
UHOCTPAHHOM SI3BIKE; HA UHOCTPAHHOM SI3bIKE
2. BBIJIENIATH 3HAYUMYIO /
3apanBaeMyo HH(HOPMALIHIO
U3 TEKCTOB MH(POPMALMOHHOTO
XapaKkTepa Ha UHOCTPaHHOM
A3BIKE U U3JIaraTh B CHKAaTOU
dbopme copepxaHme
IIPOCIYIIaHHOTO WIH
IIPOYUTAHHOI'O TEKCTA
IpoGheCCHOHAIBHOIO XapaKTepa;
isran | Brnagers: @parMeHTapHOE BIaJACHUE HaBbIKaMU | B menoMm ycnemHoe, HO COAE]
CHb ) l. HaBpIKaMM  yYCTHOIO M | YCTHOTO W IUCBMEHHOIO IE€PEBOAA | OTACIbHBIC poOebl IIPUN
IIICBMEHHOIO IIEPEBO/IA TEKCTOB | TEKCTOB € HMHOCTPAHHOIO sA3bIKAa HA | HABBIKOB ~ yYCTHOIO U IIUCBM
C HHOCTPAaHHOIO S3bIKa Ha | pyCCKMM  A3BIK, a TaKXe YCTHOH | IE€PEBOAA TEKCTOB C HHOCTPAHHOT
PYCCKUH S3BIK. KOMMYHUKAIlUM Ha NpoQecCHOHANbHbIC | HA ~ PYCCKMH  S3BIK U
2. HaBbIKaMH YCTHOH | TEMBI. KOMMYHUKAIlMM Ha NpodeccuoH
KOMMYHHKaIUU Ha TEMBI.

npodeccuoHanbHbIE TEMBI;

3. HaBBIKAMHU OCHOBHBIX BUI0B
YTCHUSI: MIPOCMOTPOBOTO,
03HAKOMUTEIBHOTO, IOUCKOBOTO,
AHATUTHYECKOTO;
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IIK-2 BnaneHue pa3InyHbIME CIOCOOAMU pa3perieH st KOH(QIMKTHBIX CUTYalluil Py
IIPOEKTUPOBAHUN MEXIINYHOCTHBIX, TPYIIIIOBBIX M OPraHU3alMOHHBIX KOMMYHHUKALUN HA OCHOBE
COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTUH YIIPABJICHUS [IEPCOHATIOM, B TOM YHCIIE B MEXKYJIBTYPHOU cpene

l'[.na}mpyeMLle pe3yJbTaTbl

Kputepun oneHuBanus pe3yJibTaToB 00y4eHHs

1 o0yueHmust
eHb) (Toka3zaTenu TOCTHUKEHUS
He 3auTeno 3aurteHo
HHUA 3aJJaHHOTO YPOBHS OCBOEHUS
eHIUHT KOMITETEHITHI)
13Tan | 3Hark: @®parMeHTapHble  PEACTABICHUS o | ChopMupoBaHHble, HO  COAEP
eHb) | 1. TpeboBaHHs K pedyeBOMYy H | 0a30BBIX IpaMMaTUYECKUX CTPYKTypax W | OTIElbHbIE MPOOENbl  IMPEeACTaBi
SI3IKOBOMY oQOpMIIEHUIO | peueBble  KJIUIE, XapaKTEpHbIX Uit | 6a30BBIX TPAMMATHYECKUX CTPYKT
YCTHBIX u MMCbMEHHBIX | JIEJIOBOTO OOMIICHUST HAa WHOCTPAHHOM | peUeBhIE  KJIMINE, XapaKTEPHBIX
BBICKA3bIBAHUM  C  Y4YETOM | fA3BIKE. JIeIOBOrO  OOIEHUs HA HMHOCT]
cnenuduku WHOSI3BIYHOM SI3BIKE.
JIEJI0BOU KYJIBTYPBI;
2. 0a3oBble TpaMMaTHYECKUE
CTPYKTYpbl M pEUEBBIC KIIHILIE,
XapakTepHble JUId  JEJIOBOTO
oOIIeHnsI Ha  HMHOCTPaAaHHOM
SI3BIKE.
[ 9Tan | YMeTh: @®parMeHTapHblE yMEHUS npaBwibHO | B menom ycnemHoe, HO coxep
eHb) | 1. mpaBumbHO  OopOpMIIATH | OOPMIIATH YCTHOE BBICKA3bIBAaHUE | OTJEIBHBIC TPOOEIBI YMEHUsS Tpa
YCTHOE BBICKa3bIBaHUE | MPOECCUOHATBEHOM u NeNoBoit | opopMIIsaTh YCTHOE BBICKa3l
npo¢eCCUOHATFHON M JIEIOBOM | HAalIpaBJIEHHOCTH M BECTU JUAJor Ha | mpodeccHoHaTbHOM 51 hi
HampaBlIEHHOCTH W BECTH | HHOCTPAHHOM $3BbIKE; COONIOATh HOPMBI | HAIIPABIEHHOCTH U BECTH JHAI
JMAJIOT Ha UHOCTPAHHOM $I3bIKE; | pEUeBOTO STUKETA. MHOCTPAaHHOM SI3bIKE; COOJIOAATh
cOOMIOaTh HOPMBI  PEUYEBOTO pPEUEBOTO ITUKETA.
ITHUKETA;
2. pabortarb C MarepuasaMu
CMMU Ha HMHOCTPAaHHOM SI3BIKE,
COCTaBJIATb  0030pbI INPECCHI,
cobupatp ® 000011aTh
(hakTHYeCKU MaTepua;
oTan | Biaagetn: ®parMeHTapHOE BIIQJICHHE HaBblkamH | B 1einoM ycrnemHoe, HO coaep
eHb) | |. HaBBIKAMM MOHOJIOTMYECKOM | MOHOJIOTMUECKOW M JUAJOTUYECKON peyu | OTIaeibHbIC POOEIBI IpUM
U JMAJIOTUYECKOW peyd Ha | Ha HHOCTPAHHOM S3BIKE. HABbIKOB MOHOJIOTMYECKOI

WHOCTPAHHOM SI3BIKE;
2. OIBITOM JIeJIaTh COOOIICHHUS,
BBICTYIIATb C JOKJIagaMHu H
Ope3CHTaAllUAMU W HaBbIKaMU
nyOMMYHOM peun B CUTyalusax
po(heCCHOHATBHOTO OOIISCHHSI.

JUAJIOTMYECKOM pPEeYd Ha HMHOCT]
SI3BIKE.
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[Tokazatenu chopMUPOBAHHOCTH KOMITETCHIIUU:

KpurepusiMmu oOlieHMBaHUS SBISIOTCS Oajuibl, KOTOPBIC BBICTABISIOTCS MPENoJaBaTeeM 3a BHJIbI
JESITEIbHOCTH (OIICHOYHBIE CPEACTBA) IO UTOTaM M3YUYEHUS MOAYIEH (pa3aesioB JUCIUTLIINHBI).
IIxaner OIIeHUBAHUS:

(s PK3aMeHa:

oT 45 110 59 6aT0B — «yJIOBIETBOPUTEIHHOY;

ot 60 110 79 6aI0B — «XOPOILION;

oT 80 0a/IOB — «OTIIMUHOY.

(nu1st 3a4eTa:

3auTeHo - oT 60 10 110 peliTuHroBBIX O6a/I0B (BKIOUast 10 mooupuTenbHbIX 0alIoB),

HE 3a4TeHO - OT 0 10 59 peUTHHIOBBIX OAIIOB.

4.2. TunoBble KOHTPOJIbHbIE 3aJaHUsl MM HHbIE MATepHAJIbI, HEOOXOAUMbIE Il OLeHKH
3HAHW, YMEHUI, HABBIKOB U ONbITA JeATEeIbHOCTH, XapAKTEPHU3YIOIIUX ITanbl ()OPMUPOBAHUS
KOMIIETEHIIUII B Mpolecce 0CBOeHHsI 00pa3oBaTe/ibHOIl mMporpaMMbl. MeToqu4YecKHe MaTepuaJibl,
omnpeneJsilonIie Npoueaypbl OLEHUBAHUS 3HAHWI, YMEHHIi, HABHIKOB U ONbITA JeSTeJbLHOCTH,
XapaKTepu3yUuX 3Tanbl GopMUPOBAHUS KOMIIETEHIIUH

Drarbl Pesynbrarel 00ydeHus Komnerennus OueHouHoe
OCBOCHHSI CPEICTBO
1-i1 sTan 3Harb: OK-4 MIPAKTUYECKOE
I. 0COOEHHOCTHU u CUTYallUH 3a/1aHue,
3HaHuA MEXKKYJIBTYpHOI JIeJI0BOU JK3aMEHalMOHHbIE
KOMMYHHKaLUU; BOITPOCHI
2. HOPMBI npodecCHOHaAIbHON

KOMMYHHKAIlMU W IIpaBujia peUICBOIo
O9THUKECTa B YCJIOBHAX HHOA3BIYHOI'O

OOIIEeHHUS.

3HaTh: IK-2 MPAKTUYECKOE

1. TpeboBaHUs K PEUEBOMY U SI3BIKOBOMY 3aJ1aHuE; TECT,
O(OPMIIEHUIO YCTHBIX M TMHUCHhMEHHBIX HK3aMEHallMOHHbBIE
BBICKa3bIBAaHUM C YYETOM CIenu(UKH BOITPOCHI

WHOSI3BIYHOM JIETTOBOM KYJIBTYPBHI,

2. 06a30BbIE TPAMMATHYECKUE CTPYKTYPHI
U peyeBble KIHWIIE, XapaKTepHbIE JIs
JIIOBOTO  OOIIEHUSI HAa WHOCTPAHHOM

SI3BIKE.
2-if aTan YmeTs: OK-4 MPAKTUYECKOE
1. moHUMaTh U MEepPEeBOIUTH HA PYCCKHIA 3aJlaHuE; TECT,
YMmenust S3BIK  COZICpXKaHue WH(POPMAITMOHHBIX YTCHHE W TEPEBOJ]
TEKCTOB Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE; TeKCTa
2. BBIJICTISITh 3HAYAMYIO /

3ampalMBaeMylo  MHQOpPMAIMIO U3
TEKCTOB HMH(OPMAIIMOHHOTO XapakTepa
Ha HMHOCTPAHHOM S3bIKE M H3Jararb B
CIKaTou dopme coziepxKaHue
NPOCIYIIAHHOTO WM  IPOYUTAHHOTO
TeKcTa NPO(hECCUOHATILHOTO XapaKTepa;

YMeTh: IK-2 MPaAKTUYECKOE
1. mpaBWIbHO OQOPMIISATH  YCTHOE 3aJIaHUE; TECT,

32



BBICKa3bIBaHHE MPO(EeCCHOHANBHOW U
JICIIOBOM  HANPaBJICHHOCTH W  BECTH
auajaor Ha HHOCTPAHHOM SA3BIKEC,
COOITIOIaTh HOPMBI PEUEBOTO ITUKETA,

2. paborars ¢ Marepuaramu CMMU Ha
WHOCTPAaHHOM  SI3BIKE, COCTaBIISATh
0030pBI Mpecchl, COOUpaTh U 0000IIaATh
(haxTHyeckuii Mmarepua;

YTEHUE U TMEpPEeBOJ
TEKCTa

3-ii aTan Branets: OK-4 pedepupoBanue
1. HaBBIKAMHU YCTHOTO U MHCHMEHHOTO TecTa, YCTHOE
Bnanenus MepeBojia TEKCTOB € HMHOCTPAHHOTO cooOmeHne
(HaBBIKH / S3bIKA HA PYCCKUH S3BIK.
OTIBIT 2. HaBBIKAMHM YCTHOM KOMMYHUKAIUU
NESTENIbHOCT | Ha MpodeccCuOoHaIbHbIE TEMBL;
n) 3. HaBBIKAMHM OCHOBHBIX BHUJIOB UTCHUS:
MIPOCMOTPOBOTO,  O3HAKOMUTEIILHOTO,
MTOMCKOBOTO, aHAJTUTHYECKOTO;
Bnaners: IK-2 pedepupoBanue
. HaBbIKAMH  MOHOJOTHYECKOHM H TEKCTA, YCTHOE
JUATOTHYECKON peyu Ha WHOCTPAHHOM coob1eHne

SI3BIKE;

2. OIBITOM J€eNaTh COOOIIEHHS,
BBICTYTIATh C JOKJIAJJaMH H
MPE3CHTAIMSAMHU ¥ HaBBIKAMHU
myOJIMYHON PeY B CHTYAIHSIX
podheCCHOHATBLHOTO OOIIEHUS.

3K3aMeHaHI/IOHHLIe OMJIeThI

CTpyKTypa 3K3aMEHALMOHHOIO OMIIeTa:
DK3aMeHaIMOHHbIN OMJIET COEPKUT 2 BOIpoca.

[IpumepHbIe BOPOCHI 1S 3K3aMEHA (AH2AUIICKUIL A3bIK):

People at work. Work and leisure.
People at work. Social English.
Business abroad. Arranging meetings.
Business abroad. Booking a flight.

The business of sport. Setting up an event.

The business of sport. Future plans.
Selling fashion. Trends and performance.
Selling fashion. Marketing strategies.
Selling fashion. Company image.

Business environment. Describing an office or building.

Business environment. Facilities.
Better connections. IT system.

Better connections. Giving instructions.

Better connections. Virus protection process.

It’s all about people. Job skills and responsibilities.
It’s all about people. Career development and training.

Entertaining business. Negotiating a deal.
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18. How is it made? Manufacturing processes.

19. Money matters. Business banking.

20. Advertising campaigns.

21.Starting work. Telephoning — get through, make an appointment.
22 Starting work. Describe office duties and routines.
23.Consumer power. Give/obtain information.
24.Consumer power. Ask for/give product advice.
25.At work. Give/respond to directions.

26.At work. Recognize formal/informal speech.

27.At work. Talk about likes/dislikes at work.

28.At work. Talk about present and future activities.
29.Telephone talk. Ask/explain how something works.
30.Manage calls, leave and take message.
31.Learning the job. Give advice.

32.Learning the job. Describe work conditions.
33.Learning the job. Talk about recent work activities.
34.Global reach. Explain/describe a system or process.
35.Global reach. Make recommendations.

36.The big sell. Decide priorities.

37.The big sell. Ask for/report information.

38.1t’s in the making. Talk about product figures.
39.Bank it! Deal with/make complaints.

40.Bank it! Use bank term.

IIpumepHBIe BOIIPOCHI 1715 3K3aMEHa (HemeyKuil A3bIK):

1. Firmenprisentation.

2. Allgemeine Regeln fiir Geschiftsbriefe.

3. Bewerbungsunterlagen.

4. Geschiftskommunikation. Besonderheiten.
5. Geschiftsbrief. Besonderheiten.

6. Interkulturelle Kommunikation.

7. Vorstellungsgesprich.

8. Hofliche Bitten.

9. Zusagen und Ablehnungen.

10. Unternehmenskultur.

O06pa3e1r SK3aMEHAIIMOHHOTO OHIeTa!

o o Hanpasnenue noarorosku 38.03.02
bamkupckuii rocynapcTBEHHBIM YHUBEPCHUTET

«MeHeKkMEHT»
HampasineHHOCTh: « MEHEKMEHT
NHcTuTyT 95KOHOMUKH, (PUHAHCOB U OM3HECa
OpraHU3aIII
Kadenpa nHOCTpaHHBIX S3BIKOB TS Huctunnuna «THOCTpaHHBIN S3bIK AJ1s1
npohecCHOHAITBHON KOMMYHHKAIIHH pohecCHOHATBHON KOMMYHHKATIAI))

DK3aMeHanMoHHbIN Omier No 1

1. The business of sport. Future plans. (MoHonorr4eckas peds)
2. How to deal with complaints. ([uanor ¢ npernomasarenem)
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=7, W I'youx C.B.
A = :
1icpunud oieHKH U3 100-0anibHOi B 4eThIpeX0aIbHY0 IPOU3BOAUTCS CIAEAYIOUIIM 00pa3oM:
- ommnaHO — oT 80 10 110 6ayoB (Brro4asi 10 mOOIMPHUTENBHBIX 0AJIIIOB);
- xopoio — oT 60 1o 79 6annos;
- YIOBIIETBOPUTEIBHO — OT 45 110 59 6aios;
- HEyJIOBJIETBOPUTENHLHO — MeHee 45 6aoB.

Kpurepun onenku (B 6anax):

- 25-30 6a,1710B BBICTABIISACTCS CTYJACHTY, €CJIU CTYAEHT J1aj MOJHbIE, pa3BEPHYThIE OTBETHI HA
BCE TEOPETHYECKHE BOMPOCH OWJeTa, NPOAEMOHCTPUPOBANT 3HAHWE (DYHKIHMOHAIBHBIX
BO3MO)KHOCTEH, TEPMUHOJIOI'MH, OCHOBHBIX JIEMEHTOB, YMEHUE IPUMEHATh TEOPETUUECKUE 3HAHUS
OpU BBINOJIHEHWU MpakTUdeckux 3anaHuil. CrygeHT 0e3 3aTpyJHEHUM OTBETHJ Ha BCe
JIONOJTHUTENbHBIE BONPOCHI. [IpakTHyueckas yacTb pabOThI BBINOJIHEHA [TOJTHOCTBIO 6€3 HETOUHOCTEH
Y OIIHOOK;

- 17-24 6a.1710B BBICTABIACTCS CTYJCHTY, €CJIU CTYJIEHT PACKPBLI B OCHOBHOM TEOPETUYECKHE
BOIIPOCHI, OJHAKO JOMYIICHb HETOYHOCTH B OIpPENENIEHUH OCHOBHBIX MOHATHH. Ilpum oTBeTe Ha
JIONIOJTHUTENbHBIE BOIIPOCH! JOIMYIIEHbl HEOOIbIIMEe HETOYHOCTH. [Ipy BBINOIHEHUHU MTPAKTUYECKOM
gacTH paboThI JOMYIIEHBI HECYIIECTBEHHBIE ONIHOKH;

- 10-16 GannoB BBICTABISAETCS CTYIAECHTY, €CIM INPH OTBETE HAa TEOPETHUYECKUE BOMPOCHI
CTYICHTOM JOIYyIIEHO HECKOJBbKO CYIIECTBEHHBIX OIIMOOK B TOJKOBAHWM OCHOBHBIX IOHSTHH.
Jlornka M TOJHOTAa OTBeTa CTPAJar0T 3aMETHBIMM HU3bsIHAMU. 3aMETHbl MpoOenbl B 3HAHUU
OCHOBHBIX METOJIOB. TeopeTHueckrue BOMPOCH! B LIEJIOM H3JI0KEHBI IOCTATOYHO, HO C MPOITYCKaMH
Mmarepuana. VMeroTcs NpUHLMIIMAIbHBIE OHMIMOKM B JIOTMKE IOCTPOEHHUS OTBETa Ha BOIPOC.
CTyneHT He pemmi 3a1ady WIK IpU PElIeHNH JIOMYIIEeHbI TpyOble OMMOKY;

- 1-10 GannoB BBICTABIAETCS CTYAEHTY, €CIM OTBET HA TEOPETHYECKHUE BONPOCHI
CBHUJICTEJILCTBYET O HEMOHWMAHWM W KpalHE HEMOJHOM 3HAHWM OCHOBHBIX INMOHATUH M METO/OB.
OOHapy’>XHUBaeTCsl OTCYTCTBHE HABBIKOB NPUMEHEHHUS TEOPETUYECKUX 3HAHWH NPHU BBIIOJIHEHUU
NpaKTUYECKHX 3a1aHuil. CTyIeHT He CMOT OTBETUTh HU HA OJJMH JIOTIOJTHUTEIBHBIN BOIPOC.

Bomnpocsl 111 caMoCTOATEIbHON Pad0ThI (AH2AUIICKUIL A3bIK)

1. Discuss future plans.

2. Discuss marketing strategies.

3. Discuss company image.

4. How to deal with complaints

5. Describe an IT system.

6. Describe a virus protection process.

7. Talk about job skills and responsibilities.
8. Discuss career development and training.
9. Negotiate a deal.

10. Entertaining business. Persuade others.

Bomnpocsl 1151 caMocTOsITeIbHOM Pa00ThI (HeMeyKuil A3bIK)

Erzéhlen Sie iiber sich selbst und Thre Pline fiir die Zukunft.
Geben Sie Tipps fiir erfolgreiche Geschéftskommunikation.
Die wichtigsten Regeln der Geschiftskorrespondenz
Adressierung. Wichtige Fragen.

Die Betreffzeile. Formulierungstipps.

Stilfragen. Formulierungsmoglichkeiten.

S e
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Sonderzeichen beim Geschéftskorrespondenz.

Pleiten, Pech und Pannen in der Geschiftskommunikation
Verlasslichkeit beim Briefeschreiben

0. Seriose E-Mail-Adressen. Beispiele analysieren.

=0 0

Kpurtepun ouieHKH 0TBETOB HA KOHTPOJIbHBIH BOIPOC:

KpI/ITepI/II/I OLICHMBAaHUA OTBCTA Ha KOHTpOJ'IBHLIfI BOIIPOC

OIICHKa

Jlan TonmHBINA, pa3BEepHYTHIM, OOOCHOBAHHBI OTBET, B COOTBETCTBUU
C JICKCUKO-TPAMMAaTHYE€CKUMHA HOPMaMM HM3y4aeMOI0 S3blKa W HOPMaMH
npo(heCCHOHAIBHOTO U JEJIOBOTO OOIICHHUS, C HCIIOJB30BAHUEM H3yYE€HHOTO
MaTepuasia, TEPMHUHOJIOIUH, VYcrHble (MMMCbMEHHBIE) BBICKA3bIBAHHUSA Ha
WHOCTPAHHOM $I3bIKE MPABWIBHO O(OPMIICHBI; MPUMEHEHBI COOTBETCTBYIOIIUE
rpaMMaTHYeCKUe CTPYKTYPBI U PEUEBbIC KITULIE.

3a4TCHO

Han B 1IeJIOM HEBEPHBII OTBET, MPOTUBOPEYAIIIHI
JIEKCUKO-TPAaMMaTUY€CKUM HOpMaM H3Y4aeMOTo S3blIKa U HOPMaM pPEUueBOIO
MOBEJICHUS B paMKaxX Mpo(eCcCHOHAIBHOTO U JIEJIOBOTO OOIIEHUS

HC 3a4TCHO

Koutponbnas padora (anenuiickuil a3viK)

1. Find the following words and word
combinations in the text

“What is management?” and translate them into

Russian

1) public sector institutions and services

2) to allocate resources of people and money
3) to deal with crises

4) to perform tasks

5) to measure performance

6) to set objectives

7) to supervise the work of the subordinates
8) to achieve or accomplish objectives

9) the social skills of motivation and communication

10) to measure the performance of the staff
11) neighboring communities

2. Find English equivalents for the
following phrases in the text

1) aHanu3UpoOBaTh U KiaccU(pULIUPOBATh
NeSITeIbHOCTh OPTraHU3alNuN

2) BBINOJIHsIEMAsi AEATEIBHOCTD

3) npakTUYECKue 3aJaHus

4) coo01maTh eI KOMY-TO

5) monu, OTBETCTBEHHBIE 32 BHITIOIHEHUE
6) IpUHUMATh PeIICHUS

7) BBOIUTDH HOBBIE UJICH

8) opraHbl rocyaapCTBEHHON BIaCTH

9) HEeKoTOpBIE JTHO/IU NPEYCIEBAIOT B 3TOM
10) BHEAPATH B *KHU3Hb METOABI YIPABICHUS

3. These words are from the text of this unit. Complete the table below

noun adjective
accomplishable
achievement
attain
employment
executor
manage
perform
promotional
pursue
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4. Complete the following paragraph using the correct article, where it is necessary

Managing 1~ career on 2 way up is quite different from managing one at the point of
3 organization. Individuals on 4  way up have to build 5 relationships with 6 people
they report to. They usually have to deal with subordinates in additionto 7 people at §  same
level as themselves. 9

most senior staff only have those under them to relate to.

You do not have to be smarter than your manager in order to manage 10 relationship. Nor
do you have to be better than your manager in any respect. Your manager may well be your career
adviser and guide: he or she may have taught you almost everything you know about your line of
business — and continue to teach you more. You may be planning to remain under his or her
guidance in 11 future.

You can, of course, get on at work just by reacting positively to your manager, but that is not
likely to be 12 most successful way to run your working life. 13 active policy of managing
upwards will make you more successful and, at the same time, make 14 business of going to
work more enjoyable. It can also be a way to show appreciation to your manager for 15 efforts
he or she has made on your behalf. Finally, managing upwards will make it easier for your manager
to manage you, leaving him or her more time for other roles and tasks.

KonTpoabHas padora (Hemeyxuil A3viK)

1. IIpounTaiite, nepeBeanTe TEKCT YCTHO, HCIOJIb3YS JIEKCHKOH.
Typen von Betrieben
Manager arbeiten in den unterschiedlichsten Typen von Betrieben, die sich u. a. durch Grope,
Zielrichtung, Branche oder Rechtsform voneinander unterscheiden. Diese vielfdltigen
Erscheinungsformen lassen sich nach unterschiedlichen Kriterien gliedern, z. B.:
- Gliederung nach Wirtschaftszweigen:
e Sachleistungsbetriebe
z. B. Produktionsbetriebe, die Investitionsgiiter produzieren (beispielsweise im
Maschinenbau), Verbrauchsgiiterbetriebe, die Konsumgiiter produzieren (beispielsweise in der
Lebensmittel- oder Bekleidungsindustrie)
e Dienstleistungsbetriebe
z.B. Bankbetriebe, Handelsbetriebe, Verkehrsbetriebe, sonstige Dienstleistungsbetriebe wie
beispielsweise Touristik- oder Hotelbetriebe
- Gliederung nach Gewinnorientierung:
e Profit-Organisationen
wie z. B. Sach- und Dienstleistungsbetriebe
e Non-Profit-Organisationen (NPO)
wie z. B. Schulen, Universititen, Museen, Theater, Bibliotheken, Krankenhduser, Kirchen,
Hilfsorganisationen, Sportvereine, politische Parteien
- Gliederung nach Betriebsgrofe:
e Kleinstbetriebe mit bis zu 5 Beschéftigten
e Kleinbetriebe mit bis zu 50 Beschiftigten
e Mittelbetriebe mit bis zu 500 Beschiftigten
Grofbetriebe mit mehr als 500 Beschéftigten
Unter den insgesamt iiber zwei Millionen Betrieben mit zusammen iiber 26 Millionen Beschéftigten
in Deutschland waren 2005 laut Bundesagentur fiir Arbeit:
1.402.442 Kleinstunternehmen mit ~ 3.031.445 Beschiftigten

543.259 Kleinunternehmen mit 7.841. 177 Beschiftigten
23. 868 mittlere Unternehmen mit  6.650.087 Beschiftigten
4.643 GroPunternehmen mit 5.591.133 Beschiftigten

76% der Unternechmen sind im Dienstleistungssektor tétig, 24% sind Sachleistungsbetriebe. Beide
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Bereiche haben jeweils einen Beschiftigungsanteil von ca. 50 %

LEXIKON

Investitionsgiiter, P1

Giiter wie z. B. Anlagen, Produktionsmaschinen, Fabrikgebidude

Konsumgiiter, Pl

Giiter, wie z. B. Fernsehgerite, Bekleidung, I ebensmittel

Sachleistungsbetrieb,
der, -e

Unternehmen, die z. B. Anlagen, Produktionsmaschinen,
Fabrikgebidude herstellen

Dienstleistungsbetrieb,
der, -¢

Unternehmen wie z. B. ein Hotel, ein Krankenhaus, eine Bank, eine
Arztpraxis

Non-Profit-Organisatio
n, die, -en/ NPO, die,
-/NPOs

Unternehmen, bei dem die Gewinnorientierung nicht vornehmliches
Unternehmensziel ist,

sondern neben der Bedarfsdeckung
wissenschaftliche Ziele im

Vordergrund stehen

soziale, kulturelle oder

Grofunternehmen, das,

Unternehmen mit mehr als 1000 Arbeitnehmern

Mittelstdndisches Unternechmen mit bis zu ca. 500 Arbeitnehmern
Unternehmen, das, -
Kleinunternehmen, Unternehmen mit weniger als 50 Beschéftigten
das, -
KMU Kleinst-, Klein- und mittlere Unternechmen
2. IIpounTaiite, mepeBenTEe TEKCT YCTHO, BHINIOJHHUTE 3aJJaHHE K TEKCTY.

Mittelstindische Unternehmen
Nach ihrer wirtschaftlichen Bedeutung und Beschiftigtenzahl unterscheidet man Grofbetriebe
wie z B Siemens, VW etc. und mittestindische Betriebe mit bis zu 500 Beschéftigten. Ein

wichtiges

Unternehmen und Unternehmer, der oft intensiv mitarbeitet. Weitere Merkmale sind:
e fiihrende Position in Teilmarkten

e Kundennihe
Flexibilitit

e hoher Stellenwert von Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter
e gutes Verhéltnis zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern
Eindeutige Abgrenzungsmerkmale fiir den Begriff des mittelstindischen Unternehmens gibt es

Merkmal mittelstindischer Unternehmen ist die enge Veikniipfung zwischen

nicht.

Aufgabe

Konnen Sie die folgenden Informationen dem obigen Text bzw. der Grafik

entnehmen?

ja nein
Mittelstdndische Unternehmen beschiftigen zwei Drittel der deutschen
Arbeitnehmer
Mittelstandische Unternehmen machen die Hilfte der in der BRD getitigten
Umsitze
In den KMU erfolgt die Leistungserstellung nach individuellen Wiinschen der
Kunden
Mittelstandische Unternehmen investieren stark in die Ausbildung ihrer
Mitarbeiter
Die KMU weisen einen geringen Formalisierungsgrad auf
99,8 % der Unternehmen in der EU sind KMU
3. IIpounTaiiTe, nepeBeauTEe TEKCT MUCHOMEHHO, BHINOJHHUTE 32IaHUE K TEKCTY.

lllegale Arbeitsverhiltnisse
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Die ,,Trautes Heim" GmbH ist eine Baufirma, die sich auf die Sanierung von Altbauten in Berlin
spezialisiert hat. Zur Deckung ihres Arbeitskriftebedarfs wirbt sie zusdtzlich zu ihrem deutschen
Stammpersonal einige Fachkréfte aus Weifrussland an und verspricht ihnen einen Stundenlohn von
5 Euro sowie kostenlose Unterbringung. Die WeiPrussen erhalten ihren Lohn jeweils freitags bar
auf die Hand. Ein weifrussischer Arbeiter kostet die Firma — bei einer Arbeitsleistung von 60
Stunden pro Woche — wochentlich 300, Euro. Der Schreiner Iwan Nentschenko fillt eines
Freitagabends vom Geriist und wird schwer verletzt ins Krankenhaus gebracht. Als er den Namen

seiner

Versicherung nicht nennen kann,
benachrichtigt die Behorden.

schopft Krankenhausverwaltung Verdacht und

Sozialversicherung, die

gesetzliche Pflichtversicherung, die die Arbeitnehmer vor Schiden
aller Art und

Einkommenseinbufen schiitzen soll, z. B. bei Krankheit, Alter,
Unfall, Arbeitslosigkeit

Rente, die

im  sozialen Sicherungssystem regelmifig wiederkehrende
Zahlungen an Versicherte, z. B.

im Rahmen der gesetzlichen Altersversoregung

Rentenversicherung, die

Bestandteil der Sozialversicherung, gesetzlich vorgeschriebene
Pflichtversicherung fiir alle

Arbeiter und Angestellten, die im Fall von Berufs-,
Erwerbsunfiahigkeit, Alter und Tod laufende Geldzahlungen gewéhrt

Pflegeversicherung, die

Versicherung fiir den Fall, dass man sich nach einem Unfall oder im
Alter nicht mehr selbst
versorgen kann

gesetzliche
Krankenversicherung, die

Bestandteil der Sozialversicherung, Pflichtversicherung flir Arbeiter
und Angestellte und bestimmte Berufsgruppen bis zu einer
bestimmten Einkommensgrenze, Auszubildende und Studenten,
Rentner und Arbeitslose

Unfallversicherung, die

Bestandteil der Sozialversicherung, zum Schutz der Arbeitnehmer
vor den Folgen von
Arbeitsunfillen

Arbeitslosenversicherung,
die

Bestandteil der Sozialversicherung, der zur Zahlung einer

Lohnersatzleistung bei unfreiwilliger Arbeitslosigkeit fithrt

Schwarzarbeit, die

illegales Arbeitsverhiltnis, bei dem weder Arbeitgeber noch
Arbeitnehmer die gesetzlichen Vorschriften erfiillen

Lohnsteuer, die

Steuer auf das Einkommen aus nicht selbststdndiger Arbeit von
Arbeitnehmern

Lohnsteuerkarte, die, -n

Grundlage fiir die Berechnung der Lohnsteuer

Lohnnebenkosten, die, PI

gesetzliche,  tarifliche
und betriebsbedingte Zahlungen des Arbeitgebers, wie z. B. der
Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung, das Urlaubsgeld oder die
betriebliche
Altersversorgung

Personalkosten, die, Pl

Summe von Lohn- und Lohnnebenkosten

Aufgabe

Alle nebenstehenden Informationen sind richtig. Koénnen Sie sie dem obigen Text entnehmen?

ja nein

Arbeitsvertrige konnen miindlich oder schriftlich abgeschlossen werden

In der Regel werden Arbeitsvertrage schriftlich abgeschlossen

In der Regel werden bei Abschluss der Arbeitsvertrige
die Arbeitspapiere libergeben

Zu den Arbeitspapieren gehoren die  Lohnsteuerkarte und das
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Sozialversicherungsnachweisheft

Die Arbeitszeit ist im Arbeitsvertrag festgelegt.
Sie richtet sich nach den tariflichen Arbeitszeiten

Schwarzarbeit ist eine ohne Anmeldung bei den zustindigen Behdrden
ausgeiibte selbststindige oder unselbststindige Tatigkeit

Bei illegalen Arbeitsverhiltnissen haben die Arbeitnehmer keine Renten-,
Kranken-, Pflege- oder Unfallversicherung

Bei illegalen Arbeitsverhdltnissen zahlen weder Arbeitgeber noch Arbeitnehmer
Beitrige zur gesetzlichen Renten-, Kranken- und Arbeitslosenversicherung

Bei Schwarzarbeit fithren die Arbeitnehmer keine Lohnsteuer ab

Kputepun onieHKkH BbINOJHEHUSI KOHTPOJIbHON padoThI

Kputepuu oueHrnBanus

PaboTa BEIIIOIIHEHA B IIOJHOM 00beMe 0O€3 OIIMOOK M HEIOYETOB HIU
uMeeT He Oolyiee ogHOrO Hemodera. Ha Bce BONMPOCH JaHBI COAEpkKaTeIbHBIC
oTBeThl. MCroNnb30BaH MIMPOKUHN AMANa30H COOTBETCTBYIOIICH TpaMMAaTUKUA U
AKTUBHOTO CIIOBAps, JOITyCKAIOTCS HEKOTOPhIC HE3HAUYWTEIIBHBIC OINNOKH.
OTBeT XOPOIIO CTPYKTYPUPOBAH C COOTBETCTBYIOIIMMHU CBS3YIOIIMMHE (hpazaMu
u ab3amaMu.

PabOora BbIOJIHEHA MOJHOCTBIO, HO B HEH uMeerca He Ooiee 2-3
HCFPY6LIX OH_II/I60K HNJINX HCEIAOYCTOB. Ha BCC BOHpOCLI JaHbl HpaBI/I.HBHbIe
OTBETHI, HO MMECIOTCS HeOoubIe HenodeThl. OTBETHl 0(OPMIICHBI HE BITOJIHE
aKKypaTHO, HO 5TO HE MCIIACT INTOHHMMAHWNIO. I/ICHOHLBOBaH OHpeI[e.HeHHLII\/II
Arara3soH COOTBGTCTBYIOIHefI FpaMMaTI/IKI/I nu AKTUBHOTO C.]'IOBapfl,
UCTIOJIb3yEeMbIX C HECKOJIBKUMU CEPhE3HBIMH OIIMOKaMU. B OCHOBHOM OTBETHI
XOPOIIIO CTPYKTYPUPOBAHBI C COOTBETCTBYIOIIMMHU CBS3YIOIUMH (Ppazamu.

[TpaBuIIbHO BBHIMOJIHEHO HE MEHEe MOJIOBUHBI paboThl. Ha Bce Bompochl
JaHbl YOBJIETBOPUTEIbHBIE OTBETHI, HO MMEIOTCA OMNPEEICHHBIE HEJOYETHI.
Hcnonp30BaH OrpaHMYEHHBIN AMAaNa3oH IpaMMaTHUKA W aKTUBHOTO CJIOBaps,
UCTIOJIB3yEeMOTO C HEKOTOPHIMH OMIMOKaMU, HO 3TO HE MEIIAET TOHUMAHUIO.

OTBeThl  HENOCTAaTOYHO aPryMEHTHUPOBAHBI U CTPYKTYPUPOBAHBI C
HCIIOJIb30BAaHUEM OTPAHUYEHHOTO KOJIMUECTBA CBSI3YIOLIUX 3JIEMEHTOB.

Ha Bce BOIpOCHI 1aHBI  OTBETHI, HO UMEIOTCS CYIIECTBEHHBIE OITMOKH B
UCIIOJIb30BAHUU TI'pPaMMaTUKA M aKTHMBHOIO CJOBaps, HO O3TO HE MeEIIaeT
noHUMaHH0. OTBETHl CTPYKTYpHUPOBAaHbI HEJOCTAaTOYHO ueTKo. Mcmnonw3yercs
OTpaHUYEHHBIN MaNa30H T'PaMMaTHKH U CJIOBAps C YaCThIMU OLIMOKaMHu.

[IpaBunbHo BhIMONHEHO He Oonee 20 % Bcex 3amanuil. [IpaBunbHBIE
OTBETHl JIaHBI HE Ha BCE BOIPOCHI, MPHYEM HMEIOTCS TpyOble OIIMOKH B
rpaMMaTHYECKOM M JIEKCUYECKOM O(OpMIIEHUH BbICKa3bIBaHUI. OTBETHI TJIOXO
CTPYKTYPUPOBAHBI.

KomuuecTBo
OaJUI0B
5
4
3
2
1
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OTBeThI HEBCPHBIC NN OTCYTCTBYIOT. 0

TecToBbIe 3aJaHUS (AHZTUICKUIL A3bIK)
[Tpumep 3amaHuit TSI TECTOBOTO KOHTPOJISl YPOBHS YCBOSHHS YIeOHOTO MaTepuana

1 It’s important to understand how other cultures behave so you don’t cause
A offence

B problem

C disaster

D behaviour

2 In some countries it is quite to use the correct title when talking to business
colleagues.

A offensive

B likely

C formal

D tricky

3 Having good may help you to make deals more easily.
A entertaining

B manners

C demonstrations

D handshaking

4 Tan has to be very organized as his work involves meeting tight
A problems

B responsibilities

C challenges

D deadlines

5 Lesley doesn’t like having to wait for other people to work for her.
A generate

B solve

C resolve

D tackle

6 Paul enjoys working at Small World because he finds the stimulating.
A installation

B environment

C application

D opportunity

7 If someone looks me straight in the eye without I tend to think they are honest.
A yawning

B sighing

C blinking

D sniffing

8 Your body usually gives other people information about how you really feel.
A appearance

B impression

C language
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D relationship

9 Bob and Tony are business and have arranged to meet at the sales conference.
A delegates

B customers

C associates

D officers

10 I’ve given the latest sales to Mr Allen but he hasn’t had a chance to look at them yet.
A systems

B figures

C worksheets

D facts

TecToBble 3a1aHNUs (HeMeYKUll A3bIK)
[Tpumep 3amaHuit TSl TECTOBOTO KOHTPOJISL YPOBHS YCBOCHHS YICOHOTO MaTepuasa

Erginzen Sie die Aussagen.

1. Kénnen wir einen Termin ?

Ja, wann ?

2. Ich habe gestern versucht, Sie telefonisch zu erreichen, aber Sie waren nicht da.
Ja, das . Ich hatte gestern .
3. Ich werde dafiir sorgen, dass die Sache schnell wird.
Danke, das .

4. Wenn Sie nicht liefern kdnnen, kommen wir in grofe
5. Tut mir leid, aber wir miissen den Termin .

6. Warum konnen Sie die Lieferfrist nicht ?

7. Konnten wir uns vielleicht auf Folgendes ?

8. Der Preis ist zu hoch! Er muss werden.

Oder Sie miissen uns einen geben.

9. Sie sind jetzt zum 3. Mal in Zahlungsverzug. Wir miissen wirklich auf einer
bestehen, sonst sehen wir uns gezwungen,
10. Wir bitten Sie darum, die Rechnung moglichst bald zu
11. Wir konnen Thnen keinen Preisnachlass

12. Sie hatten uns die Dosen am Dienstag zu liefern, heute haben wir Donnerstag.
Was ist bitte der fiir diese ?

13. - Hier steht 30, es miissen aber 33 sein!

- Oh, ich bitte um . Da ist uns wahrscheinlich ein unterlaufen.

Das ist mir wirklich

14. Sie haben sich nicht an den Vertrag
15. Und was ist bei den Verhandlungen herausgekommen?
Wir haben die Vorschlige der Gegenseite
16. In diesem Punkt bin ich ganz Meinung.
17. Zur Diskussion heute folgende
18. Ich mochte unserer Referentin Frau Schmidt das Wort

19. In Deutschland liebt man die persénliche Konfrontation.

20. In Deutschland wird das Verhalten der anderen kontrolliert, weil es als soziale
angesehen wird.

21. Wir bitten Sie darum, die Rechnung mdglichst bald zu
22. Wir konnen Thnen keinen Preisnachlass .
23. Sie hatten uns die Dosen am Dienstag zu liefern, heute haben wir Donnerstag.
Was ist bitte der fiir diese ?
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24. - Hier steht 30, es miissen aber 33 sein!

- Oh, ich bitte um . Da ist uns wahrscheinlich ein unterlaufen.
Das ist mir wirklich

25. Sie haben sich nicht an den Vertrag

Omnucanue MCTOJAUKH OUCHHUBAHUA ITPHU TECTOBOM KOHTPOJIC!

Ha omenky crenenn cGOpMHPOBAaHHOCTH 3HAHHWEBOW KOMIIOHEHTHI KOMITETCHIIMH TIPU
pyOex)HOM KOHTpoJie oTBoauTCS He MeHee 10 BompocoB TecTa. UMCIO MpaBUIIBHBIX OTBETOB TECTa
oT 45 10 59% cooTBeTCTBYeT HauaJbHOMY (IIOPOTOBOMY) YPOBHIO OBJIaJI€HUS] KOMIIETEHIIMEN, oT 60
no 80 % - GazoBomy ypoBHIO, oT 81 no 100 % - moBbIlIEHHOMY (TIIPOABHHYTOMY) YPOBHIO
c(hOpPMHPOBAaHHOCTH KOMITETEHITHH.

Kpurepuu onenxu (B 0amax):

[IpoueHT nMpaBUIBHBIX KommuectBo 6amios
OTBETOB

95 -100 % 10

85- 94 % 9

75 - 84% 8

65 - 74% 7

55 - 64% 6

45 —54% 5

MeHee 45% 0

[Ipumep 3agaHus 115 KOHTPOIISl YCTHOU peyd (YCTHBIN OTBET) (@H2AUICKUIL A3bIK)

Speaking. Prepare a one-minute presentation on one of these topics. You have one
minute to prepare your talk.
A

Appraisals: What is important when you give feedback?

B
Staffing: What are the consequences when experienced staff leave a company?

C
Finance: How can a venture capitalist help a start up?

[Tpumep 3amanust U KOHTPOJISL YCTHOU peun (YCTHBIM OTBET) (HemeyKuil A3bIK)

Sprechen Sie. Machen Sie eine Prisentation zum Thema. Sie haben eine Minute Zeit.
A

Welche Themen finden Sie passend fiir small talk?

B

Was ist der Unterschied zwischen Fahigkeiten und Fertigkeiten?

C

Was ist fiir eine erfolgreiche Konferenz wichtig?

Kpurepun onennBanus yCTHOM pedn (YCTHOIO OTBeTa)

Kputepun 02J1JIBI |
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CBo0OogHOE BiIa/IeHHE N3yUYEHHBIM MaTepUaIoM B IIPEIOKEHHOM 5
cutyauuu. CopepKaHue BbICKAa3bIBAHUS COOTBETCTBYET CUTYallUU
oOmienus. PeueBast akTHBHOCTH CTY/IEHTa OYEHb BBICOKAs, OTBET
OTJIMYAETCS JIOTHYHOCTBIO, CBA3HOCTBIO, ITOJIHOTOM,
IIOCJIEZI0BAaTENILHOCTRIO U OerocThio. BhickasbiBaHuE
MOJUTEMATUYECKOTO XapaKTepa, XOPOIIO apryMEHTHPOBAHO, BBIPAXKAET
CBOIO TOUKY 3peHusi. Temmn peun BbICOKUH. OTCYTCTBHE OIINOOK
A3BIKOBOTO XapaKTepa.

JloctaroyHoe Bia/ieHne N3y4YeHHBIM MaTepUaioM B 4
npennoxkeHHol cutyanuu. CopepkaHue BbICKa3bIBaHUS B LIETIOM
COOTBETCTBYET CUTyalluu OOLIEHHUS, OTINYAETCS JOCTAaTOYHON
CBSI3HOCTBIO, TIOJTHOTOM U OETIIOCTHIO, XOPOILIO APTyMEHTHPOBAHO,
BbIpaxkaeTcsi cOOCTBeHHOE MHeHHe. Peub pazHooOpas3Ha, nomyckaercs 3-4
SI3IKOBBIE OIIMOKH, UCTIPABIIIEMbIE HA OCHOBE CAMOKOPPEKIIUH.

[TonHoe Bocnpon3BeneHNe 3ay4eHHOM TeMbI. Peub yrpoleHHas. 3
[Tonumanue si3b1ka orpaHnyeHo. OTBET CONEPKUT 3HAYUTEIIBHOE
KOJIMYECTBO JIKCHYECKHUX/TPAMMAaTHIECKAX/(POHETHUECKUX OINOOK,
3HAYUTENBHO BIUSIOMINX Ha aJIeKBaTHOCTh O()OPMIICHHUS PEUH.

KoMmMmyHuKkaTiBHas 3a7a4a pelaeTcs Ha YpOBHE HEIIOJIHOTO 2
BOCIIPOU3BEICHUS 10 NaMATH 3ay4€HHOIN TeMbl. OTCYTCTBYET IOHUMaHHE
U peakius Ha noHumManue. HeanexBarnoe opopmiieHHE yCTHBIX
BbICKa3bIBaHUM. OTBET COAECPKUT OOJIBIIOE KOJIMUYECTBO OLIHUOOK.

OTcyTCTBHE OTBETA WJIM OTKAa3 OT HETO. 1

0

UreHne ¥ TIEpeBOJ] TEKCTa HA WHOCTPAHHOM sI3BIKE IO TeMe MOAyNs (M3 yKa3aHHBIX
MHTEPHET-PECYPCOB U CIHCKa JuTepaTyphl) (00beM 2000 3HAKOB).

Gas stations - No more credit cards?

When gas station manager Roger Randolph realized it was costing him money each time
someone filled up with $4-a-gallon gas, he hung a sign on his pumps: "No more credit cards." He
may be the first in West Virginia to ban plastic, but gas station operators nationwide are reporting
similar woes as higher prices translate into higher credit card fees the managers must pay, squeezing
profits at the pump. "The more they buy, the more we lose," said Randolph, who manages Mr. Ed's
Chevron in St. Albans. "Gas prices go up, and our profits go down." His complaints target the
so-called interchange fee — a percentage of the sale price paid to credit card companies on every
transaction. The percentage is fixed — usually at just under 2 percent — but the dollar amount of
the fee rises with the price of the goods or services.As gas tops $4 a gallon, that pushes fees toward
10 cents a gallon. Now stations, which typically mark up gasoline by 11 to 12 cents a gallon, are
seeing profits shrink or even reverse.

In a good month, Randolph's small operation would yield a $60 profit on gasoline sales. But
that's been buried as soaring prices forced the station to pay about $500 a month in interchange fees.
"At these prices, people aren't making any money," said Jeff Lenard, spokesman for the Alexandria,
Va.-based National Association of Convenience Stores. "It's brutal." Lenard's group reports

44



convenience stores paid roughly $7.6 billion in credit card fees last year, while making $3.4 billion
in profits.

The credit card companies say fees are just part of the cost of doing business. MasterCard
has capped interchange fees for gas purchases of $50 or more, said company spokeswoman Sharon
Gamsin. Accepting MasterCard also gives gas stations "increased sales, greater security and
convenience, lower labor costs, and speed for their customers at the pump," Gamsin said in an
e-mail to The Associated Press.Visa argues that the fees are offset "by the tangible benefits to
stations and their customers, such as the ability to pay at the pump," the company said in a
statement to the AP.

Typen von Betrieben
Manager arbeiten in den unterschiedlichsten Typen von Betrieben, die sich u. a. durch Grofe, Zielrichtung,
Branche oder Rechtsform voneinander unterscheiden. Diese vielfdltigen Erscheinungsformen lassen sich
nach unterschiedlichen Kriterien gliedern, z. B.:
- Gliederung nach Wirtschaftszweigen:
e Sachleistungsbetriebe
z. B. Produktionsbetriebe, die Investitionsgiiter produzieren (beispielsweise im Maschinenbau),
Verbrauchsgiiterbetriebe, die Konsumgiiter produzieren (beispielsweise in der Lebensmittel- oder
Bekleidungsindustrie)
e Dienstleistungsbetriebe
z.B. Bankbetricbe, Handelsbetriebe, Verkehrsbetriebe, sonstige Dienstleistungsbetriecbe wie
beispielsweise Touristik- oder Hotelbetriebe
- Gliederung nach Gewinnorientierung:
e Profit-Organisationen
wie z. B. Sach- und Dienstleistungsbetriebe
e Non-Profit-Organisationen (NPO)
wie z. B. Schulen, Universititen, Museen, Theater, Bibliotheken, Krankenhduser, Kirchen,
Hilfsorganisationen, Sportvereine, politische Parteien
- Gliederung nach Betriebsgrofe:
Kleinstbetriebe mit bis zu 5 Beschéftigten
Kleinbetriebe mit bis zu 50 Beschéftigten
Mittelbetriebe mit bis zu 500 Beschéftigten
e Gropfbetriebe mit mehr als 500 Beschéftigten
Unter den insgesamt iiber zwei Millionen Betrieben mit zusammen iiber 26 Millionen Beschiftigten in
Deutschland waren 2005 laut Bundesagentur fiir Arbeit:
1.402.442 Kleinstunternehmen mit ~ 3.031.445 Beschiftigten

543.259 Kleinunternehmen mit 7.841. 177 Beschiftigten
23. 868 mittlere Unternehmen mit  6.650.087 Beschéftigten
4.643 GroPunternehmen mit 5.591. 1 33 Beschiftigten

76% der Unternehmen sind im Dienstleistungssektor tétig, 24% sind Sachleistungsbetriebe. Beide Bereiche
haben jeweils einen Beschéftigungsanteil von ca. 50 %

Kpl/lTepI/[I/I OILICHKH BBINOJIHCHUA YTCHUS U IIEPEBOIa TEKCTA:

Kputepun baaabl

Ilpu uymenuu peyb BOCHPUHUMACTCS JIETKO: HEOOOCHOBAaHHBIC May3bl 5
OTCYTCTBYIOT;  ()pa3oBoe yAapeHHWe ¢ HMHTOHAIIMOHHBIE  KOHTYPBHI,
MIPOU3HOIICHNE CIIOB MPAKTUYECKU 0€3 HAPYIICHHUI HOPMBI, TOMTYCKAeTCs HE
6onee 2-x GOHETHIECKUX OIIHUOOK.

Ilepesoo monupii. OTCYTCTBHE CMBICIOBBIX M TEPMHUHOJOTHYECKUX
UCKaKEeHUW. TBOpYeCKWid TOAX0M H aOCONIOTHAs TOYHOCTh Tepeaadn
COJICpKAHUS M XapaKTePHBIX 0COOCHHOCTEH CTUIS TIEPEBOIUMOTO TEKCTA.
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Ilpu ymenuu peyb BOCIPUHUMAETCS JIOCTAaTOYHO JIETKO, OJHAKO 4
NPUCYTCTBYIOT ~ HEOOOCHOBaHHBIE  may3bl;  (pa3oBoe  ymapeHue U
MHTOHALIMOHHBIE ~KOHTYpPBHl ~MpPAaKTUYeCKH 0€3 HapymIeHHH HOPMBI;
JomyckaeTcss oT 3 10 5 GOHETHUECKUX OMIMOOK, B TOM YHciie 1-2 ommoKu,
HCKAXKAIOIUES CMBICII.

Ilepesoo monnbii. CoOmromaeTcsi TOYHOCTh TEpelavyd  COJEpIKaHHMS.
OTCYTCTByIOT CMBICJIOBBIC HNCKaAXKXCHMUAI. HOHYCKaIOTCSI HCKOTOpBIe
TEPMUHOJIOTUUECKHE  HETOYHOCTH W  HE3HAYUTENIbHBIC  HapyIICHUS
XapaKTEePHBIX 0COOEHHOCTEH MEePEBOANMOrO TEKCTA.

Ilpu umenuu pedb BOCIPUHMMAETCS JOCTAaTOYHO JIETKO, OJHAKO 3
NPUCYTCTBYIOT HEOOOCHOBAaHHBIE TMay3bl; €CThb OWIMOKH B (Ppa3oBbIX
YIApeHUsX M MHTOHALMOHHBIX KOHTypax; JOIlycKaerca oTr S5 1o 7
(oHETHUECKUX OIMIMOOK, B TOM yHciie 3 OIIMOKH, MCKaXKarOIUEe CMbICI
Ilepeeoo He coBceM MNONHBIA. OTCYTCTBYIOT CMBICIOBBIE HMCKAKCHHUS.
JlonmycKkaroTcsi He3HauUTeIbHbIE TEPMHHOJIIOTHYECKHE HMCKaxeHus. VMeror
MECTO HETOYHOCTH B IIEpeadye COACP KaHUs TEKCTa.

Ilpu uymenuu peub HE BOCIPUHUMAETCA H3-32 HEOOOCHOBAHHBIX I1ay3; 2
HENPaBUIBHBIX ()PA30BBIX YAAPEHUH M HMCKAKEHHBIX WHTOHAIIMOHHBIX
KOHTYPOB, JIOIyIIEHO 8 1 6onee POHETHYECKUX OIMTHOOK.

Ilepesoo  nemonubiii.  JlomyckarmoTcsi  rpyOble  TEPMUHOJIOTUYECKHE
uckaxkeHus.  Hapymaercs  mpaBWIbHOCTh — IEpeadyd  COAEPIKAHUS
NEPEBOAUMOTO TEKCTA.

Otka3 ot ureHus. OTKa3 OT NepeBoja TEKCTa. 1
[TonnManue  OTHENBHBIX  MPEIIOKEHHM, HE  HECYIIUX OCHOBHYIO
uHdopmarmio. OTBeT He 1o cyniecTBy. OTKa3 OT Nepeckasa.

ITepeckas (pedepupoBaHue) TeKCTa Ha HHOCTPAHHOM S3BIKE MO TeMe MOIyis (U3 YKa3aHHBIX
WHTEPHET-PECYPCOB U CIUCKa JuTepatyphl) (06beM 3000 3HAKOB).

Entrepreneurship

Most businesses begin with the ideas of an entrepreneur. Stelios Haji-loannou, for example,
was a brilliantly innovative young entrepreneur born in a small village in Cyprus. He now heads a
multi-billion-dollar empire called easyGroup, which includes the well-known airline, easylJet. This
airline became a successful budget airline in the European market. The young Cypriot is known for
simple, practical and innovative ideas.

So a new business usually begins with an idea. The next step is to organize the factors of
production. An entrepreneur such as Stelios will bring together land, labour and capital to develop
his goods and services and make them available to customers. He needs to make decisions about
where the business will be located, how things will be produced and what the product design will
be. He needs to think about the wages to pay people and the prices to charge consumers.

The next stage follows as the company grows. It is managing risk. The biggest risk is usually
money. Money is always needed to develop the business, buy capital items and pay salaries. Some
entrepreneurs use their own money to do this in the early stages. Stelios Haji-loannou, for example,
received over $30 million when his family shipping firm was sold in 2005, so he had a good head
start. So, like some business entrepreneurs, Stelios had a lot of money to support his young
businesses, but he still carried the risk of losing it. Other people borrow from banks to start
businesses, turning their hobbies or interests into commercial operations. Others still use
redundancy money or inherited funds to get started. All these people risk losing their money, the
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business capital, if things go wrong. There is no guarantee that any business will sell its products
and services.

Stelios began a range of companies with the word easy in the name. His idea was to make life
easy for consumers. EasyJet was a company that started when he bought two aeroplanes and offered
flights from just outside London to Edinburgh for £29, which was very cheap compared with other
airlines at the time. Seven years later, the company was worth over a billion pounds. A few more
years and it was huge, spanning the whole of Europe. Although the entrepreneur usually carries the
risk of failing, in this case it was a success. The company had to borrow money in order to grow so
fast. And whenever capital is involved, there is risk. Most people think entrepreneurs are small
business owners who face a lot of risk. Many such small businesses become larger companies over
time.

The final stage is to pass on responsibilities, or to delegate. Gradually, management jobs within
the growing enterprise are given to others in the company. Stelios, in the early days, for example,
would have quickly delegated decisions about prices and salaries and such things to other people.

Then, similarly, an entrepreneur may actually pass on the role as head of the company
altogether, so he or she can begin new projects. In fact, Stelios handed over the running of easylJet
to a new company chairman in 2002. This freed him up from the business to continue being an
entrepreneur. The characteristics of running a huge company are very different from getting a small
idea up and running as a company. Stelios, it seems, is good at the latter. True entrepreneurs tend to
love continuing to be entrepreneurs.

Faktoren erfolgreicher Unternehmensfiihrung
Anfang der Achtzigerjahre des vorigen Jahrhunderts untersuchten Peters und Waterman 43
erfolgreiche amerikanische Grofunternehmen wie z. B. IBM, Hewett-Packard, Boeing, Procter &
Gambe, McDonald's, Johnson & Johnson etc. Sie stellten fest:
,Das iiberragende Kennzeichen dieser Unternehmen ist die aus fest gefiigten Uberzeugungen
erwachsende Intensitit der Firmenkultur. Wahrend unserer ersten Interviewreihe konnten wir sie
fast mit Hinden greifen. Uber Menschen wurde in einer ganz anderen Sprache gesprochen. In
Bezug auf regelmifige, eigenstindige Mitarbeit bestanden ganz andere Erwartungen. Die Liebe
zum Produkt und zum Kunden war sptirbar ".
Aufgrund ihrer Interviews und Recherchen hielten Peters/Waterman die folgenden acht
Grundtugenden als Faktoren erfolgreicher Unternehmensfiihrung fest:

e Primat des Handelns
,Probieren geht iiber studieren.” Aufgaben werden analysiert und rasch angepackt; es wird standig
experimentiert, auch auf die Gefahr hin, Fehler zu machen.

e Nihe zum Kunden
,Der Kunde ist Konig." Die Ideen und Wiinsche der Kunden werden ernst genommen, oft
entstehen daraus neue Produktideen.

e Freiraum fiir Unternehmertum
,Wir wollen lauter Unternehmer." Fithrungstalente werden gefordert, Spielraum fiir Kreatrvitét und
Risikobereitschaft wird gewihrt.

e Produktivitdt durch Menschen
,»Auf den Mitarbeiter kommt es an.” Die Mitarbeiter werden als die eigentliche Quelle der Qualitét
und Produktivitit betrachtet. Vertrauen in die Mitarbeiter verbessert Arbeitsablédufe und Produkte.

e Sichtbar gelebtes Wertesystem
»Wir meinen, was wir sagen — und tun es auch.” ,, Werte wie Qualitit, Kundenpflege,
Zuverldssgkeit bestimmen das Handeln des Unternehmens.

e Bindung an das angestammte Geschéft
»Schuster, bleib bei deinem Leisten.“ Die eigenen Stirken werden analysiert und genutzt.
Firmenk&ufe erfolgen nur dann, wenn eigenes Know-how fruchtbar eingesetzt werden kann.

e Einfacher, flexibler Aufbau
»Kampf der Biirokratie!* Die grundlegenden Strukturen sind einfach und iiberschaubar. Es gibt
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keinen aufgebldhten Fiihrungsapparat.

e Straff-lockere Fiihrung
,»30 viel Fiihrung wie notig, so wenig Kontrolle wie moglich.” Es gibt Freiraum fur Initiative und
eigene Losungswege, aber auch eine enge Orientierung an den obersten Ziesetzungen und Werten
des Unternehmens.

Kputepun oneHkn BbINoOJHeHHs Nepeckas3a (pedepupoBaHusi) TEKCTA:

Kpurepun baaabl

Ilpu  nepeckase (pegepuposanuu) W3BIEUEHHE W3 TEKCTA OCHOBHOMU 5
uHpopmaiuu co cteneHbto 100% TMONHOTBI W TOYHOCTH TMOHUMAaHUS.
OtcyTcTBrHe M30BITOYHON MHpOpMaLuu. Beicka3biBaHHE CBOETO OTHOLICHHS
K TmpoOineme, 0003HAYEHHOW B MpemIokeHHOM Tekcre. CopepikaHue
BBICKA3bIBaHUS COOTBETCTBYET TEME, OTJIMYAETCSl CIIOHTAHHOCTBIO H
apryMEHTHPOBAaHHOCTBIO. Peub  mpaBWiIbHASs, OTCYTCTBYIOT  OIIMOKH
SI3BIKOBOTO XapakTepa.

Ilpu nepeckaze (pegpepuposanuu) W3BICUEHUE U3 TEKCTa OCHOBHOU 4
uHGOpMAIMM CO CTENEeHbI0 MOJHOTHI MOHUMaHus B mnpexaenax 70-75%.
OtcyrcTBHE BTOPOCTEIIEHHON UH(POPMALUH. HecoGmonenue

JIOTUYECKON/XPOHOIOTMUECKO CBA3M (DAKTOB M COOBITUN NPU H3JIOKEHUU
copepkanusi Tekcra. Jlomyckaercsi M30bITOUHOCTh MH(pOpManuu. PedyeBas
aKTUBHOCTb CTYIEHTAa JOCTaTOYHO BBICOKAs, JOIYyCKAIOTCS S3bIKOBBIC
OLITMOKH.

Ilpu nepeckaze (pegepuposanuu) W3BICUCHUE W3 TEKCTa OCHOBHOU 3
uHbOpMAIIMN CO CTENEeHbI0 MOJHOTHI MOHUMaHus B mnpeaenax 60-70%.
OcHoBHas uWHQOpMaIUs OTAENIeHa OT BTOpocTeneHHOW. Mmeer mecto
HEyMEHHUE CrpyNNHUpoBaTh HMH(GOPMALKIO IO ONPEACICHHBIM MpPU3HAKaM.
PeueBass akTUBHOCTH cCTyAeHTa HeBbICOKas. OTBETbI HAa BOIPOCHI
npernoaaBaress OCO3HaHHBIE. Jlonyckarorcst JIEKCUYECKUE u
rpaMMaTH4eCcKHue OLUIHOKH.

Ilpu nepeckase (pegepuposanuu) MOTHOTA TOHUMAHUS TEKCTa B Mpeaeax 2
50%. Heymenue npoBecTH CeIeKTUBHBIN 0TOOp nHbOpMaIuy, nepepadoraTh
U JIOTUYHO U3NIOXKUTH ee. [Ipu mepenave conaepskaHusi TEKCTa JOMYCKAETCA
BTOpOCTENeHHass U u30bIToyHas uHpopMmanus. VMeer Mecto He coBceM
TOYHOE TIOHMMaHUE TEKCTa, OTICNbHBIE (aKThl HCKaXCHBI. PedeBas
AKTUBHOCTh CTYJEHTa HEBbICOKas. lIMeeT MecTo HemoHMMaHHE HEKOTOPBIX
BOIPOCOB  npenonasarend. JlomyckaeTcs 3HAUUTENIBHOE  KOJIMYECTBO
rpaMMaTHYeCKHX, JIEKCUYECKUX U (POHETUUECKUX OIIHOOK.

[loHuMaHWe  OTHENBHBIX  MPEUIOKEHH, HE HECYIUX OCHOBHYIO 1
uHpopmaruio. OTBeT He 1o cymecTBy. OTKa3 OT nmepeckasa.
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[ToaroroBuTh ycTHOE COOOIIEHUE (ITPE3EHTAIMIO) IO TEME MOAYJS C HUCIOJIb30BaHUEM aKTHBHOIO
cioBapsa moayis (10 -15 npeanioxxenuii)

Tembl coo01IeHNH (TIPe3eHTALMI) (AH2TUIICKUIL A3bIK)

1. CraxupoBka 3a pyOexom.

2. OO6pa3zoBaHue 3a pyOSIKOM.

3. Jenosas kynsrypa Kuras.

4. KoprnopaTuBHas KyJbTypa.

5. KumeHntckas nogaepxka.

6. IlocTpoeHue Kapbepbl.

7. [enoBble KayecTBa yCIEIIHBIX MPEeANPUHUMATENEH.
8. O06s3anHOCTH U pabodee MeCTo.

9. Komnanuu u coob1iecTsa.

10. MexnyHapoaHasi TOPTOBIISI.

Tembl coo01IeHu i (Mpe3eHTANU) (HemeuKuil A3blK)

1. Arbeitslosigkeit in Russland und in Deutschland.

2. Arbeitslosengeld. Russland und Deutschland im Vergleich.
3. Steuererkldrung. Wer hilft?

4. Arbeitsschutz.

5. Arbeitsverhiltnisse. Gesetzlich/ungesetzlich.

6. Rechte und Pflichte am Arbeitsplatz.

7. Versicherungsarten.

8. Selbststindigkeit oder Abhéngigkeit? Vor- und Nachteile.
9. Bewerbungsunterlagen. Selbsteinschitzung.

10. Interkulturelle Kommunikation. Was muss man beachten?

Kpurtepun oneHKH BbINOJTHEHUsS] COOOIIEHNI (MPe3eHTaluil)

Kpurepun 02J1JIBI

BrickaspiBaHHE CBSI3HOE M JIOTHYECKH MOCJeaoBaTenbHOe. Jlnama3zoH 5
I/ICHOJIBSyeMLIX SA3BIKOBBIX CpeIICTB JOCTATOYHO IJ_II/IpOK. YHOTpe6JI€HI/Ie
S3BIKOBBIX W PEUYEBBIX CPEICTB aOCOJIOTHO aJIeKBaTHOE. SI3BIKOBBIE
cpeacTaa yHOTpeOIeHbI [IPpaBUIBHO B COOTBETCTBUH c
JIEKCUKO-TPAMMaTHYeCKUMH HOPMaMH H3Y4aeMOTO s3blKa. Marepuan
n3jgaractcs 1mocjaca0BaTCIIbHO C TOUKHU 3peH1/151 JIOTUKHN HpeﬂMeTa nu HOpM
JUTEPATypHOTO  s3blka. OmuOkuM, Hapymaloume KOMMYHHUKAIIHIO
OTCYTCTBYIOT NN HC3HAYUTCJIIbHEBI. PeqL JOCTAaTOYHO 681“.]12151.
[Ipousnomenre mnpaBwibHOE. [IpUCYTCTBYeT yMeHHME nenaTh aHaJIU3,
BbBIBOABI 1 0606H_I€HI/ISI. I[OCTI/IFHYTO CMBICJIOBOC €AMHCTBO TCKCTA.
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B uenom BeiCKa3biBaHHME CBSI3aHHOE M IMOcieaoBareabHoe. Mcnonb3yercs 4
JIOBOJIbHO OOJBIIOI 00bEM S3BIKOBBIX CPEACTB, JOCTATOYHO YBEPEHHOE
BJIAACHUC JICKCUKO-TPAMMATUYCCKUMHU CPCACTBAMHU H3Yy4YaCMOI'0 A3bIKa
IpU HE3HAUUTEIbHOW ToMoIu mpernonaBarens. OnHAKO MPUCYTCTBYIOT
OTACIIbHBIC O]_HI/I6KI/I, Hapyuiaromue KOMMYHHUKaAlWIO, SI3BIKOBYIO
OpaBWIBHOCTh, OemiocTh. TeMnm  peuyd  HECKOIBKO  3aMejJieH.
[IponsHomieHne He YHCTOE, CTPAJAOIIECE AKIEHTOM IIOJ BIHMSHUEM
pomHOTO s3bIKa. JlomycTHMOE HaTu4Ke OO0k — 3-4.

Jlnamas3oH SI3BIKOBBIX CPEICTB orpannydeH (y3ok). Hanmdme wacTeix mays, 3
3aTPyIHSAIOIMX KOMMYyHHKanuio. Temn peun 3amemieH. OObem
BBICKa3bIBAaHMS HE JOCTUraeT HOpMbI. Hammuaue s35IKOBBIX OIHO0K (6-7),
3aTPYAHAIONMX TMOHMMAaHHE CKa3aHHOTO WM MCKAKAIOMIUX CMBICIL
HapymraeTcst mocienoBarelbHOCTh BRICKA3bIBAHUSL.

Bricka3piBaHME HE  COOTBETCTBYeT  TpeOOBaHUSIM 1O  00beMy 2
(mebonbmoe). HaOmromaercss y30cTh BoOkaOymsipa (cioBapb KpaifHe
OeneH), HAIMYMEe MHOTOYUCIICHHBIX TPYOBIX OIMUOOK (KaK S3bIKOBBIX, TaK
U (QOHETHYECCKUX) W YACTBIX I1ay3, MEMIAIOIIMX KOMMYHHKAIIMH |
3aTPYAHSIONUX MOHUMAaHUE BbICKa3bIBaHUs. HaOmromaroTcs 3aTpyaHEeHUS
B TIOCTPOCHHMH BBICKA3bIBAaHHS W OTBETaX Ha BOMPOCHI MPETIOAABATEISI.
KoMMmyHUKaTHBHAs 3a71a4a HE BBITIOJHEHA.

Ouenp cnabble 3HAHUS MOPOTPAMMHOIO MaTepualia WIM OTCYTCTBHUE 1
3HAHUWA HE MO3BOJIAIOT CTYIEHTY O(QOPMHTH BBICKAa3bIBAHHE B CBS3HBII
pedeBOr OTPE30K, peuyeBas 3ajadya He pemieHa. MHOIOYHCIECHHBIE
JEKCUYECKHMEe U TIpaMMaTHYECKHE OIIMOKM HE TMO3BOJSIOT CTYACHTY
JIOHECTH CBOIO MbICIb 10 ayaurtopuu. HaOmiomaercss HemoHMMaHue
BOIPOCOB  IIPENOJABaTelNs,  HEYMEHHE  OCYLIECTBUTb  PEYEBOE
BBICKA3bIBAHUE.

4.3 PeliTHHI-IJIAH JUCHUATLINHBI

PeiiTunr-nnansl JucHUIUIMHBL ipeAcTaBieHbl B [IpunoxennnNel
5. Y4eOH0-MeToAN4YecKOe U HHPOPMALIMOHHOE 00ecrieYeHrue TUCIHUIIIMHBI

5.1. IlepeyeHb OCHOBHOM M JONOJTHUTEILHONH YU4eOHOI JTUTepaTypbl, HeOOXOXMMOM A5
OCBOEHMS JUCIMIIIHHBI

AHIVINACKHUH A3BIK

OcHoBHasi TUTEpPaTypa:

1. HanueBckast O.E., English for Cross-Cultural and Professional Communication.
AHIIMICKUH A3BIK U1 MEXKYJIBTYPHOTO M MPOo(dhecCHOHANbHOTO 001IeHus [ DNeKTPOHHBIN pecypc]
/ Nangenckas O.E. - M. : ®JIMHTA, 2017. - 192 c. - ISBN 978-5-9765-1284-9 - Pexxum nocryna:

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976512849.html
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http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976512849.html

2. Jlobanosa, E.M. EnglishforStudentsofManagement : y4eGHO-MeTOIUYECKHI
xomriuiekc / E.W. JloGanosa, N.®. Typyk. — Mocksa : EBpa3zuiickuil OTKpbIThI HHCTUTYT, 2010. —
122 ¢. — ISBN 978-5-374-00118-1 ; To ke [Onexrponnsiii pecypc]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&i1d=90398 (04.11.2018)

JlonoiHMTeIbHAS JIMTepaTypa:

3. Komesaposa, .b. UHocTpaHHbI A3bIK MTPO(ECCHOHATBLHOTO 00IIEeHHS (aHITTUICKHIA
S3BIK) [DNMeKTpOoHHBIN pecypce] : yuebHoe mocobue / 1.b. Komesaposa, E.H. Mupomandenko, E.A.
Mononpix. — OnekTpoH. naH. — Boponex : BI'VUT, 2018. — 139 c¢. — Pexum pocryna:

https://e.lanbook.com/book/106909

Hemenkuii A3bIK

OcHoBHas uTEpaTypa:

1. KOpuna, M.B. Deutsch fiir den Beruf: (Hemenkmii si361k B cpepe npodeccuoHaabHOM
KOMMYHHUKaIH) : yaeOHoe nocodue / M.B. FOpuna ; MunucrepctBo 06pa3oBaHus v
Hayku PO, denepanbHoe rocyaapcTBeHHOE OI0IKETHOE 00pa30BaTeIbHOE YUPEKIEHUE
BBICIIIETO PO ecCHOHAIBHOTO 00pa3oBanus «CamMapcKuil rocyaapcTBEHHBIN
ApPXUTEKTYPHO-CTPOUTEIbHBIA yHUBEpCUTET». - Camapa : Camapckuii ToCcyaapCTBEHHBIN
apXUTEKTYPHO-CTPOUTENbHBIN yHUBepcUTeT, 2014. - 94 c. - bubnuorp. B kH. - ISBN
978-5-9585-0561-6 ; To xe [DneKTpoHHBIHN pecypc]. -

URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=256158 (02.07.2019).

2. backakoBa, B.A. O0yueHue HeMELKOMY SI3bIKYy KaK BTOPOMY UHOCTPAHHOMY: yUEOHUK /
B.A. backakoBa, E.1O. Ecuonosa, E.A. CepeOpsikoBa; MuHUCTEPCTBO 00pa30oBaHus U
Hayku Poccuiickoit deneparnu, OenepanbHoe rocynapcTBEHHOE 00pa30BaTeIbHOE
yupexaeHue BbIcIIero npodeccuonanbHoro oopasosanus "FOxHbIN QenepanbHbIii
yHuBepcuteT". - PoctoB-Ha-Jlony: U3narensctBo IOxHOTO enepanbHOro
yHuBepcureta, 2012. - 176 c. - ISBN 978-5-9275-0940-9; To ke [D1eKTpOHHBIN
pecypc]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=240964 (30.05.2019).

3. Geschiftsdeutsch [DnekTpoHHBIN pecypc]: METOA. YKa3aHus 1O Pa3BUTHIO HABBIKOB
JIeTTIOBOM KOMMYHHKAIIMY Ha HEMEIIKOM SI3bIKe (J1e710Boe MUchMO) / bamkupekuii
rocynapcTBeHHbIl yHuBepcureT; cocT. B.H. [Tormoa. — Ya: PULL baml'V, 2013. —
DJEeKTpOH. Bepcus ned. myonukanuu. — JlocTyn Bo3MOXeH yepe3 DIIeKTPOHHYIO
6ubnuorexy baml'V. -

URL:https://elib.bashedu.ru/dl/corp/Popova_sost Geschaftsdeutsch_mu 2013.pdf.

JlonoIHUTeIbHAS JIMTepaTypa:

4. bepcenesa, A.B. Hemeukuii s13pIK: COOPHUK TEKCTOB M YIPAXKHEHUH I ayTUTOPHON U
caMmocTosTelbHOU padoThl cTyneHToB / A.B. bepcenesa, H.B. becconona; [ToBomkckuit
TrOCyIapCTBEHHBI TEXHONOTMYECKUil yHHBepcHTeT. - Momkap-Oma: III'TY, 2016.
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459468

5.2 Ilepeyennb pecypcoB HHGOPMAUMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHOM ceTH «HTepHEeT»
U IPOrPpaMMHOI0 ol0ecrnedeHnsi, He0OXOAMMBIX /115l 0CBOCHUS TUCUMILINHBI

AHININACKHI A3BIK
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https://e.lanbook.com/book/106909
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=256158
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=240964
https://elib.bashedu.ru/dl/corp/Popova_sost_Geschaftsdeutsch_mu_2013.pdf
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459468

Ne HanmenoBanue MuTepHer-pecypca Ccbuika (URL) Ha MHTEpHET
pecypc
English vocabulary for business. https://www.videovocab.tv/
2. Garnet education https://www.garneteducation
.com
3. Macmillan Science and Education and Macmillan http://macmillan.com/
Publishers
4. ObC «JIaupy» https://e.lanbook.com/
S. YHuBepcuteTckas OnbIMoTeKa OHIAnH http://biblioclub.ru/
6. Ted talks https:/www.ted.com/
7. Breaking News English https://breakingn: nglish
com/index.html
8.  |KoHCynBTaHT-TUTIOC http://www.consultant.ru/con
s/cgi/online.cgi?reqg=home&
utm_csource=online&utm_c
medium=button
1. ba3a nanHbIX epuoauyeckux u3nanui Ha miargopme EastView: «BectHukn MocKoBCKOTO

yHUBEpCUTETaY, «VI31aHus 10 00IIECTBEHHBIM U TYMaHUTAPHBIM HayKam» -
https://dlib.eastview.com/
2. Nudopmanmonnas cucrema « EquHOE 0OKHO JOCTyTHa K 00pa30BaTEIbHBIM pecypcamy -

http://window.edu.ru
3. Hayunas snexrponnas 6ubnmoreka eLibrary.ru — http://elibrary.ru/ashed.asp

4. DnekTpoHHast OMOIMOTEYHAST CUCTeMa « YHUBEPCUTETCKasi ONOIHMOTEeKA OHJIANHY —
https://biblioclub.ru/

5. DnekTpoHHas oubauoreuHas cuctema «23b baml ¥y — https://elib.bashedu.ru/

7. OnexkrponHbli Karanor bubmmoreku baml'y — http://www.bashlib.ru/catalogi.

8. ApxuBbl Hay4HBIX XypHaioB Ha matdpopme HOMKOH (Cambridge University Press,
SAGE Publications, Oxford University Press) — https://archive.neicon.ru/xmlui/

9. N3narenscTBO «Annual Reviewsy - https://www.annualreviews.org/

10.  UzparensctBo «Taylor&Francis» - https://www.tandfonline.com/

11. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upgrade {oroBop Nel104 ot
17.06.2013 1. JIunien3uu 6eccpodHbIe.

12. Microsoft Office Standard 2013 Russian. Jlorosop Nel14 ot 12.11.2014 r. JIunien3un
OeccpouHbIe.

13. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upgrade. [loroBop Ne 104 ot
17.06.2013 1. JIunien3un 6eccpovHbie

14. Cucrema neHTpanu3oBaHHoro tectupoBanus bamly (Moodle)

HeMenkmnii a3bIK

Haunmenosanune MHTEpHET-pecypca Ccoinka (URL)
Ha MHTEpHET pecypc

CaliT U1 n3ydeHust HEMEIIKOTO SI3bIKa C HYJIs http://lingust.ru/deutsch
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https://www.videovocab.tv/
https://www.garneteducation.com
https://www.garneteducation.com
http://macmillan.com/
https://e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
https://www.ted.com/
https://breakingnewsenglish.com/index.html
https://breakingnewsenglish.com/index.html
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=home&utm_csource=online&utm_cmedium=button
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=home&utm_csource=online&utm_cmedium=button
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=home&utm_csource=online&utm_cmedium=button
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=home&utm_csource=online&utm_cmedium=button
https://dlib
http://window
http://elibrary
https://biblioclub
https://elib
http://www
https://archive
https://www
https://www
http://lingust.ru/deutsch

Caiit Hemerkoro KynbsTypHOro nentpa uM.I'ére

https://www.goethe.de/de/
spr/ueb/24h.html

TexcTol 1 TOIIUKHU, BUACO- U ayAOMAaTCpUaJibl 1JIA NU3YUCHUSA
HEMCIIKOTO sA3BbIKa

http://www.de-online.ru

Konnexuus oHnaliH-ypoKoB, IpaMMaTH4YE€CKHAN CIIPABOYHHK T10
HEMELIKOMY S3BIKY

http://www.studygerman.r
u

TonkoBbI# ciioBaps HeMenKoro si3p1ka DUDEN

http://www.duden.de

Deutsche Welle

http://www.dw.com/de/de
utsch-lernen/s-2055

Cair AJI1 U3YUYCHUA HEMCIIKOI'O A3bIKaA C HYJIA

http://lingust.ru/deutsch

Caiit Hemerkoro KynsTypHOro eHtpa uM.I'ére

https://www.goethe.de/de/
spr/ueb/24h.html

TexcThl B TOIIMKHU, BUACO- U ayAOMAaTCpUalibl IJIA NU3YUCHUSA
HEMCIKOT'O sA3bIKa

http://www.de-online.ru

Konnekuust oHs1aitH-ypoKOB, TpaMMaTHYECKUNA CIIPABOYHHUK 1O
HEMELIKOMY SI3BIKY

http://www.studygerman.r
u

TonkoBslii ciioBapb HeMenkoro si3bika DUDEN

http://www.duden.de

Deutsche Welle http://www.dw.com/de/de
utsch-lernen/s-2055
6. MarepuajbHO-TeXHHYecKas 6a3a, He0OXoaMMAst JIJIsl OCYIeCTBJIEHHS

00pa30BaTEJHLHOI0 MPOIECCa MO ANMCIHUILINHE

HaumeHoBaHue Bua 3ansarnii
CHenuaJIN3uPOBAHHBIX

ayIMTOPHii, KAOMHETOB,

HanmenoBanue 000py10BaHusl,
MPOrpaMMHOI0 00ecrevYeHust

Jadoparopuii
YueOnass ayauropusi i | [Ipaktuueckue/cemunapckue | YuyeOHas Me0enb, JIOCKa,
NpoBeIeHusl 3aHATHH | 3aHATHA MPOCKIIMOHHBIA 3KpaH, MPOCKTOP,

ceMuHapckoro tuma: NeNe
101, 102, 103, 104, 105, 107,
108, 110, 207, 208, 209, 210,
311a,311B

NEpCOHAJIbHBIC KOMITBIOTCPHI.

1. Windows 8 Russian.
Windows Professional 8 Russian
Upgrade.

2. Microsoft Office Standard
2013 Russian.

3. Cucrema
LEHTPATN30BAaHHOTO
tectupoBanus bamly (Moodle).
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https://www.goethe.de/de/spr/ueb/24h.html
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/24h.html
http://www.de-online.ru/
http://www.studygerman.ru/
http://www.studygerman.ru/
http://www.duden.de/
http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055
http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055
http://lingust.ru/deutsch
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/24h.html
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/24h.html
http://www.de-online.ru/
http://www.studygerman.ru/
http://www.studygerman.ru/
http://www.duden.de/
http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055
http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055

YueOHass ayauropusi Ajs | [pynmnossie u | YueOHas Meberb, J0CKa,
NpoBeJeHNs] TPYNNOBBIX M | MHIUBUIYyaJbHbIC MPOEKIMOHHBIA 3KpaH, MPOEKTOp,
HHIMBUAYAJIbHBIX KOHCYNBTAIIHA MEPCOHAJIbHBIE KOMITBIOTEPHI.
KoHcyabTamuii:  NoeNe 101,
102, 103, 104, 105, 107, 108, 1. Windows 8  Russian.
110, 207, 208, 209, 210, 311a, Windows Professional 8 Russian
3118 Upgrade.
2. Microsoft Office Standard
2013 Russian.
3. Cucrema
LHEHTPaTU30BaHHOTO
tectupoBanusg bamly (Moodle).
YueOnasa ayauropusi i | Texymumii KOHTpPOJIb u | YueOnas Meberb, Z0CKa,
TeKyllero  KOHTPOJISI M | IPOMEXYTOUHas aTTeCTalMsl | MPOEKIMOHHBIA 3KpaH, MPOEKTOp,
NMPOMeKYTOUHOM MEPCOHAJILHBIE KOMITHIOTEPHI.

arrecramuu: NeNe 101, 102,
103, 104, 105, 107, 108, 110,
207, 208, 209, 210, 311a, 3118

1. Windows 8 Russian.
Windows Professional 8 Russian
Upgrade.

2. Microsoft Office Standard
2013 Russian.

3. Cucrema
[EHTPATU30BaHHOTO
tectupoBanusg baml'yY (Moodle).

ITomelenus IJIA
CaAMOCTOSITEILHON  PadoThI:
302 YUTAIbHBIN 3a1

(ryMaHUTapHBIN KOPIYC).

CamocrosiTenbHas padboTa

VYuebHast mebenb, NepCOHATBHBIC

KOMITBIOTEPHI B KoMIuiekTe HP,
MOHOOJIOK, MepPCOHAIbHBIN
KOMIIBIOTED B KOMIUJIEKTE

MoHOOJIOK iRU.

1. Windows 8 Russian.
Windows Professional 8 Russian
Upgrade.

2. Microsoft Office Standard
2013 Russian.

Cucrema IIEHTPAJIM30BaHHOTO
tectupoBauns baml'yY (Moodle).
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WHocTpaHHBIH S3BIK 17151 TPOECCUOHATBHON KOMMYHUKALUN
(Ha3BaHME TUCIMILIMHBI COTNIACHO paboueMy yueOHOMY IIaHYy)

IIpunoxenus

[Ipunoxenue 1

Hanpasnenue 38.03.02 «MeHemKMEHT», HAIPABIECHHOCTh « MEHEIHKMEHT OpPraHU3aI[uN»

Kypc 4, cemectp 7

. bann za Yucno bamist
Buapl yueOHOI 1esITeIbHOCTH .
CTYJICHTOB KOHKPCTHOE | 3a/laniH 3a Munuma | Makcuman

3a1aHue ceMecTp [— HL

Monayis 1
Texymuii KOHTPOJIb 25
1. [IpakTuueckue 3a1aHus 5 5 25
Py06exkHBIN KOHTPOJIb
1. [luceMeHHast KOHTPOJIbHAS 10 1 10
pabora
2. TecToBBIN KOHTPOJIb 10 1 10
3. YcTHas peub 5 1 5
Monyns 2
Tekyiiuii KOHTPOJIb 25
1. IlpakTrueckue 3agaHus 5 5 25
Py6exHbIN KOHTPOJIb
1. [TucbMeHHast KOHTPOJIbHAS 10 1 10
pabora
2. TecToBbIIl KOHTPOJIb 10 1 10
3. VcrHAs pedb 5 1 5
[ToompuTeapHbIe OaIbI
1. BrinmonHenne nOKIaa0B Ha 5 1 5
3aJJAaHHYIO TEMY
2. [lyOnukanumst crarei 5 1 5
ITocemaemocTb
TToceiaeMoCTh JICKIIHI
[TocemaeMocTh MPaKTHUECKUX 10

3aHATUU

M TOroBEIM KOHTPOJIL: 3a4eT

HNTOI'O:

110

WNHOCTpaHHBIH A3BIK 715 TPOGECCHOHATBHON KOMMYHHUKAIN
(Ha3BaHME TUCLUILUIMHBI COITIACHO paboyeMy yueOHOMY IJIaHy)

PelfiTuHr-I1aH AUCIIUILIAHEI

Hanpasnenue 38.03.02 «MeHemKMEHT», HAIPaBIECHHOCTh « MEHEIHKMEHT OpraHU3aI[un»

Kypc 4, cemectp 8
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N bamnn 3a Yucno banmns
Buapl yaeOHOI 1esITeNIbHOCTH .
CTYJICHTOB KOHKPCTHOE | 3a/latiH 33 Munuma | Makcuman

3aJIaHne ceMecTp J— R

Monyns 3
Texyuuii KOHTPOIb 20
1. IlpakTHuecKkme 3a1aHust 5 4 20
PyOGexHBIN KOHTPOJIH
1. [luceMeHHast KOHTPOJIbHAS 10 1 10
pabora
2. YcTHAs pedb 5 1 5
Monyns 4
Texkyninii KOHTPOJIb 20
1. IlpakTryeckue 3a1aHus 5 4 20
PyOGexHBIN KOHTPOJIH
1. TecToBBII KOHTPOJIb 10 1 10
2. YcTHas peub 5 1 5
ToourpurenspHusie 0B
1. BrimonHeHWE TOKIAI0B Ha 5 1 5
3aJaHHYIO0 TEMY
2. [TyOnukanus craTei 5 1 5
TTocemaemocTs
ITocemaeMocCTh JIEKITNH
ITocemaeMoCTh MPAKTUUECKUX 10
3aHSATHH
W TOroBbIil KOHTPOJIb: DK3aMEH 30

UTOI'O:

110
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