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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с плани-
руемыми результатами освоения образовательной программы 

 
В результате освоения образовательной программы обучающийся должен овладеть сле-

дующими результатами обучения по дисциплине: 

 

                    Результаты обучения 

Формируемая компетенция (с ука-

занием кода) 

При-

ме 

чание 

 

Знания 

Знать  основы процессов самоорганизации и само-

образования в целях совершенствования професси-

ональной деятельности 

ОК-7- способность к самоорганиза-

ции и самообразованию 

 

Знать механизмы психического развития в отдель-

ные периоды жизни, -  

- особенности строения психики и закономерности 

ее развития в онтогенезе; - иметь представление об 

основных категориях и понятиях психологии раз-

вития и возрастной психологии, основные подходы 

к пониманию и объяснению психического развития 

человека, сложившиеся в зарубежной и отече-

ственной психологии, 

 - основные положения культурно-исторической 

теории психического развития,  

- основные закономерности психического развития, 

 - подходы к построению периодизации психиче-

ского развития  

ПК-4 – способность к выявлению 

специфики психического функцио-

нирования человека с учетом осо-

бенностей возрастных этапов, кри-

зисов развития и факторов риска, его 

принадлежности к гендерной, этни-

ческой, профессиональной и другим 

социальным группам 

 

Умения 

 

 

 

 

 

Уметь самоорганизовывать процесс обучения; 

уметь эффективно работать индивидуально и в ка-

честве члена команды, выполняя различные зада-

ния на практических занятиях по ПР и ВП. уметь 

составлять устные и письменные отчеты, презенто-

вать и защищать результаты своей работы; 

ОК-7- способность к самоорганиза-

ции и самообразованию 

 

Уметь: - использовать в практической деятельности  

знания об  основных теориях, концепциях, законо-

мерностях, методах исследования психологии раз-

вития; применять полученные знания в области 

возрастной психологии при решении психологиче-

ских задач.  

- использовать методы психологических исследо-

ваний для выявления возрастных и индивидуаль-

ных особенностей личности,  

- анализировать, обобщать, делать выводы в рамках 

теоретических концепций,  

- оценивать объяснительные возможности различ-

ных подходов в детской и возрастной психологии, 

 

ПК-4 – способность к выявлению 

специфики психического функцио-

нирования человека с учетом осо-

бенностей возрастных этапов, кри-

зисов развития и факторов риска, его 

принадлежности к гендерной, этни-

ческой, профессиональной и другим 

социальным группам 

 

Владение 

навыками 

Владеть общими способами самоорганизации и са-

мообразованию;  владеть поиском и анализом не-

обходимой информации для освоения дисциплины 

ПР и ВП, формулировать проблему, выявлять воз-

можные ограничения и предлагать различные вари-

анты ее решения, обосновывать свои суждения, 

правильно выбирать методы поиска и исследова-

ния; 

ОК-7- способность к самоорганиза-

ции и самообразованию 

 



 

 

  
 

2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 
 
Цель - формирование у студентов целостной системы представлений об основных зако-

нах психического развития человека и качественном своеобразии психики на каждой из стадий 
онтогенеза  

«Психология развития и возрастная психология» - учебная дисциплина в структуре тео-
ретической и прикладной подготовки будущих психологов- и относится к базовой   части про-
фессионального цикла подготовки психолога служебной деятельности.  

Дисциплина изучается на 2курсе в 3 семестре очного отделения, на заочном отделении  
(2 курс, 2-3 сессии). 

Данный курс является фундаментальной дисциплиной, обеспечивающей формирование у 
студентов целостной системы представлений об основных законах психического развития чело-
века и качественном своеобразии психики на каждой из стадий онтогенеза.  

Дисциплина имеет логические и содержательно-методические взаимосвязи с рядом дис-
циплин базовой части профессионального цикла: «Анатомия и физиология центральной нервной 
системы», «Физиология высшей нервной деятельности и сенсорных систем», «Психология лич-
ности», «Социальная психология», «Общая психология», «Педагогическая психология» и др. 
При освоении данной дисциплины обучающиеся должны обладать следующими «входными» 
знаниями, умениями и готовностями: - обладать необходимыми знаниями по общей психологии 
(психические процессы, свойства и состояния); - иметь представление о сенсорно-
перцептивных системах человека; - быть готовым различать механизмы и закономерности раз-
вития психики человека как субъекта жизнедеятельности. 

Данную учебную дисциплину дополняет предварительное освоение дисциплин «Ана-
томия и физиология центральной нервной системы», «Физиология высшей нервной деятельности 
и сенсорных систем», «Общая психология». В совокупности с данными дисциплинами «Психо-
логия развития и возрастная психология» составляет основу для изучения различных дисциплин 
базовой части профессиональной подготовки психолога-бакалавра. 

 
 
 

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных занятий, 
учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся) 

 
Рабочая программа дисциплины представлена в приложении 1. 
 
 
 

4. Фонд оценочных средств по дисциплине 
4.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения обра-
зовательной программы. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

 
Освоение содержания дисциплины «Психология развития и возрастная психология» на 

2курсе в 3 семестре очного отделения аттестуется посредством экзамена, курсовой работы.  
На заочном отделении освоение содержания дисциплины аттестуется посредством кон-

трольной работы (зачет) (2 курс, 2 сессия), курсовой работы (2 курс, 2 сессия), а также экзамена 
(2 курс, 3 сессия). 

 

Владеть методами и методиками  психологических 

исследований для выявления возрастных и 

индивидуальных особенностей личности 

ПК-4 – способность к выявлению 

специфики психического функцио-

нирования человека с учетом осо-

бенностей возрастных этапов, кри-

зисов развития и факторов риска, его 

принадлежности к гендерной, этни-

ческой, профессиональной и другим 

социальным группам 

 



 

 

ОК-7 -;способность к самоорганизации и самообразованию  
 

Этап, уровень 

освоения компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения 

(показатели достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

Не зачтено Зачтено 

Первый этап 

 

 

Знать  основы процессов самоорганизации и 

самообразования в целях совершенствова-

ния профессиональной деятельности 

Имеет фрагментарные знания об основах процес-

сов самоорганизации и самообразования в целях 

совершенствования профессиональной деятель-

ности 

Знает основы процессов самоорганизации и са-

мообразования в целях совершенствования 

профессиональной деятельности 

Второй этап 

 

 

Уметь самоорганизовывать процесс обуче-

ния; уметь эффективно работать индивиду-

ально и в качестве члена команды, выполняя 

различные задания на практических заняти-

ях по ПР и ВП. уметь составлять устные и 

письменные отчеты, презентовать и защи-

щать результаты своей работы; 

Не показывает сформированные умения самоор-

ганизовывать процесс обучения; уметь эффек-

тивно работать индивидуально и в качестве члена 

команды, выполняя различные задания на прак-

тических занятиях по ПР и ВП. уметь составлять 

устные и письменные отчеты, презентовать и за-

щищать результаты своей работы; 

Уверенно применяет умения самоорганизовы-

вать процесс обучения; уметь эффективно ра-

ботать индивидуально и в качестве члена ко-

манды, выполняя различные задания на прак-

тических занятиях по ПР и ВП. уметь состав-

лять устные и письменные отчеты, презенто-

вать и защищать результаты своей работы; 

Третий этап 

 

  

Владеть общими способами самоорганиза-

ции и самообразованию;  владеть поиском и 

анализом необходимой информации для 

освоения дисциплины ПР и ВП, формулиро-

вать проблему, выявлять возможные огра-

ничения и предлагать различные варианты 

ее решения, обосновывать свои суждения, 

правильно выбирать методы поиска и ис-

следования; 

Не владеет общими способами самоорганизации 

и самообразованию;  владеть поиском и анализом 

необходимой информации для освоения дисци-

плины ПР и ВП, формулировать проблему, выяв-

лять возможные ограничения и предлагать раз-

личные варианты ее решения, обосновывать свои 

суждения, правильно выбирать методы поиска и 

исследования; 

Уверенно владеет общими способами самоор-

ганизации и самообразованию;  владеть поис-

ком и анализом необходимой информации для 

освоения дисциплины ПР и ВП, формулировать 

проблему, выявлять возможные ограничения и 

предлагать различные варианты ее решения, 

обосновывать свои суждения, правильно выби-

рать методы поиска и исследования; 

 
 

ПК-4 – способностью выявлять специфику психического функционирования человека с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов 
развития и факторов риска, его принадлежности к профессиональной, гендерной, этнической и другим социальным группам 

 
Этап, уровень 

освоения ком-

петенции 

Планируемые результаты обучения (показатели 

достижения заданного уровня освоения компе-

тенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

Не зачтено Зачтено 

Первый этап 

 

  

Знать механизмы психического развития в от-

дельные периоды жизни, -  

- особенности строения психики и закономерно-

сти ее развития в онтогенезе; - иметь представле-

ние об основных категориях и понятиях психоло-

гии развития и возрастной психологии, основные 

подходы к пониманию и объяснению психиче-

Не знает  механизмы психического развития в от-

дельные периоды жизни,  

- особенностях строения психики и закономерно-

сти ее развития в онтогенезе; - представление об 

основных категориях и понятиях психологии раз-

вития и возрастной психологии, основные подхо-

ды к пониманию и объяснению психического раз-

Знает все о о механизмах психического разви-

тия в отдельные периоды жизни,  

- особенностях строения психики и законо-

мерности ее развития в онтогенезе; - пред-

ставление об основных категориях и понятиях 

психологии развития и возрастной психоло-

гии, основные подходы к пониманию и объяс-



 

 

ского развития человека, сложившиеся в зару-

бежной и отечественной психологии, 

 - основные положения культурно-исторической 

теории психического развития,  

- основные закономерности психического разви-

тия, 

 - подходы к построению периодизации психиче-

ского развития  

вития человека, сложившиеся в зарубежной и оте-

чественной психологии, 

 - об основных положения культурно-

исторической теории психического развития,  

- об основных закономерностях психического раз-

вития, 

 -о  подходах  к построению периодизации психи-

ческого развития 

нению психического развития человека, сло-

жившиеся в зарубежной и отечественной пси-

хологии, 

 - об основных положения культурно-

исторической теории психического развития,  

- об основных закономерностях психического 

развития, 

 -о  подходах  к построению периодизации 

психического развития 

Второй этап 

 

  

Уметь: - использовать в практической деятельно-

сти  знания об  основных теориях, концепциях, 

закономерностях, методах исследования психоло-

гии развития; применять полученные знания в 

области возрастной психологии при решении 

психологических задач.  

- использовать методы психологических исследо-

ваний для выявления возрастных и индивидуаль-

ных особенностей личности,  

- анализировать, обобщать, делать выводы в рам-

ках теоретических концепций,  

- оценивать объяснительные возможности раз-

личных подходов в детской и возрастной психо-

логии 

 

Не показывает сформированные умения: - исполь-

зовать в практической деятельности  знания об  

основных теориях, концепциях, закономерностях, 

методах исследования психологии развития; при-

менять полученные знания в области возрастной 

психологии при решении психологических задач.  

- использовать методы психологических исследо-

ваний для выявления возрастных и индивидуаль-

ных особенностей личности,  

- анализировать, обобщать, делать выводы в рам-

ках теоретических концепций,  

- оценивать объяснительные возможности различ-

ных подходов в детской и возрастной психологии 

 

Уверенно показывает сформированные уме-

ния: - использовать в практической деятельно-

сти  знания об  основных теориях, концепциях, 

закономерностях, методах исследования пси-

хологии развития; применять полученные зна-

ния в области возрастной психологии при ре-

шении психологических задач.  

- использовать методы психологических ис-

следований для выявления возрастных и ин-

дивидуальных особенностей личности,  

- анализировать, обобщать, делать выводы в 

рамках теоретических концепций,  

- оценивать объяснительные возможности раз-

личных подходов в детской и возрастной пси-

хологии 

Третий этап 

 

  

Владеть методами и методиками  

психологических исследований для выявления 

возрастных и индивидуальных особенностей 

личности 

Не владеет методами и методиками  психологиче-

ских исследований для выявления возрастных и 

индивидуальных особенностей личности 

Уверенно владеет методами и методиками  

психологических исследований для выявления 

возрастных и индивидуальных особенностей 

личности 

 
На заочном отделении (3 курс,2 сессия) аттестация проводится в форме контрольной работы. При оценивании сформированности 

компетенций по дисциплине «Психология развития и возрастная психология» для заочного отделения используется квалитативный тип шкалы 
оценивания (оценивание происходит по шкале наименований «зачтено» / не зачтено).  

Шкалы оценивания (заочное отделение): оценивание происходит по шкале наименований «зачтено» / не зачтено (квалитативный тип 
шкалы оценивания) 

Критерии оценивания: «Зачтено» ставится, если контрольная работа полностью соответствует предъявленным требованиям (п. 1-
9). Также, студент показывает глубокое знание материала, правильно и последовательно раскрывает смысл предлагаемого вопроса, ответы ло-
гически выстроены, структура ответа ясная и четкая, объем контрольной работы соответствует предъявляемым требованиям. Текст написан 
стилистически грамотно, без орфографических ошибок. 

- «Не зачтено» ставится, если контрольная работа не выполнена или не соответствует предъявленным требованиям (п. 1-9), т.е. работа 
выполнена с грубыми ошибками и недочетами. В контрольной работе частично раскрывается смысл предлагаемого вопроса. Содержание ра-



 

 

боты не полное, ответы логически не выстроены, отсутствует ясная и четкая структура ответа. Объем контрольной работы не соответствует 
предъявляемым требованиям. Текст написан стилистически не грамотно, имеются орфографические ошибки. 

 
Освоение содержания дисциплины аттестуется на очном  (2курс, 3 семестр)  и заочном (2 курс, 2 сессия).отделениях посредством   кур-

совой работы    
 

 
Этап, уро-

вень освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые результаты обу-

чения 

(показатели достижения за-

данного уровня освоения ком-

петенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

2 («Неудовлетворительно») 3 («Удовлетворительно») 4 («Хорошо») 5 («Отлично») 

Первый этап 

 

  

Знать основы процессов само-

организации и самообразова-

ния в целях совершенствова-

ния профессиональной дея-

тельности 

Не знает основы процессов 

самоорганизации и самооб-

разования в целях совершен-

ствования профессиональной 

деятельности 

Имеет фрагментарные знания 

об основах процессов само-

организации и самообразова-

ния в целях совершенствова-

ния профессиональной дея-

тельности 

В целом знает   основы 

процессов самоорганиза-

ции и самообразования в 

целях совершенствования 

профессиональной дея-

тельности 

Знает основы процессов са-

моорганизации и самообра-

зования в целях совершен-

ствования профессиональ-

ной деятельности 

Второй этап 

 

  

Уметь самоорганизовывать 

процесс обучения; уметь эф-

фективно работать индивиду-

ально и в качестве члена ко-

манды, выполняя различные 

задания на практических заня-

тиях по ПР и ВП. уметь со-

ставлять устные и письменные 

отчеты, презентовать и защи-

щать результаты своей работы; 

Не показывает сформиро-

ванные умения самооргани-

зовывать процесс обучения; 

уметь эффективно работать 

индивидуально и в качестве 

члена команды, выполняя 

различные задания на прак-

тических занятиях по ПР и 

ВП. уметь составлять устные 

и письменные отчеты, пре-

зентовать и защищать ре-

зультаты своей работы; 

Показывает частично сфор-

мированные умения самоор-

ганизовывать процесс обуче-

ния; уметь эффективно рабо-

тать индивидуально и в каче-

стве члена команды, выпол-

няя различные задания на 

практических занятиях по ПР 

и ВП. уметь составлять уст-

ные и письменные отчеты, 

презентовать и защищать ре-

зультаты своей работы; 

 Показывает сформиро-

ванные  умения    умения 

самоорганизовывать про-

цесс обучения; умения 

эффективно работать ин-

дивидуально и в качестве 

члена команды, выполняя 

различные задания на 

практических занятиях по 

ПР и ВП. уметь состав-

лять устные и письмен-

ные отчеты, презентовать 

и защищать результаты 

своей работы; 

Уверенно применяет  зна-

ния по умениям  умения 

самоорганизовывать про-

цесс обучения; уметь эф-

фективно работать индиви-

дуально и в качестве члена 

команды, выполняя различ-

ные задания на практиче-

ских занятиях по ПР и ВП. 

уметь составлять устные и 

письменные отчеты, пре-

зентовать и защищать ре-

зультаты своей работы; 

Третий этап 

 

  

Владеть общими способами 

самоорганизации и самообра-

зованию;  владеть поиском и 

анализом необходимой ин-

формации для освоения дис-

циплины ПР и ВП, формули-

ровать проблему, выявлять 

возможные ограничения и 

Не владеет общими спосо-

бами самоорганизации и са-

мообразованию;  владеть по-

иском и анализом необходи-

мой информации для освое-

ния дисциплины ПР и ВП, 

формулировать проблему, 

выявлять возможные огра-

Владеет фрагментарно спо-

собами самоорганизации и 

самообразованию;  владеть 

поиском и анализом необхо-

димой информации для осво-

ения дисциплины ПР и ВП, 

формулировать проблему, 

выявлять возможные ограни-

Владеет общими спосо-

бами самоорганизации и 

самообразованию;  вла-

деть поиском и анализом 

необходимой информации 

для освоения дисциплины 

ПР и ВП, формулировать 

проблему, выявлять воз-

Уверенно владеет общими 

способами самоорганиза-

ции и самообразованию;  

владеть поиском и анали-

зом необходимой информа-

ции для освоения дисци-

плины ПР и ВП, формули-

ровать проблему, выявлять 



 

 

предлагать различные вариан-

ты ее решения, обосновывать 

свои суждения, правильно вы-

бирать методы поиска и ис-

следования; 

ничения и предлагать раз-

личные варианты ее реше-

ния, обосновывать свои суж-

дения, правильно выбирать 

методы поиска и исследова-

ния; 

чения и предлагать различ-

ные варианты ее решения, 

обосновывать свои суждения, 

правильно выбирать методы 

поиска и исследования 

можные ограничения и 

предлагать различные ва-

рианты ее решения, обос-

новывать свои суждения, 

правильно выбирать ме-

тоды поиска и исследова-

ния 

возможные ограничения и 

предлагать различные вари-

анты ее решения, обосно-

вывать свои суждения, пра-

вильно выбирать методы 

поиска и исследования 

 
ПК-2 – способностью выявлять специфику психического функционирования человека с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов 
развития и факторов риска, его принадлежности к профессиональной, гендерной, этнической и другим социальным группам  

 
Этап, уровень 

освоения ком-

петенции 

Планируемые результаты обуче-

ния 

(показатели достижения заданно-

го уровня освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

2 («Неудовлетворитель-

но») 
3 («Удовлетворительно») 4 («Хорошо») 5 («Отлично») 

Первый этап 

 

  

Знать механизмы психического 

развития в отдельные периоды 

жизни, -  

- особенности строения психики 

и закономерности ее развития в 

онтогенезе; - иметь представле-

ние об основных категориях и 

понятиях психологии развития и 

возрастной психологии, основные 

подходы к пониманию и объяс-

нению психического развития че-

ловека, сложившиеся в зарубеж-

ной и отечественной психологии, 

 - основные положения культур-

но-исторической теории психиче-

ского развития,  

- основные закономерности пси-

хического развития, 

 - подходы к построению перио-

дизации психического развития  

Не знает механизмы пси-

хического развития в от-

дельные периоды жизни, 

-  

- особенности строения 

психики и закономерно-

сти ее развития в онтоге-

незе; - иметь представле-

ние об основных катего-

риях и понятиях психо-

логии развития и воз-

растной психологии, ос-

новные подходы к пони-

манию и объяснению 

психического развития 

человека, сложившиеся в 

зарубежной и отече-

ственной психологии, 

 - основные положения 

культурно-исторической 

теории психического раз-

вития,  

- основные закономерно-

сти психического разви-

тия, 

 - подходы к построению 

Имеет фрагментарные зна-

ния о механизмах психиче-

ского развития в отдельные 

периоды жизни,  

- особенностях строения 

психики и закономерности 

ее развития в онтогенезе; - 

представление об основных 

категориях и понятиях пси-

хологии развития и возраст-

ной психологии, основные 

подходы к пониманию и 

объяснению психического 

развития человека, сложив-

шиеся в зарубежной и отече-

ственной психологии, 

 - об основных положения 

культурно-исторической 

теории психического разви-

тия,  

- об основных закономерно-

стях психического развития, 

 -о  подходах  к построению 

периодизации психического 

развития 

В целом знаетмеханизмы 

психического развития в 

отдельные периоды жиз-

ни, -  

- особенности строения 

психики и закономерно-

сти ее развития в онтоге-

незе; - иметь представле-

ние об основных катего-

риях и понятиях психоло-

гии развития и возраст-

ной психологии, основ-

ные подходы к понима-

нию и объяснению пси-

хического развития чело-

века, сложившиеся в за-

рубежной и отечествен-

ной психологии, 

 - основные положения 

культурно-исторической 

теории психического раз-

вития,  

- основные закономерно-

сти психического разви-

тия, 

 - подходы к построению 

Знает механизмы психи-

ческого развития в от-

дельные периоды жизни, -  

- особенности строения 

психики и закономерно-

сти ее развития в онтоге-

незе; - иметь представле-

ние об основных катего-

риях и понятиях психоло-

гии развития и возрастной 

психологии, основные 

подходы к пониманию и 

объяснению психического 

развития человека, сло-

жившиеся в зарубежной и 

отечественной психоло-

гии, 

 - основные положения 

культурно-исторической 

теории психического раз-

вития,  

- основные закономерно-

сти психического разви-

тия, 

 - подходы к построению 

периодизации психиче-



 

 

периодизации психиче-

ского развития 

периодизации психиче-

ского развития 

ского развития 

Второй этап 

 

  

Уметь: - использовать в практи-

ческой деятельности  знания об  

основных теориях, концепциях, 

закономерностях, методах иссле-

дования психологии развития; 

применять полученные знания в 

области возрастной психологии 

при решении психологических 

задач.  

- использовать методы психоло-

гических исследований для выяв-

ления возрастных и индивиду-

альных особенностей личности,  

- анализировать, обобщать, де-

лать выводы в рамках теоретиче-

ских концепций,  

- оценивать объяснительные воз-

можности различных подходов в 

детской и возрастной психологии 

 

Не показывает сформи-

рованные умения: - ис-

пользовать в практиче-

ской деятельности  зна-

ния об  основных теори-

ях, концепциях, законо-

мерностях, методах ис-

следования психологии 

развития; применять по-

лученные знания в обла-

сти возрастной психоло-

гии при решении психо-

логических задач.  

- использовать методы 

психологических иссле-

дований для выявления 

возрастных и индивиду-

альных особенностей 

личности,  

- анализировать, обоб-

щать, делать выводы в 

рамках теоретических 

концепций,  

- оценивать объяснитель-

ные возможности раз-

личных подходов в дет-

ской и возрастной психо-

логии 

 

Частично умеет: - использо-

вать в практической дея-

тельности  знания об  основ-

ных теориях, концепциях, 

закономерностях, методах 

исследования психологии 

развития; применять полу-

ченные знания в области 

возрастной психологии при 

решении психологических 

задач.  

- использовать методы пси-

хологических исследований 

для выявления возрастных и 

индивидуальных особенно-

стей личности,  

- анализировать, обобщать, 

делать выводы в рамках тео-

ретических концепций,  

- оценивать объяснительные 

возможности различных 

подходов в детской и воз-

растной психологии 

 

Умеет в основном:- ис-

пользовать в практиче-

ской деятельности  зна-

ния об  основных теори-

ях, концепциях, законо-

мерностях, методах ис-

следования психологии 

развития; применять по-

лученные знания в обла-

сти возрастной психоло-

гии при решении психо-

логических задач.  

- использовать методы 

психологических иссле-

дований для выявления 

возрастных и индивиду-

альных особенностей 

личности,  

- анализировать, обоб-

щать, делать выводы в 

рамках теоретических 

концепций,  

- оценивать объяснитель-

ные возможности различ-

ных подходов в детской и 

возрастной психологии 

 

Уверенно показывает 

сформированные умения: 

- использовать в практи-

ческой деятельности  зна-

ния об  основных теориях, 

концепциях, закономер-

ностях, методах исследо-

вания психологии разви-

тия; применять получен-

ные знания в области воз-

растной психологии при 

решении психологических 

задач.  

- использовать методы 

психологических иссле-

дований для выявления 

возрастных и индивиду-

альных особенностей 

личности,  

- анализировать, обоб-

щать, делать выводы в 

рамках теоретических 

концепций,  

- оценивать объяснитель-

ные возможности различ-

ных подходов в детской и 

возрастной психологии 

 

Третий этап 

 

  

Владеть методами и методиками  

психологических исследований 

для выявления возрастных и 

индивидуальных особенностей 

личности 

Не владеет методами и 

методиками  психологи-

ческих исследований для 

выявления возрастных и 

индивидуальных особен-

ностей личности 

Частично владеет методами 

и методиками  психологиче-

ских исследований для вы-

явления возрастных и инди-

видуальных особенностей 

личности 

Владеет методами и ме-

тодиками  психологиче-

ских исследований для 

выявления возрастных и 

индивидуальных особен-

ностей личности 

Уверенно владеет мето-

дами и методиками  пси-

хологических исследова-

ний для выявления воз-

растных и индивидуаль-

ных особенностей лично-

сти 
 

Курсовая  работа - вид  учебной и научно-исследовательской работы студента, выполняемой им самостоятельно под руководством преподавателя 
 



 

 

Шкала оценивания курсовой работы (очная и заочная формы обучения): результаты оцениваются по квантитативной шка-
ле    с выставлением отметки по шкале порядка - «отлично», «хорошо» , «удовлетворительно», «неудовлетворительно»).  

 

Критерии и методика оценивания курсовой работы 

Оценка «отлично» выставляется выпускнику, который смог обосновать актуальность выбора темы, точно сформулировать цели и зада-

чи, а также практическое значение исследования; грамотно и наглядно представить достигнутые результаты, внести и обосновать предложе-

ния по совершенствованию психологического обеспечения деятельности органов и учреждений уголовно-исполнительной системы; сформу-

лировать правильные и исчерпывающие ответы на вопросы членов государственной экзаменационной комиссии; продемонстрировать глубо-

кие и всесторонние знания в рамках темы исследования. Структура выпускной квалификационной работы, логика изложения, качество ис-

пользованной при проведении исследования информации, оформление должны соответствовать всем предъявляемым требованиям. 

Оценка «хорошо» выставляется выпускнику, который смог  обосновать актуальность выбора темы, точно сформулировать цели и зада-

чи, а также практическое значение исследования; грамотно представить достигнутые результаты, внести и обосновать предложения по совер-

шенствованию психологического обеспечения деятельности органов и учреждений уголовно-исполнительной системы; сформулировать пра-

вильные и исчерпывающие ответы на вопросы научного руководителя; продемонстрировать глубокие и всесторонние знания в рамках темы 

исследования. Допускаются отдельные неточности, непринципиальные ошибки, некоторая неуверенность в изложении своей позиции и при-

влечении аргументов. Структура курсовой работы, логика изложения, качество использованной при проведении исследования информации, 

оформление должны соответствовать всем предъявляемым требованиям, допускается наличие незначительных ошибок или неточностей. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, при условии: обоснования актуальности темы курсовой работы, основных 

результатов исследования; соответствия структуры и качества оформления работы основным требованиям; но при этом допустившему незна-

чительные недостатки в оформлении работы, затруднения в обосновании собственных выводов, сформулировавшему правильные, но краткие 

или неполные ответы на научного руководителя, не обосновавшему в должной мере прикладную значимость проведенного исследования, при 

этом, допущенные ошибки обучающегося свидетельствуют не об отсутствии знаний, а лишь о недостаточном их усвоении. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, не сумевшему выполнить и представить  на проверку результаты проведенного 

исследования, не сформулировавшему ответы на вопросы научному руководителю, либо давшему ответы, содержащие принципиальные 

ошибки, свидетельствующие об отсутствии знаний по теме исследования, допустившему существенные нарушения в оформлении выпускной 

квалификационной работы. 

  
 

Освоение содержания дисциплины аттестуется на очном (2курс, 3 семестр) и заочном (2 курс, 3сессия).отделениях посредством экзаме-
на   

 
 ОК-7- способностью к самоорганизации и самообразованию 
 

Этап, уро-

вень освое-

ния компе-

Планируемые результаты обу-

чения 

(показатели достижения за-

Критерии оценивания результатов обучения 

2 («Неудовлетворительно») 3 («Удовлетворительно») 4 («Хорошо») 5 («Отлично») 



 

 

тенции данного уровня освоения ком-

петенций) 

Первый этап 

 

  

Знать основы процессов само-

организации и самообразова-

ния в целях совершенствова-

ния профессиональной дея-

тельности 

Не знает основы процессов 

самоорганизации и самооб-

разования в целях совершен-

ствования профессиональной 

деятельности 

Имеет фрагментарные знания 

об основах процессов само-

организации и самообразова-

ния в целях совершенствова-

ния профессиональной дея-

тельности 

В целом знает   основы 

процессов самоорганиза-

ции и самообразования в 

целях совершенствования 

профессиональной дея-

тельности 

Знает основы процессов са-

моорганизации и самообра-

зования в целях совершен-

ствования профессиональ-

ной деятельности 

Второй этап 

 

  

Уметь самоорганизовывать 

процесс обучения; уметь эф-

фективно работать индивиду-

ально и в качестве члена ко-

манды, выполняя различные 

задания на практических заня-

тиях по ПР и ВП. уметь со-

ставлять устные и письменные 

отчеты, презентовать и защи-

щать результаты своей работы; 

Не показывает сформиро-

ванные умения самооргани-

зовывать процесс обучения; 

уметь эффективно работать 

индивидуально и в качестве 

члена команды, выполняя 

различные задания на прак-

тических занятиях по ПР и 

ВП. уметь составлять устные 

и письменные отчеты, пре-

зентовать и защищать ре-

зультаты своей работы; 

Показывает частично сфор-

мированные умения самоор-

ганизовывать процесс обуче-

ния; уметь эффективно рабо-

тать индивидуально и в каче-

стве члена команды, выпол-

няя различные задания на 

практических занятиях по ПР 

и ВП. уметь составлять уст-

ные и письменные отчеты, 

презентовать и защищать ре-

зультаты своей работы; 

 Показывает сформиро-

ванные  умения    умения 

самоорганизовывать про-

цесс обучения; умения 

эффективно работать ин-

дивидуально и в качестве 

члена команды, выполняя 

различные задания на 

практических занятиях по 

ПР и ВП. уметь состав-

лять устные и письмен-

ные отчеты, презентовать 

и защищать результаты 

своей работы; 

Уверенно применяет  зна-

ния по умениям  умения 

самоорганизовывать про-

цесс обучения; уметь эф-

фективно работать индиви-

дуально и в качестве члена 

команды, выполняя различ-

ные задания на практиче-

ских занятиях по ПР и ВП. 

уметь составлять устные и 

письменные отчеты, пре-

зентовать и защищать ре-

зультаты своей работы; 

Третий этап 

 

  

Владеть общими способами 

самоорганизации и самообра-

зованию;  владеть поиском и 

анализом необходимой ин-

формации для освоения дис-

циплины ПР и ВП, формули-

ровать проблему, выявлять 

возможные ограничения и 

предлагать различные вариан-

ты ее решения, обосновывать 

свои суждения, правильно вы-

бирать методы поиска и ис-

следования; 

Не владеет общими спосо-

бами самоорганизации и са-

мообразованию;  владеть по-

иском и анализом необходи-

мой информации для освое-

ния дисциплины ПР и ВП, 

формулировать проблему, 

выявлять возможные огра-

ничения и предлагать раз-

личные варианты ее реше-

ния, обосновывать свои суж-

дения, правильно выбирать 

методы поиска и исследова-

ния; 

Владеет фрагментарно спо-

собами самоорганизации и 

самообразованию;  владеть 

поиском и анализом необхо-

димой информации для осво-

ения дисциплины ПР и ВП, 

формулировать проблему, 

выявлять возможные ограни-

чения и предлагать различ-

ные варианты ее решения, 

обосновывать свои суждения, 

правильно выбирать методы 

поиска и исследования 

Владеет общими спосо-

бами самоорганизации и 

самообразованию;  вла-

деть поиском и анализом 

необходимой информации 

для освоения дисциплины 

ПР и ВП, формулировать 

проблему, выявлять воз-

можные ограничения и 

предлагать различные ва-

рианты ее решения, обос-

новывать свои суждения, 

правильно выбирать ме-

тоды поиска и исследова-

ния 

Уверенно владеет общими 

способами самоорганиза-

ции и самообразованию;  

владеть поиском и анали-

зом необходимой информа-

ции для освоения дисци-

плины ПР и ВП, формули-

ровать проблему, выявлять 

возможные ограничения и 

предлагать различные вари-

анты ее решения, обосно-

вывать свои суждения, пра-

вильно выбирать методы 

поиска и исследования 

 
ПК-2 – способностью выявлять специфику психического функционирования человека с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов 
развития и факторов риска, его принадлежности к профессиональной, гендерной, этнической и другим социальным группам  



 

 

 
Этап, уровень 

освоения ком-

петенции 

Планируемые результаты обуче-

ния 

(показатели достижения заданно-

го уровня освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

2 («Неудовлетворитель-

но») 
3 («Удовлетворительно») 4 («Хорошо») 5 («Отлично») 

Первый этап 

 

  

Знать механизмы психического 

развития в отдельные периоды 

жизни, -  

- особенности строения психики 

и закономерности ее развития в 

онтогенезе; - иметь представле-

ние об основных категориях и 

понятиях психологии развития и 

возрастной психологии, основные 

подходы к пониманию и объяс-

нению психического развития че-

ловека, сложившиеся в зарубеж-

ной и отечественной психологии, 

 - основные положения культур-

но-исторической теории психиче-

ского развития,  

- основные закономерности пси-

хического развития, 

 - подходы к построению перио-

дизации психического развития  

Не знает механизмы пси-

хического развития в от-

дельные периоды жизни, 

-  

- особенности строения 

психики и закономерно-

сти ее развития в онтоге-

незе; - иметь представле-

ние об основных катего-

риях и понятиях психо-

логии развития и воз-

растной психологии, ос-

новные подходы к пони-

манию и объяснению 

психического развития 

человека, сложившиеся в 

зарубежной и отече-

ственной психологии, 

 - основные положения 

культурно-исторической 

теории психического раз-

вития,  

- основные закономерно-

сти психического разви-

тия, 

 - подходы к построению 

периодизации психиче-

ского развития 

Имеет фрагментарные зна-

ния о механизмах психиче-

ского развития в отдельные 

периоды жизни,  

- особенностях строения 

психики и закономерности 

ее развития в онтогенезе; - 

представление об основных 

категориях и понятиях пси-

хологии развития и возраст-

ной психологии, основные 

подходы к пониманию и 

объяснению психического 

развития человека, сложив-

шиеся в зарубежной и отече-

ственной психологии, 

 - об основных положения 

культурно-исторической 

теории психического разви-

тия,  

- об основных закономерно-

стях психического развития, 

 -о  подходах  к построению 

периодизации психического 

развития 

В целом знаетмеханизмы 

психического развития в 

отдельные периоды жиз-

ни, -  

- особенности строения 

психики и закономерно-

сти ее развития в онтоге-

незе; - иметь представле-

ние об основных катего-

риях и понятиях психоло-

гии развития и возраст-

ной психологии, основ-

ные подходы к понима-

нию и объяснению пси-

хического развития чело-

века, сложившиеся в за-

рубежной и отечествен-

ной психологии, 

 - основные положения 

культурно-исторической 

теории психического раз-

вития,  

- основные закономерно-

сти психического разви-

тия, 

 - подходы к построению 

периодизации психиче-

ского развития 

Знает механизмы психи-

ческого развития в от-

дельные периоды жизни, -  

- особенности строения 

психики и закономерно-

сти ее развития в онтоге-

незе; - иметь представле-

ние об основных катего-

риях и понятиях психоло-

гии развития и возрастной 

психологии, основные 

подходы к пониманию и 

объяснению психического 

развития человека, сло-

жившиеся в зарубежной и 

отечественной психоло-

гии, 

 - основные положения 

культурно-исторической 

теории психического раз-

вития,  

- основные закономерно-

сти психического разви-

тия, 

 - подходы к построению 

периодизации психиче-

ского развития 

Второй этап 

 

  

Уметь: - использовать в практи-

ческой деятельности  знания об  

основных теориях, концепциях, 

закономерностях, методах иссле-

дования психологии развития; 

применять полученные знания в 

области возрастной психологии 

при решении психологических 

задач.  

Не показывает сформи-

рованные умения: - ис-

пользовать в практиче-

ской деятельности  зна-

ния об  основных теори-

ях, концепциях, законо-

мерностях, методах ис-

следования психологии 

развития; применять по-

Частично умеет: - использо-

вать в практической дея-

тельности  знания об  основ-

ных теориях, концепциях, 

закономерностях, методах 

исследования психологии 

развития; применять полу-

ченные знания в области 

возрастной психологии при 

Умеет в основном:- ис-

пользовать в практиче-

ской деятельности  зна-

ния об  основных теори-

ях, концепциях, законо-

мерностях, методах ис-

следования психологии 

развития; применять по-

лученные знания в обла-

Уверенно показывает 

сформированные умения: 

- использовать в практи-

ческой деятельности  зна-

ния об  основных теориях, 

концепциях, закономер-

ностях, методах исследо-

вания психологии разви-

тия; применять получен-



 

 

- использовать методы психоло-

гических исследований для выяв-

ления возрастных и индивиду-

альных особенностей личности,  

- анализировать, обобщать, де-

лать выводы в рамках теоретиче-

ских концепций,  

- оценивать объяснительные воз-

можности различных подходов в 

детской и возрастной психологии 

 

лученные знания в обла-

сти возрастной психоло-

гии при решении психо-

логических задач.  

- использовать методы 

психологических иссле-

дований для выявления 

возрастных и индивиду-

альных особенностей 

личности,  

- анализировать, обоб-

щать, делать выводы в 

рамках теоретических 

концепций,  

- оценивать объяснитель-

ные возможности раз-

личных подходов в дет-

ской и возрастной психо-

логии 

 

решении психологических 

задач.  

- использовать методы пси-

хологических исследований 

для выявления возрастных и 

индивидуальных особенно-

стей личности,  

- анализировать, обобщать, 

делать выводы в рамках тео-

ретических концепций,  

- оценивать объяснительные 

возможности различных 

подходов в детской и воз-

растной психологии 

 

сти возрастной психоло-

гии при решении психо-

логических задач.  

- использовать методы 

психологических иссле-

дований для выявления 

возрастных и индивиду-

альных особенностей 

личности,  

- анализировать, обоб-

щать, делать выводы в 

рамках теоретических 

концепций,  

- оценивать объяснитель-

ные возможности различ-

ных подходов в детской и 

возрастной психологии 

 

ные знания в области воз-

растной психологии при 

решении психологических 

задач.  

- использовать методы 

психологических иссле-

дований для выявления 

возрастных и индивиду-

альных особенностей 

личности,  

- анализировать, обоб-

щать, делать выводы в 

рамках теоретических 

концепций,  

- оценивать объяснитель-

ные возможности различ-

ных подходов в детской и 

возрастной психологии 

 

Третий этап 

 

  

Владеть методами и методиками  

психологических исследований 

для выявления возрастных и 

индивидуальных особенностей 

личности 

Не владеет методами и 

методиками  психологи-

ческих исследований для 

выявления возрастных и 

индивидуальных особен-

ностей личности 

Частично владеет методами 

и методиками  психологиче-

ских исследований для вы-

явления возрастных и инди-

видуальных особенностей 

личности 

Владеет методами и ме-

тодиками  психологиче-

ских исследований для 

выявления возрастных и 

индивидуальных особен-

ностей личности 

Уверенно владеет мето-

дами и методиками  пси-

хологических исследова-

ний для выявления воз-

растных и индивидуаль-

ных особенностей лично-

сти 
 
 
 



 

 

Критерии и методика оценивания экзамена (очная форма обучения): 

 Критериями оценивания являются баллы, которые выставляются преподавателем за ви-

ды деятельности (оценочные средства) по итогам изучения модулей (разделов дисциплины), 

перечисленных в рейтинг-плане дисциплины: для экзамена: текущий контроль – максимум 40 

баллов; рубежный контроль – максимум 30 баллов, поощрительные баллы – максимум 10;   

Шкалы оценивания:  

для экзамена: 

от 45 до 59 баллов – «удовлетворительно»; 

от 60 до 79 баллов – «хорошо»; 

от 80 баллов – «отлично». 
 
Шкала оценивания знаний на экзамене (заочная форма обучения): результаты оцениваются 
по квантитативной шкале    с выставлением отметки по шкале порядка - «отлично», «хорошо» 
, «удовлетворительно», «неудовлетворительно»).  
Критерии оценивания знаний на экзамене (заочная форма обучения): 
«отлично» - выставляется студенту, показавшему всесторонние, систематизированные, глубо-
кие знания учебной программы дисциплины и умение уверенно применять их на практике при 
решении конкретных задач, свободное и правильное обоснование принятых решений; 
«хорошо» - выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно и по существу из-
лагает его, умеет применять полученные знания на практике, но допускает в ответе или в реше-
нии задач некоторые неточности; 
«удовлетворительно» - выставляется студенту, показавшему фрагментарный, разрозненный 
характер знаний, недостаточно правильные формулировки базовых понятий, нарушения логи-
ческой последовательности в изложении программного материала, но при этом он владеет ос-
новными разделами учебной программы, необходимыми для дальнейшего обучения и может 
применять полученные знания по образцу в стандартной ситуации; 
«неудовлетворительно» - выставляется студенту, который не знает большей части основного 
содержания учебной программы дисциплины, допускает грубые ошибки в формулировках ос-
новных понятий дисциплины и не умеет использовать полученные знания при решении типо-
вых практических задач. 

 
4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-

тенций в процессе освоения образовательной программы. Методические материалы, 
определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 
 

Этапы освое-

ния 

Результаты обучения Компетенция Оценочные средства 

1-й этап 

 

Знания 

Знать современные закономерности и 

методы психологической науки в ре-

шении профессиональных задач Об-

щеметодологические подходы органи-

зации стандартного прикладного ис-

следования в рамках психологии раз-

вития и возрастной психологии;   

ОПК-1- способностью приме-

нять закономерности и методы 

науки в решении профессио-

нальных задач 
Устный опрос, до-

клад  

Знать о базовых законах психического 

развития в онтогенезе; основных тео-

ретических подходах к решению про-

блемы соотношения обучения и раз-

вития и их приложения к практике 

обучения и воспитания; о факторах 

риска и жизнестойкости развития на 

различных этапах онтогенеза; воз-

растно- психологические особенности 

человека. 

ПК-2 – способность выявлять 

специфику психического функ-

ционирования человека с уче-

том особенностей возрастных 

этапов, кризисов развития и 

факторов риска, его принад-

лежности к профессиональной, 

гендерной, этнической и дру-

гим социальным группам  

 

Устный опрос, до-

клад 



 

 

 
 

4.3. Рейтинг -план дисциплины  
Рейтинг- план представлен в приложении №2 
 
Типовые оценочные средства и критерии их оценивания 

 
На заочном отделении (2курс, 2 сессия) аттестация проводится в форме контрольной 

работы (зачет). 
 

 

 

2-й этап 

 

Умения 

Уметь применять закономерности и 

методы науки в решении профессио-

нальных задач в области психологии 

служебной деятельности; применять 

основные методы проведения стан-

дартного прикладного исследования в 

области психологии развития и воз-

растной психологии; основные зако-

номерности психического развития 

человека в онтогенезе. 

ОПК-1- способностью приме-

нять закономерности и методы 

науки в решении профессио-

нальных задач  

 

 

Устный   опрос , эс-

се, , реферат, прак-

тическое задание 

 

Уметь описывать методы научного 

анализа теорий психического разви-

тия, отбирать методы исследования 

психического развития человека в он-

тогенезе на различных возрастных 

стадиях; составлять психологический 

портрет возраста и составлять реко-

мендации по профилактике и оптими-

зации познавательного и личностного 

развития 

ПК-2 – способность выявлять 

специфику психического функ-

ционирования человека с уче-

том особенностей возрастных 

этапов, кризисов развития и 

факторов риска, его принад-

лежности к профессиональной, 

гендерной, этнической и дру-

гим социальным группам  

 

 

Устный   опрос , 

реферат, практиче-

ское задание 

 

 

 

 

3-й этап 

 

Владеть навы-

ками 

Владеть методами исследования 

эмоционально-волевой и когнитивной 

сфер и  личности ребенка, подростка, 

молодого человека, взрослого и 

пожилого человека; приемами анализа 

развития личности в детстве и 

отрочестве личности. методами 

представления, обработки и анализа 

данных; интерпретации результатов 

исследований в области психологии 

служебной деятельности 

ОПК-1- способностью приме-

нять закономерности и методы 

науки в решении профессио-

нальных задач 

Устный   опрос,  

презентация,  тест 

Владеть методами научного анализа 

теорий психического развития, отбора 

методов исследования психического 

развития человека в онтогенезе на 

различных возрастных стадиях; 

приемами составления 

психологического портрета возраста и 

составления рекомендаций по 

профилактике и оптимизации 

познавательного и личностного 

развития 

ПК-2 – способность выявлять 

специфику психического функ-

ционирования человека с уче-

том особенностей возрастных 

этапов, кризисов развития и 

факторов риска, его принад-

лежности к профессиональной, 

гендерной, этнической и дру-

гим социальным группам  

 

Устный  опрос,  пре-

зентация,  тест 



 

 

Контрольная работа – форма проверки и оценки усвоенных знаний. Состоит она из за-
дач или определенного количества вопросов, либо совокупности вопросов и заданий. Проведе-
ние контрольных работ позволяет определить способности студентов к логическому мышлению 
и изложению определенной точки зрения по конкретным проблемам дисциплины. Контрольная 
работа показывает, насколько студенты владеют умением использовать приобретенные знания 
в процессе анализа конкретных проблем.  

В ходе выполнения контрольной работы студенту необходимо показать свое умение ви-
деть разные способы решения поставленных проблем и способность выбирать собственную по-
зицию, работать с литературой. Выполнять контрольную работу необходимо в следующем по-
рядке: вначале следует выбрать вариант задания, затем подобрать литературу, изучить источ-
ники, обдумать ответы на заданные в работе вопросы, написать работу, излагая данные после-
довательно, логично и аргументировано, последний этап – оформление работы и представление 
ее преподавателю. Изложение материала теоретической части работы должно характеризовать-
ся краткостью и простотой. Приветствуется самостоятельность предположений, когда студент 
применяет в работе положительный профессиональный опыт. 

 
Требования к написанию контрольной работы: 

 
1. Требования к оформлению контрольной работы  

Работа выполняется на листах формата А4. Текст печатается на одной стороне листа. Объѐм 
контрольной работы – примерно 7-10 страниц (1,15 интервал, шрифт Times New Roman). При 
использовании таблиц, схем и рисунков допускаются незначительные отклонения от нормы. 
Все графики и рисунки сопровождаются номером, названием и ссылкой на источник. Парамет-
ры абзаца: выравнивание текста по ширине – страницы; отступ первой строки – 1,25 мм.; меж-
строчный интервал – полуторный. Поля: верхнее – 2,5 см.; нижнее – 2 см.; левое – 3 см.; правое 
– 1 см. Нумерация страниц начинается с третьей станицы (титульный лист и содержание 
(оглавление) не нумеруются). На титульном листе указывается название вуза; тема контрольной 
работы; курс обучения, группа, ФИО автора; ФИО, учѐное звание, степень преподавателя; го-
род и год. Список литературы оформляется в алфавитном порядке в соответствии с ГОСТом.  
2. Структура работы  
Структура контрольной работы должна способствовать раскрытию темы: иметь титульный 
лист, содержание, введение, основную часть, заключение, список литературы.  
3. Титульный лист оформляется согласно образцу.  
4. Содержание (оглавление) содержит список основных разделов работы с указанием страниц 
на которых они начинаются.  
5. Введение отражает значение и актуальность темы, а также цель, задачи и методы 
исследования используемые в работе.  
При определении целей и задач исследования необходимо правильно их формулировать. Так, в 
качестве цели не следует указывать «сделать». Правильно будет использовать глаголы «рас-
крыть», «определить», «установить», «показать», «выявить» и т.д.  
6. В основной части излагаются и последовательно анализируются рассматриваемые проблемы, 
дается аргументация научных точек зрения. Материал должен излагаться логично, 
последовательно и соответствовать плану работы. Не допускается дословного механического 
переписывания текста из использованной литературы, за исключением цитат, которые должны 
сопровождаться ссылкой на источник.  
7. Ссылка оформляется в конце страницы, на которой находится цитата. В ссылке указываются 
фамилия и инициалы автора, название статьи или монографии (для монографии - место и год 
издания, для периодических изданий - название журнала, год выпуска и номер), также 
указывается страница, на которой находится цитата, или цифровые данные.  
8. В заключении приводятся собственные выводы автора по итогам работы, а также еѐ 
практическая значимость. Вслед за заключением размещается список литературы, который 
должен быть составлен в соответствии с установленными требованиями ГОСТ 7.32-2001;ГОСТ 
7.1-2003; ГОСТ 7.80-2000; ГОСТ 7.82—2001.  
9. Если в работе имеются приложения, они оформляются на отдельных листах и должны 
быть соответственно пронумерованы.  
При оценивании сформированности компетенций по дисциплине «Психология развития и воз-
растная психология» для заочного отделения используется квалитативный тип шкалы оценива-
ния (оценивание происходит по шкале наименований «зачтено» / не зачтено» 

 
Критерии оценивания контрольной работы (для заочной формы обучения): 



 

 

«Зачтено» - ставится, если контрольная работа полностью соответствует предъявленным 
требованиям (п.1-9), также студент показывает глубокое знание материала, правильно, по-
следовательно раскрывает смысл предлагаемого вопроса; ответы логически выстроены; 
структура ответа ясная и четкая; объем соответствует предъявляемым требованиям; текст напи-
сан стилистически грамотно, без орфографических ошибок.  

 «Не зачтено» - ставится, если контрольная работа не выполнена или не соответствует 
предъявляемым требованиям (п.1-9), т.е. работа выполнена с грубыми ошибками и недочетами, 
в контрольной работе частично раскрывается смысл изучаемой темы; содержание работы не-
полное, логически не выстроено; отсутствует ясная, четкая структура изложения материала; 
объем работы не соответствует установленным требованиям; имеются стилистические и орфо-
графические ошибки. 

 
Ориентировочные темы и задания контрольной работы 

Тема: «Возраст. Критерии возраста. Стадиальность психического развития» 
 
1.  Биогенетическая теория предполагает, что существует строгий параллелизм между разви-
тием ………и развитием ребенка, что онтогенез в кратком и сжатом виде повторяет филогенез. 
 2.П.П. Блонский предлагает разделить детство на эпохи на основании критерия…………. 
3.  «Детское развитие такой сложный процесс, который ни в одной стадии не может
 быть сколько-нибудь полно определен лишь
 по………………  признаку» (Л.С. Выготский). 
4.  Гезелл представляет динамику детского развития как процесс постепенного ………роста. 
5.  По мнению Выготского, нет и не может другого критерия для определения конкретных 
эпох детского развития или возрастов, кроме тех  …………………., которые характеризуют 
сущность каждого возраста. 
6.  Выготский считал, что стабильные возрасты изучены значительно ……………….., чем те, 
которые характеризуются другим типом развития –кризисами (лучше-хуже?) 
7.  Раньше других был открыт и описан кризис …………………….лет. 
8.  Кризис………………отделяет эмбриональный период разви-
тия от младенческого возраста. 
9.  Первая особенность критических периодов состоит в том, что границы, отделяющие начало
 и конец кризиса от смежных возрастов,………………….. 
10.«Те процессы развития, которые более или менее непосредственно связаны с основным но-
вообразованием, будем называть ………… ………..в данном возрасте» (Л.С. Выготский). 
11.«Следует признать, что  к  …………………. каждого возрастного периода складывается 
совершенно своеобразное, специфическое для данного возраста <…>отношение между ребен-
ком и окружающей его действительностью, прежде всего социальной» (Л.С. Выготский). 
12.Область не созревших, но ………………… процессов составляет зону ближайшего развития. 
13.В переломные моменты развития ребенок становится …………… 
……….……………………………… вследствие того, что изменение педа- гогической системы, 
применяемой к ребенку, не поспевает за быстрыми изменениями его личности. 
14.Основным критерием деления детского развития на отдельные возрасты в схеме Выготского 
служат….. 
15.Критерием возрастного развития в теории Фрейда является ……… 
  

 
Экзамен.  Задания для экзамена могут быть 3 типов: - задания, ориентированные на про-

верку освоения вида деятельности в целом; - задания, проверяющие освоение группы компе-
тенций, соответствующих определенному разделу модуля; - задания, проверяющие отдельные 
компетенции внутри профессионального модуля. Экзаменационный билет включает в себя два 
теоретических вопроса 

Образец экзаменационного билета 
 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
«БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Факультет психологии 
Кафедра общей психологии 

 



 

 

Направление 37.03.01 «Психология» 
 

Дисциплина «Психология развития и возрастная психология» 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 
 

1. Учебная деятельность и индивидуально-психологические особенности учащихся. 
2. Теоретические подходы к проблемам возрастной психологии П.Я. Гальперина. 

 
 
Зав. кафедрой общей психологии                                С.И. Галяутдинова 

 
Критерии и методика оценивания экзамена (очная форма обучения): 
- 25-30 баллов выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на 

все теоретические вопросы билета, продемонстрировал знание функциональных возможностей, 
терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания при выполнении 
практических заданий. Студент без затруднений ответил на все дополнительные вопросы. 
Практическая часть работы выполнена полностью без неточностей и ошибок;  

- 17-24 баллов выставляется студенту, если студент раскрыл в основном теоретические 
вопросы, однако допущены неточности в определении основных понятий. При ответе на до-
полнительные вопросы допущены небольшие неточности. При выполнении практической части 
работы допущены несущественные ошибки;  

- 10-16 баллов выставляется студенту, если при ответе на теоретические вопросы студен-
том допущено несколько существенных ошибок в толковании основных понятий. Логика и 
полнота ответа страдают заметными изъянами. Заметны пробелы в знании основных методов. 
Теоретические вопросы в целом изложены достаточно, но с пропусками материала. Имеются 
принципиальные ошибки в логике построения ответа на вопрос. Студент не решил задачу или 
при решении допущены грубые ошибки;  

- 1-10 баллов выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы свидетель-
ствует о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. Обнаруживает-
ся отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении практических зада-
ний. Студент не смог ответить ни на один дополнительный вопрос. 

 

Перевод оценки из 100-балльной в четырехбалльную производится следующим образом: 

- отлично – от 80 до 110 баллов (включая 10 поощрительных баллов);  

- хорошо – от 60 до 79 баллов;  

- удовлетворительно – от 45 до 59 баллов; 

- неудовлетворительно – менее 45 баллов. 

 
Критерии и методика оценивания экзамена (заочное форма обучения): 

 «отлично» - выставляется студенту, показавшему всесторонние, систематизированные, глубо-
кие знания учебной программы дисциплины и умение уверенно применять их на практике при 
решении конкретных задач, свободное и правильное обоснование принятых решений; 
«хорошо» - выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно и по существу из-
лагает его, умеет применять полученные знания на практике, но допускает в ответе или в реше-
нии задач некоторые неточности; 
«удовлетворительно» - выставляется студенту, показавшему фрагментарный, разрозненный 
характер знаний, недостаточно правильные формулировки базовых понятий, нарушения логи-
ческой последовательности в изложении программного материала, но при этом он владеет ос-
новными разделами учебной программы, необходимыми для дальнейшего обучения и может 
применять полученные знания по образцу в стандартной ситуации; 
«неудовлетворительно» - выставляется студенту, который не знает большей части основного 
содержания учебной программы дисциплины, допускает грубые ошибки в формулировках ос-
новных понятий дисциплины и не умеет использовать полученные знания при решении типо-
вых практических задач. 

 
Примерные вопросы для экзамена 

  
1. Предмет, объект психологии развития и возрастной психологии как науки. 



 

 

2. Цель и задачи психологии развития и возрастной психологии.  
3. Связь психологии развития и возрастной психологии. 

с другими   науками.  
4. Методы   психологии развития и возрастной психологии.  
5. Источники и движущие силы психического развития человека. 
6. Закономерности психического развития человека. 
7. Проблема периодизации развития в детском возрасте, различные подходы к ее реше-

нию. 
8. Периодизация детских возрастов по Д.Б. Эльконину. 
9. Л.С. Выготский о взаимодействии процессов развития и обучения. Учение о «зоне 

ближайшего развития ребенка». 
10. Периодизация психического развития детей по Л.И. Божович. 
11. Стадии психосоциального развития ребенка по Э. Эриксону. 
12. Стадии психосексуального развития ребенка по 3. Фрейду. 
13. Периодизация интеллектуального развития в работах Ж. Пиаже. 
14. Периодизации нравственного развития по Л. Кольбергу. 
15. Кризис рождения. Психологическая характеристика новорожденности. 
16. Психологическая характеристика развития ребенка в младенческом возрасте. Кризис 

1 года. 
17. Особенности психического развития ребенка в раннем возрасте.   
18. Формирование личности ребенка в раннем возрасте. Кризис 3-х лет. 
19. Характеристика познавательных возможностей дошкольника.  
20. Проблема психологической готовности ребенка к обучению в школе. 
21. Игра – ведущий тип деятельности дошкольника, ее значение в психическом развитии 

ребенка.  
22. Протекание кризиса 7-ми лет. 
23. Психологическая характеристика учения как ведущего типа деятельности младшего 

школьника. Особенности познавательной сферы младшего школьника. 
24. Формирование личности в младшем школьном возрасте.  
25. Анатомо-физиологическая перестройка организма подростка и ее отражение в психо-

логических особенностях возраста. Пубертатный кризис. 
26. Социальная ситуация развития подростка. Взаимоотношения подростков со сверстни-

ками и родителями. 
27. Особенности учебной деятельности. Интеллектуальные возможности подростков (ха-

рактеристика познавательных процессов). Увлечения подростов. 
28. Социальная ситуация развития и формирование личности в период ранней юности.   
29. Кризис и его проявления в период ранней юности.   
30. Ведущая деятельность в период ранней юности.   
31.  Новообразования юношеского возраста. 
32. Психология молодости: создание семьи, карьерный рост, новообразования, кризис 

зрелости. 
33. Психология зрелости: психологический расцвет личности, новообразования, роди-

тельство, кризис старости. 
34. Психология старости: кризис ухода на пенсию, варианты старости, биологическое 

старение и его отражение на психике человека. 
 

Курсовая  работа - вид  учебной и научно-исследовательской работы студента, выполняемой 

им самостоятельно под руководством преподавателя Шкала оценивания курсовой работы (оч-

ная и заочная формы обучения): результаты оцениваются по квантитативной шка-

ле   с выставлением отметки по шкале порядка - «отлично», «хорошо» , «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно»).  

Критерии и методика оценивания курсовой работы (очная и заочная формы обучения): 

Оценка «отлично» выставляется выпускнику, который смог обосновать актуальность выбора 

темы, точно сформулировать цели и задачи, а также практическое значение исследования; гра-

мотно и наглядно представить достигнутые результаты, внести и обосновать предложения по 

совершенствованию психологического обеспечения деятельности органов и учреждений уго-

ловно-исполнительной системы; сформулировать правильные и исчерпывающие ответы на во-

просы членов государственной экзаменационной комиссии; продемонстрировать глубокие и 



 

 

всесторонние знания в рамках темы исследования. Структура выпускной квалификационной 

работы, логика изложения, качество использованной при проведении исследования информа-

ции, оформление должны соответствовать всем предъявляемым требованиям. 

Оценка «хорошо» выставляется выпускнику, который смог  обосновать актуальность 

выбора темы, точно сформулировать цели и задачи, а также практическое значение исследова-

ния; грамотно представить достигнутые результаты, внести и обосновать предложения по со-

вершенствованию психологического обеспечения деятельности органов и учреждений уголов-

но-исполнительной системы; сформулировать правильные и исчерпывающие ответы на вопро-

сы научного руководителя; продемонстрировать глубокие и всесторонние знания в рамках темы 

исследования. Допускаются отдельные неточности, непринципиальные ошибки, некоторая не-

уверенность в изложении своей позиции и привлечении аргументов. Структура курсовой рабо-

ты, логика изложения, качество использованной при проведении исследования информации, 

оформление должны соответствовать всем предъявляемым требованиям, допускается наличие 

незначительных ошибок или неточностей. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, при условии: обоснования 

актуальности темы курсовой работы, основных результатов исследования; соответствия струк-

туры и качества оформления работы основным требованиям; но при этом допустившему незна-

чительные недостатки в оформлении работы, затруднения в обосновании собственных выводов, 

сформулировавшему правильные, но краткие или неполные ответы на научного руководителя, 

не обосновавшему в должной мере прикладную значимость проведенного исследования, при 

этом, допущенные ошибки обучающегося свидетельствуют не об отсутствии знаний, а лишь о 

недостаточном их усвоении. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, не сумевшему выполнить и 

представить  на проверку результаты проведенного исследования, не сформулировавшему от-

веты на вопросы научному руководителю, либо давшему ответы, содержащие принципиальные 

ошибки, свидетельствующие об отсутствии знаний по теме исследования, допустившему суще-

ственные нарушения в оформлении выпускной квалификационной работы. 

Примерные темы курсовых работ  

Особенности проявления внутриличностного конфликта в юношеском возрасте. 

Особенности проявления чувства одиночества в юношеском возрасте. 

Гендерные различия ценностных ориентаций в юношеском возрасте. 

Самореализация и особенности самооценки в период юности   

Ценностные ориентации и нарциссических проявлений личности в юношеском возрасте 

Особенности стратегий преодоления трудных жизненных ситуаций в юношеском возрасте.  

Личностные особенности и стиль поведения в конфликтной ситуации в юношеском возрасте 

Особенности субъективного одиночества в юности: гендерный аспект. 

Механизмы психологической защиты  в юношеском возрасте: гендерный аспект   
 

 
Текущий контроль осуществляется посредством следующих оценочных средств: 

 
Устный опрос. Устный опрос - наиболее распространенный метод оценивания и контроля 

знаний учащихся. При устном опросе устанавливается непосредственный контакт между пре-
подавателем и учащимися, в процессе которого преподаватель получает широкие возможности 
для изучения индивидуальных возможностей усвоения учащимися учебного материала. Устный 
опрос требует от преподавателя большой предварительной подготовки: тщательного отбора со-
держания, всестороннего продумывания вопросов, задач и примеров, которые будут предложе-
ны, путей активизации деятельности всех учащихся группы в процессе проверки, создания на 
занятии деловой и доброжелательной обстановки. Основу устного опроса составляет монологи-
ческое высказывание учащегося или вопросно-ответная форма – беседа, в которой учитель ста-
вит вопросы и ожидает ответа учащегося. Это может быть и рассказ ученика по определенной 
теме, а также его объяснение или сообщение. 

 
Критерии оценки устного индивидуального или группового опроса по баллам: 



 

 

2 балла выставляется студенту, если им представлен содержательный ответ: раскрыты ос-
новные и частные позиции по заданному вопросу. 

1 балл выставляется студенту, если был дан поверхностный ответ.  
0 баллов выставляется студенту, если студент не дает четкого ответа на поставленный во-

прос, не раскрывает его сути.  
Критерии оценивания устного опроса (заочная форма обучения): 
«Отлично» - выставляется студенту, если им представлен содержательный ответ: раскры-

ты основные и частные позиции по заданному вопросу. 
«Хорошо» -выставляется студенту, если был дан поверхностный ответ.  
«Удовлетворительно -выставляется студенту, если студент не дает четкого ответа на по-

ставленный вопрос, не раскрывает его сути.  
«Неудовлетворительно» – не знает материал. 
 

Примерные вопросы для устного опроса 
Тематика занятий и вопросы устного опроса для очного отделения  

Тема 1. Предмет, объект и задачи возрастной психологии 

1. Предмет возрастной психологии 
2. Объект и задачи возрастной психологии 

3. Задачи возрастной психологии 

4. Связь возрастной психологии с другими науками 

Тема 2. Методы и принципы психологии развития и возрастной психологии 

1 Методы психологии развития и возрастной психологии 

2.Принципы психологии развития и возрастной психологии 
 

Тема 3. Основные проблемы психологии развития  

1. Проблема органической (организмической) и средовой обусловленности психического и пове-
денческого развития человека.  

2. Проблема влияния стихийного и организованного обучения и воспитания на развитие человека. 
3. Проблема соотношения задатков и способностей 
4. Проблема сравнительного влияния на развитие эволюционных, революционных и ситуацион-

ных изменений в психике человека. 
5. Проблема соотношения интеллектуальных и личностных изменений в общем психологическом 

развитии человека. 
Тема 4.  Развитие психики в младенческом возрасте Период раннего детства. 

 

1.  Анализ представлений об особенностях развития психики ребенка. 
2. Взгляды современных исследователей о возможностях развития психики ребенка в пре-
натальный период. 
3. Характеристика кризиса новорожденности. 
4. Социальная ситуация развития младенца. 
5. Новообразования в психике младенца. 
6. Кризис 3-х лет 
7. Предметная деятельность как ведущая деятельность раннего детства. 
8. Развитие психических функций в раннем возрасте 
9.  Проявление личности в раннем возрасте 
 
Тема 5 Развитие психики в дошкольном детстве 

 1. Социальная ситуация развития в дошкольном возрасте.  
2. Игра как ведущая деятельность дошкольного возраста. Другие виды деятельности ребен-

ка.  
3. Развитие психических функций в дошкольном возрасте. 
4. Особенности личности дошкольника. 
5. Кризис 6-7 лет, проблема готовности ребенка к школе. 
 

 
 
 
Реферат. Реферат - это краткое изложение содержания документа или его части, включа-

ющее основные фактические сведения и выводы, необходимые для первоначального ознаком-
ления с документом и определения целесообразности обращения к нему. Сущность реферата – 
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в кратком изложении (с достаточной полнотой) основного содержания источника. Составление 
рефератов – это процесс аналитико-синтетической переработки первичных документов. Рефе-
рируется преимущественно научная и техническая литература, в которой содержится новая ин-
формация. Текст реферата включает следующие сведения:  

1) тему, проблему, предмет, цели и содержание первичного документа; 
2) методы исследования (особенно новые);  
3) результаты исследования;  
4) выводы автора (оценки, предположения, принятые или опровергнутые гипотезы);  
5) пути практического применения результатов работы.  
При необходимости приводятся сведения об авторе, его трудах, таблицы, схемы, чертежи, 

формулы, графики и т. п. Композиционно текст реферата может состоять из вступления (ввод-
ной части), основной части (описания) и заключения. Модель текста реферата может быть сле-
дующей:  

1) вводная часть реферата: В статье «...», помещенной в журнале «...» №... за ... год, рас-
сматриваются вопросы (проблемы,пути, методы)... Автор статьи – известный ученый... Статья 
называется (носит название..., под названием..., озаглавлена..., под заголовком.., опубликована 
в...) Тема статьи – ... (Статья на тему..., Статья посвящена теме (проблеме, вопросу)...)... Статья 
представляет собой обобщение (изложение, описание, анализ, обзор). В статье речь идет... (о 
чем?), (говорится (о чем?), рассматривается (что?), дается оценка (чему?, чего?), анализ (чего?), 
изложение (чего?). Сущность проблемы сводится... (к чему?), заключается (в чем?), состоит (в 
чем?).  

2) основная часть: Статья делится на ... части (-ей) (cостоит из ... частей, начинается (с че-
го?), заканчивается (чем?)...). Во введении формулируется ...(что?) (дается определение 
...(чего?)) В начале статьи определяются (излагаются) цель (цели, задачи)... Далее дается общая 
характеристика проблемы (глав, частей), исследования, статьи... В статье автор ста-
вит(затрагивает, освещает) следующие проблемы, (останавливается (на чем?) касается (че-
го?)...) В основной части излагается (что?), приводится аргументация (в пользу чего? против че-
го?), дается обобщение (чего?) (научное описание (чего?)... В статье также затронуты такие во-
просы, как... Автор приводит (ссылается на) пример(ы) (факты, цифры, данные), подтверждаю-
щие, иллюстрирующие его положения... В статье приводится, дается...  

3) заключение: Автор приходит к выводу (заключению), что... (подводит нас к..., делает 
вывод, подводит итог) В конце статьи подводятся итоги (чего?) В заключение автор говорит, 
что, (утверждает, что….). В заключение говорится, что... (о чем?) Сущность вышеизложенного 
сводится к (следующему)... Требования, предъявляемые к составлению реферата: 1) объектив-
ность, точность изложения; полемика с автором и оценки референта могут быть даны в специ-
альных «Примечаниях референта»; 2) полнота (изложение всех существенных положений); 3) 
использование единой терминологии и сокращений; 4) простой, ясный язык; 5) логичная ком-
позиция реферата; Объем реферата определяется содержанием первичного документа; средний 
объем: 500 печатных знаков для заметок и кратких статей, 1 000 печатных знаков – для боль-
шинства статей, патентов, 2 500–12 000 печатных знаков – для документов большого объема.  

Требования к оформлению реферата:  
1. Нумерация страниц документа. Страницы документа следует нумеровать арабскими 

цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту документа. Номер страницы про-
ставляют в центре нижней части листа без точки. Титульный лист включают в общую нумера-
цию страниц документа. Номер страницы на титульном листе не проставляют. Содержание 
располагается после титульного листа и нумеруются цифрой  

2. Приложения входят в общую нумерацию работы.  
Требования к тексту. Текст набирается в текстовом редакторе Word 14 кеглем (размером), 

шрифтом Times New Roman через полуторный междустрочный интервал. Подчеркивания в тек-
сте не допускаются, выделять можно курсивом, полужирным шрифтом. 210 мм). Поля: текст 
распечатывается на белой печатной бумаге формата А4 (297 слева – 25 мм; сверху – не менее 15 
мм; снизу – не менее 15 мм; справа – не менее 10 мм. Абзацный отступ –1,25 см. Распечатан-
ную работу следует, потом сброшюровать. Допускается оформление рефератов в рукописном 
варианте, по своему объему примерно соответствующему печатному (в большинстве случаев 
20–25 страниц рукописного текста соответствует 15 машинописным).  

Построение документа. Текст документа, при необходимости, разделяют на разделы, 
подразделы, пункты и подпункты, которые следует нумеровать арабскими цифрами и записы-
вать с абзацного отступа. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего тек-
ста, за исключением приложений. Подразделы нумеруются арабскими цифрами в пределах 
каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера раздела и подраздела, разделенных точ-



 

 

кой. Пункты нумеруются арабскими цифрами в пределах каждого подраздела. Номер пункта 
состоит из номера раздела, подраздела, пункта, разделенных точкой. Например: 1 Виды обще-
ния 1.1 1.2 1.3 2 Средства общения 2.1 2.2 2.3 Номер подпункта включает номера раздела, под-
раздела, пункта и порядковый номер подпункта, разделенные точкой. После номера раздела, 
подраздела, пункта, подпункта в тексте документа точку не ставят. Если раздел или подраздел 
состоят из одного пункта, он также нумеруется. Каждый пункт или подпункт записывают с аб-
заца. Переносы слов в заголовках не допускаются. Точку в конце заголовка не ставят. Если за-
головок состоит из двух предложений, их разделяют точкой. Заголовки печатаются с абзацного 
отступа с первой прописной буквы, 14 размером шрифта (TimesNewRoman полужирный). Заго-
ловки «Содержание», «Введение», «Список литературы» располагают симметрично тексту. 
Расстояние между заголовком и текстом – пропуск одной строки (1,5 интервала), между заго-
ловками разделов и подразделов – один интервал. Каждый раздел текстового документа реко-
мендуется начинать с новой страницы. Подраздел отделяется от предыдущего пропуском стро-
ки. Иллюстрации (чертежи, графики, схемы, компьютерные распечатки, диаграммы, фотосним-
ки) следует располагать в документе непосредственно после текста, в котором они упоминают-
ся впервые, или на следующей странице. На все иллюстрации должны быть даны ссылки в тек-
сте. При ссылках на иллюстрации следует писать «...в соответствии с рисунком 4». Чертежи, 
графики, диаграммы, схемы, иллюстрации, помещаемые в документе, должны соответствовать 
требованиям государственных стандартов Единой системы конструкторской документации 
(ЕСКД). Иллюстрации, за исключением иллюстрации приложений, следует нумеровать араб-
скими цифрами сквозной нумерацией. Если рисунок один, то он обозначается «Рисунок 1». 
Слово «рисунок» и его наименование располагают посередине строки. Иллюстрации каждого 
приложения обозначают отдельной нумерацией арабскими цифрами с добавлением перед циф-
рой обозначения приложения. Например, Рисунок А3.  

Примечания. Примечания приводят в документе, если необходимы пояснения или спра-
вочные данные к содержанию текста, таблиц или графического материала. Они помещаются 
непосредственно после текста, к которому относятся эти примечания, печатаются с прописной 
буквы с абзаца и выделяются курсивом. Если примечание одно, то его не нумеруют и после 
слова «Примечание» ставят точку, если примечаний несколько – двоеточие. Например: Приме-
чания: 1.  

Приложения. Материал, дополняющий текст документа, следует помещать в приложени-
ях, которые оформляют как продолжение данного документа. В тексте документа на все при-
ложения должны быть даны ссылки. Приложения располагают в порядке ссылок на них в тек-
сте документа. Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху 
посредине страницы слова «Приложение» и его обозначение. Приложение должно иметь заго-
ловок, который записывают симметрично относительно текста с прописной буквы отдельной 
строкой. Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за ис-
ключением букв Ё, З, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. Текст каждого приложения, при необходимости, может 
быть разделен на разделы, подразделы, пункты, подпункты, которые нумеруют в пределах каж-
дого приложения. Перед номером ставится обозначение этого приложения. Приложения долж-
ны иметь общую с остальной частью документа сквозную нумерацию страниц.  

Оформление списка литературы. Каждый литературный источник в списке обозначается 
отдельным порядковым номером (точку после номера не ставить). Располагать литературу в 
списке рекомендуется в такой последовательности, в какой она упоминается в тексте, либо по 
алфавиту. Ссылки на источники внутри текста заключать в квадратные скобки, например: «…В 
отечественной социальной психологии имеется несколько классификаций функций общения 
[23].» Если есть цитата, указывается конкретная страница, откуда был взят текст, например: «… 
“В отечественной социальной психологии имеется несколько классификаций функций обще-
ния” [23, с.17].» Общий список литературы оформляется в конце работы согласно ГОСТ-2008.  

 
Критерии оценивания реферата по баллам (очная форма обучения): 
3 балла выставляется студенту, если присутствуют все компоненты работы (реферат 

оформлен в соответствии с требованиями, присутствует анализ нескольких источников соот-
ветствующей литературы по проблеме, имеются грамотные ответы на вопросы по проблеме, 
грамотный пересказ)  

2-1 балл выставляется студенту, если проанализировано 1-3 источника, имеются не все 
элементы анализа, у автора реферата присутствует поверхностное представление о проблеме.  

0 баллов выставляется студенту, если работа списана или скачана из Интернета или работа 
не выполнена совсем.  

 



 

 

Критерии оценивания  рефератов (заочная форма обучения): 
«Отлично» - выставляется студенту, если присутствуют все компоненты работы (реферат 

оформлен в соответствии с требованиями, присутствует анализ нескольких источников соот-
ветствующей литературы по проблеме, имеются грамотные ответы на вопросы по проблеме, 
прослеживается обоснованность, аргументированность, доказательность высказываемых поло-
жений и выводов автора)  

«Хорошо»-выставляется студенту, если содержание реферата соответствует выбранной 
теме; имеется логичная структура текста; присутствует анализ нескольких источников соответ-
ствующей литературы по проблеме; в тексте прослеживается обоснованность, аргументирован-
ность, доказательность высказываемых положений и выводов автора; но имеются орфографи-
ческие, пунктуационные, стилистические, а также оформление работы соответствует не всем 
предъявляемым требованиям 

«Удовлетворительно» - если проанализировано 1-3 источника, имеются не все элементы 
анализа, у автора реферата присутствует поверхностное представление о проблеме, в тексте не-
явно прослеживается обоснованность, аргументированность, доказательность высказываемых 
положений и выводов автора; имеются орфографические, пунктуационные, стилистические, а 
также фактические ошибки. 

«Неудовлетворительно»- выставляется студенту, если работа списана или скачана из Ин-
тернета или работа не выполнена совсем 

Примерные темы для написания реферата 
• Источники и движущие силы психического развития человека. 
• Закономерности психического развития человека. 
• Проблема периодизации развития в детском возрасте, различные подходы к ее решению. 
• Проблема психологической готовности ребенка к обучению в школе. 
• Сравнительный анализ сформированности способностей на разных возрастных этапах развития 

индивида и личности.   
• Сравнительный анализ сформированности характера, темперамента на разных возрастных 

этапах развития индивида и личности.  
• Сравнительный анализ сформированности функциональных состояний на разных возрастных 

этапах развития индивида и личности.  
• Сравнительный анализ сформированности личностных черт на разных возрастных этапах 

развития индивида и личности.  
• Сравнительный анализ сформированности акцентуаций характера на разных возрастных этапах 

развития индивида и личности.  
 
 
Доклад. Доклад - это оценочное средство, которое представляет из себя самостоятельно подго-
товленное студентом публичное выступление по представлению полученных результатов ре-
шения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной проблемы. 
Доклад отличается от реферата тем, что он делается устно на одном из семинарских занятий. 
По процедуре организации работы доклад отличается от реферата только тем, что здесь глав-
ный акцент делается на умении студента устно изложить содержание изученного материала. 
Подготовка доклада предполагает предварительное ознакомление с первоисточниками, анализ 
их текстов, систематизацию материала. При выполнении этого вида самостоятельной работы 
студент должен показать свое умение анализировать содержание прочитанной литературы, вы-
делять главную проблему, формулировать своё отношение к ней. Главная особенность доклада 
заключается в том, что перед студентом стоит задача продемонстрировать своё ораторское ис-
кусство, умение в течение 7-10 минут кратко изложить основные положения изученного мате-
риала, быть готовым ответить на заданные вопросы. Процедура доклада позволяет студенту 
подготовить раздаточный материал, иллюстрирующий содержание его сообщения, показать 
умение работать с доской, компьютерной техникой в аудитории. Как форма свободного обще-
ния с группой, доклад позволяет студенту продумать возможность организации обратной связи 
в работе с группой – задать вопросы по теме доклада, попросить студентов группы высказать 
своё мнение по рассматриваемой проблеме развития современного общества, организовать ми-
ни-обсуждение.  
Количество и вес критериев оценки доклада зависят от того, является ли доклад единственным 
объектом оценивания или он представляет собой только его часть. Доклад как единственное 
средство оценивания эффективен, прежде всего, тогда, когда студент представляет результаты 
своей собственной учебно/научно-исследовательской деятельности, и важным является именно 
содержание и владение представленной информацией.  



 

 

Критерии оценивания доклада (заочная форма обучения): 
«Отлично» -  выставляется студенту, если: выступление соответствует теме, поставлен-

ным целям и задачам; имеются проблемность, актуальность, новизна, оригинальность получен-
ных результатов, глубина, полнота рассмотрения темы; присутствуют доказательная база, аргу-
ментированность, убедительность, обоснованность выводов, логичность, структурированность, 
целостность выступления; наблюдается речевая культура (стиль изложения, ясность, четкость, 
лаконичность, красота языка, учет аудитории, эмоциональный рисунок речи, доходчивость, 
пунктуальность, невербальное сопровождение, оживление речи афоризмами, примерами, цита-
тами и т.д.);  используются ссылки на информационные ресурсы (сайты, литература); нагляд-
ность / презентабельность (если требуется); фиксируется самостоятельность суждений, владе-
ние материалом, компетентность.  

«Хорошо» - выставляется студенту, если: выступление соответствует теме, поставленным 
целям и задачам; имеются проблемность, актуальность, новизна, оригинальность полученных 
результатов, глубина, полнота рассмотрения темы; присутствуют доказательная база, аргумен-
тированность, убедительность, обоснованность выводов, логичность, структурированность, це-
лостность выступления; фиксируется самостоятельность суждений, владение материалом, ком-
петентность; но имеются недочеты в стиле изложения, лаконичности, красоты языка, учета 
аудитории, эмоциональном рисунке речи; нет доходчивости, нет невербального сопровождения, 
нет оживления речи афоризмами, примерами, цитатами и т.д.);  не используются ссылки на ин-
формационные ресурсы (сайты, литература); нет наглядности;  

«Удовлетворительно» -  выставляется студенту, если доклад сводится к краткому (5 ми-
нут) анализу нескольких источников соответствующей литературы по выбранной проблемати-
ке, имеются выводы, которые аргументированы и совпадают с заявленной темой и целями ра-
боты, при этом доклад может сопровождаться презентацией (10-15 слайдов), но в целом не мо-
жет дать полного представления о проведенной работе. 

«Неудовлетворительно» - выставляется студенту, если текст доклада зачитывается, работа 
списана, скачана из Интернета или не выполнена.  

Критерии оценки доклада по баллам (очная форма обучения): 
2 балла - выставляется студенту, если: выступление соответствует теме, поставленным це-

лям и задачам; имеются проблемность, актуальность, новизна, оригинальность полученных ре-
зультатов, глубина, полнота рассмотрения темы; присутствуют доказательная база, аргументи-
рованность, убедительность, обоснованность выводов, логичность, структурированность, це-
лостность выступления; наблюдается речевая культура (стиль изложения, ясность, четкость, ла-
коничность, красота языка, учет аудитории, эмоциональный рисунок речи, доходчивость, пунк-
туальность, невербальное сопровождение, оживление речи афоризмами, примерами, цитатами и 
40 т.д.);  используются ссылки на информационные ресурсы (сайты, литература); наглядность / 
презентабельность (если требуется); фиксируется самостоятельность суждений, владение мате-
риалом, компетентность.  

1балл - выставляется студенту, если доклад сводится к краткому (5 минут) анализу не-
скольких источников соответствующей литературы по выбранной проблематике, имеются вы-
воды, которые аргументированы и совпадают с заявленной темой и целями работы, при этом 
доклад может сопровождаться презентацией (10-15 слайдов), но в целом не может дать полного 
представления о проведенной работе. 

0 баллов - выставляется студенту, если текст доклада зачитывается, работа списана, скача-
на из Интернета или не выполнена.  

 
Примерные темы для написания доклада 

1. Особенности развития психики ребенка в пренатальном периоде.   
2. Общая характеристика моторного развития ребенка в первый год жизни.  
3. Проблема соотношения сенсорного и моторного развития в младенчестве. 
4. Основные направления развивающей работы с детьми в раннем детстве 
5. Психологические ресурсы  в  аспекте  развития психики и личности  
6. Специфика психического функционирования человека с учетом особенностей возрастных 
этапов. 
7. Социально-значимые представления о здоровом образе жизни 
8. Характеристика уровня развития познавательной на разных возрастных этапах развития 
индивида и личности.  
9.  Характеристика мотивационно-волевой сферы на разных возрастных этапах развития 
индивида и личности.  
10. Сравнительный анализ сформированности самосознания на разных возрастных этапах 



 

 

развития индивида и личности.  
11. Сравнительный анализ сформированности психомоторики на разных возрастных этапах 
развития индивида и личности.  

 
Презентация. Создание презентации – это наглядное эффективное оценочное средство освое-
ния учебного материала, позволяющая при этом не только вербально убедиться в том, что сту-
дент осмыслил и понял материал на должном уровне, но и способный раскрыть творческие 
возможности студента. 
· Мультимедийная презентация представляет собой сочетание компьютерной анимации, 
графики, видео, музыки и звукового ряда, которые организованы в единую среду. Как правило, 
мультимедийная презентация имеет сюжет, сценарий и структуру организованную для 
удобного восприятия информации. Динамичный визуальный и звуковой ряд позволяют донести 
информацию в наглядной, легко воспринимаемой форме. 
· Отличительной особенностью мультимедийной презентации является ее 
интерактивность, т.е. создаваемая для пользователя современными компьютерными средствами 
возможность взаимодействия с мультимедиа изображением. 
· Мультимедийная презентация — это современный высокотехнологичный способ 
донести информацию до слушателей. 
·   Наиболее широкое применение в образовательном процессе, является компьютерная 
презентация. 
· Компьютерная презентация, созданная в программной среде PowerPoint, представляет 
собой последовательность слайдов, содержащих мультимедийные объекты (музыку, 
мультипликацию и видеофрагменты). Переход между слайдами осуществляется с помощью 
управляющих объектов (кнопок) или гиперссылок. 
· Несомненным достоинством компьютерной презентации в современном 
образовательном процессе являются: наглядность для слушателей; тезисность для 
выступающего. 
· Основной единицей электронной презентации в среде PowerPoint является слайд, или 
кадр представления учебной информации, учитывающий эргономические требования 
визуального восприятия информации. 
· Выделяют следующие виды мультимедийных презентаций: 
· · статические: пользователь изучает информационный материал, размещенный на 
слайдах презентации, но не имеет возможности изменить содержимое слайдов (записать или 
отметить на слайде правильный ответ); последовательность просмотра слайдов 
проектируется разработчиком презентации в виде жесткой навигационной схемы и не может 
быть изменена в процессе работы; 
· · интерактивные: пользователь, помимо изучения информационных материалов, может 
изменить содержимое слайдов; навигационная схема интерактивной презентации является 
динамичной, последовательность перехода между слайдами определяется действиями 
пользователя в процессе выполнения учебных заданий, размещенных на слайдах. 
· Каждая электронная презентация, подготовленная к теме, с одной стороны, должна быть 
в значительной степени автономным программным продуктом, а с другой — отвечать 
некоторым общим стандартам по своей внутренней структуре и форматам содержащихся в ней 
исходных данных (формат рисунков, дизайн таблиц и т. п.). Это обеспечит возможность, при 
необходимости, связать презентации в единую обучающую систему, ориентированную, 
например, на изучение целого раздела (в идеале – дисциплины). 
· Эффективность мультимедийных презентаций зависит от качества используемых 
электронных материалов и мастерства педагогов, участвующих в этом процессе. 
· При создании мультимедийной презентации следует руководствоваться 
следующими принципами: 
· - прежде чем приступить к работе над презентацией, следует добиться полного 
понимания того, о чем вы собираетесь рассказывать; 
· - в презентации не должно быть ничего лишнего: каждый слайд должен представлять 
собой необходимое звено повествования и работать на общую идею электронного продукта; 
· - презентация должна быть краткой, доступной и композиционно целостной; 
· - продолжительность презентации со сценарием должна составлять не более 20-30 
минут; 
· - презентация должна дополнять, иллюстрировать то, о чем идет речь на занятии, а не 
дублировать материал урока; 



 

 

· - идеальным вариантом является такое сочетание текста и презентации, когда слушатель, 
упустив какую-то зрительную информацию, мог бы восполнить ее из демонстрируемых 
слайдах то, что он прослушал. 

· Этапы разработки мультимедийной презентации 

Этап Перечень работ презентации 

Планирование 
Определение типа мультимедийной презентации. Определение аудитории, на которую ори-

ентирована презентация 

Проектирование Выбор навигационной схемы Разработка дизайна слайдов 

Информационное 

наполнение 

Подготовка текстового и иллюстративного материала для наполнения слайдов Подготовка 

речевого сопровождения Подготовка видеосопровождения Подготовка файла других при-

кладных программ (аудио/видеофайлов, дикторского сопровождения, документов пакета 

Microsoft Office, графических файлов, ссылок Интернета и др.) 

Программная реа-

лизация 

Заполнение слайдов информационным материалом. Цветовое оформление слайдов Настрой-

ка мультимедийных объектов Установка гиперссылок на элементы меню в соответствии с 

навигационной структурой 

Тестирование 
Устранение ошибок в текстовом и иллюстрационном материалах Проверка мультимедий-

ных эффектов Проверка гиперссылок, реализующих навигационную схему 

Эксплуатация Проведение занятий, демонстрация на конференциях, выставках 

Сопровождение Совершенствование мультимедийной презентации 

 
Критерии оценки презентации (заочная форма обучения): 
Отлично - выставляется студенту, если соблюдены все требования по созданию презентации; 
Хорошо - выставляется студенту, если соблюдены большая часть требований по созданию пре-
зентации; 
Удовлетворительно - выставляется студенту, если допущены грубые ошибки при создании пре-
зентации; 
Не удовлетворительно - выставляется студенту, если презентация скачена или работа не выпол-
нена. 
Критерии оценки презентации по баллам (очная форма обучения): 

5 баллов выставляется студенту, если соблюдены все требования по созданию презентации; 

4 балла выставляется студенту, если соблюдены большая часть требований по созданию пре-

зентации; 

2 балла - выставляется студенту, если допущены грубые ошибки при создании презентации; 

0 баллов выставляется студенту, если презентация скачена или работа не выполнена. 
 

Примерные темы презентаций: 
 Молодежный сленг как форма самоутверждения детей. 
Некоторые трудности общения в подростковом возрасте. 
Образ учителя глазами современных учеников. 
Определение манипуляций в подростковой среде. 
Особенности межличностного восприятия. 
Особенности образа «хорошего» и «трудного» ученика в сознании современного учителя. 
Особенности творческого воображения у младшего школьника. 
Особенности художественного творчества современного подростка. 
Оценка и самооценка учащегося в школе. 
Переживание одиночества личностью на разных этапах онтогенеза. 
Познавательная мотивация. Ее влияние на успеваемость учащихся в школе. 
Построение временной перспективы у подростков. 
Представление об агрессии у женщин (у мужчин) разных возрастных категорий. 
Причины возникновения конфликтных ситуаций. Пути разрешения конфликта. 
Проблема депрессивных состояний 
Проблема межличностных отношений в семье 
Проблема отношения современных подростков к деньгам. 
Проблема подросткового одиночества. 
Проблема профессионального самоопределения 
Проблема психологического здоровья личности. 



 

 

Проблемы межличностного общения в школе. 
Проблемы общения детей и подростков со сверстниками 
Процесс становления личности в период с 14 - 18 лет в современном обществе/ 
Психологические особенности влияния рекламы. 
Психологические особенности лжи ребенка (дошкольный или младший школьный возраст). 

 
Практическое задание Данный тип задания выполняется на лабораторных занятиях. Практи-
ческое задание – оценочное средство, направленное на углубление научно-теоретических зна-
ний и овладение определенными методами самостоятельной работы. В процессе таких занятий 
вырабатываются практические умения (вычислений, расчетов, использования таблиц, справоч-
ников). Перед лабораторным занятием следует изучить конспект лекции и рекомендованную 
преподавателем литературу, обращая внимание на практическое применение теории и на мето-
дику решения типовых задач. 
На лабораторном занятии главное - уяснить связь решаемых задач с теоретическими положени-
ями. При решении предложенной задачи нужно стремиться не только получить правильный от-
вет, но и усвоить общий метод решения подобных задач. Для ведения записей на занятиях 
обычно заводят отдельную тетрадь по каждой учебной дисциплине. Логическая связь лекций и 
лабораторных занятий заключается в том, что информация, полученная на лекции, в процессе 
самостоятельной работы на лабораторном занятии осмысливается и перерабатывается, при по-
мощи преподавателя анализируется до мельчайших подробностей, после чего прочно усваива-
ется.   

 
Критерии оценивания практических заданий (для заочной формы обучения): (вы-

полняются на лабораторных занятиях):  
«Отлично»-выставляется студенту, если: определяет рассматриваемые понятия и фено-

мены четко и полно, приводя соответствующие примеры; используемые понятия, явления стро-
го соответствуют теме; работа выполнена самостоятельно; студент грамотно применяет катего-
рии анализа; умело использует приемы сравнения и обобщения для анализа взаимосвязи поня-
тий и явлений; студент способен объяснить альтернативные взгляды на рассматриваемую про-
блему и прийти к сбалансированному заключению; студент использует большое количество 
различных источников информации; дает личную оценку проблеме; наблюдается ясность и 
четкость изложения мысли; выдвинутые тезисы сопровождаются грамотной аргументацией; 
приводятся различные точки зрения и их личная оценка; работа отвечает основным требовани-
ям к оформлению и использованию цитат; соблюдены лексические, фразеологические, грамма-
тические и стилистические нормы русского литературного языка; текст оформлен с полным со-
блюдением правил русской орфографии и пунктуации. 

«Хорошо» -выставляется студенту, если: определяет рассматриваемые понятия и фено-
мены четко и полно, приводя соответствующие примеры; используемые понятия, явления стро-
го соответствуют теме; работа выполнена самостоятельно; студент грамотно применяет катего-
рии анализа; умело использует приемы сравнения и обобщения для анализа взаимосвязи поня-
тий и явлений; но студент не способен объяснить альтернативные взгляды на рассматриваемую 
проблему и не может прийти к сбалансированному заключению; студент использует достаточ-
ное количество различных источников информации;  наблюдается ясность и четкость изложе-
ния мысли;  работа отвечает основным требованиям к оформлению и использованию цитат; в 
основном соблюдены лексические, фразеологические, грамматические и стилистические нормы 
русского литературного языка; в целом текст оформлен с полным соблюдением правил русской 
орфографии и пунктуации. 

«Удовлетворительно» -  выставляется студенту, если работа выполнена самостоятельно, 
но при этом студент не способен объяснить альтернативные взгляды на рассматриваемую про-
блему и прийти к сбалансированному заключению, а так же использует в малой степени раз-
личные источники информации и не способен дать личную оценку проблеме; выдвинутые тези-
сы сопровождаются слабо аргументированы; работа частично отвечает основным требованиям 
к оформлению и использованию цитат; практически не соблюдены лексические, фразеологиче-
ские, грамматические и стилистические нормы русского литературного языка; текст оформлен 
с не соблюдением правил русской орфографии и пунктуации. 

«Неудовлетворительно» - выставляется студенту, если студент не выполнил работу. 
Критерии оценки практических заданий в баллах (для очной формы обучения; вы-

полняются на лабораторных занятиях): 
3 балла если: работа выполнена самостоятельно строго соответствуют теме, ответ исчерпыва-
юще полный, правильный. Студент глубоко изучил основную и дополнительную литературу, 



 

 

рекомендованную программой. Свободно понимает и оперирует учебным материалом повы-
шенной сложности. Грамотно и осмысленно оперирует основными терминами по дисциплине, 
использует специфическую терминологию (определяет рассматриваемые понятия и феномены 
четко и полно, приводя соответствующие примеры; используемые понятия, явления). Студент 
умело использует приемы сравнения и обобщения для анализа взаимосвязи понятий и явлений. 
Учащийся способен объяснить альтернативные взгляды на рассматриваемую проблему и прий-
ти к сбалансированному заключению. Использует большое количество различных источников 
информации. Дает личную оценку проблеме; наблюдается ясность и четкость изложения мыс-
ли; выдвинутые тезисы сопровождаются грамотной аргументацией; приводятся различные точ-
ки зрения и их личная оценка. Работа отвечает основным требованиям к оформлению и исполь-
зованию цитат; соблюдены лексические, фразеологические, грамматические и стилистические 
нормы русского литературного языка; текст оформлен с полным соблюдением правил русской 
орфографии и пунктуации. 
 
2 балла выставляется студенту, если: определяет рассматриваемые понятия и феномены, при-
водя соответствующие примеры; используемые понятия, явления строго соответствуют теме; 
работа выполнена самостоятельно; студент грамотно применяет категории анализа; умело ис-
пользует приемы сравнения и обобщения для анализа взаимосвязи понятий и явлений;   студент 
использует достаточное количество различных источников информации; наблюдается ясность и 
четкость изложения мысли; выдвинутые тезисы сопровождаются аргументацией; работа отве-
чает основным требованиям к оформлению и использованию цитат; соблюдены лексические, 
фразеологические, грамматические и стилистические нормы русского литературного языка; 
текст оформлен с полным соблюдением правил русской орфографии и пунктуации. 
 
1 балл выставляется студенту, если работа выполнена самостоятельно, но при этом студент не 
способен объяснить альтернативные взгляды на рассматриваемую проблему и прийти к сбалан-
сированному заключению, а так же использует в малой степени различные источники инфор-
мации и не способен дать личную оценку проблеме; выдвинутые тезисы сопровождаются слабо 
аргументированы; работа частично отвечает основным требованиям к оформлению и использо-
ванию цитат; толком не соблюдены лексические, фразеологические, грамматические и стили-
стические нормы русского литературного языка; текст оформлен с не соблюдением правил рус-
ской орфографии и пунктуации. 
 
0 баллов выставляется студенту, если студент не выполнил работу. 

 
Ориентировочный  перечень практических заданий: 

Задание 1 
Используя метод наблюдения (схему наблюдения) составьте индивидуальную 
психологическую характеристику на человека. 

Задание 2 
Перед вами характеристика второклассника. Заполните пропуски, учитывая возрастные 

особенности: 
«…У мальчика преобладает … внимание. Память …, с трудом запоминает … материал. 

Учебный материал воспринимает правильно, но не …. Мышление – …. В учёбе в первую оче-
редь привлекает …. 

Задание 3 
Выберите из следующих высказываний те, которые характеризуют подростковый и млад-

ший школьный возраст. Докажите правильность своего выбора. 
1.Отношение в классе к каждому учащемуся во многом опосредовано отношением учите-

ля. 
2.Уход от общения со взрослыми, так как отношения в общении воспринимаются ребён-

ком как не равные. 
3.Складывающиеся убеждения во многом зависят от ближайшего окружения ребёнка, в 

частности от сверстников, с которыми он общается. 
 

Задание 4 
Сформулируйте и законспектируйте основные задачи возрастной психологии. 
 

Задание 5 



 

 

Составьте схему, отражающую взаимосвязь возрастной психологии с другими отраслями науч-
ных знаний. 

Задание 6 
Приведите конкретные примеры использования различных методов в исследовании познава-
тельной сферы ребенка дошкольного возраста. 

Задание7 
Заполните таблицу: «Достоинства и недостатки методов психологии развития» 

 
Тест. Тест – это форма контроля, направленная на проверку владения терминологическим 

аппаратом, конкретными знаниями в области изучаемой дисциплины. Тестовый контроль, наряду 
с применением традиционных методов оценки знаний и умений, дает возможность при незна-
чительных затратах аудиторного времени и труда педагога проверить знания, умения и навыки 
группы учащихся на разных этапах обучения; осуществлять текущий, рубежный (тематиче-
ский) и выходной контроль.  

Тест (в переводе с английского языка - проба, испытание, исследование) состоит из двух 
частей: задание (вопрос, суждение), эталон (правильный ответ). 

Сравнивая эталон с ответом учащегося, можно объективно судить об усвоении учебного 
материала. Тест без эталона превращается в обычное контрольное задание. 
Педагогический тест - это система заданий возрастающей трудности, построенная в определен-
ной форме, позволяющая выявить уровень знаний, умений и навыков, видеть достижения каж-
дого учащегося на разных этапах учебной деятельности. 
Педагогические тесты можно разделить на две группы: статистические (нормативные) и кри-
териальные, которые не уточняют различий в результате деятельности тестируемых, а показы-
вают, какого уровня они достигли в соответствии с целями обучения. В данной рабочей про-
грамме дисциплины «Психология труда» предоставляются для ознакомления примерные во-
просы критериальных тестов достижений. 

Тестирование проводится на бумажном носителе, в открытой форме, тест по теме содер-
жит 15 вопросов, на каждый вопрос следует выбрать 1 правильный ответ.  

Тест считается пройденным, если имеются более 51% правильных ответов. При получении 
неудовлетворительной оценки студент обязан пройти тест повторно, после дополнительной подго-
товки. Для чтения вопроса и выбора ответа отводится 1 минута. 

 
Критерии оценивания по баллам: (очная форма обучения): 
15-8 баллов - тест считается пройденным, каждый правильный ответ оценивается в один балл, 
баллы суммируются. 
7-0 балл - тест считается не пройденным, каждый правильный ответ оценивается в один балл, 
баллы суммируются. 
  

 
Комплект примерных тестовых заданий по курсу 

1. Идеальное «Я» слишком сильно отличается от реального в случае: 
А) отсутствия каких-либо притязаний;  
В) соответствия возможностей и уровня притязаний;  
С) высокого уровня притязаний и недостаточного осознания своих возможностей; 
Д) осознания подростком своих возможностей. 
  
2. По определению Д.Б. Эльконина, новообразование сознания, через которое подросток 

сравнивает себя с другими (взрослыми или товарищами), находит образцы для усвоения, строит 
свои отношения с другими людьми, перестраивает свою деятельность,   есть: 

А)   общение;  
В) самопознание;  

Название метода 
Характеристика 
достоинства недостатки 

I. Организационные методы   
1. Лонгитюдный метод   
2. Метод поперечных срезов   
3. Комбинированный метод   
II. Эмпирические методы   
1. Наблюдение   
2. ……..   



 

 

С) самооценка;  
Д) чувство взрослости. 
 
3. Из перечисленных профессиональных типов: 1) предпринимательский, 2) исследова-

тельский, 3) социальный, 4) артистический 5) реалистический, среди юношей преобладают:  
А) 3, 4. 5;          
В) 1,2.5;      
С)  2, 3, 5;        
Д ) 1, 3, 4. 
 
4. Подросток вырастает под пристальным вниманием и заботой родителей, у которых мно-

го внутренних проблем, возникших на основе личных трагедий и комплексов, в семье: 
А) гиперопекающей;       
В) авторитарной;    
С) с попустительский стилем отношения;    
Д) с высокой рефлексией и ответственностью. 
 
5. Социальные нормы, определяющие дифференциацию деятельности, статуса, прав и обя-

занностей мужчин и женщин, называются социальными: 
А) психосексуальными нормами;    
В) полоролевыми стереотипами;    
С) половыми ролями;    
Д) полоролевым повелением. 

 
5. Учебно – методическое и информационное обеспечение дисциплины 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 
освоения дисциплины 

Основная литература: 
1. Носкова, Н. В. Психология развития и возрастная психология [Электронный ресурс] / 

Н. В. Носкова .— М. : Берлин: Директ-Медиа, 2016 .— 291 с. — Доступ к тексту электронного 
издания возможен через Электронно-библиотечную систему «Университетская библиотека» .— 
<URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=443031&sr=1>. 

 
Дополнительная литература: 
1. Гамезо, М.В. Возрастная и педагогическая психология: учебное пособие 

[Электронный ресурс] / М.В. Гамезо, Е.А. Петрова, Л.М. Орлова .— М. : Педагогическое 
общество России, 2009 .— 512 с. — Доступ к тексту электронного издания возможен через 
Электронно-библиотечную систему «Университетская библиотека online» .— ISBN 978-5-8291-
1289-9 .— <URL:http://biblioclub.ru/ 

2.Корецкая, И.А. Психология развития и возрастная психология: учебно-практическое 
пособие [Электронный ресурс] / И.А. Корецкая .— М. : Евразийский открытый институт, 2011 
.— 119 с. — Доступ к тексту электронного издания возможен через Электронно-библиотечную 
систему «Университетская библиотека online» .— ISBN 978-5-8291-1257-8 .— 
<URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90709&sr=1>.  

3.Мухина , Валерия Сергеевна. Возрастная психология. Феноменология развития : 
учебник / В. С. Мухина .— 11-е изд., перераб. и доп. — М. : Академия, 2007 .— 640 с.  

4.Обухова, Л.Ф. Возрастная психология. Учебник [Электронный ресурс] / Обухова Л. Ф. 
— М. : Педагогическое общество России, 2004 .— 402 с. — () .— Доступ к тексту электронного 
издания возможен через Электронно-библиотечную систему "Университетская библиотека 
online" .— ISBN 5-93134-086-6 .— <URL:http://www.biblioclub.ru/ 
 

http://ecatalog.bashlib.ru/cgi-bin/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=1632&TERM=%D0%9D%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0,%20%D0%9D.%20%D0%92.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=443031&sr=1
http://ecatalog.bashlib.ru/cgi-bin/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=3684&TERM=%D0%93%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%B7%D0%BE,%20%D0%9C.%D0%92.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=274340&sr=1
http://ecatalog.bashlib.ru/cgi-bin/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=1632&TERM=%D0%9A%D0%BE%D1%80%D0%B5%D1%86%D0%BA%D0%B0%D1%8F,%20%D0%98.%D0%90.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90709&sr=1
http://ecatalog.bashlib.ru/cgi-bin/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=1632&TERM=%D0%9C%D1%83%D1%85%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20,%20%D0%92%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D1%80%D0%B8%D1%8F%20%D0%A1%D0%B5%D1%80%D0%B3%D0%B5%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B0%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://ecatalog.bashlib.ru/cgi-bin/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=3684&TERM=%D0%9E%D0%B1%D1%83%D1%85%D0%BE%D0%B2%D0%B0,%20%D0%9B.%D0%A4.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://www.biblioclub.ru/book/93278/
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5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и про-
граммного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины 

 

№ 
Учебные и 

научные ресур-
сы 

Характеристика Доступ Регистрация 
Ссылка на 

ресурс 

Учебные ресурсы 

1. 

Электронно-
библиотечная 
система «Элек-
тронный чи-
тальный зал» 

Полнотекстовая БД 
учебных и научных 
электронных изданий, 
в т.ч. содержит внут-
ривузовские издания 

Авторизованный 
доступ по паролю 
из любой точки се-
ти Интернет 

Регистрация в 
Отделе Элек-
тронной ин-
формации Биб-
лиотеки (кор-
пус физмата, 
читальный зал 
№2) 

https://bashed
u.bibliotech.ru
/Account/Log
On 

2. 

Электронно-
библиотечная 
система «Уни-
верситетская 
библиотека 
online» 

Полнотекстовая БД 
учебных и научных 
электронных изданий 

Авторизованный 
доступ по паролю 
из любой точки се-
ти Интернет 

Регистрация с 
любого ПК из 
сети БашГУ, 

http://www.bi
blioclub.ru/ 

3. 

Электронно-
библиотечная 
система изда-
тельства 
«Лань» 

Полнотекстовая БД 
учебных и научных 
электронных изданий 

Авторизованный 
доступ по паролю 
из любой точки се-
ти Интернет 

Регистрация с 
любого ПК из 
сети БашГУ 

http://e.lanboo
k.com/ 

Российские научные ресурсы 

4. 

Научная элек-
тронная биб-
лиотека 
(eLibrary) 

Полнотекстовая и ан-
нотированная БД элек-
тронных научных из-
даний и публикаций в 
периодических изда-
ниях 

Авторизованный 
доступ по паролю в 
сети вуза. Пользо-
вание ресурсами 
открытого доступа 
с любого компью-
тера в сети Интер-
нет 

Регистрация с 
любого ПК из 
сети БашГУ. 

http://elibrary.
ru/ 

5. 

База данных 
«Вестник Мос-
ковского уни-
верситета» (на 
платформе East 
View) 

Полнотекстовая БД 
научных статей, опуб-
ликованных в журнале 
«Вестник МГУ» (25 
серий) 

Авторизованный 
доступ по паролю в 
сети вуза 

Без регистра-
ции 

http://online.e
biblioteka.ru/ 

 
 
 
 

6. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного 
процесса по дисциплине 

 
Наименование специаль-

ных помещений и помеще-

ний для самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Перечень лицензионного про-

граммного обеспечения. Рек-

визиты подтверждающего до-

кумента 

1. учебная аудитория для 

проведения занятий лекци-

онного типа: аудитория № 

606 (гуманитарный кор-

пус), аудитория № 607 (гума-

нитарный корпус). 

2. учебная аудитория для 

проведения занятий семи-

нарского типа: аудитория № 

601 а (гуманитарный корпус), 

аудитория № 604 (гумани-

Аудитория № 606 

Учебная мебель, доска, мультимедийный про-

ектор Panasonic PT-LB78BE, экран настенный 

Classic Norma 244*183, ноутбук  Lenovo G570, 

15.6, Intel Celeron, 2 Gb 

Аудитория № 607 

Учебная мебель, доска, мультимедийный про-

ектор Panasonic PT-LB78BE, экран настенный 

Classic Norma 244*183, ноутбук  Lenovo G570, 

15.6, Intel Celeron, 2 Gb 

Аудитория № 601 а 

1. Windows 8 Russian. Windows 

Professional 8 Russian Upgrade. 

Бессрочная лицензия OLP NL 

Academic Edition (договор №104 

от 17.06.2013 г.) 

2. Microsoft Office Standard 2013 

Russian. Бессрочная лицензия 

OLP NL Academic Edition 

(договор №114 от 12.11.2014 г.). 

 

http://bashedu.ru/go.php?to=bashlib.ru/go?https://bashedu.bibliotech.ru/Account/LogOn
http://bashedu.ru/go.php?to=bashlib.ru/go?https://bashedu.bibliotech.ru/Account/LogOn
http://bashedu.ru/go.php?to=bashlib.ru/go?https://bashedu.bibliotech.ru/Account/LogOn
http://bashedu.ru/go.php?to=bashlib.ru/go?https://bashedu.bibliotech.ru/Account/LogOn
http://bashedu.ru/go.php?to=www.biblioclub.ru/
http://bashedu.ru/go.php?to=www.biblioclub.ru/
http://bashedu.ru/go.php?to=e.lanbook.com/
http://bashedu.ru/go.php?to=e.lanbook.com/
http://bashedu.ru/go.php?to=elibrary.ru/
http://bashedu.ru/go.php?to=elibrary.ru/
http://bashedu.ru/go.php?to=online.ebiblioteka.ru/
http://bashedu.ru/go.php?to=online.ebiblioteka.ru/
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тарный корпус). 

3. помещения для самосто-

ятельной работы: читаль-

ный зал № 5 (гуманитарный 

корпус). 

4. аудитория для курсового 

проектирования 

аудитория № 603 (гумани-

тарный корпус). 

5. учебная аудитория для 

проведения групповых и ин-

дивидуальных консульта-

ций: аудитория № 601 б (гу-

манитарный корпус). 

6. учебная аудитория для 

текущего контроля и про-

межуточной аттестации: 

аудитория № 602 б (гумани-

тарный корпус). 

 

 

Учебная мебель, доска 

Аудитория № 604 

Учебная мебель 

Читальный зал № 5 (гуманитарный корпус) 

Учебная мебель – 27 посадочных мест, учебно-

наглядные пособия, принтер Kyocera M130  – 1 

шт., сканер Epson V33  – 1 шт., моноблок Com-

paq Intel Atom, 20.0”, 2 GB, Моноблок IRu 502, 

21.5”, Intel Pentium, 4 GB, огнетушитель – 1 шт., 

подставка автосенсорная на сканер – 1 шт. 

Аудитория № 603 

Учебная мебель, доска 

Аудитория № 601 б 

Учебная мебель 

Аудитория № 602 б 

Учебная мебель, доска 
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Приложение 1 
 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
ФГБОУ ВО «БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ФАКУЛЬТЕТ ПСИХОЛОГИИ 
 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
 

дисциплины «Психология развития и возрастная психология»   
3 семестр очная форма 

Вид работы Объем дисциплины  
Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 4\144 
Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 57,2 
лекций 18 
практических/ семинарских 18 
лабораторных 18 
контроль самостоятельной работы (КСР)  
других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды учеб-
ной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с пре-
подавателем)- ФКР (по уч. плану) 3,2 
Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР) вклю-
чая подготовку к экзамену 54 

Учебных часов на подготовку к экзаме-

ну/зачету/дифференцированному зачету (Контроль)  
 
Форма(ы) контроля: экзамен 4 семестр 
 
 
  
В том числе: курсовая работа ____3___семестр, контактных часов – 2, часов на самостоя-
тельную работу – 18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

№ 

п

/п 

Тема и содержание 

Форма изучения материалов: лекции, прак-

тические занятия, семинарские занятия, ла-

бораторные работы, самостоятельная работа 

и трудоемкость (в часах) 

Основная и дополни-

тельная литература, ре-

комендуемая студентам 

(номера из списка) 

Задания по самостоятельной 

работе студентов  

Форма текущего кон-

троля успеваемости 

(коллоквиумы, кон-

трольные работы, 

компьютерные тесты 

и т.п.) 

ЛК 
ПР/ 

СЕМ 
ЛР СР    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 Тема 1. Психоаналитиче-

ская теория развития лично-

сти 

 

2 2 2 6 основная –1 

дополнительная–   

1,2,3,4 

Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной и 

дополнительной литерату-

ры, интернет-источников.   

Написание реферата по 

предложенным темам. 

Практическое зада-

ние.  

Устный опрос  Рефе-

рат 

 

 Тема 2. Бихевиоризм о раз-

витии психики 

 

2 2 2 6 основная –1 

дополнительная–   

1,2,3,4 

Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной и 

дополнительной литерату-

ры, интернет-источников. 

Подготовка презентации на 

предложенные темы, 

Практическое зада-

ние. 

Устный опрос  Пре-

зентация 

 Тема 3. Гуманистическая 

психология о развитии лич-

ности 

 

2 2 2 6 основная –1 

дополнительная–   

1,2,3,4 

 

Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной и 

дополнительной литерату-

ры, интернет-источников.    

Практическое зада-

ние. 

Устный опрос  

  

 

 Тема 4. Когнитивные тео-

рии развития 

  

 

2 2 2 6 основная –1 

дополнительная–   

1,2,3,4 

Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной и 

дополнительной литерату-

ры, интернет-источников.   

 Подготовка к тестирова-

нию (рубеж. контроль) 

.  

Практическое зада-

ние. 

Устный опрос  

 Тест 

 



 

 

 Тема 5.  Акмеология 

 

 

2 2 2 6 основная –1 

дополнительная–   

1,2,3,4 

Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной и 

дополнительной литерату-

ры, интернет-источников.  

Написание реферата по 

предложенным темам. 

Практическое зада-

ние. 

Реферат 

 

 Тема 7. Психология  старо-

сти 

 

 

4 4 4 6 основная –1 

дополнительная–   

1,2,3,4 

Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной и 

дополнительной литерату-

ры, интернет-источников.  

Написание доклада  по 

предложенным темам 

Практическое зада-

ние. 

Устный опрос  

Доклад 

 

 Тема 8. Итоговое занятие по 

курсу. Рубежный контроль 

 

2 2 2 6 основная –1 

дополнительная–   

1,2,3,4 

Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной и 

дополнительной литерату-

ры, интернет-источников.   

Подготовка к тестированию 

(рубеж. контроль). 

Практическое зада-

ние. 

Устный опрос  

Тест. 

 Курсовая работа     основная –1 

дополнительная–   

1,2,3,4 

Вид  учебной и научно-

исследовательской работы 

студента, выполняемой им 

самостоятельно под руко-

водством преподавателя 

 

 Всего часов: 18 18 86  54  Экзамен  



 

 

 
 
 

 
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

ФГБОУ ВО «БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
ФАКУЛЬТЕТ ПСИХОЛОГИИ 

 
СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 
дисциплины «Психология развития и возрастная психология»  

 
2 курс (2сессия) заочная форма 

 
 

 
Форма контроля: контрольная работа (зачет) – 3 курс  (2 сессия) 

Вид работы Объем дисциплины  
Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 2\72 
Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 14,5 
лекций 8 
практических/ семинарских 4 
лабораторных - 
других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды учеб-
ной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с пре-
подавателем)- ФКР (по уч. плану) 2,5 
Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР) вклю-
чая подготовку к экзамену 57,5 
Учебных часов на подготовку к экзаме-
ну/зачету/дифференцированному зачету (Контроль) - 



 

 

№ 

п/п 
Тема и содержание 

Форма изучения материалов: лекции, прак-

тические занятия, семинарские занятия, ла-

бораторные работы, самостоятельная работа 

и трудоемкость (в часах) 

Основная и дополни-

тельная литература, 

рекомендуемая сту-

дентам (номера из 

списка) 

Задания по самостоятельной 

работе студентов  

Форма текущего кон-

троля успеваемости 

(коллоквиумы, кон-

трольные работы, 

компьютерные тесты 

и т.п.) 

ЛК ПР/СЕМ ЛР СР    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 Тема 1. Предмет, объект и 

задачи возрастной психо-

логии 

1 - - 3 основная –1 

дополнительная–   

1,2,3,4 

Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной и 

дополнительной литературы, 

интернет-источников. 

  

Практическое зада-

ние. 

Устный опрос  

  

 

 Тема 2. Методы и прин-

ципы психологии развития 

и возрастной психологии 

 

 - 1 - 3 основная –1 

дополнительная–   

1,2,3,4 

Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной и 

дополнительной литературы, 

интернет-источников.   Под-

готовка и написание реферата 

Практическое зада-

ние. 

Устный опрос  

.Реферат. 

  Тема 3. Основные про-

блемы психологии разви-

тия 

Проблема периодизации 

психического развития в 

онтогенезе 

1 - - 3 основная –1 

дополнительная–   

1,2,3,4 

Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной и 

дополнительной литературы, 

интернет-источников.   

Подготовка презентации на 

тему «Основные подходы к 

решению проблемы  взаимо-

связи  обучения  и развития» 

Практическое зада-

ние. 

Устный опрос  

Презентация 

 Тема 4.  Развитие психи-

ки в младенческом воз-

расте Период раннего дет-

ства. 

 

1 - - 3 основная –1 

дополнительная–   

1,2,3,4 

Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной и 

дополнительной литературы, 

интернет-источников.  Подго-

товка доклада. 

Практическое зада-

ние.  Устный опрос  

Доклад 

 Тема 5 Развитие психики 

в дошкольном детстве  

1 - - 3 основная –1 

дополнительная–   

1,2,3,4 

Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной и 

дополнительной литературы, 

интернет-источников.   

    

Практическое зада-

ние.  Устный опрос  

 



 

 

 
 
 
 
 

 Тема 6. Психическое раз-

витие детей в младшем 

школьном возрасте 

 

1 - - 3,5 основная –1 

дополнительная–   

1,2,3,4 

Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной и 

дополнительной литературы, 

интернет-источников.    

Практическое зада-

ние. 

Устный опрос  

    

 Тема 7.  Особенности 

развития психики в под-

ростковом возрасте 

1 1 - 3 основная –1 

дополнительная–   

1,2,3,4 

Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной и 

дополнительной литературы, 

интернет-источников.  Напи-

сание эссе по предложенным 

темам 

 Практическое зада-

ние. 

Устный опрос  

Эссе  

 Тема 8. Психология юно-

сти 

1 1 - 3 основная –1 

дополнительная–   

1,2,3,4 

Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной и 

дополнительной литературы, 

интернет-источников.     

 Практическое зада-

ние.  Устный опрос  

 

 Тема 9. Итоговое занятие 

по пройденным темам.   

1 1 - 3 основная –1 

дополнительная–   

1,2,3,4 

Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной и 

дополнительной литературы, 

интернет-источников 

Подготовка к контрольной 

работе 

Практическое зада-

ние.  

 

 Всего часов: 8  4 - 57,5   Контрольная работа 
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МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
ФГБОУ ВО «БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ФАКУЛЬТЕТ ПСИХОЛОГИИ 
 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
 

дисциплины «Психология развития и возрастная психология»   
3 курс (3сессия) заочная форма 

Вид работы Объем дисциплины  
Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 2\72 
Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 11,2 
лекций 4 
практических/ семинарских - 
лабораторных 2 
контроль самостоятельной работы (КСР)  
других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды учеб-
ной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с пре-
подавателем)- ФКР (по уч. плану) 1,2 
Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР) вклю-
чая подготовку к экзамену 

 
 53 
Учебных часов на подготовку к экзаме-
ну/зачету/дифференцированному зачету (Контроль) 7,8 

 
Форма(ы) контроля: экзамен 3 курс (3 сессия) 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

№ 

п

/п 

Тема и содержание 

Форма изучения материалов: лекции, прак-

тические занятия, семинарские занятия, ла-

бораторные работы, самостоятельная работа 

и трудоемкость (в часах) 

Основная и дополни-

тельная литература, ре-

комендуемая студентам 

(номера из списка) 

Задания по самостоятельной 

работе студентов  

Форма текущего кон-

троля успеваемости 

(коллоквиумы, кон-

трольные работы, 

компьютерные тесты 

и т.п.) 

ЛК 
ПР/ 

СЕМ 
ЛР СР    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 Тема 1. Психоаналитиче-

ская теория развития лично-

сти 

 

1 - - 13 основная –1 

дополнительная–   

1,2,3,4 

Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной и 

дополнительной литерату-

ры, интернет-источников.   

Написание реферата по 

предложенным темам. 

Практическое зада-

ние.  

Устный опрос   

Реферат 

 

 Тема 2. Бихевиоризм о раз-

витии психики 

 

1 - - 13 основная –1 

дополнительная–   

1,2,3,4 

Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной и 

дополнительной литерату-

ры, интернет-источников. 

Подготовка презентации на 

предложенные темы, 

Практическое зада-

ние. 

Устный опрос   

Презентация 

 Тема 3. Гуманистическая 

психология о развитии лич-

ности 

 

 1  - 13 основная –1 

дополнительная–   

1,2,3,4 

 

Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной и 

дополнительной литерату-

ры, интернет-источников.    

Практическое зада-

ние. 

Устный опрос  

  

 

 Тема 4. Когнитивные тео-

рии развития 

  

 

1  - 13 основная –1 

дополнительная–   

1,2,3,4 

Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной и 

дополнительной литерату-

ры, интернет-источников.   

   

Практическое зада-

ние.  

Устный опрос  

   

 

 Тема 5.  Акмеология 

 

 

 1 - 13 основная –1 

дополнительная–   

1,2,3,4 

Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной и 

дополнительной литерату-

ры, интернет-источников.  

Написание реферата по 

Практическое зада-

ние. 

Устный опрос  

Реферат 

 



 

 

предложенным темам. 

 Тема 6. Психология  старо-

сти 

 

 

- 1 - 13 основная –1 

дополнительная–   

1,2,3,4 

Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной и 

дополнительной литерату-

ры, интернет-источников.  

Написание доклада по пред-

ложенным темам 

Практическое зада-

ние. 

Устный опрос  

Доклад 

 

 Тема 7. Итоговое занятие по 

курсу.   

 

- - - 13 основная –1 

дополнительная–   

1,2,3,4 

Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной и 

дополнительной литерату-

ры, интернет-источников.     

Практическое зада-

ние. 

Устный опрос  

  

 Всего часов: 4 2 - 53   Экзамен 



 

 

Рейтинг – план дисциплины 
Психология развития и возрастная психология 

 
Направление:  37.03.01. –Психология  
Курс ____2____, семестр____3  
 
 

Виды учебной деятельности сту-
дентов  

Балл за 
конкретное 
задание  

Число за-
даний за 
семестр 

Баллы  
Минимальный  Максимальный  

   
 Модуль 1 (1-4 темы)   
Текущий контроль     
1. Устный опрос 2 3 0 6 
2.Практическое задание 3 3 0 9 
3.Реферат 3 1 0 3 
     
Рубежный контроль     
1. Тест  15 1 0 15 
 Модуль2 (5-8 темы)  
Текущий контроль     
1. Устный опрос   2 4 0 8 
2.Практическое задание   3 3 0 9 
3. Реферат 3 1 0 3 
4. Доклад 2 1 0 2 
     
Рубежный контроль     
1. Тест  15 1 0 15 
     
Поощрительные баллы   
1. Презентация 5 1  5 
2. Участие в олимпиаде 5 1  5 

     
     
Посещаемость (баллы вычитаются из общей суммы набранных баллов) 

1. Посещение лекционных занятий   0 –6 
2. Посещение практических (семи-
нарских, лабораторных занятий) 

  0 –10 

Итоговый контроль   
Экзамен   0 30 
     
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 

 

 


