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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

установленными в образовательной программе  индикаторами достижения ком-

петенций 

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих результатов 

обучения: 

 
Категория (группа) ком-

петенций (при наличии 

ОПК) 

Формируемая компетен-

ция (с указанием кода) 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 

 

 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2: Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и вы-

бирать оптимальные спо-

собы их решения, исходя 

из действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

 

УК-2.1 1.Знать базовые экономи-

ческие понятия, основные 

предпосылки поведения 

экономических агентов, 

базовые принципы функ-

ционирования экономики  

2. Знать основные этапы 

жизненного цикла инди-

вида, понимать специ-

фику задач, возникающих 

перед индивидом на каж-

дом этапе, а также связан-

ные с ними риски. 

3. Знать основные виды 

финансовых институтов и 

принципы взаимодей-

ствия с ними, знать основ-

ные инструменты управ-

ления личными финан-

сами и связанные с ними 

риски 4. Знать основные 

виды государственной со-

циально-экономической 

политики), их влияние на 

состояние экономики и 

благосостояние граждан, 

основные методы и ин-

струменты их осуществ-

ления, а также возникаю-

щие в связи с их реализа-

цией личные обязанно-

сти, права и риски граж-

дан. 

5. Знать способы решения 

конкретной задачи про-

екта, выбирая оптималь-

ный путь ее решения, ис-

ходя из действующих 

правовых норм и имею-

щихся ресурсов и ограни-

чений 

 

Разработка и реализация 

проектов 
УК-2: Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и вы-

УК-2.2 1.Уметь искать и анализи-

ровать финансовую, эко-

номическую и правовую 
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бирать оптимальные спо-

собы их решения, исходя 

из действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

информацию, достаточ-

ную для принятия обос-

нованных решений на 

всех этапах жизненного 

цикла индивида как эко-

номического агента  

2. Уметь решать типич-

ные задачи в сфере лич-

ного экономического и 

финансового планирова-

ния, возникающие на всех 

этапах жизненного цикла 

индивида, как экономиче-

ского агента (выбрать то-

вар или услугу с учетом 

реальных финансовых 

возможностей, найти ра-

боту и согласовать с рабо-

тодателем условия кон-

тракта, открыть собствен-

ную компанию или заре-

гистрироваться индиви-

дуальным предпринима-

телем, рассчитать про-

центные ставки, опреде-

лить целесообразность 

взятия кредита, опреде-

лить способ хранения или 

инвестирования временно 

свободных денежных 

средств в зависимости от 

их объема и сроков пред-

полагаемого использова-

ния, определить целесо-

образность страхования 

или других форм сниже-

ния рисков, налоговую 

нагрузку, рассчитать дру-

гие обязательные пла-

тежи, найти способы оп-

тимизации расходов и 

привлечения субсидий 

или бесплатных услуг, ве-

сти личный (семейный) 

бюджет с учетом возмож-

ных жизненных ситуаций 

и др.) 

3. Уметь оценивать и сни-

жать риски, возникающие 

при взаимодействии ин-

дивида с финансовыми 

институтами, а также в 

процессе трудовой или 

предпринимательской де-

ятельности индивида. 
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4. Уметь защищать свои 

права при взаимодей-

ствии с другими экономи-

ческими агентами, а 

также с государствен-

ными органами и ведом-

ствами (уметь обнару-

жить факт нарушения 

своих прав; уметь опреде-

лить эффективные спо-

собы защиты нарушен-

ного права; уметь пра-

вильно составить претен-

зию или жалобу и др.) 

 

Разработка и реализация 

проектов 
УК-2: Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и вы-

бирать оптимальные спо-

собы их решения, исходя 

из действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

 

УК-2.3 Владеть методами 

личного финансового 

планирования 

(бюджетирование, оценка 

будущих доходов и 

расходов, сравнение 

условий различных 

финансовых продуктов, 

управление рисками, 

применение 

инструментов защиты 

прав потребителя 

финансовых услуг) 

 

 

Разработка и реализация 

проектов 
УК-9: Способен прини-

мать обоснованные эко-

номические решения в 

различных областях жиз-

недеятельности 

ИУК 9.1 Знает: теоретические ос-

новы и базовые 

принципы функциониро-

вания экономики и 

экономического разви-

тия; основы экономики 

фирмы; 

сущность предпринима-

тельства и риски ведения 

бизнеса; 

внутреннюю и внешнюю 

среду функционирования 

бизнеса;  

\структуру и содержание 

разделов бизнес-плана и 

инвестиционного про-

екта; формы организации 

бизнеса в 

РФ;  

передовые методы орга-

низации бизнеса, 

обеспечивающие повы-

шение его эффективно-
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сти; цели и формы реали-

зации политики государ-

ства, влияющей на 

условия ведения бизнеса. 

Разработка и реализация 

проектов 
УК-9: Способен прини-

мать обоснованные эко-

номические решения в 

различных областях жиз-

недеятельности 

ИУК 9.2 Умеет: применять ме-

тоды анализа макро- и 

микроэкономических 

процессов и явлений; 

применять базовый ин-

струментарий для опре-

деления показателей 

эффективности деятель-

ности фирмы;  

собирать и анализировать 

исходные данные для 

оценки бизнес-идеи 

и потенциальных рисков; 

грамотно оценивать фак-

торы внутренней и внеш-

ней среды функциониро-

вания бизнеса, 

в том числе государ-

ственной политики, влия-

ющей на условия ведения 

бизнеса. 

Разработка и реализация 

проектов 
УК-9: Способен прини-

мать обоснованные эко-

номические решения в 

различных областях жиз-

недеятельности 

ИУК 9.3. Знает: методы личного 

экономического и 

финансового планирова-

ния, инструменты управ-

ления личными финан-

сами, собственные эконо-

мические и 

финансовые риски. 

  ИУК 9.4  

 
Умеет: применять ме-

тоды личного экономиче-

ского 

и финансового планиро-

вания, использовать ин-

струменты 

управления личными фи-

нансами, контролировать 

собственные экономиче-

ские и финансовые 

риски. 

 

 

2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Экономика и предпринимательство» относится к обязательной части. 

Дисциплина изучается на 3 курсе в 5 семестре. 

Целью изучения дисциплины является освоение студентами компетенций, необходи-

мых для подготовки кадров, владеющих экономическим мышлением, способных к анализу 
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экономическим проблем на микро- и макроуровне и использованию экономической информа-

ции в профессиональной деятельности и хозяйственной практике, ориентированных на раци-

ональное использование ресурсов страны. 

Для освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в рамках изуче-

ния следующих дисциплин: «Математика», «Социология», «Психология». 

Понимание общих положений, владение навыками микро- и макроэкономического ана-

лиза необходимо будущим специалистам для решения профессиональных задач. 

Освоение компетенции дисциплины необходимы при написании ВКР. 

 

 

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных заня-

тий, учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся) 

 

Содержание рабочей программы представлено в Приложении № 1. 

 

 

 

4. Фонд оценочных средств по дисциплине 

 

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием соот-

несенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание 

критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине. 

 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограни-

чений 

Код и 

наименова-

ние инди-
катора до-

стижения 

компетен-

ции 

Результаты обучения по дисци-

плине 

Критерии оценивания результатов обучения 

Не зачтено Зачтено 

 1.Знать базовые экономические 

понятия, основные предпо-

сылки поведения экономиче-

ских агентов, базовые прин-

ципы функционирования эконо-

мики 2. Знать основные этапы 

жизненного цикла индивида, 

понимать специфику задач, воз-

никающих перед индивидом на 

каждом этапе, а также связан-

ные с ними риски. 

3. Знать основные виды финан-

совых институтов и принципы 

взаимодействия с ними, знать 

основные инструменты управ-

ления личными финансами и 

связанные с ними риски  

4. Знать основные виды государ-

ственной социально-экономиче-

ской политики, их влияние на 

Частичное знание базовых 

экономических понятий, 

основных этапов жизнен-

ного цикла индивида, ви-

дов финансовых институ-

тов, видов социально-эко-

номической политики гос-

ударства, способов реше-

ния задач проекта. 

Сформированные представле-

ния об экономике как системе, 

включающие базовые экономи-

ческие понятия, комплексные 

представления об объективных 

основах функционирования эко-

номики и их влиянии на поведе-

ние экономических агентов, 

знания основных этапов жиз-

ненного цикла индивида, видов 

финансовых институтов, видов 

социально-экономической по-

литики государства 
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состояние экономики и благосо-

стояние граждан, основные ме-

тоды и инструменты их осу-

ществления, а также возникаю-

щие в связи с их реализацией 

личные обязанности, права и 

риски граждан. 

5. Знать способы решения кон-

кретной задачи проекта, выби-

рая оптимальный путь ее реше-

ния, исходя из действующих 

правовых норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений 

 

 1.Уметь искать и анализировать 

финансовую, экономическую и 

правовую информацию, доста-

точную для принятия обосно-

ванных решений на всех этапах 

жизненного цикла индивида как 

экономического агента (цены на 

товары и услуги, валютные 

курсы, процентные ставки по 

депозитам и кредитам, ставки 

налогов, условия оплаты труда 

при поиске работы и др.) 

2. Уметь решать типичные за-

дачи в сфере личного экономи-

ческого и финансового планиро-

вания, возникающие на всех эта-

пах жизненного цикла инди-

вида, как экономического 

агента (выбрать товар или 

услугу с учетом реальных фи-

нансовых возможностей, найти 

работу и согласовать с работо-

дателем условия контракта, от-

крыть собственную компанию 

или зарегистрироваться индиви-

дуальным предпринимателем, 

рассчитать процентные ставки, 

определить целесообразность 

взятия кредита, определить спо-

соб хранения или инвестирова-

ния временно свободных денеж-

ных средств в зависимости от их 

объема и сроков предполагае-

мого использования, опреде-

лить целесообразность страхо-

вания или других форм сниже-

ния рисков, налоговую 

нагрузку, рассчитать другие 

обязательные платежи, найти 

способы оптимизации расходов 

Частично освоенное уме-

ние использовать понятий-

ный аппарат экономиче-

ской науки для описания 
экономических и финансо-

вых процессов 

Сформированное умение 

использовать понятийный 

аппарат экономической науки 

для описания экономических и 

финансовых процессов, умение 

проводить анализ финансовой, 

экономической и правовой 

информации, решать задачи в 

сфере личного планирования на 

всех этапах жизненного цикла, 

снижать риски при 

взаимодействии индивида с 

финансовыми институтами, а 

также в процессе трудовой или 

предпринимательской 

деятельности индивида 
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и привлечения субсидий или 

бесплатных услуг, вести личный 

(семейный) бюджет с учетом 

возможных жизненных ситуа-

ций и др.) 

3. Уметь оценивать и снижать 

риски, возникающие при взаи-

модействии индивида с финан-

совыми институтами, а также в 

процессе трудовой или пред-

принимательской деятельности 

индивида. 

4. Уметь защищать свои права 

при взаимодействии с другими 

экономическими агентами, а 

также с государственными орга-

нами и ведомствами (уметь об-

наружить факт нарушения 

своих прав; уметь определить 

эффективные способы защиты 

нарушенного права; уметь пра-

вильно составить претензию 

или жалобу и др.) 

 

 Владеть методами личного 

финансового планирования 

(бюджетирование, оценка 

будущих доходов и расходов, 

сравнение условий различных 

финансовых продуктов, 

управление рисками, 

применение инструментов 

защиты прав потребителя 

финансовых услуг) 

 

Фрагментарное примене-

ние методов личного фи-

нансового планирования 

Успешное и системное приме-

нение методов личного финан-

сового планирования 

 

УК-9: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жиз-

недеятельности 

Код и 

наименова-

ние инди-

катора до-

стижения 

компетен-

ции 

Результаты обучения по дисци-

плине 

Критерии оценивания результатов обучения 

Не зачтено Зачтено 

 1.Знать теоретические основы и 

базовые 

принципы функционирования 

экономики и 

экономического развития; ос-

новы экономики фирмы; 

сущность предпринимательства 

и риски ведения бизнеса; 

Отсутствие или фрагмен-

тарные представления об 

основы и базовые прин-

ципы функционирования 

экономики и экономиче-

ского развития; основы 
экономики фирмы; сущ-

ность предприниматель-

ства и риски ведения биз-

неса. 

Сформированные представле-

ния об организации производ-

ственного и трудового процесса, 

экономических и социально-

экономических показателях, ха-

рактеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов  
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внутреннюю и внешнюю среду 

функционирования 

бизнеса;  

\структуру и содержание разде-

лов бизнес-плана и 

инвестиционного проекта; 

формы организации бизнеса в 

РФ;  

передовые методы организации 

бизнеса, 

обеспечивающие повышение 

его эффективности; цели и 

формы реализации политики 

государства, влияющей на 

условия ведения бизнеса 

 

 1.Уметь применять методы ана-

лиза макро- и 

микроэкономических процессов 

и явлений; применять базовый 

инструментарий для определе-

ния показателей 

эффективности деятельности 

фирмы;  

собирать и анализировать ис-

ходные данные для оценки биз-

нес-идеи 

и потенциальных рисков; гра-

мотно оценивать факторы внут-

ренней и внешней среды функ-

ционирования бизнеса, 

в том числе государственной 

политики, влияющей на условия 

ведения бизнеса. 

Отсутствие или фрагмен-

тарные умения в  

собирать и анализировать 

исходные данные, необхо-

димые для расчета 

экономических и соци-
ально-экономических 

показателей, характеризу-

ющих деятельность 

хозяйствующих субъектов 

и экономики в целом 

Сформированное умение ис-

пользовать результаты анализа 

для формулировки соответству-

ющих выводов, навыками при-

менение экономических ин-

струментов для управления 

финансами, с учетом экономи-

ческих и финансовых рисков в 

различных областях 

жизнедеятельности 

 Знать: методы личного эконо-

мического и финансового пла-

нирования, инструменты управ-

ления личными финансами, 

собственные экономические и 

финансовые риски. 

Уметь: применять методы лич-

ного экономического 

и финансового планирования, 

использовать инструменты 

управления личными финан-

сами, контролировать 

собственные экономические и 

финансовые риски. 

Отсутствие владения навы-

ками расчетов основных 

технико-экономических 

показателей производ-

ственной деятельности. 

Успешное и системное приме-

нение навыков расчетов основ-

ных технико-экономических по-

казателей производственной де-

ятельности; методикой анализ и 
методикой подготовки и приня-

тия управленческих решений. 

4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценивания 

результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с установленными в образова-

тельной программе индикаторами достижения компетенций. Методические матери-

алы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине. 
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Код и наимено-

вание индика-

тора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисци-

плине 

Оценочные средства 

 1.Знать базовые экономические по-

нятия, основные предпосылки по-

ведения экономических агентов, 

базовые принципы функциониро-

вания экономики  

2. Знать основные этапы жизнен-

ного цикла индивида, понимать 

специфику задач, возникающих пе-

ред индивидом на каждом этапе, а 

также связанные с ними риски. 

3. Знать основные виды финансо-

вых институтов и принципы взаи-

модействия с ними, знать основные 

инструменты управления личными 

финансами и связанные с ними 

риски  

4. Знать основные виды государ-

ственной социально-экономиче-

ской политики, их влияние на со-

стояние экономики и благосостоя-

ние граждан, основные методы и 

инструменты их осуществления, а 

также возникающие в связи с их ре-

ализацией личные обязанности, 

права и риски граждан. 

5. Знать способы решения конкрет-

ной задачи проекта, выбирая опти-

мальный путь ее решения, исходя 

из действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограниче-

ний 

 

В рамках аудиторной работы: 

1) устный индивидуальный опрос, 

2) опрос (вопросы для самостоятельной работы) 

3) решение и обсуждение задач 

 

 1.Уметь искать и анализировать 

финансовую, экономическую и 

правовую информацию, достаточ-

ную для принятия обоснованных 

решений на всех этапах жизнен-

ного цикла индивида как экономи-

ческого агента  

2. Уметь решать типичные задачи в 

сфере личного экономического и 

финансового планирования, возни-

кающие на всех этапах жизненного 

цикла индивида, как экономиче-

ского агента (выбрать товар или 

услугу с учетом реальных финансо-

вых возможностей, найти работу и 

согласовать с работодателем усло-

вия контракта, открыть собствен-

В рамках аудиторной работы: 
1) устный индивидуальный опрос, 

2) опрос (вопросы для самостоятельной работы) 

3) решение и обсуждение задач. 

Тестовый контроль. 

Деловая игра. 
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ную компанию или зарегистриро-

ваться индивидуальным предпри-

нимателем, рассчитать процентные 

ставки, определить целесообраз-

ность взятия кредита, определить 

способ хранения или инвестирова-

ния временно свободных денежных 

средств в зависимости от их объема 

и сроков предполагаемого исполь-

зования, определить целесообраз-

ность страхования или других форм 

снижения рисков, налоговую 

нагрузку, рассчитать другие обяза-

тельные платежи, найти способы 

оптимизации расходов и привлече-

ния субсидий или бесплатных 

услуг, вести личный (семейный) 

бюджет с учетом возможных жиз-

ненных ситуаций и др.) 

3. Уметь оценивать и снижать 

риски, возникающие при взаимо-

действии индивида с финансовыми 

институтами, а также в процессе 

трудовой или предприниматель-

ской деятельности индивида. 

4. Уметь защищать свои права при 

взаимодействии с другими эконо-

мическими агентами, а также с гос-

ударственными органами и ведом-

ствами (уметь обнаружить факт 

нарушения своих прав; уметь опре-

делить эффективные способы за-

щиты нарушенного права; уметь 

правильно составить претензию 

или жалобу и др.) 

 

 Владеть методами личного 

финансового планирования 

(бюджетирование, оценка будущих 

доходов и расходов, сравнение 

условий различных финансовых 

продуктов, управление рисками, 

применение инструментов защиты 

прав потребителя финансовых 

услуг) 

 

В рамках аудиторной работы: 

1) устный индивидуальный опрос, 

2) опрос (вопросы для самостоятельной работы) 

3) решение и обсуждение задач. 

Письменная контрольная работа. 

 

Критериями оценивания являются баллы, которые выставляются преподавателем за 

виды деятельности (оценочные средства) по итогам изучения модулей, перечисленных в рей-

тинг-плане дисциплины (для зачета: текущий контроль – максимум 50 баллов; рубежный кон-

троль – максимум 50 баллов, поощрительные баллы – максимум 10). 

Шкала оценивания для зачета: 

зачтено – от 60 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 поощрительных баллов), 

не зачтено – от 0 до 59 рейтинговых баллов). 
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Аудиторная работа 

Аудиторная работа предполагает устный индивидуальный опрос, опрос по вопросам для 

самопроверки, решение задач. 

 

Устный индивидуальный опрос 

Устный индивидуальный опрос проводится после изучения новой темы с целью выяс-

нения наиболее сложных вопросов, степени усвоения информации. 

Студент излагает содержание вопроса изученной темы.  

 

Критерии оценки (в баллах) 

- 3 балла выставляется студенту, если точно используется специализированная терми-

нология, показано уверенное владение теоретическим материалом;  

- 2 балла выставляется студенту, допущены один-два недочета при освещении основ-

ного содержания ответа, нет определенной логической последовательности, неточно исполь-

зуется специализированная терминология;  

- 1 балл выставляется студенту, нет общего понимания вопроса, имеются затруднения 
или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии. 

 

 

 

 

 

 

 

Вопросы для самостоятельной работы 

 

Тема 2. Рынок факторов производства 

 

Вопросы для обсуждения 

1. Как вы считаете, всегда ли человек, хорошо изучивший экономику, добьется успеха в пред-

принимательской деятельности? Является ли целью изучения экономики успех в бизнесе? 

2. Назовите факторы производства и виды дохода, которые они создают. 

3. Что такое предельный продукт? 

4. Предельный продукт труда и заработная плата. Как вы объясните, что в основе зарплаты 

лежит предельный продукт труда? 

 

 

Критерии оценки (в баллах): 

- 3 балла выставляется студенту, если точно используется специализированная терми-
нология, показано уверенное владение теоретическим материалом;  

2 балла выставляется студенту, если при ответе допущены несущественные ошибки; 

- 1 балл выставляется студенту, нет общего понимания вопроса, имеются затруднения 

или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии. 

Решение и обсуждение задач 

 
Тема 1. Основы экономики. Базовые экономические понятия. 

 

Задачи 
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1. Фирма продает два типа теннисных мячей, покупая их по 3 ден. ед. и по 2 ден.ед. за шт. 

Нарисуйте линию производственных возможностей фирмы при затратах на мячи в размере 90 

ден.ед. Чем определяется ее форма и местоположение? 

2. Некто снимает дом и платит его хозяину 10000 ден.ед. в год, храня остальные свои средства 

в банке, что приносит ему 9% годовых. Дом стоит 140000 ден.ед. Представляет ли он интерес 

для потенциального покупателя? Почему? 

3. Студент обучается в университете, получая стипендию 700 руб. Бросив учебу, он мог бы 

работать менеджером, прилагая равные усилия и зарабатывая 10000 руб. в месяц. Каковы аль-

тернативные издержки обучения в университете? а)10000 руб.; б) 700 руб. 

4. Марья Ивановна посвящает день домашнему хозяйству. Она тратит на стирку рубашки 15 

мин., а на мытье окна – 45 мин. Нарисуйте линию производственных возможностей Марьи 

Ивановны в рамках 9-часового рабочего дня. 

5.Адвокат Петрова зарабатывает в час 1000 руб. Ее мать на пенсии. В магазине за говядиной 

по 270 руб. за 1 кг нужно стоять в очереди час, за говядиной по 300 руб. за 1 кг очереди нет. 

При каком объеме покупок рационально приобретение более дешевой говядины для адвоката 

Петровой? Ее матери? 

 

Критерии оценки (в баллах): 
- 3 балла выставляется студенту, если задача решена правильно;  

-2 балла выставляется студенту, если задача решена с незначительными ошибками;  

- 1 балл выставляется студенту, если имеются затруднения или допущены ошибки в 

решении задачи. 

 

 

 

 

 

Примерные деловые игры 

 

Деловая игра №1 

Организация бизнеса. 

 

I этап. Придумай! (Бизнес-идея) 

1. Команде объясняют цель данного этапа, затем участники знакомятся с понятиями, не-

обходимыми для формирования собственной бизнес-идеи. (Максимум 5 минут) 

2. Участники совещаются и формулируют идею открытия своего бизнеса, отвечая на вопросы: 

что они собираются производить, насколько инновационной является их идея, обосновывают 

реальность своих планов, разрабатывают логотип. (Максимум 5 мин.)  

3. Презентация бизнес-идеи команды. (Максимум 5 мин.)  

 

Цель этапа 

Формирование бизнес-идеи – это начальный этап создания бизнеса. От выбора бизнес- идеи 

(то есть выбора «что производить?», какой товар или услугу) зависит успех фирмы в целом. 

Команды представляют себя - свое название, определяют товар или услугу своей фирмы, обос-

новывают свой выбор, представляют на бумаге или на доске эскизы своего товара/услуги.  

 

Термины 

Предпринимательство – это инициативная, самостоятельная деятельность, направленная на 

получение прибыли, связанная с несением риска, осуществляемая от своего имени под иму-

щественную ответственность.  

Бизнес-идея – это общее представление о возможном товаре или услуге, которые фирма могла 

бы, по ее мнению, предложить рынку. 



 16 

 Инновация – это нововведение, выступающее в виде нового товара/услуги или новой техно-

логии. Бизнес-идея может не содержать инновации, а заключатся в создании уже существую-

щего (аналогичного) товара по существующей технологии.  

 

II этап. Организуй!! (Создание фирмы) 

 

1. Знакомство с понятиями и целью этапа. (Максимум 5 минут)  

2. Определение организационной формы фирмы и обоснование этого выбора, назначение (вы-

боры) главы фирмы. (Максимум 5 минут) 

 3. Презентация полученных результатов. Выступление может помочь проявить свои лидер-

ские качества выбранному руководителю фирмы. (Максимум 5 минут)  

 

Цель этапа 

Команды определяют величину необходимого начального капитала фирмы, а также его источ-

ник. Необходимо ответить на вопрос о величине фирмы (определение потребности в персо-

нале – сколько работников необходимо нанять) и откуда взять деньги на ее создание. Если 

планируется открытие компании на собственные деньги, то целесообразно выбирать форму 

товарищества или общества с ограниченной ответственностью. При необходимости заемного 

капитала – привлечения денег со стороны – возможно открытие акционерного общества, либо 

кредит под собственную ответственность.  

 

Термины 

 Фирма – это организация (юридическое лицо), концентрирующая и использующая ресурсы 

для производства товаров и услуг с целью получения прибыли. Организационные формы 

фирм:  

1. Производственный кооператив – фирма, основанная на вкладах участников (паях), несущих 

ответственность в размере кратном доле их вклада. Особенность производственного коопера-

тива заключается в личном трудовом вкладе каждого участника, т. е. он не только организует 

и управляет фирмой, но и лично участвует в производстве товаров и услуг.  

2. Товарищество – основано на объединении вкладов участников фирмы, несущих ответствен-

ность всем своим имуществом.  

3. Общество с ограниченной ответственностью – фирма, основанная на распространении от-

ветственности величиной вкладов участников.  

4. Акционерное общество – фирма, уставный (начальный) капитал которой разделен на акции. 

Таким образом, АО принадлежит группе акционеров, несущих ответственность, ограничен-

ную величиной вклада. Уставный капитал – это начальный капитал, средства, необходимые 

для начала деятельности фирмы.  

 

III этап. Планируй!!! (Бизнес-план) 

 

 1. Команды знакомятся с целью этапа и терминами. (Максимум 5 минут)  

2. Обсуждение и формулирование основных вопросов бизнес-плана. (Максимум 7 минут)  

3. Презентация результатов. (Максимум 5 минут)  

 

Цель этапа 

Участники должны определить основные показатели, необходимые для начала производства.  

Во-первых, необходимо четко обозначить целевую группу потребителей и часть рынка, на ко-

торой планируется вести хозяйственную деятельность – бизнес.  

Во-вторых, команды определяют себестоимость единицы продукции и в соответствии с це-

нами конкурентов определяют свою цену товара / услуги. 

 В-третьих, участники обсуждают плановый объем производства, то есть предполагаемое ко-

личество товаров и услуг на начальном этапе, и определяют планируемую прибыль. Конечно, 
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бизнес-план – это большой документ и его разработка не дело пяти минут. Однако в нашей 

игре на данном этапе команды решают первостепенные вопросы, необходимые для начала ра-

боты любой фирмы.  

 

Термины 

 Бизнес-план – это документ, отражающий основные аспекты деятельности коммерческой 

фирмы для достижения заранее установленных результатов с указанием необходимых ресур-

сов, формы организации, предмета деятельности, этапов реализации. Как правило, разрабаты-

вается для вновь создаваемого предприятия. Помогает определить соответствие потребностям 

рынка и возможность получения финансовых ресурсов от инвесторов и кредиторов, предви-

деть проблемы на пути успешного ведения бизнеса. Основные разделы бизнес-плана: марке-

тинговое исследование, план производства, финансовый план. 

 

IV этап. Создай!!!! (Технология) 

 

1. Знакомство с понятиями и целью этапа. (Максимум 5 минут)  

2. Разработка технологии производства фирмы. (Максимум 5 минут)  

3. Представление технологии производства фирмы. (Максимум 5 минут)  

Цель этапа 

Командам необходимо пошагово разработать технологию производства своей продукции. В 

результате участники смогут определить необходимое количество и стоимость оборудования, 

станков, помещений (основного капитала), количество и стоимость сырья и материалов (обо-

ротного капитала), а также количество работников и их квалификацию.  

 

 

Термины 

Технология (от греч. techne – искусство, мастерство + logos – учение) – это совокупность 

средств, процессов, операций, методов, с помощью которых ресурсы преобразуются в готовый 

продукт. Основной капитал – это основные средства компании, здания, станки, сооружения, 

которые используются для производства длительное время. Оборотный капитал – представ-

ляет собой сырье и материалы, необходимые для производства единицы продукции, стоимость 

которых полностью переносится на готовый продукт.  

 

V этап. Заработай!!!!! (Сбыт продукции) 

 

 1. Участники знакомятся с понятиями и целью этапа. (Максимум 5 минут)  

2. Команды разрабатывают систему сбыта продукции. (Максимум 5 минут)  

3. Презентация результатов. (Максимум 5 минут)  

Цель этапа 

Успех фирмы определяется, прежде всего, ее прибылью. Прекрасный товар/услуга, удачно ор-

ганизованное производство может не дать результатов, если не продумать систему сбыта про-

дукции. Таким образом, команды должны решить каким образом они будут организовывать 

сбыт: прямые продажи, розничная или оптовая торговля, использование торговых агентов, и, 

конечно, как они будут стимулировать спрос на свою продукцию (акции, реклама). Во время 

предоставления результатов желательно красочное представление собственных рекламных 

компаний или акций с иллюстрациями на бумаге или на доске.  

Термины 

Сбыт – это реализация, продажа готовой продукции. Организация сбыта может быть представ-

лена различным образом:  

• Прямые продажи – это самостоятельный сбыт продукции/услуги фирмой, заключающийся в 

поиске клиентов (торговые представители, торговые агенты, магазины и т. п.). 
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 • Оптовая торговля – продажа товаров/услуг партиями или большим количеством тем, кто 

приобретает их с целью перепродажи или производственного использования. 

 • Розничная торговля - это продажа товара поштучно или в небольших количествах.  

Стимулирование сбыта – это все виды деятельности, способные увеличить количество поку-

пок товара/услуги. Самой популярной формой стимулирования сбыта является реклама, 

наряду с выставками, конкурсами, скидками, кредитованием покупки и т. п.  

Реклама – открытое оповещение о товаре/услуге с целью повышения продаж. Может вестись 

различными способами от наружной рекламы и листовок до публикации в средствах массовой 

информации, а также в виде личных обращений к клиенту. 

 

Деловая игра №2  

«Создание бизнеса: корпоративные переговоры и правовое сопровождение» 

Домашнее задание для участников игры 

 Для участия в игре команды должны подготовить следующее домашнее задание: 

 1) Создание презентационного материала (предпочтительно видеоматериала) о команде, ее 

участниках и т.д. 

 2) Ознакомление с условиями участия в игре и правилами поведения на ней, а также со всем 

нормативно-правовым материалом.  

3) Посещение руководителями команд и наставниками обязательного предварительного со-

вещания, которое проводится за 1 неделю до игры. На данном совещании ведущий или его 

помощник очень подробно рассказывают о самой игре, процедуре ее проведения, отвечают 

на вопросы участников. 

Несколько групп учредителей нового бизнеса встречаются на корпоративных перего-

ворах. Цель переговоров – обсуждение условий создания общего бизнеса (фирмы), специали-

зирующейся на розничной продаже товаров потребителям (магазин, аналогичный сетям «Маг-

нит», «Ашан», «Перекресток» и т.д.).  

Каждая команда, представляющая интересы одного потенциального учредителя) при-

носит в будущий бизнес свой финансовый взнос и, как следствие, стремиться максимально 

контролировать всю деятельность вновь создаваемой фирмы. Но аналогичные желания суще-

ствуют и у других учредителей (т.е. у других команд). Следовательно, с одной стороны, воз-

никает конфликт интересов, с другой – все учредители заинтересованы в создании такого биз-

неса.  

Размер финансового участия каждого учредителя в новом деле одинаков и составляет 

100 000 000 рублей. 

 В процессе деловой игры команды должны согласовать форму и систему управления 

будущего бизнеса, юридически корректно оформить его создание и постараться максимально 

увеличить свое влияние в этом бизнесе без привлечения внимание контрагентов к этому. 

 Все команды после представления своей фирмы начинают предлагать остальным 

участникам переговоров свое видение будущего общего бизнеса. В рамках этого этапа участ-

ники должны предложить две основные вещи:  

1. В какой организационно-правовой форме будет создан их новый бизнес (общество с 

ограниченной ответственность (ООО), акционерное общество (АО), некоммерческая органи-

зация и т.д.)  

2. Какой будет схема внутреннего организационного управления новым бизнесом: - ка-

кие сотрудники будут работать в нем, - кто из них кому будет подчиняться, - кто кого и за что 

может привлекать к дисциплинарной или иной ответственности, - кто за что в деятельности 

новой организации отвечает - и т.д. 

 Во время презентаций все участники деловой игры имеют право задавать выступаю-

щим вопросы, соблюдая этику делового общения. После всех выступлений начинается первый 

этап переговоров. Участники должны выбрать один из предложенных проектов или создать 

гибридный вариант из нескольких презентаций различных участников. Переговоры проходят 

за столом переговоров, все участники высказываются относительно предложенных вариантов, 
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описывают все опасения, предпочтения, задают уточняющие вопросы и т.д. Расчетное время 

переговоров 20-30 минут. Если по итогам первого переговорного этапа схема бизнеса не уста-

новлена (т.е. участники не смогли выбрать или согласовать вариант, устраивающий всех), ве-

дущий проводит голосование по предложенным вариантам. Вариант, набравший максималь-

ное количество голосов участников игры, становится основой для общего бизнеса. Такой сце-

нарий развития событий является нежелательным для участников игры, т.к. не дает возмож-

ности согласовать все нюансы будущего общего дела, учесть все пожелания команд и т.д. 

Кроме того, голосование носит закрытый характер, а, следовательно, установить, кто за какой 

проект проголосовал, невозможно.  

В согласованной на предыдущем этапе схеме управление общим бизнесом присут-

ствует в обязательном порядке весь руководящий состав вновь создаваемой организации. Ис-

ходя из количества руководящих должностей и количества команд ведущий определяет, на 

занятие скольких из них может претендовать каждая команда. Например, если команд всего 

6, а должностей получилось 30, то каждая команда 7 может претендовать на занятие 7 долж-

ностей (не поровну со всеми участниками, а больше, чтобы был конфликт интересов). На со-

вещание команд и определение тех должностей, на которые каждая команда будет претендо-

вать, ведущий дает участникам время 10-15 минут. По окончании данного переговорного 

этапа (на котором переговоры ведутся не между командами, а внутри команд) по одному 

участнику от каждой команды подходят к таблице и в своей колонке ставят галочку напротив 

выбранных должностей.  

Следует помнить, что при принятии решения, какие должности выбрать, участники 

должны руководствоваться общей целью игры – занять в будущем бизнеса максимально зна-

чимые, влиятельные позиции и минимизировать возможности своих партнеров. Для сведения 

– не факт, что все должности, на которые претендует та или иная команда, ей действительно 

нужны по ее стратегии завоевания влияния в 8 этом бизнесе. Возможно, что это лишь отвле-

чение внимания от ее интереса к другим должностям, а цель – не дать оппонентам разгадать 

бизнес-стратегию данной команды. Также возможна ситуация, при которой проставление га-

лочки напротив той или иной должности осуществлено командой не с целью ее занятия, а с 

целью получения некоего «отступного» от других, более заинтересованных в данной должно-

сти команд. После завершения данного этапа все участники игры видят, какие интересы каких 

команд и где (т.е. в каких должностях) пересеклись. И начинается второй этап «кадрового» 

этапа игры. Команды в свободном режиме (т.е. уже не за столом переговоров, а перемещаясь 

по залу) общаются с партнерами. Большая часть таких переговоров естественно носит конфи-

денциальный характер и ее не должны слышать другие команды-учредители. Цель данного 

этапа – снять пересечения по должностям, где они есть. Для этого можно использовать раз-

личные переговорные стратегии. Можно предложить отступиться от должности за определен-

ный процент акций или долей в общем бизнесе (доли всех команд являются равными и, если, 

например, всего команд 6, то у каждого из них по умолчанию 1/6 уставного капитала общего 

бизнеса, или около 16%. Соответственно команда может отдать, например, 5% партнеру за 

отказ от претензий на должность генерального директора). В процессе переговоров участники 

могут подходить и снимать галочки, по которым уже достигнуты договоренности. Второй этап 

длиться 20-30 минут. По его завершении ведущий подводит итоги, анализируя полученную 

таблицу. По тем должностям, которые остались «спорными» ведущий проводит закрытое го-

лосование. Соответственно, зная об этом заранее, участники игры могут договариваться друг 

с другом за определенное игровое вознаграждение о том, кто и за кого по какой должности 

будет голосовать, если такая необходимость возникнет.  После проведения голосования в каж-

дой строке должна стоять только одна галочка. Если голоса участников разделились поровну, 

то должность считается ушедшей на аутсорсинг, что является не очень желательным резуль-

татом, т.к. существенно снижает контроль учредителей за лицом, занимающим эту должность. 

Ведущий озвучивает результаты голосования и переговоров. И предлагает всем участникам 

коротко выступить, раскрыв остальным участникам игры свою бизнес-стратегию – что плани-

ровали сделать, что получилось, что нет и почему. По завершении выступления всех команд 
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ведущий подводит итоги игры и называет команду-победителя, достигшую максимального 

бизнес-эффекта, и трех наиболее результативных участника игры, проявивших себя макси-

мально профессионально на всех этапах бизнес-тренинга. 

 

Деловая игра №3 

Конкуренция фирм 

Цель игры – ознакомиться с тактикой действий предприятий, выпускающих однород-

ный товар, и различными способами их деятельности в условиях конкуренции, сформировать 

умения строить структурную политику, рационально распределять экономические ресурсы по 

разным направлениям их использования, развить предпринимательские навыки и способности 

проводить тактику гибкого реагирования при изменении внешних условий. 

Описание. Участники делятся на несколько групп по 3-5 чел., каждая из которых пред-

ставляет собой отдельную фирму. Группа выбирает Генерального директора фирмы. Коорди-

натор (ведущий) сообщает всем группам исходные данные, характеризующие начальное со-

стояние фирмы, ее производственный потенциал и имеющиеся у нее ресурсы (например, пер-

воначальное количество оборудования, стоимость одного станка, общая стоимость оборудо-

вания, производительность станка, норма амортизации оборудования,  первоначальная цена 

продукции фирмы, стоимость материала, расходуемого на единицу продукции, заработная 

плата за изготовление единицы продукции, первоначальные складские запасы продукции, пер-

воначальный денежный капитал, первоначальные активы фирмы). 

Игра осуществляется последовательно по временным циклам. При переходе к последу-

ющему циклу Генеральный директор может изменить основные показатели (объем произво-

димой продукции, количество оборудования, объем реализуемой продукции, качество выпус-

каемой в последующих циклах продукции, количество денежных средств на счетах фирмы в 

банке. Все изменения могут проводиться при условии соблюдения общего баланса – оборудо-

вания, продукции и денежных средств, то есть любые расходы могут осуществляться в преде-

лах имеющихся у фирмы средств, ресурсов. В процессе игры каждая фирма составляет и ведет 

отчет о своей деятельности, который составляется в виде таблицы. 

№п/п Наименование 

показателя 

Единица 

измерения 

Первый цикл Второй цикл Третий цикл 

 

По результатам всех расчетов определяется прибыль как разность между выручкой и 

затратами. После определения прибыли, налога на прибыль и остаточной прибыли вновь начи-

нается планирование деятельности фирмы на следующий цикл. После определения остатка 

денег на счетах фирмы производится расчет величины активов фирмы в конце цикла.  

Для подведения итогов деятельности фирм за каждый цикл используются два показа-

теля: прибыль, полученная фирмой за данный цикл и величина активов на конец цикла. В за-

вершении каждого цикла координатор публично объявляет данные о прибыли, полученной 

каждой фирмой за цикл, а также о ее активах. Активы фирмы можно определить как суммар-

ную стоимость оборудования, складских запасов и денежных средств на банковских счетах 

фирмы. 

Критерии оценки (в баллах): 
- 3 балла выставляется студенту, если отлично справились со всеми этапами игры;  

-2 балла выставляется студенту, если были замечания на этапах игры;  

- 1 балл выставляется студенту, если не были достигнуты цели этапов. 

 

 

Тестовый контроль 

Варианты тестовых заданий 
 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 
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1. Основной закон бизнеса 

1) купить подороже - продать подешевле 

2) купить подороже - продать подороже 

3) купить подешевле - продать подешевле 

4) купить подешевле - продать подороже 

2. Правовой статус индивидуального предпринимателя наступает с момента 

1) совершеннолетия 

2) начала производства 

3) государственной регистрации 

4) уплаты первых налогов в качестве индивидуального предпринимателя 

3. Юридические лица, являющиеся некоммерческими организациями, могут созда-

ваться в форме 

1) товариществ и обществ 

2) потребительских кооперативов 

3) производственных кооперативов 

4) государственных и муниципальных унитарных предприятий 

Критерии оценки (в баллах): 

Один тестовый вопрос (20 вопросов). 

- 0,5 балл выставляется студенту, если ответ правильный;  

- 0 баллов выставляется студенту, если ответ неправильный. 
 

 

 
 

 

 

Вопросы для письменной контрольной работы 

 

1. Развитие предмета экономики: экономия и хрематистика, политическая экономия, эко-

номикс. Нормативная и позитивная экономика. Микро- и макроэкономика. Производ-

ство как источник экономических благ. 

2. Экономические потребности и экономические блага (субституты и комплементы, эко-

номические и неэкономические, потребительские и производственные, частные и об-

щественные). 

3. Экономические ресурсы, или факторы производства (труд, земля, капитал, предприни-

мательские способности). Понятие ограниченности, редкости ресурсов. 

4. Факторы производства. Закон убывающей предельной производительности фактора. 

Производственная функция.  

5. Кругооборот и оборот капитала. Физический и моральный износ. Амортизация. 

6. Экономический выбор, кривая производственных возможностей, альтернативная стои-

мость, или издержки упущенных возможностей.  

7. Спрос и предложение. Равновесная цена. Основы потребительского поведения 

8. Издержки производства: внутренние (неявные), внешние (явные), бухгалтерские, эко-

номические, альтернативные, постоянные, переменные, совокупные (общие), средние, 

предельные. Модель кривых издержек. Правило минимизации издержек. 

9. Доход фирмы. Прибыль: бухгалтерская, экономическая, нормальная. Правило макси-

мизации прибыли. 

10. Факторы производства: особенности спроса и предложения в условиях совершенной и 

несовершенной конкуренции. 

11. Рынок труда: спрос и предложение, заработная плата (номинальная, реальная, мини-

мальная). Дифференциация в оплате труда. Роль профсоюзов на рынке труда. 

12. Рынок земли: спрос и предложение, земельная рента (абсолютная и дифференциаль-

ная). Цена земли. Арендная плата. 
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13. Рынок капитала: спрос и предложение, ставка процента, принцип дисконтирования и 

принятие инвестиционных решений. 

14. Предпринимательские способности и предпринимательский доход. 

15. Хозяйственные средства предприятия и их источники 

16. Активы и пассивы. Бухгалтерские счета 

17. Баланс предприятия. Счет прибылей и убытков. 

18. Основные показатели финансовой отчетности 

19. Аудит 

20. Юридические лица и их регистрация 

21. Формы предпринимательской деятельности 

22. Экономическая природа, цели фирмы. Экономические и организационно-правовые 

формы предприятий 

23. Банкротство коммерческого предприятия 

24. Рынок покупателя и концепция маркетинга. 

25. Исследование рынка: рыночный потенциал, доля рынка, сегментирование рынка и по-

зиционирование товара 

26. Комплекс маркетинговых мероприятий 

27. Роль сбыта в эффективности бизнеса 

28. Реклама и ее использование 

29. Равновесная рыночная цена 

30. Понятие и основные типы рыночных структур. Особенности рынка совершенной кон-

куренции. Поведение фирмы в краткосрочном и длительном периодах. Ценообразова-

ние. 

31. Антимонопольная политика  

32. Бизнес-планирование и бизнес-проекты 

33. Предпринимательский риск 

34. Товарная биржа и ее операции 

35. Фондовая биржа. Виды ценных бумаг и операции с ними 

36. Процедура торгов и формирование цен сделок на биржах. 

37. Предмет макроэкономики, основные цели. Национальное богатство. Виды и инстру-

менты макроэкономической политики. 

38. Экономическая политика в условиях инфляции и безработицы 

39. Денежно-кредитная политика. Политика дешевых и дорогих денег 

40. Функции налоговой системы. Федеральные и местные налоги 

41. Социальная политика и ее основные направления. Социальная благотворительность. 

Неравенство доходов и его причины. Программы поддержания уровня доходов. 

42. Налоги для предпринимателя 

43. Налоги для физического лица 

44. Налоговая декларация и ее заполнение 

45. Активные и пассивные операции коммерческих банков 

46. Рейтинг надежности банков 

47. Виды процентных ставок. 

48. Кредит: сущность, формы, принципы. 

49. Платежеспособность банка. Банкротство банка 

50. Портфель банка и управление им. 

51. Международная торговля 

52. Совместные предприятия 

53. Свободные экономические зоны 

54. Международные научно-технические связи 

55. Валютные отношения 

56. Государственное регулирование внешнеэкономической деятельности 

57. Международное экономическое сотрудничество 
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Критерии оценки (в баллах): 
За время освоения дисциплины проводится 2 рубежных контроля, в каждом из кото-

рых содержатся два вопроса из теоретического курса.  
- 23-25 баллов выставляется студенту, если даны развернутые ответы на вопросы;  

-19-22 баллов выставляется студенту, если допущены несущественные ошибки; 

- 11-18 баллов выставляется студенту, если даны неполные ответы; 

- 1-10 баллов выставляется студенту при допущении грубых ошибок или при отсут-

ствии правильных ответов на вопросы. 

 

Рейтинг – план дисциплины 

 

Экономические основы бизнеса  

Направление/специальность 04.05.01 Фундаментальная и прикладная химия 

Направленность (профиль) подготовки 

Аналитическая химия 

курс 3, семестр 5 

 
Виды учебной деятельности 

студентов  

Балл за кон-

кретное зада-

ние  

Число зада-

ний за се-

местр 

Баллы  

Минимальный  Максимальный  

Модуль 1   

Текущий контроль     

1. Аудиторная работа 3 3 0 9 

2. Деловая игра  3 3 0 9 

3. Тестовый контроль 10 1 0 10 

Рубежный контроль     

1. Письменная контрольная работа  1 0 25 

Всего    53 

Модуль 2   

Текущий контроль     

1. Аудиторная работа 3 3 0 9 

2. Деловая игра  3 1 0 3 

2. Тестовый контроль 10 1 0 10 

Рубежный контроль     

1. Письменная контрольная работа  1 0 25 

Всего    47 

Поощрительные баллы  10 

1. Публикация статей 4 1 2 4 

2. Участие в конференциях, конкур-

сах 

4 1 2 4 

3. Написание рефератов, эссе 2 1 1 2 

Посещаемость (баллы вычитаются из общей суммы набранных баллов) 

1. Посещение лекционных за-

нятий 
 9 0 –6 

2. Посещение практических  9 0 –10 
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(семинарских, лаборатор-

ных занятий) 

Итого    110 

 

 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освое-

ния дисциплины 

Основная литература: 

 

1. Гребнев, Л.С. Экономика: учебник / Л.С. Гребнев. - Москва: Логос, 2011. - 408 с. - 

(Новая университетская библиотека). - ISBN 978-5-98704-474-2; То же [Электронный ресурс]. 

- URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=84982. 

2. Козырев, В.М. Экономическая теория: учебник / В.М. Козырев. - Москва: Логос, 

2015. - 350 с.: табл., граф. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-98704-817-7; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438451   

          3. Мотивация и стимулирование предпринимательской деятельности: мировой иннова-

ционный опыт и российская специфика: монография / И.А. Митрофанова, И.В. Корсакова, 

О.Е. Акимова и др. - Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2017. - 153 с.: схем, табл., ил. - Библиогр.: 

с. 121-136. - ISBN 978-5-4475-9067-3; То же [Электронный ресурс]. - URL:  

4. Сафарян, К.В. Инновационный бизнес: практические аспекты оценки: учебное посо-

бие для профессионалов / К.В. Сафарян; Российская академия народного хозяйства и государ-

ственной службы при Президенте Российской Федерации. - Москва: Издательский дом 

«Дело», 2012. - 187 с.: ил. - (Образовательные инновации). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-7749-

0576-8; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443242 

5. Тайм-менеджмент. Полный курс: учебное пособие / Г.А. Архангельский, М.А. Лука-

шенко, Т.В. Телегина, С. Бехтерев; под ред. Г.А. Архангельского. - 3-е изд. - Москва : Альпина 

Паблишер, 2016. - 311 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9614-1881-1; То же [Электронный ре-

сурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=269985 

 

Дополнительная литература: 

6. Акимова, Е.Н. Сборник задач и упражнений по курсу «Экономика»: учебное пособие 

/ Е.Н. Акимова, О.В. Шатаева. - Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2016. - 284 с.: ил., табл. - 

Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-6471-1; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=430711 

7. Гладкий, А.А. Введение в интернет-трейдинг: учебное пособие / А.А. Гладкий. - Изд. 

3-е, стер. - Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2019. - 265 с.: ил. - ISBN 978-5-4475-9855-6; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=498017 

8. Кузаева, Т. Рабочая тетрадь по экономической теории: учебное пособие / Т. Кузаева, 

Е. Баркова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное госу-

дарственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образова-

ния «Оренбургский государственный университет», Кафедра экономической теории. - Орен-

бург: ОГУ, 2014. - 100 с.: табл.; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259233  

         9. Калужский, М.Л. Сетевой рынок труда: монография / М.Л. Калужский; Омский госу-

дарственный технический университет. - Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2018. - 123 с.: ил., 

табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-2756-3; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495093 

10. Майнер, Р. Торговые стратегии с высокой вероятностью успеха: тактики входа и вы-

хода на рынках акций, фьючерсов и валют: практическое пособие / Р. Майнер; ред. В. Мылов 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=84982
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438451
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443242
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=269985
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=498017
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495093
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; пер. А. Шматов. - Москва: Альпина Паблишер, 2018. - 330 с.: схем. ил. - ISBN 978-5-9614-

6820-5; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495617 

11. Попов, В. Автобизнес новой реальности: практическое пособие / В. Попов. - 

Москва: Альпина нон-фикшн, 2018. - 386 с.: ил. - ISBN 978-5-9614-6555-6; То же [Электрон-

ный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493990 

12. Совершенствование учетной политики предприятия: монография / А.Б. Тлисов, И.А. Ря-

бова, Н.А. Ножкина и др. - Москва; Берлин : Директ-Медиа, 2018. - 101 с.: ил., схем, табл. - 

Библиогр.: с. 89-97. - ISBN 978-5-4475-2759-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494350 

13. Экономика: учебник: в 2 ч. / М.А. Лукашенко, Ю.Г. Ионова, П.А. Михненко и др. - 

Москва: Университет «Синергия», 2017. - Ч. 1. - 365 с.: ил., табл. - (Общая образовательная 

подготовка в колледжах). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4257-0257-9; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455418   

 

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и про-

граммного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины 

 

1. Электронная библиотечная система «ЭБ БашГУ» - https://elib.bashedu.ru/ 

2. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» - 

https://biblioclub.ru/ 

3. Электронная библиотечная система издательства «Лань» - https://e.lanbook.com/ 

4. Электронный каталог Библиотеки БашГУ - http://www.bashlib.ru/catalogi/  

5. Универсальная Базы данных EastView (доступ к электронным научным журналам) - 

https://dlib.eastview.com/browse 

6. Научная электронная библиотека - elibrary.ru  (доступ к электронным научным журналам) - 

https://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_open.asp 

7. Система централизованного тестирования БашГУ (Moodle). Универсальная общественная 

лицензия GNU. 

 

 6. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине 

 

Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного про-

цесса по дисциплине, приведена в  таблице: 

 

Наименование специаль-

ных помещений и поме-

щений для самостоятель-

ной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Перечень лицен-

зионного про-

граммного обес-

печения. 

Реквизиты под-

тверждающего 

документа 
1. учебная аудитория для 

проведения занятий лек-

ционного типа:  
аудитория № 405 (химфак 

корпус), аудитория № 311 
(химфак корпус), аудитория 

№ 310 (химфак корпус), 

аудитория № 305 (химфак 
корпус).   

Аудитория № 405 
Учебная мебель, учебно- наглядные пособия, 

доска, ноутбук, мультимедиа-проектор 

Mitsubishi XD3200U, экран с электроприводом 

300*400см Spectra Classic.   

Аудитория № 311 

Учебная мебель, учебно- наглядные пособия, 

доска, ноутбук, проектор Mitsubishi XD 600U, 
экран с электроприводом Projecta 183*240см 

Matte white. 

1. Windows 8 Rus-

sian. Windows 

Professional 8 

Russian Upgrade. 

Договор № 104 от 

17.06.2013 г. Ли-

цензии бессроч-

ные  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495617
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493990
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494350
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455418
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2.Учебные аудитории для 

проведения занятий семи-

нарского типа: 
аудитория № 405 (химфак 

корпус), аудитория  

№311(химфак корпус), 

аудитория  № 310(химфак 
корпус), аудитория № 305 

(химфак корпус), аудитория 

№ 001 (химфак корпус), 
аудитория № 002 (химфак 

корпус), аудитория № 006 

(химфак корпус), аудитория 
№ 007 (химфак корпус), 

аудитория № 008 (химфак 

корпус).  

3.учебная аудитория для 

проведения групповых и 

индивидуальных консуль-

таций: аудитория № 405 
(химфак корпус), аудитория 

№ 311 (химфак корпус), 

аудитория № 310 (химфак 

корпус), аудитория № 305 
(химфак корпус).    

4.учебная аудитория для 

текущего контроля и про-

межуточной аттестации:  
аудитория № 405 (химфак 

корпус), аудитория №311 
(химфак корпус), аудитория 

№ 310 (химфак корпус), 

аудитория № 305 (химфак 

корпус), аудитория № 004 
(химфак корпус), аудитория 

№ 005 (химфак корпус).   

5. помещения для самосто-

ятельной работы:  
читальный зал № 1 (главный 

корпус), читальный зал № 2 
(физмат корпус-учебное) 

читальный зал № 5 (гумани-

тарный корпус), читальный 

зал № 6 (учебный корпус), 
читальный зал № 7 (гумани-

тарный корпус) 

Аудитория № 310 

Учебная мебель, учебно- наглядные пособия, 

доска, ноутбук, мультимедиа-проектор 
Mitsubishi EW230ST, экран настенный Classic 

Norma 244*183.   

Аудитория № 305 

Учебная мебель, учебно- наглядные пособия, 
доска, ноутбук, мультимедиа-проектор 

Mitsubishi EW230ST, экран настенный Classic 

Norma 244*183.  

Аудитория № 001 

Учебная мебель, учебно- наглядные пособия, 

доска  

Аудитория № 002 
Учебная мебель, учебно- наглядные пособия, 

доска  

Аудитория № 006 
Учебная мебель, учебно- наглядные пособия, 

доска  

Аудитория № 007 
Учебная мебель, учебно- наглядные пособия, 

доска  

Аудитория № 008 
Учебная мебель, учебно- наглядные пособия, 
доска 

Аудитория № 004  

Учебная мебель, учебно- наглядные пособия, 
доска, коммутатор HP V1410-24G, персональ-

ный компьютер Lenovo ThinkCentre A70z Intel 

Pentium E 5800, 320 Gb, 19" - 15 шт, шкаф 
настенный TLK6U.  

Аудитория № 005  

Учебная мебель, учебно- наглядные пособия, 

доска, компьютер DEPONeos 470 
MDi5_3450/4GDDR/T500 G/DVD+R и монитор 

ViewSonic 21.5 - 13 шт, шкаф TLK TWP- 

065442-G-GY, шкаф монтажный NT PRACTIC 
2МР47- 610B/SSt450/ SKS1/SSt750,59560, 00 

Т.316-14, шкаф настенный TLK6U.  

Читальный зал № 1  
Научный и учебный фонд, научная периодика, 

ПК (моноблок) - 3 шт, неограниченный доступ 

к ЭБС и БД; количество посадочных мест – 76.  

Читальный зал №2    
Научный и учебный фонд, научная периодика, 

ПК (моноблок), подключенных к сети Интер-

нет, – 8 шт., неограниченный доступ к ЭБС и 
БД; количество посадочных мест – 50  

Читальный зал № 5 
Научный и учебный фонд, научная периодика, 

ПК (моноблок) - 3 шт, неограниченный доступ 
к ЭБС и БД; количество посадочных мест – 27.  

Читальный зал № 6 

Научный и учебный фонд, научная периодика, 
ПК (моноблок) - 6 шт, неограниченный доступ 

к ЭБС и БД; количество посадочных мест – 30.  

Читальный зал № 7 

2. Microsoft 

Office Standard 

2013 Russian. До-

говор № 114 от 

12.11.2014 г. Ли-

цензии бессроч-

ные   

3. Kaspersky 

Endpoint Security 

для бизнеса - 

Стандартный. 

Договор 

№31806820398 от 

17.09.2018 г. 

Срок действия 

лицензии до 

25.09.2019  

4. Система цен-

трализованного 

тестирования 

БашГУ (Moodle). 

Универсальная 

общественная ли-

цензия GNU  

5. Linux 

OpenSUSE 12.3 

(x84_64) GNU 

General Public Li-

cense 
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Научный и учебный фонд, научная периодика, 

ПК (моноблок) - 5 шт, неограниченный доступ 

к ЭБС и БД; количество посадочных мест – 18. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 1 

 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

ФГБОУ ВО «БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ХИМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

дисциплины «Экономические основы бизнеса» на 5 семестр 

 

очная форма обучения 

 

 
Вид работы Объем дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины (з.е / часов) 1/36 

Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 18,2 

лекций 8 

практических/ семинарских 10 

лабораторных  

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды учебной дея-

тельности, предусматривающие работу обучающихся с преподавателем) (ФКР) 
0,2 

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР)  17,8 

Учебных часов на подготовку к экзамену/зачету/дифференцированному зачету 
(Контроль) 

- 
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 Форма контроля: 

зачет 5 семестр 
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№ 

п/п 
Тема и содержание 

Форма изучения материалов: лекции, практические занятия, 

семинарские занятия, лабораторные работы, самостоятель-

ная работа и трудоемкость (в часах) 
Задания по самосто-

ятельной работе 

студентов  

Форма текущего кон-
троля успеваемости 

(коллоквиумы, кон-

трольные работы, ком-

пьютерные тесты и т.п.) 

ЛК ПР/СЕМ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Тема 1. Основы экономики. 

Базовые экономические по-

нятия.  
1.  Развитие предмета эконо-

мики: экономия и хремати-

стика, политическая эконо-

мия, экономикс. Норматив-

ная и позитивная экономика. 

Микро- и макроэкономика. 

2.  Экономические потребно-

сти и экономические блага 

(субституты и комплементы, 
экономические и неэкономи-

ческие, потребительские и 

производственные, частные 

и общественные). 

3.  Экономические ресурсы, 

или факторы производства 

(труд, земля, капитал, пред-

принимательские способно-

сти). Понятие ограниченно-

сти, редкости ресурсов. 

4. Кругооборот и оборот ка-

питала. Физический и мо-
ральный износ. Амортизация 

5.Экономический выбор, 

кривая производственных 

1 1  2 Самостоятельное 
изучение рекомен-

дуемой основной и 

дополнительной ли-

тературы, интернет-

источников. 

Выполнение зада-

ний для самостоя-

тельной работы 

1) проверка ответов на 
вопросы для самостоя-

тельной работы,  

2) устный индивидуаль-

ный опрос 

3) решение задач 
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возможностей, альтернатив-

ная стоимость, или издержки 

упущенных возможностей.  

Производство как источник 

экономических благ. 

6. Спрос и предложение. Рав-

новесная цена. Основы по-

требительского поведения 

2. Тема 2. Рынок факторов 

производства 

1.Факторы производства. За-

кон убывающей предельной 
производительности фак-

тора. Производственная 

функция.  

2.Рынок труда: спрос и пред-

ложение, заработная плата 

(номинальная, реальная, ми-

нимальная). Дифференциа-

ция в оплате труда. Роль 

профсоюзов на рынке труда. 

3.Рынок земли: спрос и пред-

ложение, земельная рента 

(абсолютная и дифференци-
альная). Цена земли. Аренд-

ная плата. 

4.Рынок капитала: спрос и 

предложение, ставка про-

цента, принцип дисконтиро-

вания и принятие инвестици-

онных решений. 

5.Предпринимательские спо-

собности и предпринима-

тельский доход. 

  1  1 Самостоятельное 

изучение рекомен-

дуемой основной и 

дополнительной ли-
тературы, интернет-

источников. 

Выполнение зада-

ний для самостоя-

тельной работы 

1) проверка ответов на 

вопросы для самостоя-

тельной работы,  

2) устный индивидуаль-
ный опрос 

3) решение задач 

3. Тема 3. Элементы бухгал-

терского учета  
1. Хозяйственные средства 

предприятия и их источники 

1    1 Самостоятельное 

изучение рекомен-
дуемой основной и 

1) проверка ответов на 

вопросы для самостоя-
тельной работы,  

2) устный индивидуаль-

ный опрос 
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Активы и пассивы. Бухгал-

терские счета. Издержки 

производства: внутренние 

(неявные), внешние (явные), 

бухгалтерские, экономиче-

ские, альтернативные, посто-

янные, переменные, сово-

купные (общие), средние, 

предельные. Модель кривых 

издержек. Правило миними-

зации издержек. 
2. Доход фирмы. Прибыль: 

бухгалтерская, экономиче-

ская, нормальная. Правило 

максимизации прибыли. Ба-

ланс предприятия. Счет при-

былей и убытков. 

3. Основные показатели фи-

нансовой отчетности 

4. Аудит 

 

дополнительной ли-

тературы, интернет-

источников. 

Выполнение зада-

ний для самостоя-

тельной работы 

4. Тема 4. Правовые формы 

деловых предприятий  

1. Юридические лица и их 
регистрация 

2. Формы предпринима-

тельской деятельности 

3. Экономическая природа, 

цели фирмы. Экономические 

и организационно-правовые 

формы предприятий 

4.Банкротство коммерче-

ского предприятия 

 

  1  2 Самостоятельное 

изучение рекомен-

дуемой основной и 
дополнительной ли-

тературы, интернет-

источников. 

Выполнение зада-

ний для самостоя-

тельной работы 

1) проверка ответов на 

вопросы для самостоя-

тельной работы,  
2) устный индивидуаль-

ный опрос  

5. Тема 5. Исследование рын-

ков. Маркетинг 

1. Рынок покупателя и кон-

цепция маркетинга. 

1 1  1 Самостоятельное 

изучение рекомен-

дуемой основной и 

1) проверка ответов на 

вопросы для самостоя-

тельной работы,  

2) устный индивидуаль-

ный опрос  



 32 

2. Исследование рынка: ры-

ночный потенциал, доля 

рынка, сегментирование 

рынка и позиционирование 

товара 

3. Комплекс маркетинговых 

мероприятий 

4. Роль сбыта в эффективно-

сти бизнеса 

5. Реклама и ее использова-

ние 
 

дополнительной ли-

тературы, интернет-

источников. 

Выполнение зада-

ний для самостоя-

тельной работы 

6. Тема 6. Предприниматель-

ство. Бизнес. Рынок и кон-

куренция  

1. Понятие и основные типы 

рыночных структур. Особен-

ности рынка совершенной 

конкуренции. Поведение 

фирмы в краткосрочном и 

длительном периодах. Цено-

образование. 

2.Антимонопольная поли-

тика  
3. Бизнес-планирование и 

бизнес-проекты 

4. Предпринимательский 

риск 

 

1 1  1 Самостоятельное 

изучение рекомен-

дуемой основной и 

дополнительной ли-

тературы, интернет-

источников. 

Выполнение зада-

ний для самостоя-

тельной работы 

1) проверка ответов на 

вопросы для самостоя-

тельной работы,  

2) устный индивидуаль-

ный опрос  

3) деловая игра 

7. Тема 6.  Биржи и биржевая 

деятельность. 

1. Товарная биржа и ее опе-

рации 

2. Фондовая биржа. Виды 

ценных бумаг и операции с 

ними 
3. Процедура торгов и фор-

мирование цен сделок на 

биржах. 

1 1  1 Самостоятельное 

изучение рекомен-

дуемой основной и 

дополнительной ли-

тературы, интернет-

источников. 

Выполнение зада-
ний для самостоя-

тельной работы 

1) проверка ответов на 

вопросы для самостоя-

тельной работы,  

2) устный индивидуаль-

ный опрос 

3) письменная кон-

трольная работа 
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8. Тема 8.  Макроэкономика 

и необходимость государ-

ственного регулирования. 

1. Предмет макроэкономики, 

основные цели. Националь-

ное богатство. Виды и ин-

струменты макроэкономиче-

ской политики. 

2. Экономическая политика 

в условиях инфляции и без-

работицы 
3.Денежно-кредитная поли-

тика. Политика дешевых и 

дорогих денег 

4.Функции налоговой си-

стемы. Федеральные и мест-

ные налоги 

5. Социальная политика и ее 

основные направления. Со-

циальная благотворитель-

ность.  

6.Неравенство доходов и его 

причины. Программы под-
держания уровня доходов. 

1 1  2 Самостоятельное 

изучение рекомен-

дуемой основной и 

дополнительной ли-

тературы, интернет-

источников. 

Выполнение зада-

ний для самостоя-

тельной работы 

1) проверка ответов на 

вопросы для самостоя-

тельной работы,  

2) устный индивидуаль-

ный опрос  

3) тестовый контроль 

9. 
Тема 9. Налогообложение в 

России 

1. Налоги для предпринима-

теля 

2. Налоги для физического 

лица 

3. Налоговая декларация и ее 

заполнение  

1 1  1,8 Самостоятельное 

изучение рекомен-

дуемой основной и 

дополнительной ли-

тературы, интернет-

источников. 

Выполнение зада-

ний для самостоя-

тельной работы 

1) проверка ответов на 

вопросы для самостоя-

тельной работы,  

2) устный индивидуаль-

ный опрос  
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10. Тема 10. Банки и банков-

ское дело.  

1. Активные и пассивные 

операции коммерческих бан-

ков 

2. Рейтинг надежности бан-

ков 

3. Виды процентных ставок. 

4. Кредит: сущность, формы, 

принципы. 

5. Платежеспособность 
банка. Банкротство банка 

6. Портфель банка и управ-

ление им. 

1 1  3 Самостоятельное 

изучение рекомен-

дуемой основной и 

дополнительной ли-

тературы, интернет-

источников. 

Выполнение зада-

ний для самостоя-

тельной работы 

1) проверка ответов на 

вопросы для самостоя-

тельной работы,  

2) устный индивидуаль-

ный опрос  

3) интерактивная игра 

 

11. Тема 11. Внешнеэкономи-

ческие связи и отношения 

1. Международная торговля 

2. Совместные предприятия 

3. Свободные экономиче-

ские зоны 

4. Международные научно-

технические связи 

5. Валютные отношения 

6. Государственное регули-
рование внешнеэкономиче-

ской деятельности 

Международное экономиче-

ское сотрудничество 

  1  2 Самостоятельное 

изучение рекомен-

дуемой основной и 

дополнительной ли-

тературы, интернет-

источников. 

Выполнение зада-

ний для самостоя-

тельной работы 

1) проверка ответов на 

вопросы для самостоя-

тельной работы,  

2) устный индивидуаль-

ный опрос  

3) тестовый контроль 

 

 Всего часов: 8 10  17,8   



 

 

 


