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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

установленными в образовательной программе индикаторами достижения 

компетенций  

 

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих результатов 

обучения: 

  
Категория (группа) 

компетенций 

(при наличии ОПК)  

Формируемая 

компетенция 

(с указанием кода) 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции  

Результаты обучения по 

дисциплине 
 

 ПК-5 Способен 

применять специальные 

языковые программы, 

программы повышения 

языковой культуры и 

развития навыков 

поликультурного 

общения 

ПК.5.1. Знает: методы и 

технологии 

поликультурного, 

дифференцированного и 

развивающего обучения 

Знать:  

методы и технологии 

поликультурного, 

дифференцированного и 

развивающего обучения 

ПК.5.2. Умеет: применять 

современные 

педагогические 

технологии реализации 

компетентностного 

подхода с учетом 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся 

Уметь:  

применять современные 

педагогические 

технологии реализации 

компетентностного 

подхода с учетом 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся 

ПК.5.3. Владеет: навыками 

управления учебно-

воспитательным 

процессом в учреждениях 

общего и дополнительного 

образования 

Владеть: 

навыками управления 

учебно-воспитательным 

процессом в учреждениях 

общего и дополнительного 

образования 

 

2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Коммуникативный практикум» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений . 

Дисциплина изучается на 5 курсе в 10 семестре. 

Цели изучения дисциплины: формирование культуры общения, психологических и 

нравственных качеств, обеспечивающих эффективную профессиональную деятельность 

обучающихся. 

 

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных 

занятий, учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся) 

 

Содержание рабочей программы представлено в Приложении № 1. 

 

4. Фонд оценочных средств по дисциплине 

 

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием 

соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. 

Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине. 

 

ПК-5 Способен применять специальные языковые программы, программы повышения 

языковой культуры и развития навыков поликультурного общения 
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Планируемые результаты 

обучения 

(индикаторы достижения 

заданного уровня освоения 

компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

Не зачтено Зачтено 

Знать:  

методы и технологии 

поликультурного, 

дифференцированного и 

развивающего обучения 

Не знает  

методы и технологии 

поликультурного, 

дифференцированного и 

развивающего обучения 

Знает  

методы и технологии 

поликультурного, 

дифференцированного и 

развивающего обучения 

Уметь:  

применять современные 

педагогические технологии 

реализации компетентностного 

подхода с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей 

обучающихся 

Не умеет  

применять современные 

педагогические технологии 

реализации компетентностного 

подхода с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей 

обучающихся 

Умеет  

применять современные 

педагогические технологии 

реализации компетентностного 

подхода с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей 

обучающихся 

Владеть: 

навыками управления учебно-

воспитательным процессом в 

учреждениях общего и 

дополнительного образования 

Не владеет  

навыками управления учебно-

воспитательным процессом в 

учреждениях общего и 

дополнительного образования 

Владеет  

навыками управления учебно-

воспитательным процессом в 

учреждениях общего и 

дополнительного образования 

 

4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценивания результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с установленными в 

образовательной программе индикаторами достижения компетенций. Методические 

материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине 

 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции  

Результаты обучения по 

дисциплине 

Оценочные средства 

ПК-5 Способен применять 

специальные языковые 

программы, программы 

повышения языковой культуры и 

развития навыков 

поликультурного общения 

ПК.5.1. Знает: методы и 

технологии поликультурного, 

дифференцированного и 

развивающего обучения 

ПК.5.2. Умеет: применять 

современные педагогические 

технологии реализации 

компетентностного подхода с 

учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей 

обучающихся 

ПК.5.3. Владеет: навыками 

управления учебно-

воспитательным процессом в 

учреждениях общего и 

дополнительного образования 

Знать: методы и технологии 

поликультурного, 

дифференцированного и 

развивающего обучения 

Собеседование 

Практическое задание 

Индивидуальный опрос  

Реферат  

 Уметь: применять современные 

педагогические технологии 

реализации компетентностного 

подхода с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей 

обучающихся 

Собеседование 

Доклад-презентация 

Письменная работа 

Индивидуальный опрос  

Владеть: навыками управления 

учебно-воспитательным процессом 

в учреждениях общего и 

дополнительного образования 

Доклад-презентация 

Письменная работа 

Индивидуальный опрос  

 

 

Критериями оценивания при модульно-рейтинговой системе являются баллы, которые 

выставляются преподавателем за виды деятельности (оценочные средства) по итогам 

изучения модулей (разделов дисциплины), перечисленных в рейтинг-плане дисциплины (для 

экзамена: текущий контроль – максимум 40 баллов; рубежный контроль – максимум 30 

баллов, поощрительные баллы – максимум 10; для зачета: текущий контроль – максимум 50 

баллов; рубежный контроль – максимум 50 баллов, поощрительные баллы – максимум 10). 



6 

 

Шкалы оценивания:  

(для экзамена: 

от 45 до 59 баллов – «удовлетворительно»; 

от 60 до 79 баллов – «хорошо»; 

от 80 баллов – «отлично». 

для зачета: 

зачтено – от 60 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 поощрительных баллов), 

не зачтено – от 0 до 59 рейтинговых баллов). 

 



7 

 

Рейтинг-план дисциплины 

Коммуникативный практикум 

 

Направление: 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

Профиль: Родной (башкирский) язык и литература, Восточный язык 

курс 5 семестр 10 

 

Виды учебной деятельности студентов Балл за 

конкретное 

задание 

Число 

заданий за 

семестр 

Баллы 

Минималь

ный 

Максима

льный 

Модуль 1.    

Текущий контроль    25 

1. Собеседование  3 3 0 9 

2. Аудиторная работа (решение 

практических задач и выполнение 

упражнений на практическом занятии) 

2 5 0 10 

3. Написание рефератов 1 1 0 1 

4. Выполнение домашних письменных 

работ (схемы, таблицы, доклады и др.) 

1 5 0 5 

Рубежный контроль    25 

1. Письменная контрольная работа 5 3 0 15 

2. Тест 10 1 0 10 

Модуль 2.    

Текущий контроль    25 

1. Аудиторная работа (ответы на 

теоретические вопросы на семинаре) 

3 3 0 9 

2. Аудиторная работа (решение 

практических задач и выполнение 

упражнений на практическом занятии) 

2 5 0 10 

3. Написание рефератов 1 1 0 1 

4. Выполнение домашних письменных 

работ (схемы, таблицы, доклады и др.) 

1 5 0 5 

Рубежный контроль    25 

1. Письменная контрольная работа  5 3 0 15 

2. Презентация  2 5 0 10 

Поощрительные баллы  10 

1. Участие в студенческих олимпиадах, 

конкурсах и т.д. 

  0 2 

2. Выступление на студенческих научных 

конференциях 

  0 3 

3. Публикация научных статей   0 5 

Посещаемость (баллы вычитываются из общей суммы набранных баллов) 

1. Посещение лекционных занятий   0 -6 

2. Посещение практических (семинарских, 

лабораторных) занятий 
  0 -10 

Итоговый контроль    30 

зачет   30 30 

ИТОГО   0 110 
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Итоговым контролем по данной дисциплине является – зачет. 

 

Собеседование – выяснение уровня знаний по проработанной теме, умение 

анализировать и обобщать материал.  

 

Примерный перечень вопросов для собеседования (турецкий язык): 

1. Информационные и коммуникативные барьеры в общении  

2. Конфликтная личность  

3.  Успех делового общения  

4.  Имидж делового человека. 

 

Примерный перечень вопросов для собеседования (китайский язык): 

1. Как подготовиться к публичному выступлению.  

2. Роль невербальных средств общения  

3.  Общение – основа человеческого бытия  

4.  Общение как социально-психологическое явление 

 

Критерии оценки собеседования:  

3 балла  продемонстрирована способность анализировать и обобщать 

информацию;  сделаны обоснованные выводы, разъяснения 

2 балл  продемонстрирована способность анализировать и обобщать 

информацию, сделаны обоснованные выводы, разъяснения, однако с 

незначительными погрешностями 

0 баллов  не может ответить ни на один из поставленных вопросов 

 

Практическое задание – это самостоятельная работа студентов над основной и 

дополнительной литературой с целью глубокого осмысления и обогащения знаниями по 

изучаемой теме 

 

Критерии оценки практических заданий:  

3 балла студент свободно владеет докладываемым материалом, подробно 

отвечает на дополнительные вопросы, в работе содержатся чёткие 

выводы, красочное оформление 

2 балла  студент в целом владеет докладываемым материалом, но отвечает не 

на все дополнительные вопросы, в работе содержатся чёткие 

выводы, красочное оформление, имеется список использованной 

литературы 

1 балл студент поверхностно владеет докладываемым материалом, с 

затруднением отвечает на дополнительные вопросы или не отвечает 

на них, работа не имеет красочного оформления 

0 баллов  студент не полностью владеет докладываемым материалом, 

содержание не соответствует заявленной теме, не отвечает на 

дополнительные вопросы, работа не имеет правильного оформления 

(согласно требованиям). 

 

Примерный перечень вопросов для практических заданий (турецкий язык): 

1. Познавательная деятельность человека  

2. Познавательная роль ощущений и восприятия  

3. Значение памяти в жизни человека 

 

Примерный перечень вопросов для практических заданий (китайский язык): 

1. Роль памяти в успешной профессиональной деятельности  
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2.  Решение мыслительных задач и творческая деятельность личности  

3. Значение внимания в повседневной жизни и профессиональной деятельности 

 

Доклад-презентация – подготовленное студентом самостоятельно публичное 

выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-

практической, учебно-исследовательской или научной проблемы. Презентация – удобное 

средство для иллюстративного сопровождения доклада; это помощник докладчика, а не его 

«заместитель»; презентация создается для слушателя.  

 

Темы докладов (турецкий язык): 

1. Сущность здорового образа жизни. Взаимосвязь физического и психического, 

социального здоровья. 

2. Гиподинамия. Понятие и профилактика. 

3. Закаливание и двигательная активность, как компоненты здорового образа жизни. 

4. Роль сбалансированного питания в жизни человека. 

 

Темы докладов (китайский язык): 

1. Семейные традиции и их значение. 

2. Социальная зрелость и готовность к браку. 

3. Значение семьи в жизни человека. 

4. Дом как жизненная среда. 

 

Критерии оценивания доклада-презентации 

 

Критерий 1 балл 2 балла 

1. Соответствие содержания 

доклада заявленной теме 

содержание доклада лишь 

частично соответствует 

заявленной теме 

содержание доклада 

соответствует заявленной 

теме и в полной мере её 

раскрывает 

2. Степень раскрытия темы раскрыта малая часть 

темы; поиск информации 

проведён поверхностно; в 

изложении материала 

отсутствует логика, 

доступность 

Тема раскрыта полностью; 

представлен обоснованный 

объём информации; 

изложение материала 

логично, доступно 

3. Умение доступно и 

понятно передать 

содержание доклада в виде 

презентации 

из представленной 

презентации не совсем   

понятна тематика 

исследования, детали не 

раскрыты 

на основе представленной 

презентации формируется 

полное понимание тематики 

исследования, раскрыты 

детали 

4. Соответствие оформления 

презентации установленным 

требованиям 

презентация не 

соответствует 

установленным требованиям 

презентация полностью 

соответствует 

установленным требованиям 

5. Соответствие оформления 

списка использованной 

литературы ГОСТ Р 7.0.5-

2008 

оформление списка 

использованной литературы 

не соответствует ГОСТ Р 

7.0.5-2008 

оформление списка 

использованной литературы 

полностью соответствует 

ГОСТ Р 7.0.5-2008 

6.Наличие ссылок на 

работы, представленные в 

списке использованной 

литературы 

отсутствуют ссылки на все 

работы списка 

использованной литературы 

представлены ссылки на все 

работы списка 

использованной литературы 

7.Актуальность источников источники информации вся использованная 
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информации 

(использованная литература, 

представленная 

информация) 

выбраны формально и не 

актуальны 

литература и 

представленная информация  

за последние 5 лет 

8. Ответы на вопросы ответов на вопросы не 

было, или они не 

соответствовали заданным 

вопросам 

все ответы на вопросы 

исчерпывающие, 

аргументированные, 

корректные 

9. Ораторское искусство: 

точность изложения, 

свободное владение 

материалом, 

эмоциональность 

выступления, культура  

речи, владение голосом, 

умение привлечь внимание 

аудитории, лаконичность 

изложения 

выступление докладчика 

лишь частично 

соответствует критериям 

выступление докладчика 

полностью соответствует 

критериям 

 

Темы рефератов (турецкий язык): 

1. Стили родительского воспитания.  

2. Роль матери в воспитании ребенка.  

3. Роль отца в воспитании ребенка 

 

Темы рефератов (китайский язык): 

1. Социальная зрелость и готовность к браку.  

2.  Психология выбора партнера для создания семьи.  

3.  Исторический взгляд на семью и брак. 

 

Критерии оценки конспектов, рефератов:  

2 балла если текст работы логически выстроен и точно изложен, ясен 

весь ход рассуждения. Имеются ответы на все поставленные 

вопросы, и они изложены научным языком, с применением 

терминологии, принятой в изучаемой дисциплине. Ответ на 

каждый вопрос заканчивается выводом, сокращения слов в 

тексте отсутствуют 

1 балл если тема описана не полностью, собственная точка зрения на 

изучаемую проблему не достаточно аргументирована 

 

Рубежный контроль проводится с помощью заданий: 

 

Письменная контрольная работа – средство проверки умений применять полученные 

знания для решения задач определенного типа по теме или разделу. Письменная работа – 

письменное задание, выполняемое в течение заданного времени (в условиях аудиторной 

работы – от 45 минут до 1,5 часов, от одного дня до нескольких недель в случае 

внеаудиторного задания). Письменная работа проводится в форме эссе, контрольной работы, 

либо тестирования.  

 

Описание контрольной работы: 

Контрольная работа включает 4 вопроса:  

3 теоретических вопроса, на которые нужно дать краткий письменный ответ. 

4-ый вопрос предполагает практическое задание или тест по пройденному материалу. 
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Пример варианта контрольной работы: 

Контрольная работа (турецкий язык): 

1. Коммуникативная компетентность: особенность и функции. 

2. Определение и функции общения. 

3. Виды общения. Деловое общение и его кодекс. 

4. Стили общения, уровни, стратегии и средства общения. 

5. Общение как коммуникация. Причины плохой коммуникации.  

6. Общение как восприятие: идентификация, эмпатия, рефлексия. 

7. Факторы, затрудняющие адекватное восприятие в общении. 

8. Формы межличностного взаимодействия в общении. 

9. Социальное влияние: суггестия, конформизм, нонконформизм. 

10. Концепции личности и их учёт в деловом общении. 

11. Учёт гендерных особенностей личности. 

 

Контрольная работа (китайский язык): 

1. Подростки и уголовная ответственность. 

2. Каналы поиска работы. С чего начать? 

3. Резюме. Как правильно составить? 

4. Как подготовиться к собеседованию с работодателем? 

 

Имидж личности. 

Этика общения и культура общения. Определение понятий «этика общения» и 

«культура общения». Характеристика способов овладения культурой общения. 

Ценности общения. Этические принципы общения. 

Ценностная ориентация процесса общения, общекультурные ценности. Этические 

принципы общения: сохранение достоинства партнера по общению, право партнера на 

ошибку и возможность ее исправления, толерант. 

 

Критерии оценки письменных контрольных работ:  

7, 8 баллов вопрос раскрыт полностью и без ошибок, написано правильным 

литературным языком без грамматических ошибок, умело 

использованы ссылки на источники  

5, 6 баллов вопрос раскрыт более чем наполовину, но без ошибок. Имеются 

незначительные и/или единичные ошибки. Использованы 

ссылки менее чем на половину рекомендованных по данному 

вопросу источников.  

3, 4 балла вопрос раскрыт частично, написано небрежно, неаккуратно, 

использованы необщепринятые сокращения, затрудняющие ее 

прочтение. Допущено 2-3 фактические ошибки. 

1, 2 балла обнаруживается общее представление о сущности вопроса 

0 балл задание не выполнено (ответ отсутствует или вопрос не раскрыт) 

 

Итоговое тестирование проводится по завершению изучения студентами модуля. 

Тестирование рассчитано на временной промежуток от 45 до 90 минут (в зависимости от 

количества тестовых заданий). Тестовые задания выполняются индивидуально без 

использования вспомогательных учебных материалов. При выполнении тестов достаточно 

указать вариант правильного ответа (один) без дополнительных комментариев.  

 

Пример тестовых заданий (турецкий язык): 

Выберите правильный вариант ответа: 

Выберите один вариант ответа. 
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Укажите ОДИН верный ответ: 

1. Волнистый почерк указывает на:: 

а) импульсивность, нетерпеливость, горячность; 

б) уравновешенность, сдержанность;  

в) дипломатичность, гибкость мышления; 

г) энергичность, самоуверенность. 

2. Разнотипный наклон почерка говорит о человеке: 

а) сдержанном; 

б) исполнительном; 

в) упрямом; 

г) чувствительном. 

3. Круглые буквы пишущего характеризуют его как человека: 

а) хвастливого; 

б) миролюбивого; 

в) самоуверенного; 

г) мнительного. 

4. Центробежное направление подписи – снизу вверх – наблюдается у людей: 

а) честолюбивых; 

б) энергичных; 

в) скромных; 

г) недоверчивых. 

5. Жесты, свидетельствующие о неискренности: 

а) покручивание пальцем у виска; 

б) прикладывание руки к груди; 

в) демонстрация указательных пальцев 

г) прикрытие рукой рта. 

 

Пример тестовых заданий (турецкий язык): 

1. Характерными жестами оценки являются: 

а) вытягивание указательного пальца вдоль щеки; 

б) раскрытые руки; 

в) сжатие пальцев в кулак; 

г) прикосновение к носу. 

2. Жесты нервозности и неуверенности: 

а) переплетенные пальцы рук; 

б) пощипывание ладони; 

в) постукивание по столу пальцами; 

г) все вышеперечисленное. 

3. Отношения гармонии, согласованности, единства и симпатии: 

а) конгруэнтность; 

б) гибкость; 

в) раппорт; 

г) сенсорное чутье. 

4. Дистанция в общении от 15 до 50 см: 

а) социальная; 

б) интимная; 

в) личная; 

г) публичная.  

5. Проксемика изучает: 

а) дистанцию и субординацию; 

б) культуру речи и взаимную ориентацию людей в пространстве; 

в) взаимную ориентацию людей в пространстве; 
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г) дистанцию и взаимную ориентацию людей в пространстве. 

 

Критерии оценки теста: 

7 баллов 91-100 % правильных ответов 

5, 6 баллов 81-90 % правильных ответов 

3, 4 балла 61-80 % правильных ответов 

1, 2 балла 41-60 % правильных ответов 

0 баллов 0-40 % правильных ответов 

 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 

а) основная литература: 

1. Мандель, Б.Р. Психология общения: история и проблематика [Электронный ресурс]: 

учебное пособие / Б.Р. Мандель. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 422с. – ISBN 978-

5-4475-2809-6. - (ЭБС Университетская библиотека ONLINE). Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494799. 

б)дополнительная литература 

2. Столяренко А.М. Социальная психология [Электронный ресурс]: учебник/ А.М 

Столяренко. – Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2016. – 431 с. - (ЭБС Университетская библиотека 

ONLINE). – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=446598&sr=1. 

3. Зеленков, М.Ю. Конфликтология [Электронный ресурс]: учебник / М.Ю. Зеленков. - 

Москва : «Дашков и К°», 2015. - 324 с. - ISBN 978-5-394-01918-0. - (ЭБС Университетская 

библиотека ONLINE). Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452906. 

4. Шарков, Ф.И. Коммуникология: основы теории коммуникации [Электронный 

ресурс]: учебник / Ф.И. Шарков. - Москва : «Дашков и К°», 2017. - 488 с. – ISBN 978-5-394-

02089-6. - (ЭБС Университетская библиотека ONLINE). Режим 

доступа:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496159. 

 

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

и программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины, включая 

профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

 

1. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upgrade. Договор №104 от 

17.06.2013 г. Лицензии бессрочные. 

2. Microsoft Office Standard 2013 Russian. Договор №114 от 12.11.2014 г. Лицензии 

бессрочные. 
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6. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

 
Наименование 

специализированных 

аудиторий, кабинетов, 

лабораторий 

Вид занятий Наименование оборудования, программного обеспечения 

1 2 3 

1. Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа: 

аудитория № 311 (главный 

корпус), аудитория № 425 

(главный корпус). 

Лекции Аудитория № 311 

Учебная мебель, учебно-наглядные пособия, доска, экран 

настенный ClassicSolution модель W 243x182/3 MW-SO/W – 

1шт., проектор мультимедийный Optoma X312 DLP – 1 шт. 

Аудитория № 425 

Учебная мебель, учебно-наглядные пособия, доска,мобильный 

переносной проектор PJD5226 – 1 шт., экран на штативе 224*183 

– 1 шт.  
2. Учебная аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа: 

аудитория № 417 (главный 

корпус), аудитория № 303 

(главный корпус). 

Практические 

занятия 
Аудитория № 417 

Учебная мебель, учебно-наглядные пособия, доска, экран 

настенный Classic Solution (модель W 243x182/3 MW-SO/W_ – 1 

шт.;проектор мультимедийный EPSON EB-X31  – 1 шт. 

Аудитория № 303 

Учебная мебель, учебно-наглядные пособия, доска, Проектор 

View Sonic PS501X – 1 шт., экраннастенный Lumien [LMP-

100109] MasterPicture 153 х203см MatteWhiteFiberGlass – 1 шт. 
3. Учебная аудитория для 

проведения групповых и 

индивидуальных 

консультаций 

аудитория № 417 (главный 

корпус), аудитория № 415 

(главный корпус). 

Групповые и 

индивидуаль

ные 

консультации 

Аудитория № 417 

Учебная мебель, учебно-наглядные пособия, доска, экран 

настенный Classic Solution (модель W 243x182/3 MW-SO/W_ – 1 

шт.; проектор мультимедийный EPSON EB-X31  – 1 шт. 

Аудитория № 415 

Учебная мебель, учебно-наглядные пособия, доска, экран 

настенный ClassicSolution (1 шт.), модель W 243x182/3 MW-

SO/W; проектор мультимедийный EPSON EB-2250U (1 шт.). 

4. Учебная аудитория для 

проведения текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации: аудитория № 

417 (главный корпус), 

аудитория № 303 (главный 

корпус). 

Текущий 

контроль и 

промежуточн

ая аттестация 

Аудитория № 417 

Учебная мебель, учебно-наглядные пособия, доска, экран 

настенный Classic Solution (модель W 243x182/3 MW-SO/W_ – 1 

шт.;проектор мультимедийный EPSON EB-X31  – 1 шт. 

Аудитория № 303 

Учебная мебель, учебно-наглядные пособия, доска, Проектор 

View Sonic PS501X – 1 шт., экраннастенный Lumien [LMP-

100109] MasterPicture 153 х203см MatteWhiteFiberGlass – 1 шт. 

 

5. Помещения для 

самостоятельной 

работы: Читальный зал №1 

(главный корпус), 

читальный зал №2 (физико-

математический корпус) 

Самостоятель

ная работа 
Читальный зал №1 

Учебная мебель, учебно-наглядные пособия, стенд по пожарной 

безопасности, моноблоки стационарные – 5 шт, принтер – 1 шт., 

сканер – 1 шт. 

Читальный зал №2 

Учебная мебель, учебно-наглядные пособия, моноблоки 

стационарные – 7 шт, компьютер – 1 шт. 
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 Приложение № 1 

 

ФГБОУ ВО «БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ФАКУЛЬТЕТ БАШКИРСКОЙ ФИЛОЛОГИИ, ВОСТОКОВЕДЕНИЯ И 

ЖУРНАЛИСТИКИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

дисциплины Коммуникативный практикум на 5 семестр 

 

очная 

 

 

Вид работы Объем дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины (з.е. / часов) 2/72 

Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 30,2 

лекций - 

практических/ семинарских 30 

лабораторных – 

других (групповая, индивидуальная консультация и иные 

виды учебной деятельности, предусматривающие работу 

обучающихся с преподавателем) (ФКР) 0,2 

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР) 41,8 

Учебных часов на подготовку к экзамену /зачету/ 

дифференцированному зачету (Контроль)  - 

 

Форма контроля: 

зачет 10 семестр 
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№ 

п/п 
Тема и содержание 

Форма изучения материалов: лекции, 

практические занятия, семинарские 

занятия, лабораторные работы, 

самостоятельная работа и трудоемкость (в 

часах) 

Задания по 

самостоятельной 

работе студентов  

Форма текущего 

контроля 

успеваемости 

(коллоквиумы, 

контрольные работы, 

компьютерные тесты 

и т.п.) 

ЛК ПР/СЕМ ЛР СР   

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Межличностная коммуникация  4  1,8 Изучение тем.  

 

Опрос. 

Доклад.  Письменная 

работа. 

2 Речь в социальном взаимодействии  4  2 Изучение тем.  

Письменный ответ 

на вопросы. 

Опрос.  

Письменная работа. 

3 Условия эффективной коммуникации в различных 

видах деятельности . 

 2  4 Изучение тем.  

Реферат 

Опрос.  

Письменная работа. 

4 Условия и факторы, обеспечивающие 

продуктивное развитие коммуникативной 

компетентности. 

 4  4 Изучение тем.  

 

Опрос.  

Письменная работа. 

5 Логика, этика и эстетика публичного выступления.  4  4 Изучение тем.  

 

Письменная работа. 

6 Понятие деловой этики.  2  4 Изучение тем. 

Подготовить 

доклад. 

 

Конспект.  

Доклад-презентация  

7 Логические и психологические 

приемы полемики. 

 4  4 Изучение тем. 

 

Доклад.  

Реферат. 

Письменная работа 

8 Особенности коммуникации в деловой сфере 

общения. 

 2  6 Изучение тем.  

 

Доклад-презентация  

Рубежный контроль: 
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контрольная работа. 

9 Формы деловой коммуникации..  2  6 Изучение тем.  

 

Опрос.  

Письменная работа. 

10 Основные коммуникативные барьеры.  2  6 Изучение тем. 

 

Опрос.  

Конспект. 

Доклад. Письменная 

работа. 

 Всего часов:  30  41,8   


