
ФГБОУ ВО «БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

ИНСТИТУТ ИСТОРИИ И ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 

 

Утверждено: 

на заседании кафедры  

протокол №11 от «22» июня 2021 г.  

 

И.о. зав. кафедрой                /Э.В. Дубинина 

 

Согласовано: 

Председатель УМК института 

 

 

  ________________ Р.А. Гильмутдинова 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Основы управления условиями и охраной труда 

 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

 

программа бакалавриата 

 

Направление подготовки 

20.03.01 Техносферная безопасность  

 

 

 

Профиль подготовки 

Безопасность жизнедеятельности в техносфере 

 

 

 

 

Квалификация 

бакалавр 

 

 

 

Разработчик (составитель) 

Доцент, к.т.н. 

 

 

___________________/Нурутдинов А.А. 

  

 

 

 

Для приема: 2021 

 

 

Уфа 2021 г.



 2 

Составитель / составители: Нурутдинов А.А. 

 

 

Рабочая программа дисциплины утверждена на заседании кафедры экономико-правового 

обеспечения безопасности, протокол от «22» июня 2021 г. № 11 

 

 

Дополнения и изменения, внесенные в рабочую программу дисциплины, утверждены на 

заседании кафедры ____________________________________________________,  

протокол № ____ от «____» ____________ 20 _ г. 

 

 

Заведующий кафедрой  ___________________/ _____________Ф.И.О/ 

 

 

Дополнения и изменения, внесенные в рабочую программу дисциплины, утверждены на 

заседании кафедры ____________________________________________________,  

протокол № ____ от «____» ____________ 20 _ г. 

 

 

Заведующий кафедрой  ___________________/ _____________Ф.И.О/ 

 

 

 

 

Дополнения и изменения, внесенные в рабочую программу дисциплины, утверждены на 

заседании кафедры ____________________________________________________,  

протокол № ____ от «____» ____________ 20 _ г. 

 

 

Заведующий кафедрой  ___________________/ _____________Ф.И.О/ 

 

 

 

 

Дополнения и изменения, внесенные в рабочую программу дисциплины, утверждены на 

заседании кафедры ____________________________________________________,  

протокол № ____ от «____» ____________ 20 _ г. 

 

 

Заведующий кафедрой  ___________________/ _____________Ф.И.О/ 

 

 



 3 

Список документов и материалов 

 

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

установленными в образовательной программе  индикаторами достижения компетенций ..... 4 

2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы ..................................... 4 

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных занятий, 

учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся) ............................. 5 

4. Фонд оценочных средств по дисциплине ................................................................................... 5 

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием 

соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание 

критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине ......................................... 5 

4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценивания 

результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с установленными в образовательной 

программе  индикаторами достижения компетенций. Методические материалы, 

определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине .......................... 7 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины ................................... 16 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины ...................................................................................................................................... 16 

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины ..................................... 17 

6. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине ................................................................................................................. 17 

 

 

 

 



 4 

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

установленными в образовательной программе  индикаторами достижения 

компетенций 

 

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих результатов 

обучения:  

 

Категория 

(группа) 

компетенций (при 

наличии ОПК) 

Формируемая 

компетенция (с 

указанием кода) 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

 ПК-2. Способен 

обеспечивать 

функционирование системы 

управления охраной труда  в 

организации 

ПК 2.1. Знать: основы 

функционирования 

системы управления 

охраной труда в 

организации 

Знать: основы 

функционирования 

системы управления 

охраной труда в 

организации 

ПК-2. Способен 

обеспечивать 

функционирование системы 

управления охраной труда  в 

организации 

ПК 2.2. Уметь: 

обеспечивать 

функционирование 

системы управления 

охраной труда в 

организации 

Уметь: обеспечивать 

функционирование 

системы управления 

охраной труда в 

организации 

ПК-2. Способен 

обеспечивать 

функционирование системы 

управления охраной труда  в 

организации 

ПК 2.3. Владеть: 

навыками обеспечения 

функционирования 

системы управления 

охраной труда в 

организации 

Владеть: навыками 

обеспечения 

функционирования 

системы управления 

охраной труда в 

организации 

 ПК-3. Способен 

разрабатывать мероприятия 

по повышению 

эффективности 

природоохранной 

деятельности организации 

ПК 3.1. Знать: основы 

природоохранной 

деятельности 

организации 

Знать: основы 

природоохранной 

деятельности 

организации 

ПК-3. Способен 

разрабатывать мероприятия 

по повышению 

эффективности 

природоохранной 

деятельности организации 

ПК 3.2. Уметь: 

разрабатывать 

мероприятия по 

повышению 

эффективности 

природоохранной 

деятельности 

организации 

Уметь: разрабатывать 

мероприятия по 

повышению 

эффективности 

природоохранной 

деятельности 

организации 

ПК-3. Способен 

разрабатывать мероприятия 

по повышению 

эффективности 

природоохранной 

деятельности организации 

ПК 3.3. Владеть: 

навыками разработки 

мероприятия по 

повышению 

эффективности 

природоохранной 

деятельности 

организации 

Владеть: навыками 

разработки 

мероприятия по 

повышению 

эффективности 

природоохранной 

деятельности 

организации 

 

2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 
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Дисциплина «Основы управления условиями и охраной труда» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений.  

Дисциплина изучается на 3  курсе в 6 семестре в очной форме обучения; на 3 курсе в 5, 

6 семестрах в заочной форме обучения. 

Целью учебной дисциплины состоит в получении студентами теоретических знаний, 

умений и навыков их применения в области управления условиями и охраной труда. 

 

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных 

занятий, учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся) 

 

Содержание рабочей программы представлено в Приложении № 1. 

 

4. Фонд оценочных средств по дисциплине 

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием 

соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. 

Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 

 
ПК-2. Способен обеспечивать функционирование системы управления охраной труда  в 

организации 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции  
 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 
 

Критерии оценивания результатов обучения 

2  

(«Не 

удовлетвор

ительно») 

3 

(«Удовлетвор

ительно») 

4 («Хорошо») 
5 

(«Отлично») 

ПК 2.1. Знать: 

основы 

функциониров

ания системы 

управления 

охраной труда 

в организации 

Знать: основы 

функциониро

вания 

системы 

управления 

охраной 

труда в 

организации 

не знает 

основы 

функциони

рования 

системы 

управления 

охраной 

труда в 

организаци

и 

знает основы 

функциониро

вания 

системы 

управления 

охраной 

труда в 

организации, 

но допускает 

грубые 

ошибки 

знает основы 

функциониро

вания 

системы 

управления 

охраной 

труда в 

организации, 

но допускает 

незначительн

ые ошибки 

знает основы 

функциониро

вания 

системы 

управления 

охраной 

труда в 

организации 

ПК 2.2. Уметь: 

обеспечивать 

функциониров

ание системы 

управления 

охраной труда 

в организации 

Уметь: 

обеспечивать 

функциониро

вание 

системы 

управления 

охраной 

труда в 

организации 

не умеет 

обеспечива

ть 

функциони

рование 

системы 

управления 

охраной 

труда в 

организаци

и 

умеет 

обеспечивать 

функциониро

вание 

системы 

управления 

охраной 

труда в 

организации, 

но допускает 

грубые 

ошибки 

умеет 

обеспечивать 

функциониро

вание 

системы 

управления 

охраной 

труда в 

организации, 

но допускает 

незначительн

ые ошибки 

умеет 

обеспечивать 

функциониро

вание 

системы 

управления 

охраной 

труда в 

организации 

ПК 2.3. 

Владеть: 

навыками 

обеспечения 

функциониров

ания системы 

управления 

Владеть: 

навыками 

обеспечения 

функциониро

вания 

системы 

управления 

не владеет 

навыками 

обеспечени

я 

функциони

рования 

системы 

владеет 

навыками 

обеспечения 

функциониро

вания 

системы 

управления 

владеет 

навыками 

обеспечения 

функциониро

вания 

системы 

управления 

владеет 

навыками 

обеспечения 

функциониро

вания 

системы 

управления 
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охраной труда 

в организации 

охраной 

труда в 

организации 

управления 

охраной 

труда в 

организаци

и 

охраной 

труда в 

организации, 

но допускает 

грубые 

ошибки 

охраной 

труда в 

организации, 

но допускает 

незначительн

ые ошибки 

охраной 

труда в 

организации 

 

 

ПК-3. Способен разрабатывать мероприятия по повышению эффективности 

природоохранной деятельности организации 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции  
 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 
 

Критерии оценивания результатов обучения 

2  

(«Не 

удовлетвор

ительно») 

3 

(«Удовлетвор

ительно») 

4 («Хорошо») 
5 

(«Отлично») 

ПК 3.1. Знать: 

основы 

природоохранн

ой 

деятельности 

организации 

Знать: основы 

природоохран

ной 

деятельности 

организации 

не знает 

основы 

природоохр

анной 

деятельност

и 

организаци

и 

знает основы 

природоохран

ной 

деятельности 

организации, 

но допускает 

грубые 

ошибки 

знает основы 

природоохран

ной 

деятельности 

организации, 

но допускает 

незначительн

ые ошибки 

знает основы 

природоохран

ной 

деятельности 

организации 

ПК 3.2. Уметь: 

разрабатывать 

мероприятия 

по повышению 

эффективности 

природоохранн

ой 

деятельности 

организации 

Уметь: 

разрабатыват

ь 

мероприятия 

по 

повышению 

эффективност

и 

природоохран

ной 

деятельности 

организации 

не умеет 

разрабатыв

ать 

мероприяти

я по 

повышению 

эффективно

сти 

природоохр

анной 

деятельност

и 

организаци

и 

умеет 

разрабатыват

ь 

мероприятия 

по 

повышению 

эффективност

и 

природоохран

ной 

деятельности 

организации, 

но допускает 

грубые 

ошибки 

умеет 

разрабатыват

ь 

мероприятия 

по 

повышению 

эффективност

и 

природоохран

ной 

деятельности 

организации, 

но допускает 

незначительн

ые ошибки 

умеет 

разрабатыват

ь 

мероприятия 

по 

повышению 

эффективност

и 

природоохран

ной 

деятельности 

организации 

ПК 3.3. 

Владеть: 

навыками 

разработки 

мероприятия 

по повышению 

эффективности 

природоохранн

ой 

деятельности 

организации 

Владеть: 

навыками 

разработки 

мероприятия 

по 

повышению 

эффективност

и 

природоохран

ной 

деятельности 

организации 

не владеет 

навыками 

разработки 

мероприяти

я по 

повышению 

эффективно

сти 

природоохр

анной 

деятельност

и 

организаци

и 

владеет 

навыками 

разработки 

мероприятия 

по 

повышению 

эффективност

и 

природоохран

ной 

деятельности 

организации, 

но допускает 

грубые 

ошибки 

владеет 

навыками 

разработки 

мероприятия 

по 

повышению 

эффективност

и 

природоохран

ной 

деятельности 

организации, 

но допускает 

незначительн

ые ошибки 

владеет 

навыками 

разработки 

мероприятия 

по 

повышению 

эффективност

и 

природоохран

ной 

деятельности 

организации 
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4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценивания результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с установленными в 

образовательной программе  индикаторами достижения компетенций. Методические 

материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине 

 

 

 

 

Рейтинг – план дисциплины 

Основы управления условиями и охраной труда 

 

Направление подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность  

курс 3, семестр 6 

 

Виды учебной деятельности 

студентов  

Балл за 

конкретное 

задание 

Число 

заданий 

за 

семестр 

Баллы  

Миним

альный  

Максим

альный  

Модуль 1  

Текущий контроль    20 

1. Практические занятия 5 4 0 20 

Рубежный контроль    15 

1. Тестирование 1 10 0 10 

2. Доклад 5 1 0 5 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 

Оценочные 

средства 
ПК 2.1. Знать: основы 

функционирования системы 

управления охраной труда в 

организации 

Знать: основы функционирования 

системы управления охраной труда 

в организации 

Доклад, 

тестирование, 

практическое 

занятие 
ПК 2.2. Уметь: обеспечивать 

функционирование системы 

управления охраной труда в 

организации 

Уметь: обеспечивать 

функционирование системы 

управления охраной труда в 

организации 

Доклад, 

тестирование, 

практическое 

занятие 
ПК 2.3. Владеть: навыками 

обеспечения функционирования 

системы управления охраной труда в 

организации 

Владеть: навыками обеспечения 

функционирования системы 

управления охраной труда в 

организации 

Доклад, 

тестирование, 

практическое 

занятие 
ПК 3.1. Знать: основы 

природоохранной деятельности 

организации 

Знать: основы природоохранной 

деятельности организации 
Доклад, 

тестирование, 

практическое 

занятие 
ПК 3.2. Уметь: разрабатывать 

мероприятия по повышению 

эффективности природоохранной 

деятельности организации 

Уметь: разрабатывать мероприятия 

по повышению эффективности 

природоохранной деятельности 

организации 

Доклад, 

тестирование, 

практическое 

занятие 
ПК 3.3. Владеть: навыками разработки 

мероприятия по повышению 

эффективности природоохранной 

деятельности организации 

Владеть: навыками разработки 

мероприятия по повышению 

эффективности природоохранной 

деятельности организации 

Доклад, 

тестирование, 

практическое 

занятие 
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Всего   0 35 

Модуль 2  

Текущий контроль    20 

1. Практические занятия 5 4 0 20 

Рубежный контроль    15 

1. Тестирование 1 10 0 10 

2. Доклад 5 1 0 5 

Всего   0 35 

Поощрительные баллы 

1. Публикация статей 5 1 1 5 

2. Участие в конференции 5 1 1 5 

Всего    10 

Посещаемость (баллы вычитаются из общей суммы набранных баллов) 

1. Посещение лекционных занятий   0 -6 

2. Посещение лабораторных занятий   0 -10 

Итоговый контроль 

1. Экзамен 10 3 0 30 

 

 

1. Тест – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний, умений и навыков обучающегося. 

Критерии и методика оценивания для очной формы обучения: 

Один тестовый вопрос. 

- 1 балл выставляется студенту, если ответ правильный;  

- 0 баллов выставляется студенту, если ответ неправильный. 

Тест считается пройденным для заочной формы обучения, если имеются более 50% 

правильных ответов при следующей оценке: 

- от 50% до 70% - удовлетворительно;  

- от 71% до 90% - хорошо; 

- от 91%до 100% - отлично. 

При получении неудовлетворительной оценки студент обязан пройти тест повторно, 

после дополнительной подготовки. 

 

Пример проверочных тестовых заданий по учебному курсу: 

 

1. За чей счет в организации производится замена или ремонт СИЗ, пришедших в 

негодность до окончания сроков носки по причинам, не зависящим от работника? 

а) За счет средств, выделяемых работодателю из средств федерального или 

регионального бюджетов. 

б) За счет средств работодателя. 

в) За счет средств работника организации. 

г) За счет средств профсоюзной организации. 

 

2. Какой срок хранения материалов расследования несчастных случаев у работодателя 

установлен ТК РФ? 

а) 10 лет. 

б) 25 лет. 

в) 45 лет. 

г) 75 лет. 

 

3. Что необходимо сделать в первую очередь при поражении человека электрическим 

током? 
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а) Освободить пострадавшего от действия электрического тока, для этого 

необходимо произвести отключение той установки, которой касается 

пострадавший. 

б) Приступить к реанимации пострадавшего. 

в) Проверить наличие у пострадавшего дыхания и пульса. 

г) Вызвать врача. 

 

4. Какому административному наказанию могут быть подвержены должностные лица 

за нарушение требований пожарной безопасности, повлекшее возникновение 

пожара и уничтожение или повреждение чужого имущества либо причинение 

легкого или средней тяжести вреда здоровью человека? 

а) Предупреждению или наложению административного штрафа в размере от 6 

тысяч до 15 тысяч рублей. 

б) Административному штрафу в размере от 15 тысяч до 30 тысяч рублей. 

в) Административному штрафу в размере от 40 тысяч до 50 тысяч рублей. 

г) Предупреждению или наложению административного штрафа в размере от 4 

тысяч до 5 тысяч рублей. 

 

5. Какое из перечисленных требований охраны труда к контейнерным перевозкам 

указано верно? 

а) Подготовка контейнера, его загрузка, погрузка и выгрузка из транспортного 

средства должны осуществляться с привлечением к этим работам водителя 

транспортного средства. 

б) Необходимо использовать грузоподъемный борт транспортного средства для 

подъема или опускания работников. 

в) Во время погрузки (выгрузки) контейнеров на транспортное средство водитель 

должен находиться вне кабины и кузова на расстоянии не менее 5 м от зоны 

действия грузоподъемного механизма (за исключением водителя автомобиля-

самопогрузчика). 

г) Проезд работников в кузове транспортного средства, в котором установлены 

контейнеры, и в самих контейнерах разрешается. 

 

6. Какая из перечисленных задач обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний указана 

неверно? 

а) Обеспечение социальной защиты застрахованных и экономической 

заинтересованности субъектов страхования в снижении профессионального 

риска. 

б) Возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью застрахованного при 

исполнении им обязанностей по трудовому договору, путем предоставления 

застрахованному в полном объеме всех необходимых видов обеспечения по 

страхованию, в том числе оплату расходов на медицинскую, социальную и 

профессиональную реабилитацию. 

в) Обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний. 

г) Обеспечение родителей детей-инвалидов путевками на санаторно-курортное 

лечение. 

 

7. С какой периодичностью работники организации должны проходить повторный 

инструктаж по охране труда? 

а) Не реже одного раза в месяц. 

б) Не реже одного раза в три месяца. 
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в) Не реже одного раза в шесть месяцев. 

г) Не реже одного раза в двенадцать месяцев. 

 

8. По какому из перечисленных показателей не осуществляется отнесение условий 

труда к классу (подклассу) условий труда по тяжести трудового процесса при 

проведении специальной оценки условий труда? 

а) Стереотипные рабочие движения. 

б) Физическая динамическая и статическая нагрузки. 

в) Перемещение в пространстве. 

г) Рабочая поза и наклоны корпуса. 

д) Монотонность нагрузок. 

 

9. Кто в организации обеспечивает исправное состояние систем и установок 

противопожарной защиты и организует проведение проверки их работоспособности 

в соответствии с инструкцией на технические средства завода-изготовителя, 

национальными и (или) международными стандартами и оформляет акт проверки? 

а) Руководитель организации. 

б) Начальник ремонтной бригады. 

в) Работник, вводивший в эксплуатацию данную систему или установку. 

г) Специалист службы охраны труда. 

 

10. С какой периодичностью руководители и специалисты организации должны 

проходить очередную проверку знаний требований охраны труда? 

а) Не реже одного раза в год. 

б) Не реже одного раза в три года. 

в) Не реже одного раза в пять лет. 

г) Периодичность проверки знаний не регламентируется. 

 

 

11. Доклад– подготовленный студентом самостоятельно сделанный отчет по 

представлению полученных результатов решения определенной учебно-

практической, учебно-исследовательской или научной проблемы. Данное задание 

частично регламентированное, имеющее нестандартное подачу материала и 

позволяющее диагностировать у студентов умения интегрировать знания различных 

областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в 

индивидуальном порядке или группой обучающихся. 

При оценке доклада использована любая совокупность из следующих критериев: 

 соответствие выступления теме, поставленным целям и задачам;  

 проблемность / актуальность; 

 новизна / оригинальность полученных результатов; 

 глубина / полнота рассмотрения темы; 

 доказательная база / аргументированность / убедительность / обоснованность 

выводов; 

 логичность / структурированность / целостность выступления; 

 речевая культура (стиль  изложения, ясность, четкость, лаконичность, красота 

языка, учет аудитории, эмоциональный рисунок речи, доходчивость, пунктуальность, 

невербальное сопровождение, оживление речи афоризмами, примерами, цитатами и т.д.); 

 используются ссылки на информационные ресурсы (сайты, литература); 

 наглядность / презентабельность (если требуется); 

 самостоятельность суждений / владение материалом / компетентность. 
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Если доклад сводится к краткому сообщению (10 минут), может сопровождаться 

презентацией (10-15 слайдов) и не может дать полного представления о проведенной работе, 

то необходимо оценивать ответы на вопросы и, если есть, отчет/пояснительную записку. 

Критерии оценки для очной формы обучения 

 

Предлагаемое количество тем  

Критерии оценки: 

- соответствие выступления теме, поставленным целям и 

задачам; 

- показал понимание темы, умение критического анализа 

информации; 

- продемонстрировал знание методов изучения и умение их 

применять; 

- обобщил информацию с помощью таблиц, схем, рисунков и 

т.д.; 

- сформулировал аргументированные выводы; 

- оригинальность при подготовке презентации; 

мах 5 баллов 

«отлично», если задание выполнено полностью 5  баллов 

«хорошо», если задание выполнено с незначительными 

погрешностями 

4 баллов 

«удовлетворительно», если задание выполнено с 

погрешностями 

3 баллов 

обнаружено знание и понимание большей части задания 2 баллов 

задание выполнено неполностью  1 баллов 

задание не выполнено  0 баллов 

 

Перечень тем докладов по учебному курсу: 

1. Нормы правового регулирования охраны труда в РФ. 

2. Мероприятия противопожарной защиты на предприятии. 

3. Условия труда. Особенности специальной оценки условий труда. 

4. Охрана труда на производстве — современная концепция. 

5. Охрана труда на предприятии, система управления. 

6. Осуществление контроля над уровнем вредных производственных факторов. 

7. Оказание первой помощи сотрудникам при получении травм на производстве. 

8. Роль профсоюзов в организации охраны труда. 

9. Аудит и контроль охраны труда. Органы надзора и контроля. 

10. Локальные нормативные акты на предприятии по охране труда. 

11. Правовые основы возмещения причиненного вреда на производстве. 

12. Компенсации и гарантии работникам при вредных и опасных условиях труда. 

13. Особенности расследования несчастных случаев на производстве. Ведение учета по 

производственному травматизму. 

14. Особенности регулирования трудовых отношений при опасных и вредных условиях 

труда. 

15. Ответственность и обязанность работодателя по соблюдению требований охраны труда. 

16. Опасные объекты производства и обеспечение промышленной безопасности. 

17. Классификация производственных травм. Меры по предупреждению производственного 

травматизма. 

18. Особенности организации охраны труда в учреждениях здравоохранения. 

19. Расчет и особенности пожарных рисков административного здания. 

20. Разработка мероприятий по предупреждению ЧС на предприятии. Ликвидация 

последствий. 

21. История организации охраны труда в РФ. 
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22. Организация охраны труда на производстве — мировой опыт. 

23. Влияние освещения на условия труда. 

24. Охрана труда несовершеннолетних. 

25. Виды индивидуальных и коллективных средств защиты для работников, 

задействованных в строительной сфере. 

26. Особенности организации охраны труда в помещении производственной лаборатории. 

27. Охрана труда для офисных работников. 

28. Способы совершенствования системы охраны труда на производстве. 

29. Особенности охраны труда женщин. 

30. Обеспечение прав работников на производстве по охране труда. 

31. Проведение инструктажей по охране труда в организации. Особенности обучения 

работников. 

32. Основные мероприятия по охране труда на предприятии. 

 

 

12. Практическое занятие – это средство проверки умений, знаний и навыков, 

которое представляет собой письменное задание, выполняемое в течение заданного 

времени. Как правило, выполнение задания  предполагает наличие определенных 

ответов на поставленные вопросы и решение практической задачи. 

Критерии оценки выполнения практического занятия: 

 соответствие предполагаемым ответам; 

 правильное использование алгоритма выполнения действий (методики 

проведения измерений); 

 логика рассуждений сопоставления полученных результатов; 

 умение делать выводы. 

 

Для очной формы обучения:  

- 2 балла, если задание выполнено полностью или с незначительными погрешностями; 

- 1 балл, если обнаруживает знание и понимание большей части задания. 

 

Для заочной формы обучения: 

 «зачтено», если задание выполнено полностью или с незначительными 

погрешностями; 

 «не зачтено», если обнаруживает знание и понимание большей части задания 

 

Темы занятий:  

Практическое занятие 1. Основы трудовой деятельности человека и охраны труда персонала 

Перечень рассматриваемых вопросов: 

1. Основные понятия охраны труда. 

2. Основы взаимодействия человека с окружающей средой. 

3. Классификация вредных и опасных производственных факторов. 

4. Неблагоприятные последствия условий труда на человека. 

 

Практическое занятие 2. Идентификация и воздействие на человека вредных и опасных 

производственных факторов 

Перечень рассматриваемых вопросов: 

1. Воздействие вредных и опасных производственных факторов на организм человека и 

защита человека от них. 

2. Методы выявления неблагоприятных факторов. 

3. Основные факторы рабочей среды и трудового процесса. 

4. Специальная оценка условий труда на рабочих местах. 
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Практическое занятие 3. Специальные вопросы обеспечений требований охраны труда 

Перечень рассматриваемых вопросов: 

1. Причины появления и предупреждения профессиональных болезней. 

2. Причины возникновения производственных травм и их профилактика. 

3. Методы анализа производственного травматизма и заболеваемости. 

 

Практическое занятие 4. Принципы, методы и средства обеспечения безопасности и охраны 

труда  

Перечень рассматриваемых вопросов: 

1. Ориентирующие, технические, организационные и управленческие принципы 

обеспечения безопасности труда. 

2. Методы обеспечения безопасности труда. 

3. Принципы обеспечения охраны труда. 

 

Практическое занятие 5. Правовые основы охраны труда 

Перечень рассматриваемых вопросов: 

1. Права и гарантии работника на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда. 

2. Подзаконные и локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права. 

3. Планирование и финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

персонала. 

 

Практическое занятие 6. Основные требования охраны труда 

Перечень рассматриваемых вопросов: 

1. Обязанности и ответственность работников в сфере трудовых отношений. 

2. Основные права, обязанности и ответственность работодателя в сфере охраны труда. 

 

Практическое занятие 7. Организация системы управления охраной труда в организации 

Перечень рассматриваемых вопросов: 

1. Общие положения системы управления охраной труда. 

2. Порядок функционирования системы. 

3. Устанавливающая документация. 

4. Распределения обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами. 

5. Уровни управления охраной труда. 

6. Служба охраны труда на предприятии. 

7. Процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда. 

8. Требования охраны труда при организации работ. 

9. Правила и инструкции по охране труда. 

10. Организация работ с повышенной опасностью. 

11. Электробезопасность. 

 

Практическое занятие 8. Расследование несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. Социальное страхование пострадавших. 

Перечень рассматриваемых вопросов: 

a. Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету. 

b. Порядок проведения расследования несчастных случаев на производстве. 

c. Обязанности работодателя при несчастном случае. 

d. Порядок извещения о несчастном случае. 

e. Сроки расследования, порядок регистрации и учета несчастных случаев. 

2. Несчастные случаи, не связанные с производством. 

3. Расследование профессиональных заболеваний. 

4. Оказание первой помощи пострадавшим при несчастном случае. 

5. Роль первой помощи пострадавшим. 



 14 

6. Основные требования к персоналу по оказанию первой помощи пострадавшим. 

7. Аптечки для оказания первой помощи пострадавшим на производстве. 

8. Социальное страхование от несчастных случаев и профессиональных заболеваний на 

производстве. 

 

Экзаменационные билеты 

 

Вопросы к экзамену 

1. Трудовая деятельность человека и безопасность условий рабочего процесса. 

2. Эргономические основы безопасности труда. 

3. Система безопасности в организации. 

4. Основные принципы обеспечения безопасности и охраны труда. 

5. Идентификация опасностей и оценка риска в процессе трудовой деятельности. 

6. Финансовое обеспечение безопасности и охраны труда. 

7. Правовые источники безопасности и охраны труда. 

8. Государственные нормативные требования охраны труда. 

9. Обязанности работодателя по обеспечению и охраны труда. 

10. Обязанности работников по соблюдению требований охраны труда. 

11. Общественный контроль в области охраны труда. 

12. Служба охраны труда в организации. 

13. Документирование и документация по охране и безопасности труда. 

14. Управление профессиональными рисками и обеспечение безопасных условий труда. 

15. Человеческий фактор безопасного труда. 

16. Обучение и проверка знаний работников по требованиям охраны труда. 

17. Проведение инструктажей по охране труда. 

18. Инструкции по охране труда и по безопасному выполнению работ. 

19. Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний. 

20. Расследование и учет несчастных случаев на производстве. 

21. Оказание первой помощи пострадавшим на производстве. 

22. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

23. Обеспечение безопасности работников в аварийных ситуациях. 

24. Правила внутреннего трудового распорядка организации и дисциплина труда. 

25. Направления и принципы государственной политики в области охраны труда. 

26. Методы государственного регулирования охраны труда. 

27. Государственное управление охраной труда. 

28. Государственный контроль и надзор за соблюдением законодательства об охране 

труда. 

29. Система управления охраной труда как часть менеджмента организации. 

30. Этапы внедрения системы управления охраной труда. 

31. Типовое положение о системе управления охраной труда. 

32. Государственная экспертиза условий труда. 

33. Обеспечение безопасности производственной деятельности. 

34. Безопасность производственных процессов. 

35. Безопасность эксплуатации зданий и сооружений. 

36. Безопасность при эксплуатации машин и оборудования. 

37. Техническое и организационное обеспечение безопасности производственной 

территории и помещений. 

38. Понятие и виды опасных производственных объектов. 

39. Виды аварий на опасных производственных объектах. 

40. Организация безопасного производства работ с повышенным профессиональным 

риском. 
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41. Подготовка специалистов и работников опасных производственных объектов. 

42. Требования пожарной безопасности в организации. 

43. Требования безопасности и охраны труда при эксплуатации транспортных средств. 

44. Требования охраны труда при эксплуатации электроустановок и по обеспечению 

электробезопасности. 

45. Средства коллективной защиты работников от воздействия опасных и вредных 

производственных факторов. 

46. Средства индивидуальной защиты работников от воздействия опасных и вредных 

производственных факторов. 

47. Мероприятия по предупреждению производственного травматизма. 

48. Мероприятия по профилактике профессиональной заболеваемости. 

49. Специальная оценка условий труда. 

50. Психологические аспекты трудовой деятельности человека. 

 
Структура экзаменационного билета. 

Экзаменационный билет включает в себя три теоретических вопроса. 

1. Теоретический вопрос. 

2. Теоретический вопрос. 

3. Теоретический вопрос. 

 

Образец экзаменационного билета  

 
 

Критерии и методика  оценивания  (в баллах): 

- 25-30 баллов выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы 

на все теоретические вопросы билета, продемонстрировал знание функциональных 

возможностей, терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания 

при выполнении практических заданий. Студент без затруднений ответил на все 

дополнительные вопросы. Практическая часть работы выполнена полностью без 

неточностей и ошибок;  
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- 17-24 баллов выставляется студенту, если студент раскрыл в основном 

теоретические вопросы, однако допущены неточности в определении основных понятий. 

При ответе на дополнительные вопросы допущены небольшие неточности. При выполнении 

практической части работы допущены несущественные ошибки;  

- 10-16 баллов выставляется студенту, если при ответе на теоретические вопросы 

студентом допущено несколько существенных ошибок в толковании основных понятий. 

Логика и полнота ответа страдают заметными изъянами. Заметны пробелы в знании 

основных методов. Теоретические вопросы в целом изложены достаточно, но с пропусками 

материала. Имеются принципиальные ошибки в логике построения ответа на вопрос. 

Студент не решил задачу или при решении допущены грубые ошибки;  

- 1-10 баллов выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы 

свидетельствует о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. 

Обнаруживается отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении 

практических заданий. Студент не смог ответить ни на один дополнительный вопрос. 

 

Перевод оценки из 100-балльной в четырехбалльную производится следующим 

образом: 

- отлично – от 80 до 110 баллов (включая 10 поощрительных баллов);  

- хорошо – от 60 до 79 баллов;  

- удовлетворительно – от 45 до 59 баллов; 

- неудовлетворительно – менее 45 баллов. 

Критерии и методика  оценивания  для заочной формы обучения: 

- «отлично» выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на 

все теоретические вопросы билета, продемонстрировал знание функциональных 

возможностей, терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания 

при выполнении практических заданий. Студент без затруднений ответил на все 

дополнительные вопросы.;  

- «хорошо» выставляется студенту, если студент раскрыл в основном теоретические 

вопросы, однако допущены неточности в определении основных понятий. При ответе на 

дополнительные вопросы допущены небольшие неточности.;  

- «удовлетворительно» выставляется студенту, если при ответе на теоретические 

вопросы студентом допущено несколько существенных ошибок в толковании основных 

понятий. Логика и полнота ответа страдают заметными изъянами. Заметны пробелы в знании 

основных методов. Теоретические вопросы в целом изложены достаточно, но с пропусками 

материала. Имеются принципиальные ошибки в логике построения ответа на вопрос.;  

- «неудовлетворительно» выставляется студенту, если ответ на теоретические 

вопросы свидетельствует о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и 

методов. Студент не смог ответить ни на один дополнительный вопрос. 

 

 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 

Основная литература: 

1. Андруш, В. Г. Охрана труда : учебник / В. Г. Андруш, Л. Т. Ткачѐва, К. Д. Яшин. – 

Минск : РИПО, 2019. – 337 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599889 

2. Коробко, В. И. Охрана труда : учебное пособие / В. И. Коробко. – Москва : Юнити, 

2015. – 240 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116766 



 17 

3. Стасева, Е. В. Организация охраны труда на предприятиях : учебное пособие : [16+] 

/ Е. В. Стасева. – Москва ; Вологда : Инфра-Инженерия, 2021. – 136 с. : ил., табл., схем. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=618038 

Дополнительная литература: 

1. Сибикин, Ю. Д. Охрана труда и электробезопасность : учебное пособие : [16+] / Ю. Д. 

Сибикин. – Изд. 3-е, стер. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 361 с. : ил., схем., 

табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574366  

2. Веденѐва, А. А. Системный подход в управлении охраной труда : учебное пособие / А. А. 

Веденѐва ; Министерство сельского хозяйства Российской Федерации, Санкт-

Петербургский государственный аграрный университет, Кафедра «Безопасность 

технологических процессов и производств». – Санкт-Петербург : Санкт-Петербургский 

государственный аграрный университет (СПбГАУ), 2016. – 65 с. : ил., табл., схем. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446000 

3. Завертаная, Е. И. Управление качеством в области охраны труда и предупреждения 

профессиональных заболеваний : учебное пособие : [16+] / Е. И. Завертаная ; Тюменский 

государственный университет. – Тюмень : Тюменский государственный университет, 

2016. – 308 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574608 

4. Баландина, Е. А. Менеджмент и сертификация качества охраны труда на предприятии : 

учебное пособие / Е. А. Баландина, В. В. Баландина, А. Г. Сергеев. – Москва : Логос, 

2013. – 216 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233788 

 

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

и программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины 

 

1. Электронная библиотечная система «ЭБ БашГУ» - https://elib.bashedu.ru/ 

2. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» - 

https://biblioclub.ru/ 

3. Электронная библиотечная система издательства «Лань» - https://e.lanbook.com/ 

4. Электронный каталог Библиотеки БашГУ - http://www.bashlib.ru/catalogi/  

5. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upgrade.Договор №104 от 17.06.2013 г. 

OLP NL Academic Edition. Лицензиябессрочная. 

6. Microsoft Office Standard 2013 Russian. Договор №114 от 12.11.2014 г. OLP NL Academic 

Edition. Лицензия бессрочная. 

 

6. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

 

Наименование 

специализированных 

аудиторий, кабинетов, 

лабораторий 

Вид занятий Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

1 2 3 

https://elib.bashedu.ru/
https://biblioclub.ru/
https://e.lanbook.com/
http://www.bashlib.ru/catalogi/
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1. учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа: 
аудитория № 607 

(гуманитарный корпус) 

2. учебная аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа: 
аудитория № 607 

(гуманитарный корпус), 

аудитория № 320а 

Лаборатория безопасности 

жизнедеятельности 

(биологический факультет). 

3. учебная аудитория для 

проведения групповых и 

индивидуальных 

консультаций: аудитория № 

607 (гуманитарный корпус) 

4. учебная аудитория для 

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации:аудитория № 

607 (гуманитарный корпус). 

5.помещения для 

самостоятельной работы: 

читальный зал 402 

(гуманитарный корпус) 

6. помещение для хранения 

и профилактического 

обслуживания учебного 

оборудования: аудитория № 

300 (биологический 

факультет) 

Лекции 

 

Практические занятия 

 

Аудитория 607 

Учебная мебель, доска, мобильное мультимедийное 

оборудование, учебно-наглядные пособия. 

Аудитория № 320а Лаборатория безопасности 

жизнедеятельности 

Учебная мебель, доска мультимедиа-проектор 

BenqMP 515, ноутбук Lenovo 550, экран на треноге 

Classic. 

 

Читальный зал 402 

Учебная мебель, стенд по пожарной безопасности, 

моноблоки стационарные – 5 шт, принтер – 1 шт., 

сканер – 1 шт. 

Аудитория № 300 

Шумомер МЕГЕОН 92130 4шт., Люксметр  

CEMDT-13005шт., Дозиметр-радиометр МКС-05 

Терра-П бытовой 1шт., Измеритель уровня 

электромагнитного фона АТТ-2592 1шт., Индикатор 

радиоактивности Radex5шт., Тренажер сердечно-

легочной реанимации Т2"Максим III"72*37*28/8 кг 

1 шт., полотна противопожарные 6 шт. 

Мультимедиа-проектор, экран настенный, ноутбук, 

медицинские жгуты и шины 10шт., противогазы 6 

шт., костюмы химической защиты ОЗК и Л1, 

Войсковой прибор химической разведки (ВПХР) 1 

шт. 

 

Программное обеспечение 

1. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian 

Upgrade. Договор №104 от 17.06.2013 г.OLP NL 

Academic Edition. Лицензия бессрочная. 

2. Microsoft Office Standard 2013 Russian. Договор 

№114 от 12.11.2014 г. OLP NL Academic Edition. 

Лицензия бессрочная. 
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Приложение № 1 

ФГБОУ ВО «БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

ИНСТИТУТ ИСТОРИИ И ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

дисциплины «Основы управления условиями и охраной труда» на  6 семестр  

очная 

форма обучения 

 

Вид работы Объем дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 3 / 108 

Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 33,2 

лекций 16 

практических/ семинарских 16 

лабораторных  

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 

учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 

преподавателем) (ФКР) 

1,2 

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР) 47,8 

Учебных часов на подготовку к 

экзамену/зачету/дифференцированному зачету (Контроль) 

27 

 

Форма контроля: 

                    экзамен 6 семестр 
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№ 

п/п 
Тема и содержание 

Форма изучения материалов: лекции, 

практические занятия, семинарские 

занятия, лабораторные работы, 

самостоятельная работа и трудоемкость (в 

часах) 

Основная и 

дополнительная 

литература, 

рекомендуемая 

студентам (номера из 

списка) 

Задания по 

самостоятельной 

работе студентов  

Форма текущего 

контроля 

успеваемости 

(коллоквиумы, 

контрольные 

работы, 

компьютерные 

тесты и т.п.) ЛК ПР/СЕМ ЛР СР 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Модуль 1 

1. Сфера управления 

условиями и охраной 

труда. 

Предмет, методы и 

задачи курса.  

Становление 

механизмов охраны 

труда и страхования 

работников от 

производственного 

травматизма и 

профессиональной 

заболеваемости. 

Влияние научно-

технического 

прогресса на условия 

труда. . 

Информационное 

обеспечение условий и 

охраны труда. 

4 4  12 Осн: 1-3 

Доп: 1-4 

Самостоятельное 

изучение 

рекомендуемой 

основной и 

дополнительной 

литературы 

Доклад, 

тестирование, 

практическое 

занятие 

2. Теория и практика 

оценки и управления 

4 4  12 Осн: 1-3 

Доп: 1-4 

Самостоятельное 

изучение 

Доклад, 

тестирование, 
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профессиональным 

риском. 

Анализ и управление 

профессиональным 

риском.  

рекомендуемой 

основной и 

дополнительной 

литературы 

практическое 

занятие 

Модуль 2 

3. Теоретические 

положения и доктрины 

о социальной защите 

работников от 

профессиональных 

рисков. 

Методологические 

вопросы организации 

социальной защиты 

работников в 

доктринах, конвенциях 

и рекомендациях 

международных 

организаций. 

Основные этапы 

развития 

отечественной 

экономической и 

правовой науки в 

сфере социальной 

защиты работников. 

4 4  12 Осн: 1-3 

Доп: 1-4 

Самостоятельное 

изучение 

рекомендуемой 

основной и 

дополнительной 

литературы 

Доклад, 

тестирование, 

практическое 

занятие 

4. Государственная 

политика в области 

условий и охраны 

труда 

Цели, функции и 

структура 

4 4  11,8 Осн: 1-3 

Доп: 1-4 

Самостоятельное 

изучение 

рекомендуемой 

основной и 

дополнительной 

литературы 

Доклад, 

тестирование, 

практическое 

занятие 
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государственных 

органов управления в 

сфере условий и 

охраны труда.  

Система управления 

охраной труда на 

предприятии. 

 Всего часов: 16 16  47,8    



 

 

Приложение № 1 

 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

ФГБОУ ВО «БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

ИНСТИТУТ ИСТОРИИ И ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

дисциплины «Основы управления условиями и охраной труда» на 7 семестр  

заочная 

форма обучения 

 

Вид работы Объем дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 3 / 108 

Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 17,7 

лекций 8 

практических/ семинарских 8 

лабораторных  

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 

учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 

преподавателем) (ФКР) 

1,7 

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР) 81,3 

Учебных часов на подготовку к 

экзамену/зачету/дифференцированному зачету (Контроль) 

9 

 

Форма контроля: 

                    экзамен 7 семестр 



 

 

№ 

п/п 
Тема и содержание 

Форма изучения материалов: лекции, 

практические занятия, семинарские 

занятия, лабораторные работы, 

самостоятельная работа и трудоемкость (в 

часах) 

Основная и 

дополнительная 

литература, 

рекомендуемая 

студентам (номера из 

списка) 

Задания по 

самостоятельной 

работе студентов  

Форма текущего 

контроля 

успеваемости 

(коллоквиумы, 

контрольные 

работы, 

компьютерные 

тесты и т.п.) ЛК ПР/СЕМ ЛР СР 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Модуль 1 

1. Сфера управления 

условиями и охраной 

труда. 

Предмет, методы и 

задачи курса.  

Становление 

механизмов охраны 

труда и страхования 

работников от 

производственного 

травматизма и 

профессиональной 

заболеваемости. 

Влияние научно-

технического 

прогресса на условия 

труда. . 

Информационное 

обеспечение условий и 

охраны труда. 

2 2  20 Осн: 1-3 

Доп: 1-4 

Самостоятельное 

изучение 

рекомендуемой 

основной и 

дополнительной 

литературы 

Доклад, 

тестирование, 

практическое 

занятие 

2. Теория и практика 

оценки и управления 

профессиональным 

риском. 

Анализ и управление 

2 2  20 Осн: 1-3 

Доп: 1-4 

Самостоятельное 

изучение 

рекомендуемой 

основной и 

дополнительной 

Доклад, 

тестирование, 

практическое 

занятие 



 

 

профессиональным 

риском.  

литературы 

Модуль 2 

3. Теоретические 

положения и доктрины 

о социальной защите 

работников от 

профессиональных 

рисков. 

Методологические 

вопросы организации 

социальной защиты 

работников в 

доктринах, конвенциях 

и рекомендациях 

международных 

организаций. 

Основные этапы 

развития 

отечественной 

экономической и 

правовой науки в 

сфере социальной 

защиты работников. 

2 2  20 Осн: 1-3 

Доп: 1-4 

Самостоятельное 

изучение 

рекомендуемой 

основной и 

дополнительной 

литературы 

Доклад, 

тестирование, 

практическое 

занятие 

4. Государственная 

политика в области 

условий и охраны 

труда 

Цели, функции и 

структура 

государственных 

органов управления в 

сфере условий и 

охраны труда.  

Система управления 

2 2  21,3 Осн: 1-3 

Доп: 1-4 

Самостоятельное 

изучение 

рекомендуемой 

основной и 

дополнительной 

литературы 

Доклад, 

тестирование, 

практическое 

занятие 



 

 

 

 

охраной труда на 

предприятии. 

 Всего часов: 8 8  81,3    



 

 

 


