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Cnucox JAOKYMEHTOB H MaT€pHuaja0B

1. Ilepeyenp IUTaHUPYEMBIX pE3yJIbTaTOB OOYYEHHS MO TUCHUILUIMHE, COOTHECEHHbIX C 4
YCTAaHOBJICHHBIMH B  00pa30BaTelIbHOW MporpaMMe HHIWKATOPAMH  JOCTHKCHHS

KOMIIETCHIIUH
2. llens 1 MECTO TUCIMILIMHEI B CTPYKTYpe 00pa3oBaTeIbHON MPOrpaMMbl S)
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3aHATHH, Y4€OHO-METOAMYECKOE 00CCIIEYCHHE CAaMOCTOATEILHON Pab0OThI 00YUYaIOIINXCS)
4. ®OoH/I OLICHOYHBIX CPEJICTB M0 TUCIUILIHHE 5

4.1. IlepevyeHb KOMIIETEHIIMA W WHJIWKATOPOB JOCTHIKEHUS KOMIICTCHIIMH C yKa3aHHEeM 5
COOTHECEHHBIX C HHMMH 3aIUIAaHUPOBAHHBIX PE3YyJIbTATOB OOYYEHHUs IO JIUCIMIUIAHE.

Omnucanue KPUTCPUCB U KA OLICHUBAHHA PE3YJILTATOB 06y‘-I€HI/I$I 10 JUCHHMITIIIMHE.

4.2. TumoBble KOHTPOJIbHBIE 3a/laHds WM HHBIE MaTepHalibl, HEoOXoauMble ia 6
OIICHUBAHMSI PE3Y/IHTATOB OOYUYCHHS 10 AUCIUILIMHE, COOTHECCHHBIX C YCTaHOBJICHHBIMU
B 0o0pa3oBarelpbHONW  MpOrpaMMe  HMHAWKATOPAMH  JIOCTMDKCHUS  KOMIICTCHITUH.
Meroauueckue Martepuanbl, OINPENeAolMe MPOLEeaypPbl OLEHUBAHUS PE3YJIbTATOB

00y4YeHHS 1O JUCIUILIAHE.
5. YuebHo-MeToan4ecKoe U HHGOPMAITMOHHOE 00eCTIeueHUEe TUCITUTITUHBI 15

5.1. IlepeyeHb OCHOBHOI W JTOTOJHHUTENbHONW Yy4eOHOU JUTepaTyphl, HeoOxoaumon mis 15

OCBOCHUA NUCILIUIIIINHBI

5.2. IlepeyeHs pecypcoB HHGOPMAITMOHHO-TEIIEKOMMYHHKAITHOHHOM ceTn «MHTepHeT 1 16
MporpaMMHOTO O6CCHC‘~I€HI/I$[, H€O6XO)II/IMI>IX JUIA OCBOCHHA OUCHHUIIIIMHBI, BKIIHOYast

HpO(i)CCCI/IOHaJ'H)HBIC 0a3bl JaHHBIX U I/IH(I)OpMaI_[I/IOHHBIe CIIPpaBOYHBIC CUCTCMBI

6. MarepuanbHO-TeXHUYEeCKas 0a3a, HeoOXoauMas JIUIsl OCYIIECTBIICHUSI oOpazoBaTenbHOro 17

nmpomnecca no JUCHUIIINHE



1. IlepedyeHnn MuIaHNpPYyeMBbIX pPe3yJIbTATOB 00y4eHHS M0 JUCHUIINHE, COOTHECEHHBIX C
YCTAHOBJICHHBIMH B 00pa30BaTe/IbHOI MPOrpaMMe HHAMKATOPAMH A0CTHKEHHS

KOMIIeTeHI M

[To uToram ocBOEHUS TUCIUTUIMHBI O0YYAIOIIUNACS TOKEH JOCTHYD CIEAYIOIIUX Pe3yabTaToB

o0Oy4eHusI:
Kareropus dopmupyemast Koa u HauMeHOBaHMe MHAUKATOPA Pe3yabTarThl 00y4eHus no
(rpynmna) KoMIeTeHuus (¢ AOCTHKEHHs KOMIIeTEeHIIN JUCHMILTHHE
KOMIIETeH- yKa3aHHeM Ko0/Ja)
III/[i/il (npu
HAJIMYIUHT
OIIK)
KommyHu- YK-4. Cnocoben VYK 4.1. 3HaeT: OCHOBHBIE 3HaTh OCHOBHBIE COBPEMEHHBIE
Kalus OCYILECTBIIATh COBpPEMEHHBIE IIPUEMBI U CPECTBA IIPUEMBI U CPEJICTBA YCTHOU U
JIEIIOBYIO YCTHOU ¥ IMCbMEHHOMN [IUCbMEHHOW KOMMYHHUKAlLlUU HA
KOMMYHHUKAIINIO B KOMMYHHUKaIUU Ha TOCYAapCTBCHHOM TOCY/IapPCTBEHHOM SI3BIKE
YCTHOU U si3pIke Poccuiickoit denepanun Poccutickoit @enepariu (pycckom)
MICEMEHHON (pycckom) ncmosnbp3yemMble B UCTIONIb3yEMBIE B
(opmax Ha npodeccHOHAIBHOM B3aUMOACHCTBUN | MPOdecCHOHATEHOM
roCyAapCTBEHHOM B3aUMOJICHCTBUU

s3pike Pocculickoi
Denepanuu u
HMHOCTPaHHOM(BIX)
A3bIKe(ax)

VYK 4.2. YMeeT: BOCIPpHHUMATbD,
aHAJIM3UPOBATh U KPUTHYECKH
OLICHMBATh YCTHYIO U TIMCbMEHHYIO
JeT0BYI0 HH(OPMALIUIO Ha PYyCCKOM
S3BIKE; CO3/]aBaTh HA PYCCKOM SI3bIKE
MUCHMEHHBIE U YCTHBIE TEKCTHI
HAaYYHOTO M O()HIHAIEHO-/IEIIOBOTO
CTUJIEH peun

YMeTh BOCIIPUHUMATB,
AQHAJTM3UPOBATh U KPUTHUECKU
OIIEHUBATh YCTHYIO U MHUCbMEHHYIO
JeT0BYI0 HH(OPMAIIUIO Ha PYyCCKOM
A3bIKE; CO3JaBaTh HA PYCCKOM
SI3BIKE TIMCBMEHHBIE U YCTHBIE
TEKCTHI HAYYHOTO U O(HUIHAIBHO-
JIETIOBOTO CTUJICH pedn

NVYK 4.3. Brageer: cucteMoit HOpM
PYCCKOTO JIUTEPATYPHOTO SI3bIKA;
HaBBIKAMHU HCIIOJIE30BAHUS SI3BIKOBELIX
CPEICTB IS TOCTHKCHUS
npo¢heCCUOHATBHBIX IICIICH, B TOM
YKCJIe BEJCHUS JICJI0BOM MEPEIUCKH

Buagets cuctemMoil HOpM PyCCKOTo
JIUTEPATYPHOTO $I3bIKA; HaBBIKAMH
UCIIONIb30BaHUS SI3BIKOBBIX CPEJNICTB
JUTA OCTHXKEHUS
po¢eCCHOHABHBIX IICIICH, B TOM
YrcIe BEJCHUS A€TI0BOH MEPEnuCKH

OIIK-5. Cniocoben
WCIIOJIb30BaTh B
npodeCcCHOHATBHON
JIESITeTIbHOCTH, B
TOM YHCIIC
Me1aroru4ecKomu,
cB00OIHOE
BJIaJICHHE
OCHOBHBIM
H3y4aeMbIM SI3BIKOM
B €T0 JIUTEPATYPHOU
(hopme, 6a30BBIMEI
METOJIaMH H
npreMaMu
Pa3InYHbIX TUTIOB
YCTHOU 1
MICHbMEHHOU
KOMMYHHKAIIUH Ha
JTAHHOM SI3bIKE.

OIIK-5.1. BiameTs OCHOBHBIM
M3y4aeMbIM SI3bIKOM B €T0
JUTEpaTypHOU hopme.

Brnanets OCHOBHBIM H3y4aeMbIM
SI3BIKOM B €T0 JIUTEpaTypHOil hopme.

OIIK-5.2. YMeTs HCIIOTIBh30BaTh
6a30BbIe METOBI M IPUEMBI
Pa3UYHbIX TUIIOB YCTHOU U
MMUCbMEHHON KOMMYHHMKAI[MX Ha
POJTHOM | (WJIN) H3y4aeMOM
WHOCTPAaHHOM SI3bIKE JIJIS
OCYIIECTBIICHNS TPO(HECCHOHATIBHOMN, B
TOM YHCJIE TIeIarOrHYeCKOH
JIeSITeIIbHOCTH.

YMeTh UCTI0JIb30BaTh Oa30BbIE
METOBI ¥ IPUEMBI PA3ITUUHBIX
TUIIOB YCTHOM U NUCbMEHHOU
KOMMYHHUKAIIMH Ha POJTHOM U (TIJTH)
H3y4aeMOM HHOCTPAHHOM SI3bIKE
JUISl OCYIIIECTBIICHUS
podecCHOHAIBHOM, B TOM YHCIIE
MeIarorm4ecKoi AesTeTbHOCTH.

OIIK-5.3. YMeTb BecTH KOPPEKTHYIO
YCTHYIO M TICEMEHHYIO
KOMMYHHKAIIHIO HA POJTHOM | (WIIN)
M3y4aeMOM HHOCTPAHHOM SI3BIKE, B
TOM YHCJIC B PAMKaX IeAarornaeckon
JIeATEITIBHOCTH.

VYMeTb BECTH KOPPEKTHYIO YCTHYIO
Y MICBMEHHYI0 KOMMYHHUKALIMIO Ha
POIHOM ¥ (WITH) H3y4aeMOM
MHOCTPAaHHOM $I3bIKE, B TOM YHUCJIE B
paMKax neJarornaeckou
JIeSITEIIbHOCTH.

! VkaswBaercs Tomsko ams YK i OIK (ipu HaNTM4MN).




OIIK-5.4. YMeTb uCnosib30BaTh
POIHOM 1 (WIJIN) U3ydaeMBbIid
WHOCTPAHHBIHN S3BIK IS pa3THIHBIX
CUTYyalUl YCTHOM, MNCbMEHHOM U
BHPTYaJIbHOH KOMMYHHKAITHH.

YMeTh UCT0Ib30BaTh POAHON U
(Wn) u3ydaeMblii MHOCTPAHHBIN
SI3BIK JJISL PA3TTHIHBIX CUTYaIHi
YCTHOW, TUCbMEHHON U
BHPTYaJIbHOH KOMMYHHKAIIIH.

2. eab 1 MeCTO TUCHUILUIMHBI B CTPYKTYpe 00pa3oBaTeibHOI MPOrpaMMbl

HuctmiuimHa «MHOCTpaHHBIN s3bIK B cepe JeNOBOW KOMMYHHKAIIMU» OTHOCHUTCS K
00s3aTeNbHOM YacTH.

JucnuninuHa uzydaercs Ha 2-4 kypcax B 4-8 cemecTpax.

[enw n3ydeHus: TUCIUIUIMHBI: 3HATh OCHOBHBIE IPUEMBI U METOJIbI pA0OTHI C TEKCTOM; YMETh
OCYILECTBIISATh JICIOBYI0O KOMMYHHKAIIMIO B YCTHOW M THChMEHHOH (opMax Ha PyCcCKOM U
WHOCTPAHHOM  SI3BIKAaX JUIS  peHICHHs 3aJad  MPOPECCHOHATBHOTO MEXKIUYHOCTHOTO U
MEXKYJIBTYPHOTO B3aMMOJICHCTBHS;, BJIaJIETh OCHOBHBIM M3Y4aeMbIM SI3BIKOM B €T0 JINTEPATYPHOH
dbopme, 0a30BBIMH METOJAMU WU TPUEMaMH PA3UYHBIX THUIIOB YCTHOM W MHCHMEHHOHN JETOBOMU
KOMMYHHKAIIMH Ha JIAHHOM SI3bIKE, HABBIKAMU TIEPEBOJIA M CO3/IaHUS PA3JIMYHBIX THUIIOB TEKCTOB B

cq)epe IlGJIOBOfI KOMMYHHKAIIMH, HABBIKAMH aHHOTHUPOBAHUA JOKYMCHTOB Ha MHOCTPAHHOM S3BIKE.

3. Conep:xanue padoyeil nporpamMmsl (00beM THCHMILUIMHBI, TUNIBI M BUAbI y4€OHbIX
3aHATHH, Y4eOHO-MeTOAN4YecKoe o0ecreyeHne CaMOCTOATEeIbHOM PadoThl 00y4aArOIMXCS)

Copepxanue paboueii mporpaMMsl npeactasieHo B [Ipunoxennn Ne 1.

4.

@DoH/1 OLIEHOYHBIX CPEJCTB MO JUCHHUILIHHE

4.1.IlepevyeHb KOMIIETEHIIUI MHAUKATOPOB I0CTHKEHUSI KOMIIETEHIMI ¢ YKa3aHHeM
COOTHECEHHBIX ¢ HUMM 3aIIAHUPOBAHHBIX Pe3yJbTATOB 00yYeHHsl 110 JUCIUIJIMHE.
OnucaHue KpUTepPUEB U MIKAJ OLEHHBAHUS Pe3yJIbTATOB 00yUeHHs M0 TUCIUILINHE.

YK-4 — cnocoGHOCTh OCYIIECTBIIATH JEIOBYI0O KOMMYHHKAIMIO B YCTHOW M NMHUCbMEHHOMN
¢dbopMax Ha rocynapcTBeHHOM si3blke Poccuiickoil @enepanyii 1 HHOCTpaHHOM(BIX) sI3bIKE(ax).

Kox u HanmeHoBanue Pesyabrarsl KpuTepuu oneHuBaHus pe3yJbTaToOB 00yYeHUs
UHAMKATOPA 10CTHKEHUSI 00yueHuUs M0
«3auTeHo» «He 3auTeHo»
KOMIIETeHIINH JAUCIHUIINHE

NVYK 4.1. 3naet: oOCHOBHbIE 3HaTh: OO6yuatonmuiics 3HaeT OCHOBHBIE | OOydarouuiics He 3HaeT
COBPEMEHHBIE IPHEMBI 1 COBPEMEHHBIE TPUEMBI U OCHOBHBIC COBPEMEHHBIE
CpE/CTBa YCTHOH U CpEeZACTBa YCTHOM M MUCbMEHHOW | TIPHEMBI M CPE/ICTBA YCTHOW U
MICbMEHHOH KOMMYHHKAIN KOMMYHUKaIIMU Ha MTICbMEHHON KOMMYHHKAIN
Ha TOCY/IapCTBEHHOM SI3bIKE rOCY/IapCTBEHHOM SI3bIKE Ha TOCY/IapCTBEHHOM SI3bIKE
Poccuiickoit denepannun Poccuiickoit ®enepanun Poccuiickoit ®enepanuun
(pycckom) ncronb3yemsle B (pycckom) ncronb3yemMsie B (pycckoM) UCTIONB3yeMBbIE B
npodeccnoHamTsHOM npodeccnoHamTsHOM npodeccrnoHaTEHOM
B3aUMOJICICTBUU B3aUMOJIEHCTBUU B3aMMOJIEHCTBUU
NYK 4.2. Ymeer: YMmeTh: OO6yuatronuiics ymeeT OO6yuatonuiics He yMeeT
BOCIPpUHUMATD, BOCIIpMHUMATh, aHAJIN3UPOBATH BOCIIpUHUMATh, aHAJIN3UPOBATH
AHAJIU3UPOBATh U KPUTUYECKHU " KPUTHYCCKU OLICHMUBATDH " KPUTHYICCKU OLICHUBATDH
OLICHUBATH YCTHYIO U YCTHYIO U IHCbMEHHYIO YCTHYIO U NIHCBMEHHYIO
MHCHMEHHYIO JICJIOBYIO JIeNIoBy10 HH(popManuio Ha JIeNIoBY10 HH(popManuio Ha
nH(OpMaIMIO Ha PYCCKOM PYCCKOM $I3bIKE; CO3/1aBaTh Ha PYCCKOM SI3bIKE; CO3/1aBaTh Ha
A3bIKE; CO3/]aBaTh HA PYCCKOM PYCCKOM SI3bIKE IUCbMEHHBIE U | PYCCKOM SI3bIKE IIMCHMEHHBIE U
S3bIKE MICbMEHHBIE U YCTHBIC YCTHBIE TEKCTHI HAYYHOTO 1 YCTHBIE TEKCTHI HAYYHOTO 1
TEKCThI HAYYHOTO U oduIHMaNbHO-1EI0BOTO CTHIEH | O(MIMAIBEHO-JIEJIOBOTO CTHIICH
ouMaNbEHO-1EI0BOTO CTHIIEH peun peun
peun
NYK 4.3. Bnaneer: cucremoit Brnanets: OO0yJatonuiics BIageer OOydatontuiicss He BIaeeT
HOPM PYCCKOT'O JINTEPATYPHOTO CHCTEMOi HOPM PYCCKOTO CHCTEMOI HOPM PYCCKOTO




S3bIKa; HABBIKAMHU
HCIIOJIB30BaHHUS S3bIKOBBIX
CPEICTB VISl JOCTHKEHUS
npodecCHOHAIBHBIX I, B
TOM YHCIIE BEJICHUS AEIOBOH
HEePENHCKH

JIUTEPATYPHOTO S3bIKa;
HaBBIKAMH HCIIOJIB30BaHHS
S3BIKOBBIX CPEIICTB JUIS
JOCTHKCHUS
npo¢eCCHOHATIBHBIX I, B
TOM YHCIIC BEICHUS IEI0BOH
HEePENHCKH

JIUTEPATYPHOTO S3bIKa;
HaBBIKAMH HCIIOJIb30BaHMs
S3BIKOBBIX CPEIICTB JUIS
JOCTHOKCHUS
po¢eCCHOHATBHBIX I, B
TOM YHCIIe BEICHUS IETI0BOH
HEePEenHCKH

OIIK 5 — CrocoOHOCTh MCIOJIb30BaTh B MPO(eCCHOHANBHON ACSITEIILHOCTH, B TOM YHCIIC
MeAaroruaeckoi, CBOOOTHOE BJIa/ICHUE OCHOBHBIM U3y4aeMbIM SI3BIKOM B €T0 JINTEPATypHOU popme,
0a30BbIMU METOAAMU U MpPUEMaMH PaA3IMYHBIX TUIIOB YCTHOW M MHCbMEHHOM KOMMYHMKAIMM Ha

JaHHOM A3BIKC.

Kox m HanMeHoBaHHe PesynbTarsl Kpurtepnu onieHnBaHus pe3yJabTATOB 00yUeHHS
HHIHKATOPA 0CTHKEHHS 00yJeHus MO
«3auTeHo» «He 3aureno»
KOMIIeTeH MU JUCHHMILTHHE
OIIK-5.1. BiameTs OCHOBHBIM Baners: OO0yJatontuiicst BIageeT OO0yuarommiicst He BIaJieeT

U3Y9aeMBIM SI3BIKOM B €T0
JIUTEepaTypHOU opme.

OCHOBHBIM H3y4YaeMbIM S3BIKOM
B €T0 JIUTEPATypHOU opMme.

OCHOBHBIM HN3y4aeMbIM
A3BIKOM B €T0 JIUTEPATypHOI

(hopme.

OIIK-5.2. YMeTsr HCIOJB30BaTh | YMETH:

6a30BbIE METOIBI M TIPHEMBI
pa3NIUYHBIX THUIOB YCTHOM H
MUCbMEHHONH KOMMYHMKAllUM Ha
pomgHOM W (WIM) H3Yy4aeMOM

HNHOCTPAaHHOM SA3BIKC JJIIsL
OCYIIIECTBIICHUSI
npoeCCUOHANBHON, B  TOM
qucIe Me[arOTHYECKOH
JIeATEITLHOCTH.

OOyJatoniuiicss yMmeeT
HCTIONIb30BaTh Oa30BBIC
METOBI ¥ IPUEMBI PA3ITUUHBIX
TUIIOB YCTHOW U NUCbMEHHOU
KOMMYHHKAIIUY Ha POAHOM U
(nnu) nzyyaeMom
HUHOCTPAHHOM SI3BIKE JJIS
OCYIIECTBIICHUS
npodeccHoHaIBHOH, B TOM
4HCIIE MEeJArOrUHIeCcKOn
JIESITEIbHOCTH.

OObyuarommiicss He yMeeT
HCTIONIb30BaTh 0a30BbIE
METOBI U IPUEMBI Pa3THYHBIX
TUIIOB YCTHOU U IUCbMEHHOU
KOMMYHHKAIIUM Ha POAHOM U
(uu) uzyyaeMom
UHOCTPAHHOM SI3BIKE JJIS
OCYIIECTBIICHUS
NpodeCCHOHANBHOHN, B TOM
4HCIIe EeAaroruuecKon
JESITENbHOCTH.

OIIK-5.3. YMeTh BECTH | YMETh:

KOPPEKTHYIO YCTHYIO u
NHCHbMCHHYI0  KOMMYHUKAIHIO
Ha PONHOM U (WIIM) H3y4acMOM
WHOCTPaHHOM SI3bIKE, B TOM
qucie B pamkax
MeJarorvdeckon AesTeIbHOCTH.

OOyJatontuiicss yMeeT BeCTH
KOPPEKTHYIO YCTHYIO H
MHCBMEHHYIO0 KOMMYHHKAIHFO
Ha POJTHOM M (WITN) H3y9aeMOM
WHOCTPAHHOM SI3bIKE, B TOM
qrcie B paMKax
Hearoru4ecKou
JIESITETIBHOCTH.

OO0yuarommiicss He yMeeT
BECTH KOPPEKTHYIO YCTHYIO U
MTICEMEHHYI0 KOMMYHHUKAIIIIO
HA POTHOM H (WITH) H3y9aeMOM
MHOCTPaHHOM $I3bIKE, B TOM
Yucle B paMKax
NEeAarorn4eckou
JIeSITETTbHOCTH.

OIIK-5.4. YMeTs NCTIOIB30BaATh YMeTh:

POIHOM M (MITH) U3y4YaeMBbIif
WHOCTPAHHBIH A3BIK IS
Pa3IMYHBIX CUTYalUH YCTHOM,
MUCBbMEHHOU U BUPTYaJIbHOMN
KOMMYHHKAIINH.

OO0yuatonuiicss ymeeT
WCIIOJIb30BaTh POTHON U (MITH)
M3y4aeMblii THOCTPAHHBII
SI3BIK JUISl PA3JINYHBIX CUTYaIHH
YCTHOU, TUCbMEHHOM U
BUPTYJIbHOH KOMMYHHKAIHH.

OO6yuaronmiics He yMeeT
HCTIOJIB30BATh POJTHOMN U (WIIH)
HU3y4aeMblii UHOCTpaHHbBIN
SI3BIK JUTS PA3IMYHBIX
CUTYyallull YCTHOM,
MHMCbMEHHOW U BUPTYaIbHOU
KOMMYHHUKAIHH.

4.2. TunoBble KOHTPOJIbHBbIE 32/IaHUS] UJIH HHbIE MAaTEePHAJIbl, HEO0XOAUMbIE JIS1 OLleHMBAHUA
pe3yJbTATOB 00yUYeHHS 10 AUCUMILJIMHE, COOTHECEHHBIX C YCTAHOBJIEHHBIMH B
o0pa3oBaTe/IbHOI NMpPOrpaMMe MHIAMKATOPAMH JO0CTHKeHHs KoMIeTeHuuil. Meronnueckue
MaTepHUaJibl, ONpeaeJsoIMe MPpouelypbl OUEHUBAHUS Pe3yJbTATOB 00yYeHUS 110

JUCIUILINHE.

Koa u HaumeHoBaHue HHAUKATOpA
JAOCTHIKECHUS KOMIIETCHIUHN

Pe3yabTaThl 00yyeHuUs M0
AUCHMITHHE

OueHovyHbIe cpeacrsa

NYK 4.1. 3HaeT: OCHOBHEIE
COBpPEMEHHBIE TIPUEMBI B CPEIICTBA
YCTHOH M MMCbMEHHOI KOMMYHHUKaIUU
Ha roCyJ1apCTBEHHOM SI3BIKE
Poccuiickoii denepanum (pycckom)
UCIIOJIb3yEeMBbIE B TPO(ECCHOHAILHOM

3HaTh: OCHOBHBIE COBPEMEHHBIE
MIPUEMBI ¥ CPEJICTBA YCTHOU U
MMCbMEHHON KOMMYHHKAIMH Ha
rocyapCTBEHHOM si3bike Poccuiickoit
Ddenepanun (pycCKOM) UCTIONB3yEMbIE
B Ipo(eCcCHOHATLHOM

TPYTIIOBOH OMPOC, IPAaKTHIECKOE
3aaHne, MMChbMEHHAS
KOHTpOJIbHAs paboTa,
COYMHEHHS, pOJIeBast Urpa




B3aHMOH€ﬁCTBHH

B3aHMOﬂ€I>iCTBHH

NYK 4.2. YMmeeT: BOCHPUHIMATB,
aHAIM3UPOBATh U KPUTHIECCKU
OLICHUBATh YCTHYIO U IINCHbMEHHYIO
JIETIOBYI0 HH()OPMALIUIO HA PYCCKOM
A3BIKE; CO3/]aBaTh HA PYCCKOM SI3BIKE
MICbMEHHBIC U YCTHBIE TEKCTHI
HAayYHOTO M O(UINAIBEHO-EII0BOTO
CTWJICH peuu

YMeTb: BOCIIpUHHMAT,
aHAIIM3UPOBATh U KPUTHYECKU
OLICHUBATh YCTHYIO U MMCbMEHHYIO
JIETIOBYIO HH(OPMALIHIO HA PYCCKOM
A3BIKE; CO3[aBaTh HA PYCCKOM S3BIKE
MUCbMEHHBIE U YCTHBIE TEKCTHI
HAaYYHOTO M O()HIHAIBEHO-IEII0BOTO
CTUWJICH peuu

IPYIIIOBOM ONPOC, NPAKTHYECKOE
3aJlaHNe, IMCbMEHHAS
KOHTPOJBbHASA paboTa,
COYMHEHHS, YCTHBIE COOOLICHMS,
poJieBast urpa

NVYK 4.3. Bnaneer: cucreMoit HopMm
PYCCKOTO JIUTEPATypHOTO SI3bIKa;
HaBBIKAMU HCIIOJIb30BaHUS S3BIKOBBIX
CPEACTB ISl OCTHKEHUS
npodeccHoHANBHBIX 1IEJIEH, B TOM YHCIIe
BEJICHHSI ICTIOBOI NEPENHCKU

Bnanets: cucreMoil HOpM pycCKOTO
JIMTEPaTypHOIO 53bIKa; HABBIKAMHU
WCIIOJIb30BaHMUs SI3bIKOBBIX CPENICTB
JUTSL OCTHIKCHHS TIPO(ECCHOHATBHBIX
LeJeH, B TOM YKCTIe BEIEHUS E€I0BOU
MIEPENUCKHU

IPyNIIOBOM OMPOC, MPAKTUIECKOE
3aJaHue, MICbMEHHAs
KOHTpOJIbHAsl paboTa,
COUMHEHUS, poJIeBas urpa

KO}I N HAMMECHOBAHHMEC HHIUKATOpPa

Pe3yJIbTaTbI 06y'{e1mn mo

OuneHo4HbIe CpeACTBa

AOCTUKEHHUs] KOMIIeTeHIUU AUCHHUILIUHE
OIIK-5.1. Bnanets OCHOBHBIM Brajerh: OCHOBHBIM  M3ydaeMbIM | IPYIHIIOBOi ONPOC, MPAKTHYECKOE
N3y4a€MbIM SI3BIKOM B €ro SI3BIKOM B €r0 HHTepaTypHoﬁ Q)OpMe‘ 3aJaHuc, MMCbMCHHAA
JauTepaTypHoil hopme. KOHTpOJIbHAsl paboTa,

COYMHEHHS, pOJICBasi UTpa
OIIK-5.2. YMeTp  UCIOJIB30BaTh YMeTb:  HCIONB30BaTh  0a30BEIC IPYIIIOBOM ONpPOC, NPAKTUUECKOE
0a3oBble  METONBI M HPHEMBI METOJIBI U IPHEMBI Pa3INYHBIX THIIOB 3aJiaHue, MMCbMEHHAs
pasNUYHBIX ~ TUMOB  yCTHOH M YCTHOM u MTICEMEHHON KOHTpOJIbHAs padorTa,
NMICbMEHHOH  KOMMYHHKaIMM  Ha KOMMYHHUKAallMd Ha POAHOM W (WIIN) COYMHEHHS, pOJIeBast UTpa
pomHOM W (WIM)  W3y4aeMOM N3y4aeMOM MHOCTPAHHOM SI3bIKE JJIS
MHOCTPaHHOM S3bIKE UL OCYIIECTBIICHHS NTPOQECCHOHATBHOH,
OCYILIECTBIICHHSI NPO(eCcCHOHAILHOM, B TOM 4YHCIe IeAaroruyeckoi
B TOM  4YHCIe  IEAarorHYecKon JIESITETIBHOCTH.
JICSITETIbHOCTH.
OIIK-5.3. YMeTh BeCTH KOPPEKTHYIO YMeTh: BECTH KOPPEKTHYIO YCTHYIO U IIPaKTUYECKOE 3aJaHue,
YCTHYIO u MHCHMEHHYIO MUCbMEHHYI0O KOMMYHMKALIMIO Ha COUYMHEHUS, YCTHBIE COOOIICHNS,

KOMMYHHKAIIMIO Ha POJHOM U (WiIM)
M3y9aeMOM HHOCTPAHHOM SI3bIKE, B

pomHoM u  (WIHM)  HU3y4aeMOM
MHOCTPAHHOM SI3BIKE, B TOM YHCIC B

poneBast urpa

TOM YHCIIC B paMKaX IEeAarOrHYecKon paMKax [eJJarOru4ecKoi

JIeATEeILHOCTH. JIeITEeILHOCTH.

OIIK-5.4. YMeTh UCIIOJIBL30BATh YMerb: HUCHONB30BaTh POAHOH U [IpaKTUYECKOE 3aJaHue,

POIHOM U (VITH) U3ydaeMbIit (mmu)  W3y4aeMBId  MHOCTPAaHHBIN COYMHEHUS, YCTHBIE COOOIICHNS,

MHOCTPAHHBIN S3BIK JJISI PA3ITMYHBIX
CUTYyalUl YCTHOM, MMCEMEHHOM U
BUPTYaJIbHOH KOMMYHHUKAIUH.

S3bIK UL Pa3IMYHBIX  CUTyauui
YCTHOM, MMCbMEHHOW U BUPTYalIbHON
KOMMYHHUKAIIH.

poJeBas urpa

KpI/ITepI/If{MI/I OLICHUBAHHUA SABJISAIOTCA 6aJ'IJ'IBI, KOTOPBIC BLICTABJIAIOTCA MPCIIOAaBaTCIEM 3a

BU/JIBI

ACATCIIBHOCTH (OI.[CHO‘IHBIG Cpe,I[CTBa) o uUTOraM H3YUCHUMA MOI[y.]'IeI‘/’I (paS,[[eJ'IOB

JTUCIUTUTHHBI), TIEPCUUCIICHHBIX B pPEHTHHT-IIaHe AucuuIuinHbl. Jlns 3adera (4, 8 cemectpsi):
TEKYIIM KOHTPOIb — MakcuMyM 50 0anioB; pyOeKHBIM KOHTpOJIb — Makcumym 50 Oannos,
MOOIIPUTENbHBIC OaIUTBI — MakcuMyM 10.

[HTxanb!l onleHUBaHUA:
IS 3a9eTa:

3auteHo — oT 60 1o 110 peliTuHroBhIX OanoB (BkiIrouYas 10 MOOMIPUTENBHBIX OaNIIOB),
He 3auTeHOo — OT 0 10 59 peHTUHTOBBIX OAIIOB).




PeliTUHI-IJIaH JUCHHUIIINHBI
HNuocTpanHblii 13bIK B cepe 1e10B0ii KOMMYHUKAIMH
CrienmmansHocTh: 3apy0exHas ¢unonorus (Hemenkuii s3Ik 1 TuTepaTypa, KHTACKUAN S3BIK)
Kypc 2, cemectp 4

Buabl yueOHoil 1eATeJIbHOCTH bamt 3a Yucio bamiel

CTYIEHTOB KOHKPETHOE | 3a7aHui 32 | MUHMMaJIbHBIA | MaKCHMaJbHBIH
3aJlaHue CEMECTpP

Moayab 1. Geschéftsbesuche. Im Unternehmen.

Texkymmii KOHTPOJIb

o
(o]

1. AyautopHas pabora 1 9

2. KOHTpOJIb BBITIOIHEHUS 2 8 0 16
HPAKTUYECKHX 33IaHHUI

Py0e:xHbIN KOHTPOJIb

1. IlucbMeHHast KOHTPOJIbHAS 0 25
paborta No 1

Monyas 2. Telefonate.

Texkymmii KOHTPOJIb

o
(o]

1. Aynutopnas paborta 1 9

2. KoHTpOJIb BBITOTHEHUS 2 8 0 16
MPAKTUYECKUX 3aJaHUI

Py0eskHbIli KOHTPOJIb

1. IlncbMeHHast KOHTPOJIbHAS 0 25
pabota No 2

IHoompurebHbie 0AJIbI

Brictymuienuem ¢ 10 1 0 10
BUJICONPE3CHTAIHEH

IHocemaemocTh (0a/1J1b1 BHIYUTAIOTCS U3 0011el CYMMBbI HAOPaHHBIX 0aJJI0B)

[Tocemenne NMpakTUISCKUX 0 -10
3aHATHHI




PeliTUHI-IJIaH JUCHHUIIINHBI
HNuocTpanHblii 13bIK B cepe 1e10B0ii KOMMYHUKAIMH

CrenuanpHOCTh: 3apybexHas rtonorus (Hemernkuii 31K U TUTEpaTypa, KUTAHCKUN S3BIK)

Kypc 3, cemectp 5

Buabl yueOHoil 1eATeJIbHOCTH bamt 3a Yucio bamiel

CTYACHTOB KOHKPETHOC SaﬂaHI/Iﬁ 3a | MuHUMAaIBHBIN
3aJaHuc CCMCCTP

MaxkcumanbHbIi

Monyns 1. Der Geschéftsbrief.

Texkymmii KOHTPOJIb

o

1. AyautopHas pabora 1 9

2. KOHTpOJIb BBITIOIHEHUS 2 8 0
HPAKTUYECKHX 33IaHHUI

16

Py0e:xHbIN KOHTPOJIb

1. IlucbMeHHast KOHTPOJIbHAS 0
paborta No 1

25

Monyns 2. Ubersetzung der Geschiftsbriefe.

Texkymmii KOHTPOJIb

o

1. Aynutopnas paborta 1 9

2. KoHTpOJIb BBITOTHEHUS 2 8 0
MPAKTUYECKUX 3aJaHUI

16

Py0eskHbIli KOHTPOJIb

1. [TucekMeHHas KOHTPOJIbHAS 0
pabota No 2

25

IHoompurebHbie 0AJIbI

Brictymuienuem ¢ 10 1 0
BUJICONPE3CHTAIHEH

10

IlocemaemocTh (02/1J1b1 BBIYUTAIOTCS U3 001el CYMMBbI HAOPaHHBIX

0aJ110B)

[Tocemenre npakTUYECKUX 0
3aHATUU

-10




PeliTUHI-IJIaH JUCHHUIIINHBI

HNuocTpanHblii 13bIK B cepe 1e10B0ii KOMMYHUKAIMH
CrienmmansHocTh: 3apy0exHas ¢unonorus (Hemenkuii s3Ik 1 TuTepaTypa, KHTACKUAN S3BIK)

Kypc 3, cemectp 6

Buabl yueOHoil 1eATeJIbHOCTH
CTYIEHTOB

bamn 3a
KOHKPETHOE
3aJaHue

Yucio
3aJaHUHA 3a
ceMecTp

basnel

MuHnMaabHBIN

MaxkcumanbHbIi

Moayns 1. Arbeitsweltten.

Texkymmii KOHTPOJIb

1. AyautopHas pabora

o

2. KoHTpob BBIMOTHEHUS
MPaKTUYECKHX 3a/IaHUI

16

Py0e:xHbIN KOHTPOJIb

1. [TucbmeHHast KOHTPOJIbHAS
paborta No 1

25

Moayins 2. Arbeitssuche

Texkymmii KOHTPOJIb

1. Aynutopnas paborta

o

2. KoHTpob BBIIOTHEHUS
MPAKTUYECKUX 3aJaHUI

16

Py0eskHbIli KOHTPOJIb

1. [TucekMeHHas KOHTPOJIbHAS
pabota No 2

25

IHoompurebHbie 0AJIbI

BeicTynuienuem ¢
BUJICONIPE3ECHTALEN

10

0

10

IlocemaemocTh (02/1J1b1 BBIYUTAIOTCS U3 001el CYMMBbI HAOPaHHBIX

0aJ110B)

[Tocemenre npakTUYECKUX
3aHATUU

0

-10

10




PeliTUHI-IJIaH JUCHHUIIINHBI

HNuocTpanHblii 13bIK B cepe 1e10B0ii KOMMYHUKAIMH
CrienmmansHocTh: 3apy0exHas ¢unonorus (Hemenkuii s3Ik 1 TuTepaTypa, KHTACKUAN S3BIK)

Kypc 4, cemectp 7

Buabl yueOHoil 1eATeJIbHOCTH
CTYIEHTOB

bamn 3a
KOHKPETHOE
3aJaHue

Yucio
3aJaHUHA 3a
ceMecTp

basnel

MuHnMaabHBIN

MaxkcumanbHbIi

Moayns 1. Partnerschaft.

Texkymmii KOHTPOJIb

1. AyautopHas pabora

o

2. KoHTpob BBIMOTHEHUS
MPaKTUYECKHX 3a/IaHUI

16

Py0e:xHbIN KOHTPOJIb

1. [TucbmeHHast KOHTPOJIbHAS
paborta No 1

25

Moayib 2. Firmengriindung. Ehren

amt.

Texkymmii KOHTPOJIb

1. Aynutopnas paborta

o

2. KoHTpob BBIIOTHEHUS
MPAKTUYECKUX 3aJaHUI

16

Py0eskHbIli KOHTPOJIb

1. [TucekMeHHas KOHTPOJIbHAS
pabota No 2

25

IHoompurebHbie 0AJIbI

BeicTynuienuem ¢
BUJICONIPE3ECHTALEN

10

0

10

IlocemaemocTh (0a/1J1b1 BBIYUTAIOTCS U3 001elH CYMMbI HAOpAHHBIX

0aJ1710B)

ITocenienue MMPAKTUYICCKUX

3aHATUU

0

-10

11




PeliTUHI-IJIaH JUCHHUIIINHBI
HNuocTpanHblii 13bIK B cepe 1e10B0ii KOMMYHUKAIMH
CrienmmansHocTh: 3apy0exHas ¢unonorus (Hemenkuii s3Ik 1 TuTepaTypa, KHTACKUAN S3BIK)
Kypc 4, cemectp 8

Buabl yueOHoil 1eATeJIbHOCTH bamt 3a Yucio bamiel

CTYIEHTOB KOHKPETHOE | 3a7aHui 32 | MUHMMaJIbHBIA | MaKCHMaJbHBIH
3aJlaHue CEMECTpP

Moayas 1. Argumentieren. Das Essay.

Texkymmii KOHTPOJIb

o
(o]

1. AyautopHas pabora 1 9

2. KOHTpOJIb BBITIOIHEHUS 2 8 0 16
HPAKTUYECKHX 33IaHHUI

Py0e:xHbIN KOHTPOJIb

1. IlucbMeHHast KOHTPOJIbHAS 0 25
paborta No 1

Moayas 2. Der wissenschaftliche Beitrag.

Texkymmii KOHTPOJIb

o
(o]

1. Aynutopnas paborta 1 9

2. KoHTpOJIb BBITOTHEHUS 2 8 0 16
MPAKTUYECKUX 3aJaHUI

Py0eskHbIli KOHTPOJIb

1. IlncbMeHHast KOHTPOJIbHAS 0 25
pabota No 2

IHoompurebHbie 0AJIbI

Brictymuienuem ¢ 10 1 0 10
BUJICONPE3CHTAIHEH

IHocemaemocTh (0a/1J1b1 BHIYUTAIOTCS U3 0011el CYMMBbI HAOPaHHBIX 0aJJI0B)

[Tocemenne NMpakTUISCKUX 0 -10
3aHATHHI

Kpurepun uroroBoii oeHKH 3HaHWI, yMEHUI U HaBBIKOB 00Y4arOILErocs 1Mo AUCIUILTUHE
«MHOCTpaHHBIH SA3bIK B cpepe NeI0BONH KOMMYHHUKAIMU» B 4 U 8 cemecTpax:

OLIEHKAa  «3a4YTeH0»  BBICTABISIETCA  CTYIEHTY,  [OKa3aBIIEMy  BCECTOPOHHHUE,
CHUCTEMaTH3UpPOBaHHbIe, TIJyOOKHe 3HaHMA Y4eOHOM mporpaMMmbl JUCHUILUIMHBI M yYMEHHE
NPUMEHSTH UX Ha MPAKTHKE MPH PEIICHHH KOHKPETHBIX 3a1a4;

OLIEHKAa «He 3a4YTeHO0» BBICTABISIETCS CTYJEHTY, KOTOpbIH He 3HaeT Oojblueil YacTu
OCHOBHOTO COJIepXaHusl y4eOHOH mporpamMmbl AUCHMIUIMHBL, JOMYCKaeT rpyOble OIIMOKH B
(bopMynHpPOBKaxX OCHOBHBIX MOHATHH AUCIUIUIMHBI U HE YMEET UCIOJIb30BATh MOJy4YEeHHbIE 3HAHUS
NIPY PEIICHNH THUITOBBIX MPAKTUYECKHX 3a/1a4.

[TpumMepHbIi nepedeHb TeM A TPYNIOBOr0 ONPOca, a TAKXKe A YCTHBIX COOOIIeHUH U
MUCHMEHHBIX COYMHEHUH CTYICHTOB.
Cemectp 4. Miindliche Geschaftskommunikation.
1. Vorstellung. Bekanntschaft. Meine Visitenkarte
Geschéftsbesuche. Im Unternehmen.
Tatigkeitsbereiche der Unternehmen.
Rechtsformen von Unternehmen.
Telefonate. Hofliche Kommunikation am Telefon
Zur Ethik und sprachlichen Besonderheiten der Telefongespréche.
Cemech 5. Schriftliche Geschaftskommunikation
1. Der Geschiftsbrief. Der Aufbau des Geschiftsbriefes.
2. Arten von Geschiftsbriefen.

o UTE W
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3. Sprachdkonomie in formellen Briefen.
4. Ubersetzung der Geschiftsbriefe: Deutsch — Russisch, Russisch — Deutsch.
Cemectp 6. Arbeitswelten
1. Arbeitslosigkeit: Bundesagentur fiir Arbeit
2. Sozialversicherung und Steuern in Deutschland
3. Berufe. Schliisselqualifikationen.
4. Arbeitssuche: Stellenangebote finden.
5. Der Lebenslauf. Die Bewerbungsunterlagen.
6. Das Vorstellungsgespriach: Der erste Eindruck.
7. In einer Firma. Die Unternehmenskultur.
Cemectp 7. Partnerschaft. Firmengriindung. Ehrenamt.
1. Die Partnerschaft mit Deutschland. Aufnahme der Kontakte. Betrieb, Unternehmung,
Unternehmer. Unternehmensstrategie, Unternehmensfiihrung.
2. Berufliche und private Reisen. Reisevorbereitung.
3. Messebesuche.
4. Erfolgreich selbstindig. Von der Idee bis zur Firmengriindung: Firma, Produkt,
Marketing, Werbung, Mitarbeiter
5. Vereine. Ehrenamtliche Projekte in Russland und in Deutschland
Cemectp 8.
1. Schriftliche AuBerung mit Urteilshestandteilen. Argumentieren. Das Essay.
2. Wissenschaftliches Lesen und Schreiben. Der wissenschaftliche Beitrag.
Kpurepun ouenku (B 6aanax) /uisi rpynmoBoro onpoca:
- 1 Oamn BBICTaBISETCS CTYACHTY, MOKa3aBIIEMy BCECTOPOHHHUE, TIYyOOKHE 3HAHUS TEMBI,
I'PaMOTHOC PCIICHUC ITPAKTHYCCKHX 3a71a4;
- 0 0a/uTOB BBICTABISICTCS CTYACHTY, KOTOPBIM HE 3HAET OOJBIICH YacTH OCHOBHOTO COZICPKAHHS
TEMBbI, JOITYCKACT pr6LIe OIIINOKHU B Q)OpMYJ'II/IpOBKaX OCHOBHBIX IIOHSATUHA U HE CIIOCOOEH peuIaThb
TUITIOBBIC MMPAKTUYCCKHUE 3aJa4u.
Kpurtepuu onenku (B 6ajJ1aX) yCTHOT0 CO00IIEHNUs / TUCbMEHHOI0 COYMHEHHUSI:
- 1 Gany BBICTABISIETCSl CTYNICHTY, NTOKa3aBIIeMy BCECTOPOHHHUE, CHCTEMAaTH3UPOBAHHBIE, TIIyOOKHE
3HAHUA TEMbI U YMCHHUC IIPUMCHATD UX HA IMPAKTUKE IIPU PCHICHUHU KOHKPCTHBIX 3a4a4, CBO60,Z[HOC
Y TIPaBUIIbHOE 000CHOBaHME MPOOIEMHBIX CUTYalIUH;
- 0 OaJUIOB BBICTABISAETCS CTYACHTY, KOTOpLIfI He 3HaeT OOJIBIIIEN YacTH OCHOBHOI'O COACPIKAHUSA
yueOHOM mporpaMMbl MOAYJISI, AOMYCKAET rpyOble OMIMOKU B (POPMYIHPOBKAX OCHOBHBIX MOHSITHM
AUCHUIINIMHBI W HE YMECT HUCIIOJB30BATh IIOJYUCHHBIC 3HAHUA IIpU PCIICHHU THUIIOBBIX
MPAKTUYCCKUX 3aaa4.
[TpuMepHbIil TIepeveHb CUTYAMOHHBIX 3a/IaHU /I POJIeBOil UTPhI (TOArOTOBICHHAS WU
MMIIPOBU3MPOBAaHHAs MHCLIEHUPOBKA B (popMe inasora / mojausiora):
Cemecrp 4.
1. Bekanntschaft im Unternehmen (formell)
2. Treffen im Unternehmen (formell)
3. Telefongesprich (formell)
4. Einen Termin machen/ Sich verabreden
Cemectp 6.
1. Uber Berufe sprechen
2. Den Lebenslauf beschreiben
3. Uber Schliisselqualifikationen im Beruf sprechen
4. Das Vorstellungsgespriach
Cemectp 7.
1. Das Gesprich mit einem Geschéftspartner
2. Eine Reise planen und buchen
3. Das Gesprich auf einer Messe
4. Das Projekt einer neuen Firma besprechen

13



Kputepun onenkn (B 0a/1ax) CUTyallMOHHBIX 3aJaHUH U1l POJIEBOM HIPBI:

- 1 ©Oamn BpICTaBIsieTCS CTYIEHTY, IIOKa3aBIIEMY BCECTOPOHHHE, TJIyOOKHE 3HAHUS TEMBI,
IPaMOTHOE PELICHNE MPAKTUUYECKUX 3a/1a4;

- 0 OayioB BBICTABISIETCS CTYACHTY, KOTOPBIM HE 3HaeT OOJbIICH YacTH OCHOBHOIO COZIEpX aHHS
TEMBbI, JOIYCKAacCT I‘py6LI€ A3BIKOBBIC U CTHJIMCTUYCCKUC OH_II/I6KI/I Hu HEC CHOCO6CH peiaTh THUIIOBLIC
MPAKTUYECKHE 3a/1a4H.

IIncbMeHHBbIe KOHTPOJIbHbIE PadoOThl HEOOXOAMMBI JJISi OLIEHKM 3HAHWHM, YMEHUH U
HABBIKOB, XapaKTEePU3YIOIIMX dTanbl (OPMUPOBAHUS KOMIETEHIIMH B IMpOLIECCEe YCBOCHUS
nporpaMMbl. 3aiaqdl ISl POBEPOYHBIX PAa0OT COCTABIIIOTCS IMPEMOJaBaTENIEeM IPU €XKETOTHOM
oOHOBieHUH OaHka cpeAcTB. KonnuecTBO BapuaHTOB NMPOBEPOUYHON pabOTHI 3aBUCUT OT YHUCIA
o0yyJaroumxcs.

[TpuMep nmuceMEHHON KOHTPOJBLHOMN PaboThI (7 ceMecTp)
Lesen Sie den Text und losen Sie die Aufgaben.

Das verschwendete Kapital

Deutsche Firmen schicken zwar viele Mitarbeiter fiir teures Geld ins Ausland, deren Wissen nutzen
sie aber nicht und verschwenden damit wertvolle Ressourcen. Das ist das Ergebnis einer Studie des
Wissenschaftszentrums Berlin, iiber die in der heutigen Ausgabe von Wirtschaft Heute berichtet
wird.
Fiir die Studie wurden zwei grofle deutsche Firmen untersucht: eine Pharma-Firma mit 20 000
Mitarbeitern und eine Bank mit 30 000 Angestellten. Beide Firmen haben einige Hundert
Mitarbeiter in allen Teilen der Welt und die Firmenabteilungen sind iiberzeugt, dass internationale
Erfahrung wichtig ist und die Mitarbeiter nach ihrer Riickkehr der expatriats diese kaum nach ihrem
Wissen und Erfahrung fragen. Dabei haben die Mitarbeiter im Ausland viel {iber ausldndische
Kultur und Geschiftsgewohnheiten gelernt. Sie kennen z.B. auch die Kreditrisiken, unsichere
Kunden oder neue Geschiftsbereiche und verstehen viel besser, wie Auslinder ihre deutschen
Geschiftspartner beurteilen. Aber in keiner der beiden Firmen bemiihte man sich aktiv darum, das
Wissen der Heimkehrer zu nutzen. Kaum einer wurde nach seinen Erfahrungen befragt und nur
einem Viertel wurde anschlielend eine Stelle angeboten, die einen Bezug zu dem Land hatte, in
dem sie gewesen waren. Nur wenige berichteten von Projekten, in denen sie ihr neues Wissen
konkret umsetzen konnten.
Es hilft aber nichts, Internationalisierung anzustreben, und dann vorhandene Mdéglichkeiten nicht zu
nutzen. Diese Verschwendung kann sich heute kein Unternehmen mehr leisten. Griinde fiir diese
Versdaumnisse der deutschen Firmenleitung zu finden, ist aber schwer. Liegt es an zu starrer
Organisation, allgemeiner Ignoranz oder sogar an der Angst, dass andere mehr wissen kdnnten als
man selber? Bei den betroffenen Mitarbeitern fiihrte die Haltung der Firmenleitungen meistens zu
Frust und Resignation. Von den Firmenleitungen gab es keine Stellungnahme zu den Ergebnissen
der Befragung.
Was ist richtig?
Aufgabe I. In der Studie wurde erforscht, ob die Entsendung von Mitarbeitern ins Ausland
1) den Mitarbeitern schadet.
2) fiir die Firmen niitzlich ist.
3) richtig geplant wird.
4) zu viel Geld kostet.
Aufgabe I1. Bei der Studie handelt es sich um eine
1) firmeninterne Studie.

2) Umfrage bei Banken und Pharmaunternehmen.
3) wissenschaftliche Studie.
4) Zeitungsumfrage.

Aufgabe I11. Die untersuchten Unternehmen schicken ihre Mitarbeiter ins Ausland, damit sie
1) Fremdsprachen lernen.

2) im Ausland Filialen aufbauen.

3) internationale Erfahrungen sammeln.
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4) neue Kunden werben.

Kpurtepuu ouenku (B 6a/j1ax) NHCbMEHHOMH KOHTPOJILHOH PadoThI:

- 20-25 GamnoB BBICTABISETCS CTYAEHTY, MOKa3aBIIEMY BCECTOPOHHHE, CHCTEMAaTU3HPOBAHHBIE,

riyOoOKHe 3HaHWs y4eOHOW INporpaMmbl MOAYJS U YMEHME INPUMEHATh UX Ha NPaKTUKE IpU

pellIeHNN KOHKPETHBIX 3a/1a4;

- 8-19 GaynoB BhICTaBIsIETCA CTYAECHTY, IOKA3aBUIEMY HE JOCTATOYHO IIyOOKOE 3HaHUE TEOPHUH, He

YMEIOIIEMY B IOJHONM Mepe rpaMOTHO IPHUMEHATHh MX Ha IMPAaKTUKE NPU PELIEHUH KOHKPETHBIX

3ajady;

- 1-7 GannoB BBICTABISIETCS CTYJEHTY, KOTOPBII HE 3HAET OOJbIIEH YacCTH OCHOBHOTO CO/AEPIKAHUS

y4eOHOI mporpaMMbl MOJyJIsl, JOIYCKAaeT rpyOble SI3bIKOBbIE OLIMOKM M HE yMEeT UCIOJb30BATh

[IOJIy4YEHHBIE 3HAHUS [IPU PEIICHUN TUIIOBBIX IPAKTUYECKUX 3a]1a4.

B kauecTBe MMCbMEHHBIX 3a/IaHMIl UCIOJIB3YIOTCS 3a/laHMsl, NPEICTaBICHHbIE B Y4eOHOMH
JUTEpaType W3 CIUCKA OCHOBHOW M JIONOJIHUTENBHOW JIMTEPAaTyphl MO AMCLMILIMHE. 3aJaHUA
BBINOJIHAIOTCS B paMKax CaMOCTOSTENIbHOM paboThl CTyAE€HTa M 00CyXJaroTcs B (opme oO1ei
JMICKYCCHH BO BpPEMsI ayAUTOPHOU PaOOTHI.

Kpurepun ouenku (B 0as1ax) pe3yabTaToB BBIIOJIHEHUS MPAKTUYECKUX 3aIaHUI:

- 2 Oamia BBICTABISIETCS CTYACHTY, IIOKa3aBIIEMy YMEHHE IPHMEHSATh 3HAHHUS OCHOBHOTO

MHOCTPAHHOTIO s3bIKA HA MPAKTHKE;

- 1 Oamm BbICTaBISIETCS CTYACHTY, ITOKa3aBIIEMY HE JOCTaTOYHO TIIyOOKOE 3HAaHUE OCHOB

MHOCTPAaHHOI'O $3bIKa, HE YMEIOLIEMY B IOJHOH Mepe CBOOOJHO M TI'PaMOTHO BBINOJHATH

[IPAKTUYECKUE 3a]IaHuS,;

- 0 GaoB BBICTABISETCSA CTYAEHTY, KOTOPBIA HE NOHUMAET MOCTABJICHHOM 3a/laui U He cocoOeH

€€ BEPHO PELIUTb.

B TedeHne kaxmoro cemectpa CTYIEHT MOXKeT 3apaboraTh 10 mOOIIpUTENbHBIX OalioB,
BBICTYIIUB C BU/ICOIIPE3EHTALIMEN 110 OJHON U3 TEM MOAYJIs (IIEpEUYEHb TEM CM. BBIIIIE).

Kpurtepuu onenku (B 6a/1j1ax) BHICONPE3CHTALIUH:

— 8-10 moompuTenbHBIX  0aNIOB  BBICTABISAETCS  CTYIACHTY, IPOJEMOHCTPHUPOBABIIEMY
CaMOCTOSITEJIbHOE, BCECTOPOHHEE, CHUCTEMAaTU3UPOBAHHOE, TIyOOKOE pACKPBITHE TEMBI,
CBOOOJIHOE BJIaJICHUE MaTEPHAJIOM,;

— 5-7 0amnoB BBICTABJISIETCS CTYAEHTY, IOKa3aBIIEMy HE JIOCTaTOYHO CaMOCTOSITEJIbHOE U
ri1y00OKO€ TOHUMaHHUE TEMBbI, HE YMEIOIeMy CBOOOIHO MPEICTaBUTh MaTepHal;

— 1-4 Ganna BbICTaBiIAETCA CTYAEHTY, KOTOpbI HE MOHMMAaeT OOJbIIEH 4YacTH OCHOBHOIO
coJiep’KaHusl COOOILEHNs, HE CTTOCOOEH SICHO, TIOCIIEI0BATEIbHO PEICTAaBUTh MaTepHall.

5.Y4ebHo-MeTOoAMUYECKOE U NMH(POPMALIMOHHOE 0O0ecieyeHue JUCIIUIIMHBI

5.1. IlepeyeHb OCHOBHOM M IONOJHUTEJIbHON y4eOHOM JUTEPATYPbl, HEOOXOAMMOM s
OCBOCHMS JMCIUIIIHHBI

OcHoBHas iMTEepaTypa:

1) TMamanko O.H. JlenoBass KOppECTOHACHIUS (HEMEIKHIA S3bIK): yIeOHO-TTPAKTHUYECKOE TTOCOOHe
[OnexTpoHHBIN pecypc]. — MockBa: EBpasuiickuii OTKpbITBIM MHCTMTYT, 2011. — 198 c. —
JocTynm K TEKCTy »JJEKTpOHHOTO wu3gaHus Bo3MmoxkeH depes OBC «YHuBepcurerckas
oubmmoteka online». — URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93266.

2) IIeipuxoB A.B., Paiikuna T.A. Wirtschaftssprache deutsch: y4ue6Hoe mocobue [DneKTpOHHBIH
pecypc]. — Mocksa; bepnun: Jupexkr-Menua, 2019. — 40 c. — JlocTyn K TEKCTy 3JIEKTPOHHOTO
u3naHus  Bo3MmoxkeH yepes OBC  «YHuBepcuterckas — OubOnmoreka  online».  —
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562285.

3) Cokomnos C.B. IlepeBoj HEMEIKOS3BIYHOW [EIOBOW KOPPECIIOHICHIIMM HAa PYCCKHH S3BIK:
IIMCbMEHHBIN NEPEBO M YCTHBIN NEPEBOJ € JUCTa [ DIEKTpOHHBIN pecypc]. — Mocksa: MIIT'Y,
2015. — 72 c. — JlocTyn K TEKCTy OJIGKTPOHHOTO W3JIaHUs BO3MOXkeH uepe3 ObC
«YHUBEPCUTETCKAS oubnmoTeka onliney. —
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4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)

3)
4)
5)

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265.

Yurupun E.A., XpsukoBa JILA. m np. OcHoBwl nenoBoro ooOmenus (Hemernkwii s3bIK) =
GESCHAFTSDEUTSCH: yue6Hoe mocobue [DieKTpoHHBIH pecypc]. — Boponex:
BopoHexckuil rocy1apCTBEHHBIM YHMBEPCUTET HMH)KEHEpPHBIX TexHosorui, 2018. — 69 c. —

HocTynm K TEKCTy »JJEKTPOHHOrO wu3gaHus Bo3MmoxkeH depe3 OBC «YHuBepcurerckas
oubnmoreka online». — URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561759.

JlonoIHUTeIbHAS JIUTepaTypa:
WBanosa JI.B., CuurupeBa O.M., Tananaii T.C. Hemeukuil s3pIK il TpodecCHOHATBLHON

KOMMYHUKAIUU: y4eOHOe mocobue [DnekTpoHHbI pecypc]. — OpenOypr: OpeHOyprckuit
rocynapctBeHHbli ynusepcuret, 2013. — 153 c¢. — JlocTynm K TEKCTy 3JIEKTPOHHOI'O W3JIaHUS
BO3MOYKEH yepes ObC «YHHUBEPCHUTETCKAs OoubmoTeKa onliney. —

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258798.

Pomuna C.B. Wissenschaftliches Schreiben im Deutschen: ydyeb6HOe mocobue 10
aKaJIeMMYE€CKOMY ITMCbMY Ha HEMEIIKOM SI3BbIKE JJIsi CTYJICHTOB 0akajlaBpyuara U MarucTparypbl
[DnexkTponHbIit pecypc]. — PocroB-Ha-Jlony; Taranpor: FOxHbli ¢enepanbHbIii YHUBEPCUTET,

2018. — 99 c. — Joctyn K TEKCTy OIJIEKTPOHHOTO W3JaHUs BO3MOXkeH uepe3 ObC
«YHHUBEPCUTETCKAS OoubImoTeKa onliney. —
URL.: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561296.

TunskoBa E.A. YueOHUK HEMENKOro s3blka opuruHambHOi Meromamku = Lehrbuch der

Deutschen Sprache fiir alle die Deutsche Kultur und Sprache kennenlernen wollen
[DnekTpoHHbI pecypc]|. — MockBa; bepaun: Jupexkrt-Meaua, 2019. — 294 c. — JlocTyn Kk TeKCTy
AJIGKTPOHHOTO W3JaHusi Bo3MokeH uepe3 DBbC «YHmBepcutTeTckas OuOimoTeka online». —
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496409.

®Enoposa A.JI. PedepupoBanue MHOOPMANMOHHBIX CTPYKTYp. METOIWYECKUE YKa3aHHS TIO
(GbOopMUPOBaHHIO HAaBBIKOB pedepupoBaHUs HAYYHBIX TEKCTOB HA HEMEIKOM f3bIKEe s
CTYACHTOB (aKyJbTeTa POMAHO-TEPMAHCKOH Grtonorun (YpoBeHb BIAJCHUS HEMEIKUM
s3pikoM Bl). — Ya: PULL Baml'V, 2018. — DnekTpoHHass BepCHs MMEYATHON MyOJHKAIUU. —
Hoctyn BO3MOEH yepe3 DNEeKTPOHHYIO OnbIMOTEKY baml'V. —
<URL:https://elib.bashedu.ru/dl/local/Fedorova sost Referirovanie mu_2018.pdf>.

XpsukoBa JI.A., TlomoBa M.B. m np. WHocTpaHHBIH $3bIK HMPO(ECCHOHATBEHOTO OOLIEHUS
(Hemenxuit s3p1x) = DEUTSCH ALS FACHSPRACHE: yuebHoe mocobue [DieKTpOoHHBIH

pecypc]. — Boponex: BopoHexckuil rocygapCTBEHHBIM YHHUBEPCUTET HWH)KEHEPHBIX
texHosoruil, 2018. — 117 c. — [locTyn K TEKCTy 3JEKTPOHHOIO M3JaHus Bo3MoxkeH uepe3 DbC
«YHUBEpCUTETCKas oubanoTeka onliney. —

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561368.

Opuna M.B. Deutsch fiir den Beruf: (nmemeuxuii s3plk B cdepe mnpodeccuoHaIbHOU
KOMMYyHHKauu) [OnektpoHHbl pecypc]. — Camapa: Camapckuil rocynapcTBEHHBIN
ApXUTEKTYpHO-CTPOUTENbHBIN yHUBEpcUTeT, 2014. — 94 c. — JlocTyn K TEKCTY 3JEKTPOHHOTO

u3naHusg  Bo3MokeH depe3 OBC  «YHuBepcurerckas ~— O6uOnmoreka  online».  —
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=256158.

5.2. Ilepeuenn pecypcoB HHGOPMALMOHHO-TeJIeKOMMYHUKALMOHHOM ceTH « UHTepHeT» N
NMPOrpaMMHOI0 o0ecre4eHusi, He0OXOAMMBIX A5l OCBOCHHS THCIUIIIHHBI, BKJIIOYAs
npogeccuoHaibHble 0a3bl JAHHBIX M1 HHPOPMALMOHHbIE CIIPABOYHbIE CHCTEMbI

Pecypcor Dnextponnoii oubmmoreku baml'V. — https://elib.bashedu.ru.

Pecypcbl OnekrpoHHO-0MONMMOTEUHON cucTeMbl "YHHBepcuTeTcKass Oubnmoreka online". —
http://www.biblioclub.ru.

Cnosaps Abbyy Lingvo, http:// www.lingvolive.com.

Cnosaps Duden online, http:// www.duden.de.

CaiitT Hemerikoii ciry:x0b1 akagemuueckux oomenos DAAD, http://www.daad.de.
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6) Caiir Deutsche Welle, nadpopmaronabie u y4eOHbIE pecypchl ISl W3YYarONIMX HEMELKUI

361K, http://www.dw.com.

7) Be0-Bepcus )KypHaa JUis M3y4arolnux HeMelkuit si3pik Vitamin de, http://www.vitaminde.de

8) VYuebOnble MaTepuaibl 1 00pa3oBaTenbHbIe IPoekTh ['ére-MHcTrTyTa, http://www.goethe.de.

9) CaiiThl pyCcCKO- W HEMEIKOS3BIYHBIX SKOHOMHUUeckuX CMMU, caiiThl BeAymIUX HEMEIKHUX
YHUBEPCUTETOB (OaHKH JaHHBIX OMOJMOTEK, apXMBOB M JIMCCEPTAIMOHHBIX (DOHIOB), CANTHI
KPYITHBIX MHHOBAIIMOHHO-OPHUEHTUPOBAHHBIX KOMIIAHUI 1 OaHKOB.

10) Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upgrade.

11) Microsoft Office Standard 2013 Russian.

6. MaTepuajJibHO-TeXHHYECKasi 6a3a, HEOOX0AMMAs JIJIsl OCYIIeCTBIICHUSI
00pa30BaTeJILHOr0 MPoIecca Mo JUCIHIJIHHE

KommnbrorepHslii  Kkiacc,

MYJIbTUMEAUNHBIA  TTPOEKTOP,

9KpaH, JI0CKa, OpITEXHUKA,

ayauoanmaparypa (B CTaHIapTHONW KOMIUIEKTAIMH JJIsl TPAKTUUECKUX 3aHATUN U CaMOCTOSITEIbHON
paboThl CTYAEHTOB); MOCTYIl K ceTu VHTepHeT (BO BpeMs CaMOCTOSITEJIbHOM MOATOTOBKHA U Ha

MPAKTUYICCKUX SaHHTI/IHX).

Haumenosanue Buo 3anamui Haumenoeanue ooopyoosanus,
Cneyuanu3upoBaHHvIX npPOZPAMMHO20 0becheyenus
ayoumopuil, KaOuHemogs,
aabopamopuii
1 2 3
1.Y4yeOHas ayauTopusa ajs Ilpakmuueckue Aynautopus Ne 29 a
NPOBeAeHUS 3aHATHI 3anaAmus YyeOnass MmebOenb, y4uyeOHO-HArsaHbIC

CEMHHAPCKOI0 TUIA: ayTUTOPHS
Neo 29 a, aynutopust Ne 29 r,
aynutopus Ne 30, aynutopus Ne
37 (maboparopus-UT) (yi.
Kommynucrtuueckas, a. 19, nurt.

A, Al)

nocoOwusi, 10CKa, IIEPEHOCHOH TPOEKTOP
u HOyrOyk Lenovo (dakrtuueckoe
MECTO XpaHEeHUs — JieKaHaT, aya. Ne 6a)
Aynutopusi Ne 29 r, 30
VYyeOHast Mebenb, yaeOHO-HATIIATHBIC
mocoOus1, JocKa
Aynuropusi Ne 37
VYyeOnass Mmebenb, y4uyeOHO-HArMsIHbIC
ocooust, 1ocka, MOHOOIOKHK — 13 mIT. ¢
BBIXOJIOM B WnTtepner,
o0ecrnieunBaroIye JOCTYTI K
JIEKTPOHHOU MHPOPMaIMOHHO-
obpazoBarenbHol cpene (QMOC) By3a

2.Y4yeOHas ayniuTopust

JJ151 MPOBeIeHUsl TPYNNOBBIX U
HHIMBHUAYAJbHBIX
KOHCYJIbTALUi, yueOHas
ayJAUTOPHUA 1JI5l TEKYLIero
KOHTPOJISA M IPOMEKYTOYHOM
arrecrapuu: ayautopus Ne 29 r,
aynutopust Ne 30 (ym.
KommyHnucruueckas, 1. 19, nur.
A, Al)

I pynnosvie u
UHOUBUOYATIbHbLE
KOHCYTbmayuu,
MeKyuutl KOHmpoJb
U NPOMeNCYMOUHas
ammecmayus

Aynuropusi Ne 29 ¢
VYyeOHas mebenb, yueOHO-HarIsAHbIE
IoCcoOus, JOCKa
Aynutopus Ne 30
YueOHast Mmebenb, yueOHO-HATISITHbIE
Mocoous, ToCKa

3.Ilomemenus as
CaMOCTOSITe/ILHOW padoThI:
ayauropus Ne 13 (untanbHbII
3an) (yn. KommyHnuctaaeckast, 1.
19, nut. A, Al)

Camocmosmenvhas
paboma

Aynuropusi Ne 13
VYuebnast mebenb, ydeOHO-HATIISIHBIC
mocoOus, A0CKa, yueOHO-MeTOuIecKast
auTeEparypa, MHOTO(YHKIIMOHAIBHOE
ycTpoiictBo — 1 miT., MOHOONIOKH — 2
mMT. C BBIXOJOM B  MHTepHer,
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o0ecrieunBaroIe JOCTYII K
INEKTPOHHOU MHPOPMALMOHHO-
obpazoBarensHoii cpeae (DMOC) By3a,
KHIWKHBIH  (OHJ UYUTAIBHOTO  3aja
OPTO

1. Windows 8 Russian. Windows
Professional 8 Russian  Upgrade.
Horosop Ne 104 ot 17.06.2013 .
Jlunien3uu GeccpoyHbIe

2. Microsoft Office Standard 2013
Russian.  Jloroeop Ne 114 or
12.11.2014 r. JIunieH3un GeccpoyuHbie
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[Tpunoxenue Ne 1

®I'BOY BO «BAILIKMPCKUI TOCYJIAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»
®AKYJIbTET POMAHO-TEPMAHCKOM ®MJI0JIOI A

COJIEP)KAHUE PABOYEHN ITPOT'PAMMBI

TUCUUTUIMHBIL «IHOCTpaHHBIH S3BIK B cpepe 1eI0BOM KOMMYHHKAIUKU» Ha 4 cemecTp

dopma o0ydeHUs: OUHas

Buj pa6orsl

O0beM TUCHUNINHBI

OO0m1as TpyA0€MKOCTh JUCIUIUIMHGI (3.€. / 9acoB) 1/ 36

Y4eOHBIX YaCOB HAa KOHTAKTHYIO pabOTy C Mpero aBaTesem: 16,2
JIEKUUI
MPAKTHYECKUX/ CEMHUHAPCKUX 16
712a00paTOPHBIX

npyrux (TpynmoBasi, HHIUBUAyallbHAS KOHCYJIbTALNS U UHBIC BUIBI

y4eOHOI eI TeNbHOCTH, IPEAyCMaTpUBAIOIINE pad0Ty 00yJarOIUXCs €

npenoaasareneM) (OKP) 0,2

YueOHbIX YaCOB Ha CAMOCTOSATENIbHYIO paboTy ooy4aromuxcs (CP) 19,8

V4eOHBIX YaCOB Ha MOJATOTOBKY K
sKk3aMeny/3auety/muddeperiuporanHomy 3auery (KoHTpon)

@®opMa KOHTPOJIA: 3a4ET
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dopma U3yueHUs: MaTepUaloB: JEKIUH,

dopma TeKyIIero KOHTpoJs

NPaKTHYECKHUE 3aHSTHUS, CCMUHAPCKHIE 3aHSITHS, 3

Ne nabopaTopHbIe PabOThI, cCaMOCTOsTEbHAS paboTa AR TIO yCIeBaeMOCTH (KOJIOKBUYMBI,

n/m Tema u conepanne U TPYJAOEMKOCTH (B Hacax) CaMOCTOATCIILHOM KOHTPOJIbHBIE PaOOTHI
paboTe CTyACHTOB ’
KOMITBIOTEPHBIC TECTHI U T.II.)
JIK [TP/CEM JIP CP
2 3 4 5 6 7 8

Miindliche - 8 - 10 u3ydeHue 00s3aTenbHOi | ['pymmoBoit onmpoc, MHUCbMEHHBIC

Geschaftskommunikation. U JIOTL. JINTEPATYPHI, 3aJlaHusl, POJIEBas UIPa,

Vorstellung. UCTIOJIb30BaHUE NMCbMEHHAs! KOHTPOJIbHAs paboTa

Bekanntschaft. WutepHeT-pecypcoB

Geschéftshesuche. Im

Unternehmen.

Tatigkeitsbereiche der

Unternehmen.

Rechtsformen von

Unternehmen.

2. | Telefonate. Zur Ethik und - 8 - 9,8 u3ydeHue o0s3aTenbHO | ['pynmoBoit onpoc, MHCEMEHHBIE
sprachlichen Y JIOTL. JINTEPATYPHI, 3aJJaHus, POJIeBas UTPa,
Besonderheiten der UCIIOJIb30BAHUE IHCbMEHHAs! KOHTPOJIbHAs padoTa
Telefongespriche. WNuTepueT-pecypcon
Bcero yacos: 16 19,8
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[Tpunoxenue Ne 1

®I'BOY BO «BAILIKMPCKUI TOCYJIAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»
®AKYJIbTET POMAHO-TEPMAHCKOM ®MJI0JIOI A

COJIEP)KAHUE PABOYEM ITPOI' PAMMBI

TUCHUIUTMHBL «IHOCTpaHHBIN SA3bIK B cdepe JeI0BOM KOMMYHHUKAIIUU» HAa 5 CEMECTP

dopma 00yyeHus: ouHas

Buja paGorsl

O0beM TUCHUNINHBI

OO0mias TpyA0€MKOCTh JUCIUIUIMHGI (3.€. / 9acoB)

2172

Y4eOHBIX YacOB HAa KOHTAKTHYIO PabOTy C MperoaaBaTesem:

18

JIEKIIUI

HpaKTI/I‘IGCKI/IX/ CCMHUHAPCKUX

18

J1a00paTOPHBIX

JIpyrux (rpynmnoBasi, UHAUBUAYyalbHasi KOHCYJIbTALUs U UHbIE BUIbI
y4eOHOI e TebHOCTH, IPeycMaTpuBatoIiye paboTy o0yJaroImuxcs ¢
npenogasarenem) (PKP)

YueOHbBIX YaCOB Ha CAMOCTOSATENIbHYIO0 paboTy oOy4aromuxcs (CP)

54

V4eOHBIX YaCOB Ha MOJArOTOBKY K
sKk3aMeny/3auety/muddeperuporanHomy 3auery (KoHTpon)

dopma KOHTPOJIS: HET
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dopma U3yueHUs: MaTepUaloB:
JICKIIMH, TPAKTUYECKUE 3aHATHUS,

dopma TeKyIIero
KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTHU

CEMHHAPCKHE 3aHATHUS, T1a00paTOPHbIC 3amaHus 1o
No . (KOJIIOKBUYMBI,
Tema u conepkanue paboThI, camocTosITeNbHAS paboTa U CaMOCTOSITEIILHOU
n/n KOHTPOJIbHBIE paboTHI,
TPYJIOEMKOCTb (B yacax) paboTe CTyIeHTOB
KOMITBIOTEPHBIE TECTHI U
T.I1.)
JIK [TP/CEM JIP CP
2 3 4 5 6 7 8
1. | Schriftliche Geschaftskommunikation. - 10 - 20 | usyuenue I'pymmoBoii ompoc,
Der Geschiéftsbrief. Der Aufbau des 00s13aTeILHOM | JI011. [MACEMEHHBIE 3a/IaHMS,
Geschiaftsbriefes. Arten von Geschaftsbriefen. JUTEpaTyphl, COYMHEHHUE, THChMEHHAs
Sprachdkonomie in formellen Briefen. UCIIOJIb30BaHUE KOHTpPOJIbHAs paboTa
WuTepHer-pecypcoB
2. | Ubersetzung der Geschéftsbriefe: Deutsch — - 8 - 34 | usydenue ['pymmoBoii omnpoc,
Russisch, Russisch — Deutsch. 00s3aTeNBHON U JO1I. [IACbMEHHBIE 3a1aHMs,
JTUTEPATYPHI, MUChbMEHHAs KOHTPOJIbHAS
UCIIOJIb30BaHUE pabota
WNHTepHeT-pecypcos
Bcero uacos: 18 54
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®I'BOY BO «BAILIKUPCKHUIA FOCYHAPCTBEHHBIﬁ YHUBEPCUTET»
OAKVIIBTET POMAHO-TEPMAHCKOHN ®UJIOJIOI' NN

COJIEP)KAHUE PABOYEM ITPOI' PAMMBI

TUCHUIUTMHBL «IHOCTpaHHBIN SA3bIK B cepe NeI0BOi KOMMYHHUKAIMU» Ha 6 ceMecTp

dopma 00yyeHus: ouHas

Buj paGorsl

O0beM TUCHUNINHBI

OO0mias TpyA0€MKOCTh JUCIUIUIMHGI (3.€. / 9acoB)

1/ 36

Y4eOHBIX 4acOB HAa KOHTAKTHYIO PabOTy C Mpero aBaTesem:

16

JIEKIUH

MPAKTUYECKUX/ CEMUHAPCKUX

16

71a00paTOPHBIX

JOpyrux (TpynmnoBasi, "HIUBUAyalbHasi KOHCYJIbTALUs U HHBIE BUbI
y4eOHOI 1eTebHOCTH, IPeycMaTpuBatoIiye paboTy o0yJaroImuxcs ¢
npenogasarenem) (PKP)

YueOHbBIX YaCOB Ha CAMOCTOSATENIbHYIO paboTy ooyuaromuxcs (CP)

20

V4eOHBIX YaCcOB Ha MOJATOTOBKY K
sKk3aMeny/3auety/muddeperiuporanHomy 3auery (KoHTpon)

dopma KOHTPOJIS: HET
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dopMa n3yyeHus: MaTepuasoB:

JICKITMH, TIPAKTUYCCKUE 3aHITHSA, dopma TeKyuiero
KOHTPOJISl YCTIEBAEMOCTH
CEMHHAPCKHE 3aHATHS, 3axanns 1o POJISL y
Ne T nabopaTopHble paboThL, N (KOJJTOKBUYMBHI,
eMa U cofiepKaHue CaMOCTOSITEIILHOM
n/n caMmocTosTenbHas paboTa u KOHTPOJIbHBIE paboTHI,
paboTe CTyACHTOB
TPYIOEMKOCTb (B Yacax) KOMITbIOTEPHBIE TECTHI U
T.I1.
JIK [TP/CEM | JIP CP )
2 3 4 5 6 7 8
1. | Berufe. Schliisselqualifikationen. - 8 - 10 | uzyuenwue ['pynmoBoii ompoc,
Arbeitssuche. Der Lebenslauf. Die Bewerbung. 00s13aTeILHON U JIOIL. UChbMEHHBIC 3a1aHu,
Bewerbungsunterlagen. Das JUTEPATYPHI, COYMHCHUE, MMChbMEHHAS
Bewerbungsschreiben. UCIIOJIb30BaHHE KOHTpOJIbHast paboTa
WuTepHer-pecypcon
2. | Arbeitssuche. Die Bewerbung. Das - 8 - 10 | usyucHwue I'pymmoBoii ompoc,
Vorstellungsgesprach. In einer Firma. Die 00s13aTEILHOM U JTOIL. YCTHBIC COOOIICHHS,
Unternehmenskultur. JUTEPATYPHI, poJieBas urpa,
UCIIOJIb30BaHHE TUChbMEHHAs
HuTepHeT-pecypcos KOHTpOJIbHAast paboTa
Bcero yacoB: 16 20
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®I'BOY BO «BAILIKUPCKHUIA FOCYHAPCTBEHHBIﬁ YHUBEPCUTET»
OAKVIIBTET POMAHO-TEPMAHCKOHN ®UJIOJIOI' NN

COJIEP)KAHUE PABOYEM ITPOI' PAMMBI

TUCHUIUTMHBL «IHOCTpaHHBIN SA3bIK B cdepe JeI0BOM KOMMYHHUKAIIMU» Ha { CEMECTp

dopma 00yyeHus: ouHas

Bua padorsl

O0beM TUCIUNIINHBI

OO01mast TpyA0eMKOCTh JUCIUTLINHBI (3.€. / 4acOB)

2172

Y4eOHBIX 4aCOB Ha KOHTAKTHYIO pabOTY C MPENOJIaBaTEIeM:

24

JIEKIINI

HpaKTI/ILIeCKI/IX/ CCMHUHAPCKUX

24

712a00paTOPHBIX

IpyTuX (TpyNIoBas, HHIUBUyalbHasl KOHCYJIBTAIINS U MHBIC BUIBI
y4eOHOI IeATETLHOCTH, IPEIyCMaTPUBAIOIINE PA0OTy 00yUArOIIUXCS C
npenoaasareneM) (OKP)

V4eOHBIX YaCOB Ha CaMOCTOSTENIbHYIO padoty obyuaronuxcs (CP)

48

Y4eOHBIX 9acOB Ha MOJTOTOBKY K
sK3ameny/3auety/muddepennmpoannomy 3auery (Konrpon)

@®opMa KOHTPOJISA: HET

25




dopMa n3yyeHus: MaTepuasoB:

JEKIMH, TPAKTUYECKUE 3aHIATHS, dopma TeKyuiero
CEeMHMHAPCKHE 3aHATHS, Sanatus o KOHTPOJISl YCIIEBAEMOCTH
No Tema u conepxanue n1abopaTopHeIe paboTeL, CaMOCTOSITEIILHOU (KOITOKBHYMEL,
n/n P caMmocTosTenbHas paboTa u KOHTPOJIbHBIE paboTHI,
paboTe CTyACHTOB
TPYAOEMKOCTb (B qacax) KOMIIBIOTCPHBIC TECTHI U
JK | TIP/CEM | JIP | CP T
2 3 4 5 6 7 8
1. | Die Partnerschaft mit Deutschland. Aufnahme der - 12 - 20 | usydenue I'pynmoBoii ompoc,
Kontakte. Betrieb, Unternehmung, Unternehmer. 00513aTENILHOM U JIO1I. [IUCbMEHHBIE 3a0aHus,
Unternehmensstrategie, Unternehmensfiihrung. JUTEPATYpBHI, YCTHOE COOOIIeHHE,
Messebesuche. UCIIOJIb30BaHHE poJieBas urpa,
WuTepHer-pecypcos NUCbMEHHAs
KOHTpOJIbHAst paboTa
2. | Von der Idee bis zur Firmengriindung: Firma, - 12 - 28 | uzyueHue I'pymmoBoii ompoc,
Produkt, Marketing, Werbung, Mitarbeiter 00s13aTeIbHON U JIOT. NNMCbMCHHBIC 3aJlaHUS,
JUTEPATYPHI, YCTHOE COOOIIEHHE,
WCTIOJIh30BAHUE COYMHEHHUE, POoJIeBas
WuTepHeT-pecypcos urpa, NHUCbMEHHas
KOHTpOJIbHAsI paboTa
Bcero yacos: 24 48
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®I'BOY BO «BAILIKUPCKHUIA FOCYHAPCTBEHHBIﬁ YHUBEPCUTET»
OAKVIIBTET POMAHO-TEPMAHCKOHN ®UJIOJIOI' NN

COJIEP)KAHUE PABOYEN ITPOT' PAMMBI

TUCHUIUTMHBL «IHOCTpaHHBIN SA3bIK B cdepe JeI0BOM KOMMYHHUKAIIMU» Ha 8 ceMecTp

dopma 00yyeHus: ouHas

Bua padorsl

O0beM TUCIUNIINHBI

OO01mas TpyA0eMKOCTh TUCIUTUINHEI (3.€. / 9acoB) 2/ 72
Y4eOHBIX 4acOB Ha KOHTAKTHYIO pabOTy C IIPETO/1aBaTelIeM: 20,2
JICKIUI
MPAKTHYECKNX/ CEMHUHAPCKUX 20
712a00paTOPHBIX
IpyTHX (TPYyNIoBas, MHIUBUIyaTbHAs KOHCYJIBTAIIUS U MHBIC BUIBI
y4eOHOI IeATETLHOCTH, IPEIyCMaTPUBAIOIINE PA0OTy 00yUArOIIUXCS C
npenoaasareneM) (OKP) 0,2
V4eOHBIX YaCcOB Ha CaMOCTOSTENIbHYI0 padoty obyuaronuxcs (CP) 51,8

Y4eOHBIX 9acOB Ha MOJTOTOBKY K
sK3ameny/3auety/muddepennmpoannomy 3auery (Konrpon)

@®opMa KOHTPOJIA: 3a4ET
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dopMa n3yyeHus: MaTepuasoB:

JICKIMH, PAKTUYECKUE 3aHATHS, dopma TeKymiero
KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH
CEMUHAPCKHE 3aHSITHSI, axanns 1o poJIs y!
Ne T n1abopaTopHBIE pabOTHI, N (KOJJTOKBUYMBHI,
eMa U cojiepKaHue CaMOCTOSITENIbHOM
n/n caMmocTosTenbHas paboTa u KOHTPOJIbHBIE paboTHI,
paboTe CTyACHTOB
TPYIOEMKOCTb (B Yacax) KOMITbIOTEPHBIE TECTHI U
T.II.
JIK [IP/CEM | JIP CP )
2 3 4 ) 6 7 8
1. | Schriftliche AuBerung mit Urteilshestandteilen. - 10 - 24 | usydenue I'pynmoBoii ompoc,
Argumentieren. Das Essay. 00s13aTeIBHON U JOII. MMMCHMEHHBIC 3aJaHUS,
JUTEpaTypHl, COUMHEHUE, MMCbMEHHAs
UCIIOJIb30BaHUE KOHTpOJIbHAs paboTa
WurepHer-pecypcon
2. | Wissenschaftliches Lesen und Schreiben. Der - 10 - 27,8 | uzyuenue I'pymmoBoii ompoc,
wissenschaftliche Beitrag. 00s13aTeNILHON U JIO1I. [IMCEMEHHBIE 3a/1aHHUs,
JUTEPATYPHI, COUYMHEHUE, MMCbMCHHAS
UCTIONb30BaHUE KOHTpOJIbHas paboTa
HHTepHeT-pecypcoB
Bcero uacos: 20 51,8
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[Ipunoxenue k
paboyeii mporpaMMe AUCIUTILTAHBI

®I'BOY BO «BAIIKMPCKUM T'OCYJIAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»

OAKVIIBTET POMAEIO-FEPMAHCKOI\/'I ONIJIOJIOIMHA
KA®EJAPA HEMEIIKOU 11 ®PAHIIY3CKOU ®UJIOJIOT M

DoH/1 OLIEHOYHBIX CPEACTB

10 y4yeOHOM JUCLUIUINHE
HNHocTpaHHbIii A3BIK B cepe 1e10BOM KOMMYHHKALUH

nmporpaMmma ﬁaKaHaBpnaTa

Hanpasnenue noarotoBku
45.03.01 dunonorus

IIpoduib noAroToBKU
3apyoOexnas ¢umonorus (Hemenkwuii S3bIK U IUTEpATypa, KUTAHCKHUI SA3BIK)



Choucox JOKYMCEHTOB U MaT€PHUAJTIOB

1. Tlepe4yeHb KOMIETEHIUN U MHAUKATOPOB JOCTHIKCHUS KOMIIETCHIIMI C YKa3aHUEM COOTHECEHHBIX
C HUMH 3aIJIAaHUPOBAHHBIX PE3YJIbTATOB 00ydeHUs Mo JuctuIuinHe. OnucaHue KpUTEpUEB U LKA
OLICHUBAHUS PE3YJIbTATOB O0YUYCHUS 110 TUCIUTLTHHE.

2. KOHTpOHBHBIe 3aJaHus WM HWHBIC MaTCpUAJIbI, HeO6XOI[I/IMLIe OJid OLCHUBAHHA PC3YJIbTATOB
00ydYeHUs 1Mo AUCIMIUIMHE. MeToruecKre MaTepraibl, ONPEICIIAIONINE MPOIEAYPhl OIICHUBAHUS
pe3yJIbTaTOB OOYUYCHHUS 110 AUCIHUILTUHE.



1. IlepeyeHb KOMNETEHIUH U HHAUKATOPOB JOCTHKEHNSI KOMIETEHUHI ¢ yKa3aHUeM
COOTHECEHHBIX ¢ HUMHM 3aIVIAHUPOBAHHBIX Pe3yJbTATOB 00YUYeHHUs M0 JUCIHILIMHE.
Onucanue KpUTepueB U MIKAJ OLIEHHBAHUSA Pe3yJIbTATOB 00yUYeHHs M0 JUCIHUILIUHE.

YK-4 — cnocoOHOCTh OCYIIECTBISTH JEJIOBYKH0 KOMMYHHKAIMIO B YCTHOM W MHCHhMEHHOMU
dbopMax Ha rocynapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoii denepariy 1 HHOCTPAaHHOM(BIX) sI3bIKE(ax).

Kon u nanmenoBanue PesyabTaTnl KpuTepun oneHuBaHusi pe3yJbTaToB 00yUeHUs
HHANKATOPA T0CTHKEHUS 00y4eHUs 10
«3auTeHo» «He 3auTeno»
KOMIeTeHIuH AUCHHUILIHHE
NYK 4.1. 3aaer: OCHOBHEIE 3HaTh: OOyuarommiics 3HaeT ocHOBHBIE | OOydJaromuiics He 3HaeT
COBPEMEHHBIE IPHEMBI U COBPEMEHHBIE IPUEMBI U OCHOBHBIE COBPEMEHHBIC
CpelCTBA YCTHOU U CPEICTBA YCTHOM U NUCBMEHHONW | IPUEMBI U CPENCTBA YCTHOU U
MICbMEHHOH KOMMYHHKAIAN KOMMYHUKAIINU Ha MTICEMEHHONH KOMMYHHKAIIIH Ha
Ha TOCYZIapCTBEHHOM S3bIKE TOCYAApPCTBEHHOM SI3BIKE TOCYAApPCTBEHHOM SI3BIKE
Poccuiickoit @enepanun Poccuiickoit ®enepanuu Poccuiickoit ®enepanuu
(pycckoM) ucnoinb3yemble B (pycckom) ucrosb3yeMble B (pycckom) ucnosb3yeMble B
npodeccroHaTbHOM podecCHOHANTEHOM npodeccroHaTbHOM
B3aUMO/ICHCTBUH B3aUMO/ICHCTBUH B3aUMO/ICHCTBUH
NYK 4.2. Ymeer: YMeTs: OOyyaromuiicst ymeer OOyyaronuiicst He yMmeeT
BOCIpUHUMATD, aHAJIU3UPOBATH BOCIIPpUHUMATD, aHAJIM3UPOBATH BOCIpUHUMATD, aHAJIN3UPOBATH
1 KPUTHYCCKU OLICHMUBATDH " KPUTUYCCKHU OLICHMUBATH " KPUTUYCCKU OLICHMUBATH
YCTHYIO M IUCbMEHHYIO YCTHYIO M TINCHbMEHHYIO JICJIOBYIO | YCTHYIO M IINCHbMEHHYIO
JIeToBYI0 HH(popManuio Ha nH(popManuio Ha pycCKOM JIeTIOBYI0 HH(OpManuio Ha
PYCCKOM SI3bIKE; CO37]aBaTh Ha SI3BIKE; CO3/IaBaTh HA PyCCKOM PYCCKOM SI3BIKE; CO3/1aBaTh HA
PYCCKOM SI3bIKE TICbMEHHBIC U SI3BIKE MTUCBMECHHBIC U YCTHBIC PYCCKOM SI3BIKE TUCEMECHHBIE U
YCTHBIE TEKCTHI HAYYHOTO 1 TEKCTBI HAYYHOTO 1 YCTHBIE TEKCTBHI HAYYHOTO U
ounmanbEHO-1eI0BOTO CTHIIEH ounmanbEHO-1€I0BOTO CTHIIEH ounmanbEHO-1eI0BOTO CTHIIEH
peun peuun peuun
NVYK 4.3. Bnageer: cuctemMoit Bnanets: OOyyaromuiics Bnageer OOyyaromuiicst He BIaJieeT

HOPM PYCCKOTO JIUTEePaTypHOr0
A3bIKa; HABBIKAMHU
UCIIOJIb30BaHMS SI3BIKOBBIX
CPEACTB ISl TOCTHKEHUSI
npodeccrnoHaNBHBIX EeH, B
TOM UHCIIE BEACHUS AETOBOM
MEPETTUCKH

CUCTEMOM HOPM PYCCKOI'O
JUTEPATypPHOTO SA3bIKA;
HaBbIKaMH HCIIOJIb30BaHUA
A3BIKOBBIX CPECACTB IJIsA
JOCTHKEHUSA
IpoQeCCHOHANBHBIX IIeTIEH, B
TOM YHCIIE BEICHHS ACTOBOM
TIePEeTINCKI

CUCTEMO HOPM PYCCKOI'O
JUTEPATypHOTO S3bIKA;
HaBbIKaMH HUCIIOJIb30BaHUA
A3BIKOBBIX CPECACTB IJIsA
JOCTHKEHUS

PO eCCHOHANBHBIX IIEIEH, B
TOM YHCIIC BEICHHS IEIOBOI
TICPETUCKI

OIIK 5 — CrnocoOHOCTh HCIIONIB30BaTh B MPOPECCUOHATBHOM AEATENHOCTH, B TOM 4YHCIE
Nearornyeckoi, cB000IHOE BiIaJIEHUE OCHOBHBIM M3y4aeMbIM S3BIKOM B €ro JIUTEpaTypHOH (opme,
0a30BbIMH METOJAMH M TNpPHEMaMH Pa3JIMYHBIX TUIOB YCTHOW M NMHCBMEHHOM KOMMYHHKAIlMM Ha

JaHHOM S3BbIKE.

Koa n HaumeHoBaHuUe Pe3yabTaTsl Kpurtepnu oneHnBaHus pe3y1bTaTOB 00yYeHHs
HHIMKATOPA A0CTHKEHH o0y4eHus no
«3a4TeHo» «He 3a4TeHO0»
KOMIIeTeHIUH AUCHMILTHHE
OIIK-5.1. Bnagetrs OCHOBHBIM Bnagets: OO0yyaromumiics BIajeeT OOGyuaroniuiicst He BIaieeT
H3y4aeMbIM SI3BIKOM B €0 OCHOBHBIM H3Y9aeMBIM SI3bIKOM | OCHOBHBIM M3Y9aE€MBIM S3BIKOM
auTepaTypHoil opme. B €r'0 JINTEpPaTypHOH popme. B €r0 JINTEPATYpPHOH opMme.
OIIK-5.2. VYmeTh uCHOAB30BaTh | YMETh: OOyuarommiicst ymeet OO0yJaronruiicss He yMeeT
6a3oBble METOABI M  HPHEMBI HCIIONIb30BaTh 0a30BbIE METOABI | MCIIOJIH30BATH OA30BBIC METO/BI
pasIMYHbIX THUIIOB YCTHOM W 1 TIPUEMBI Pa3JINYHbIX THIIOB U TIpUEMBI Pa3UYHbIX THIIOB
MUCbMEHHOM KOMMYHHMKAllUd Ha YCTHOM U MUCBMEHHO YCTHOH U MMCbMEHHON
pomHOM W (WIM) H3y4aeMOM KOMMYHUKAIMH HA POJHOM U KOMMYHUKAIMX Ha POJHOM U
HMHOCTPaHHOM A3BIKE JUISL (mmi) M3yyaeMoM MHOCTPAHHOM | (WJIM) H3y4aeMOM HHOCTPAHHOM
OCYIIECTBIICHUS S3BIKE TSI OCYIIECTBICHUS SI3BIKE [T OCYIIECTBIICHUS
npodeCcCHOHANBHON, B TOM YHCIE po¢eCCHOHATBHO, B TOM po¢eCCHOHATIBHOI, B TOM
MeIarOTUIECKO 1eITeTHHOCTH. YHCIIe TeAarornIecKon YHCIIe MeAarormyecKon
JIeSITeTbHOCTH. JIESITETTHHOCTH.
OIIK-5.3. Ymerts BECTH | YMETh: OOyuaronmiicss yMeeT BeCTH OO0ydarontuiicss He yMeeT BECTH
KOPPEKTHYIO YCTHYIO u KOPPEKTHYIO YCTHYIO 1 KOPPEKTHYIO YCTHYIO H

MHCbMEHHYI0 KOMMYHHKAIMIO Ha
pomHOM ®  (WIM) H3y4aeMOM

MTUCEMEHHYI0 KOMMYHHKAIIUIO
Ha POJHOM M (MJIHM) H3y4aeMOM

MICEMEHHYIO0 KOMMYHHKAIHIO
Ha POJHOM M (MJIHM) H3y4aeMOM




HMHOCTPAHHOM  SA3BIKC, B TOM
YHUCJIC B paMKax neﬂarornqecxoﬁ
JCATCIBHOCTH.

HHOCTPAHHOM $I3bIKE, B TOM
YHCIIC B paMKax
1e1arornuecKoi AesITeNbHOCTH.

HWHOCTPAaHHOM f3bIKEC, B TOM
YH1CJIC B paMKax
e TarorudecKoi AesaTeIbHOCTH.

OIIK-5.4. YMeTh HCIONb30BaTh
POIHOM U (WITH) U3ydaeMblit
WHOCTPAHHBIH A3BIK IS
Pa3IMYHBIX CUTYallUN YCTHOM,
MIMCbMEHHOU U BUPTYaJIbHON
KOMMYHHUKaIUH.

YMeTh:

OO0yygarommiicst ymeeT
HCTIOJIB30BaTh POTHON M (MIN)
HU3ydaeMblii THOCTPAHHBIH SI3bIK
JUTSL pa3NIUIHBIX CUTYaINH
YCTHOM, NMCBMEHHON U
BUPTYaJIbHOH KOMMYHHUKAIIHH.

OO0yuaroutuiicst He ymeeT
HCTIONB30BaTh POTHOHN | (WITH)
M3y4aeMbli THOCTPAHHBIH SI3bIK
JUTSL pa3JINYHBIX CUTYaIHH
YCTHOW, TUCbMEHHOU U
BUPTYaJIbHOI KOMMYHHUKAIHH.

2. KoHTpojbHbIe 32 1aHUS UM HHbIEe MAaTepUAJIbl, He00X0AMMBbIe /IJIs OLleHUBAHUSA Pe3yJIbTATOB
o0y4eHuUs MO AUCHMILIMHE. MeToau4ecKue MaTepHaJibl, onpeae/sonme Npoueaypbl
OLICHUBAHMS Pe3yJIbTATOB 00y4YeHUs M0 JUCUMUILINHE.

KOI{ N HAMMECHOBAHHMEC HHIUKATOPAa
JAOCTHIKCHHUS KOMIICTCHIIMHU

Pe3yJIbTaTbI Oﬁy'le]-llflﬂ mno
AUCHUIIJIMHE

OuneHo4HbIe CpeACTBa

NYK 4.1. 3HaeT: OCHOBHbIE
COBPEMCHHBIE IPUEMBI U CPEICTBA
YCTHOU ¥ MMCbMEHHON KOMMYHHUKALIUU
Ha TOCYJapCTBEHHOM s3bIke Poccuiickoit
Denepanun (pycCKOM) UCTIONB3yEMBIE B
npodeccHoHaIbHOM B3aUMOACHCTBHU

3HaTb: OCHOBHBIE COBPEMEHHBIE
MPUEMBI U CPEJICTBA YCTHOH U
MICbMEHHON KOMMYHHKAIX Ha
roCyAapCTBEHHOM s3bIke Poccuiickoil
Denepanun (pycCKOM) UCTIONB3yEMBbIE
B Ipo(heCCHOHATIBHOM B3aUMOACHCTBUH

IPYyNIIOBOM OMPOC, MPAaKTUIECKOE
3a7laHue, MMCbMEHHAs
KOHTpOJIbHAsl pab0Ta, COUMHEHN,
poJeBas urpa

NYK 4.2. YMmeeT: BOCIPUHUMATB,
AQHATU3UPOBATh U KPUTHUECKU
OILIGHUBATh YCTHYIO U MHUCBMEHHYIO
Je70BYI0 HHOPMALIUIO Ha PYyCCKOM
S3BIKE; CO3/]aBaTh HA PYCCKOM SI3BIKE
MHCHMEHHbBIE U YCTHBIE TEKCTHI HAYYHOTO
Y o(HULIMATIBHO-JIEJIOBOI0 CTHJICH pedn

YMeTh: BOCIPUHUMATD, aHATTM3UPOBAThH
1 KPUTHYCCKU OLICHMUBATh YCTHYIO U
MUCBMEHHYIO JICJIOBYIO HH()OPMAITHIO
Ha PYCCKOM $I3BIKE; CO3/1aBaTh HA
PYCCKOM SA3BIKC MUCBMCHHBIC U YCTHBIC
TCKCThI HAYYHOT'O U O(I)I/II_[I/IaJ'IbHO'
JIEIIOBOTO CTHJIEH peun

IPYIIIOBOM OMPOC, MPAKTHIECKOE
3aJlaHKe, MMChbMCHHAS
KOHTPOJIbHAs paboTa, COUNHEHUS,
YCTHBIE COOOILEHHMS1, pOJIeBas UTpa

NVYK 4.3. Bnageer: cucteMoii HOpM
PYCCKOTO JIUTEPaTYPHOTO SI3bIKA;
HAaBBIKAMH HCIIOJB30BaHHMS S3BIKOBBIX
CPEICTB JUIsl JOCTHIKCHUS
npoecCHOHANIBHBIX IIeJIeil, B TOM YHCIIe
BEJICHUsI ICIOBOMH ITEPEIUCKH

Bnanets: cucreMoil HOpM pycCKOTO
JUTEPATypHOTO S3BIKA; HABBIKAMH
WCTIONIb30BaHUS S3BIKOBBIX CPEICTB IS
JIOCTIDKEHUS TPO(eCCHOHATHHBIX
TeNeil, B TOM YHCIe BEACHUS ICIOBOU
TIePEIICKA

IPYIIIOBOM OIIPOC, IPAKTUYECKOE
3a[JaHue, MICbMEHHAS
KOHTpOJIbHAs paboTa, COUMHEHNS,
poneBas urpa

Kox n HaumMeHOBaHHE HHIAKATOPA

Pe3yabTaThl 00yueHust no

OueHoYHbIE CpeICTBA

AOCTHKEHHs KOMIIeTCHIINI AUCHHILTHHE
OIIK-5.1. Bnanerts OCHOBHBIM Bnaners: OCHOBHBIM  H3ydaeMpiM | TPYHIIOBOII OIPOC, MPAKTHIECKOS
U3y4aeMbIM SI3BIKOM B ero A3BIKOM B €0 JIUTEPaTypHOit hopme. 3aJaHue, MIMCbMEHHAS
IuTepaTypHoil hopme. KOHTpOJIbHAsl paboTa, COUMHEHNS,

poieBast urpa
OIIK-5.2. YMmers HCII0NIb30BAaTh YwMers: HCI0JIb30BaTh 0a3oBEIC IPYNIIOBOM ONpPOC, NPAKTHUECKOE
6a30BbIe METOJIBI M IPHEMBI PA3THYHBIX METOZBI U MPHUEMBl Pa3IUYHBIX THUIIOB 3aJaHKe, MMChbMEHHAs
THIIOB YCTHOMH U MUCbMEHHOU YCTHOH U MIHCBMEHHOM KOHTPOJIbHAsA paboTa, COUNHEHHS,

KOMMYHHUKAIlUd Ha POJHOM H (WIIH)
M3y4aeMOM HMHOCTPAHHOM SI3BIKE JUIS
OCYIIECTBJICHUSI IPO(ECCHOHATBHON, B

KOMMYHHUKAIlUd Ha POJHOM H (WJIH)
M3y4aeMOM HHOCTPAHHOM SI3BIKE JUIS
OCYIIECTBIICHUSI TPOQEeCCHOHATIBHOH,

poneBast urpa

TOM 4uCIe HeJaroru4ecKou B TOM  4YHuClI€  IIeJaroru4ecKoin

JIeSITEIbHOCTH. JIESITEIbHOCTH.

OIIK-5.3. YMmeTh BECTH KOPPEKTHYIO YMeTh: BECTH KOPPEKTHYIO YCTHYIO U [IpaKTUYECKOE 3aJaHue,

YCTHYIO u MMUCHbMEHHYIO MUCBMEHHYI0O ~ KOMMYHUKallMI0  Ha COYMHEHHS, yCTHBIE COOOIICHNS,
KOMMYHHUKAIIMIO Ha POJHOM M (WMiM) pogHoM M (WIM)  H3y4aeMoOM poneBast urpa

HN3y4a€MOM HMHOCTPAHHOM S3bIKC, B TOM
YHUCJIC B paMKax HCH&FOFI/I‘IGCKOﬁ
JCATCIBHOCTH.

WHOCTPAHHOM SI3BIKE, B TOM YHCIIC B
paMKax Ie1aroru4ecKon
JIeITEIIbHOCTH.

OIIK-5.4. YMeTh HCIIOIB30BaTh POTHON
1 (WIK) U3y4aeMblii MHOCTPAHHBIH SI3bIK
JUIS pa3iIM4HbIX CUTYallUid YCTHOM,
IIMCbMEHHOW U BUPTYaJIbHON
KOMMYHUKAIIWH.

YMeTh: UCTIoNB30BaTh POTHON U (MIIN)
M3y4yaeMbIii WHOCTPAHHBIM SI3bIK IS

Pa3JInYHBIX CUTyaLuH YCTHOH,
[IMCbMEHHOU 51 BUPTYaJIbHOU
KOMMYHMKALHH.

MIPaKTUIECKOE 3a/1aHHe,
COYMHEHUS, YCTHBIE COOOIICHNS,
poneBast urpa




Kputepusimu ouieHUBaHUS SBJSIOTCS Oaiibl, KOTOPbIE BBICTABJISIOTCS IpENojiaBaTesieM 3a
BU/JIbI JIEATEILHOCTH (OLIEHOYHBIE CPEJICTBA) IO UTOTaM M3y4YeHUs MOAYJEH (pa3/ienoB NUCLMILIAHGI),
MEePEYHCICHHBIX B PEUTUHT-TIaHE AUCIUTUIMHBL. [[s 3aueta (4, 8 cemecTpsl): TeKyIuid KOHTPOJIb —
MakcuMyM 50 06amioB; pyOeXHBIH KOHTPOJIb — MakcuMyM S50 0ayuioB, MOOMIPUTENbHBIE OallIbl —
Makcumym 10.

[Tkasbr oLleHUBaHUS:

IS 3a4era:
3auteHo — oT 60 1o 110 peliTuHroBhIX OayoB (BKiIro4das 10 moonpuTenbHBIX 0aIIoB),
He 3auTeHO — OT 0 10 59 peHTHHTOBBIX OAJLIIOB).



PeliTHHr-IJIaH TUCHHMIINHEI

HNHocTpaHHbIil A3BIK B c(epe 1e10B0i KOMMYHHKAILUH
CrnenuanbHOCTh: 3apyOexHas (utonorus (Hemerkuit 361k U TUTEpaTypa, KUTAHCKHUM SI3BIK)

Kypc 2, cemectp 4

Bujabl yueOHoiI 1eATeIbHOCTH bamt 3a Yucmno bamier
CTYIEHTOB KOHKDETHOE | 3aJjaHuil 32 | MUHUMaIbHBIA | MaKCHMaJIbHBIH
3aJlaHue CEMECTP

Moayab 1. Geschéftsbesuche. Im Unternehmen.
Texkymmii KOHTPOJIb
1. AyautopHas pabora 1 9 0 9
2. KOHTpOJIb BBITIOIHEHUS 2 8 0 16
MPAKTUYECKUX 3aJaHH
Py0e:xHbIIi KOHTPOJIb
1. IlucbMeHHast KOHTPOJIbHAS 0 25
paborta Ne 1
Monyas 2. Telefonate.
Texkymmii KOHTPOJIb
1. Aynutopnas paborta 1 9 0 9
2. KoHTpOJIb BBITTOTHEHUS 2 8 0 16
MPAKTUYECKUX 3aJaHUI
Py0eskHbIii KOHTPOJIb
1. ITuceMeHHast KOHTPOJIbHAS 0 25
pabota No 2
IHoompurebHbIe 0AJIbI
Brictymuienuem ¢ 10 1 0 10
BU/JICOTIPE3EHTAINEH

ITocemaemocTs (0271161 BHIYUTAKOTCS U3 00111eli CyMMBbI HAOpPaHHBIX 02J1JI0B)
[Tocenenne MpakTUISCKUX 0 -10

3aHATUUN




PeliTHHr-IJIaH TUCHHMIINHEI

HNHocTpaHHbIil A3BIK B c(epe 1e10B0i KOMMYHHKAILUH
CrnenuanbHOCTh: 3apyOexHas (utonorus (Hemerkuit 361k U TUTEpaTypa, KUTAHCKHUM SI3BIK)

Kypc 3, cemectp 5

Bujabl yueOHoiI 1eATeIbHOCTH bamt 3a Yucmno bamier
CTYIEHTOB KOHKDETHOE | 3aJjaHuil 32 | MUHUMaIbHBIA | MaKCHMaJIbHBIH
3aJlaHue CEMECTP

Monyns 1. Der Geschéftsbrief.
Texkymmii KOHTPOJIb
1. AyautopHas pabora 1 9 0 9
2. KOHTpOJIb BBITIOIHEHUS 2 8 0 16
MPAKTUYECKUX 3aJaHH
Py0e:xHbIIi KOHTPOJIb
1. IlucbMeHHast KOHTPOJIbHAS 0 25
paborta Ne 1
Monyns 2. Ubersetzung der Geschiftsbriefe.
Texkymmii KOHTPOJIb
1. Aynutopnas paborta 1 9 0 9
2. KoHTpOJIb BBITTOTHEHUS 2 8 0 16
MPAKTUYECKUX 3aJaHUI
Py0eskHbIii KOHTPOJIb
1. [TucbmMeHHast KOHTPOJIbHAS 0 25
pabota No 2
IHoompurebHbIe 0AJIbI
Brictymuienuem ¢ 10 1 0 10
BU/JICOTIPE3EHTAINEH

ITocemaemocTs (0271161 BHIYUTAKOTCS U3 00111eli CyMMBbI HAOpPaHHBIX 02J1JI0B)
[Tocenenne MpakTUISCKUX 0 -10

3aHATUUN




PeliTHHr-IJIaH TUCHHMIINHEI

HNHocTpaHHbIil A3BIK B c(epe 1e10B0i KOMMYHHKAILUH
CrnenuanbHOCTh: 3apyOexHas pumonorus (Hemernkuii si3pIk 1 muTepaTypa, KHTAHCKHUH SI3bIK)

Kypc 3, cemectp 6

Bujabl yueOHoiI 1eATeIbHOCTH bamt 3a Yucmno bamier
CTYIEHTOB KOHKDETHOE | 3aJjaHuil 32 | MUHUMaIbHBIA | MaKCHMaJIbHBIH
3aJlaHue CEMECTP

Moayns 1. Arbeitsweltten.
Texkymmii KOHTPOJIb
1. AyautopHas pabora 1 9 0 9
2. KOHTpOJIb BBITIOIHEHUS 2 8 0 16
MPAKTUYECKUX 3aJaHH
Py0e:xHbIIi KOHTPOJIb
1. IlucbMeHHast KOHTPOJIbHAS 0 25
paborta Ne 1
Moayis 2. Arbeitssuche
Texkymmii KOHTPOJIb
1. Aynutopnas paborta 1 9 0 9
2. KoHTpOJIb BBITTOTHEHUS 2 8 0 16
MPAKTUYECKUX 3aJaHUI
Py0eskHbIii KOHTPOJIb
1. [TucbmMeHHast KOHTPOJIbHAS 0 25
pabota No 2
IHoompurebHbIe 0AJIbI
Brictymuienuem ¢ 10 1 0 10
BU/JICOTIPE3EHTAINEH

ITocemaemocTs (0271161 BHIYUTAKOTCS U3 00111eli CyMMBbI HAOpPaHHBIX 02J1JI0B)
[Tocenenne MpakTUISCKUX 0 -10

3aHATUUN




PeliTHHr-IJIaH TUCHHMIINHEI

HNHocTpaHHbIil A3BIK B c(epe 1e10B0i KOMMYHHKAILUH
CrnenuanbHOCTh: 3apyOexHas (utonorus (Hemerkuit 361k U TUTEpaTypa, KUTAHCKHUM SI3BIK)

Kypc 4, cemectp 7

Bujabl yueOHoiI 1eATeIbHOCTH bamt 3a Yucmno bamier
CTYIEHTOB KOHKDETHOE | 3aJjaHuil 32 | MUHUMaIbHBIA | MaKCHMaJIbHBIH
3aJlaHue CEMECTP

Monyns 1. Partnerschaft.
Texkymmii KOHTPOJIb
1. AyautopHas pabora 1 9 0 9
2. KOHTpOJIb BBITIOIHEHUS 2 8 0 16
MPAKTUYECKUX 3aJaHH
Py0e:xHbIIi KOHTPOJIb
1. IlucbMeHHast KOHTPOJIbHAS 0 25
paborta Ne 1
Moayisb 2. Firmengriindung. Ehrenamt.
Texkymmii KOHTPOJIb
1. Aynutopnas paborta 1 9 0 9
2. KoHTpOJIb BBITTOTHEHUS 2 8 0 16
MPAKTUYECKUX 3aJaHUI
Py0eskHbIii KOHTPOJIb
1. [TucbmMeHHast KOHTPOJIbHAS 0 25
pabota No 2
IHoompurebHbIe 0AJIbI
Brictymuienuem ¢ 10 1 0 10
BU/JICOTIPE3EHTAINEH

ITocemaemocTs (0271161 BHIYUTAKOTCS U3 00111eli CyMMBbI HAOpPaHHBIX 02J1JI0B)
[Tocenenne MpakTUISCKUX 0 -10

3aHATUUN




PeliTMHI-TVIAH AU CUUTIJIMHBI
HNHocTpaHHbIil A3BIK B c(epe 1e10B0i KOMMYHHKAILUH
CrnenuanbHOCTh: 3apyOexHas pumonorust (Hemernkuii si3pIk 1 IUTEpaTypa, KHTAHCKUH SI3bIK)
Kypc 4, cemectp 8

Bujabl yueOHoiI 1eATeIbHOCTH bamt 3a Yucmno bamier
CTYIEHTOB KOHKpPETHOE | 3aJaHuii 32 | MuHuManbHbIi | MakCHMaabHBINA
3aJlaHue ceMecTp

Moayas 1. Argumentieren. Das Essay.

Texkymmii KOHTPOJIb

©
o
©

1. AyautopHas pabora 1

2. KOHTpOJIb BBITIOIHEHUS 2 8 0 16
HPAKTUYECKHX 33IaHHUI

Py0e:xHbIIi KOHTPOJIb

1. IlucbMeHHast KOHTPOJIbHAS 0 25
paborta Ne 1

Monyas 2. Der wissenschaftliche Beitrag.

Texkymmii KOHTPOJIb

1. Aynutopnas paborta 1 9 0 9

2. KoHTpOJIb BBITTOTHEHUS 2 8 0 16
MPAKTUYECKUX 3aJaHUI

Py0eskHbIii KOHTPOJIb

1. [TucbmMeHHast KOHTPOJIbHAS 0 25
pabota No 2

IHoompurebHbIe 0AJIbI

Brictymuienuem ¢ 10 1 0 10
BUJICONPE3CHTAIHCH

ITocemaemocTs (0271161 BHIYUTAKOTCS U3 00111eli CyMMBbI HAOpPaHHBIX 02J1JI0B)

[Tocenenne MpakTUISCKUX 0 -10
3aHATHI

Kpurepun nToroBoii oneHKH 3HaHUI, yMEHUN M HaBBIKOB OOy4Yarollerocs Mo AMCLMILIMHE
«MHOCTpaHHBIH SA3bIK B chepe ne1oBoi KOMMYHUKaUU» B 4 1 8 cemecTpax:

OLICHKA «3aYTEHO) BBICTABIIIETCS CTYJEHTY, MIOKa3aBILIEMY BCECTOPOHHHUE,
CHCTeMaTH3UPOBaHHbIE, INIyOOKHE 3HAHM y4eOHOW MporpaMMmbl JUCHUIUIMHBI U YMEHHE NMPUMEHSTh
UX Ha IPAKTHKE MPU PEIICHUN KOHKPETHBIX 3ajay;

OLIEHKA «He 3a4TEeHO0) BBICTABISAECTCS CTYJEHTY, KOTOPbIH He 3HaeT OOJbIIeH YacTH OCHOBHOTO
coJiepkaHusl y4eOHOM mIporpaMMmbl JUCUUIUIMHBI, JONYCKaeT rpyOble OMMOKH B (OPMYJIHPOBKAX
OCHOBHBIX IOHSTHH JUCLMIUIMHBI U HE YMEET HCIOJb30BaTh IOJYYEHHBIE 3HAHUS IpPU PEIICHUU
TUIOBBIX MPAKTUYECKUX 3a/1a4.

Ilepeuens TeM Ui IPyNIOBOI0 ONMPOCa, a TAKXKE U1 YCTHBIX COOOIIEHMH M NHCbMEHHBIX
COYMHEHHUH CTYJCHTOB.
Cemectp 4. Miindliche Geschaftskommunikation.
1. Vorstellung. Bekanntschaft. Meine Visitenkarte
Geschiéftsbesuche. Im Unternehmen.
Tatigkeitsbereiche der Unternehmen.
Rechtsformen von Unternehmen.
Telefonate. Hofliche Kommunikation am Telefon
Zur Ethik und sprachlichen Besonderheiten der Telefongespréche.
Cemech 5. Schriftliche Geschaftskommunikation
1. Der Geschiftsbrief. Der Aufbau des Geschiftsbriefes.
2. Arten von Geschiftsbriefen.
3. Sprachdkonomie in formellen Briefen.
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4. Ubersetzung der Geschiftsbriefe: Deutsch — Russisch, Russisch — Deutsch.
Cemectp 6. Arbeitswelten
Arbeitslosigkeit: Bundesagentur flir Arbeit
Sozialversicherung und Steuern in Deutschland
Berufe. Schliisselqualifikationen.
Arbeitssuche: Stellenangebote finden.
Der Lebenslauf. Die Bewerbungsunterlagen.
Das Vorstellungsgesprich: Der erste Eindruck.
In einer Firma. Die Unternehmenskultur.
emecTtp 7. Partnerschaft. Firmengriindung. Ehrenamt.
Die Partnerschaft mit Deutschland. Aufnahme der Kontakte. Betrieb, Unternehmung,
Unternehmer. Unternehmensstrategie, Unternehmensfiihrung.
Berufliche und private Reisen. Reisevorbereitung.
Messebesuche.
Erfolgreich selbstindig. Von der Idee bis zur Firmengriindung: Firma, Produkt,
Marketing, Werbung, Mitarbeiter
5. Vereine. Ehrenamtliche Projekte in Russland und in Deutschland
Cemecrtp 8.
1. Schriftliche AuBerung mit Urteilsbestandteilen. Argumentieren. Das Essay.
2. Wissenschaftliches Lesen und Schreiben. Der wissenschaftliche Beitrag.
Kpurtepun ouenku (B 6annax) /yisi rpynmnoBoro onpoca:
- 1 Gann BBICTaBISIETCS CTYACHTY, IMOKA3aBIIeMy BCECTOPOHHHUE, TTTyOOKHE 3HAHUS TEMBbI, [PaMOTHOE
PCIICHUEC NPAKTUYICCKUX 3aJ1a4,
- 0 0assI0B BBICTABIISICTCS CTYACHTY, KOTOPBIN HE 3HAET OOJbIIEH YaCTU OCHOBHOTO COJEPIKAHUS TEMBI,
JIOITYCKaeT rpyObie OmMOKH B (hOPMYJIIMPOBKAX OCHOBHBIX MOHSATHA W HE CIIOCOOEH peniaTh TUIIOBBIC
MPAKTUYECKHE 3a/1a4H.
Kpurtepuu onenku (B 6a//1aX) yCTHOT0 c0001IeHNUs / TICbMEHHOTO COYNHEHHUSI:
- 1 Gann BeICTaBNSETCS CTYIEHTY, MOKAa3aBIIEMYy BCECTOPOHHHUE, CHCTEMAaTU3HpPOBAHHbBIC, TTyOOKHE
3HAHUA TEMbI U YMCHUC NPUMCHATH UX HaA MPAKTUKC IMPU PCHICHUN KOHKPCTHBIX 3a4a4, CB060[[HO€ u
MpaBUIIbHOE 00OCHOBAaHUE MPOOJIEMHBIX CUTYAIIHA;
- 0 Ga;IoB BBICTABIAETCS CTYJCHTY, KOTOPBI HE 3HAeT OOJBIIEH YacTH OCHOBHOTO COJEPIKaHHS
y4eOHOIl mporpaMMbl MOJyJIs, JIOIYCKAeT rpyOble OmHUOKH B (OPMYIMPOBKAX OCHOBHBIX MOHSATHH
JAUCHUIINIMHBI 1 HE YMECT HMCIIOJIB30BaTh IMOJTYYCHHBIC 3HAHUSA IMPU PCHICHUN THIIOBBIX IMPAKTUYCCKUX
3a/ad.
[lepeueHb CHUTYAllMOHHBIX 3aJlaHWil Ui PoJieBOil  Wrpbl  (IOATOTOBJICHHAS — HIIH
UMIIPOBU3MPOBAHHAS MHCIIEHUPOBKA B (pOpMeE najora / mojmuiora):
Cemectp 4.
1. Bekanntschaft im Unternehmen (formell)
2. Treffen im Unternehmen (formell)
3. Telefongesprich (formell)
4. Einen Termin machen/ Sich verabreden
Cemecrp 6.
1. Uber Berufe sprechen
2. Den Lebenslauf beschreiben
3. Uber Schliisselqualifikationen im Beruf sprechen
4. Das Vorstellungsgesprich
Cemectp 7.
1. Das Gesprédch mit einem Geschiftspartner
2. Eine Reise planen und buchen
3. Das Gesprich auf einer Messe
4. Das Projekt einer neuen Firma besprechen
Kpurepun onenkn (B 0a/1ax) CUTyallMOHHBIX 3aJaHUH ISl POJIEBOM HIPBI:
- 1 Gann BbICTaBIISIETCS CTY/AEHTY, ITOKa3aBIIEMy BCECTOPOHHHUE, TTTyOOKHE 3HAHUS TEMbl, TPAMOTHOE
peleHne NPaKTUYEeCKUX 3a/1a4;

FQNoORLOdE
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- 0 GaJITIOB BBICTABIISIETCS CTYJICHTY, KOTOPBIM HE 3HAET OOJIBIIECH YacTH OCHOBHOTO COJIEPYKaHUS TEMBI,
A0IMYCKacT rpy651e A3BIKOBBIE N CTHUIUCTHUYCCKUC OH_II/I6KI/I U HE CHOC06€H peluiaTb THUIIOBBIC
IMPAKTUYCCKUC 3aTa4Yn.

IIncbMeHHBbIE KOHTPOJIbHBIE PA00THI HEOOXOIUMBI JJISl OLIEHKU 3HAaHUH, YMEHUN U HaBBIKOB,
XapaKTEePU3YIOUIUX ATanbl (OPMHUPOBAHUS KOMIIETEHIIMM B MPOIIECCE YCBOCHHS MPOTpaMMBbl. 3a1auu
JUI TIPOBEPOYHBIX PAa0OT COCTABISIOTCS MpErnojaBaTeNieM IMpH EKErogHoM OOHOBIICHHH OaHKa
cpenctB. KonnuecTBo BapuaHTOB IMIPOBEPOYHOM paOOTHI 3aBUCUT OT YHCJIA 00YUJaAIOIIHUXCS.

[TucbmenHas KoHTposbHAs padoTta Ne 1 (4 cemectp)
«Unternehmensprofil». Zu welchen dieser Merkmale liefern die Anzeigen von Unternehmen direkte /
indirekte Informationen?

Unternehmen / Anzeige C000129

1. Wirtschaftszweig (Branche, Tatigkeit): Elektro-Elektronik

2. Leistungserstellung: Produktions- oder Konsumgiiterbetrieb
3. Beschiéftigtenzahl: Keine Information

4. Rechtsform: Kapitalgesellschaft

A001860 Gut eingefiihrtes Ingenieurbiiro in A. bietet

A001857 EDV-Vertrieb sucht Teilhaber

- AC000534 Kleine Hydraulikfirma, Entwicklung, Konstruktion und Fertigung

- AC00535 Produktionsunternehmen fiir Holzfenster bietet

- AC00536 Werbeagentur spezialisiert auf dem Bereich Business-to-Business

- C000151 Franchiseunternehmen im Bereich Kleinpreismérkte vergibt Lizenz

- DUO016197 Mittelstandisches Unternehmen in zukunftstrachtiger Branche sucht

- 000778 Etablierter Hardware-Hersteller (PCs)

- HBO001897 Kleinere Uberseespedition in Bremen, Schwerpunkt Export und Import, bietet

- HHO055047 Handwerksbetrieb fiir Betonsanierung und Korrosionsschutz

[TrceMenHas KOHTpoJbHAs padota Ne 2 (4 cemecTp)

Wéihlen Sie das passende Synonym und markieren Sie die richtige Losung. Eine Antwort ist richtig.

1. das Lichtbild — das Plakat — das Foto — der Prospekt — der Werbezettel

die Geschiftszeiten (P1.) — die Offnungszeiten (P1.) — das Ladenschlussgesetz — die Eroffnung — die

Geschiéftsbedingungen

die Herstellung — die Leistung — der Verlust — der Gewinn — die Produktion

die Beschwerde — die Anklage — die Reklamation — der Fehler — der Mangel

der Prospekt — die Werbeschrift — die Werbedurchsage — der Werbespruch — der Werbetrick

der Kredit — die Aktie — der Anteilschein — das Darlehen — das Wertpapier

die Flaute — die Expansion — der Verlust — die Fusion — der Konjunkturstillstand

die Lohn- und Gehaltsempfianger (P1.) — die Beamten (Pl.) — die Arbeitnehmer — die Arbeiter — die

Angestellten

9. die Marktanalyse — das Marketing-Mix — die Marktnische — die Marktliicke — die Marktstudie

10. der Wettbewerb — die Konkurrenz — der Leistungsdruck — die Marktwirtschaft — die Planwirtschaft

11. die Unternehmensleitung — das Personalwesen — das Controlling — das Management — das
Marketing

12. das Budget — die Bilanz — der Haushalt — die Rechnungslegung — der Kostenvoranschlag

13. die Kommerzialisierung — die Marktprognose — die Verkaufsforderung — die Absatzpolitik

14. die Betriebswirtschaft — die Mikrookonomie — der Handwerksbetrieb — der GroBbetrieb — die
Makrookonomie

15. der Konkurs — der Wettkampf — die Selektion — die Pleite — die Rivalitét

16. die Konjunktur — die anhaltende Rezession — die wirtschaftliche Entwicklungstendenz — der
ausbleibende Boom — die lahme Expansion

17. die Inflation — die Kaufkraftzunahme — der Fehlbetrag — die Geldentwertung — die Preissenkung

18. das Bruttosozialprodukt — der Wert der Giiter und Dienstleistungen — das Entkommen der
Erwerbstétigen — die Vergiitung der Sozialarbeiter — der Haushalt eines Sozialstaates

19. der 6ffentliche Dienst — die Offentlichkeitsarbeit — die Sozialversicherung — die 6ffentlichen Mittel
— der Staatsdienst

20. die Belegschaft — das Personal — die Stellenbesetzung — die Stammkundschaft — die Arbeitsstelle
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21. der Hilfsarbeiter — der Facharbeiter — der Vorarbeiter — der angelernte Arbeiter — der ungelernte
Arbeiter
22. das Resultat — das Ereignis — das Ergebnis — die Erlaubnis — die Erkenntnis
23. die Fusion — der Zusammenschluss — die Aufnahme — die Verbindung — der Ausschuss
24. die Distribution — der Antrieb — der Austrieb — der Betrieb — der Vertrieb
25. der Verbraucher — der Kaufer — der Kunde — der Konsument — der Klient
26. der Handelsreisende — der Borsenmakler — der Zollbeamte — der Handler — der Vertreter
27. die Anschrift — die Adresse — der Geschéftszweig — der Firmenname — die Branche
[Tucemennas koHTposbHas padora Ne 1 (5 cemectp)
«Handelskorrespondenzy. Wihlen Sie den passenden Ausdruck aus der unten stehenden Liste und
markieren Sie die richtige Losung. Eine Antwort ist richtig.
Robert Samson
45 Brompton Road
GB-London
SW 1B 7LB

Stix AG
Postfach 68 75
D-99005 Erfurt

London, den 8. April ...
Bewerbung als Vertriebsleiter
Sehr geehrte Damen und Herren,

ich beziehe mich auf das Stellenangebot auf Ihrer Web-Seite und mochte mich um die 1 des
Vertriebsleiters in Threm Unternehmen 2.

Nach meinem Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Universitdt London und dem Abschluss 3
Diplomkaufmann war ich 10 Jahre im Betrieb eines Stahlunternehmens 4, wo ich fiir den Aufbau eines
Vertriebsnetzes im Ausland 5 war. Ich 6 daher iiber viel 7 in den Bereichen Vertrieb, Marketing und
Werbung sowie in der Zusammenarbeit mit auslédndischen Mitarbeitern.

Als Vertriebsleiter konnte ich mein berufliches Engagement voll einbringen und meine Kenntnisse fiir
lhren Betrieb 8 einsetzen.

Uber ein 9 mit Thnen wiirde ich mich 10.

Mit freundlichen Griilen

Robert Samson
Robert Samson

Anlagen: Lebenslauf
Zeugnisse
1. Stelle — Stellung — Vorstellung
2. ansuchen — ersuchen — bewerben
3. als—vom —wie
4. tatkréftig — tatig — tatenlos
5. verdichtig — verpflichtet — verantwortlich
6. verfiige — verbringe — vergebe
7. Ergebnis — Bekanntschaft — Erfahrung
8. gewinnend — gewinntrichtig — gewinnbringend
9. Gespriach — Unterhaltung — Besprechung
10. besinnen — freuen — bemiihen
[TuceMenHas kKoHTpoJbHas padora Ne 2 (5 cemecTp)
«Handelskorrespondenzy. Wihlen Sie den passenden Ausdruck aus der unten stehenden Liste und
markieren Sie die richtige Losung. Eine Antwort ist richtig.



MOBILPRO
20, rue du Four * F-38000 Grenoble

INTER-HANDY
z. Hd. Frau Eva Rehmann
Alsterweg 16

D-20457 Hamburg
18. Februar ...

1
Sehr geehrte Frau Rehmann,

wir haben lhre Lieferung vom 15. d.M. 2 . 3 mussten wir beim Auspacken der Ware 4 , dass Sie
uns nur 200 der 300 bestellten Mobiltelefone geliefert haben. Da wir fiir Ende Mérz eine Werbe- 5
fiir diese Telefone geplant haben, bitten wir _6 , uns die fehlenden Telefone umgehend zu schicken.
_7_die Lieferung nicht in einer Woche _8 uns eingegangen ist, sehen wir uns _9 , die Telefone bei
Ihrer Konkurrenz zu bestellen.

Mit freundlichen Griilen
Catherine Lecour
10 Catherine Lecour

1. Mindestzahl — Minderlieferung — Mindestsatz
2. erschlossen — erzielt — erhalten
3. Leider — Leidlich — Leidvoll
4. bekennen — vernehmen — feststellen
5. —kampagne / -spot / -film
6. lhnen—ihn—Sie
7. Falls— Als—Wann
8. von—bei—zu
9. gefordert — gefordert — gezwungen
10.i.V. —ggf. — d.h.

[TucbmenHas kKoHTposbHas padota Ne 1 (6 cemectp)
Sie suchen eine Arbeitsstelle. Schreiben Sie Ihren tabellarischen Lebenslauf.

[TucpmeHHas KoHTposbHAs paboTa Ne 2 (6 cemectp)
Sie suchen eine Arbeitsstelle. Wahlen Sie ein passendes Angebot. Schreiben Sie lhre Bewerbung.

[TucbmenHas koHTposbHas padota Ne 1 (7 cemectp)
Lesen Sie den Text und losen Sie die Aufgaben.

Das verschwendete Kapital

Deutsche Firmen schicken zwar viele Mitarbeiter fiir teures Geld ins Ausland, deren Wissen nutzen sie
aber nicht und verschwenden damit wertvolle Ressourcen. Das ist das Ergebnis einer Studie des
Wissenschaftszentrums Berlin, {iber die in der heutigen Ausgabe von Wirtschaft Heute berichtet wird.
Fiir die Studie wurden zwei grole deutsche Firmen untersucht: eine Pharma-Firma mit 20 000
Mitarbeitern und eine Bank mit 30 000 Angestellten. Beide Firmen haben einige Hundert Mitarbeiter
in allen Teilen der Welt und die Firmenabteilungen sind iiberzeugt, dass internationale Erfahrung
wichtig ist und die Mitarbeiter nach ihrer Riickkehr der expatriats diese kaum nach ihrem Wissen und
Erfahrung fragen. Dabei haben die Mitarbeiter im Ausland viel iiber auslidndische Kultur und
Geschiftsgewohnheiten gelernt. Sie kennen z.B. auch die Kreditrisiken, unsichere Kunden oder neue
Geschéftsbereiche und verstehen viel besser, wie Auslidnder ihre deutschen Geschéftspartner
beurteilen. Aber in keiner der beiden Firmen bemiihte man sich aktiv darum, das Wissen der
Heimkehrer zu nutzen. Kaum einer wurde nach seinen Erfahrungen befragt und nur einem Viertel
wurde anschlieBend eine Stelle angeboten, die einen Bezug zu dem Land hatte, in dem sie gewesen



waren. Nur wenige berichteten von Projekten, in denen sie ihr neues Wissen konkret umsetzen
konnten.
Es hilft aber nichts, Internationalisierung anzustreben, und dann vorhandene Moglichkeiten nicht zu
nutzen. Diese Verschwendung kann sich heute kein Unternechmen mehr leisten. Griinde fiir diese
Versdumnisse der deutschen Firmenleitung zu finden, ist aber schwer. Liegt es an zu starrer
Organisation, allgemeiner Ignoranz oder sogar an der Angst, dass andere mehr wissen kdnnten als man
selber? Bei den betroffenen Mitarbeitern flihrte die Haltung der Firmenleitungen meistens zu Frust und
Resignation. VVon den Firmenleitungen gab es keine Stellungnahme zu den Ergebnissen der Befragung.
Was ist richtig?
Aufgabe I. In der Studie wurde erforscht, ob die Entsendung von Mitarbeitern ins Ausland

1) den Mitarbeitern schadet.
2) fiir die Firmen niitzlich ist.
3) richtig geplant wird.
4) zu viel Geld kostet.
Aufgabe I1. Bei der Studie handelt es sich um eine

1) firmeninterne Studie.
2) Umfrage bei Banken und Pharmaunternehmen.
3) wissenschaftliche Studie.
4) Zeitungsumfrage.
Aufgabe I11. Die untersuchten Unternehmen schicken ihre Mitarbeiter ins Ausland, damit sie

1) Fremdsprachen lernen.

2) im Ausland Filialen aufbauen.

3) internationale Erfahrungen sammeln.
4) neue Kunden werben.

Aufgabe IV.

Die Mitarbeiter haben im Ausland Erfahrungen gewonnen iiber
1) das Deutschlandbild der ausldndischen Partner.
2) die Kreditwiirdigkeit auslédndischer Partner.

3) die wirtschaftliche Unsicherheit auslédndischer Partner.
4) potenzielle neue Geschéftsbereiche fiir die Firma.
Aufgabe V.

Die zuriickgekehrten Mitarbeiter waren frustrier, weil sie
1) keine Beforderung auf eine bessere Stelle bekamen.

2) mehr Interesse an ihren Erfahrungen erwartet hatten.
3) sich an mehr Internationalitdt gewdhnt hatten.

4) sich in ihrer jetzigen Stelle eingeengt fiihlen.
Aufgabe VI.

Die Firmenleitungen

1) planen MaBnahmen, um die Situation zu verbessern.
2) reagieren nicht auf Ergebnisse der Studie.

3) wissen nicht, wie sie die Situation verbessern sollen.

4) wollen keine Mitarbeiter mehr ins Ausland schicken
Lexikalisch-grammatische Aufgaben:

Aufgabe VII. Welches Verb aus dem Wortfeld ,,sehen* passt in den Satz?
Ein kleines Midchen ... den Afrikaner fasziniert ... .

1) merkte  2) starrte an 3) sah zu 4) sah nach

Aufgabe VIII. Ergdnzen Sie das fehlende Substantiv:

Die Teilnahme am Religionsunterricht ist nicht freiwillig, sondern ... .

1) Schuld 2) Pflicht 3) Nutzen 4) Gehorsam

Aufgabe IX. Was passt nicht?

ausziehen

1) vom Arbeitsplatz 2) aus einem Haus 3) aus einer Wohnung 4) aus einem Zimmer

Aufgabe X. Was passt nicht?
gelten



1) als faul 2) als guter Schiiler 3) als erfahrener Mitarbeiter ~ 4) den Lehrer in der Pause
Aufgabe XI. Was passt nicht?

erledigen

1) Arbeit 2) Gewohnheit 3) Abwasch 3) Einkauf
Aufgabe XI1I. Was passt nicht?

messen

1) den Umfang 2) die Hohe 3) die Zeit 4) das Trinkgeld
Aufgabe XI1II. Ergdnzen Sie:

Viele alte Leute konnen nicht mehr gut ... , sie brauchen eine Brille.

1) ansehen 2) sehen 3) beobachten 4) aussehen

Aufgabe XI1V. Ergdnzen Sie:

Viele Eltern ... ihre Kinder, einen Beruf zu lernen, den sie nicht mogen.

1) zwingen 2) sichern 3) verursachen 4) erfiillen
Aufgabe XV. Ergdnzen Sie:

Diese Hose ist viel zu weit. — Stimmt, ... siehst du wie ein Clown.

1) daran 2) damit 3) das 4) dafiir

Aufgabe XVI. Erginzen Sie:

Georg arbeitet in einem Betrieb, der ... Computern handelt.

1) fur 2) an 3) mit 4) aus

Aufgabe XVII. Erginzen Sie:

Im Langzeitgeddchtnis werden Informationen endgiiltig ... .

1) gespeichert 2) funktioniert  3) genutzt 4) erinnert
Aufgabe XVIII. Ergdnzen Sie:

Jugendliche sollen lernen, Konflikte ohne Gewalt zu ... .

1) stellen 2) schlieen 3) entscheiden 4) 16sen
Aufgabe XIX. Nennen Sie das Synonym fiir das unterstrichen Wort:

Die meisten sind gegeniiber den neuen Medien misstrauisch.

1) fasziniert 2) skeptisch 3) ironisch 4) begeistert
Aufgabe XX. Welche Zeitung wird nicht in der BRD herausgegeben?
1) ,,.Berliner Zeitung* 2) ,,Frankfurter Allgemeine* 3) ,,Neue Ziiricher Zeitung*

4) ,,Siiddeutsche Zeitung*
Aufgabe XXI. Finden Sie ein Antonym zur Wortverbindung ,,in Kraft treten

1) auBBer Kraft treten 2) von Kraft sein 3) die Kraft bekommen 4) schwach sein
Aufgabe XXII. Finden Sie ein russisches Aquivalent zum Substantiv ,, das Gipfeltreffen
1) BcTpeua B ropax 2) BcTpeyda Ha BEpIIMHE rop 3) BaxkHas BCTpeua 4) BcTpeua

Ha BBICIIIEM YPOBHE
Aufgabe XXI1I. Finden Sie die richtige Bedeutung des Verbs “konfrontieren”:

1) gegeniiberstellen 2) abstimmen 3) zustimmen 4) unterstiitzen
Aufgabe XXIV. Welches Paar ist falsch?
1) Werbung — werben 2) Annonce — annoncieren 3) Reklame — reklamieren

4) Inserat — inserieren

Aufgabe XXV. Finden Sie ein Synonym:

Ihm wurde gekiindigt.

1) Er wurde beschaftigt. 2) Er wurde entlassen. 3) Er wurde gelobt. 4) Er wurde bekannt.
Aufgabe XXVI. Bestimmen Sie, welche Bedeutung das Verb handeln im folgenden Satz hat:

Ich werde handeln, wie ich es fiir nétig halte.

1) Toprosatbcs 2) moBeCTBOBATH 3) noctynarb 4) noroBapuBaThCs
Aufgabe XXVII. Was kann man nicht stellen?
1) einen Antrag 2) Fragen 3) eine Diagnose 4) Vorbereitungen

Aufgabe XXVIII. Ergdnzen Sie:

Ich habe mich diesmal ... eine Bildungsreise entschieden.

1) fiir 2) auf 3) zu 4) an

Aufgabe XXIX. Finden Sie ein Synonym des Wortes ,,die Alliierten

1) die Kriegskdmpfer 2) die Verbiindeten 3) die Zeitgenossen 4) die Soldaten



Aufgabe XXX. Ergdnzen Sie:
Herr Bauer hat keine Kreditkarte. Er muss ... zahlen.
1) selbst 2) Bar 3) gleich 4) bar
[TuceMenHas KOHTpoJbHAs pabora Ne 2 (7 cemecTp)
Lesen Sie den Text, iibersetzen Sie ins Russische und kommentieren Sie das Gelesene:
Eine Diplomatin in Wien

Ich bin vor sechs Jahren nach Wien gekommen, weil ich bei der UNO arbeite, bei der
Internationalen Atomenergie-Organisation IAEO. Mein Arbeitsgebiet ist Mittel- und Osteuropa, und
ich bin viel in diesen Landern unterwegs. Ich treffe Beamte und Politiker und verhandle mit ihnen,
damit sich die Staaten an die internationalen Vertrage halten. Wien ist eine ideale Stadt fiir mich: Es ist
schon, hier zu leben, und so zentral in Europa. Ich liebe Theater und Tanz, und da gibt es ein grof3es
Angebot und auch tolle Festivals.

Wien ist aber auch sehr angenehm, wenn ich an den Alltag denke. Der offentliche Verkehr ist
bequem und sicher, deshalb kann meine Tochter allein mit der U-Bahn zur Schule fahren. Darauf ist
sie auch sehr stolz.

Aber die Geschéfte schlieBen am Abend viel zu frith und sind am Sonntag geschlossen. Dariiber
habe ich mich schon oft geédrgert. Zu Hause in Moskau konnte ich auch am Sonntag einkaufen.

Als Angestellte einer Internationalen Organisation habe ich auch viele Vorteile: Ich brauche
keine Genehmigung fiir den Aufenthalt oder die Arbeit in Wien, und mit meinem internationalen
Diplomatenpass kann ich reisen, wie ich will. Mir gefallt, dass Wien eine internationale Stadt
geworden ist. Ungefdhr ein Viertel der Bevolkerung ist in den letzten 30 Jahren aus dem Ausland
hierher gekommen. Auch die vielen Studenten bringen Leben in die Stadt. Obwohl Wien 2 Millionen
Einwohner hat, ist es auch ein bisschen verschlafen, wenn ich das sagen darf.

[Tucemennas koHTposibHas padbota Ne 1 (8 cemectp)
1. Fassen Sie die Hauptinhalte des Textes Abschnitt fiir Abschnitt zusammen, indem Sie die beiden
folgenden Fragen schriftlich beantworten: Welches Thema wird in diesem Abschnitt behandelt?
(Stichwort oder Frage) Welche Hauptaussage wird zu diesem Thema in diesem Absatz formuliert?
(Aussagesatz)
Verfassen Sie aus den einzelnen Aussagen einen zusammenhédngenden Text.
3. Uberarbeiten Sie die Zusammenfassung, indem Sie sprachlich deutlich machen, dass Sie die
Aussagen eines anderen Autors wiedergeben. Benutzen Sie typische sprachliche Wendungen der
Textwiedergabe.

N

TekcT 17151 TUCEMEHHON KOHTPOJBLHOM paOOThI:
Der folgende Artikel von Sabine Giehle stellt die Ergebnisse einer aktuellen Studie, die nahe legt, dass
es sich durchaus lohnt, sich iiber die Bedingungen Gedanken zu machen, unter denen man promoviert.
Die Studie zeigt, dass der Promotionstyp einen wesentlichen Einfluss darauf haben kann, wie der
Karriereweg im Anschluss verlduft.
Welche Art der Promotion hilft der Karriere am meisten?

In Deutschland fiihren viele Wege zum Doktortitel. Doch wer in der Wissenschaft bleiben mochte,
sollte genau iiberlegen, wie er promoviert. Denn die Startchancen fiir eine wissenschaftliche Karriere
sind hochst unterschiedlich — je nach Art der Promotion.

Macht es fiir meine spétere Karriere einen Unterschied, ob ich als wissenschaftlicher Mitarbeiter,
mit Stipendium, im Rahmen eines Promotionsprogramms oder ,,frei* promoviere? Wissenschaftler des
Deutschen Zentrums fiir Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW) in Hannover sind dieser
Frage nachgegangen und meinen: Ja, das tut es. Vorgestellt haben sie ihre Ergebnisse in der Studie
»Gekommen, um zu bleiben? Die Promotion als Wegbereiter wissenschaftlicher Karrieren®.

WOHER KOMMEN DIE DATEN?

Die Forscher konnten fiir ihre Untersuchung auf einen kleinen Datenschatz zuriickgreifen: das
Promoviertenpanel des DZHW. Fiir diese neue, bundesweit repridsentative Panelstudie hatte das
DZHW mehr als 28.000 Promovierte angeschrieben, die 2013/14 in Deutschland ihren Doktor
gemacht haben. Fast jeder Fiinfte nahm an der Untersuchung teil. An der zweiten Befragungswelle im
Jahr 2016 beteiligten sich rund 3.200 Promovierte.

WAS WURDE IN DER STUDIE UNTERSUCHT?



Die Wissenschaftler untersuchten, wie viel Unterstiitzung die Befragten wihrend ihrer Promotion
erhalten hatten — unter anderem dabei, Fachartikel zu verdffentlichen, an Tagungen teilzunehmen, im
Ausland zu forschen oder ein wissenschaftliches Netzwerk aufzubauen. Denn dies alles sind
entscheidende Voraussetzungen fiir eine kiinftige Karriere in der Wissenschaft. Die Ergebnisse wurden
dann mit dem jeweiligen Promotionstypen abgeglichen, also ob die Befragten zum Beispiel ein
Stipendium erhalten hatten oder als wissenschaftliche Mitarbeiter promovierten. Die Wissenschaftler
betrachteten aullerdem, wer kurz nach seiner Promotion in der Wissenschaft bleiben wollte und wer
dies nach zwei Jahren tatséchlich noch war.

DETAILS ZUR STUDIE

In der Studie ,,Gekommen um zu bleiben? Die Promotion als Wegbereiter wissenschaftlicher
Karrieren von Steffen Jaksztat, Gesche Brandt, Susanne de Vogel und Koja Briedis wurden
Absolventen gefragt, welche karriererelevante Unterstiitzung sie wéhrend ihrer Promotion erhielten
und wie sie diese in verschiedenen Bereichen einschitzten:

—  Uberpriifung der eigenen Forschung durch regelmiBige Diskussion
— Publizieren von Fachartikeln

— Teilnahme an Tagungen

— Forschungsaufenthalte im Ausland

— Beteiligung an der Hochschullehre

— praktische Anwendbarkeit der eigenen Forschung

— Aufbau eines eigenen wissenschaftlichen Netzwerkes

Dabei kam es zu deutlichen Unterschieden zwischen den verschiedenen Promotionsformen.

Die Wissenschaftler {iberpriiften auch, wie sich diese Unterstiitzung tatsdchlich auswirkte. Dafiir
wurden die fiir die jeweilige Unterstiitzung typische Erfolge erhoben:

— Anteil der Promotionen mit der Bestnote ,,summa cum laude*

— Anzahl der Peer-Review-Artikel

— Anzahl der Tagungsbesuche

— Anteil der Personen mit Auslandsforschungserfahrung

— Anteil der Personen mit Lehrerfahrung

— Anteil der Personen mit Berufspraxis auBlerhalb der Wissenschaft

— Einschétzung der Grof3e des eigenen wissenschaftlichen Netzwerkes

Nicht immer hatten jene Promovierten, die sich am besten unterstiitzt fithlten, auch die besten
Resultate vorzuweisen. Es zeigt sich aber, dass eine gute Unterstiitzung bei der Verdffentlichung
wissenschaftlicher Artikel, beim Besuch von Tagungen und bei der Beteiligung an der Lehre die
besten Ergebnisse hervorbringt.

ERGEBNISSE: WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITER BEKOMMEN DIE BESTE
UNTERSTUTZUNG

Die Studie zeigt, dass die Doktoranden mit einer engen Anbindung an eine Hochschule oder ein
Forschungsinstitut bessere Ergebnisse in den entscheidenden Bereichen erzielen. Wer wihrend seiner
Promotion als wissenschaftlicher Mitarbeiter angestellt war, konnte sich {iber die meiste Unterstiitzung
bei der Veroffentlichung von Artikeln oder dem Besuch von Tagungen freuen.

Jene Doktoranden, die in einem strukturierten Programm promovierten, bekamen hingegen
besonders viel Unterstiitzung flir Forschungsaufenthalte im Ausland und fiir den Aufbau von
Netzwerken im jeweiligen wissenschaftlichen Fachbereich.

FREI PROMOVIERENDE HABEN ES SCHWERER

Die geringste Forderung erhielten in fast jeder Hinsicht und mit groBem Abstand die ,,freien*
Doktoranden, also diejenigen ohne institutionelle Anbindung. Lediglich beim Thema Praxisbezug
fiihlten sie sich vergleichbar gut unterstiitzt wie die anderen.

Die Bestnote fiir die Promotion ,,summa cum laude* bekamen dann auch mit 30 Prozent am
héufigsten die wissenschaftlichen Mitarbeiter, die an einem Lehrstuhl einer Hochschule arbeiteten.
VVon den frei Promovierenden schafften das nur sieben Prozent.

KONSEQUENZEN FUR DIE KARRIERE

Es ist somit nicht verwunderlich, dass nur 15 Prozent der frei Promovierten nach zwei Jahren noch

in der Wissenschaft arbeiteten. Bei allen anderen liegt der Anteil zwischen 41 Prozent und 44 Prozent.



Wer also eine langfristige Téatigkeit in der Wissenschaft anstrebt, sollte sich besonders um eine

Promotionsstelle mit institutioneller ~Anbindung bemiihen. Besonders wichtig fiir eine

wissenschaftliche Karriere ist dabei, dass die Doktoranden schon wihrend der Promotion eng in die

»Scientific Community* eingebunden werden.

HUcrounuk: https://www.alumniportal-deutschland.org
[TuceMenHas KOHTpoJbHas pabora Ne 2 (8 cemecTtp)

1. Lesen Sie folgendes Einleitungskapitel aus einem Biologie-Lehrbuch zu Okologie und
Umweltschutz.

2. Unterstreichen Sie wichtige Schliisselbegriffe. Nummerieren Sie die Absdtze im Text und
markieren Sie in jedem Absatz den libergeordneten Gedanken, dem die unterstrichenen Worter
jeweils zugeordnet sind. Erstellen Sie unter diesem iibergeordneten Gedanken fiir jeden Absatz
eine Liste von Schliisselwdrtern.

3. Versuchen Sie anhand dieser Liste schriftlich eine Definition von Okologie zu geben.

TekcT 7151 TUCbMEHHOM KOHTPOJIbHOM paOOThI:
Definition von Okologie

Die Menschen unseres Jahrhunderts machen von Tag zu Tag mehr die Erfahrung, dass die
Lebensbedingungen auf der Erde ungiinstiger werden. Fiir diese Entwicklung konnen folgende
Ursachen verantwortlich gemacht werden: Das iiberexponentielle Wachstum der Erdbevolkerung und
die damit verbundene Verknappung der Nahrungsmittel; die von Jahr zu Jahr mehr ansteigende
Industrieproduktion, die mit einer zunehmenden Erschopfung der Rohstoff- und Energiequellen der
Erde einhergeht; ferner eine rasch anwachsende Umweltbelastung als Folge der bereits genannten
Ursachen.

Auch der Mensch steht als Lebewesen in besonders vielfdltigen Wechselbeziehungen zu seiner
Umwelt. Im Gegensatz zu den tibrigen Lebewesen der Erde hat der Mensch, dank seiner technischen
Fahigkeiten, seine Umwelt entscheidend verédndert. Es sind und waren die Nahrungsbeschaffung durch
Ackerbau, Viehzucht und Fischfang, der Bau von Stidten und Verkehrswegen, die Entwicklung immer
modernerer Industrien stets von tiefgreifenden Umweltverdnderungen begleitet.

Viel zu lange hat der Mensch seine dominierende Stellung unter den Lebewesen der Erde zu
seinen Gunsten genutzt, ohne die Auswirkungen und Riickwirkungen seines Wirtschaftens auf die
vielfiltigen Wechselbeziehungen, die zwischen allen Lebewesen bestehen, zu bedenken. Wie lange
wird er dieses Verhalten noch praktizieren kénnen? Wie kann man die weltweit vorhandenen
Umweltschiden wieder beheben? Wie wird sich z.B. der geplante Meeresbergbau auswirken? Wird
eine Nutzung der tropischen Regenwalder das Klima der Erde beeinflussen? Wie viel Menschen kann
die Erde noch aufnehmen?

Die Okologie, die ,Lehre vom Haushalt der Natur®, erarbeitet die wissenschaftlichen

Grundlagen, die zur Losung dieser Probleme nétig sind.

Kputepun onenkn (B 0a/u1ax) NnMCbMEHHON KOHTPOJIbHOM padoThI:

- 20-25 OGamnoB BBICTABISAETCS CTYACHTY, ITOKa3aBIIEMY BCECTOPOHHHE, CHCTEeMaTH3WPOBAaHHBIE,

r1yOOKHe 3HAHUS y4eOHOM MpOorpaMMbl MOJYJISl U YMEHHE MPUMEHSATh UX Ha MPAKTUKE TPU PEIICHUH

KOHKPETHBIX 3a/1a4;

- 8-19 OanoB BBICTABIISETCS CTYAEHTY, MMOKa3aBIIEMYy HE JIOCTaTOYHO ITyOOKO€ 3HaHUE TEOpUH, He

YMEIOIIEMY B TTOJIHOM Mepe TpaMOTHO MPUMEHSTh UX Ha MPAKTUKE TPU PEIIEHUN KOHKPETHBIX 3a/1a4;

- 1-7 6amnoB BBICTABISAETCS CTYJEHTY, KOTOPbII He 3HaeT OOoJbLIed YacTH OCHOBHOTO COJAEP)KaHUS

y4eOHOI TMporpaMMBbl MOIYJS, JONMYCKaeT IpyOble S3BIKOBBIC OIMIMOKM M HE YMEET HCIOJIh30BaTh

TIOJTyYCHHBIC 3HAHUS MPH PEIICHUH TUTOBBIX MPAKTUYECKUX 33]1ad.

B kauecTBe mMMCHbMEHHBIX 3aJaHMIl WCIIONB3YIOTCS 3alaHWsl, TPEICTAaBICHHBICE B y4eOHOM
JUTEpaType W3 CHHCKa OCHOBHOH M JIOTIONIHUTENHLHOW JUTEPAaTypbl IO JUCHUILIMHE. 3alaHus
BBITIOJIHSIFOTCS. B PaMKax CaMOCTOSITEIRHOM pabOTHI CTyAeHTAa W OO0CYyXKmaroTcs B (dopme oOmiei
JIMCKYCCHH BO BpeMsl ayAUTOPHOU PabOTHI.

Kpurepun ouenku (B 0a/1ax) pe3yibTaToB BBIIIOJHEHUS TPAKTUYECKUX 3a/1aHHI:

- 2 Oaia BBICTaBISIETCS CTYICHTY, IIOKAa3aBUIEMYy YMEHHE NPUMEHSATh 3HAHHUS OCHOBHOTO

MHOCTPAaHHOTO SI3bIKa Ha TIPAKTHKE;



- 1 Oann BeICTaBISIETCS CTYAEHTY, IOKa3aBIIEMy HE JOCTaTOYHO IJIYOOKOE€ 3HaHME OCHOB
HHOCTPAHHOI'0 $3blKa, HC YMCIOLNIECMY B MOJHOM MEpe CBOGOI[HO U T'paMOTHO BBIIOJIHATH
NPaKTUYECKUE 3aaHUS,

- 0 GanoB BBICTABISIETCS CTYACHTY, KOTOPBHIA HE TIOHUMAET IOCTABICHHOM 3aJauu U He CIOCOOEH ee

BEPHO PEIUTh.

B TeueHwe kaxmoro cemectpa CTYAGHT MOXeT 3apaborarh 10 moompuTensHBIX Oaylios,

BBICTYIIUB C BUJICONIPE3CHTALMEH 110 OAHOM U3 TeM MOayJis (IIepeueHb TEM CM. BBILIE).

Kpurtepuu onenku (B 6a/1/1aX) BUICONPE3CHTALINY:

— 8-10 noompuTenbHBIX ~ OaUIOB  BBICTABIAETCS  CTYIEHTY,  IPOJAEMOHCTPHPOBABIIEMY
CaMOCTOSITENIbHOE, BCECTOPOHHEE, CUCTEMATU3UPOBAHHOE, INIyOOKOE pPaCKphITHE TEMbI, CBOOOIHOE
BJIaJICHHE MaTEPUAIIOM;

— 5-7 OanoB BBICTABIISIETCS CTYJEHTY, [TOKa3aBIIEMy HE JOCTATOYHO CaMOCTOSTENIBHOE U ITyOOKOoe
IIOHUMAaHME TEMBbI, HE YMEIOIeMy CBOOOIHO IIPECTaBUTh MaTepHal;

— 1-4 Oanna BBICTAaBISETCS CTYJCHTY, KOTOpPBIA HE TOHMMAaeT OOJbIIeH YacTH OCHOBHOTO
cofiep’KaHMs COOOILEHMs, HE CIIOCOOEH SCHO, NOCIIEeI0BAaTEIbHO NIPEICTAaBUTh MaTEPHAIL.



