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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

установленными в образовательной программе индикаторами достижения 

компетенций  

 

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих 

результатов обучения: 

  

Категория 

(группа) 

компетенций 

(при 

наличии 

ОПК) 

Формируемая 

компетенция (с 

указанием кода) 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции  
 

Результаты обучения по 

дисциплине 
 

 ПК-1. Способен 

разрабатывать и 

поддерживать 

устойчивое 

функционирование 

интегрированной 

системы управления 

рисками 

ИПК 1.4. Знает: 

методологические 

основы принятия 

финансовых решений. 

Знать: методологические 

основы принятия финансовых 

решений. 

ИПК 1.5. Умеет: 

находить и 

обосновывать 

управленческие 

финансовые решения. 

Уметь: находить и 

обосновывать управленческие 

финансовые решения. 

ИПК 1.6. Владеет: 

практическими 

знаниями, 

позволяющими 

принимать финансовые 

решения в сфере 

управления активами, 

пассивами и 

денежными потоками 

организации. 

Владеть: практическими 

знаниями, позволяющими 

принимать финансовые 

решения в сфере управления 

активами, пассивами и 

денежными потоками 

организации. 

 

2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Финансовый менеджмент» относится к части, формируемая участниками 

образовательных отношений. 

Дисциплина изучается на 3 курсе в 6-м семестре (при очно-заочной форме обучения на 

3 курсе). 

Целью учебной дисциплины «Финансовый менеджмент» является формирование у 

студентов теоретических основ и практических навыков в области изучения методологии 

управления финансами организации, методов принятия финансовых и инвестиционных 

решений. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, умениях и навыках, сформированных в 

результате освоения студентами предшествующих дисциплин образовательной программы 

по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность: «Финансы организации», «Основы 

финансовой грамотности», «Экономический анализ». 

Освоение дисциплины «Финансовый менеджмент» служит основой для изучения таких 

дисциплин, как «Риск-менеджмент», «Экономическая безопасность», «Бизнес-

планирование». Полученные знания, навыки и умения используются в ходе выполнения 

выпускной квалификационной работы. 
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3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных занятий, 

учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся) 

 

Содержание рабочей программы представлено в Приложении № 1. 

 

4. Фонд оценочных средств по дисциплине 

 

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием 

соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. 

Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 

 

ПК-1. Способен разрабатывать и поддерживать устойчивое функционирование 

интегрированной системы управления рисками 

 

Код и 

наимен

ование 

индикат

ора 

достиже

ния 

компете

нции  
 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 
 

Критерии оценивания результатов обучения для экзамена 

2  

(«Неудовлетворите

льно») 

3  

(«Удовлетворитель

но») 

4  

(«Хорошо») 

5  

(«Отлично») 

ИПК 1.4. 

Знает: 

методоло

гические 

основы 

принятия 

финансов

ых 

решений. 

Знать: 

методологические 

основы принятия 

финансовых 

решений. 

Имеет 

фрагментарные 

знания об 

методологически

х основах 

принятия 

финансовых 

решений. 

В целом знает 

методологические 

основы принятия 

финансовых 

решений, но 

допускает 

значительные 

ошибки. 

Знает 

методологичес

кие основы 

принятия 

финансовых 

решений, 

допускает 

незначительны

е ошибки. 

Демонстриру

ет целостные 

знания об 

методологиче

ских основах 

принятия 

финансовых 

решений. 

ИПК 1.5. 

Умеет: 

находить 

и 

обосновы

вать 

управлен

ческие 

финансов

ые 

решения. 

Уметь: находить и 

обосновывать 

управленческие 

финансовые 

решения. 

Не способен 

находить и 

обосновывать 

управленческие 

финансовые 

решения. 

В целом умеет 

находить и 

обосновывать 

управленческие 

финансовые 

решения, но 

допускает 

значительные 

ошибки 

 

Умеет находить 

и обосновывать 

управленческие 

финансовые 

решения, но 

допускает 

незначительные 

ошибки 

Демонстрируе

т высокий 

уровень 

умений 

находить и 

обосновывать 

управленчески

е финансовые 

решения. 

ИПК 1.6. 

Владеет: 

практичес

кими 

знаниями, 

позволяю

щими 

принимат

ь 

финансов

ые 

решения в 

сфере 

управлен

Владеть: 

практическими 

знаниями, 

позволяющими 

принимать 

финансовые 

решения в сфере 

управления 

активами, 

пассивами и 

денежными 

потоками 

организации. 

Не владеет 

практическими 

знаниями, 

позволяющими 

принимать 

финансовые 

решения в сфере 

управления 

активами, 

пассивами и 

денежными 

потоками 

организации. 

Не способен 

систематически 

использовать  

практические 

знания, 

позволяющими 

принимать 

финансовые 

решения в сфере 

управления 

активами, 

пассивами и 

денежными 

потоками 

Способен 

систематически 

использовать  

практические 

знания, 

позволяющие 

принимать 

финансовые 

решения в сфере 

управления 

активами, 

пассивами и 

денежными 

потоками 

Способен 

систематическ

и  

использовать  

практические 

знания, 

позволяющие 

принимать 

финансовые 

решения в 

сфере 

управления 

активами, 

пассивами и 
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ия 

активами, 

пассивам

и и 

денежны

ми 

потоками 

организац

ии. 

организации. организации, но 

допускает 

незначительные 

ошибки  

денежными 

потоками 

организации. 

 

 

Критерии оценивания для ОФО: 

Критериями оценивания являются баллы, которые выставляются преподавателем за 

виды деятельности (оценочные средства) по итогам изучения модулей дисциплины, 

перечисленных в рейтинг-плане дисциплины, для экзамена: текущий контроль – максимум 

40 баллов; рубежный контроль – максимум 30 баллов, поощрительные баллы – максимум 10. 

Шкалы оценивания для экзамена: 

от 45 до 59 баллов – «удовлетворительно»; 

от 60 до 79 баллов – «хорошо»; 

от 80 баллов – «отлично». 

 

4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценивания 

результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с установленными в образовательной 

программе индикаторами достижения компетенций. Методические материалы, 

определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине 

 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 
Оценочные 

средства 

ИПК 1.4. Знает: методологические 

основы принятия финансовых 

решений. 

Знать: методологические основы принятия 

финансовых решений. 

тестирование, 

практические  задания,  

творческое задание 

(презентация, доклад), 

контрольная работа 

ИПК 1.5. Умеет: находить и 

обосновывать управленческие 

финансовые решения. 

Уметь: находить и обосновывать управленческие 

финансовые решения. 

тестирование, 

практические  задания,  

творческое задание 

(презентация, доклад), 

контрольная работа 

ИПК 1.6. Владеет: практическими 

знаниями, позволяющими принимать 

финансовые решения в сфере 

управления активами, пассивами и 

денежными потоками организации. 

Владеть: практическими знаниями, 

позволяющими принимать финансовые решения 

в сфере управления активами, пассивами и 

денежными потоками организации. 

контрольная работа,  

тест 

Критериями оценивания при модульно-рейтинговой системе являются баллы, которые 

выставляются преподавателем за виды деятельности (оценочные средства) по итогам 

изучения модулей (разделов дисциплины), перечисленных в рейтинг-плане дисциплины. 
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Рейтинг – план дисциплины 

Финансовый менеджмент 

Специальность 38.05.01 Экономическая безопасность 

Для очной формы обучения курс 3, семестр 6 

Для очно-заочной формы обучения курс 3 

 

Виды учебной деятельности 

студентов  

Балл за 

конкретное 

задание 

Число 

заданий за 

семестр 

Баллы  

Минимальный  Максимальный  

Модуль 1 

Текущий контроль   0 20 

1. Аудиторная работа      

Контрольная работа 1 6 0 6 

2. Творческие задания 2,5 2 0 5 

3. Практические задания 6 3 0 9 

Рубежный контроль   0 15 

1. Тестовые задания 1 15 0 15 

Всего   0 35 

Модуль 2 

Текущий контроль   0 20 

1. Аудиторная работа      

Контрольная работа 1 6 0 6 

2. Творческие задания  2,5 2 0 5 

3. Практическое задание 3 3 0 9 

Рубежный контроль   0 15 

1. Письменная работа 15 1 0 15 

Всего   0 35 

Поощрительные баллы 

1. Студенческая олимпиада   0 3 

2. Публикация статей   0 3 

3. Участие в конференции   0 4 

Всего    10 

Посещаемость (баллы вычитаются из общей суммы набранных баллов) 

1 Посещение лекционных 

занятий 

   -6 

2 Посещение практических 

занятий 

   -10 

Итоговый контроль 

1. Экзамен   0 30 
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Оценочные средства для очной и очно-заочной форм обучения 

 

Экзамен 

Структура экзаменационного билета 

Экзаменационный билет включает в себя два теоретических вопроса и задачу. 

 

Экзаменационные вопросы: 

1. Финансовый менеджмент как наука об управлении финансовым потенциалом 

организации.  

2. Содержание финансового менеджмента и его место в системе управления 

организацией.  

3. Взаимосвязь финансового, операционного и инвестиционного менеджмента.  

4. Значение, цель, задачи, инструменты и методы финансового менеджмента.  

5. Субъекты и объекты финансового менеджмента.  

6. Финансовые инструменты.  

7. Функции управляющего финансами.  

8. Внешняя среда финансового менеджмента. 

9. Необходимость и назначение оценки стоимости источников формирования 

финансового капитала организации. 

10. Текущая стоимость финансового капитала.  

11. Состав и структура источников финансирования.  

12. Понятие цены финансового капитала.  

13. Порядок определения и способы оценки стоимости заемных средств, 

привилегированных акций, нераспределенной прибыли.  

14. Управление собственным капиталом.  

15. Порядок расчета средневзвешенной и предельной стоимости финансового капитала 

организации. 

16. Основы оптимизации структуры финансового капитала организации.  

17. Политика привлечения заемных средств. Основные способы управления заемным 

капиталом.  

18. Концептуальные подходы к расчету и оценке уровня финансового левериджа.  

19. Оценка финансового риска организации на основе расчета эффекта финансового 

левериджа. 

20. Финансовый механизм управления доходами и расходами.  

21. Роль прибыли в формировании финансового капитала и обеспечении финансовой 

устойчивости организации. 

22.  Концептуальные подходы к расчету и оценке уровня операционного левериджа. 

23.  Механизм действия операционного левериджа.  

24. Предпринимательский риск и его оценка. 

25. Роль, значение и цель проведения дивидендной политики.  

26. Теории дивидендной политики и их сравнительная характеристика.  

27. Основные типы политики дивидендных выплат: преимущества и недостатки. 

28. Факторы, определяющие выбор организации в отношении дивидендной политики.  

29. Порядок выплаты дивидендов.  

30. Влияние дивидендной политики на рыночную стоимость организации. 

31. Дробление, консолидация и выкуп акций.  

32. Выплата дивидендов акциями.  

33. Дивидендная политика и политика развития организации. 

34. Виды финансовых активов, их структура и особенности оценки.  

35. Методы оценки стоимости финансовых активов.  

36. Особенности оценки собственного капитала, долевых и долговых ценных бумаг.  

37. Методы оценки риска финансовых активов. 
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38. Модели оценки доходности финансовых активов. 

39. Управление основным капиталом.  

40. Инвестиционная политика организации.  

41. Количественная оценка рисков инвестиционных проектов.  

42. Методические основы оценки эффективности инвестиционных проектов. 

43. Оптимизация распределения инвестиций по нескольким проектам.  

44. Методы организации деятельности по принятию решений, направленных на 

реализацию инвестиционных экономических проектов. 

45. Политика управления оборотными активами организации: цель и этапы 

разработки. 

46. Понятие и расчет рабочего капитала. Факторы, оказывающие влияние на величину 

рабочего капитала.  

47. Планирование и управление товарно-материальными запасами. 

48. Управление дебиторской задолженностью.  

49. Управление денежными активами. Методы управления денежным оборотом. 

50.  Управление источниками финансирования оборотных активов. 

 

 

Типовые задачи на экзамен: 

Задача. Компания инвестировала средства в новое оборудование стоимостью 26 000 

руб. Предполагается, что ликвидационная стоимость равна 1000 руб. Это оборудование 

попадает в пятилетнюю группу классификации имущества по срокам возмещения его 

стоимости. К тому же компания планирует произвести на этом оборудовании в 1-ом году 10 

000 единиц продукции, во 2-ом году - 5 000, в 3-ем году - 3 000, в 4-ом - 2 000 и в 5-ом - 1 000 

единиц. Рассчитайте амортизационные отчисления известными вам способами. 

 

Образец экзаменационного билета 

 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

ИНСТИТУТ ИСТОРИИ И ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 
Специальность 38.05.01   Экономическая безопасность 

 

Дисциплина Финансовый менеджмент 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 2 

1. Субъекты и объекты финансового менеджмента. 

2. Управление основным капиталом. 

3. Задача 

 

И.о. зав. кафедрой экономико-правового  

обеспечения безопасности                                                                                      Э. В. Дубинина 

 
Кафедра экономико-правового обеспечения безопасности 
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Критерии оценивания результатов экзамена для ОФО: 

Критерии и методика  оценивания (в баллах): 

- 25-30 баллов выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на 

все теоретические вопросы билета, продемонстрировал знание функциональных 

возможностей, терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания 

при решении задачи. Студент без затруднений ответил на все дополнительные вопросы и 

решил задачу без ошибок;  

- 17-24 баллов выставляется студенту, если студент раскрыл в основном теоретические 

вопросы, однако допущены неточности в определении основных понятий. При ответе на 

дополнительные вопросы допущены небольшие неточности. При решении задачи допущены 

несущественные ошибки;  

- 10-16 баллов выставляется студенту, если при ответе на теоретические вопросы 

студентом допущено несколько существенных ошибок в толковании основных понятий. 

Логика и полнота ответа страдают заметными изъянами. Заметны пробелы в знании 

основных методов. Теоретические вопросы в целом изложены достаточно, но с пропусками 

материала. Имеются принципиальные ошибки в логике построения ответа на вопрос. 

Студент не решил задачу или при решении допущены грубые ошибки;  

- 1-10 баллов выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы 

свидетельствует о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. 

Обнаруживается отсутствие навыков применения теоретических знаний при решении задачи. 

Студент не смог ответить ни на один дополнительный вопрос и решить задачу. 

 

Устанавливается следующая градация перевода оценки из многобалльной в 

четырехбалльную:  

Экзамены:  

- отлично – от 80 до 110 баллов (включая 10 поощрительных баллов),  

- хорошо – от 60 до 79 баллов,  

- удовлетворительно – от 45 до 59 баллов,  

- неудовлетворительно – менее 45 баллов.  

 

Критерии оценивания результатов экзамена для обучающихся ЗФО: 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые 

ответы на все теоретические вопросы билета, продемонстрировал знание функциональных 

возможностей, терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания 

при решении задачи. Студент без затруднений ответил на все дополнительные вопросы и 

решил задачу без ошибок;  

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если студент раскрыл в основном 

теоретические вопросы, однако допущены неточности в определении основных понятий. 

При ответе на дополнительные вопросы допущены небольшие неточности. При решении 

задачи допущены несущественные ошибки;  

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если при ответе на теоретические 

вопросы студентом допущено несколько существенных ошибок в толковании основных 

понятий. Логика и полнота ответа страдают заметными изъянами. Заметны пробелы в знании 

основных методов. Теоретические вопросы в целом изложены достаточно, но с пропусками 

материала. Имеются принципиальные ошибки в логике построения ответа на вопрос. 

Студент не решил задачу или при решении допущены грубые ошибки;  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если ответ на теоретические 

вопросы свидетельствует о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и 

методов. Обнаруживается отсутствие навыков применения теоретических знаний при 

решении задачи. Студент не смог ответить ни на один дополнительный вопрос и решить 

задачу. 
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Типовые задания для контрольной работы 
 

Целью выполнения контрольной работы является: на основе изучения современного 

состояния процессов и явлений определить конкретные пути оптимизации и 

совершенствования финансового менеджмента организации. 

Контрольная работа предусматривает изучение студентами методики  оценки 

финансового менеджмента на примере деятельности организации на основе  знаний их 

материалов, полученных  в период прохождения практики и работы на предприятии, а также, 

используя данные  бухгалтерской отчетности в автоматизированной информационной 

системе «ДельтаБезопасность». 

Задачами выполнения контрольной работы являются: 

- обоснование актуальности темы исследования; 

- изучение современного состояния оценки финансового менеджмента деятельности 

организации; 

- проведение  анализа финансового менеджмента деятельности организации. 

Контрольная  работа выполняется по материалам конкретных организаций (торговые, 

строительные, промышленные, сельскохозяйственные и т.д.), в которых проходят студенты 

производственную практику или работают на должностях. Все темы актуальны для любых 

организаций. 

Контрольная работа проводится в письменной форме. 

 

Вопросы контрольной работы: 

1. Содержание финансового менеджмента и его место в системе управления 

организацией.  

2. Необходимость и назначение оценки стоимости источников формирования 

финансового капитала организации. 

3. Текущая стоимость финансового капитала.  

4. Состав и структура источников финансирования.  

5. Порядок определения и способы оценки стоимости заемных средств, 

привилегированных акций, нераспределенной прибыли.  

6. Управление собственным капиталом.  

7. Порядок расчета средневзвешенной и предельной стоимости финансового капитала 

организации. 

8. Основы оптимизации структуры финансового капитала организации.  

9. Политика привлечения заемных средств. Основные способы управления заемным 

капиталом.  

10. Оценка финансового риска организации на основе расчета эффекта финансового 

левериджа. 

11. Финансовый механизм управления доходами и расходами.  

12. Механизм действия операционного левериджа.  

13. Предпринимательский риск и его оценка. 

14. Дивидендная политика и политика развития организации. 

15. Виды финансовых активов, их структура и особенности оценки.  

16. Особенности оценки собственного капитала, долевых и долговых ценных бумаг.  

17. Модели оценки доходности финансовых активов. 

18. Управление основным капиталом.  

19. Инвестиционная политика организации.  

20. Оптимизация распределения инвестиций по нескольким проектам.  

21. Политика управления оборотными активами организации: цель и этапы 

разработки. 

22. Понятие и расчет рабочего капитала. Факторы, оказывающие влияние на величину 

рабочего капитала.  
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23. Планирование и управление товарно-материальными запасами. 

24. Управление дебиторской задолженностью.  

25. Управление денежными активами. Методы управления денежным оборотом. 

  

Критерии оценивания контрольной работы (аудиторной  работы) для ОФО: 

- 0 баллов  выставляется студенту, если работа не выполнена 

- 1 балл  выставляется студенту, если работа выполнена в полном объеме 

 

Критерии оценивания контрольной работы для ЗФО: 

Зачет  выставляется студенту, если работа выполнена в полном объеме, 

но имеет один из недостатков: 

в работе допущены один-два недочета при освещении основного содержания ответа; 

 нет определенной логической последовательности, неточно используется 

специализированная терминология. 

«Не зачтено» выставляется студенту, если в работе допущены больше 3 недочетов при 

освещении основного содержания ответа. 

 

 

Типовые темы для круглого стола 

Основная цель проведения «круглого стола» (дебатов) - выработка профессиональных 

умений излагать мысли, аргументировать свою точку зрения, обосновывать предлагаемые 

решения и отстаивать свои убеждения. При этом происходит закрепление информации и 

самостоятельной работы с дополнительным материалом, а также выявление проблем и 

вопросов для обсуждения. 

 

1. Финансовый механизм управления доходами и расходами. 
2. Оптимизация распределения инвестиций по нескольким проектам. 

 

Критерии оценки участия в круглом столе (дискуссии) 

 

Показатель оценки Распределение 

баллов 

Знание и понимание современных тенденций развития системы 

муниципального управления 
1 

Глубина и оригинальность суждений 1 

Аргументированность и взвешенность при изложении своей позиции 1 

Умение вести научную дискуссию 1 

Активность в обсуждении 1 

Соблюдение деловой этики и этикета 1 

ИТОГО 6 
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Типовые тестовые задания 

 

При изучении дисциплины используются тестовые задания закрытого типа. Каждое 

тестовое задание включает вопрос и варианта ответов к нему. Тестирование выполняется в 

письменной форме. 

Необходимо выбрать один ответ из предложенных вариантов. 

 

Модуль 1 

 

1. Финансовый менеджмент  представляет собой. . . . 

1. государственное управление финансами 

2. управление финансовыми потоками коммерческой организации в рыночной 

экономике + 

3. управление финансовыми потоками некоммерческой организации   

  

2. Какие функции выполняют финансы организаций? 

1.  воспроизводственную, контрольную, распределительную. 

2. контрольную, учетную 

3. распределительную, контрольную   

  

3. Кто формирует финансовую политику организации? 

1. главный бухгалтер организации 

2. финансовый менеджер   

3. руководитель хозяйствующего субъекта 

  

4. Основной целью финансового менеджмента является. . . 

1. разработка финансовой стратегии организации 

2. рост дивидендов организации 

3. максимизация рыночной стоимости организации   

  

5. Объектами финансового менеджмента являются. . . 

1. финансовые ресурсы, внеоборотные активы, заработная плата основных работников 

2. рентабельность продукции, фондоотдача, ликвидность организации 

3. финансовые ресурсы, финансовые отношения, денежные потоки   

 

 

Критерии оценки модульных работ: 

Структура работы Критерии оценки Распределение 

баллов 

Модуль 1. 

Один вопрос теста (15 

вопросов) 

Нет ответа / Правильный ответ 0/1 

Критерии оценки тестовых заданий для ЗФО 

60% и более правильных ответов – «зачтено» 

Менее 60% правильных ответов - «не зачтено». 
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Практические задания 

Для самостоятельного освоения и / или расширения знаний, умений, владений 

предусмотрены несколько практических заданий. Комплект заданий используется при 

проведении практических занятий. 

 

Задача 1. Рассчитать арбитражную прибыль (убыток), полученную в результате 

процентного арбитража с форвардным покрытием. 

Стоимость капитала составляет 30 тыс. евро, при продаже на доллары США по 

текущему курсу 1,2 она составит 36 тыс. долларов США. Депозит на шесть месяцев при 

ставке 3 % годовых по евро и 4,5 % годовых по долларам США. На день исполнения 

депозита курс евро к доллару США составил 1,3. 

Сделать вывод об эффективности вложения капитала на депозит. 

 

Задача 2. Рассчитать чистый приведенный эффект (NPV) и рентабельность инвестиций 

(PI), если первоначальные инвестиции составили 2 200 тыс. руб., а накопленный доход через 

три года составил 3 500 тыс. руб. Ставка дисконтирования – 17 %. 

Сделать вывод о целесообразности данного инвестиционного проекта. 

 

Задача 3. Выручка от продажи компании «РиК» составила 15000 тыс. руб. в год, 

средняя величина запасов — 6000 тыс. руб. 

Какова средняя продолжительность оборота запасов, и сколько средств придется 

привлечь дополнительно, если длительность оборота будет составлять 155 дней? 

 

Критерии и методика оценивания: 

- 0 баллов  выставляется студенту, если он не владеет содержанием практических  

заданий; 

- 1 балл выставляется студенту, если он частично владеет содержанием практических 

заданий; 

- 2 балла выставляется студенту, если он владеет содержанием практических заданий, 

но не может объяснить полученные результаты; 

- 3 балла выставляется студенту, если  он владеет содержанием практических заданий, 

может объяснить полученные результаты. 

 

Критерии оценивания для ЗФО: 

Зачет  выставляется студенту, если работа выполнена в полном объеме, 

- но имеет один из недостатков: 

- в работе допущены один-два недочета при освещении основного содержания задания; 

- нет определенной логической последовательности. 

«Не зачтено» выставляется студенту, если в работе допущены больше 3 недочетов при 

освещении основного содержания ответа. 

 

Творческое задание (доклад, презентация) 

Выполняется по результатам изучения темы дисциплины с целью дополнения 

практического материала. Примерные темы творческих заданий: 

1. Финансовый менеджмент как наука об управлении финансовым потенциалом 

организации.  

2. Содержание финансового менеджмента и его место в системе управления 

организацией.  

3. Взаимосвязь финансового, операционного и инвестиционного менеджмента.  

4. Значение, цель, задачи, инструменты и методы финансового менеджмента.  

5. Субъекты и объекты финансового менеджмента.  

6. Финансовые инструменты.  
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7. Функции управляющего финансами.  

8. Внешняя среда финансового менеджмента. 

9. Необходимость и назначение оценки стоимости источников формирования 

финансового капитала организации. 

10. Текущая стоимость финансового капитала.  

11. Состав и структура источников финансирования.  

12. Понятие цены финансового капитала.  

13. Порядок определения и способы оценки стоимости заемных средств, 

привилегированных акций, нераспределенной прибыли.  

14. Управление собственным капиталом.  

15. Порядок расчета средневзвешенной и предельной стоимости финансового 

капитала организации. 

16. Основы оптимизации структуры финансового капитала организации.  

17. Политика привлечения заемных средств. Основные способы управления 

заемным капиталом.  

18. Концептуальные подходы к расчету и оценке уровня финансового левериджа.  

19. Оценка финансового риска организации на основе расчета эффекта 

финансового левериджа. 

20. Финансовый механизм управления доходами и расходами.  

 

Критерии и методика оценивания для ОФО: 

Подготовленная и оформленная в соответствии с требованиями работа (презентация, 

доклад) оценивается преподавателем по следующим критериям: 

- уровень эрудированности автора по изученной теме (знание автором состояния 

изучаемой проблематики, цитирование источников, в т.ч. НПА);  

- логичность подачи материала, грамотность автора; 

- соответствие работы всем стандартным требованиям к оформлению;  

- знание фактического материала, усвоение общих понятий и идей. 

- 0 баллов  выставляется студенту, если работа не соответствует критериям; 

- 1 балл выставляется студенту, если работа  частично соответствует критериям;  

– 2,5 балла выставляется студенту, если  работа полностью соответствует критериям. 
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5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 

 

Основная литература 

 

1. Кириченко, Т.В. Финансовый менеджмент / Т.В. Кириченко. – М. : Издательско-

торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. – 484 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453274. 

2. Турманидзе, Т.У. Финансовый менеджмент / Т.У. Турманидзе, Н.Д. Эриашвили. – 

М. : Юнити-Дана, 2015. – 247 с. : схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=447718.  

3. Воронина, М.В. Финансовый менеджмент / М.В. Воронина. – М. : Издательско-

торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. – 399 с. : табл., схем. – (Учебные издания для 

бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452905. 

 

Дополнительная литература 

 

1. Гоманова, Т.К. Основы финансового менеджмента / Т.К. Гоманова, Н.А. Толкачева. 

– М. : Директ-Медиа, 2013. – 188 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=220254. 

2. Лытнев, О.Н. Основы финансового менеджмента / О.Н. Лытнев. – М. : Директ-

Медиа, 2014. – 324 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=229239. 

3. Толкачева, Н.А. Финансовый менеджмент / Н.А. Толкачева, Т.И. Мельникова. – М. 

; Берлин : Директ-Медиа, 2014. – 228 с. : ил., схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272224. 

 

 

Периодические издания 

1. «Финансы» 

2. «Финансы и кредит» 

3. «Экономический анализ: теория и практика» 

4. «Вопросы экономики» 

5. «Российский экономический журнал» 

 

Официальные сайты 

1. Президент РФ - http://www.kremlin.ru./ 

2. Министерство экономического развития РФ – www.economy.gov.ru 

3. Министерство финансов РФ – www.minfin.ru 

4. Центральный банк Российской Федерации - www.cbr.ru 

5. Статистический Портал StatSoft- http://www.statsoft .ru/home/portal/ 

6. Словари и энциклопедии On-Line- http://www.dic.academic.ru 

 

 

 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452905
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5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины, включая 

профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

1. Научная электронная библиотека eLibrary.ru - http://elibrary.ru/defaultx.asp     

2. Справочно-правовая система Консультант Плюс - http://www.consultant.ru/  

3. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» – 

https://biblioclub.ru/  

4. Электронная библиотечная система «ЭБ БашГУ» – https://elib.bashedu.ru/  

5. Электронная библиотечная система издательства «Лань» – https://e.lanbook.com/  
6. Электронный каталог Библиотеки БашГУ – http://www.bashlib.ru/catalogi. 

7. Архивы научных журналов на платформе НЭИКОН (Cambridge University Press, 

SAGE Publications, Oxford University Press) - https://archive.neicon.ru/xmlui/  

8. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» - 

http://window.edu.ru  

9. Словари и энциклопедии On-Line- http://www.dic.academic.ru 

10. Российская национальная библиотека http://www.nlr.ru 

11. Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru 
12. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» - 

http://window.edu.ru  

13. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upgrade Договор №104 от 

17.06.2013 г. Лицензии бессрочные. 

14. Microsoft Office Standard 2013 Russian. Договор №114 от 12.11.2014 г. Лицензии 

бессрочные. 

15. Система централизованного тестирования MOODLЕ 

16. Zoom https://zoom.us/ 

17. Google Duo Highlights https://duo.google.com/intl/ru/about/ 

18. Skype 

19. Google Meet 

20. Power Point 

 

 

 6.Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине 

 

Наименование 

специальных 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения.  

Реквизиты подтверждающего 

документа 

1 2 3 

 

1. учебная аудитория 

для проведения 

занятий 

лекционного типа: 

аудитория № 405 

(гуманитарный 

корпус), аудитория № 

515 (гуманитарный 

корпус), аудитория № 

516 (гуманитарный 

корпус),  

2. учебная аудитория 

Аудитория № 404 

Учебная мебель, компьютеры -15 шт. 

Аудитория № 405 

Учебная мебель, доска, вокальные 

радиомикрофоны AKGWMS 40 – 2шт., 

Интер-ая система со встроенным 

короткофокусным проектором 

PrometheanActivBoard 387 RPOMOUNTEST -

1 шт., Ком-ер встраиваемый в кафедру 

INTELCorei3-4150/DDr3 4 Gb/HDD,  Экран 

настенный DraperLumaAV(1:1) 

96/96”244*244MV (XT1000E) -1 шт., 

Настольный интерактивный дисплей , 

ActivPanel 21S – 1 шт. , Матричный 

1. Windows 8 Russian. 

Windows Professional 8 Russian 

Upgrade  

OLP NL Academic Edition. 

Бессрочная. 

Договор №104 от 17.06.2013 г. 

2. Мicrosoft Office Standard 2013 

Russian 

 OLP NL AcademicEdition. 

Бессрочная. 

Договор №114 от 12.11.2014 г.  

3. Справочная правовая система 

Консультант Плюс. Договор №28826 

4. Автоматизированная 

http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.consultant.ru/
https://biblioclub.ru/
https://elib.bashedu.ru/
https://e.lanbook.com/
http://www.bashlib.ru/catalogi
https://archive.neicon.ru/xmlui/
http://window.edu.ru/
http://www.dic.academic.ru/
http://www.nlr.ru/
http://www.rsl.ru/
http://window.edu.ru/
https://zoom.us/
https://duo.google.com/intl/ru/about/
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для проведения 

занятий 

семинарского типа: 

аудитория № 608 

(гуманитарный 

корпус), аудитория № 

609 (гуманитарный 

корпус), аудитория № 

610 класс деловых игр 

(гуманитарный 

корпус), аудитория № 

404 (компьютерный 

класс) (гуманитарный 

корпус), аудитория № 

420 (компьютерный 

класс) (гуманитарный 

корпус).  

3. учебная аудитория 

для проведения 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций: 
аудитория № 608 

(гуманитарный 

корпус), аудитория № 

609 (гуманитарный 

корпус), аудитория № 

610 (гуманитарный 

корпус),  

4. учебная аудитория 

для текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации: 
аудитория № 608 

(гуманитарный 

корпус), аудитория № 

609 (гуманитарный 

корпус), аудитория № 

610 (гуманитарный 

корпус), 

 5. помещения для 

самостоятельной 

работы: аудитория № 

613, читальный зал 

ауд.402, 

(гуманитарный 

корпус). 

6. помещение для 

хранения и 

профилактического 

обслуживания 

учебного 

оборудования: 

аудитория № 523 

(гуманитарный 

корпус) 

коммутатор сигналов интерфейса 

HDMICMPRO 4H4H – 1 шт. , Мультимедиа-

проектор PanasonicPT-EW640E  - 1 шт., 

Двухполосный настенный громкоговоритель 

20Вт/100В цвет белый(MASK4T-W)(белый) -

6 шт., Петличный радиомикрофон 

AKGWMS45 – 1 шт. , Терминал видео 

конференц-связи LifeSizeIcon 600 Camera 

10xPhone 2
nd

Generation – 1 шт., Экран 

настенный DraperLumaAV(1:1) 

96/96”244*244MV (XT1000E) -1 шт. 

Аудитория № 420 

Учебная мебель, моноблоки стационарные 15 

шт. 

Учебная мебель,    доска, мобильное 

мультимедийное оборудование. 

Аудитория № 515 

Учебная мебель, доска, терминал видео 

конференц-связи LifeSizeIcon 600-камера, 

интер-ая система со встроенным 

короткофокусным проектором 

PrometheanActivBoard 387 RPOMOUNTEST, 

профессиональный LCD дисплей Flame 42ST, 

настольный интерактивный дисплей 

SMARTPodiumSP518 c ПО SMARTNotebook, 

матричный коммутатор сигналов интерфейса 

HDMICMPRO 4H4H, интер-ая напольная 

кафедра докладчика, ком-ер встраиваемый в 

кафедру INTELCorei3-4150/DDr3 4 Gb/HDD 

1TB/DVD-RW/ThermaltakeVL520B1N2E 

220W/Win8Pro64, стол, трибуна,кресла 

секционные  последующих рядов с  

пюпитром. 

Аудитория № 516 

Учебная мебель, доска, кресла секционные  

последующих рядов с  пюпитром. 

Аудитория № 608 

Учебная мебель,    доска, мобильное 

мультимедийное оборудование. 

Аудитория № 609 

Учебная мебель,    доска, мобильное 

мультимедийное оборудование. 

Аудитория № 610 

Учебная мебель, доска, учебно-

наглядные пособия, LED Телевизор 

TCLL55P6 USBLACK – 1 шт., кронштейн для 

телевизора NBP 5 – 1 шт., Кабель HDMI (m)-

HDH(m)ver14,10м   

Читальный зал ауд.402 

Учебная мебель, стенд по пожарной 

безопасности, моноблоки стационарные – 5 

шт, принтер – 1 шт., сканер – 1 шт. 

Аудитория № 613 

Учебная мебель, доска, моноблок 

стационарный – 15 шт. 

Аудитория № 523 

Стол, стул, шкаф-стеллаж, мобильное 

мультимедийное оборудование – проектор, 

ноутбук, экран переносной. 

информационная система 

«ДельтаБезопасность» 

(Лицензионный договор № 22-7-8/466 

на право использования 

автоматизированной 

информационной системой 

«ДельтаБезопасность» срок действия 

– май 2019 г.) 
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Приложение 1 

 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

ФГБОУ ВО «БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ИНСТИТУТ ИСТОРИИ И ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

дисциплины Финансовый менеджмент на 6 семестр 

очная форма обучения  

 

 

Вид работы Объем дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 3 ЗЕТ / 108 часов 

Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 49,2 

лекций 16 

практических/ семинарских 32 

лабораторных 0 

других (групповая, индивидуальная консультация и 

иные виды учебной деятельности, предусматривающие 

работу обучающихся с преподавателем) (ФКР) 

1,2 

из них, предусмотренные на выполнение курсовой 

работы / курсового проекта 

0 

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся 

(СР) 

22,8 

из них, предусмотренные на выполнение курсовой 

работы / курсового проекта 

0 

Учебных часов на подготовку к 

экзамену/зачету/дифференцированному зачету (Контроль) 

36 

 

 
Форма контроля: экзамен 6 семестр 
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МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

ФГБОУ ВО «БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ИНСТИТУТ ИСТОРИИ И ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

дисциплины Финансовый менеджмент на 3 курсе 

очно-заочная форма обучения  

 

Вид работы Объем дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 3 ЗЕТ / 108 часов 

Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 17,2 

лекций 6 

практических/ семинарских 10 

лабораторных 0 

других (групповая, индивидуальная консультация и 

иные виды учебной деятельности, предусматривающие 

работу обучающихся с преподавателем) (ФКР) 

1,2 

из них, предусмотренные на выполнение курсовой 

работы / курсового проекта 

0 

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся 

(СР) 

81,8 

из них, предусмотренные на выполнение курсовой 

работы / курсового проекта 

0 

Учебных часов на подготовку к 

экзамену/зачету/дифференцированному зачету (Контроль) 

9 

 

 
Форма контроля: экзамен 3 курс 

 

                 



  

для очной формы обучения 
№ Тема и содержание Форма изучения материалов: 

лекции, практические занятия, семинарские 

занятия, лабораторные работы, 

самостоятельная работа и трудоемкость (в 

часах) 

Задания по 

самостоятельной работе 

студентов 

Форма текущего 

контроля 

успеваемости 

(коллоквиумы, 

контрольные работы, 

компьютерные тесты и 

т.п.) 

 ЛК ПР / Сем ЛР СР   

1 2  3 4 5 6 7 8 

1 Содержание и механизм 

финансового менеджмента 

организации 

Финансовый менеджмент как наука 

об управлении финансовым 

потенциалом организации. 

Содержание финансового 

менеджмента и его место в системе 

управления организацией. 

Взаимосвязь финансового, 

операционного и инвестиционного 

менеджмента. Значение, цель, 

задачи, инструменты и методы 

финансового менеджмента. 

Субъекты и объекты финансового 

менеджмента. Финансовые 

инструменты. Функции 

управляющего финансами. Внешняя 

среда финансового менеджмента. 

 2 6 0 3 Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной 

и дополнительной 

литературы, выполнение 

практических заданий и 

письменной контрольной 

работы. 

тестирование,  

практическое   

задание,  творческое 

задание (презентация, 

доклад), контрольная 

работа 

2 Основы определения стоимости 

финансового капитала организации 

Необходимость и назначение оценки 

стоимости источников 

формирования финансового 

капитала организации. Текущая 

стоимость финансового капитала. 

Состав и структура источников 

финансирования. Понятие цены 

финансового капитала. Порядок 

определения и способы оценки 

 4 6 0 3 Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной 

и дополнительной 

литературы 

тестирование,  

практическое задание,  

контрольная работа 



  

стоимости заемных средств, 

привилегированных акций, 

нераспределенной прибыли и новых 

выпусков обыкновенных акций. 

Управление собственным 

капиталом. Порядок расчета 

средневзвешенной и предельной 

стоимости финансового капитала 

организации. 

3 Оптимизация финансового 

капитала организации 

Основы оптимизации структуры 

финансового капитала организации. 

Политика привлечения заемных 

средств. Основные способы 

управления заемным капиталом. 

Концептуальные подходы к расчету 

и оценке уровня финансового 

левереджа. Оценка финансового 

риска организации на основе расчета 

эффекта финансового левереджа. 

Порядок расчета и роль точки 

безразличия в формировании 

оптимальной структуры 

финансового капитала организации. 

 4 6 0 3 Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной 

и дополнительной 

литературы.  

Выполнение практических 

заданий и письменной 

контрольной работы. 

тестирование,  

практическое задание,  

творческое задание 

(презентация, доклад), 

контрольная работа 

4 Управление доходами, расходами и 

финансовыми результатами 

деятельности организации 

Финансовый механизм управления 

доходами и расходами. Роль 

прибыли в формировании 

финансового капитала и 

обеспечении финансовой 

устойчивости организации. 

Концептуальные подходы к расчету 

и оценке уровня операционного 

левереджа. Механизм действия 

операционного левереджа. 

Предпринимательский риск и его 

 2 6 0 3 Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной 

и дополнительной 

литературы,  

выполнение практических 

заданий. 

тестирование,  

практическое задание, 

лабораторная работа,  

контрольная работа 



  

оценка. 

5 Теоретические и практические 

аспекты разработки дивидендной 

политики в организации 

Дивидендная политика. Роль, 

значение и цель проведения 

дивидендной политики. Теории 

дивидендной политики и их 

сравнительная характеристика. 

Основные типы политики 

дивидендных выплат: преимущества 

и недостатки. Факторы, 

определяющие выбор организации в 

отношении дивидендной политики. 

Порядок выплаты дивидендов. 

Влияние дивидендной политики на 

рыночную стоимость организации. 

Дробление, консолидация и выкуп 

акций. Выплата дивидендов 

акциями. Дивидендная политика и 

политика развития организации. 

 2 4 0 3 Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной 

и дополнительной 

литературы. 

Выполнение практических 

заданий и письменной 

контрольной работы. 

тестирование,  

практическое задание,  

творческое задание 

(презентация, доклад), 

контрольная работа 

6 Управление финансовыми и 

прямыми инвестициями. 

Эффективное управление 

оборотными активами организации  

Виды финансовых активов, их 

структура и особенности оценки. 

Методы оценки стоимости 

финансовых активов. Особенности 

оценки собственного капитала, 

долевых и долговых ценных бумаг. 

Методы оценки риска финансовых 

активов. Модели оценки доходности 

финансовых активов. Управление 

основным капиталом. 

Инвестиционная политика 

организации. Количественная 

оценка рисков инвестиционных 

 2 4 0 7,8 Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной 

и дополнительной 

литературы. 

Выполнение практических 

заданий. 

тестирование,  

практическое задание,  

контрольная работа 



  

проектов. Методические основы 

оценки эффективности 

инвестиционных проектов. 

Оптимизация распределения 

инвестиций по нескольким 

проектам. Методы организации 

деятельности по принятию решений, 

направленных на реализацию 

инвестиционных экономических 

проектов.Политика управления 

оборотными активами организации: 

цель и этапы разработки. 

Собственный оборотный капитал: 

определение и способы расчета. 

Модели формирования собственных 

оборотных средств. Понятие и 

расчет рабочего капитала. 

 Итого  16 32 0 22,8   

 

для очно-заочной формы обучения 

 
№ Тема и содержание Форма изучения материалов: 

лекции, практические занятия, семинарские 

занятия, лабораторные работы, 

самостоятельная работа и трудоемкость (в 

часах) 

Задания по 

самостоятельной работе 

студентов 

Форма текущего 

контроля 

успеваемости 

(коллоквиумы, 

контрольные работы, 

компьютерные тесты и 

т.п.) 

 ЛК ПР / Сем ЛР СР   

1 2  3 4 5 6 7 8 

1 Содержание и механизм 

финансового менеджмента 

организации 

Финансовый менеджмент как наука 

об управлении финансовым 

потенциалом организации. 

Содержание финансового 

менеджмента и его место в системе 

 1 1 0 13 Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной 

и дополнительной 

литературы, выполнение 

практических заданий и 

письменной контрольной 

работы. 

тестирование,  

практическое   

задание,  творческое 

задание (презентация, 

доклад), контрольная 

работа 



  

управления организацией. 

Взаимосвязь финансового, 

операционного и инвестиционного 

менеджмента. Значение, цель, 

задачи, инструменты и методы 

финансового менеджмента. 

Субъекты и объекты финансового 

менеджмента. Финансовые 

инструменты. Функции 

управляющего финансами. Внешняя 

среда финансового менеджмента. 

2 Основы определения стоимости 

финансового капитала организации 

Необходимость и назначение оценки 

стоимости источников 

формирования финансового 

капитала организации. Текущая 

стоимость финансового капитала. 

Состав и структура источников 

финансирования. Понятие цены 

финансового капитала. Порядок 

определения и способы оценки 

стоимости заемных средств, 

привилегированных акций, 

нераспределенной прибыли и новых 

выпусков обыкновенных акций. 

Управление собственным 

капиталом. Порядок расчета 

средневзвешенной и предельной 

стоимости финансового капитала 

организации. 

 1 1 0 13 Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной 

и дополнительной 

литературы 

тестирование,  

практическое задание,  

контрольная работа 

3 Оптимизация финансового 

капитала организации 

Основы оптимизации структуры 

финансового капитала организации. 

Политика привлечения заемных 

средств. Основные способы 

управления заемным капиталом. 

Концептуальные подходы к расчету 

и оценке уровня финансового 

 1 2 0 13 Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной 

и дополнительной 

литературы.  

Выполнение практических 

заданий и письменной 

контрольной работы. 

тестирование,  

практическое задание,  

творческое задание 

(презентация, доклад), 

контрольная работа 



  

левереджа. Оценка финансового 

риска организации на основе расчета 

эффекта финансового левереджа. 

Порядок расчета и роль точки 

безразличия в формировании 

оптимальной структуры 

финансового капитала организации. 

4 Управление доходами, расходами и 

финансовыми результатами 

деятельности организации 

Финансовый механизм управления 

доходами и расходами. Роль 

прибыли в формировании 

финансового капитала и 

обеспечении финансовой 

устойчивости организации. 

Концептуальные подходы к расчету 

и оценке уровня операционного 

левереджа. Механизм действия 

операционного левереджа. 

Предпринимательский риск и его 

оценка. 

 1 2 0 13 Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной 

и дополнительной 

литературы,  

выполнение практических 

заданий. 

тестирование,  

практическое задание, 

лабораторная работа,  

контрольная работа 

5 Теоретические и практические 

аспекты разработки дивидендной 

политики в организации 

Дивидендная политика. Роль, 

значение и цель проведения 

дивидендной политики. Теории 

дивидендной политики и их 

сравнительная характеристика. 

Основные типы политики 

дивидендных выплат: преимущества 

и недостатки. Факторы, 

определяющие выбор организации в 

отношении дивидендной политики. 

Порядок выплаты дивидендов. 

Влияние дивидендной политики на 

рыночную стоимость организации. 

 1 2 0 13 Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной 

и дополнительной 

литературы. 

Выполнение практических 

заданий и письменной 

контрольной работы. 

тестирование,  

практическое задание,  

творческое задание 

(презентация, доклад), 

контрольная работа 



  

Дробление, консолидация и выкуп 

акций. Выплата дивидендов 

акциями. Дивидендная политика и 

политика развития организации. 

6 Управление финансовыми и 

прямыми инвестициями. 

Эффективное управление 

оборотными активами организации  

Виды финансовых активов, их 

структура и особенности оценки. 

Методы оценки стоимости 

финансовых активов. Особенности 

оценки собственного капитала, 

долевых и долговых ценных бумаг. 

Методы оценки риска финансовых 

активов. Модели оценки доходности 

финансовых активов. Управление 

основным капиталом. 

Инвестиционная политика 

организации. Количественная 

оценка рисков инвестиционных 

проектов. Методические основы 

оценки эффективности 

инвестиционных проектов. 

Оптимизация распределения 

инвестиций по нескольким 

проектам. Методы организации 

деятельности по принятию решений, 

направленных на реализацию 

инвестиционных экономических 

проектов.Политика управления 

оборотными активами организации: 

цель и этапы разработки. 

Собственный оборотный капитал: 

определение и способы расчета. 

Модели формирования собственных 

оборотных средств. Понятие и 

расчет рабочего капитала. 

 1 2 0 16,8 Самостоятельное изучение 

рекомендуемой основной 

и дополнительной 

литературы. 

Выполнение практических 

заданий. 

тестирование,  

практическое задание,  

контрольная работа 



  

 Итого  6 10 0 81,8   

 

 

 

 


