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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Категория (группа) 

компетенций  

Формируемая 

компетенция (с 

указанием кода) 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

Консультационная 

деятельность 

ОПК 8: Способен 

организовывать и 

осуществлять 

общую, 

специальную и 

целевую 

психологическую 

подготовку 

сотрудников, 

военнослужащих и 

(или) отдельных 

лиц к 

профессиональной 

деятельности 

ОПК 8.1. Знать о 

психологических 

ресурсах 

(актуальных и 

потенциальных) 

человека и условиях 

успешного 

выполнения 

профессиональных 

задач 

Знание о 

психологических 

ресурсах человека и 

условиях 

успешного 

выполнения 

профессиональных 

задач 

ОПК 8.2. Уметь 

использовать знания 

о психологических 

ресурсах 

(актуальных и 

потенциальных) 

человека и условиях 

успешного 

выполнения 

профессиональных 

задач 

Использование 

знаний о 

психологических 

ресурсах человека и 

условиях 

успешного 

выполнения 

профессиональных 

задач 

ОПК 8.3. Иметь 

опыт использования 

знаний о 

психологических 

ресурсах 

(актуальных и 

потенциальных) 

человека и условиях 

успешного 

выполнения 

профессиональных 

задач 

Работа с человеком 

в условиях 

успешного 

выполнения 

профессиональных 

задач 

 

2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Военная психология» относится к базовой части дисциплин ФГОС ВО 

направления «37.05.02 Психология служебной деятельности». 

Цель изучения дисциплины – повышение общей и психологической культуры, 

формирование целостного представления о специфике военной деятельности и ее 

психологических особенностях. Основными задачами дисциплины являются 

формирование понимания закономерностей военной психологии; а также заложить основы 

знаний, умений и навыков для эффективной профессиональной деятельности. 



Для освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в рамках 

изучения следующих дисциплин: «Морально-психологическое обеспечение служебной 

деятельности», «Социальная психология», «Общая психология», «Психология личности». 

  



3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных занятий, учебно-методическое 

обеспечение самостоятельной работы обучающихся) 

дисциплина Военная психология, 9 семестр 

очная форма обучения 

Вид работы Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 6 / 216 

Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 55,2 

лекций 18 

практических занятий 36 

лабораторных работ  

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды учебной деятельности, предусматривающие 

работу обучающихся с преподавателем) (ФКР) 

1,2 

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР) 106,8 

Учебных часов на подготовку к экзамену/зачету/дифференцированному зачету (Контроль) 54 

Форма контроля: экзамен 9 семестр 

  



  



 

  



4. Фонд оценочных средств по дисциплине 

4.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы. 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

ОПК 8: Способен организовывать и осуществлять общую, специальную и целевую психологическую подготовку сотрудников, 

военнослужащих и (или) отдельных лиц к профессиональной деятельности 

Этап 

(уровень) 

освоения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения (показатели 

достижения заданного 

уровня освоения 

компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

«Неудовлетворительно» «Удовлетворительно» «Хорошо» «Отлично» 

Первый этап 

(уровень) 

Знать о психологических 

ресурсах (актуальных и 

потенциальных) человека и 

условиях успешного 

выполнения 

профессиональных задач 

Не имеет 

представления о 

ресурсах (актуальных и 

потенциальных) 

человека и условиях 

успешного выполнения 

профессиональных 

задач 

Имеет частичное 

представление о 

ресурсах (актуальных 

и потенциальных) 

человека и условиях 

успешного 

выполнения 

профессиональных 

задач 

Имеет базовые 

представления о 

ресурсах 

(актуальных и 

потенциальных) 

человека и условиях 

успешного 

выполнения 

профессиональных 

задач 

Имеет 

представления на 

высоком уровнем о 

ресурсах 

(актуальных и 

потенциальных) 

человека и условиях 

успешного 

выполнения 

профессиональных 

задач 

Второй этап 

(уровень) 

Уметь использовать знания 

о психологических 

ресурсах (актуальных и 

потенциальных) человека и 

условиях успешного 

выполнения 

профессиональных задач 

Не умеет использовать 

знания о 

психологических 

ресурсах (актуальных и 

потенциальных) 

человека и условиях 

успешного выполнения 

профессиональных 

задач 

Демонстрирует 

частичные умения 

использования 

знаний о 

психологических 

ресурсах (актуальных 

и потенциальных) 

человека и условиях 

успешного 

выполнения 

Демонстрирует 

базовые умения 

использования 

знаний о 

психологических 

ресурсах 

(актуальных и 

потенциальных) 

человека и условиях 

успешного 

Демонстрирует 

высокий уровень 

умения 

использования 

знаний о 

психологических 

ресурсах 

(актуальных и 

потенциальных) 

человека и условиях 



профессиональных 

задач  

выполнения 

профессиональных 

задач 

успешного 

выполнения 

профессиональных 

задач 

Третий этап 

(уровень) 

Иметь опыт использования 

знаний о психологических 

ресурсах (актуальных и 

потенциальных) человека и 

условиях успешного 

выполнения 

профессиональных задач 

Не владеет опытом 

использования знаний о 

психологических 

ресурсах (актуальных и 

потенциальных) 

человека и условиях 

успешного выполнения 

профессиональных 

задач 

Демонстрирует 

частичные владения 

знаниями о 

психологических 

ресурсах (актуальных 

и потенциальных) 

человека и условиях 

успешного 

выполнения 

профессиональных 

задач 

Демонстрирует 

базовые владения 

научными знаниями 

о психологических 

ресурсах 

(актуальных и 

потенциальных) 

человека и условиях 

успешного 

выполнения 

профессиональных 

задач 

Демонстрирует 

высокий уровень 

владения знаниями о 

психологических 

ресурсах 

(актуальных и 

потенциальных) 

человека и условиях 

успешного 

выполнения 

профессиональных 

задач 

Критериями оценивания являются баллы, которые выставляются преподавателем за виды деятельности (оценочные средства) по итогам 

изучения модулей (разделов дисциплины), перечисленных в рейтинг-плане дисциплины (для экзамена: текущий контроль – максимум 70 

баллов; рубежный контроль – максимум 30 баллов, поощрительные баллы – максимум 10). 

Шкалы оценивания для экзамена: отлично – от 80 до 110 баллов; хорошо – от 60 до 79 баллов; удовлетворительно – от 45 до 59 баллов; 

неудовлетворительно – менее 45 баллов. 



4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Методические 

материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Этапы освоения Результаты обучения Компетенция Оценочные средства 

1-й этап  

Знания 

Знать о психологических 

ресурсах (актуальных и 

потенциальных) человека и 

условиях успешного 

выполнения профессиональных 

задач 
 

ОК-6: способностью проявлять 

психологическую устойчивость 

в сложных и экстремальных 

условиях, применять методы 

эмоциональной и когнитивной 

регуляции для оптимизации 

собственной деятельности и 

психологического состояния 

Устный опрос, практико-

ориентированная задача, 

контрольная работа, тест, 

доклад, собеседование 

2-й этап  

Умения 

Уметь использовать знания о 

психологических ресурсах 

(актуальных и потенциальных) 

человека и условиях успешного 

выполнения профессиональных 

задач 

 

ОК-6: способностью проявлять 

психологическую устойчивость 

в сложных и экстремальных 

условиях, применять методы 

эмоциональной и когнитивной 

регуляции для оптимизации 

собственной деятельности и 

психологического состояния 

Устный опрос, практико-

ориентированная задача, 

контрольная работа, тест, 

доклад, собеседование 

3-й этап  

Навыки 

Иметь опыт использования 

знаний о психологических 

ресурсах (актуальных и 

потенциальных) человека и 

условиях успешного 

выполнения профессиональных 

задач 

 

ОК-6: способностью проявлять 

психологическую устойчивость 

в сложных и экстремальных 

условиях, применять методы 

эмоциональной и когнитивной 

регуляции для оптимизации 

собственной деятельности и 

психологического состояния 

Устный опрос, практико-

ориентированная задача, 

контрольная работа, тест, 

доклад, собеседование 

 

 



 
  



 
  



 
  



 
  



 
  



 
  



4.3 Рейтинг-план дисциплины «Военная психология» 

Специальность: 37.05.02 «Психология служебной деятельности» 

Курс 4, 5 семестр 8, 9 

 
  



5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины 

Основная литература:  

1. Корчемный П.А. и др. Военная психология: методология, теория, практика / Уч.- 

метод. пос. – М.: Воениздат, 2010. – 340 с. 

2. Лепешинский И.Ю., Глебов В.В. и др. Основы военной педагогики и психологии: 

конспект лекций. – Омск: ОмГТУ, 2011. – 180 с. 

3. Караяни А.Г., Сыромятников И.В. Прикладная военная психология. – СПб.: Питер, 

2006. – 480 с. 

4. Караяни А.Г., Сыромятников И.В. Введение в профессию военного психолога. – М.: 

Академия, 2007. – 208 с 

Дополнительная литература: 

5. Булгаков А.В. Профилактика социально-психологической дезадаптации и 

отклоняющегося поведения у военнослужащих ВМФ: Методич. пос. / Под ред. В.М. 

Крука. – 

М.: НВР ВМФ, 1996. – 234 с. 

6. Вепринцев В.Б., Манойло А.В., Петренко А.И., Фролов Д.Б. Операции 

информационно-психологической войны: краткий энциклопедический словарь-

справочник. – 2-е изд., стереотип. – М.: Горячая линия-Телеком, 2011. – 495 с. 

6) Власенко И.С., Кирьянов М.В. Информационная война: искажение реальности. – 

М.: ИД «Канцлер», 2011. – 196 с. 

7. Иванов А.Л. Работа психолога: последствия войны / www.edu-

zone.net/show/81065.html 

8. Калюжный А.С. Психология коллектива воинского подразделения / Уч. пос. – Н. 

Новгород: НГТУ, 2004. – 41 с. 

9. Караяни А.Г. Психологическая реабилитация участников боевых действий / 

А.Г.Караяни, М.С.Полянский // Военная психология: в 3-х кн. Кн. 3. – М.: ВУ, 2004. 

– 

304 с. 

10. Кузнецов В.А., Тютченко A.M., Караяни А.Г., Чертополох A.A. Краткий словарь 

основных понятий морально-психологического обеспечения деятельности войск 

(сил). М.: ВУ,1996.–112 с. 

11. Кузнецов П.А. Исследование взаимоотношений в Российской Армии. – М.: Спорт и 

Культура – 2000. – 2013. 

12. Лайнбарджер П. Психологическая война: Теория и практика обработки массового 

сознания / Пер. с англ. – М.: Центрполиграф, 2013. – 445 с. 

13.  Литвинцев С.В., Снедков Е.В., Резник А.М. Боевая психическая травма: 

Руководство 

для врачей. – М.: Медицина, 2005. – 432 с. 

14. Лопань А.В. Психологические аспекты военной службы / Уч. пос. – М.: МАИ, 2004. 

– 115 с. 

15. Маклаков А.Г. Психология и педагогика. Военная психология / Учебник для вузов. 

– СПб.: Питер, 2005. – 464 с 

 

 

 

http://www.edu-zone.net/show/81065.html
http://www.edu-zone.net/show/81065.html


5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины 

№ Учебные и научные 

ресурсы 

Характеристика Доступ Регистрация Ссылка на 

ресурс 

Учебные ресурсы 

1. Электроннобиблиотечная 

система «Электронный 

читальный зал» 

Полнотекстовая 

БД учебных и 

научных 

электронных 

изданий, в т.ч. 

содержит 

внутривузовские 

издания 

Авторизованный 

доступ по паролю 

из любой точки 

сети Интернет 

Регистрация в 

Отделе 

Электронной 

информации 

Библиотеки 

(корпус 

физмата, 

читальный зал 

№2) 

https://bash 

edu.biblio 

tech.ru/ 

Account/ 

LogOn 

2. Электроннобиблиотечная 
система «Университетс 

кая библиотека online» 

Полнотекстовая 
БД учебных и 

научных 

электронных 

изданий 

Авторизованный 
доступ по паролю 

из любой точки 

сети Интернет 

Регистрация с 
любого ПК из 

сети БашГУ 

www.biblio 
club.ru 

3. Электроннобиблиотечная 

система издательства 

«Лань» 

Полнотекстовая 

БД учебных и 

научных 

электронных 

изданий 

Авторизованный 

доступ по паролю 

из любой точки 

сети Интернет 

Регистрация с 

любого ПК из 

сети БашГУ 

e.lanbook. 

com 

Российские научные ресурсы 

4. Научная электронная 

библиотека (eLibrary) 

Полнотекстовая и 

аннотированная 

БД электронных 

научных изданий 
и публикаций в 

периодических 

изданиях 

Авторизованный 

доступ по паролю 

в сети вуза. 

Пользование 
ресурсами 

открытого 

доступа с любого 

компьютера в сети 

Интернет 

Регистрация с 

любого ПК из 

сети БашГУ 

elibrary.ru 

5. База данных «Вестник 

Московского 

университета» (на 

платформе East View) 

Полнотекстовая 

БД научных 

статей, 

опубликованных в 

журнале «Вестник 

МГУ» (25 серий) 

Авторизованный 

доступ по паролю 

в сети вуза 

Без 

регистрации 

online.e 

biblioteka.ru 

 

 

6. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

Наименование 

специализированных 

аудиторий, кабинетов, 

лабораторий и вид занятий 

Наименование оборудования Наименование программного 

обеспечения 

1. учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа: 
аудитория № 606 (гуманитарный 

корпус), аудитория № 607 

(гуманитарный корпус). 

2. учебная аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа: аудитория 

№ 601 а (гуманитарный корпус), 

Аудитория № 606 

Учебная мебель, доска, 

мультимедийный проектор 
Panasonic PT-LB78BE, экран 

настенный Classic Norma 

244*183, ноутбук Lenovo G570, 

15.6, Intel Celeron, 2 Gb 

Аудитория № 607  
Учебная мебель, доска, 

мультимедийный проектор 

1. Windows 8 Russian. Windows 

Professional 8 Russian Upgrade. 

Бессрочная лицензия OLP NL 
Academic Edition (договор №104 

от 17.06.2013 г.)  

2. Microsoft Office Standard 2013 

Russian. Бессрочная лицензия 

OLP NL Academic Edition 

(договор №114 от 12.11.2014 г.)  



аудитория № 605 – лаборатория 

ИКТ (гуманитарный корпус). 

3. помещения для 

самостоятельной работы: 

читальный зал № 5 

(гуманитарный корпус). 

4. учебная аудитория для 

проведения групповых и 

индивидуальных 

консультаций, для текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации: аудитория 603 

(гуманитарный корпус). 

Panasonic PT-LB78BE, экран 

настенный Classic Norma 

244*183, ноутбук Lenovo G570, 

15.6, Intel Celeron, 2 Gb 

Аудитория № 601 а  
Учебная мебель, доска 

Аудитория № 605 Лаборатория 

ИКТ 
Учебная мебель, учебно-
наглядные пособия, доска, экран 

подвесной подпружинный 

160*160 БМ, 12 компьютерных 

мест (компьютерный стол, 

системный блок, монитор, мышь, 

клавиатура) 

Читальный зал № 5 

Учебная мебель – 27 посадочных 

мест, учебно-наглядные пособия, 

принтер Kyocera M130 – 1 шт., 

сканер Epson V33 – 1 шт., 
моноблок Compaq Intel Atom, 

20.0”, 2 GB, Моноблок IRu 502, 

21.5”, Intel Pentium, 4 GB, 

огнетушитель – 1 шт., подставка 

автосенсорная на сканер – 1 шт. 

Аудитория № 603 

Учебная мебель, доска 

3. Права на программы для ЭВМ 

Statistica Advanced 13 for 

Windows En (договор №1358 от 

25.12.2015)  

4. Комплекс 

психодиагностических методик 

«Эффектон студио», 

Социометрия (договор №360 от 

22.12.2015 

 


