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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с установ-

ленными в образовательной программе индикаторами достижения компетенций  

 

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих результатов обуче-

ния: 

  

Категория 

(группа) ком-

петенций 

(при наличии 

ОПК) 

Формируемая 

компетенция (с 

указанием кода) 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции  

 

Результаты обучения по 

дисциплине 

 

Разработка и 

реализация про-

ектов 

ОПК-12.  Спосо-

бен проводить 

работу по соци-

альной реабили-

тации лиц, нахо-

дящихся в ситуа-

ции социальной 

дезадаптации 

 

ИОПК-12.1. Знает психо-

логические особенности и 

проблемы лиц, находя-

щихся в ситуации соци-

альной дезадаптации.  

Знать психологические осо-

бенности и проблемы лиц, 

находящихся в ситуации со-

циальной дезадаптации, учи-

тывая накопленный теорети-

ко-эмпирические данные в 

области психогенетики в 

соответствии с целью рабо-

ты психолога служебной де-

ятельности 

ИОПК-12.2. Умеет осу-

ществлять психологиче-

скую диагностику лиц, 

находящихся в ситуации 

социальной дезадаптации, 

планировать и проводить 

работу по их социальной 

реабилитации.  

 

Уметь осуществлять психо-

логическую диагностику 

лиц, находящихся в ситуа-

ции социальной дезадапта-

ции, планировать и прово-

дить работу по их социаль-

ной реабилитации, а, также 

проводить исследование 

психических свойств и со-

стояний человека в норме и 

патологии, оценивать ре-

зультаты и давать заключе-

ние в соответствии с работой 

психолога служебной дея-

тельности 

ИОПК-12.3. Владеет ме-

тодами психологической 

диагностики и социаль-

ной реабилитации лиц, 

находящихся в ситуации 

социальной дезадаптации. 

Владеть:  

- навыками организации и 

проведения психогенетиче-

ского изучения личности с 

помощью разнообразного 

психодиагностического ин-

струментария;  

- методами выяснения при-

чин возникновения соци-

альной дезадаптации в среде 

военнослужащих в соответ-

ствии с профессиональными 

задачами психолога слу-

жебной деятельности. 

 

2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Психогенетика» относится к обязательной части программы. 

Дисциплина изучается на 3 курсе в 5 семестре. 
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Цель изучения дисциплины: раскрыть относительную роль и взаимосвязь наследственных и 

средовых детерминант в вариативности психологических и психофизиологических признаков чело-

века. 

 

 

 

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных занятий, 

учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся) 

 

Содержание рабочей программы представлено в Приложении № 1. 

 

4. Фонд оценочных средств по дисциплине 

 

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием соотнесенных 

с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание критериев и шкал 

оценивания результатов обучения по дисциплине. 

 

Код и формулировка компетенции: ОПК-12.  Способен проводить работу по социальной реабилита-

ции лиц, находящихся в ситуации социальной дезадаптации 

 

 

 

Код и наиме-

нование ин-

дикатора до-

стижения 

компетенции  

 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

 

Критерии оценивания результатов обучения 

2 («Не удовле-

творительно») 

3 («Удовлетво-

рительно») 
4 («Хорошо») 

5  

(«Отлично») 

ИОПК-12.1. 

Знает психо-

логические 

особенности и 

проблемы 

лиц, находя-

щихся в ситу-

ации соци-

альной деза-

даптации. 

Знать психо-

логические 

особенности 

и проблемы 

лиц, находя-

щихся в ситу-

ации соци-

альной деза-

даптации, 

учитывая 

накопленный 

теоретико-

эмпирические 

данные в об-

ласти психо-

генетики в 

соответствии 

с целью рабо-

ты психолога 

служебной 

деятельности 

Не знает пси-

хологические 

особенности и 

проблемы лиц, 

находящихся в 

ситуации соци-

альной деза-

даптации, учи-

тывая накоп-

ленный теоре-

тико-

эмпирические 

данные в обла-

сти психогене-

тики в соответ-

ствии с целью 

работы психо-

лога служеб-

ной деятельно-

сти 

Имеет фраг-

ментарные 

знания о пси-

хологических 

особенностях и 

проблемах лиц, 

находящихся в 

ситуации соци-

альной деза-

даптации, учи-

тывая накоп-

ленный теоре-

тико-

эмпирические 

данные в обла-

сти психогене-

тики в соответ-

ствии с целью 

работы психо-

лога служеб-

ной деятельно-

сти 

В целом знает 

психологиче-

ские особенно-

сти и проблемы 

лиц, находя-

щихся в ситуа-

ции социаль-

ной дезадапта-

ции, учитывая 

накопленный 

теоретико-

эмпирические 

данные в обла-

сти психогене-

тики в соответ-

ствии с целью 

работы психо-

лога служеб-

ной деятельно-

сти 

Демонстри-

рует в полном 

объёме зна-

ния относи-

тельно пси-

хологических 

особенностей 

и проблем 

лиц, находя-

щихся в ситу-

ации соци-

альной деза-

даптации, 

учитывая 

накопленный 

теоретико-

эмпирические 

данные в об-

ласти психо-

генетики в 

соответствии 

с целью рабо-

ты психолога 

служебной 

деятельности 

ИОПК-12.2. 

Умеет осу-

ществлять 

Уметь осу-

ществлять 

психологиче-

Не показывает 

умения в сфере 

психологиче-

Показывает 

частично 

сформирован-

Обучающийся, 

в основном, 

способен  осу-

Демонстри-

рует в полном 

объеме зна-
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психологиче-

скую диагно-

стику лиц, 

находящихся в 

ситуации со-

циальной деза-

даптации, пла-

нировать и 

проводить ра-

боту по их со-

циальной реа-

билитации.  

 

скую диагно-

стику лиц, 

находящихся 

в ситуации 

социальной 

дезадаптации, 

планировать 

и проводить 

работу по их 

социальной 

реабилита-

ции, а, также 

проводить 

исследование 

психических 

свойств и со-

стояний че-

ловека в нор-

ме и патоло-

гии, оцени-

вать резуль-

таты и давать 

заключение в 

соответствии 

с работой 

психолога 

служебной 

деятельности 

ской диагно-

стики и плани-

рования, а так-

же проведения 

работы по со-

циальной реа-

билитации лиц, 

находящихся в 

ситуации соци-

альной деза-

даптации; не 

способен про-

водить иссле-

дование психи-

ческих свойств 

и состояний 

человека в 

норме и пато-

логии, оцени-

вать результа-

ты и давать 

заключение в 

соответствии с 

работой психо-

лога служеб-

ной деятельно-

сти 

ные умения в 

сфере психоло-

гической диа-

гностики и 

планирования, 

а также прове-

дения работы 

по социальной 

реабилитации 

лиц, находя-

щихся в ситуа-

ции социаль-

ной дезадапта-

ции; в сфере 

реализации 

исследования 

психических 

свойств и со-

стояний чело-

века в норме и 

патологии; в 

оценке резуль-

татов и даче 

заключения в 

соответствии с 

работой психо-

лога служеб-

ной деятельно-

сти 

ществлять пси-

хологическую 

диагностику 

лиц, находя-

щихся в ситуа-

ции социаль-

ной дезадапта-

ции, планиро-

вать и прово-

дить работу по 

их социальной 

реабилитации, 

а, также прово-

дить исследо-

вание психиче-

ских свойств и 

состояний че-

ловека в норме 

и патологии, 

оценивать ре-

зультаты и да-

вать заключе-

ние в соответ-

ствии с рабо-

той психолога 

служебной де-

ятельности 

ния относи-

тельно спе-

цифики реа-

лизации пси-

хологической 

диагностики 

лиц, находя-

щихся в ситу-

ации соци-

альной деза-

даптации; 

планирования 

и проводения 

работы по их 

социальной 

реабилита-

ции, а, также 

проводения 

исследования 

психических 

свойств и со-

стояний чело-

века в норме 

и патологии; 

в оценке ре-

зультатов и 

даче заклю-

чения в соот-

ветствии с 

работой пси-

холога слу-

жебной дея-

тельности 

ИОПК-12.3. 

Владеет мето-

дами психоло-

гической диа-

гностики и со-

циальной реа-

билитации 

лиц, находя-

щихся в ситуа-

ции социаль-

ной дезадапта-

ции. 

Владеть 

навыками 

организации 

и проведения 

психогенети-

ческого изу-

чения лично-

сти с помо-

щью разно-

образного 

психодиагно-

стического 

инструмен-

тария; мето-

дами выясне-

ния причин 

возникнове-

ния социаль-

ной дезадап-

тации в среде 

военнослу-

жащих в со-

ответствии с 

профессио-

Не владеет 

навыками ор-

ганизации и 

проведения 

психогенетиче-

ского изучения 

личности с по-

мощью разно-

образного пси-

ходиагностиче-

ского инстру-

ментария; ме-

тодами выяс-

нения причин 

возникновения 

социальной 

дезадаптации в 

среде военно-

служащих в 

соответствии с 

профессио-

нальными за-

дачами психо-

лога служеб-

Владеет   ча-

стично навы-

ками органи-

зации и прове-

дения психо-

генетического 

изучения лич-

ности с помо-

щью разнооб-

разного психо-

диагностиче-

ского инстру-

ментария; ме-

тодами выяс-

нения причин 

возникновения 

социальной 

дезадаптации в 

среде военно-

служащих в 

соответствии с 

профессио-

нальными за-

дачами психо-

Обучающийся, 

в основном, 

владеет      

навыками ор-

ганизации и 

проведения 

психогенети-

ческого изуче-

ния личности с 

помощью раз-

нообразного 

психодиагно-

стического 

инструмента-

рия; методами 

выяснения 

причин воз-

никновения 

социальной 

дезадаптации в 

среде военно-

служащих в 

соответствии с 

профессио-

Уверенно 

владеет    

навыками 

организации 

и проведения 

психогенети-

ческого изу-

чения лично-

сти с помо-

щью разно-

образного 

психодиагно-

стического 

инструмента-

рия; метода-

ми выясне-

ния причин 

возникнове-

ния социаль-

ной дезадап-

тации в среде 

военнослу-

жащих в со-

ответствии с 
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нальными 

задачами 

психолога 

служебной 

деятельно-

сти. 

ной деятельно-

сти. 

лога служеб-

ной деятельно-

сти. 

нальными за-

дачами психо-

лога служеб-

ной деятельно-

сти. 

профессио-

нальными 

задачами 

психолога 

служебной 

деятельности. 

 

 

 

 

 Рейтинг – план дисциплины (при необходимости) 

 

Психогенетика 

 

Специальность: 37.05.02 Психология служебной деятельности  

курс 3, семестр 5 

 
Виды учебной деятельности 

студентов  

Балл за кон-

кретное за-

дание  

Число за-

даний за 

семестр 

Баллы  

Минимальный  Максимальный  

Текущий контроль     

1. Устное опрос 2 8 0 8 

2.Доклад 5 1 0 5 

3. Реферирование 4 3 0 12 

4. Практическое задание 3 5 0 15 

Рубежный контроль     

1. Тестирование 15 2 0 30 

Поощрительные баллы   

1. Создание презентации 10 1 0 10 

Посещаемость (баллы вычитаются из общей суммы набранных баллов) 

1. Посещение лекционных заня-

тий 

  0 –6 

2. Посещение практических (се-

минарских, лабораторных заня-

тий) 

  0 –10 

Итоговый контроль   

Экзамен   0 30 

 

 
Экзаменационные билеты 

   

Структура экзаменационного билета: каждый экзаменационный билет состоит из теоретиче-

ского вопроса по курсу «Психогенетика»: первый вопрос билета носит теоретический характер, вто-

рой вопрос – практико-ориентированный характер (решение типовой психогенетической задачи). 

 

Перечень вопросов для экзамена 

1.Проблема индивидуальности в психологии.  

2. Развитие психогенетики в мировой отечественной войне.  

3. Генотип и фенотип. Генотип, ген, аллель.  

4. Классические законы Г. Менделя.  

5. Неменделевская генетика.  

6. Типы средовых влияний и генотип – средовых эффектов.  

7. Методы психогенетики.  

8. Генеалогический метод.  

9. Метод приемных детей.  

10. Метод близнецов.  
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11. Статистические методы психогенетики.  

12. Психогенетические исследования интеллекта.  

13. Исследование вербального и невербального интеллекта.  

14. Психогенетические исследования темперамента.  

15. Исследования темперамента у детей первых лет жизни.  

16. Исследование черт темперамента у взрослых.  

17. Психогенетические исследование движений.  

18. Двигательные тесты.  

19. Генетика мозга: методические подходы и уровни анализа.  

20. Влияние генотипа на формирование параметров энцефалограммы.  

21. Генотип – средовые соотношение в изменчивости показателей вегетативных реакций.  

22. Наследуемость показателей функционирования сердечно-сосудистой системы.  

23. Генетические аспекты леворукости.  

24. Особенности функциональных асимметрий у близнецов.  

25. Нормативное и индивидуальное в развитии психологических признаков.  

26. Психогенетические исследования психического дизонтогенеза.  

27. Аутизм. Генетические модели наследуемости аутизма.  

28. Синдром дефицита внимания и гиперактивности.  

29. Неспособность к обучению.  

30. Мультифакториальная пороговая модель шизофрении.  

31. Генетические исследования болезни Альцгеймера  

32. Хромосомные аномалии и умственная отсталость 

33. Психогенетический подход в изучении интеллекта  

34. Лонгитюдные исследования близнецов  

35. Генетический импритинг  

36. Сцепленная наследственность  

37. Девиантные формы поведения и данные психогенетических исследований 

 

 

Типовые психогенетические задачи для экзамена 

 

1. Определите наследуемость для шизофрении. Конкордантность по этому признаку монози-

готных близнецов 69 %; дизиготных близнецов – 10 %. 

2. Хорея Гентингтона – дегенеративное заболевание нервных клеток в базальных структурах 

переднего мозга – наследуется по доминантному типу. Оно начинается с изменений личности боль-

ного и сопровождается прогрессирующей забывчивостью, слабоумием и появлением непроизволь-

ных движений. Определите вероятность рождения детей с этой аномалией в семье, где один из су-

пругов страдает хорей Гентингтона.  

3. В исследованиях Джоанн Ланге (1929 г.) было установлено, что среди монозиготных близ-

нецов конкордантность по преступности составляет 77 %, а среди дизиготных близнецов лишь 12 % 

были конкордантны. Какова наследуемость криминального поведения по результатам данного иссле-

дования?  

4. У 75 человек, больных шизофренией, был партнер – монозиготный близнец, среди кото-

рых 26 также были больны. 94 больных имели брата или сестру – дизиготного близнеца, из которых 

шизофренией болели 7 человек. Оцените роль генетических факторов в развитии шизофрении.  

5. У монозиготных близнецов конкордантность по гиперактивности составляет 73 %, у дизи-

готных – 29 %. На основании этих данных решите, является ли гиперактивность результатом плохого 

воспитания или какую-то роль играет наследственность.  

6. Среди 31 пары монозиготных близнецов по дислексии была конкордантна 21 пара. У 97 

дизиготных близнецов конкордантной была 31 пара. Вычислите показатель наследуемости дислек-

сии.  

7. Для решения вопроса о наличии наследственной основы аутизма у детей проведены близ-

нецовые исследования. Изучены 23 пары монозиготных близнецов и 17 пар дизиготных. Среди моно-

зиготных близнецов конкордантными оказались 22 пары, среди дизиготных – 4. По этим показате- 

лям вычислите показатель наследуемости аутизма.  

8. Из 276 детей с дислексией 88 % имели родственников, также неспособных обучиться чте-

нию. Все изученные пары монозиготных близнецов были конкордантны по дислексии. Из трех пар 
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дизиготных близнецов конкордантной была одна пара. Соотношение девочек и мальчиков среди де-

тей, страдающих дислексией, соответствовало 1 : 4. Обсудите роль наследственности в формирова-

нии дислексии. 

 

Образец экзаменационного билета: 

 
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
Факультет психологии 

Кафедра общей психологии 

 
Специальность 37.05.02 Психология служебной деятельности 

Дисциплина «Психогенетика» 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 
 

1. Развитие психогенетики в мировой отечественной войне. 

2. В исследованиях Джоанн Ланге (1929 г.) было установлено, что среди монозиготных близне-

цов конкордантность по преступности составляет 77 %, а среди дизиготных близнецов лишь 12 % 

были конкордантны. Какова наследуемость криминального поведения по результатам данного иссле-

дования. 
 
 
Зав. кафедрой общей психологии                                В.Л. Линевич 

 

 

Примерные критерии оценивания ответа на экзамене (очная форма обучения): 

Критерии оценки (в баллах): 

- 25-30 баллов выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на все 

теоретические вопросы билета, продемонстрировал знание функциональных возможностей, тер-

минологии, основных элементов, умение применять теоретические знания при выполнении практи-

ческих заданий. Студент без затруднений ответил на все дополнительные вопросы.   

- 17-24 баллов выставляется студенту, если студент раскрыл в основном теоретические во-

просы, однако допущены неточности в определении основных понятий. При ответе на дополни-

тельные вопросы допущены небольшие неточности.   

- 10-16 баллов выставляется студенту, если при ответе на теоретические вопросы студен-

том допущено несколько существенных ошибок в толковании основных понятий. Логика и полнота 

ответа страдают заметными изъянами. Заметны пробелы в знании основных методов. Теоретиче-

ские вопросы в целом изложены достаточно, но с пропусками материала. Имеются принципиальные 

ошибки в логике построения ответа на вопрос.   

- 0-10 баллов выставляется студенту, если он отказался от ответа или не смог ответить на 

вопросы билета, ответ на теоретические вопросы свидетельствует о непонимании и крайне непол-

ном знании основных понятий и методов. Обнаруживается отсутствие навыков применения тео-

ретических знаний при выполнении практических заданий. Студент не смог ответить ни на один 

дополнительный вопрос. 

 

Далее перечисляются все оценочные средства, представленные в таблице, с примерами зада-

ний, вопросов, вариантов контрольных и т.д. Ниже приведено несколько наиболее распространен-

ных примеров. 

 

 Устный опрос 

 
Устный опрос - наиболее распространенный метод оценивания и контроля знаний учащихся. 

При устном опросе устанавливается непосредственный контакт между преподавателем и учащимися, 
в процессе которого преподаватель получает широкие возможности для изучения индивидуальных 
возможностей усвоения учащимися учебного материала. Устный опрос требует от преподавателя 
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большой предварительной подготовки: тщательного отбора содержания, всестороннего продумыва-
ния вопросов, задач и примеров, которые будут предложены, путей активизации деятельности всех 
учащихся группы в процессе проверки, создания на занятии деловой и доброжелательной обстанов-
ки. Основу устного опроса составляет монологическое высказывание учащегося или вопросно-
ответная форма – беседа, в которой учитель ставит вопросы и ожидает ответа учащегося. Это может 
быть и рассказ ученика по определенной теме, а также его объяснение или сообщение. 

 
 
 
 
 
 
 

Примерные задания для устного опроса 
 

Задание № 1.  

1) Дайте определение следующим терминам:  

• Психогенетика  

• Генограмма  

• Дизонтегенез  

• Основное внутреннее направление (ОВН)  

• Паттерн (модель)  

• Аффирмации  

• Одаренность (гениальность)  

• Наследование, сцепленное с полом  

• Плейотропия  

 

Задание 2. В тетради дайте краткую характеристику методов психогенетики: какая разреша-

ющая способность каждого из них и их сочетаний для них возможна:  

А) Популяционный метод  

Б) Метод приемных детей (опишите особенности метода приемных детей, в чем заключается 

специализированная психологическая помощь при использовании данного метода)  

В) Метод близнецов (опишите разновидности метода разлученных монозиготных близнецов: 

контрольного близнеца, близнецовой пары, семей близнецов какова специфика близнецовой ситуа-

ции и развития детей из многодетных семей, в чем положительные и отрицательные последствия)  

Г) Генеалогический (семейный) метод (составление индивидуальной генограммы)  

Д) Какие статистические методы используют в психогенетических исследованиях.  

 

Задание 3. Кратко объясните в тетради, в чем суть:  

1. Специальной теории индивидуальности В.М. Русалова.  

2. Теории «черт» Олпорта.  

 

Задание 4.  

1) Кратко охарактеризуйте и выскажите свою точку зрения на следующие вопросы, задей-

ствовав специальную литературу.  

1. Психогенетические исследования интеллекта и других когнитивных функций.  

2. Психогенетические исследования темперамента.  

3. Психогенетические исследования движений.  

4. Психогенетические исследования здоровья.  

 

Задание 5. Опишите письменно, какие наследственные заболевания Вы знаете, какой тип наследова-

ния для них характерен. 

Задание 6. Письменно перечислите факторы, опосредствующие фенотип развивающегося организма 

и раскройте их. Охарактеризуйте взгляды на проблему развития поведения у Л. В. Выготского, С. Л. 

Рубинштейна, Б. Г. Ананьева. 
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Задание 7. Письменно раскройте факторы, которые вносят значительный вклад в формирование ме-

жиндивидуальной изменчивости по психологическим признакам. Опишите все типы гено-средовых 

эффектов. 

 
Рефератирование 

Реферат - это краткое изложение содержания документа или его части, включающее основные 
фактические сведения и выводы, необходимые для первоначального ознакомления с документом и 
определения целесообразности обращения к нему. Сущность реферата – в кратком изложении (с до-
статочной полнотой) основного содержания источника. Составление рефератов – это процесс анали-
тико-синтетической переработки первичных документов. Реферируется преимущественно научная и 
техническая литература, в которой содержится новая информация. Текст реферата включает следу-
ющие сведения:  

1) тему, проблему, предмет, цели и содержание первичного документа; 
2) методы исследования (особенно новые);  
3) результаты исследования;  
4) выводы автора (оценки, предположения, принятые или опровергнутые гипотезы);  
5) пути практического применения результатов работы.  
При необходимости приводятся сведения об авторе, его трудах, таблицы, схемы, чертежи, фор-

мулы, графики и т. п. Композиционно текст реферата может состоять из вступления (вводной части), 
основной части (описания) и заключения. Модель текста реферата может быть следующей:  

1) вводная часть реферата: В статье «...», помещенной в журнале «...» №... за ... год, рассматри-
ваются вопросы (проблемы,пути, методы)... Автор статьи – известный ученый... Статья называется 
(носит название..., под названием..., озаглавлена..., под заголовком.., опубликована в...) Тема статьи – 
... (Статья на тему..., Статья посвящена теме (проблеме, вопросу)...)... Статья представляет собой 
обобщение (изложение, описание, анализ, обзор). В статье речь идет... (о чем?), (говорится (о чем?), 
рассматривается (что?), дается оценка (чему?, чего?), анализ (чего?), изложение (чего?). Сущность 
проблемы сводится... (к чему?), заключается (в чем?), состоит (в чем?).  

2) основная часть: Статья делится на ... части (-ей) (cостоит из ... частей, начинается (с чего?), 
заканчивается (чем?)...). Во введении формулируется ...(что?) (дается определение ...(чего?)) В начале 
статьи определяются (излагаются) цель (цели, задачи)... Далее дается общая характеристика пробле-
мы (глав, частей), исследования, статьи... В статье автор ставит(затрагивает, освещает) следующие 
проблемы, (останавливается (на чем?) касается (чего?)...) В основной части излагается (что?), приво-
дится аргументация (в пользу чего? против чего?), дается обобщение (чего?) (научное описание (че-
го?)... В статье также затронуты такие вопросы, как... Автор приводит (ссылается на) пример(ы) (фак-
ты, цифры, данные), подтверждающие, иллюстрирующие его положения... В статье приводится, дает-
ся...  

3) заключение: Автор приходит к выводу (заключению), что... (подводит нас к..., делает вывод, 
подводит итог) В конце статьи подводятся итоги (чего?) В заключение автор говорит, что, (утвержда-
ет, что….). В заключение говорится, что... (о чем?) Сущность вышеизложенного сводится к (следую-
щему)... Требования, предъявляемые к составлению реферата: 1) объективность, точность изложения; 
полемика с автором и оценки референта могут быть даны в специальных «Примечаниях референта»; 
2) полнота (изложение всех существенных положений); 3) использование единой терминологии и со-
кращений; 4) простой, ясный язык; 5) логичная композиция реферата; Объем реферата определяется 
содержанием первичного документа; средний объем: 500 печатных знаков для заметок и кратких ста-
тей, 1 000 печатных знаков – для большинства статей, патентов, 2 500–12 000 печатных знаков – для 
документов большого объема.  

Требования к оформлению реферата:  
1. Нумерация страниц документа. Страницы документа следует нумеровать арабскими цифра-

ми, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту документа. Номер страницы проставляют в цен-
тре нижней части листа без точки. Титульный лист включают в общую нумерацию страниц докумен-
та. Номер страницы на титульном листе не проставляют. Содержание располагается после титульно-
го листа и нумеруются цифрой  

2. Приложения входят в общую нумерацию работы.  
Требования к тексту. Текст набирается в текстовом редакторе Word 14 кеглем (размером), 

шрифтом Times New Roman через полуторный междустрочный интервал. Подчеркивания в тексте не 
допускаются, выделять можно курсивом, полужирным шрифтом. 210 мм). Поля: текст распечатыва-
ется на белой печатной бумаге формата А4 (297 слева – 25 мм; сверху – не менее 15 мм; снизу – не 
менее 15 мм; справа – не менее 10 мм. Абзацный отступ –1,25 см. Распечатанную работу следует, по-
том сброшюровать. Допускается оформление рефератов в рукописном варианте, по своему объему 
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примерно соответствующему печатному (в большинстве случаев 20–25 страниц рукописного текста 
соответствует 15 машинописным).  

Построение документа. Текст документа, при необходимости, разделяют на разделы, подраз-
делы, пункты и подпункты, которые следует нумеровать арабскими цифрами и записывать с абзацно-
го отступа. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего текста, за исключением 
приложений. Подразделы нумеруются арабскими цифрами в пределах каждого раздела. Номер под-
раздела состоит из номера раздела и подраздела, разделенных точкой. Пункты нумеруются арабски-
ми цифрами в пределах каждого подраздела. Номер пункта состоит из номера раздела, подраздела, 
пункта, разделенных точкой. Например: 1 Виды общения 1.1 1.2 1.3 2 Средства общения 2.1 2.2 2.3 
Номер подпункта включает номера раздела, подраздела, пункта и порядковый номер подпункта, раз-
деленные точкой. После номера раздела, подраздела, пункта, подпункта в тексте документа точку не 
ставят. Если раздел или подраздел состоят из одного пункта, он также нумеруется. Каждый пункт или 
подпункт записывают с абзаца. Переносы слов в заголовках не допускаются. Точку в конце заголовка 
не ставят. Если заголовок состоит из двух предложений, их разделяют точкой. Заголовки печатаются 
с абзацного отступа с первой прописной буквы, 14 размером шрифта (TimesNewRoman полужирный). 
Заголовки «Содержание», «Введение», «Список литературы» располагают симметрично тексту. Рас-
стояние между заголовком и текстом – пропуск одной строки (1,5 интервала), между заголовками 
разделов и подразделов – один интервал. Каждый раздел текстового документа рекомендуется начи-
нать с новой страницы. Подраздел отделяется от предыдущего пропуском строки. Иллюстрации (чер-
тежи, графики, схемы, компьютерные распечатки, диаграммы, фотоснимки) следует располагать в 
документе непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей 
странице. На все иллюстрации должны быть даны ссылки в тексте. При ссылках на иллюстрации 
следует писать «...в соответствии с рисунком 4». Чертежи, графики, диаграммы, схемы, иллюстрации, 
помещаемые в документе, должны соответствовать требованиям государственных стандартов Единой 
системы конструкторской документации (ЕСКД). Иллюстрации, за исключением иллюстрации при-
ложений, следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. Если рисунок один, то он 
обозначается «Рисунок 1». Слово «рисунок» и его наименование располагают посередине строки. 
Иллюстрации каждого приложения обозначают отдельной нумерацией арабскими цифрами с добав-
лением перед цифрой обозначения приложения. Например, Рисунок А3.  

Примечания. Примечания приводят в документе, если необходимы пояснения или справочные 
данные к содержанию текста, таблиц или графического материала. Они помещаются непосредствен-
но после текста, к которому относятся эти примечания, печатаются с прописной буквы с абзаца и вы-
деляются курсивом. Если примечание одно, то его не нумеруют и после слова «Примечание» ставят 
точку, если примечаний несколько – двоеточие. Например: Примечания: 1.  

Приложения. Материал, дополняющий текст документа, следует помещать в приложениях, ко-
торые оформляют как продолжение данного документа. В тексте документа на все приложения 
должны быть даны ссылки. Приложения располагают в порядке ссылок на них в тексте документа. 
Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху посредине страницы 
слова «Приложение» и его обозначение. Приложение должно иметь заголовок, который записывают 
симметрично относительно текста с прописной буквы отдельной строкой. Приложения обозначают 
заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением букв Ё, З, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. 
Текст каждого приложения, при необходимости, может быть разделен на разделы, подразделы, пунк-
ты, подпункты, которые нумеруют в пределах каждого приложения. Перед номером ставится обозна-
чение этого приложения. Приложения должны иметь общую с остальной частью документа сквозную 
нумерацию страниц.  

Оформление списка литературы. Каждый литературный источник в списке обозначается от-
дельным порядковым номером (точку после номера не ставить). Располагать литературу в списке ре-
комендуется в такой последовательности, в какой она упоминается в тексте, либо по алфавиту. Ссыл-
ки на источники внутри текста заключать в квадратные скобки, например: «…В отечественной соци-
альной психологии имеется несколько классификаций функций общения [23].» Если есть цитата, ука-
зывается конкретная страница, откуда был взят текст, например: «… “В отечественной социальной 
психологии имеется несколько классификаций функций общения” [23, с.17].» Общий список литера-
туры оформляется в конце работы согласно ГОСТ-2008.  

 
Примерные темы для написания реферата 

1. Предмет психогенетики. 

2. Предпосылки возникновения психогенетики. 

3. Геном, генотип, генотипическая дисперсия. Фенотип, фенотипическая дисперсия. 

4. Общая и индивидуальная среда. 
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5. Генотип-средовое взаимодействие. 

6. Генотип-средовая корреляция. 

7. Показатель наследуемости. Особенности интерпретации показателя наследуемости. 

8. Схема и суть классического близнецового метода. 

9. Разновидности близнецового метода. 

10. Схема и суть метода приемных детей. 

11. Ограничения метода приемных детей и возможности преодоления этих ограничений. 

12. Семейный метод в психогенетике. 

13.  Результаты психогенетических исследований свойств темперамента. 

14.  Результаты психогенетических исследований когнитивной сферы. 

15.  Результаты психогенетических исследований личностных свойств. 

16.   Оценка  преемственности в психогенетических исследованиях. 

17.  Возрастные  изменения соотношения компонент фенотипической дисперсии на протяжении 

онтогенеза. 

18. Психогенетические исследования нарушений когнитивных функций. 

19. Эндофенотипы. 

 
Критерии оценивания реферата по баллам (очная форма обучения): 
4-3 балла выставляется студенту, если присутствуют все компоненты работы (реферат оформ-

лен в соответствии с требованиями, присутствует анализ нескольких источников соответствующей 
литературы по проблеме, имеются грамотные ответы на вопросы по проблеме, грамотный пересказ)  

2-1 балл выставляется студенту, если проанализировано 1-3 источника, имеются не все элемен-
ты анализа, у автора реферата присутствует поверхностное представление о проблеме.  

0 баллов выставляется студенту, если работа списана или скачана из Интернета или работа не 
выполнена совсем.  

 

 
Доклад 

 
Доклад - это оценочное средство, которое представляет из себя самостоятельно подготовленное сту-
дентом публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной 
учебно-практической, учебно-исследовательской или научной проблемы. Доклад отличается от рефе-
рата тем, что он делается устно на одном из семинарских занятий. По процедуре организации работы 
доклад отличается от реферата только тем, что здесь главный акцент делается на умении студента 
устно изложить содержание изученного материала. Подготовка доклада предполагает предваритель-
ное ознакомление с первоисточниками, анализ их текстов, систематизацию материала. При выполне-
нии этого вида самостоятельной работы студент должен показать свое умение анализировать содер-
жание прочитанной литературы, выделять главную проблему, формулировать своё отношение к ней. 
Главная особенность доклада заключается в том, что перед студентом стоит задача продемонстриро-
вать своё ораторское искусство, умение в течение 7-10 минут кратко изложить основные положения 
изученного материала, быть готовым ответить на заданные вопросы. Процедура доклада позволяет 
студенту подготовить раздаточный материал, иллюстрирующий содержание его сообщения, показать 
умение работать с доской, компьютерной техникой в аудитории. Как форма свободного общения с 
группой, доклад позволяет студенту продумать возможность организации обратной связи в работе с 
группой – задать вопросы по теме доклада, попросить студентов группы высказать своё мнение по 
рассматриваемой проблеме развития современного общества, организовать мини-обсуждение.  
Количество и вес критериев оценки доклада зависят от того, является ли доклад единственным объ-
ектом оценивания или он представляет собой только его часть. Доклад как единственное средство 
оценивания эффективен, прежде всего, тогда, когда студент представляет результаты своей собствен-
ной учебно/научно-исследовательской деятельности, и важным является именно содержание и владе-
ние представленной информацией.  

 
Примерные темы для написания доклада 

1. История изучения развития.  

2. Теории преформации и эпигенеза. 

3. Наследственные и средовые причины правшества-левшества у человека. 

4. Расовые различия и наследуемость интеллекта. 

5. Экстраверсия - интроверсия - невротизм: история исследования и наследуемость. 

https://psihdocs.ru/tema-11-psihologicheskie-osobennosti-vospitaniya-priemnih-dete.html
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6. Факторно-аналитический подход к исследованию личности и психогенетические исследования. 

7. Психические заболевания и наследственность. 

8. Евгеника и неоевгеника. 

9. Умственная отсталость и наследственность. 

10. Девиантное поведение и наследственность 

11. Явление близнецовости у человека. 

12.  История создания и применения близнецового метода в генетике. 

13. Близнецы как особая группа людей. 

14.  Особенности воспитания и развития близнецов. 

15.  Психогенетические исследования в проекте "Геном человека". 

16.  Генетика поведения животных и психогенетика. 

17. Депривация в младенческом возрасте и ее влияние на последующее развитие ребенка. 

18. Критические и сензитивные периоды развития. 

19. Работа генов в нервной клетке. 
Критерии оценки доклада по баллам (очная форма обучения): 
5-4 балла – выставляется студенту, если: выступление соответствует теме, поставленным целям 

и задачам; имеются проблемность, актуальность, новизна, оригинальность полученных результатов, 
глубина, полнота рассмотрения темы; присутствуют доказательная база, аргументированность, убе-
дительность, обоснованность выводов, логичность, структурированность, целостность выступления; 
наблюдается речевая культура (стиль изложения, ясность, четкость, лаконичность, красота языка, 
учет аудитории, эмоциональный рисунок речи, доходчивость, пунктуальность, невербальное сопро-
вождение, оживление речи афоризмами, примерами, цитатами и 40 т.д.);  используются ссылки на 
информационные ресурсы (сайты, литература); наглядность / презентабельность (если требуется); 
фиксируется самостоятельность суждений, владение материалом, компетентность.  

3-1 баллов – выставляется студенту, если доклад сводится к краткому (5 минут) анализу не-
скольких источников соответствующей литературы по выбранной проблематике, имеются выводы, 
которые аргументированы и совпадают с заявленной темой и целями работы, при этом доклад может 
сопровождаться презентацией (10-15 слайдов), но в целом не может дать полного представления о 
проведенной работе. 

0 баллов - выставляется студенту, если текст доклада списан, скачаа из Интернета или не вы-
полнена.  

 
 

Презентация 
Создание презентации – это наглядное эффективное оценочное средство освоения учебного материа-
ла, позволяющая при этом не только вербально убедиться в том, что студент осмыслил и понял мате-
риал на должном уровне, но и способный раскрыть творческие возможности студента. 
· Мультимедийная презентация представляет собой сочетание компьютерной анимации, гра-
фики, видео, музыки и звукового ряда, которые организованы в единую среду. Как правило, мульти-
медийная презентация имеет сюжет, сценарий и структуру организованную для удобного восприятия 
информации. Динамичный визуальный и звуковой ряд позволяют донести информацию в наглядной, 
легко воспринимаемой форме. 
· Отличительной особенностью мультимедийной презентации является ее интерактивность, т.е. 
создаваемая для пользователя современными компьютерными средствами возможность взаимодей-
ствия с мультимедиа изображением. 
· Мультимедийная презентация — это современный высокотехнологичный способ донести ин-
формацию до слушателей. 
·   Наиболее широкое применение в образовательном процессе, является компьютерная презен-
тация. 
· Компьютерная презентация, созданная в программной среде PowerPoint, представляет собой 
последовательность слайдов, содержащих мультимедийные объекты (музыку, мультипликацию и ви-
деофрагменты). Переход между слайдами осуществляется с помощью управляющих объек-
тов (кнопок) или гиперссылок. 
· Несомненным достоинством компьютерной презентации в современном образовательном 
процессе являются: наглядность для слушателей; тезисность для выступающего. 
· Основной единицей электронной презентации в среде PowerPoint является слайд, или кадр 
представления учебной информации, учитывающий эргономические требования визуального воспри-
ятия информации. 
· Выделяют следующие виды мультимедийных презентаций: 

https://pandia.ru/text/category/razvitie_rebenka/
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· · статические: пользователь изучает информационный материал, размещенный на слайдах 
презентации, но не имеет возможности изменить содержимое слайдов (записать или отметить на 
слайде правильный ответ); последовательность просмотра слайдов проектируется разработчиком 
презентации в виде жесткой навигационной схемы и не может быть изменена в процессе работы; 
· · интерактивные: пользователь, помимо изучения информационных материалов, может из-
менить содержимое слайдов; навигационная схема интерактивной презентации является динамичной, 
последовательность перехода между слайдами определяется действиями пользователя в процессе 
выполнения учебных заданий, размещенных на слайдах. 
· Каждая электронная презентация, подготовленная к теме, с одной стороны, должна быть в 
значительной степени автономным программным продуктом, а с другой — отвечать некоторым об-
щим стандартам по своей внутренней структуре и форматам содержащихся в ней исходных дан-
ных (формат рисунков, дизайн таблиц и т. п.). Это обеспечит возможность, при необходимости, свя-
зать презентации в единую обучающую систему, ориентированную, например, на изучение целого 
раздела (в идеале – дисциплины). 
· Эффективность мультимедийных презентаций зависит от качества используемых электрон-
ных материалов и мастерства педагогов, участвующих в этом процессе. 
· При создании мультимедийной презентации следует руководствоваться следующи-
ми принципами: 
· - прежде чем приступить к работе над презентацией, следует добиться полного понимания 
того, о чем вы собираетесь рассказывать; 
· - в презентации не должно быть ничего лишнего: каждый слайд должен представлять собой 
необходимое звено повествования и работать на общую идею электронного продукта; 
· - презентация должна быть краткой, доступной и композиционно целостной; 
· - продолжительность презентации со сценарием должна составлять не более 20-30 минут; 
· - презентация должна дополнять, иллюстрировать то, о чем идет речь на занятии, а не дубли-
ровать материал урока; 
· идеальным вариантом является такое сочетание текста и презентации, когда слушатель, упу-
стив какую-то зрительную информацию, мог бы восполнить ее из демонстрируемых слайдах то, что 
он прослушал. 

· Этапы разработки мультимедийной презентации 

Этап Перечень работ презентации 

Планирование 
Определение типа мультимедийной презентации. Определение аудитории, на 
которую ориентирована презентация 

Проектирование Выбор навигационной схемы Разработка дизайна слайдов 

Информационное 
наполнение 

Подготовка текстового и иллюстративного материала для наполнения слайдов 
Подготовка речевого сопровождения Подготовка видеосопровождения Подго-
товка файла других прикладных программ (аудио/видеофайлов, дикторского 
сопровождения, документов пакета Microsoft Office, графических файлов, ссы-
лок Интернета и др.) 

Программная реа-
лизация 

Заполнение слайдов информационным материалом. Цветовое оформление 
слайдов Настройка мультимедийных объектов Установка гиперссылок на эле-
менты меню в соответствии с навигационной структурой 

Тестирование 
Устранение ошибок в текстовом и иллюстрационном материалах Проверка 
мультимедийных эффектов Проверка гиперссылок, реализующих навигацион-
ную схему 

Эксплуатация Проведение занятий, демонстрация на конференциях, выставках 

Сопровождение Совершенствование мультимедийной презентации 

 
 

Примерные темы презентаций: 

1. История психогенетики в России. 

3.  Наследуемость интеллекта и расовая политика. 

4.  История зарубежного евгенического движения. 

5.  Евгеника в России. 

6.  Международный проект "Геном человека". 

7.  Генетика и общество. 

8. Что такое изменчивость? 
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9. Особенности человеческих популяций. 

10. Проблема избирательности браков (эволюционный аспект). 

11.  Слагаемые успеха Г. Менделя. История открытия и значение работы Г. Менделя для развития 

генетики. 

12.  История развития хромосомной теории наследственности. 

13.  История изучения ДНК 

14.  Что такое поведенческий фенотип. 

15.  Факторы, влияющие на количественную изменчивость. 

16.  Понятие нормы реакции в генетике и психогенетике. 

17.  Показатель наследуемости и особенности его использования в психогенетике. 

18.  Генотип-средовое взаимодействие и генотип-средовая ковариация как составляющие фенотипи-

ческой дисперсии. 

19.  История биометрического подхода в генетике человека. 

20.  Проблема семейной среды в психогенетике. 

21.  Дерматоглифика человека как количественный признак. История изучения и применения. 

Критерии оценки презентации по баллам (очная форма обучения): 

10-7 баллов выставляется студенту, если соблюдены все требования по созданию презентации; 

6-4 балла выставляется студенту, если соблюдены большая часть требований по созданию презента-

ции; 

3-1 балл - выставляется студенту, если допущены грубые ошибки при создании презентации; 

0 баллов выставляется студенту, если презентация скачена или работа не выполнена. 
 

 
Практическое задание 

 
Практическое задание. Данный тип задания выполняется на практических занятиях. Практическое 
задание – оценочное средство, направленное на углубление научно-теоретических знаний и овладе-
ние определенными методами самостоятельной работы. В процессе таких занятий вырабатываются 
практические умения. Перед практическим занятием следует изучить конспект лекции и рекомендо-
ванную преподавателем литературу, обращая внимание на практическое применение теории и на ме-
тодику решения типовых задач. На практическом занятии главное - уяснить связь решаемых задач с 
теоретическими положениями. При решении предложенной задачи нужно стремиться не только по-
лучить правильный ответ, но и усвоить общий метод решения подобных задач. Для ведения записей 
на занятиях обычно заводят отдельную тетрадь по каждой учебной дисциплине. Логическая связь 
лекций и практических занятий заключается в том, что информация, полученная на лекции, в процес-
се самостоятельной работы на практическом занятии осмысливается и перерабатывается, при помо-
щи преподавателя анализируется до мельчайших подробностей, после чего прочно усваивается.   

 
Ориентировочный  перечень практических заданий: 

  

Задание 1 
Цель: отработка техники маскировки цели общения при ведении беседы (со стороны первого 

обучаемого), умения выявлять тот интерес и иную информацию, которые первый обучаемый прячет 
за своими вопросами (со стороны остальных обучаемых).  

Описание процедуры. Один из обучаемых (инициатор) получает от преподавателя (руководи-
теля занятия) задание провести собеседование с другим обучаемым и узнать от него определенную 
конкретную информацию, какую именно – известно только преподавателю и участнику, получивше-
му задание. Затем вызывается второй обучаемый (испытуемый), и с ним в течение 5 минут ведется 
собеседование, смысл которого – максимально затруднить испытуемому понимание подлинной цели 
беседы с ним.  

Задание испытуемому и всей группе: определить, что, по их мнению, хотел узнать у испытуе-
мого получивший задание от руководителя (инициатор). 

После очередного упражнения члены группы (наблюдатели и испытуемый) высказывают свои 
соображения по поводу подлинной цели общения, обосновывают свою точку зрения. Группа анали-
зирует ход собеседования, обсуждает использованные в ней приемы для маскировки цели общения, 
указывает на те вербальные и невербальные признаки (поза, мимика, жесты, интонация, паузы, изме-
нения в тембре голоса и т.п.), которые позволяют определить предмет интереса инициатора беседы. 
Затем преподаватель оглашает подлинную цель задания с последующим обсуждением причин того, 

https://pandia.ru/text/category/dispersiya/
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почему отдельные участники угадали (не угадали) содержание информации, которая интересовала 
инициатора беседы.  

Упражнение можно изменить: преподаватель может дать задание каждому из собеседников 
выявить определенную информацию. Например, первый обучаемый вступает в общение с целью вы-
яснить, где и когда его собеседник приобрел часы, а второй – с целью узнать у партнера по общению 
имя его родственника. Задание для группы остается прежним. Обсуждение в ходе собеседования 
проводится по следующей схеме: вначале о намерениях каждого из собеседников высказываются 
члены группы, затем выслушиваются соображения самих собеседников и после завершения обсуж-
дения оглашаются подлинные цели, которые каждый из них преследовал в общении. С целью услож-
нения данного упражнения возможно введение ограничения на количество вопросов для выяснения 
скрываемой информации. 

 
Задание 2 

Цель: развитие навыков взаимопонимания партнеров при осуществлении совместной дея-
тельности в ситуации искусственного ограничения средств передачи информации.  

Описание процедуры.  
Вариант 1. Участники равномерно распределяются по помещению. Их задача – посчитать от 

одного до двадцати, соблюдая следующие правила: а) числа должны называться последовательно, то 
есть по порядку; б) один человек не может называть два числа подряд; в) если следующее число од-
новременно назвали несколько участников, то упражнение начинается заново. Для усложнения 
упражнения можно предложить участникам его выполнение с закрытыми глазами.  

Вариант 2. Упражнение выполняется в круге. Ведущий называет любое число (но не большее, 
чем количество участников в группе). Участники в количестве, равном названому числу, должны 
встать в круг, соблюдая следующие условия: а) участников должно встать ровно столько, сколько 
«заказывалось»; б) участникам нельзя вслух договариваться, кто именно будет выполнять задание.  

Обсуждение. Необходимо совместно с участниками рассмотреть особенности взаимопонима-
ния партнеров в ситуации искусственного ограничения средств передачи информации. Также полез-
но выйти на обсуждение роли лидера в ситуации, когда необходимо организовать группу на выпол-
нение согласованных совместных действий. 

 
Задание 3 

Цель: развитие навыков взаимопонимания и организации быстрых согласованных действий 
партнеров.  

Описание процедуры. Упражнение выполняется в круге. По команде ведущего «Мина!» 
группе необходимо за минимальное время (3–5 секунд) покинуть круг («блиндаж») через узкий про-
ход, обозначенный ведущим (например с помощью двух стульев). Команда подается ведущим без 
предупреждения. Создается установка на вероятность гибели участников, не успевших вовремя по-
кинуть блиндаж, от прямого попадания в него мины. Упражнение выполняется несколько раз с об-
суждениями. Пояснение. Упражнение сложно выполнить, если каждый участник будет думать только 
о том, как спастись только ему.  

Обсуждение. В процессе обсуждения полезно обратить внимание на то, кто обычно выскаки-
вал первым, а кто последним и почему. Можно попросить участников рассказать, какие мысли при-
ходили им в голову в процессе выполнения задания. Полезно дать установку участникам на возмож-
ность выполнения данного упражнения в процессе других процедур и подавать команду без преду-
преждения. В этом виде упражнение позволяет развить способность быстрого реагирования и пере-
ключения на другой вид действий в экстремальной ситуации. 

 
Задание 4 

В основе упражнения лежит необходимость поиска общегруппового решения. Успешность 
его выполнения зависит от готовности участников оказывать друг другу взаимоподдержку. Для про-
ведения упражнения необходимо свободное пространство, перед его началом необходимо убрать 
мешающие столы и стулья. На полу мелом или с помощью клейкой ленты проводятся две линии на 
расстоянии примерно 4-6 м друг от друга (расстояние зависит от количества участников, а его увели-
чение усложняет выполнение задания).  

Инструкция участникам. Представьте, что путь вашей команде преградила река, условно обо-
значенная линиями на полу. Вам необходимо перебраться на противоположный берег реки. Ваша за-
дача – преодолеть преграду, соблюдая следующие правила: а) к началу выполнения упражнения все 
игроки должны стоять за стартовой чертой, в конце – за финишной; б) во время переправы участники 
должны так или иначе держаться друг за друга; в) во время переправы между обозначенными линия-
ми общее количество одновременных касаний пола всеми участниками не должно превышать шести 
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касаний (зависит от количества участников); г) нельзя применять никаких посторонних вспомога-
тельных средств; д) необходимо принимать во внимание безопасность всех участников.  

Обсуждение. После первого удачного выполнения упражнения ведущий предлагает группе 
обсудить особенности выбора эффективной стратегии выполнения задания. При этом полезно задать 
участникам вопросы о том, что помогало, а что мешало выработке стратегии и непосредственному 
выполнению задания. Далее задание усложняется: река расширяется, а количество касаний уменьша-
ется. Как правило, такое изменение задачи требует кардинального пересмотра и самой стратегии ее 
решения. Однако участники нередко тратят значительное время на попытки адаптации первого, более 
легкого варианта выполнения упражнения к новым условиям. После каждой неудачной попытки 
группе предлагается вернуться в круг и обсудить правильность выбранной ими стратегии решения 
задачи и причины неудачи. 

 
Задание 5 

Цель: развитие способности различать сенсорно воспринимаемую информацию от чувственно 
переживаемой.  

Описание процедуры. Участник становится на определенном месте (например, в центре ком-
наты) и получает задание – в течение двух-трех минут описывать происходящее в комнате, включая 
свои действия. Ведущий обращает внимание участника на ошибки, если он вместо описания дает ин-
терпретацию. Примерное описание успешного выполнения упражнения: «Я стою в комнате. Вокруг 
меня сидят люди. Я слышу звуки, доносящиеся с улицы и т.д.». Если участник вместо последней фра-
зы скажет, например: «Я слышу пение птиц, доносящееся с улицы», то ведущий поправляет, что «пе-
ние птиц» – это интерпретация, так как он не может видеть этих птиц, а слышит только звуки и ин-
терпретирует их исходя из имеющегося у него опыта. Поэтому, согласно условиям задания, можно 
говорить только о «звуках, доносящихся с улицы и похожих на пение птиц».  

Пояснение. Важно донести до участников понимание того, что в жизни все люди обычно реа-
гируют подобным образом, автоматически интерпретируя события. Способность человека соотно-
сить полученную сенсорную информацию с элементами собственного опыта позволяет быстро ори-
ентироваться в ситуации. Однако иногда эта способность может и ограничивать человека, приводя к 
ошибочным выводам. Необходимо научиться отличать реальное событие от собственных интерпре-
таций этого события.  

 
Критерии оценки практических заданий в баллах (для очной формы обучения; выпол-

няются на лабораторных занятиях): 
3 балла если: работа выполнена самостоятельно строго соответствуют теме, ответ исчерпывающе 
полный, правильный. Студент глубоко изучил основную и дополнительную литературу, рекомендо-
ванную программой. Свободно понимает и оперирует учебным материалом повышенной сложности. 
Грамотно и осмысленно оперирует основными терминами по дисциплине, использует специфиче-
скую терминологию (определяет рассматриваемые понятия и феномены четко и полно, приводя соот-
ветствующие примеры; используемые понятия, явления). Студент умело использует приемы сравне-
ния и обобщения для анализа взаимосвязи понятий и явлений. Учащийся способен объяснить альтер-
нативные взгляды на рассматриваемую проблему и прийти к сбалансированному заключению. Ис-
пользует большое количество различных источников информации. Дает личную оценку проблеме; 
наблюдается ясность и четкость изложения мысли; выдвинутые тезисы сопровождаются грамотной 
аргументацией; приводятся различные точки зрения и их личная оценка. Работа отвечает основным 
требованиям к оформлению и использованию цитат; соблюдены лексические, фразеологические, 
грамматические и стилистические нормы русского литературного языка; текст оформлен с полным 
соблюдением правил русской орфографии и пунктуации. 
 
2 балла выставляется студенту, если: определяет рассматриваемые понятия и феномены, приводя со-
ответствующие примеры; используемые понятия, явления строго соответствуют теме; работа выпол-
нена самостоятельно; студент грамотно применяет категории анализа; умело использует приемы 
сравнения и обобщения для анализа взаимосвязи понятий и явлений;   студент использует достаточ-
ное количество различных источников информации; наблюдается ясность и четкость изложения 
мысли; выдвинутые тезисы сопровождаются аргументацией; работа отвечает основным требованиям 
к оформлению и использованию цитат; соблюдены лексические, фразеологические, грамматические 
и стилистические нормы русского литературного языка; текст оформлен с полным соблюдением пра-
вил русской орфографии и пунктуации. 
 
1 балл выставляется студенту, если работа выполнена самостоятельно, но при этом студент не спосо-
бен объяснить альтернативные взгляды на рассматриваемую проблему и прийти к сбалансированно-
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му заключению, а так же использует в малой степени различные источники информации и не спосо-
бен дать личную оценку проблеме; выдвинутые тезисы сопровождаются слабо аргументированы; ра-
бота частично отвечает основным требованиям к оформлению и использованию цитат; толком не со-
блюдены лексические, фразеологические, грамматические и стилистические нормы русского литера-
турного языка; текст оформлен с не соблюдением правил русской орфографии и пунктуации. 
 
0 баллов выставляется студенту, если студент не выполнил работу. 

 
Тестирование 

Тест – это форма контроля, направленная на проверку владения терминологическим аппаратом, 
конкретными знаниями в области изучаемой дисциплины. Тестовый контроль, наряду с применением 
традиционных методов оценки знаний и умений, дает возможность при незначительных затратах 
аудиторного времени и труда педагога проверить знания, умения и навыки группы учащихся на раз-
ных этапах обучения; осуществлять текущий, рубежный (тематический) и выходной контроль.  

Тест (в переводе с английского языка - проба, испытание, исследование) состоит из двух ча-
стей: задание (вопрос, суждение), эталон (правильный ответ). 

Сравнивая эталон с ответом учащегося, можно объективно судить об усвоении учебного мате-
риала. Тест без эталона превращается в обычное контрольное задание. 
Педагогический тест - это система заданий возрастающей трудности, построенная в определенной 
форме, позволяющая выявить уровень знаний, умений и навыков, видеть достижения каждого учаще-
гося на разных этапах учебной деятельности. 
Педагогические тесты можно разделить на две группы: статистические (нормативные) и критери-
альные, которые не уточняют различий в результате деятельности тестируемых, а показывают, како-
го уровня они достигли в соответствии с целями обучения. В данной рабочей программе дисциплины 
«Психология труда» предоставляются для ознакомления примерные вопросы критериальных тестов 
достижений. 

Тестирование проводится на бумажном носителе, в открытой форме, тест по теме содержит 15 
вопросов, на каждый вопрос следует выбрать 1 правильный ответ.  

Тест считается пройденным, если имеются более 51% правильных ответов. При получении не-
удовлетворительной оценки студент обязан пройти тест повторно, после дополнительной подготов-
ки. Для чтения вопроса и выбора ответа отводится 1 минута. 

 
Комплект примерных тестовых заданий по курсу 

 

1. Кто автор книги “Наследуемость таланта”? 

A. Дарвин 

Б. Добжанский 

В. Гальтон 

Г. Фишер. 

2. Кто автор науки евгеники? 

А. Морган 

Б. Гальтон 

В. Фишер. 

Г. Мендель 

3. Кто сформулировал первым законы генетики? 

А. Корренс 

Б. Добжанский 

В. Мендель 

Г. де Фриз. 

4. В каком году произошло переоткрытие законов генетики? 

А. начало 20 в. 

Б. 1900 

В.1868 

Г. 1924. 

5. Какие две школы в генетике конкурируют между собой? 

А. дискретность-континуальность 

Б. непрерывность-квантование 

В. слияние-разделение 

Г. изменчивость-стабильность 
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6. Кто «примирил» конкурирующие школы в генетике? 

А. Дарвин 

Б. Добжанский 

В. Гальтон 

Г. Фишер. 

 

7. В каком году признан современный этап развития психогенетики? 

А. начало 20 в. 

Б. 1960 

В. середина 20 в. 

Г. 1924. 

 

8. Когда в основном закончен проект «Геном человека»? 

А. начало 20 в. 

Б. 2000 г. 

В. 1995 

Г. 1960. 

9. Какой из разделов психологии наиболее перспективен для развития психогенетики? 

А. Психофизиология 

+Б. Нейропсихология 

В. Патопсихология 

10. Через какие факторы генотип влияет на функции мозга? 

А. Физиологические 

Б. Психофизиологические 

В.Нейропсихологические 
 

11. Любое неразрывное в тексте и дискретное сообщение наследственной памяти называется 

А. Ген 

Б. Фен. 

В. Генотип 

Г. Геном 

12. Относительно самостоятельно эволюционирующую совокупность людей определяют как 

А. генетическая совокупность 

Б. генофонд 

В. популяционный фонд 

Г. Эвольвента 

13. Как называются варианты гена? 

А. локус 

Б. сайт 

В. Аллель 

Г. морф. 

14. Совокупность всех аллелей, циркулирующих в популяции называют 

А. популяция 

Б. генофонд 

В. Аллелофонд 

15. Результат взаимодействия генотипа и внешней среды в индивидуальном развитии определяют 

как 

А. генотип 

Б. геном 

В. Фенотип 

Г. фенон. 

16. Классификация признаков и способов их описания получила в генетике получила название тео-

рии моделей 

А. генетических 

Б. генетико-средовых 

В. Фенотипических 
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17. Аллели, которые имеют неблагоприятные эффекты в отношении слабой жизнеспособности орга-

низма называются 

А. сублетальные 

Б. элиминируемые 

В. субфертильные 

Г. субвитальные. 

18. Явление, в котором определенный ген дает преимущество несвязанному с его функцией призна-

ку называется 

А. эффект гена 

Б. синтропия 

В. Плейотропия 

19. Какие основные методы используются в психогенетике 

А. Качественные 

Б. Количественные 

В. Менделеевские 

В. Молекулярные. 

20. Мерой индивидуальных различий в психогенетике является дисперсия 

А. фенотипическая 

Б. генотипическая 

В. популяционная. 

21. Закон Харди-Вайнберга определяет равновесие частот 

А. генов 

Б. аллелей 

В. признаков 

22. Эпистазом называют явление взаимодействия генов, которые находятся в хромосомах: 

А. одинаковых в одном локусе, 

Б. разных, 

В. одинаковых в разных локусах 

23. Свободно скрещивающиеся особи составляют популяции 

А. панмикстные 

Б. панспермийные 

В. Панлокусные 

24. Внутрисемейная, индивидуальная, несистематическая средовая дисперсия обозначается 

А. EW 

Б. EB 

25. Общесемейная, систематическая средовая дисперсия EB, обусловленная межсемейными средо-

выми различиями обозначается, как 

А. EW 

Б.EB 

26. Эффекты генов. которые суммируются обозначают, как 

А. доминантные 

Б. аддитивные 

В. кумулятивные 

27. Генетико-средовая корреляция (ковариация) фенотипическую дисперсию 

А. увеличивает 

Б. уменьшает 

Вв. либо а., либо б. 

28. Генетико-средовое взаимодействие (дисперсия) фенотипическую дисперсию 

А. увеличивает 

Б. уменьшает 

В. либо а., либо б. 

29. От родителя к ребенку передается ….. аддитивной генотипической компоненты 

А. четверть 

Б. вся 

В. Половина 

Г. не предается. 

+ 
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30. Наиболее мощным методом определения наследуемости признака является метод А. приемных 

детей 

Б. близнецов 

В. разделенных близнецов 
 
Критерии оценивания по баллам: (очная и очно-заочная форма обучения): 
15-8 баллов - тест считается пройденным, каждый правильный ответ оценивается в один балл, баллы 
суммируются. 
7-0 балл - тест считается не пройденным, каждый правильный ответ оценивается в один балл, баллы 
суммируются. 

 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дис-

циплины 

Основная литература: 

1. Атраментова, Л. А. Введение в психогенетику [Электронный ресурс] : учеб. пособие / Л. 

А. Атраментова, О. В. Филипцова .— 3-е изд., стер. — Москва : Флинта, 2014 .— 472 с. : ил. — До-

ступ к тексту электронного издания возможен через Электронно-библиотечную систему издательства 

"Лань" .— ISBN 978-5-89349-656-7 .— <URL:http://e.lanbook.com/ 

2. Психогенетика [Электронный ресурс] : метод. указания / БашГУ; сост.: А. Х. Нургалиева, 

И. М. Хидиятова, Р. И. Хусаинова, Э. К. Хуснутдинова .— Уфа : РИЦ БашГУ, 2011 .— Электрон. 

версия печ. публикации .— <URL:https://elib.bashedu.ru/ 

 

Дополнительная литература: 

1. Ермаков, В.А. Психогенетика [Электронный ресурс] : учебно-методический комплекс / 

Ермаков В. А. — М. : Евразийский открытый институт, 2011 .— 134 с. — Доступ к тексту электрон-

ного издания возможен через Электронно-библиотечную систему «Университетская библиотека 

online» .— ISBN 978-5-374-00127-3 .— <URL:http://old.biblioclub.ru/ 

2. Валиев, Р. Р. Медико-генетический словарь понятий и терминов [Электронный ресурс] / Р. 

Р. Валиев, Р. Р. Валиев, Э. К. Хуснутдинова ; БашГУ .— Уфа : РИЦ БашГУ, 2011 .— 

<URL:https://elib.bashedu.ru/ 

3. Равич-Щербо, И.В. Психогенетика. Учебник [Электронный ресурс] / Равич-Щербо И. В. 

— М. : Аспект Пресс, 2008 .— 448 с. — () .— Доступ к тексту электронного издания возможен через 

Электронно-библиотечную систему "Университетская библиотека online" .— ISBN 978-5-7567-0417-4 

.— <URL:http://www.biblioclub.ru/ 

 
 

1.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и про-

граммного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины, включая профессио-

нальные базы данных и информационные справочные системы  

 

№ 
Учебные и 

научные ресур-
сы 

Характеристика Доступ Регистрация 
Ссылка на 

ресурс 

Учебные ресурсы 

1. 

Электронно-
библиотечная 
система «Элек-
тронный чи-
тальный зал» 

Полнотекстовая БД 
учебных и научных 
электронных изданий, 
в т.ч. содержит внут-
ривузовские издания 

Авторизованный 
доступ по паролю 
из любой точки се-
ти Интернет 

Регистрация в 
Отделе Элек-
тронной ин-
формации Биб-
лиотеки (кор-
пус физмата, 
читальный зал 
№2) 

https://bashed
u.bibliotech.ru
/Account/Log
On 

2. 
Электронно-
библиотечная 
система «Уни-

Полнотекстовая БД 
учебных и научных 
электронных изданий 

Авторизованный 
доступ по паролю 
из любой точки се-

Регистрация с 
любого ПК из 
сети БашГУ, 

http://www.bi
blioclub.ru/ 

http://ecatalog.bashlib.ru/cgi-bin/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=576&TERM=%D0%90%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B0,%20%D0%9B.%20%D0%90.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://e.lanbook.com/view/book/51872/
https://elib.bashedu.ru/dl/corp/NurgalievaMetodUkPoPsihodinetike.2011.pdf
http://ecatalog.bashlib.ru/cgi-bin/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=576&TERM=%D0%95%D1%80%D0%BC%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2,%20%D0%92.%D0%90.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://old.biblioclub.ru/book/90533/
http://ecatalog.bashlib.ru/cgi-bin/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=576&TERM=%D0%92%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B5%D0%B2,%20%D0%A0.%20%D0%A0.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
https://elib.bashedu.ru/dl/read/ValievHysnytdinovaMedeko-Genet.Slovar.Ponytii%20i%20Terminov.2011.pdf
http://ecatalog.bashlib.ru/cgi-bin/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=576&TERM=%D0%A0%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%87-%D0%A9%D0%B5%D1%80%D0%B1%D0%BE,%20%D0%98.%D0%92.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://www.biblioclub.ru/book/104547/
http://bashedu.ru/go.php?to=bashlib.ru/go?https://bashedu.bibliotech.ru/Account/LogOn
http://bashedu.ru/go.php?to=bashlib.ru/go?https://bashedu.bibliotech.ru/Account/LogOn
http://bashedu.ru/go.php?to=bashlib.ru/go?https://bashedu.bibliotech.ru/Account/LogOn
http://bashedu.ru/go.php?to=bashlib.ru/go?https://bashedu.bibliotech.ru/Account/LogOn
http://bashedu.ru/go.php?to=www.biblioclub.ru/
http://bashedu.ru/go.php?to=www.biblioclub.ru/
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верситетская 
библиотека 
online» 

ти Интернет 

3. 

Электронно-
библиотечная 
система изда-
тельства 
«Лань» 

Полнотекстовая БД 
учебных и научных 
электронных изданий 

Авторизованный 
доступ по паролю 
из любой точки се-
ти Интернет 

Регистрация с 
любого ПК из 
сети БашГУ 

http://e.lanboo
k.com/ 

Российские научные ресурсы 

4. 

Научная элек-
тронная биб-
лиотека 
(eLibrary) 

Полнотекстовая и ан-
нотированная БД элек-
тронных научных из-
даний и публикаций в 
периодических изда-
ниях 

Авторизованный 
доступ по паролю в 
сети вуза. Пользо-
вание ресурсами 
открытого доступа 
с любого компью-
тера в сети Интер-
нет 

Регистрация с 
любого ПК из 
сети БашГУ. 

http://elibrary.
ru/ 

5. 

База данных 
«Вестник Мос-
ковского уни-
верситета» (на 
платформе East 
View) 

Полнотекстовая БД 
научных статей, опуб-
ликованных в журнале 
«Вестник МГУ» (25 
серий) 

Авторизованный 
доступ по паролю в 
сети вуза 

Без регистра-
ции 

http://online.e
biblioteka.ru/ 

 

 6.Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине 

 

Наименование специа-

лизированных аудито-

рий, кабинетов, лабо-

раторий 

Вид занятий Наименование оборудования, программного 

обеспечения 

1 2 3 

Аудитория Лекции Учебная мебель, доска, мультимедийный про-

ектор Panasonic PT-LB78BE, экран настенный 

Classic Norma 244*183 

 

Аудитория  Лабораторные рабо-

ты 

Учебная мебель, доска 

http://bashedu.ru/go.php?to=e.lanbook.com/
http://bashedu.ru/go.php?to=e.lanbook.com/
http://bashedu.ru/go.php?to=elibrary.ru/
http://bashedu.ru/go.php?to=elibrary.ru/
http://bashedu.ru/go.php?to=online.ebiblioteka.ru/
http://bashedu.ru/go.php?to=online.ebiblioteka.ru/
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 Приложение № 1 

 

ФГБОУ ВО «БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

  ФАКУЛЬТЕТ ПСИХОЛОГИИ 

 

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

дисциплины «Психогенетика» на 5 семестр, очная форма обучения 

 

 

Вид работы Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 108/3 

Учебных часов на контактную работу с преподавателем 37,2 

Лекций 18 

практических/ семинарских 18 

Лабораторных   

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды учеб-

ной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с препо-

давателем) ФКР 

1,2 

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР) вклю-

чая подготовку к экзамену/зачету 
34,8 

Учебных часов на подготовку к экзамену (Контроль) 36 

  

Форма контроля: экзамен, 5 семестр     



  

 

 

 

 

 

 

  

№ 
п/п 

Тема и содержание 

Форма изучения материалов: лекции, 
практические занятия, семинарские заня-
тия, лабораторные работы, самостоятель-

ная работа и трудоемкость (в часах) 

Основная и 
дополни-

тельная ли-
тература, 

рекомендуе-
мая студен-
там (номера 
из списка) 

Задания по самостоятельной 
работе студентов 

Форма текущего контроля 
успеваемости (коллоквиумы, 

контрольные работы, компью-
терные тесты и т.п.) 

ЛК ЛБ ПР/СЕМ СРС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 
Тема 1. Понятие и предмет 

психогенетики 
2  2 6 

Осн.:1,2 
Доп.:1,2,3 

Написать реферат на одну из 
существующих тем.  

Устное сообщение, практико-
ориентированное задание, ре-

ферирование 

2. 

Тема 2. Основные понятия 
теории наследственности 
Понятия «генотип» и «фе-

нотип». 

4  2 6 
Осн.:1,2 

Доп.:1,2,3 

Написать реферат на одну из 
существующих тем. 

 

Устное сообщение, практико-
ориентированное задание, ре-

ферирование 

3. 
Тема 3. Основные законо-
мерности наследственно-

сти 
4  2 6 

Осн.:1,2 
Доп.:1,2,3 

Написать эссе на тему «Евгени-
ка – было ли у нее будущее?». 

Устное сообщение, практико-
ориентированное задание, эс-

се 

4. 
Тема 4. ДНК как основа 

наследственности 
4  2 6 

Осн.:1,2 
Доп.:1,2,3 

Сделать аннотацию работы 
Анохина А.П. «Системные ме-
ханизмы высшей нервной дея-

тельности» 

Устное сообщение, практико-
ориентированное задание, ан-

нотирование 

5. 
Тема 5. Методы психоге-
нетических исследований 

2  6 6 
Осн.:1,2 

Доп.:1,2,3 
Написать реферат на одну из 

существующих тем. 

Устное сообщение, практико-
ориентированное задание, ре-

ферирование 

6. 

Тема 6. Генотип-средовые 
соотношения в вариатив-
ности когнитивных функ-

ций 

2  4 4,8 
Осн.:1,2 

Доп.:1,2,3 
Написать реферат на одну из 

существующих тем. 

Устное сообщение, практико-
ориентированное задание, ре-

ферирование 

 Всего часов 18  18 34,8   Зачет 


