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3aBenyrouuii kadenpoit / ®.1.0/
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1. IlepedyeHb IUIAHMPYeMBbIX pe3yJbTATOB OOy4YeHHMs MO JHCHUILVINHE, COOTHECEHHBIX C

IVIAHMPYEMbIMH Pe3yJIbTaTaMH 0CBOEHUsI 00pa30BaTeIbHON MPOrpPaMMbI

B pe3ynbraTe ocBoeHMs 00pa30BaTeIbHON MPOrpaMMbl 00yUaIOIIHIICs TOJIKEH OBJIaIETh
CJIEYIOIIMMU Pe3yIbTaTaMu O0yUYESHHUS 110 TUCIUTUINHE!

Pe3ynbrarel 00y4ueHus

dopmupyemasi KOMIETSHITUS
(c ykazaHuem KoJia)

[Ipumeuanue

3HaHusg 3HaTh: OK-4  cnocoOHOCTBIO K
1. OCHOBHYIO TEPMHHOJOTHIO IO KOMMYHHKAIIUU B YCTHOH H
POMUITIO TIOJITOTOBKU Ha MACbMEHHOM  opMax  Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE; PYCCKOM ¥  HHOCTPaHHOM
2. OCHOBBI IIEPEBO/IA; JICKCHUCCKUE | A3BIKAX JUIS PEIICHHS 3a7ad
U TPAaMMaTHYECKHUE CIIOCOOBI MEKJIMYHOCTHOTO u
nepedpasupoBaHus M aTanTallHH MEXKYJIBTYPHOTO
TEKCTa IIPH MEPEBO/IE C B3aMMOJICHCTBUS
WHOCTPAHHOTO S3bIKA HA PYCCKHIA.
3HaTh: K-2 - BJIaJICHUEM
1. peueBsie hopmyInbl Asis pPa3IUYHBIMHU crocobamu
paspenieHus KOH()IMKTOB Ha paspemieHuss  KOHQIMKTHBIX
WHOCTPAaHHOM SI3bIKE; TPEOOBAHUS K | CHUTYyalui npu
PEYCBOMY H SI3BIKOBOMY MIPOCKTHPOBAHHUH
0(hOPMIICHHIO YCTHBIX U MEXKJIMYHOCTHBIX, TPYIIIOBBIX
MICHbMEHHBIX BBICKA3bIBAHUH C u OpraHU3aIMOHHBIX
Y4ETOM Crelu(UKN MEKKYJIBTYPHOU | KOMMYHUKAIlMii Ha OCHOBE
CpeIIbI; COBPEMEHHBIX  TEXHOJIOTHUU

yIpaBJICHUS TEPCOHAIIOM, B
TOM YHCJIE B MEXKKYJIbTYPHOU
cpene

VYMmenuns VYMerTh: OK-4  cnocoOHOCTRIO K
1. mpaBUIILHO HCTIONH30BATh KOMMYHHKAIIUU B YCTHOH H
OCHOBHYIO TEPMUHOJIOTHIO 10 MACBMEHHOW  QopMax  Ha
pO(UITIO TTOITOTOBKH. PYCCKOM ¥ HMHOCTPaHHOM
2. MOHUMATh U TIEPEBOJUTH Ha S3BIKaX IS PEIICHUsS 3aad
PYCCKHIA SI3BIK COACPKAHUE TEKCTOB | MEKIMYHOCTHOTO u
0 MPOQHITIO MOATOTOBKA Ha MEXKYJIBTYPHOTO
WHOCTPAHHOM SI3BIKE; B3aHMOJICHCTBHS

VYMerTh: K-2 - BlaJICHUEM
1. mpaBUIILHO HCTIONH30BATh Pa3TUYHBIMU criocobamu
(GOpMYJITBI PEYEBOTO ITHKETA B pasperieHuss  KOHQIHKTHBIX
3aBHCUMOCTHU OT CUTyarui npu
po(heCcCHOHATLHOTO KOHTEKCTa MIPOCKTHPOBAHHUH
00IIIeHUS; MEXIJIMYHOCTHBIX, TPYIITOBBIX
2. yYUTBIBATH COIIMOKYIIBTYPHBIE u OpraHHU3aIMOHHBIX
peauu U MEKKYJIbTYPHBIC Pa3InYisl | KOMMYHUKAllUA Ha OCHOBE
IIPH OCYIIECTBIICHUY KOMMYHHUKAIIMK | COBPEMEHHBIX  TEXHOJOTHM
HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE. yIpaBICHUS TEPCOHAIOM, B

TOM YHCJIE B MEXKKYJIbTYPHOM
cpene

Bnanenu Bnanets: OK-4  cnocoOHOCTBRIO K

i 1. HaBBIKAMH YCTHOTO U KOMMYHHKAIIUU B YCTHOH H

(HaBBIKH

IMMCBbMCHHOI'0 I€PEBOAA TCKCTOB 10

MMCbMEHHOW  QopmMax Ha




/ OmBIT MPOQUITIO TOATOTOBKH C PYCCKOM ¥  WHOCTPaHHOM
NesiTelNb | MHOCTPAHHOTO SI3bIKA HA PYCCKUI SI3bIKax IS pelIeHus 3aaad
HOCTH) A3BIK. MEXJIMYHOCTHOTO u
MEXKKYJIbTYPHOTO
B3aUMOJIEHCTBHU,
Bnaners: IIK-2 - BJIQJICHUEM
1. HaBBIKAMU IPUMEHEHUS pa3IUYHBIMU criocobamu
WHOCTPAHHOTO f3bIKA B Pa3IMYHBIX paspeiieHuss  KOHGIMKTHBIX
CUTyalUAX MpodecCHoHANbHOM CUTyaluin npu
JESTENIbHOCTH C Y4ETOM MIPOEKTUPOBAHUU
COIIMOKYJIbTYPHBIX peasiuii U MEXKJIMYHOCTHBIX, TPYIIOBBIX
MEXKYJIbTYPHBIX Pa3IHuUil. u OpraHU3alMOHHBIX
KOMMYHHKalMi Ha OCHOBE
COBPEMEHHBIX  TEXHOJIOTUH
yIOPABJICHUS TIEPCOHATIOM, B
TOM YHCJIE B MEXKYIbTYpPHOU
cpene

2. Leab 1 MecTO TUCHUILIMHBI B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/ibHOM MPOrpaMMbl

JucuumumHa  «JlemoBas KOPpPECHOHJEHIMS HAa HWHOCTPAaHHOM S3BIKE» OTHOCHUTCA K
BAPUATUBHON YaCTH.

Jucuumnmna usydaercst Ha 3 Kypce B 5 U 6 cemecmpax Ha OYHOM OTACTICHUN U HA 3 u 4
Kypcax 3a04HOT0 00y4eHus.

JUis OCBOGHHWSI JHUCHUIUIMHBI HEOOXOIUMBI KOMIIETCHIINH, C(HOPMHUpPOBAHHBIE B pPaMKax
U3YYEHHs CIEAYIOIUX IUCHUIUIMH: «MHOCTpaHHBIM S3bIK», «PyCCKUH S3BIK M KyJIbTypa peumn»,
«HckyceTBo nenoBoro oOuieHus», « MTHOCTpaHHBIN A3BIK JIJ1s1 MPOPECCUOHAIBHOMN JAEITEIbHOCTI .

Ilenpto yueOHON nucuumianHbl «JlenoBas KOPpPECHOHAEHIUS Ha HMHOCTPAHHOM SI3BIKE»
ABIAeTCS (POPMHUPOBAHUE Y CTYACHTOB JOCTATOYHOTO YPOBHS KOMMYHHKAaTUBHOM KOMIETEHLIMU U
0a30BbIX (PyHJAMEHTAIbHBIX 3HAaHUM 110 MHOCTPAHHOMY SI3bIKY, KOTOpBIE IO3BOJIAT MOJIb30BATHCS
WHOCTPAHHBIM SI3bIKOM B PA3IUYHBIX 00JACTAX O(HUIIMAIbHO-IET0BOU cepbl, mMpodeccuoHaTbHOM
JESATENBHOCTH JUIsl OCYLIECTBIIEHUS JEI0OBOM KOPPECIIOHICHIIUH.

JuctumimHa  «JlemoBast  KOpPpECHOHJEHIMS Ha  HMHOCTPAHHOM  SI3BIKE»  SBIISETCS
HE00XO0AUMOM ISl YCHEIIHOTO MPOX0XKICHHUS TPAKTUKH.

3. Conep:xanue padoueii mporpaMmbl (00beM AUCHMILIMHBI, THNBI U BUABI Y4eOHBIX
3aHATHH, y4eOHO-MeToAnYecKoe o0ecredeHne CaMOCTOATEeIbHOM PadoThl 00y4aroIIMXCcs)



MHWHOBPHAYKU POCCUN

®I'BOY BO «BAILIKMPCKUI TOCYJIAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT SKOHOMUMKU, PUHAHCOB 1 BU3HECA

COJIEP)KAHUE PABOYEN ITPOT' PAMMBI

JUCHUITIINHBI Z[GJ'IOBaH KOppECIIOHACHIIUA HAa HHOCTPAHHOM S3BIKC (auz.nuﬁcxuﬁ)

Ha 5 ceMecTp
O04HOH (HhOpMBI 00YUECHUS

Bun paéorsl

O0BbeM TUCHUIIINHBI

O6mas TpynoemkocTs aucturuinabl (3ET / gacoB)

2172

Y4eOHBIX YacoB Ha KOHTAaKTHYIO pa60Ty C IPCIIOAaBaATCIICM

JIEKIINI

HpaKTI/I‘leCKI/IX/ CCMHHAPCKNUX

36

712a00paTOPHBIX

npyrux (TpynmoBasi, HHIUBUIyalbHasl KOHCYJIbTAIIUS M UHBIC BUJIBI
y4eOHOI eI TeNbHOCTH, IPEAyCMaTPUBAIOIINE padOTy 00yJarOIUXCs €
npenoaasareneM) (OKP)

0,2

Y4eOHbIX YaCOB Ha CaMOCTOATENIbHYIO padoTy obydatouuxcs (CP)

35,8

Y4eOHBIX 9acOB Ha MOJTOTOBKY K
sK3ameny/3auety/nuddepenupoannomy 3adery (Konrpoin)

®opma(bl) KOHTPOJIS:
3a4eT 5 CEMECTP




dopMa n3ydeHuss MaTepuasoB:

dopma TEKYIIEero

OcHoBHas 1 KOHTpPOJIA
JIEKLWH, TPAKTUYECKUE 3aHATHS,
5ODATODILIC JIOTIOJTHUTEbHAS ajanms mo yCIIeBaEMOCTH
CEMUHAPCKHE 3aHITHSI, 1A
Ne P ’ patop JuTeparypa, . (KOJJIOKBUYMBI,
Tema n conepxanne paGoThl, cCaMOCTOsTeNbHAsL paboTa 1 CaMOCTOSATENBHOH
n/m ) pEeKOMeHTyemast aGOTe CTYICHTOB KOHTPOJIbHbBIE
TPYAOEMKOCTh (B Yacax
pya ( CTyIeHTaM (HoMmepa p Y paboThI,
JIK [IP/CEM TP cp U3 CITUCKA) KOMITBIOTEPHBIE
TECTHI U T.I1.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | Yrenue u mepeBox TekcTta Layout 6 6 OcHoBHas YreHue U TIEPEBOJT TIpoBepKa BBINOJTHEHUS
of a Dbusiness letter Ocpoenue JIUTEepaTypa: 1,3 | TexcToB. Beinontenue NPAaKTHYECKUX 33 JaHUI
JIEKCHYECKOT'0 MaTepHaa o TeMe. JononxurensHas ynpaxHeHui. Hanncats

['oBopenue: MoHosoruueckas  u
JuManoruyeckas peds: pedepupoBaHue
IPOYUTAHHOTO TEKCTA W BBIIOJIHEHHE
IPAKTHYECKUX 3aJ1aHUH 110 TEKCTY.

AynupoBaHKe — BHIcOMaTeprall
(oO1iee MOHMMaHUE, TTOUCK
orpeJiesieHHON HH(pOpMaIuy,
MIPOCMOTP U CITyIIIaHUE C
MOCIEAYIONUM O0CYKICHHEM U
aHATN30M).
[TuceMenHast  peus:
JICIIOBOE MTUCHMO

I'pammaruka Prepositions of
movement. BeimonHenue MPAKTUYCCKUX
3aJlaHU Ha OCBOCHHE TpaMMaTUYICCKOTO
MaTepuana.

HammcaTb

muteparypa: 1, 2

ITUCHMO HCIIOJB3YS
NPOUICHHBIN MaTepua.




Utenue u nepeBos Tekcta Memo. 6 6 OcHoOBHas UreHue u mepeBo IMposepka BBITIOTHEHS
OcBOCHHE JEKCHYECKOTO MaTepHana Io nuteparypa: 1,3 TEKCTOB. BrlnonHeHue MPAKTHICCKHX 3aaHNH
TeMe. JlononxurensHast ynpaxxHeHu. Hanucats
['oBopenue: MoHonoruueckass nuteparypa: 1, 2 nucbMo Memo
UANOTHYECKas pPedb: pedepupoBaHme HCIIONb3Ys NPONACHHBIN
NIPOYUTAHHOTO TEKCTAa W BBIIOIHEHUE Marepuanl.
TIPAKTUYCCKUX 3aJaHUU IO TEKCTY.
[luceMeHHass peub: HamUCaTh
nucbMo Memo
I'pammatruka Present simple passive..
BrlinosHeHUE NIPAKTUYECKUX 3alaHUi Ha
OCBOCHHEC I'paMMATHYCCKOTO MaTCpuaa.
UreHne w©  1epeBOJ  TEKCTa 6 6 OcHoOBHas Urtenue U nepeBoj ITposepka BBITOTHEHHS
Enquiries_ mateparypa: 1,3 TEeKCTOB. BrImmonenue NpaKkTHICCKUX 3aJaHNH
OCBOEHHE JIEKCHYECKOTO Marepuaia Io JononuuTenbpHast ynpaxxnenuil. Hamucats HACPMCHHA
TEMe. nureparypa: 1,2,3 HHCBMO — 3a1Ipoc, KOHTpOIILHas pabora 1o
I'oBopenue: MoHonoruyeckast o HCIIOIIB3YS MPOUICHHBIN CONCPIHATIHIO MO,
JMajorudeckasl pedb: pedepupoBaHie MaTepHall.
MPOYUTAHHOI'O0 TCEKCTa W BBIINOJHCHUC
MPaKTUYCCKUX 3aJITaHNU 110 TCKCTY.
IlucbmenHas peusb: Hamucarts
MHUCHMO — 3aIpOC
I'pammaruka: passive voice.
BrmoHeHne MPAKTUYICCKUX SaﬂaHI/Iﬁ Ha
OCBOCHHC I'paMMATHYCCKOTO MaTCpHUaJIa.

18 18
Yrenue u nepeoj rekcra Offers. 6 6 OcHOBHas UrteHue U nepeBos IMposepka BBITIOJTHEHS
OcBOeHHE JIEKCHYECKOT0 MaTepuana Io muteparypa: 1, 3 TEKCTOB. BrinoiaHeHue NPaKTHICCKUX 3aTaHUU
TeMe. JononxurensHas ynpaxHeHuid. Hanncats

FOBOpeHI/Ie: MoHonoruueckas H
JMajorudeckas pedsb: pedepupoBaHue
IIPOYUTAHHOI'O0 TEKCTa W BBINOJHCHUC
MIPAKTUYCCKUX 3a)1aHm‘/’1 I10 TEKCTY.
[Iucemennass peub:  Hamucats
MACHMO — IPEIIOKEHUE
I'pammaruka: Past tenses: Past
Simple, Past Continuous Beimosnnenue

nureparypa: 1, 2

IIACBMO —
NIpEeIIIOKEHUE,
HCIIONb3Ysl PONACHHBIN
MaTepual.




MMPAaKTUYCCKUX 33JaHUil M TecTa Ha
OCBOCHHMEC I'paMMaTHICCKOTO0 MaTe€puraja.

Yrenue u nepesoj Tekcra Orders. 6 6 OcHoBHas UreHue U epeBoI IpoBepka BHITIOTHEHUS
OcBoeHHUE JEKCUYECKOT0 MaTepuana mo nuteparypa: 1, 3 TEKCTOB. BrinoiaHeHue NPAKTHYCCKUX 3a1aHUH
TeMe. JononxurensHast ynpaxHeHu. Hanncats
['oBopenue: MoHosoruueckas  u aurteparypa: 2, 3 MUCHMO — 3aKa3,
UANOTHYECKas pedb: pedepupoBaHme HCIIONb3Ysl NPOHACHHBIN
NIPOYUTAHHOTO TEKCTAa W BBIIOIHEHUE Marepuan
TIPAKTUYCCKUX 3aJaHUU IO TEKCTY.
IIncemennas  peub:  Hammcatsb
IIMCbMO — 3aKa3
I'pammaruka:  prepositions  of
time.
Bremonnenue MMPAKTUYCCKUX Sa,Z[aHI/Iﬁ
Ha OCBOCHUC TpaMMAaTHYCCKOTO
MaTtepurajia.
AynupoBanue (obmiee 6 58 TIpoBepka BLINOHEHHS
HOHI/IMaHHe, IIOUCK MpaKTUICCKUX 3a1aHuu,
o TCCTUPOBAHHNC HaA
orpeaesieHHOW NH()OPMAIIHH, marbopme Moodle
CIIyHIaHUE C MOCIEAYIOIINM
00CYXKIEHHEM U aHAJIU30M).
I'oBopenue: oOcyxaenue ¢pas u
BBIDQXKECHHI  JUIsI  HalHUCaHUsA
JEJIOBBIX IMHUCEM. OCHOBHag HOBVTOPGHHe
MoHonmornveckast " nmtepatypa: 1,3 TIpOUIICHHOTO
Marepuasa

JIMAJIOTUYECKasl peUb. JlomoTHUTE b HAS

Brinonnenue
BBenenue u orpaboTka HOBOTO aureparypa: 2, 3 .

YIIPaXXHECHUM.
BOKaOyJIsipa:
Expressions used in enquiries, offers,
orders
I'pammaruka:  adjectives  and
adverbs
BrmonHenne MPAKTUICCKUX SaﬂaHI/Iﬁ u
T€CTa Ha OCBOCHHC TIPaMMATHYCCKOTO
MaTtepuajia.

18 17,8

BCEI'O HACOB 36 35,8




MHWHOBPHAYKU POCCUN

®I'BOY BO «BAILIKMPCKUI TOCYJIAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT SKOHOMUMKU, PUHAHCOB 1 BU3HECA

COJIEP)KAHUE PABOYEN ITPOT' PAMMBI

JTUCIUTIINHBI J{eroBas KOppeCIOHASHINS Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE (@H2AUUCKUIL)

Ha 6 cemecTp
O04HOH (HhOpMBI 00YUECHUS

Bupa pa6otsl

O0beM TUCHUNIINHBI

O6mmas TpynoeMkocTh auciuiuinabl (3ET / gacoB) 3/108
Y4eOHBIX YacOB HA KOHTAKTHYIO pabOTy C MpernoaaBaTesem:
JIEKUH
MPAKTUYECKUX/ CEMUHAPCKUX 32
J1a00paTOPHBIX
npyrux (TpynmoBasi, HHIUBUIyalbHasl KOHCYJIbTAIIUS M UHBIC BUJIBI
y4eOHOI IeATETbHOCTH, IPEAYCMAaTPUBAIOIINE PAOOTY 00YJAFOIIUXCS C
npenogasarenem) (PKP) 1,2
Y4eOHBIX 9acOB Ha CAMOCTOSATEIbHYIO0 paboTy oby4daromuxcs (CP) 20,8
Y4eOHBIX YacOB HA MOJTOTOBKY K
sKk3aMeny/3adety/muddeperiporanHomy 3auety (KoHTpon) 54

®opma(bl) KOHTPOJIS:
DK3aMeH 6 cemecTp

10




dopMa n3yyeHus MaTepuaos:

OcHOBHAaA U

®dopma TEeKyIIEero

JIEKIMH, IPAKTUYECKUE 3aHATHS, KOHTPOJIA
JOTIOJIHUTEIbHAS CEBACMOCTIL
MUHAPCKUE 3aHATUS
ce apeKme sa i auTeparypa, 3amanus 1o Y
Ne nabopaTopHbIE pabOTHI, . (KOJITOKBUYMBHI,
Tema u conepxanue pEeKOMEeHlyeMasi | CaMOCTOSTEJIbHOU
n/m caMmocTosiTenbHas pabora u KOHTPOJIbHBIE
CTyJIEHTaM paboTe CTyIeHTOB
TPYIOEMKOCTBH (B Yacax) (HOMepa U3 paboThI,
KOMITbIOTEPHBIE
JIK |IIP/CEM | JIP | CP CIIMCKA) p
TECTBI U T.II.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. | Yrenue u nepeBox Tekcta The basics of formal 4 3 OcHoBHas YTeHHE U MIEPEBO/I ITpoBepka BBIIOIHCHUS
and informal correspondence nuteparypa: 1,2,3 | TEKCTOB. IPAKTHYECKUX 3a1aHUH
OcBoeHne JIGKCMYECKOTO Marepuaia [0 JononxurensHas Brimonnenue
TeMe. auteparypa: 1, 2,3 YOPA)KHEHUH.
l'oBopenue: oOcyxaeHne ocoOeHHOCTEH
cocraBinenuss CV. MoHomoruueckass U
JUATIOTUYECKas peyb.

[Iucbmennas peub. Hanucats MUCbMO.
I'pammaTtuka: Nouns

BrinonHeHue nmpakTUUeCKUX 3aJaHuil U TecTa Ha
OCBOCHHEC I'paMMATHYCCKOTO MaTepurasa.

2. | Urenne u nepeBoj Tekcta Writing styles 4 3 OcHoBHast W3yuenue nekcuku | I[IpoBepka BbINONHEHUS
OcBoeHHE JIEKCHYECKOTO MaTepuaia o mareparypa: 1,2,3 | mo teme. Hanmcarp | TPAKTHYCCKUX 3a/1aHHH
TeMe. JononaurensHas CV, ncnone3ys
ToBopenue: 0OCyKIEHHE  OCOOEHHOCTEMN matepatypa: 1,2,3 | npoljieHHbIH
cocraBneHnuss CV. Hints for writing CV Matepual
Momnosoruueckasi ¥ JUAIOTHYECKast PeUb.

IIncemennas peus: Hamcats CV
I'pammaruka: Plurals of Nouns

BrinmonHeHne mNpakTUUECKUMX 3aJaHUil W TecTa Ha
OCBOCHHE I'paMMATHYCCKOTO MaT€puraa.

3. | Urenue u nepeBoj Tekcta Writing Address 8 4 OcHoBHas W3ydenue nexkcuku | [IpoBepka BhIMONHEHUS
OcBoeHHE JIEKCHYECKOr0 Marepuaia  IIo nureparypa: 1,2,3 no Teme. Hanmcarp | TPaKTHIECKHX 3a/1aHAH
TeMme. JononxurensHas Resume, ucnons3ys HHCEMCHHAS
ToBOpeHHe:  OOCY/KICHHE  OCOOEHHOCTEN mutepatypa: 1, 2,3 MIPONICHHBII KOHTpOJIbHAs paboTa 1o
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cocraBieHus: Resume. Mononoruyeckas u
JUATIOTUYeCcKas peyb.
[TuceMennas peun: Hamucars Resume

I'pammaruka: Possessives (Nouns) Brmosnnenne
TIPaKTHYECKUX 3a7aHui Ha OCBOEHHE
IpaMMaTHYECKOrO MaTepuaa.

Marepuan

COJIEP>KaHUIO0 MOIYJISL.

Yrenue u nepeBon texkcra Writing Date 2 OcHoBHas UreHne u nepeBos I[TpoBepka BBINONHEHUS
OcBoeHHUE JICKCHYECKOTO MaTepraa 1mo nuTepatypa: 1,2 TEKCTOB. MPAKTHICCKHX 3a/aHMi
TeMe. HononuurensHas Bemmonnenne
[oBopenue:  0OCYkKIEHHE OCOOEHHOCTEH marepatypa: 1,2,3 | ynpaxHeHuH.
cocrasnenus Covering letters. Hsyuenue nexcuxu
MoHoJ0ru4ecKkas u JUaIoruuecKkas pedb. 110 Teme.
Yrenue u nepeBo Tekcra Covering letters
[Tucemennas peus: Hammcars Covering letters
I'pammaruka: countable and uncountable
BrlinosHeHUE NPaKTUYECKUX 3alaHUI HA OCBOCHUE
I'paMMATUYCCKOro MaTcpuaJjia.
Yrenue u nepeBo Tekcra Contracts 4 [Ipoepka BEITIOHEHHS
OcBoeHMe JeKCUYeCKOro MaTepHara 1o TIPAKTHECKUX 32 1aHUH
TeMe. q
['oBopenue: oOCykaeHue OCOOCHHOCTEH 0 TORHS H HEPeBOZ
CHOBHas TCKCTOB.
aKpOHHMMOB B nepenucke: TLAs (three letter THTepaTypa: 1, | Bemonsenue
acronyms) JomnonmauTenpHas YIPOKHCHHM.
MoHoJtorn4ecKas ¥ TMaIoTH4ecKast pedb. matepatypa: 1,2,3 | Vsyuenne nexcuxn
[TucemenHas peus: Hamucars Contract IO TeMe.
I'pammartuka: Numerals
BrmoHeHne MMPAKTUYICCKUX 3aZ[aHPII>'I Ha OCBOCHHUC
IrpaMMaTHYCCKOro Marcpuaja.
Urenne u mnepeBoa Ttekcra Methods of 4,8 | OcHosHas Yrenune u nepeBon IIpoBepka BhITONHEHHS
payment JuTeparypa: 1, | TeKkcTOB. MPaKTHYECKUX 33 [aHHH
OcBoeHHE JTEKCUYECKOr0 MaTeprasa 1o HonomHutenbHas Boimonnenue [IMICMEHHA
TeMe. nurepatypa: 1,2,3 | ynpaxHEHHH. KOHTpOIIbHas paboTa 1o

I'oBopeHue: oOCYXKIeHHE HCIOIb30BaHUS
Salutation and greeting

N3yuenue nexkcuku
0 TeMe.

COJIEPKAHUIO MOIYIIA.
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Momnosornaeckas u JAUAIIOTrnYCeCKast pCyb.

I'pammaruka: What’s the Time Bumonnenne
HPaKTHYECKUX 3aaHui Ha OCBOCHHE
IPaMMaTHYECKOTO MAaTepHala.

BCEI'O YACOB

32

20,8
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MHWHOBPHAYKU POCCUN

®I'BOY BO «BAILIKMPCKUI TOCYJIAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT SKOHOMUMKU, PUHAHCOB 1 BU3HECA

COJIEP)KAHUE PABOYEN ITPOI' PAMMBI

JUCHUITIINHBI HCJ'IOBaH KOppECIIOHACHIIUA HAa HHOCTPAHHOM S3BIKC (aumuﬁcxuﬁ)

3 Kypca
3a04HOM (OpMBI 0OYICHUS

Buja pa6otsl

O0beM TUCHUIINHBI

O6mas tpynoemkocts aucuuruinabl (3ET / gacos) 2/72
Y4eOHBIX YaCOB HAa KOHTAKTHYIO PabOTy C MPEIo aBaTesiem:
JIEKIIUI
MPAKTUYECKUX/ CEMUHAPCKUX 12
J1a00paTOPHBIX
npyrux (TpymnmnoBasi, MHIUBUAyalbHas KOHCY/IbTAINS U UHBIC BUIBI
y4eOHOI IeITETLHOCTH, IPEIyCMaTPUBAIOIINE PAOOTy 00yUArOIIUXCS C
npenoxaasarenem) (PKP) 0,2
Y4eOHBIX 9acOB Ha CAMOCTOSATEIbHYIO0 paboTy obydaromuxcs (CP) 55,8
Y4eOHbBIX YacOB HA MOJTOTOBKY K
sKk3aMmeny/3adery/muddeperipporanHomy 3auery (KoHTpon) 4

dopma(bl) KOHTPOJIS:
3aueT 3 kypc (3 ceccus)
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dopMa n3yyeHus MaTepuaios:

®dopma TEeKyIIEero

JIEKIMHU, IPAKTUYECKUE 3aHATHUA, OcHoBHas u KOHTPOJIA

MHUHAPCKUE 3aHITHUS OIIOJIHUTENbHAS CIIEBa€MOCTHU

Ne Ce6 o ee3a o ’ : JurTeparypa 3anarms o . (}IZOJIJIOKBH bl
Tema u conepxanue J1abOpaTOPHbIC pabOTEL, patypa, CaMOCTOSITEIILHOU YMBI,

/T camocTosITeNbHas paboTa u peKOMeH1yemast KOHTPOJIbHbBIC

paboTe CTyACHTOB
TPYJAOEMKOCTh (B yacax) CTyJeHTaM (Homepa paboThI,

U3 CITHCKA) KOMIIBIOTEPHBIE

JIK ITP/CEM JIP Cp TeCTHI 1 T.1IL.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Monayas 1.

1. | Yrenue u mepeBon Tekcrta Layout of a 2 14 | OcHoBHas YreHune U epeBo/] ITpoBepka BBIMOTHEHH
business letter Ocgoenne nekcuyeckoro JIUTEpaTypa: 1,3 | TekcTOB. TNPaKTHICCKUX 3a/[aHHiT
MaTepHana 1o Teme. JononHuTenbHas Brinonnenue
['oBopenue: MoHomnoruyeckass  u auteparypa: 1, 2 yIpaXHEHUH.

JAajioruyecKas peub: pedepupoBaHue Hanucate nucsmo
NPOYUTAHHOTO TEKCTa u BBIIOJTHECHUE HUCIIOJIb3Ys
IIPAKTUYECKUX 3aJaHUMH I10 TEKCTY. PO ICHHBIH
AynupoBaHue — BUieoMaTepual MaTepHa.
(oO1iee MOHMMaHKE, TTOUCK

onpeeIeHHON HH(POPMAIIMH, IIPOCMOTP

Y CITyIIaHUE C MOCIEAYIOIIUM

00CYXKIICHHEM U aHAIHU30M).

[lucbmeHHasi peub: HamMcaTh JEIOBOE

MHUCHBMO

I'pammaruika Prepositions of movement.

BrlinosHeHUE NPaKTUYECKUX 3alaHUi Ha

OCBOCHHC I'paMMATHYCCKOT'O MAaTCpHUaJIa.

2. | Yrenme wu mepeBoa Tekcta Memo. 4 16 OcHOBHas UrteHue U nepeBoj IIpoBepka BHITIOTHCHUS
OcBoeHHUE JIEKCHYECKOr0 MaTepHaia o TeMe. JIMTeparypa: 1,3 | TekcToB. NPAKTHYECKUX 33 [aHHii
I'oBopenue: MoHonoruyeckast u JononHuTenpHas Brinonnenue KontposnbHas pabora
JUanoruuecKas peus: pedepupoBanue jguteparypa: 1, 2 YIpaXXHEHUM.

MMPOYUTAHHOI'O TEKCTa u BBIIIOJIHCHHUEC HanncaTL IINCBMO
MPAKTUYCCKUX Ba,Z[aHI/Iﬁ I10 TEKCTY. Memo chonbgy;{
TTuceMmenHas p€4Yb: HANMMCATb MOHUCBMO HpOI‘/'Il];eHHBH‘/'I
Memo MaTepuall.
I'pammatuka Present simple passive..
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Brinonnenue MPaKTUICCKUX 3alaHUM Ha
OCBOCHHMEC I'paMMaTHICCKOT0 MaTe€puraja.

6 30
Moay.s 2.
Yrenne u nepesoj rekcra Offers. 2 10 OcHoBHas YTeHue U MepeBojl [IpoBepKa BELITIONHEHUS
OcBoeHHE JIEKCHYECKOTO MaTepHaja 1o TeMe. JirTeparypa: 1,3 | TekcToB. IPAKTUYECKUX 3a1aHHi
FOBOpeHI/Ie: Mouonoruueckas U JononHnTensHas Brinonnenue
JIMajIornaecKast peus: pedepupoBanue muteparypa: 1, 2 YIPaKHEHU.
TIPOYUTAHHOT O TCKCTa u BBIIIOJIHCHHEC HaHI/IcaTL IIMCBMO —
TIPAKTUYCCKUX 3aJaHUU IO TEKCTY. Hpe,Z[J'IO)KeHI/Ie,
[IuceMenHnass peub: HamucaTh mmuceMo — UCTIOJIB3YSI
NPEII0OKEHUE IIPONICHHBIN
I'pammaruka: Past tenses: Past Simple, Past MaTepua.
Continuous Beinonnenue IIPAKTUYECKUX
SaﬂaHI/Iﬁ 1 TE€CTa Ha OCBOCHUEC I'paMMaTUYCCKOT0
MaTepHaa.
Yrenue u nepeso Tekcra Orders. 4 15,8 | OcHoBHas YreHne U TIEPEBO [IpoBepKa BELITIONHEHUS
OcBoeHME JIEKCUYECKOr0 MaTepualia o TeMe. Jmreparypa: 1,3 | TekcTOB. IPAKTHYCCKUX 3a1aHHH,
['oBopenue: MoHoJoruyeckas u HononHuTenbHast Brimonaenue KOHTPOJILHBIC BOIIPOCKI
JIUATIOTHYECKast peus: pedepupoanue nuteparypa: 2, 3 yIpasKHEHUH.
MIPOYUTAHHOI'O TEKCTa u BBIIIOJIHCHUEC HaHI/ICElTb IIUCBbMO —
MIPaKTUYCCKUX 3a)1aH14171 IO TEKCTY. 3aKas, I/ICHOJ'IL3yﬁ
TTuceMenHas PEUb!: Hanwucare nuceMo — HpOIZI[CHHBIfI
3aKa3 MaTepuanl
I'pammaruka: prepositions of time.
Bremonnenue MPAKTUYICCKUX BaﬂaHI/Iﬁ Ha
OCBOCHHC I'PaMMATHYCCKOT'0 MaTEpUaia.
6 25,8
BCEI'O HACOB 12 55,8
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MHWHOBPHAYKU POCCUN

®I'BOY BO «BAILIKMPCKUI TOCYJIAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT SKOHOMUMKU, PUHAHCOB 1 BU3HECA

COJIEP)KAHUE PABOYEN ITPOI' PAMMBI

JUCHUITIINHBI HCJ'IOBaH KOppECIIOHACHIIUA HAa HHOCTPAHHOM S3BIKC (auz.nuﬁcxuﬁ)

Ha 4 Kypc
3a04HOM (OpMBI 0OYICHUS

Bun padorsl

O0BbeM TUCHUIIINHBI

O6mas TpynoemkocTs aucturuinabl (3ET / gacoB) 3/108
Y4eOHBIX 4YacOB Ha KOHTAKTHYIO PadOTY € MPEnojaBaTesIeM:
JIEKIIUI
MPAKTUYECKUX/ CEMUHAPCKUX 6
J1a00paTOPHBIX
Opyrux (TpynmnoBasi, HHAUBUAYaJbHast KOHCYIbTALUS M HHBIC BUIBI
y4eOHOI IeITETLHOCTH, IPEIyCMaTPUBAIOIINE PAOOTy 00yJArOIIUXCS C
IIPENoAaBaTesIeM) 1,2
Y4eOHbIX YaCOB Ha CaMOCTOATENIbHYIO paboTy obydatouuxcs (CP) 91,8
VY4eOHBIX YacOB Ha MOJTOTOBKY K
sK3ameny/3auety/muddepenmpoannomy 3auery (Konrpomn) 9

®opma(bl) KOHTPOJIS:
Dk3ameH 4 kypce (2 ceccusi)
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dopma U3ydyeHHS] MaTepUAIIOB:
JICKLIMH, TPAKTHYECKUE

OcHOBHAaA U

dopma TEKyIIEero

KOHTPOJIA
3aHATHUS, CEMUHAPCKUE JOTIOJTHUTEIIbHAS YCIEBACMOCTH
3aHATHS, 1a00pPATOPHEIE auTeparypa, 3ajanus 1o (KOJLIOKBHYMBI
Tema u conepxanue paboTEI, CAMOCTOSTENILHAS peKoMeHIyeMast CaMOCTOATEIIbHOMN KOHTPOJIbHbIE ’
paboTa U TpyJI0EeMKOCTh (B CTyJIeHTaM paboTe CTyIeHTOB AGOTEL
Jacax) (Homepa u3 P ’
crcka) KOMIThIOTEPHBIC
JIK | [IP/CEM | JIP | CP TECTHI U T.I1.)
2 3 4 5 6 7 8 9
Moayas 1.
Urenue u nepeBox Tekcra The basics of formal 4 46 | OcHoBHas Urenue U nepeBo Iposepka
and informal correspondence nureparypa: 1,2,3 | TEKCTOB. BEIOTHCHH
OCBO€EHHE JIEKCUYECKOTO MaTepUaa 1o TEME. JononxurensHas | Beinonnenue TPAKTHHACCIIX
ToBopenne:  obCyxaeHME  OCOOEHHOCTEN mureparypa: 1,2,3 | ynpaxKHEHHiA. SHIATH
COCTaBJICHUSA Cv. Mononoruveckas 51
JUATIOTUYECKast peyb.
[TucebmenHas pedb. Hanmcars MHUCHMO.
I'pammatuka: Nouns
BrinonHeHue nmpakTUUeCKUX 3aJaHuil U TecTa Ha
OCBOCHHE I'paMMATHYCCKOTO MaTCpuraa.
Urenue u nepeo Tekcra Writing styles 2 45,8 | OcHoBHas W3yueHne JIEKCUKH IIposepka
OcBOEHHE JIEKCHYECKOTO MaTepHaa. mareparypa: 1,2,3 | 1o teme. Hamncatp BEINOIHCHMA
I'oBopenue: o0cyxIeHne 0ocoOeHHOCTEH JlononHuTenbHAs CV, ucronm3ys HpAIHIHACCIEHX
cocraBinenus CV. Hints for writing cVv murepatrypa: 1, 2,3 NPOH ACHHBbIH s
Momnosorudeckasi ¥ AUAIOTHYECKasi PeUb. Matepual
IIncemennas peus: Hanucats CV
I'pammaruka: Plurals of Nouns
BrinmonHeHne mnpakTHYECKHMX 3aJaHMM W TecTa Ha
OCBOCHHE I'paMMATHYCCKOTO MaT€puraa.
BCEI'O YACOB 6 91,8
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MMHOBPHAYKHN POCCHHN
OI'bOY BO «bAIIKUPCKHUUN I'OCY JAPCTBEHHBIM YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT SKOHOMUMKU, PUHAHCOB 1 BU3HECA
COJIEP)KAHUE PABOYEN ITPOT' PAMMBI
JUCLUILINHEL [les10Bas KOpPECIIOHAEHIINSA HA NHOCTPAaHHOM SI3bIKE (HemeyKuii)

Ha 5 ceMecTp
O04HOH (HhOpMBI 00YUEHUS

Bun paéorsl O0BbeM TUCHUIIINHBI
O6mas TpynoemkocTs aucturuinabl (3ET / gacoB) 2[72
Y4eOHbIX YacOB HAa KOHTAKTHYIO pabOTy C MpernoaaBaresiem:
JICKIUN
MPAKTHYECKUX/ CEMHUHAPCKUX 36
712a00paTOPHBIX

npyrux (TpynroBasi, HHIUBUIYaJIbHast KOHCYJIBTAIUS U UHBIC BB
y4eOHOI eI TeNbHOCTH, IPEAyCMaTPUBAIOIINE padOTy 00yJarOIUXCs €
npenoaasareneM) (OKP) 0,2

Y4eOHbIX YaCOB Ha CaMOCTOATENIbHYIO padoTy obydatouuxcs (CP) 35,8

Y4eOHBIX 9acOB Ha MOJTOTOBKY K
sK3ameny/3auety/nuddepenupoannomy 3adery (Konrpoin)

®opma(bl) KOHTPOJIS:
3a4eT 5 CEMECTP
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dopma U3ydeHUss MATEPUAIIOB:

®dopma TEeKyIIEero

JIEKIMH, TPAKTUYECKUE 3aHITHUA, OcHoOBHas U KOHTPOJIA
CeMHHAPCKHE 3aHITHUS OITOJTHUTEIbHAS CIIEBAa€MOCTH
Ne o g 0 ’ : JuTeparypa 3anarms o (i]connomsn bl
o nabopaTopHbIe pabOThI .
Tema u conepxanue patop p ’ patypa, CaMOCTOSITEIILHOU YMBL,
/1 camocTosITeNbHas padoTa u peKoMeHIyeMas KOHTPOJIbHbBIE
paboTe CTyIeHTOB
TPYJOEMKOCTb (B Hacax) CTyJeHTaM (Homepa paboTsl,
K [P/CEM P Cp U3 CIHCKA) KOMIIBIOTEPHBIE
TECTHI U T.I1.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Monayas 1.
1. | Yrenue u mepeBOa TEKCTa 6 6 OcHoBHas YTeHHE U IEPEBO/I IpoBepka BBIIOIHEHUS
Firmennachweis OcBoeHue nureparypa: 1,2 TEKCTOB. Brinonnenue MPaKTHICCKUX 3a/[aHH
JEKCHYECKOT0 MaTepHaia. JononxurensHas ynpaxxHeHuid. Hanucats

I'oBopeHue: Mowonornueckas
" JIHAIOTHIECKast peds:
pedepupoBaHre POYUTAHHOTO
MU BBIIIOJIHECHUE TPAKTUYCCKUX
3aJ]aHUM 10 TEKCTY.
AynupoBaHHe€: BUICO-
Mmatepual (obuiee MOHUMAaHHE,
MOUCK HH(OpPMAIINH, TPOCMOTD
U CIyLIAHHE C HOCIIEAYIONIM
00CYyX/IEHUEM U aHAJII30M).
[Incemennas peus:
IIOATOTOBUTH u HamnucarTrb
macropT cBoeil pupmsl
I'pammaruka Zeitformen
BeInonHeHIE IPAKTHYECKHIX
3a[laHii Ha OCBOCHHUE
rpaMMaTHYECKOTO MaTepHaa.

muteparypa: 3,4

nacnopT (pupmsl
(Firmennachweis)
HCIIOJIB3Ysl IPOMICHHBIN
MaTepual.
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UteHnue u mepeBoj TEKCTa 6 6 OcHoBHas UreHue U epeBo;] IIpoBepka BBIIONHEHUS
Anfrage OcBoeHHe nureparypa: 1,2 TEKCTOB. BrImonHeHune NPAaKTHYECKUX 33 JaHUI
JEKCHYECKOTr0 MaTepHaa. JononxurensHas ynpaxxHeHuid. Hanucats
I'oBopeHnue: pedepuposanue muteparypa: 3,4 MUCHMO-3aIpoC,
NPOYNTAHHOTO MW  BBITIONHEHME WCIIOJNb3YsI PO ICHHBIN
MIPAKTUYECKUX 3aJaHUM. Marepuail.
[IncemeHHas peus: namucars
mceMo-3anpoc (Anfragebrief)
I'pammaTukaSteigerungsstufen
von Adjektiven BeimonHeHue
MPaKTUYCCKUX 3aJJaHUHU Ha
OCBOCHHUC rpaMMaTUYCCKOTO
Marepuana.
YUrenne U mepeBoJi TEKCTa 6 6 OcHoBHas UreHue U epeBo;y ITpoBepka BBIMIOIHEHUS
Angebot OcBoenue auteparypa: 1,2 TEKCTOB. BhINonHEeHNE NPAKTUYECKUX 3aJaHUH
JIEKCHYECKOTO MaTepHaIa. JlononanTensHas ynpaxkHeHuidl. Hamucate
T'oBopeHnue: Mouonoruueckast muteparypa: 3,4 MUCHMO — TIPEIIOKECHHE
] JMAJIOTHYECKast peus: (Angebot), ucrions3ys
pedepupoBaHre TPOYUTAHHOTO npof/i;[eHHI,H‘/’I MaTtepuall.
MU BBIIOJIHCHHUC TIPAKTHYCCKUX
3aJaHUU IO TCKCTY.
ITucemennas peusb:
Hanucate MMHUCHBMO —
npeioxkerne (Angebot)
I'pammaruka:  Aktiv  und
Passiv. BrinosHeHue
IPAKTUYECKUX  3aJaHUil  Ha
OCBOCHHMEC I'PAMMATHUKH.
18 18
UreHne U nepeBoa TEKCTa 6 6 OcHoBHas UreHue U epeBoI ITpoBepka BBIIOIHCHUS
Werbebrief OcBoenne muteparypa: 1,2 TEKCTOB. Brimonnenue NPAKTUYECKUX 38 JaHNH
JIEKCHYECKOT0 MaTepHaa. HononxurensHas ynpaxxHeHuid. Hanucats

r OBOPCHHE: MoHonorndeckas
u JHAIOrnuecKast peys:
pedepupoBaHue IIPOYUTAHHOIO
TEKCTa u BEIIIOJTHEHHE
IIPAKTUYECKUX 3aJaHUH.

gutepatypa: 3,4

peKJIaMHOE NTUCHMO
(Werbebrief),
WCIIOJIB3Ysl TPOUIEHHBII
Marepuall.
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[Tucemennas peub:
Hanucatp pexsiaMmHO€ MUCHMO
(Werbebrief)

I'pammaruka: Vergangenheit.
Zeitformen. BrinonHenue
MPaKTUICCKUX 3a,[[aHI/Iﬁ n TECTa
Ha OCBOCHHUEC TI'pPaMMaTU4Y€CKOro
MaTtepuaja.

Utenue u nepeBo] TEKCTa 6 OcHoBHas Urenue u nepeBoa IIpoBepka BbIIOIHEHHS
Auftrag OcBocHue nureparypa: 1,2 TEKCTOB. BrImonHeHune NPAaKTHYCCKHUX 3aaHHH
JIEKCHYECKOTro MaTepuana. JlonmonHUTEIBHAS ynpaxkHeHuidl. Hamucate

['oBOpeHue: Mononornyeckas nurepatypa: 3,4 MACbMO — 3aKa3

u JMAIOTHYECKAs peus: (Auftrag), ucronms3ys

pedeprpoBaHie MPOYUTAHHOTO MPOUICHHBIN MaTepuan

MU BBIIIOJIHEHUE TPAKTUYCCKUX

3a/IaHUM 10 TEKCTY.

[Tucemennas peub:

Hanwucars nucbmo — 3aka3

I'pammMaTuka: Zahlen,

Daten. Nebensitze.

Brimonnenue MPaKTUICCKUX

3alaHUil Ha OCBOCHHUE

rpaMMaTU4€CKOro MmaTtepuala.

AynaupoBanue (obuiee 5,8 | OcHoBHas [ToBTOpeHue Iposepxa BhINONHEHHUS
IIOHMMAaHUE, TOUCK muteparypa: 1,2 MPOUJIEHHOT O NPAaKTHYCCKHUX 3aJaHHi
orpeJieieHHON HH(popMaInH, JononHuTenpHas Marepuaia

CIyIIAHUE C MOCIEAYOINUM nuteparypa: 3,4 Brimonnenne

00CyXJIEHEM U aHAITU30M). yHpaxXxHEeHUH.

I'oBopenue: obcyxaeHne
dbpa3 u BBIpOXEHUN I
HammuycCaHusg JCJIOBBIX ITMCEM.
MoHonoruueckas u
Juainorndyeckas peyb.

Beenenune u oTpaboTKa
HOBOTO BOKaOymspa. Briefe
(Redewendungen, Klischees)
I'pammaruka: Deklination
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der Adjektive Brmonnenue
NPAKTHYECKUX 3a/[aHUil U TecTa
HA OCBOEHHE TPAMMATHYECKOTO
MaTepuana.

18

17,8

BCEI'O YACOB

36

35,8
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MHWHOBPHAYKU POCCUN

®I'BOY BO «BAILIKMPCKHI TOCYJIAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT SKOHOMUMKU, PUHAHCOB 1 BU3HECA

COJIEP)KAHUE PABOYEN ITPOT' PAMMBI

JUCHUITIINHBI ,HCJ'IOBaH KOPpPECIIOHACHIIUA HAa HHOCTPAHHOM S3BIKC (Hejnem(uﬁ)

Ha 6 cemecTp
O04HOH (HhOpMBI 00YUECHUS

Bupa pa6otsl

O0beM TUCHUNIINHBI

O6mmas TpynoeMkocTh auciuiuinabl (3ET / gacoB) 3/108
Y4eOHBIX YacOB HA KOHTAKTHYIO pabOTy C MpernoaaBaTesem:
JIEKUH
MPAKTUYECKUX/ CEMUHAPCKUX 32
J1a00paTOPHBIX
npyrux (TpynmoBasi, HHIUBUIyalbHasl KOHCYJIbTAIIUS M UHBIC BUJIBI
y4eOHOI IeATETbHOCTH, IPEAYCMAaTPUBAIOIINE PAOOTY 00YJAFOIIUXCS C
npenogasarenem) (PKP) 1,2
Y4eOHBIX 9acOB Ha CAMOCTOSATEIbHYIO0 paboTy oby4daromuxcs (CP) 20,8
Y4eOHBIX YacOB HA MOJTOTOBKY K
sKk3aMeny/3adety/muddeperiporanHomy 3auety (KoHTpon) 54

®opma(bl) KOHTPOJIS:
DK3aMeH 6 cemecTp
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dopMa n3yyeHus MaTepuaos:

OcHOBHAaA U

®dopma TEeKyIIEero

JIEKLMU, IPAKTUYECKUE 3aHATUSA, KOHTPOJIA
JOIIOJIHUTEbHAS
CEMUHAPCKUE 3aHATHS, nuTepaTypa, axanns 1o YCIIEBAEMOCTH
Ne TeMa i co nabopatopHblie paboThL, . (KOJIIIOKBUYMBI,
JepKaHNE peKomMeHyeMas | CaMOCTOATEJIbHON
n/m caMmocTosiTenbHas pabora u KOHTPOJIbHBIE
CTyACHTaM paboTte CTyACHTOB
TPYIOEMKOCTBH (B Yacax) paboThI,
(HOMEpa U3
KOMIIBIOTEPHBIE
JIK | IIP/CEM | JIP CpP CITHCKa) TeCTHI 1 T.1IL.)

1 2 3 4 ) 6 7 8 9
Monayas 1.

1. | YreHue u nepeBoj TEKCTa 4 3 OcHoBHas Urenue u nepeBoa | [IpoBepka
Auftragseingang, Annahme-Ablehnung nuteparypa: 1, 2 TEKCTOB. BBIIIOJIHEHUS
OcBoeHue JTEeKCHYECKOro MaTepuaa 1o Teme. HononuurenbHas Beimonnenne HPpaKTHICCKHUX
[oBopeHue:  ofcykaeHHe  0COOEHHOCTEHt nurepatypa: 3,4 YIPaXKHCHHH. 3a/[aHKH
cocrasrerus Bewerbungsunterlagen. Monomoru-

YyecKas U TUaJOTUIeCKast peyb.

[Iucemennass  peusb. Hammcatp  mmchMoO-
MOATBEPKICHUE MIOTyYCHUS 3aKa3a.
I'pammaruka: Zusammengesetzte Substantive
Brimonnenne MNPAKTUYCCKUX 3az[aH1/1171 " TE€CTa Ha
OCBOCHHC I'PaMMATHYCCKOT'O MaTCpHUaJIa.

2. | Yrenue u nepeBon Texcra \Wareneingang, 4 3 OcHoBHas W3yuenne nexcuku | [Iposepka
Empfangs-bestitigung. Ocsoenne auteparypa: 1,2 no reme. Hancatb | BBITOTHEHUS
JIEKCUYECKOr0 MaTepuaa 1o Teme. HononHurenbHast pe3rome MPaKTHICCKUX
I'oBopenue: obcyxaeHne  ocoOeHHOCTeH nurepatypa: 3,4 (Bewerbung), 3a/[aHuH
COCTaBJICHUS Bewerbungsunterlagen. HCHOMB3Ys
MoHoJornyeckass ¥ JUaJOTHYECKas  peub: HPOUICHHbIN
Bewerbungsgesprache. MaTCpHall
IIncemennas peus: Hanmcats CV
I'pamMmaruka: Substantivierte Verben
BhinosiHEHHE NpPakTHUYECKUX 3aJaHUil M TecTa Ha
OCBOCHHE I'paMMATHYCCKOTO MaTepuraa.

3. | Urenue u nepeBox Tekcra Lieferverzogerung 8 4 | OcHOBHas Uzyuenue nekcukn | [IpoBepka
OCBO@HI/Ie JIEKCUYECKOro MaTepHana 10 JIMTeparypa: 1,2 o Teme. Hammmcats BBIINNOJITHCHUA
TeMe. JlononuurenpHas Lebenslauf, NPAKTUYECKUX
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['oBopenue: o0CcyKIeHne 0CcO0CHHOCTEH
cocrapienus Lebenslauf. Monosnornueckas wu
AUAJIOTU4YCCKasA pCyb.

IIncemennas peus: Hanucats Lebenslauf
I'pammaruka:  Daten,  Possesivpronomen

BrinosnHEHNE NpPaKTUYECKUX 3a0aHUA Ha OCBOEHUE
rpaMMaTHYEeCKOTO MaTepraa.

mateparypa: 3,4

HCIIONB3YsI
MPONIEHHBIN
MaTepuai

3aJaHuu

Yrenwue u nepeoj] Tekcra Mangelriige, 2 OcHoBHas YreHue u nepeBo [IpoBepka BBIMOIHEHHS

Antwort OcoeHue JIEKCHYECKOTO MaTepHaIa 1o mureparypa: 1,2 TEKCTOB. MPAKTHIECKHX 3a/AHHMA

TeMe. JononHuTtenbHas Brinonnenue

I'oBopeHue:  0COOEHHOCTH  COCTaBJICHUS nurepatypa: 3,4 YNPAXKHCHHI.

IIPETCH3HiL. H3ydeHue JIEKCUKH

Momnoniornueckass M AUAJIOTMYECKash peyb: 1o Teme.

MPETEH3UU

[lucbmennass peub: Hamucatph NHCBMO-

MPETEH3UI0 U OTBET HA MUCHbMO-TIPETEH3UIO.

I'pammaruka: Hofliche Bitten, kausale

Nebensaitze Bemonsenue npakTHueckux 3a1aHuii

Ha OCBOCHHEC I'paMMAaTHYCCKOT'O MaT€puasa.

UreHne u nepeBoj TEKCTA 4 OcHoBHas Urenne u nepeBo ITpoBepka BBIIOIHEHHS

Zahlungsverzégerung, Mahnung OcBoenue nuteparypa:1,2 TEKCTOB. NpaKTHEECKHX 34 aHA]

JIEKCUYECKOr0 MaTepuaia 1o TeMe. HononHutesnbHas BHHOHH@HH?

T'oBopenue: 00CyKIEHHE 0COOECHHOCTEH marepatypa: 3,4 YUpaKHCHIH.

odopmiieHHs OAaHKOBCKUX PEKBH3UTOB B VI3yeHne IeKCUKH

HCEME 10 TEMC.

MoHonornueckast 1 AMajaoruyeckas peub.

IIncemennas  peub. Hammcarth  mmcbMo-

NPERYIPEKICHUE

I'pammaruka: Konditionale Nebensitze

BrinosiHEHHE TPAaKTUYECKUX 3aJaHUM Ha OCBOEHUE

IrpaMMaTHYCCKOro Marcpuala.

Yrenue u nepeBo Tekcra Zahlungsarten 4,8 | OcHoBHast YTeHue v 1epeBo/] [IpoBepKa BBINOIHEHHs

OcBoeHHUE JTEKCUIECKOT0 MaTepraia 1o nurepatypa:1,2 TEKCTOB. TPAKTHIECKHX 3a/1aHHH

TeMme. JlononHNTENEHAS Bremonnenne TeeT
nmutepatypa: 3,4 YHpaXHEeHHUH.
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FOBOpeHI/IeZ O6C}’)K,Z[CHI/IG HUCITOJIB30BaHUA
Grup- und Abschiedsformel, Anrede
MoHomnornueckas u AUAJIOru4eCKas peyb.

I'pammaruka: Relativpronomen Buimonnenue
MMPAaKTUYCCKUX 3a£[aHPII7[ Ha OCBOCHHC
rpaMMaTHYECKOI0 MaTepHraa.

HSyquI/IC JICKCHUKH
10 TEMC.

BCEI'O YACOB

32

20,8
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MMHOBPHAYKHN POCCHHN
OI'bOY BO «bAIIKUPCKHUUN I'OCY JAPCTBEHHBIM YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT SKOHOMUMKU, PUHAHCOB 1 BU3HECA

COJIEP)KAHUE PABOYEN ITPOI' PAMMBI

JTUCIUTUTHHBL [leTioBasi KOpPECTIOHICHITHSI HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE (HeMeyKuit)
3 Kypca
3a04HOM (OpMBI 0OYICHUS

Buja pa6otsl O0BLeM TUCHUILTHHBI
O6mas tpynoemkocts aucuuruinabl (3ET / gacos) 2/72
Y4eOHBIX YaCOB HAa KOHTAKTHYIO PabOTy C MPEIo aBaTesiem:
JIEKIIUI
MPAKTUYECKUX/ CEMUHAPCKUX 12
J1a00paTOPHBIX

Ipyrux (CpymnroBas, MHIUBUIyaIbHAS KOHCYJIbTALUS U UHBIC BUJIBI
yueOHOI e TeNbHOCTH, IPelyCMaTpUBAIOLIe pabOTy 00YJarOIIUXCS C

npenoxaasarenem) (PKP) 0,2
Y4eOHBIX 9acOB Ha CAMOCTOSATEIbHYIO0 paboTy obydaromuxcs (CP) 55,8
Y4eOHbBIX YacOB HA MOJTOTOBKY K

sKk3aMmeny/3adety/muddeperiporanHomy 3auery (KoHTpon) 4

dopma(bl) KOHTPOJIS:
3aueT 3 kypc (3 ceccus)
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®dopma TEKyIIEero

dopma n3yueHus MaTeprasoB: OcHoBHas 1 KOHTPOJIA
JICKIIMU, PAKTUYECKUE 3aHATHUS, JIOTIOJTHUTEIbHAS anamms 1o YCIIEBa€MOCTHU
CEMHUHAPCKUE 3aHATHUS, auTeparypa, . (KOJJTOKBUYMBHI,
Ne 0 € paboThI eKOMEeHTyeMas CaMOCTOATCIILION KOHTPOJIbHBIE
Tema u conepxanue J1a00PATOPHLIC b i P AY a00Te CTYAEHTOB p
p ya
/o camocTosITeNbHas padoTa u CTyJleHTaM (Homepa paboThI,
TPYJIOEMKOCTb (B Yacax) U3 CIIHCKA) KOMITHIOTEPHBIC
TECTBI U T.II.)
JIK | TTP/CEM JIP Cp

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Moay.s 1.

1. |UYrenme W  TEpeBOJ  TEKCTa 2 14 OcHoBHas YreHne U TIEPEBO I[IpoBepKa BELITIONHEHUSI
Geschaftsbriefe. Besonderheiten. JIUTEpaTypa: 1,3 | TekcTOB. NPaKTHICCKUX 3a[aHHI
OcBoOeHHE TEKCHIECKOTO Martcepuala. HOHOHHHTGHBH&H BBIHOJ'IHGHI/IG
l'oBopeHue:  Mononoruueckass — u auteparypa: 1, 2 yIpaXHEHUH.

JMajnoruueckas pedb: pedepupoBaHue Hanucate nucsmo
MNPOYUTAHHOI'O TCKCTAa W BbIIOJIHCHUC I/IC]‘[()J‘[I,3y${
MIPAKTUYCCKUX 3a,Z[aHPII>‘I I10 TCKCTY. HpOﬁI[CHHBIﬁ
AynupoBaHH€E — BUAEO-MaTepral MaTepua.
(oO1mee moHMMaHUE, TTIOUCK

uH(pOpMaIuK, MPOCMOTP H CITyIIaHHE

C MOCJIEAYIONIMM 00CYXICHUEM U

aHAIIU30M).

[lucbmenHass  pedb:  HamucaTh

nenoBoe  muceMo.  ['pammarnka

Zeitformen der Gegenwart und

Vergangenheit Beinosnuenue

MPpaKTUYCCKUX 3aJlaHMU Ha OCBOCHUE

I'paMMATUYCCKOI0 MaTcpuaJjia.

2. |UreHme W  TepeBOJ  TEKCTa 4 16 | OcHoBHas YreHue U nepeBos [IpoBepka
Firmennachweis OcBocHHE Jmreparypa: 1,2 | TEKCTOB. BBITTOJTHEHUSA
JIEKCUYECKOI'0 MaTepuaja o TeMe. ﬂOHOJ’IHI/ITCHLHaH Brinonnenue MMPAKTUYCCKUX
ToBopeHne:  MoHonorudeckas 1 nurepatypa: 3,4 YHPaKHEHHH. 3aJlaHu’
JMajnoruueckas pedb: pedepupoBaHue Hanucars
POYUTAHHOTO u BBITIOJIHEHHE Firmennachweis
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MMPaKTUYCCKUX BaI[aHHﬁ.
[luceMeHHast  peusb:
nuceMo Firmennachweis
I'pammaruka Aktiv und Passivformen

BrinonHexnne MPaKTUYCCKUX 3aJlaHui Ha
OCBOCHHEC I'paMMAaTHUYCCKOT'O MaTCpuasia.

HarMcaTb

UCTIONB3YS
MPONIEHHBIN
Matepuan.

6 30
MopayJs 2.
UYrenue u nepeBon texkcra Anfrage 2 10 | OcuHoBHas Urenne u mepeBos [TpoBepka BBIMOTHEHHS
(3ampoc)  OcBoeHue  JIEKCHYECKOTO JuTepaTypa: 1,2 | Texcros. NPAKTHICCKHX 3a/1aHHH
MaTepHaa. JlomoHUTEIbHAS Brimonnenue
I'oBopenmue:  Mononorudeckas  u nureparypa: 3,4 YHPaXHEHHH.
IUajormyeckas pedb:  pedepupoBaHue Hamicars nmucemo -
NPOYUTAHHOTO u BBITIOJTHCHHE 3aIIpOC, UCIIOJIB3YsI
MPaKTUYECKUX 3aJaHUM. npoﬁ ICHHBIN
IIncemennas  peub:  Hammcats MaTepuai.
muceMo — 3ampoc (Anfrage)
I'pammaruka: Zahlen und Daten.
BrinonHeHnWe NpakTHUYECKUX 3aJaHUil U
TeCTa HAa OCBOGHHE TIPaMMaTH4ECKOro
MarepHaa.
Urenue u nepeBoJ| TEKCTa 4 15,8 | OcHoBHas UreHune u nepeBos ITpoBepka BBIMOTHEHHS
Angebot. Oceoenne nexcrueckoro JuTeparypa. 1,2 | TexcroB. MPAKTHICCKHX 3a/1aHMH
MaTepHala 1o TeMe. JlomomauTenpHAas Brinonnenue Konrposnshas pabora
I'oBopeHue:  Mownonoruueckas — u nureparypa: 3,4 YHpaXKHEHHH.
IUajormdeckas pedb:  pedepupoBaHue Hancars nucbemMo —
NPOYHUTAHHOTO " BBITIOJTHEHHE NpEJIOKEHUE
NPaKTHYECKUX 3aJ1aHMii. (Angebot),
Ilucemennas  peus:  Hammcarb HCIIOJIB3Ys
nuckMo — mpemtoxenue  (Angebot) PO IEeHHBIN
I'pammaTuka: Préapositionen. marepuai
BrinosiHEHUE NpakTUYECKUX 3aJaHuil Ha
OCBOEHHE I'PaMMaTHYECKOTr0 MaTepHaa.
6 25,8
BCEI'O YACOB 12 55,8

30




MMHOBPHAYKHN POCCHHN
OI'bOY BO «bAIIKUPCKHUUN I'OCY JAPCTBEHHBIM YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT SKOHOMUMKU, PUHAHCOB 1 BU3HECA

COJIEP)KAHUE PABOYEN ITPOI' PAMMBI

JTUCIUTUTHHBL [lenioBasi KOpPECTIOH ICHITHSI HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE (HeMeyKuit)
Ha 4 Kypc
3a04HOM (OpMBI 0OYICHUS

Bun padorsl O0beM ITUCIUNIINHBI
O6mas TpynoemkocTs aucturuinabl (3ET / gacoB) 3/108
Y4eOHBIX 4aCOB Ha KOHTAKTHYIO pabOTy C MPENOJIaBaTeIeM:
JIEKIIUI
MIPAKTUICCKUX/ CEMUHAPCKHUX 6
J1a00paTOPHBIX

Ipyrux (CpymnmoBas, MHIUBUIyaIbHAS KOHCYJIbTALUS U UHBIC BUJIBI
yueOHOI NesTeNbHOCTH, TPelycMaTpUBaIOIUe paboTy 00yJaroIuXcs ¢

IIPENoAaBaTesIeM) 1,2
Y4eOHbIX YaCOB Ha CaMOCTOATENIbHYIO paboTy obydatouuxcs (CP) 91,8
VY4eOHBIX YacOB Ha MOJTOTOBKY K

sK3ameny/3auety/muddepenmpoannomy 3auery (Konrpomn) 9

®opma(bl) KOHTPOJIS:
Ok3ameH 4 kypc 2 ceccus
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dopma U3ydyeHHS] MaTepUAIIOB:
JICKLIMH, TPAKTHYECKUE

OcHOBHAaA U

dopma TEKyIIEero

KOHTPOJIA
3aHATHS, CEMUHAPCKHUE JIOIIOJTHUTETIbHAS
YCIIEBAEMOCTH
3QHATHS, JTaOOPATOPHEIE auTeparypa, 3aganus 1o (KOILTOKBHYMBI
Tema u conepxanue paboThI, CAMOCTOSTEIbHAS pEKOMeHayeMast CaMOCTOSTENLHON KOHTPOJIbHBIC ’
paboTa U TpyJI0EeMKOCTh (B CTyJ€HTaM paboTe CTyIeHTOB paboTBI
Jacax) (Homepa u3 ’
crmcka) KOMIIBIOTEPHBIE
JIK | [IP/CEM | JIP | CP TECTHI U T.I1.)
2 3 4 5 6 7 8 9
Monyas 1.
Urenue u nepesox Tekcra Werbebrief 4 46 | OcHoBHas Yrenue u mepeBo ITposepka
OcBoeHuE JEKCMYECKOro MaTepuara. mareparypa: 1,2 TCKCTOB. BBIIIOJTHCHUS
FOBOpeHI/IeI OGCy)KI[eHI/Ie OCOGGHHOCTeﬁ I[OHOJIHI/ITCHBHEUI Brimonneunue IMPAKTHYCCKUX
COCTaBJICHUS CV. Monomnoruyeckas u nmatepatypa: 3,4 YHPaKHEHHH. 3a/laHnH
JINAJIOTUYECKast peyb.
IMucemennas peus. Harmmucats Werbebrief
I'pammaruka: Steigerung der Adjektive
BelnosiHEHNE IPAKTUYECKUX 3a/1aHUI U TeCTa HA OCBOCHUE
rpaMMaTU4€CKOro Mmarepuala.
Urenue u nepeBoj Tekcra Auftrag, Bestellung 2 45,8 | OcHoBHas W3ydenue JIeKCUKH IpoBepka
OcBoeHue JeKCUYeCcKoro MaTepurarna. auteparypa: 1, 2 o teme. Hanucarn BBIIOJIHCHHS
FOBOpeHI/Ie: 060y>KI[eHI/Ie OCO6CHHOCTGI71 HOHOHHHT@HBHaﬂ BeWerbu ng y MMPAKTHUYCCKUX
coctaBneHuss Bewerbung. Mononornueckas u nuTepatypa: 3,4 HCTIOIIBSYS 3ajiaHun
MANOruYecKas pedb MIPOUAEHHBIA KonTponbHas padora
’ MaTepuai
[Incemennas peus: Hamcars Bewerbung p
I'pammaruka: substantivierte Verben
Brimonnenue MPAKTUYICCKUX Ba,I[aHI/Iﬁ U Te€CTa Ha OCBOCHHUEC
T'paMMAaTHYCCKOT0 MaTcpraJia.
BCEI'O YACOB 6 91,8
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4.1 Ilepeyenb KOMIIETEHIUI ¢ YKa3aHHEM 3TanoB UX (JOPMUPOBaHUS B NIpoLiecce OCBOEHUsI 00pa3oBaTe/IbHOI MporpaMMbl. Onucanue

4. ®oH/ O1LIEHOYHBIX CPEICTB MO AUCHUIIHHE

nokKasarejied u KPpUTEPUEB OLICHUBAHUA KOMIIeTEHIIMI HA PA3JIUYHBIX 3Talax ux q)OpMI/IPOBaHHH, OINHMCAHMEC IIKAJ OHCHUBAHUA

OK-4 cniocoOHOCTBIO K KOMMYHHMKAIIMU B YCTHOW M MUCbMEHHOM (popMax Ha pycCKOM M MHOCTPAHHOM SI3bIKaxX JJIS pEIIeHUs 3a/1a4 MEKIMYHOCTHOTO

1 MEXKYJIbTYPHOTO B3aUMOICHCTBUS
Jlnsi 3a4era

Jtan (ypoBeHb)

IInanupyemMble pe3ybTaThl
o0yueHust

Kputepuu oneHuBanus pe3yibTaToB 00y4eHHUs

(YpoBeHb)

1. OCHOBHYIO TEPMHUHOJIOTHIO
10 POUIIIO MOATOTOBKH Ha
WHOCTPAaHHOM SI3bIKE;

2. OCHOBBI  TIE€PEBOJIA;
JIEKCHYECKUE U TPAMMaTHIECKHe
croco0bl  mepedpazupoBaHus U
aJlanTalliy TEKCTa MPH MIEPEBOJIC

TCPMHHOJIOTUHA 1O HpO(l)I/IJ'IIO IIOATOTOBKHU
HA UHOCTPAHHOM SI3bIKE;

00 OCHOBax MepPeBO/Ia; IEKCUUECKUX U
rpaMMaTHYeCKHX CIocodax
nepedpazupoBaHus U aJanTaluy TEKCTa
IIPU NIepeBO/JI€ C UHOCTPAHHOTO S3bIKa Ha
PYCCKUI.

0CBOEHMUSI (Tmoxazarenu JOCTHIKCHHS
He 3auTteno 3auTeHo
KOMIIeTeHI[HH 3aJIaHHOTO YPOBHS OCBOCHUS
KOMITCTCHITHH)
[TepBerii 3Tam 3HaTh: dparMeHTapHbIC MPEJACTABICHUS O CdopMupoBaHHbIE, HO COJIepKAIIIHEC

OTIeNbHBIC TIPOOENTBl  TPEACTABICHUS O
TEPMHHOJIOTHH 1O TPO(UITIO TOATOTOBKH
Ha UHOCTPAHHOM S3BIKE;

00 OCHOBax MepeBo/ia; JEKCUUECKUX U
rpaMMaTHYECKHX crocodax
nepedpa3upoBaHus U aJanTalul TeKCTa
IIPU TIEPEBOJIE C MHOCTPAHHOTO SI3bIKA HA

(YpoBeHb)

1. npaBUIIBHO UCTOJIB30BATH
OCHOBHYIO TEPMHUHOJIOTHIO T10
PO UITIO TOATOTOBKH.

2. IOHUMATh U NEPEBOAUTH HA
PYCCKHH S3BIK COAEpKaHUE
TEKCTOB MO MPODUITIO
MOJrOTOBKA HA THOCTPAHHOM
SI3BIKE;

WCIOJIb30BaTh OCHOBHYIO TEPMHHOJIOTHIO
MO MPOQHITIO MOATOTOBKH;

MMOHUMATh U MEPEBOJIUTH HA PYCCKU
S3BIK COZIEP KaHUE TEKCTOB MO TPOPUITIO
MOJArOTOBKHA HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE;

C HHOCTPAaHHOIO s3bIKa Ha PYCCKUI.
PYCCKUI.
Bropoii 5ran YMers: @parMeHTapHbIE YMEHHUs NPABUIILHO B nenom ycrnemHoe, Ho coaeprKamiee

OTJeNbHBIC TIPOOEITBl YMEHHE MTPABUIIHLHO
UCITOJIb30BAaTh OCHOBHYIO TEPMHHOJIOTHIO
10 MPOQUITIO MOATOTOBKH;

MOHUMATh U IEPEBOJIUTH HA PYCCKUI
SI3BIK COZIEPYKaHUE TEKCTOB IO MPOGHUITIO
MOJrOTOBKHM HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE
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Tpetuii atan

Bnaners:

@®parmMeHTapHOe BIaJIeHHE

B nenom yCceurHoe, HO

(YpoBEHb)  HaABBIKAMH YCTHOIO U HaBbIKAMHU YCTHOTO U IUCBMEHHOIO coJiepKailee OTIeNbHbIE TPOOEIIbI
MUCHMEHHOI'O IEPEBO/a TEKCTOB | MEPEeBO/Ia TEKCTOB MO MPOGUII0 BJIa/ICHHE HaBBIKAMH YCTHOTO U
MO MPOQUITIO TOATOTOBKH C MOJAFOTOBKU C HMHOCTPAHHOT'O SI3bIKA HA IIMCBbMEHHOTO [1EPEBOJIA TEKCTOB 10
MHOCTPAHHOTO SI3bIKA HA PYCCKUIM | PYCCKUIl SI3BIK PO(UITIO TOITOTOBKU ¢ HHOCTPAHHOT'O
S3BIK. A3bIKA HA PYCCKUU SI3BIK
st 3x3amMena
IInanupyembie Kputepun onieHuBaHus pe3yibTaTOB 00y4eHHUs
Jran pe3yJbTaThl 00y4eHH s
(ypoBeHB) |(TTOKa3aTeNH JOCTUKEHUS] 2 3 4 5
OCBOEHHS 3aJJaHHOTO YPOBHS «HEeyT0BJIETBOPUTEIbHO» | «y0BJIE€TBOPUTEILHO» «X0pOoLIOo» «OTJIHYHO»
KOMMETEHIIHH | OCBOCHHSI KOMIIETEHIIM)
[TepBsiit aTan 3HaTh: @dparmeHTapHbIe Henonueie CdopmupoBannsie, | ChopmupoBaHHbIE
(ypoBenb) | 1. ocHOBHYIO IIPEACTABJICHUS O IIPEACTABIICHUS O HO COJIeprKalue CHUCTEMAaTUYECKHE
TEPMHHOJIOTHIO 110 TEPMHUHOJIOTHH 10 TEPMHUHOJIOTHH T10 OTJIE/IbHbBIE IIPEJICTaBICHUS O
MPOQUITIO TOATOTOBKK | MPOGUITIO TOATOTOBKY HA | MPOGUITIO TOATOTOBKU | TIPOOEITBI TEPMHUHOJIOTUH T10
Ha MHOCTPAHHOM MHOCTPaHHOM SI3BIKE; Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE; | IPEACTABIECHUS O npoduIIo
A3BIKE; 00 OCHOBax MepeBo/a; 00 OCHOBax MepeBo/ia; | TEPMUHOJIOTMM 10 | MOATOTOBKU Ha
2. OCHOBBI [1EPEBO/IA; | JIBKCHYECKUX U JIEKCUYECKUX U npouIIo MHOCTPaHHOM
JIEKCUYECKHUE U rpaMMaTHYeCKUX rpaMMaTHYeCKUX MOJATOTOBKU Ha A3BIKE;
rpaMMaTH4YeCcKue criocobax criocobax MHOCTPAaHHOM 00 ocHOBax
CIOCO0bI nepedpazupoBanus u nepedpazupoBanus u A3BIKE; NepeBoa;
nepedpa3upoBaHus U | aJlalTalluy TEKCTa IpU aJIanTaluy TeKCTa Npu | 00 OCHOBax JIEKCUYECKUX U
aJanTalyy TEKCTa MpU | EPEBOJIE C MHOCTPAHHOTO | MEPEBOJIE C NepeBo/a; rpaMMaTHYEeCKUX
NIEPEBOJIE C A3bIKa Ha PYCCKUH. MHOCTPAHHOTO fA3bIKA HA | JIEKCUYECKUX U criocobax
MHOCTPAHHOTO S3bIKA PYCCKHIA. rpaMMaTHYECKHX nepepazupoBaHus
Ha PYCCKUH. croco0ax U ajlanTtanuu
nepedpa3upoBaHus | TEKCTa IPH
U aJIanTanun NIEPEBOJIE C
TeKCTa IpH HWHOCTPAHHOTO
IIEPEBOJIE C sI3pIKa HA PYCCKHUH.
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MHOCTPAaHHOI'O
A3bIKA HA PYCCKUM.

BTtopoii sTan YMeTs: ®parmenTtapubie ymenus | B nenom ycnemnoe, Ho | B nenom CdopmupoBanHoe
(ypoBeHb) | 1. mpaBuUIIBHO IIPaBWJIbHO MCIIOJIb30BaTh | HE CUCTEMATHUECKOE YCIIELHOE, HO YMEHHE MPaBUIbHO
HCII0JIb30BaTh OCHOBHYIO TEPMUHOJIOTHIO | YMEHHE NIPAaBUIBHO cozeprkaiiee HCII0JIb30BaTh
OCHOBHYIO 10 PO TOATOTOBKHY; | UCTIOIB30BATh OTJIE/IbHbBIE OCHOBHYIO
TEPMHUHOJIOTHIO T10 IIOHMMATh U NIEPEBOJUTH OCHOBHYIO poOesbl yMEHUs TEPMHUHOJIOTHIO 110
IpO(dUITIO IOJATOTOBKU. | HA PYCCKUU SI3bIK TEPMHHOJIOTHIO IO IIPaBUJIbHO poHITIO
2. IOHUMATh U COJIEp’KaHUE TEKCTOB I10 npo¢WI0 NOJArOTOBKH; | UCIOJIb30BaTh IOJTOTOBKH;
[IEpeBOIUTH Ha pO(UITIO TOJATOTOBKY Ha | IOHUMATh U OCHOBHYIO HNOHUMATh U
PYCCKHI A3BIK MHOCTPaHHOM SI3BIKE; IIEPEBOJUTH HA PYCCKUH | TEPMHHOJIOTHIO 10 | IEPEBOJUTH HA
CoJiepKaHUE TEKCTOB A3BIK COJIEpPIKAHUE npoduito PYCCKHI SI3BIK
10 NpopuUII0 TEKCTOB MO MPOPHIIIO IIOATOTOBKY; coJlepyKaHue
[IOATOTOBKH Ha [IOJITOTOBKU Ha MIOHUMATb U TEKCTOB 10
MHOCTPAHHOM SI3BIKE; MHOCTPaHHOM SI3BIKE; IIEPEBOJUTH Ha npopuIIto
PYCCKHI A3BIK HOJOTOBKU Ha
coJlepyKaHue MHOCTPaHHOM
TEKCTOB IO A3BIKE;
npouIIo
MOJATOTOBKU Ha
MHOCTPaHHOM
A3BIKE;
Tpernii oTan Bnagers: @®parmeHTapHOe BiageHue | B nenom ycnemnoe, Ho | B nenom Ycnemnoe u
(YpoBeHb) HaBBIKAMU YCTHOTO U HaBbIKaMH YCTHOTO U HE CUCTEMaTU4eCKoe YCIELIHOE, HO CHUCTEMAaTHYECKOe
MMCBbMEHHOTO IIEPEBOJA | MUCBMEHHOTO NEPEBOIA IIPUMEHEHNE HAaBBIKOB | COJEpIKallee IPUMEHEHHE
TEKCTOB 10 MPOQUITIO TEKCTOB IO MPOPUITIO YCTHOTO U OTJIEebHbIE HaBBIKOB YCTHOT'O
MOJITOTOBKHU C MOJATOTOBKHU C MUCHMEHHOTO NEpeBoia | MpoOesbl Y IIICbMEHHOTO
MHOCTPAHHOI'O S13bIKAa HA | HHOCTPAHHOTO SI3bIKa Ha TEKCTOB 1O MPO(UITIO MpUMEHEHNE MepeBo/ia TEKCTOB

PYCCKHUM SI3BIK.

PYCCKHH S3BIK.

MOATOTOBKH C
WHOCTPAHHOTO SI3bIKA Ha
PYCCKHH S3BIK.

HaBBIKOB YCTHOTO
U IIMCBMCHHOTI'O
NepeBo/ia TEKCTOB
0 MPOQPHITIO
MOJITOTOBKH C

10 poHITIO
MO/ITOTOBKH C
MHOCTPaHHOI'O
A3BIKA HA PYCCKHI
SI3BIK.
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MHOCTPaHHOI'O
A3bIKa HA PYCCKUI
A3BIK.

IIK-2 - BnageHueM pa3iMdHbIMM CHOCOOAMH pa3pelieHus] KOH(MIMKTHBIX CHUTyallMd NIpU MPOEKTUPOBAHWU MEXKJIMYHOCTHBIX, TPYIIOBBIX U
OpraHU3alMOHHBIX KOMMYHHKAIIUA Ha OCHOBE COBPEMEHHBIX TEXHOJOTUN YIIPABICHUS MEPCOHATIOM, B TOM YHCII€ B MEKKYJIbTYPHOU Cpejie

Jlas 3auera

Jrtan (ypoBeHb)
OCBOEHHS
KOMIIeTeHI[HH

Inanupyemsble pe3yJibTaThl
o0yueHust
(TokazaTenu JOCTHKCHUS
3aJIaHHOTO YPOBHS OCBOCHUS
KOMITCTCHITHH )

Kpurepun oueHnBanus pe3yjabTaToB 00y4eHHs

He 3aurteno

3auTeHo

[IepBblii aTan
(YpoBeHb)

3HaTh:

1. peueBsie hopmMyInbl Ams
paspenieHusi KOH(QJIUKTOB Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE;
TpeOOBaHUs K peUueBOMY U
S3BIKOBOMY O(OPMIICHUIO
YCTHBIX M MTUChMEHHBIX
BBICKA3bIBAaHUH C YUETOM
CHETIM(PUKN MEKKYITbTYPHOM
cpensl,

@parMeHTapHbI€ NIPEACTABICHUS O
peueBbIX (popMylax Juis pa3perieHus
KOH(JIMKTOB Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE;
TpeOOBAHUAX K PEUEBOMY U S3BIKOBOMY
O0(OPMIIEHHIO YCTHBIX U TUCbMEHHBIX
BBICKa3bIBaHUI C y4eTOM crieu(pUKU
MEXKYJIbTYPHOH CPEBI;

CdhopmupoBaHHBIE, HO COJEpKAIITIE
OTJeJIbHbIE IPOOENbl IPEACTaBICHUS O
peudeBbIX (popmyrax /i pa3peiieHus
KOH(JIMKTOB Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE;
TpeOOBaHUSAX K pEYEBOMY U SI3BIKOBOMY
0(OPMIICHHIO YCTHBIX M MUCHMEHHBIX
BBICKA3bIBAaHUI C yUETOM CIIELIU(PUKU
MEXKYJIbTYPHOU CPENBbI,

Bropoii 3tan
(YpoBeHb)

YmeTs:
1. mpaBWIJIBHO KCTIOIH30BATh
(hopMyITBI pEYEBOTO ATUKETA B
3aBHUCHUMOCTH OT
po¢eCCHOHAITBHOTO KOHTEKCTA
OOIIEHHUS;
2. yYIUTHIBATh COIIMOKYJIBTYPHBIC
peaiy ¥ MEKKYJIbTYpHbBIE

®dparMeHTapHBIC YMEHUS TTPABUILHO
UCTIONIE30BaTh ()OPMYIIBI PEYEBOTO
STHKETA B 3aBUCHUMOCTH OT
npo(hecCHOHATFHOTO KOHTEKCTa
OOIIIEHHNS;

VUUTBHIBATh COLMOKYIBTYPHBIE pEaTny U
MEXKYJIbTYPHBIC pasTuIus pH
OCYIIECTBIICHUM  KOMMYHHKAIIMU  Ha

B 1ienom ycrmentHoe, HO cojepikaiiee
OTJIeTbHBIC TIPOOEITBI YMEHHUS
HCIIOJIb30BaTh ()OPMYJIIBI PEYEBOTO
ATHKETA B 3aBUCUMOCTHU OT
MPOECCHOHAIBHOTO KOHTEKCTA
OOIIEHNS;

YYUTBIBATh COLIMOKYJIbTYPHBIE PEAIUU U
MEKKYJIBTYPHBIC Pa3JIUyUs IPU
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pasiinydusa Ipru OCyIICCTBICHUU
KOMMYHHKAIIUN Ha
HHOCTpaHHOM A3BIKEC.

HHOCTPAHHOM S3bIKC

OCYHIECTBJICHNHN KOMMYHHKAIIUX Ha
HHOCTPAaHHOM A3BIKC

Tperuii atan

Bnaners:

CDparMeHTapHoe BJIaICHHUEC HaBbIKaMU

B nenom ycrnemHoe, HO coaeprkariee

(ypoBeHb) 1. HaBBIKAMU TPUMEHEHUS MIPUMEHEHHUSI HHOCTPAHHOTO SI3bIKA B OTJIeTbHBIC TIPOOEIBI BIIAICHHE
MHOCTPAHHOIO SI3bIKA B Pa3IMYHBIX CUTYALMIX HaBbIKAMH IIPUMEHEHUSI HHOCTPAHHOTO
Pa3IUYHBIX CUTYAIUSIX PO EeCCUOHAIBHON IEATETHHOCTH C SI3bIKA B PA3JTUYHBIX CUTYAIIHIX
npodeccnoHanbHOM Y4ETOM COLMOKYJIbTYPHBIX PEAIHI U npoeccCuoHaNbHOM NeSTENILHOCTH C
NESTETBHOCTH C YYETOM MEXKYJIbTYPHBIX Pa3JIMun. Y4E€TOM COIMOKYJIBTYPHBIX PEATHI U
COLIMOKYJIbTYPHBIX peajuil u MEXKYJIbTYPHBIX Pa3IMUUi.
MEXKYJIbTYPHBIX pa3Inuuil.
st 3x3aMena
Ilnanupyemsbie Kpurtepun oueHnBanus pe3yJibTaTOB 00y4eHUs
Jran pe3yabTaThl
(ypoBeHb) o0y4eHus
OCBOEHUS (mokazarenu 5 3 4 c
KOMIIeTEeHIUH| JIOCTHKCHHS
«HEY/I0BJIETBOPHUTEIbHO» | «YA0BJETBOPUTEILHO) «XO0pouo» «OTJIMYHO»
3a/IaHHOTO YPOBHSI
OCBOCHHS
KOMITETECHIIH )
[TepBsrii 5Tan | 3HATh: ®parMeHTapHbIe Henomnubie CdopmupoBannsie, | ChopmupoBaHHBIC
(ypoBenn) | 1. pedeBbIe | MPEICTaBICHUS O PEUEBBIX | IPEJICTABICHUS O HO COJIeprKallue CHUCTEMAaTUYECKUE
hopmybI st | hopmynax st pedeBsIX (HopMyax i | OTAEIbHBIC MPOOEIHI | MPEACTABICHUS O
paspenieHus pazpetieHus: KOHQIUKTOB | pa3perieHus MPEACTABICHUS O pedeBbIx Gopmymnax
KOH(JIUKTOB Ha | Ha UTHOCTPAHHOM SI3bIKE; KOH(JIUKTOB HA pedeBsIX hopmynax | I pa3penieHus
WHOCTPAHHOM TpeOOBaHUSIX K pEYEBOMY | HHOCTPAHHOM SI3bIKE, JUTSL pa3pelieHust KOH(IUKTOB HA
SI3bIKE; TPEOOBAHMS | U SI3BIKOBOMY TpEOOBAHUIX K KOH()JIMKTOB HA WHOCTPAaHHOM
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K  pedyeBOMy U

0(OPMIICHHUIO YCTHBIX U

pPEUEBOMY U S3BIKOBOMY

HHOCTpAaHHOM

SI3BIKE, Tpe6OBaHI/IHX

SI3BIKOBOMY IIMCbMEHHBIX 0(OPMIICHHIO YCTHBIX U | SI3bIKE; TPEOOBAHUAX | K PEYEBOMY U
odopMmIIeHHIO BBICKA3bIBAaHUM C yUETOM | IUCbMEHHBIX K pe4eBOMY U SI3IKOBOMY
YCTHBIX U | cnenupuku BBICKA3bIBAaHUH C A3BIKOBOMY oopmieHuto
MMACbMEHHBIX MEXKYJIbTYPHOH CPEJIbI. y4eToM crienuuKu 0(pOpPMIICHHIO YCTHBIX U
BBICKa3bIBaHUU c MEKKYJIbTYPHOU CPENIbl. | YCTHBIX U MMHCbMEHHBIX
y4eToM crneuu(uKu MACbMEHHBIX BBICKa3bIBaHUH C
MEKKYJIbTYPHOU BBICKA3bIBaHUH C YYETOM CTIeHU(PUKI
cpensl, Y4eTOM crielu(UKN | MEXKYIbTYPHOM
MEXKYJIbTYPHOU cpensl.
Cpebl.
Bropoii atan |Ymers: ®parmentapubie yMenust | B nenowm ycnemnoe, Ho | B nenom ycnemnoe, | ChopmupoBanHoe
(ypoBenb) | 1. mpaBHIIBHO MPaBUJIBHO MCIOJB30BaTh | HE CUCTEMATUYECKOE HO coJieprKalliee YMEHUE NPaBUIILHO
HCIIOJIb30BaTh (opMyJibl pe4eBOro yYMEHUE IIPaBUIILHO OTJeNbHBIC TIPOOEIBI | MCIIOIB30BaTh

(bopMyIibl pedeBoro

OTHKETA B 3aBUCHUMOCTH OT

HUCIIOJIB30BAaThb

YMCHUCE ITPABUIIBHO

(hopMyIiBI peyeBoro

JTUKETA B poheccuoHaIbHOTO (dbopMyJibl pe4eBoro HCIIOJIb30BaTh JTUKETA B
3aBUCUMOCTH OT KOHTEKCTa OOILEHMS; ATHKETa B 3aBUCUMOCTH | (POPMYJIbI PEYEBOTO | 3aBUCUMOCTH OT
po(hecCHOHANBHOTO | YYUTHIBATh OT Mpo(pecCHOHAILHOTO | STUKETA B npodeccrnoHalbHOTO
KOHTEKCTa COLIMOKYJIbTYPHBIE PEATUH | KOHTEKCTa OOIIEHUS, 3aBUCUMOCTH OT KOHTEKCTa
oO01IeHS Y MEKKYJIbTYPHBIE YYUTHIBATH POPECCUOHAIBHOTO | OOIIEHUS;
2. yYUTHIBaTh paziauuus npu COLIMOKYJIBTYPHBIE KOHTEKCTa YUUTBIBATH
COLIMOKYJIBTYPHBIE OCYILIECTBIICHUHU peanuu u oOLIeHMs; COLIMOKYJIBTYPHBIE
peanuu u KOMMYHHUKAaIIUH Ha MEXKYJIbTYpPHBIE YUUTBIBATh peanuu u
MEXKKYJIbTYpPHBIE WHOCTPAHHOM SI3BIKE paznnuus npu COLIMOKYJIBTYPHBIE MEKKYJIbTYpHBIE
pasnu4uus npu OCYILIECTBIICHUU peanuu u paznuuus npu
OCYILIECTBIICHUHN KOMMYHUKAaIUU Ha MEXKYJIbTYpPHBIE OCYLIECTBIICHUHU
KOMMYHHKAIMH Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE pasiauuus npu KOMMYHHKAIUHU Ha
MHOCTPAHHOM OCYILIECTBIIEHUN MHOCTPaHHOM SI3bIKE
A3BIKE. KOMMYHHKAIIMH Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE
Tperuii otan | Bnaners: ®parmeHTapHoe BiaaeHue | B nemom ycnemnoe, Ho | B nenom ycnemsoe, | YcnemHoe u
(ypoBeHb) | 1. HaBbIKaMu HAaBBIKAMH IIPUMEHEHUS HE CUCTEMAaTUYECKOe HO COJieprKalee CHUCTEMAaTUYECKOe

IIPUMEHEHHUS WHOCTPAHHOTI'O 5I3bIKA B IPUMEHEHHE HaBBIKOB | OTJeNIbHBIE MPOOebl | IPUMEHEHUE
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WHOCTPAHHOTO
s3bIKa B PA3JIMYHBIX
CUTYaIUsX
npodeccnoHaTbEHOMI
JeSITEIbHOCTH C
y4ETOM
COLIMOKYJIBTYPHBIX
peanuii u
MEXKYJIbTYPHBIX
pa3In4ui.

pa3IMYHBIX CUTYyaLUsIX
npoecCHOHATBLHOM
JEATEIIBHOCTH C y4E€TOM
COLIMOKYJIBTYPHBIX pPEAIUN
1 MEXKYJIBTYPHBIX
pasnuyui.

WHOCTPAHHOTO SI3bIKa B
Pa3JIMYHBIX CUTYyallUAX
npodeccuoHanbHOM
JIEATENBHOCTU C YYETOM
COIIMOKYJIBTYPHBIX
peanuii u
MEXKYJIbTYPHBIX
pa3In4Hil.

MPUMEHEHUE
HaBBbIKOB
MHOCTPAHHOTO
sI3bIKA B PA3JIMYHBIX
CUTYalUsAX
npodeccHoHATBLHOM
JIESITEIIbHOCTH C
y4eToOM
COLIMOKYJBTYPHBIX
peanuii u
MEXKYIbTYPHBIX
pazIn4uil.

HaBBIKOB
HWHOCTPaHHOTO
SI3bIKA B PA3IIUYHBIX
CUTYaIUAX
npodeccuoHaTbHON
JESATEIBbHOCTH C
y4eToM
COIIMOKYJIBTYPHBIX
peanuii u
MEXKYIbTYPHBIX
pazIuyunil.

39



Kpurepusimu olieHUBaHUS SBISIOTCS Oaiibl, KOTOPHIE BBICTABISIOTCS IMPEMOJaBaTEIeM 32 BUABI JEATCILHOCTH (OIEHOYHBIC CPENICTBA) IO
UTOTaM U3y4YeHHUS MOJYJIeH (pa3eoB TUCIUTLIAHBI).

IIIxanbel OICHUBAHMA:

(m7s1 PK3amMeHa:

ot 45 110 59 6amI0B — «yIOBIETBOPUTEIHHO;

ot 60 10 79 6aTOB — «XOPOIIOY;

oT 80 0aIOB — «OTIMYHO.

(mnst 3auera:

3ayTeHo - oT 60 10 110 pelTHHroBBIX OayIoB (BKiItOYas 10 MOOIIPHUTETBHBIX OATIIOB),

He 3a4TeHO - OT 0 10 59 peHTUHTOBBIX OAJIOB.

40



4.2 TunoBbie KOHTPOJIbHbIE 321aHNUSI WJIN HHbIE MATEPUATbI, HE00XOIUMBbIE 1JIsl OLEHKHU

3HAHUI, YMEHUIi, HABLIKOB M OINBITA AeATEJIbHOCTH, XaPAKTEPHU3YIOIIHUX ITANbI

(l)OpMI/IPOBaHI/IH KOMIIeTEeHIIMH B nmpouecce 0CBOCHUs 06pa30BaTeJ’le0ﬁ nporpaMmmal.

MeTtoauyeckue MaTepuaJbl, oNpeae/siiole NpoueaIypbl OLleHHBAHUS 3HAHUIA,

YMeHHUIi, HABBIKOB H OIBITA J1eSITeJIbHOCTH, XaPAKTEPU3YIOUINX 3TANbI
dopmMupoBaHusi KOMIIETEHIM I

Orarsl PesynbraThl 00y4yeHus Komnerennus OreHOUHOE CPENCTBO
OCBOEHHS
1-ii atan 3HaTh: 1. OCHOBHYIO TEPMMHOJIOTHIO 10 OK-4 NIPAaKTUYECKOE 3aJaHUE;
npodHITI0 TOATOTOBKY HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE; KOHTPOJIbHBIE BOIPOCHI
3HaHUA 2. OCHOBBI IIEPEBO/IA; JIEKCHYECKUE U Ha 3a4eT/ Ha 9K3aMeH
rpaMMaTH4YecKue CrocoObl nepedpasupoBaHus
¥ aJalTaliy TEKCTa MIPU IIEPEBOJIE C
WHOCTPAHHOTO SI3bIKa HAa PYCCKHUIL.
3Hath: 1. peueBbie HOPMyIIBI AT pa3peLICHUS MK-2 MIPaKTHYECKOE 3aJaHuE;
KOH()IMKTOB Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE; KOHTPOJIBHBIE BOIPOCHI
TpeOOBaHUS K PEUEBOMY H S3BIKOBOMY Ha 3a49eT/ Ha K3aMeH
0(GopMIICHHIO YCTHBIX ¥ TUCEMEHHBIX
BBICKA3bIBAHUH C yYETOM CHIEIH(PUKH
MEXKYJIBTYPHOU Cpeabl;
2-i atan YMeth: 1. mpaBUIIbHO HCTIONB30BaTh OCHOBHYIO | OK-4 MPaKTUYECKOE 3aJIaHuUE;
TEPMHHOJIOTHIO 110 MTPOQHITIO MOATOTOBKH. pedepuposanue/
Ymenus 2. HIOHUMATh U IEPEBOAUTH Ha PYCCKHM A3BIK aHHOTHPOBAaHUE,  TECT,
COJIep’KaHNe TEKCTOB MO MPOQHUITIO TTOATOTOBKH KOHTpOJIbHAs paboTa
Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE;
YMers 1. npaBUIbHO UCTIONIB30BATH (POPMYIIBI MK-2 NpaKTUYECKOe 3a/aHue;
peueBoro TUKETa B 3aBUCUMOCTHU OT TecT, KOHTPOJIbHAs
po¢eCCHOHATFHOTO KOHTEKCTa OOIICHS; pabota
2. yIUTBIBATh COIIMOKYJIBTYPHBIC pPEalii U
MEKKYJIbTYPHBIE Pa3IHIHs IIPH OCYLIECTBICHUN
KOMMYHHUKAIM{ HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE
3-i atan Brnanets: HaBBIKaMH YCTHOTO W IIHCHMEHHOTO OK-4 MIPaKTHYECKOE 3aJaHue;
MIepeBoia TEKCTOB 110 MPOQUITIO HOATOTOBKH C YCTHBIE  BBICTYIUICHUS,
Bnanenus WHOCTPAHHOTO SI3bIKA Ha PYCCKUM A3BIK. COO0IIeHuUs
(HaBBIKH / Brnanerb: HaBbIKaM¥ IPUMEHEHUS nK-2 MPaKTUYECKOE 3aJIaHuUE;
OTIBIT MHOCTPAHHOTO SI3bIKA B PA3JIMUHBIX CUTYAIMSIX YCTHBIE  BBICTYIUICHUS,
JEATENBHOCTH) | MpodeCCHOHAIBHOM SSITEIBHOCTH C YIETOM coo0mIeHns

COLIMOKYJIbTYPHBIX PEAIUN U MEKKYJIbTYPHBIX
paznyuil.

3K3aMeHaHI/IOHHbIe OMJIeThI

CtpykTypa SK3aMEeHaIlMOHHOTO OuieTa:
DK3aMEHAIIMOHHBIA OMJIET COACPIKUT 2 BOIpOCa.

Bormpocs! uist 5x3aMeHa (no anzauiickomy a3viKy):

1. Layout of a business letter
2. The envelope address

3. Memo.

4. Enquiries.

5. Replies to inquiries.

6. Offers.
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7. Orders

8. CV
9. Hints for writing CV
10. Resume

11. Covering letters

12. Personal correspondence

13. The basics of formal and informal correspondence
14. Writing styles

15. Letters of recommendation

16. Writing Address

17. Writing Date

18. Salutation and greeting

19. TLAs (three letter acronisms)

20. Formal Personal Letters and Emails

Bormpocs! ist 5k3ameHa (no HemeuKomy a3bIKy):

Interkulturelle Kommunikation
Geschiftskommunikation
Geschaftsbrief
Firmennachweis

Anfrage

Angebot

Werbebrief
Auftrag/Bestellung

9. Rechnung

10. Auftragseingeng

11. Lieferung

12. Lieferverzogerung

13. Zahlungsverzogerung

14. Mangelriige

15. Reklamation

NG~ LNE

O06paselr SK3aMeHAIIMOHHOTO OuIIeTa:

Hanpasnenune moarorosku 38.03.02
bamkupckuii rocyJapCTBEHHbII YHUBEPCUTET «MeHeKMEHT»

HanpasnenHocTs (ipo¢uiib) MporpaMMsl:

WHCTUTYT S5KOHOMMKH, (PUHAHCOB U OM3HECa «MeEeHEIKMEHT OpraHu3aun»
Kadenpa nHOCTpaHHBIX SI3BIKOB IS JucuuninuHa «/lenoBast KOppeCIIOHIEHINS
npodeccnoHanTbHON KOMMYHUKAIIUU Ha UHOCTPAHHOM SI3BIKE»

DK3aMeHaIMOHHbINA OneT No 1
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1. [IpounTaiiTe U YCTHO MEepEBEINUTE TEKCT HA MHOCTPaHHOM si3bike. O0bem Tekcta 1000 mey.
3HaKoB. Vcnonp30BaHue cnoBaps He nonyckaerca. Bpemsa na noarotosky 20 munyt. KpaTtko
nepeanTe coaepKaHue TEKCTa Ha MHOCTPAHHOM sI3bIKE (5-7 MpenioKeHuil).

2. CocTaBbTE KPaTKOE CBA3HOE MOHOJIOTHUECKOE BHICKA3bIBAHUE HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE TIO
npeaIokeHHoN Teme (3-5 npeioxkenuit). bynbre roToBsl moanepkarh 6ecery ¢ mpernojaBareaeM
10 TeMaM, U3y4YeHHBIM B T€UEHUE BCero Kypca. Mcronbs3oBanue cioBaps He jonyckaercs. Bpems
Ha MOJrOTOBKY — 1,5 MUHYTHI.

T

3aB.xadenpoit -f_'_ yet~ T'youk C.B.

ITepeBoa onenku u3 100-6ayIbHOM B YETHIPEXOATUTHHYIO MPOU3BOAUTCS CIASAYIOIIMM 00pa3oMm:
- otiaHO — oT 80 70 110 6amoB (Bkimovas 10 moompuTenbHbIX O6atioB);
- xopoio — ot 60 1o 79 6aoB;
- YIOBJIETBOPUTEILHO — OT 45 10 59 6anos;
- HEY/IOBJIETBOPUTEIILHO — MeHee 45 0aioB.

Kpurepun ouenku (B 0asiax):

- 25-30 6aJ1J10B BBICTABIISICTCS CTYJICHTY, €CJIM CTYICHT JaJl IOJHBIC, Pa3BEPHYTHIC OTBETHI HA
BCE TEOpETHYECKHE BOMPOCHl OuWiera, MPOJEMOHCTPUPOBAN 3HaHUWE (DYHKIMOHAIBHBIX
BO3MOYXHOCTEH, TEPMUHOJIOTUH, OCHOBHBIX 3JIEMCHTOB, YMEHUE IPUMEHSITh TCOPETUUCCKUE 3HAHUS
IpU BBIOJHEHUW TMpakTudeckux 3ananuil. CTygeHT O0e3 3aTpyJHEHHl OTBETWJI Ha BCe
JIOTIOJTHATEIbHBIE  BONPOCHL. [IpakThdeckas dYacth pabOTHl BBINOJHEHA TIOJHOCTBIO  0e€3
HETOYHOCTEH U OLIHOOK;

- 17-24 6an110B BBICTABISETCS CTYJCHTY, €CIIH CTYJEHT PACKPBUI B OCHOBHOM TE€OPETUYECKHE
BOIIPOCHI, OJIHAKO JOMYIIEHbBl HETOYHOCTU B OIpPENIeIeHUH OCHOBHBIX MOHATUH. [Ipu oTBere Ha
JIOTIOJTHUTEIBHBIC BOIPOCHI JIOMYIICHBI HEOOJIBITNE HETOYHOCTH. [IpH BBIOTHEHHH TTPAKTHYCCKON
yacTu pabOThl AJOMYIIEHBI HECYIIECTBEHHBIEC OIINOKH;

- 10-16 6amioB BBICTABISICTCS CTYACHTY, €CIU IMPH OTBETE HAa TEOPETHUYCCKHE BOIPOCHI
CTYJICHTOM JOMYIIEHO HECKOJIbKO CYIIECTBEHHBIX OMIMOOK B TOJKOBAHUM OCHOBHBIX IMOHSTHH.
Jloruka M TIOJIHOTAa OTBETa CTPAJAIOT 3aMETHBIMH HU3bsSHAMHU. 3aMETHBI TMpoOenbl B 3HAHHUH
OCHOBHBIX METOJIOB. TeopeTrueckune BOMPOCH B IIEJIOM M3JI0KEHBI IOCTATOYHO, HO C MPOIyCKaMu
Matepuana. VIMEoTCs NpUHIMIHAILHBIC OMIMOKH B JIOTHKE ITOCTPOCHHSI OTBETa Ha BOIPOC.
CTyneHT He penmi 3a7a4y Uid Py PelIeHUuH JOMYIIeHbI TpyOble OMMOKH;

- 1-10 0anjioB BBICTABISETCS CTYNEHTY, €CIM OTBET Ha TEOPETHYECKHE BOIPOCHI
CBUJCTEIHCTBYET O HEMOHUMAHUHM U KpailHE HEMOJHOM 3HAHUM OCHOBHBIX MOHSTHI M METOJMOB.
OOHapyKuBaeTCsi OTCYTCTBHE HABBHIKOB TNPHUMEHEHHUS TCOPCTHUSCKUX 3HAHWH IMPHU BBITOJHCHUU
MpaKTUYeCKHX 3a7aHuil. CTyIeHT HE CMOT OTBETUTh HH Ha OJIMH JIOMOJHUTENIBHBIN BOMPOC.

OueHo4HBIE CpeCTBA A/ 3a49eTa
KoHTpoabHbIe BONPOCHI (10 anzauiickomy a3viKy):

HazoBrTe OCHOBHBIC YaCTH JICIIOBOTO MHChMa
Kakue oOparienus 10omyCTUMBI B ISJIOBOM MHCHME
Kak cregyeTr monuceiBaTh AeI0BOE MHCHMO
[IpuBeTcTBHE U IPOIIAHKUE B JIEIIOBOM MHUCHME
Odopmienue anpeca B J€I0BOM MMUChME

Yro Takoe memo?

[TuceMo — 3ampoc ¥ €ro OCHOBHOE Ha3HAYCHHE
CocTaBbTe MUCHMO — 3aMPoOcC

CocTaBbTe OTBET Ha MUCHMO — 3aITPOC

CoNoO~LNE
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10. I[TuceMo — peIoKEHHE
11. CocTaBbTe MUCHMO — IPEITIOKCHHE
12. CocraBbTe CBOE pe3toMe

KoHTpoabHbie BONPOCHI (R0 HeMeuKoMY A3bIKY):

Oco0eHHOCTH MEXKYJIBTYPHON KOMMYHUKALIUN

[IpaBuia nenoBO KOMMYHUKAIIUU

Oco0eHHOCTH J€JI0BOM KOPPECIIOHAEHLIUN

OcHoBHbIe IpaBUiia 0pOpMIIEHHUS AETIOBOTO MHUCHhMa

®opmbl 0OpartlieHus (PUBETCTBUS M MPOIIAHMUS) B JACIOBON KOPPECIIOHICHIIUH
Oco0eHHOCTH AJIEKTPOHHOM MEePenucKu

Tema nucbMma. [IpaBunbHast GopMyIupoOBKa

Tunst genosoro nucekMa (ITncbmo-3amnpoc, nucbMo-npeioxenue, [luceMo-3akas. . . )
. Odpuumanbubliil Oank (agpec, 0aHKOBCKHE PEKBU3UTHI)

10. CocraBnenue pe3rome

CoNoR~LNE

Kpurepun oueHKH 0TBETOB HA KOHTPOJILHBIN BONPOC:

Kpurepun onieHuBaHus 0TBETA HA KOHTPOJbHBIN BONPOC OlleHKA

Jlan monHbIA, pa3BepHYThIM, OOOCHOBAHHBIN OTBET, B COOTBETCTBUHU| 3a4YTEHO
C JIEKCUKO-TPaMMaTU4YE€CKUMH HOPMAMM H3Y4aeMOIO s3blka M HOpMaMu
po(eCcCHOHATBHOTO U JIEIOBOTO OOIIEHUs, C HMCIOJIb30BAaHHEM H3Y4YEHHOTO
Marepuaga, TEpPMHUHOJOIMM, YCTHbIe (IIMCBMEHHBIE) BBICKAa3bIBAaHUS Ha
WHOCTPAaHHOM SI3BIKE€ MPABMWIBHO O(GOPMIICHBI; TIPUMEHEHBI COOTBETCTBYIOIIUE
IrpaMMaTU4YECKUE CTPYKTYPBI U PEUEBBIC KIIUIIIE.

Jlan B 1enOM  HEBEpPHBIM OTBET, IPOTUBOPEYALIUMM  JIEKCHKO-| HE 3a4TE€HO
IrpaMMaTU4YEeCKUM HOpMaM M3y4aeMoOro si3bIKa 1 HOpMaM PEYeBOro IOBEIEHNUS B
paMkax npo¢eCcCHOHATBHOTO U JIETTIOBOTO OOIIECHUS

3ananus 1Jisi KOHTPOJIbHOW PaGoThI (RO AHZIUIICKOMY A3BIKY):

IIpumep BapuaHTa KOHTPOJILHOM PadoOThI:

1. Here are the main messages of four letters. Choose the correct beginning and ending
from sentences (a) — (h) and then add “Yours faithfully/sincerely” or “Best wishes”.

a) | hope that this information will help you.

b) If there is any further information you require, please contact us.

c) Thank you for your inquiry of 5 November.

d) Thank you for your letter of 15 March.

e) Thank you for your telephone call today.

f) We are a large chain store in North America and are interested in importing your products from
England.

g) We hope to receive confirmation of your reservation soon.

h) We look forward to receiving your prospectuses.

Dear Sirs
1
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Could you send us your latest catalogue and price-list quoting your most competitive prices? If the
quality and prices of your products are suitable we shall probably place large orders with you.
2

L. Crane
L. Crane (Ms)
Chief Buyer

Dear Mr Williams

3

We have enclosed our winter catalogue and price-list giving details of our prices, discounts and
delivery dates. As you are probably aware, all our products are fully guaranteed and backed by our
world-wide reputation.

4

Jan v Oos

Jan Van Oos

Sales Department

Dear Jane

5

I’m sorry that I was not in the office when you rang, but here is the information that you wanted.
We no longer manufacture pure cotton shirts. All our garments are now poly-cotton, which is
stronger, needs little ironing and allows variations in patterns. But still you can find pure cotton
clothes if you contact Grace Fashion Ltd. at 618 West and Vine Street, Chicago, Illinois.

6

Kate

Dear Mr Groom

7

As requested we enclose a copy of our brochure in which you will find all the necessary details
required. We presently have one double and three single rooms available from Monday 13 to Friday
17 May inclusive. However as we are now entering the busy season, we recommend that you make
your reservation without delay.

8

J Smart

J. Smart

Manager

2. Underline the correct word in italics.

1 My brother is a plumber. He’s autonomous / self-employed.

2 The people who own a private company might include the founder of the company,
some family members, and perhaps a few business associates / companions.

3 Inapublic company anybody can buy the actions / shares.

4 Our railways were recently privatized. | think the service was better before, when they
were a public company / state-owned enterprise.

5 All recruitment and selection is done by our Human Relations / Human Resources
Department.

6 Innovation is the key to our success and we have recently expanded the Research and
Design / Research and Development Department.

7 It’s the CEO’s job to control / run the company.
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8  Our Business Development Officer is responsible for / the responsible for finding new
business opportunities.

9 The Sales Department has to liaise / liaison closely with Marketing.

10 I am the Financial Controller, and I relate directly / report directly to the Finance
Director.

3. It is common for people to receive memos that are not especially relevant to them. When
writing a memo, therefore, it is important to start with a sentence that makes the purpose clear.
Look at the following reasons for writing memos.

1 Give instructions or directives (e.g. to follow new policy / regulations)
2 Remind people about deadlines or dates

3 Respond to an enquiry

4 Give asummary of a trip or meeting

Match the reasons 1-4 above with the purpose statements A - D.

A This memo responds to your request to research ethical investment funds
B This memo presents an overview of the visit to Jordan, 14-18 May.

C This is to inform you of changes in procedures for submitting budgets.

D Quarterly financial reports are due by 15 March.

4. Complete this memo by putting the verb in brackets into the present perfect active (has done)
or present perfect passive (has been done).

This memo (1) (write) at the request of the Senior Quality Inspector. Regular checks over the

last few weeks (2) _ (show) that defects (3) __ (reach) an unacceptable level of three per thousand

pieces. It seems that this (4)___ (cause) by incorrect set-up of the machine tools.

The operators involved (5) __ (now/ told) that they must take greater care when preparing their

tools for the manufacturing process.

Some operators (6)___ (ask) us if they can have more time to set up their machines, and we (7)
(agree).They now have 30 minutes instead of 20. You will see that some minor

changes (8)____ (make) to the Defect Report Form to allow us to identify the problems more

rapidly.

5. Translate from Russian into English.

1) Mponasen u [Tokynarens 3aKm0dmin HacTosmuil KOHTpakT 0 HHKECIEIYIOLIEM. ..

2) [ponaser npozaan u [TokynaTenb Kymu...

3) Copra TOBapa, 11eHa ¥ KOJIMYECTBO YKa3aHbl HUKE.

4) CpoK MOCTaBKHU: IBYMsI-TPEMsl MapTHSIMH B TEYCHHE BTOPOTro M Tperhero kBaprasioB 2013 r.,
HAYMHas co BTOPOIl MOJIOBUHBI Masl.

5) Llena ToBapa moHUMAETCS 3a TOHHY, BKJIIOYas YIIaKOBKY; MIOCTaBKa Ha yCIOBHUsIX (0O U3 OJHOTO
U3 POCCUICKUX MOPTOB 1o BeIOOpY [Ipoaasia.

6) OrutaTta MOJHOM CTOMMOCTH TOBapa mpousBoauTcs B poiutapax CIIIA.

7)B cirydae JieBaJIbBAIIH JoJutapa CIIIA o0e CTOPOHBI HUMEIOT
IIPaBO NMOBTOPHO OOCYAMTSH IIEHY Ha TOBap.
8) be30T3bIBHBIN " MOJITBEPKICHHBIN aKKpEeIUTHB OTKPBIBAETCS

Ha TIOJIHYI0 CTOMMOCTh TOBapa.
9) AKKpeMTHB OTKpBIBaeTCsS B TEYCHUE 5 nHel mocie momydeHus [lokymareneM yBeaOMIICHHUS
[IponaBua 0 rOTOBHOCTH TOBapa K OTTPY3Ke.
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10) AkkpenuTuB neiicTBuTeNeH B TeueHue 90 qHel, ¢ mpaBoM
npojuieHus no Tpedosanuto [Iponasua.

3aganus 1J1 KOHTPOJIbHOI padoThl (1o HeMeuKoOMY A3bIKY):
1. Ilpouumaiime, nepesedume mekcm, cgopmyaupyiinme cogemsvl N0 HARUCAHUIO
0€/106020 RUCbMA, ORUPASACHL HA MEKCH.

Formalien im Geschiiftsbrief
Viele verwenden fiir einen geschiftlichen Brief die DIN 5008, um die Corporate Identity zu
gewihrleisten. Damit ein Geschiftsbrief professionell verfasst ist, sollte auf jeden Fall ein Briefkopf
des eigenen Unternehmens vorhanden sein. AuBlerdem gehoren in ein solches Schreiben natiirlich
das aktuelle Datum, eine gut formulierte Betreffzeile, und die Kontaktdaten des eigenen
Unternehmens, damit ein Kunde bei Interesse Kontakt aufnehmen kann. ldealerweise wird ein
konkreter Ansprechpartner genannt.
Logischer Aufbau eines Geschéaftsbriefes
Wer einen Geschéiftsbrief schreiben mochte, der sollte einen logischen Aufbau des Briefes
beachten. Prinzipiell steht das Wichtigste immer am Beginn eines Briefes, denn der Kunde hat
eventuell nicht genug Zeit, um den gesamten Brief zu lesen. Aus diesem Grund ist es sinnvoll, die
fiir den Kunden wichtigsten Fakten und Informationen im ersten Teil des Schreibens zu platzieren.
Anrede in Geschéftsbriefen
Ein Geschiftsbrief ist stets ein Schreiben im Auftrag des Unternehmens. Aus diesem Grund ist die
Anrede ,,Sie” ein absolutes Muss. Den Kunden mit ,,Du* anzusprechen, zeugt von sehr schlechtem
Stil und nur miBigen Umgangsformen. Als Ausnahme gilt allerdings, wenn man mit dem
Empfinger des Briefes wirklich sehr eng befreundet ist. In diesem Fall kann es erlaubt sein, einen
Geschiftsbrief in einer personlicheren Form zu verfassen.
Geschiiftsbrief schreiben in verstindlichem Deutsch
Damit der Empfanger eines Geschéftsbriefes auch versteht, worum es in dem Schreiben geht, sollte
man auf allzu kompliziertes Deutsch mit endlos verschachtelten Sitzen verzichten. Das Schreiben
sollte also moglichst einfach formuliert sein, ohne aber in eine unsaubere Umgangssprache oder gar
irgendeinen Slang abzurutschen. Zur Versténdlichkeit eines Geschéftsbriefes gehort auch ein klares
Schriftbild ohne Schndrkel. Deshalb sollte man eine entsprechend einfache Schriftart wéhlen.
Keine Floskeln im Geschéaftsbrief
Prinzipiell gilt fiir einen Geschéftsbrief, dass nicht die Quantitit des Geschriebenen wichtig ist,
sondern die Qualitidt. Wer einen Geschiftsbrief schreiben mochte, der sollte sich nicht in sinnlosen
Floskeln ergehen, sondern sich darauf konzentrieren, dem Kunden alle wichtigen Fakten und Daten
zu nennen, die fiir ein sich anbahnendes Geschift bzw. fiir die bereits bestehende
Geschiftsbeziehung wichtig sind. Zu vermeiden ist die Nennung von Informationen, Zahlen oder
Daten, die fiir den Empfanger uninteressant sind.
Gruflformeln fiir einen Geschiftsbrief
Die DIN 5008 empfiehlt fiir die GruBformel am Ende eines Geschiftsbriefes das iibliche ,,Mit
freundlichen Griilen* und gibt den Hinweis, dass man diese Formel auch leicht abdndern kann.
Allerdings sollte man stets darauf achten, dass sie dann nicht zu personlich oder plump klingt.

2. Cocmasvme oenogoe nucemo, Hazosume ece eco oo0sa3amenvHble YACMU.

1) HERZLICHEN DANK
2) i.A. Max Muster
3) Herzliche Grii3e, Ihr Team von der Muster AG

4) wir mochten uns recht herzlich fiir Thre Unterstiitzung bei den Unternehmensprojekten
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bedanken. Ihr Feedback, Ihre Ideen und auch lhre konstruktive Kritik waren ein wichtiger
Beitrag fiir dieses Projekt. Sie trugen wesentlich zur erfolgreichen Umsetzung der
Unternehmensideen bei.

5) Nochmals ein herzliches Dankeschon an Sie und die beteiligten Kollegen. Auf ein baldiges
Wiedersehen!

6) Wir wiirden uns daher sehr freuen, wenn wir eine gemeinsame Zusammenarbeit in der
Zukunft fortsetzen konnten. Wir freuen uns, weiterhin die Projekte gemeinsam und
erfolgreich durchzufiihren.

7) 25.02.2025
8) Sehr geehrter Herr Meier,

9) lhr Firmenname — Musterstr.
X — 12345 Musterstadt

10) Name Empfanger
StraBenname 345
PLZ Ort

Land (optional)

3. Ipouumaiime e-meiiz1 u 6cmagvme nPONYyULeHHbIE C1084A.

Von: info@ihrbuero.de
An: henriette.zimmer@mbuero.de

Betreff: Ihre Bestellung 12345678 vom 09.09.2014

Sehr Frau Zimmer,

wir Bezug auf 0.g. Auftrag.

Leider miissen wir mitteilen, dass fiir die von Thnen bestellten Drehstiihle (Art. Nr.
67676) ein Lieferverzug seitens des Herstellers besteht. Die Stiihle werden Ende néichster
Woche wieder lieferbar sein.

Die Verzogerung und die dadurch entstandenen bitten wir zu entschuldigen.

Selbstverstindlich haben Sie die Mdoglichkeit auf die von Thnen bestellten Drehstiihle zu warten
oder von dieser Auftragsposition zuriickzutreten.
Fiir Riickfragen wir Thnen gern zur Verfiigung.

Mit Griilen
Gabriele Tau

Kundenservice
Alles fir Thr Biro

KpuTepm[ OLCHKH BBINMMOJHCHUA MHICHbMECHHBIX KOHTPOJbHBIX paﬁoT

Kpurepun oniennBanus KomnuectBo
0aymuIoB
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PaboTa BbIMOJHEHA B MOJHOM 00beMe 0e3 ONMIMOOK M HEIOYECTOB HIIU 9-10
nMeeT He Oosiee oaHOro Hemodera.Ha Bce BOMPOCH NTaHBI COAEpKaTEIbHBIC
oTBeThl. VCronb30BaH MMPOKUN JHMANA30H COOTBETCTBYIOLIEH T'PAMMATHKU U
AKTHUBHOTO CJIOBapsi, JOMYCKAIOTCS HEKOTOPhIE HE3HAYMUTEIbHBIE OIIHOKH.
OTBET XOPOIIO CTPYKTYPUPOBAH C COOTBETCTBYIOIIMMHU CBS3YIONTUMH (hpazaMu
1 ab3alaMu.

PaGoTra BBIIOJIHEHA IOJNHOCTBIO, HO B HEH muMeeTcs He Oomee 2-3 7-8
HErpyoObIX OIMOOK WM HeaoueToB. Ha Bce BOMpOCHI JaHBI IPaBHILHBIC
OTBCThI, HO UMCIOTCA H€6OHBI_HI/IG HCIOYCTHI. OTBGTBI O(bOpMJIeHBI HC BIIOJIHC
aKKypaTHO, HO 3TO HE MEIIaeT MOHMMaHHUI0. VICIonb30BaH ONpeaecHHbIH
Aauarra3oH COOTBCTCTBYIOHleﬁ I‘paMMaTI/IKI/I nu AKTUBHOI'O CJIOBapSI,
HCIIOJIB3YEMBIX C HECKOJIBKHMH CEPhE3HBIMH OIIMOKaMH. B OCHOBHOM OTBETHI
XOPOIIO CTPYKTYPHUPOBAHBI C COOTBETCTBYIOIIMMHU CBS3YIOUIMMHU (pa3aMu.

[IpaBWIIBHO BBIMIOJIHEHO HE MEHEE MOJIOBUHBI paboThl. Ha Bce Bompock 5-6
JIaHbl YIOBJICTBOPUTEIBHBIC OTBETHI, HO MUMEIOTCS OIPE/ICICHHBIC HEI0YETHI.
Wcnonb3zoBan OFpaHI/I‘ICHHblf/'I AWAIa3oH rpaMMaTuKyu WM aKTHUBHOI'O CJIOBaps,
HCIIOJIb3YEMOT'0 C HEKOTOPBIMH OLITHMOKAMH, HO 3TO HE MEIIaeT MOHUMAaHHIO.
OTBETHI HEAOCTATOYHO APTYMEHTUPOBAHBI U CTPYKTYPUPOBAHBI C
UCIIOJIb30BAHUEM OIPAaHMYCHHOTO KOJTMYECTBA CBA3YIOLIMX 3JIEMEHTOB.

Ha Bce BOIpOCHI JaHBI OTBETHI, HO UMEIOTCS CYIIECTBEHHbIE OITUOKH B 3-4
UCIIOJIb30BAHUM TPaMMAaTUKM W aKTMBHOIO CJIOBaps, HO OJTO HE MeEIIaeT
noHUMaHH. OTBETHl CTPYKTYPUPOBaHbl HEAOCTATOYHO 4eTKO. Mcmonb3yercs
OrpaHUYEHHBIN MANa30H I'PaMMAaTUKHU U CJIOBapsl ¢ YaCTbIMU OIIMOKaMHU.

IIpaBunbHO BbIMONHEeHO He Oonee 20 % Bcex 3amanuil. IIpaBuiibHBIE 2-3
OTBETHl JIaHbl HE HA BCE BOIPOCHI, MPHYEM HMMEIOTCS TpyOble OIIMOKH B
rpaMMaTHYECKOM U JIEKCUYECKOM 0(OpPMIIEHUH BbICKa3bIBaHUM. OTBETHI II0XO
CTPYKTYpUPOBAHBI.

[TpaBunsHO BeITIONTHEHO HE Oosee 10 % Bcex 3agaHuii. JlaHbl OTBETHI Ha 1
OTJIETTbHBIE BOMPOCHL. J{OMyIlleHbl 3HAYMTENbHBIE ONIMOKW B TpaMMaTHKE U
nekcuke. TekcT oTBeTa He CTPYKTYPUPOBAH.

OtBeThI HCEBCPHLIC UJIN OTCYTCTBYIOT. 0

TecroBble 3ananus (no aH2AUICKOMY A3bIKY):
[TprmMep 3amaHuil 1151 TECTOBOTO KOHTPOJIISL YPOBHSI YCBOCHHS YY€OHOIO MaTepuala

1 Experts recommend that letters should use short sentences.

More than ..... words in a sentence reduces clarity.
a) 10 b) 15 c) 25
2 Whenever possible, letters should fit on to ..... side(s) of a standard
sheet of paper.
a) 3 b) 2 c)1l
3 Itis not a good idea to include: colloquial expressions, ..... or jargon.
a) contractions b) grammar C) punctuation

4 If you start the letter with a contact name (e.g. Dear Ms Wells), then
the closing expression used is Yours sincerely. If you do not use a contact
name (e.g. Dear Sir or Madam) the letter ends with:

a) Yours truly b) Kind regards c) Yours faithfully




5  The address of the recipient is

a) included in full on the left-hand side above the text
b) placed on the left at the bottom of the letter

¢) not included in the letter

6  Everything apart from the letterhead is
a) centred b) right justified c) left justified

7  The date and any reference are shown
a) at the bottom of the letter b) at the top of the letter
c) on the postmark (mo4ToBbIi mITEMIIEH)

8  The recipient, Mr Raj Anwar, will be addressed as
a) Dear Raj b) Dear Sir c) Dear Mr Anwar

9 The text of letter will begin
a) Greatnews! b) You gotthe job c) We are pleased to inform you that

10 The letter ends with
a) Yours faithfully b) Yours sincerely  c¢) With best wishes

TecroBble 3ananus (o HemMeyKoOMy A3bIKY):

Bitte kreuzen Sie die richtige Losung an. (Es ist nur eine Losung richtig)

1 ,Den Katalog mit unserer neuen Kollektion senden wir Thnen mit
a) spezialer

b) abgesonderter

C) getrennter

d) sonderlicher

... Post.*

OoOooao

2 ,»Wir wiren an einer ... Geschiftsbeziehung interessiert.*
a) dauerhaften

b) bedauerten

c) bedauerlichen

d) andauernden

oooag

3 ,,Die Ubersicht iiber unsere Produktpalette erhielten Sie bereits in unserem ...

Schreiben vom 16.07.2003.*
a) ausgefiihrten
b) ausfiihrlichen
c) gefiihrten
d) abgefiihrten

oooag

4 ,»Wir ... Thnen folgendes Angebot.*
a) unterbreiten

b) verstellen

c) verbreitern

d) unterstellen

oOooag

5 »Zur Einholung der Importlizenzen ....*
a) halten wir Ihnen gerne zu lhren Diensten.

O

50



b) stehen wir gerne auf.
c) stehen wir Ihnen gerne zu Verfiigung.
d) halten wir uns jederzeit in Bereitschaft.

ooag

,» Wir versprechen eine .... Ausfiihrung des Auftrags.
a) piinktliche und sorgenhaltige
b) pompdse und sorgenvolle
¢) prompte und sorgfiltige
d) prunkvolle und sorgenfreie

Ooooag

,»Es wird eine Zahlung ... Scheck erbeten.*
a) pro
b) auf
c)in
d) per

oooao

,,Es handelt sich hierbei um ein... Angebot.*
a) unverbindliches
b) unverbundenes
c) umgebundenes
d) ungebundenes

oooao

,,Die Zustellung der Ware ... innerhalb von 4 — 5 Arbeitstagen.*
a) kommt
b) erfolgt
c) liefert
d) passiert

OoOooag

10

Die Sendung ist gestern ... bei uns eingetroffen.
a) wohlbehalten
b) in wohligem Zustand
c) wohlgestaltet
d) in Wohlstand

oooao

Onucanue MeTOAMKH OLIEHUBAHUSA Ipu TECTOBOM KOHTPOJIE:

Ha omenky crenenun chOpMHPOBAHHOCTH 3HAHWEBOW KOMIIOHEHTHI KOMIETEHIIMU TIpU

pYOEKHOM KOHTpOJIe OTBOAUTCS He MeHee 10 BompocoB Tecta. Uuciio mpaBUIbHBIX OTBETOB TeCTa
ot 45 10 59% coOoTBETCTBYET Ha4YalbHOMY (TIOPOTOBOMY) YPOBHIO OBJIQJICHHUS KOMIIETCHIIUEH, OT
60 o 80 % - 6a3oBomy ypoBHIO, 0T 81 10 100 % - MOBbIMIEHHOMY (IPOJBHHYTOMY) YPOBHIO
c(OpMUPOBAHHOCTH KOMITETEHIIUH.

Kpurepunu onenku (B 6amnax):

IIpouieHT npaBUIBHBIX
OTBETOB

KonnuectBo OaioB

95 - 100 % 0

85- 94%

75 - 84%

65 - 74%

55 - 64%

QIO |N|O(©O|=

45 — 54%
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| menee 45% | 0

IIpumep 3axanus 1JIs1 KOHTPOJISI YCTHOM peuH (YCTHBIH OTBeT):

TeMbl JUIsl YCTHOTO OTBETA (MO AH2IUICKOMY A3bIKY):

1. TloaroroBpTe cooOIIEHNE HA TEMY: OCOOEHHOCTH AEI0BOM mepenucku B Poccun
2. CpaBHHUTE OCOOCHHOCTH J1€7I0BOI nepenucku B Poccun n B O0BbeIMHEHHOM KOPOJIEBCTBE, B

CHIA, B I'epmanumu.

3. KakoBbl 0COOCHHOCTH HAITMCAHUS PE3IOME B PA3HBIX CTPaHax (MOXKHO BHIOpATh THO0YIO

CTpaHy WU/Uiu IPOBECTH cpaBHEHUE ¢ Poccueii)
TeMbl VISl yCTHOTO OTBETA (MO HEMEUKOMY A3bIKY):

Eine deutsche Firma présentieren.

Wichtige Branchen in der Region prisentieren.
Eigene Firma présentieren.

Werbung fiir Produkt/Dienstleistung machen
Unternehmenskultur fiir eigene Firma gestalten

aprwdE

Kpurepun oueHnBanus yCTHOM peun (YCTHOIO OTBeTa)

Kpurepun

0aJ17IbI

CBo0oiHOE BNa/IeHNE N3YUYEHHBIM MAaTEPHUAIOM B MPEII0KESHHOM
cutyauuu. CozepskaHue BbICKa3bIBaHHsI COOTBETCTBYET CUTYalUH
oOmenus. PeyeBast akTHBHOCTB CTY/IEHTa OUY€Hb BBICOKAs, OTBET
OTJIMYAETCS JIOTHYHOCTHIO, CBA3HOCTBIO, IIOJIHOTOH,
II0CJIEI0BATENBHOCTBIO U O€ryocThi0. Bricka3biBaHMe
MOJUTEMAaTHYECKOT0 XapaKTepa, XOPOLIO apryMEHTUPOBAHO, BBIPaKaeT
CBOIO TOUKY 3peHusi. Temn peun BbicOkHil. OTCyTCTBHE OIIMOOK
A3BIKOBOTO XapakTepa.

5

JloctaTouHOE BIa/ICHUE U3YICHHBIM MaTepPHAIIOM B
npenoxkeHHo cutyanuu. ComeprkaHne BHICKA3bIBAaHUS B IIEJIOM
COOTBETCTBYET CUTYAI[UHU OOIIEHHUS, OTINYAETCS JOCTATOYHON
CBSI3HOCTBIO, TIOJTHOTOM M OETII0CThI0, XOPOIIIO apTyMEHTHUPOBAHO,
BBIpaXKaeTcsi COOCTBEeHHOE MHeHUe. Peub pazHoobOpasHa, momyckaercs 3-4
SI3BIKOBBIE OITHOKH, HCIIPABIIIEMbIE HA OCHOBE CAMOKOPPEKITUH.

[TonHOE BOCIIpOM3BEIEHHE 3ayYEHHOM TeMBbL. Peub ynpomieHHas.
ITonnmanue sA3bIka orpaHM4eHO. OTBET COAEPKUT 3HAYUTEIBHOE
KOJIMYECTBO JIEKCUYECKUX/TpaMMaTHYECKNUX/(POHETUYECKUX OMIHOOK,
3HAYUTENBHO BIUSIONIMX HA aJIEKBATHOCTh O()OPMIICHUS PEYUH.

KoMMyHMKaTHBHAs 3a7a4a pelIacTCs Ha ypOBHE HETIOIHOIO
BOCIIPOM3BEIEHUS 110 IaMATH 3ay4eHHOU TeMbl. OTCYTCTBYET NOHUMAaHHE
U peakiys Ha noHuManue. HeanekBaTHoe opopmileHnEe YCTHBIX
BbICKa3bIBaHUI. OTBET COJIEPKUT OOJIBIIOE KOJINIECTBO OIIUOOK.

OTCYTCTBI/IC OTBCTA HUJIK OTKA3 OT HETO.

[EEN

52



Ipumepsl NpaKTHYECKUX 3aTaHUI (RO AH2IUICKOMY A3BIKY)

UreHue U MepeBo/l TEKCTAa HA HHOCTPAHHOM si3bIKe 10 TeMe MoayJis (00beM 2000 3HaKOB).
Layout of a business letter

The layout of business letters is more or less common in all countries. There are eight parts in a letter:
the letterhead

the return address;

the date;

the inside address (i.e., the recipient's name and address);

the opening salutation;

the body of the letter;

the closing salutation;

the signature.

ONoa~wWwNE

Letterhead refers to the name and address of an organization as it is printed at the top of their official
writing paper.

Sender's (return) address. The return address includes the writer's street address, city, state, and ZIP
code. This information is typed immediately above the date of the letter in block style, single space (See
Sample 1).

In correspondence that does not have a LETTERHEAD, the sender's address is placed in the top left-hand corner
of the page in place of the printed letterhead.

The date is written directly below the sender's address, separated from it by a space. The month in the date
should not be written in figures as this can be confusing; for example 11.3.03 means 11 March 2003 in British
English, where the sequence is day-month-year, but 3 November 2003 in American English, where the
sequence is month-day-year.

Inside address  The complete name and address of the intended recipient is called the INSIDE ADDRESS.
The inside address is written below the sender's address on the left-hand side of the page.

Order of inside address After the name of the person and / or company receiving the letter, the
recommended order and style of addresses in the UK is as follows:

1 The addressee’s name Mr A. J. Fisher

2 The name of the firm Industrial House Ltd.
3 Number of building and name of a road, avenue, etc. | 34-41 Craig Road

4 Name of town or city and postcode Bolton BL4 8TF

5 Name of country UK

Surname known  If you know the name of the person you are writing to, write it as the first line of the address.
Include either the person's initial/s or his or her first given name, e.g. Mr J. E. Smith or Mr John Smith, not Mr
Smith.

COURTESY TITLES used in addresses are as follows:

Mr ( /'mista/) is the usual courtesy title for a man. The unabbreviated form Mister
should not be used.

Mrs ( /'misiz/, no unabbreviated | is used for a married woman.

form)

Miss (/'mis/, not an abbreviation) | is used for an unmarried woman.

Ms ( /miz/ or /mas/, no is used for both married and unmarried women. It is advisable to use this

unabbreviated form) form of address when you are unsure whether the woman you are writing
to is married or not, or do not know which title she prefers

Messrs (/'mesaz/, abbreviation is rather old-fashioned and usually forms part of the name of a company,
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for French 'Messieurs', which is | e.g. Messrs Collier, Clark & Co.
never used)

If you do not know the name of the person you are writing to, but know their job title, you can use that, e.g.
The Sales Manager, in the inside address. Alternatively, you can address your letter to a particular
department of the company, e.g. The Sales Department. Finally, if you know nothing about the company
and do not know which person or department your letter should go to, you can simply address the letter to
the company itself. e.g. Compuvision Ltd.

Attention line is used when a letter is addressed to a company but directed to a specific individual or
department for processing. The attention line, part of the inside address, is typed at the left a double space
below the inside address and a double space before the salutation.

Salutation  Dear Sir opens a letter written to a man whose name you do not know. Dear Sirs is used to
address a company. (In American English a letter to a company usually opens with Gentlemen.) Dear
Madam is used to address a woman, whether single or married, whose name you do not know. Dear Sir or
Madam is used to address a person when you do not know their name or sex.

When you know the name of the person you are writing to, but do not know them well, the salutation takes
the form of Dear followed by a courtesy title and the person’s surname. Business associates who you know
well can be addressed using just their first name, e.g. Dear John.

Body of the letter The BLOCKED STYLE is the most widely used for the body of the letter, i.e. each line
starts directly below the one above. It is usual to leave a line space between paragraphs.

Complimentary close If the letter begins Dear Sir, Dear Sirs, Dear Madam, or Dear Sir or Madam, the
COMPLIMENTARY CLOSE should be Yours faithfully. If the letter begins with a personal name, e.g. Dear Mr
James, it should be Yours sincerely. A letter to someone you know well may close with the more informal Best
wishes. Note that Americans tend to close even formal letters with Yours truly or Truly yours, which is
unusual in the UK in commercial correspondence.

Signature Always type your name and, if relevant, your job title, below your handwritten signature. Even
though you may think your handwriting is easy to read, some letters can easily be confused. If you include
neither your given name nor your title, your correspondent will not be able to identify your sex and may give
you the wrong title when he or she replies.

References are often quoted to indicate what the letter refers to (Your ref.) and the correspondence to refer
to when replying (Our ref.).

A subject title at the beginning of a letter, directly after the salutation, provides a further reference and
immediately draws attention to the topic of the letter. SUBJECT: or Re (Regarding) may be typed before
the subject.

Ipumepbl NpaKTHYECKUX 3aaHUll (n0 HeMeuKOMY A3BIKY):
1. Lesen Sie die Definitionen und geben Sie die richtigen Worter ein:

. Diese steht nach der Gru3formel am Ende des Briefes -

. Das schreiben Sie, wenn Sie einen Vertrag beenden mdchten. -

. Wenn Sie wissen mochten, wie viel eine Leistung kostet, bitten Sie darum. -

. So werden weitere Unterlagen bezeichnet, die Sie im Brief mitschicken. -

. »Sehr geehrte Damen und Herren* ist eine... -

. Das schreiben Sie, wenn Sie sich iiber eine falsche Lieferung beschweren mochten. -

. So nennt man den Teil des Briefes, in dem man den Inhalt des Briefes sehr kurz zusammenfasst.

~NO Db wbh—

2. Lesen Sie die Definition und ordnen Sie die richtige Bezeichnung zu.
(die Rechnung, das Angebot, die Mahnung, die Reklamation, die Kiindigung, die Anfrage)
Sie mochten den Mietvertrag Threr Wohnung beenden. -
Sie mochten sich iiber eine falsche Lieferung beschweren. -
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Sie mochten Informationen zu etwas erhalten. -

Sie mochten Thre Wohnung malern lassen. Der Maler schickt Thnen Informationen zu den Preisen.-
Sie haben etwas gekauft und erhalten dafiir einen Beleg. -

Sie haben seit vier Wochen eine Rechnung nicht bezahlt und erhalten eine Erinnerung. —

3. Lesen Sie den Text und ergiinzen Sie die Liicken.

Zu einer Bewerbung gehort neben dem Anschreiben auch der :
Der Lebenslauf beginnt mit den personlichen , wie Name, ,
Telefonnummer, Email-Adresse, Geburtsdatum und Geburtsort. In Deutschland ist es nach wie vor
tiblich, dem Lebenslauf ein anzufiigen, auch wenn dies nicht gesetzlich verpflichtend
ist.

Wie lange man wo gearbeitet hat, steht unter dem Punkt . Darauf folgen die
Berufsausbildung oder das und die Schulbildung.

In vielen Berufen muss man mit dem Computer arbeiten konnen und eine weitere Sprache sprechen.
Unter dem Punkt ,,Besondere Kenntnisse* stehen daher auch die EDV-Kenntnisse und

die . Wichtig: Am Ende des Lebenslaufs Datum und nicht
vergessen.

4. Umenue u nepesod mexkcma Ha UHOCMPAHHOM A3bIKe no meme mooys (0ovem 1500 3nakos).
Korrespondenz als Dialog

Bei jeder Kommunikation lassen sich zwei Ebenen unterscheiden: Sach- und
Beziehungsebene. Bei der Sachebene stehen das Thema, die ,,harten” Tatsachen im Vordergrund.
Oft unterschitzt wird die Beziehungsebene: Wie gut oder wie schlecht empfinden Schreiber und
Leser ihre Beziehung? Und: Wie wirkt sich dies auf den Text aus? Wortwahl, Satzbau,
Textgestaltung — all diese Stilmittel beeinflussen die Stimmung des Lesers positiv oder negativ.
Wichtig ist der Zusammenhang zwischen beiden Ebenen. Die Beziehungsebene bestimmt, wie Ihr
Leser die Informationen der Sachebene auffasst und versteht. Gerade bei ,,unangenehmen‘
Schreiben, wie beispielsweise einer Antwort auf eine Beschwerde, kommt es darauf an, den
richtigen Ton zu treffen. Je positiver Sie auf der Beziehungsebene agieren, desto lieber wird Ihr
Brief gelesen, desto eher richtet sich der Empféanger nach Thren Aussagen. Dies gilt auch fiir Inhalte
und Entscheidungen, die nicht seinen Erwartungen entsprechen. Gestalten Sie den Kontakt zum
Kunden — egal ob bewusst oder unbewusst — negativ, so iiberdeckt dies oft die Sachebene, die
durchaus positiv sein kann. ,,Objektive Tatsachen werden angezweifelt, in lhrem Text wird
geradezu nach Formulierungen gesucht, die den Gegensatz verstirken. Wenn sich die Beziehung
bzw. Stimmung verschlechtert hat, erfahren Sie von Threm Gegeniiber selten den wahren Grund
dafiir. Oft ziehen sich verdrgerte Kunden auf die Sachebene zuriick, nennen z. B. zu hohe Kosten
oder zu lange Lieferzeiten. Fazit: Wie Sie mit lhrem Leser oder Ihrer Leserin umgehen, ist — wenn
Sie nicht nur kurzfristige Ziele verfolgen — entscheidend fiir Thren Erfolg. Daher sollten Sie sich von
dieser Maxime leiten lassen: Sie wollen kommunizieren, nicht ,,nur® informieren. Was heif3t das?
Das Miteinander, der partnerschaftliche Austausch stehen bei Ihren Texten im Vordergrund. Ein
Brief ist fiir Sie wie ein innerer Dialog, bei dem Sie sich als Verfasser auch in die Rolle des
Empfingers hineinversetzen, seine Perspektive beriicksichtigen, ohne die eigene Sicht aufzugeben.
Nur wenn Sie flir [hren Leser schreiben, formulieren Sie wirkungsvoll.

Tipps zur Strategie

Vermeiden Sie eindeutig negativ besetzte Worter wie ,,Reklamation* oder ,,Beschwerde® in
Ihrem Betreff bzw. in Threm Text. Fiir Sie als Schreiber/-in ist der Einstieg besonders schwierig.
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Womdglich denken Sie: Mir fallt nichts ein. Ich mochte nicht schon wieder mit einer Floskel
beginnen. Fiir Thren Leser ist diese Passage besonders wichtig, weil er gleich das Gefiihl haben
mdchte, im Mittelpunkt zu stehen. Der Einstiegssatz er6ffnet oder verschliefit einen Dialog. Wenn
es lhnen gelingt, einen positiven Einstieg zu formulieren, gewinnen Sie lhre Leser als Partner. Mit
dem FEinstieg konnen Sie also die Einstellung Thres Gegeniibers positiv oder negativ beeinflussen.
Aber: Ein guter Einstieg allein reicht nicht aus, um einen erfolgreichen Dialog zu fiihren. Wenn es
nicht angemessen sein sollte, Threm Leser zu ,,danken®, dann kdnnen Sie auch ,,neutral* beginnen:
Sie fassen die Situation zusammen oder wiederholen das Anliegen des Kunden. Dieses VVorgehen ist
allerdings nicht ,,ungefdhrlich®. Nur eine kurze Zusammenfassung oder Wiederholung ist sinnvoll.

Achten Sie darauf, dass Sie nicht ins weitschweifige Interpretieren geraten. Beispiel: Ihr
Kunde weist Sie auf einen Mangel hin. Sie werten diesen Hinweis als Vorwurf und reagieren
entsprechend gereizt bei Ihren Formulierungen. Selbst wenn Ihnen ein Kunde etwas vorwirft,
bleiben Sie ruhig. Haben Sie sich erst auf eine aggressive Linie eingelassen, wird die Auswahl an
Folge-Formulierungen immer geringer. Die Gefahr, verbal ,,aus der Kurve zu fliegen ist hoch. Ihre
Aussagen bauen aufeinander auf, bilden eine Kette. Jede Formulierung sollte daher zur folgenden
bzw. vorhergehenden passen. Ein Text ist mehr als einen Aneinanderreihung einzelner Sétze. Thr
Kunde legt nach einer aggressiven oder negativen AuBerung den Brief mdglicherweise zur Seite
oder iiberfliegt den Text nur noch. Das bedeutet: Alle weiteren (positiven) Aussagen verfehlen.
Oder: Thr Leser baut eine ,,Verteidigungshaltung® auf. Motto: ,,Ich werde ungerecht behandelt, ich
lasse mich nicht unterkriegen.“Somit verschlieB3t er sich auch weiteren (positiven) Aussagen. Alle
Folgesétze werden mit einer negativen Einstellung gelesen und verstanden.

Machen Sie Thren Kunden bzw. sein Anliegen nicht zu einer ,,Angelegenheit oder einem
,Vorgang“. Verzichten Sie auf diese Worthiilsen. Vermeiden Sie negativ besetzte Begriffe wie
,,Beschwerde® oder ,Reklamation“. Vor allem dann, wenn sie Ihr Kunde/lhre Kundin im
Anschreiben nicht gebraucht hat. GieBen Sie verbal kein Ol ins Feuer. Negatives (Mangel, Problem)
am Schluss nicht noch einmal wiederholen. Richten Sie lhren Blick — mit Ihrem Kunden/Ihrer
Kundin — in die (positive) Zukunft.

Geschiiftliche E-Mails - die wichtigsten Regeln

Zunehmend hédufiger wird Handelskorrespondenz nicht mehr per Briefpost oder Fax,
sondern per E-Mail abgewickelt. Fiihrungskrifte aus der Computerbranche erhalten nach eigenen
Angaben durchschnittlich ca. 80 Mails pro Tag und schreiben oft genau so viel (Quelle: Net-
Investor 15.10.99). Durch den Wechsel des Mediums dndert sich eine Menge. Was man iiber
Handelskorrespondenz in den einschlidgigen DIN-Normen fiir die Form und in zahlreichen
Lehrbiichern fiir den Inhalt gelernt hat, gilt vielfach nicht mehr.

Bei E-Mails beruflichen Inhalts sind zwei Arten grundsitzlich zu unterscheiden: Externe
Geschiftskorrespondenz (mit Kunden, Lieferanten, Partnern) und interne Kommunikation (Notizen,
Rundbriefe usw.). Verstidndlicherweise sind die Formerfordernisse beim externen Kontakt strenger.
Dort stellen sich beispielsweise juristische Fragen wie: Sind E-Mails verbindlich? Antwort: Wer
sicher gehen will, muss handschriftliche Bestdtigungen verlangen. Oder: Sind E-Mails tiberhaupt
Geschiftspost? Jawohl, sie sind es, und das hat wichtige Konsequenzen: Ein formal korrektes
externes Firmen-E-Mail muss wie ein normaler Brief Angaben zur Gesellschaftsform (GmbH, KG
...) und in Abhingigkeit davon auch Namen des Geschaftsfiihrers, Handelsregister-Nr. oder zum
Sitz der Firma enthalten. Fehlen diese Angaben, verhdngt das Registergericht evtl. Zwangsgelder
und Konkurrenten kdnnen Anspriiche aus dem "Gesetz gegen unlauteren Wettbewerb" (unlauter =
unfair) ableiten.

Fiir Ungeduldige aber haben wir noch einen Link zu sehr ausfiihrlichen, auch fiir die
Geschiftskorrespondenz brauchbaren Hinweisen. Denn obwohl es eigentlich eine ganze Reihe von
Empfehlungen zum optimalen Umgang mit dem Medium E-Mail gibt, haben diese meist als
"Netiquette" (in Anlehnung an die Benimmregeln der hofischen "Etiquette") bezeichneten
Sammlungen einen groBen Nachteil: Sie gehen etwas an unserem Thema vorbei, weil sie sich auf
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den privaten E-Mail-Verkehr, insbesondere in sogenannten Mailinglisten und Newsgroups
beziehen.

KpnTeplm OICHKH BBINIOJJHCHUS YTCHUSA U IIEPEBO1Aa TCKCTA:

Kpurepun basbl

Ilpu umenuu pedb BOCIPUHUMACTCS JIETKO: HEOOOCHOBAHHBIC MAY3blI 5
OTCYTCTBYIOT; ()pa3oBO€ yoapeHWE W  HHTOHALMOHHBICE KOHTYPBHI,
MIPOM3HOIICHHUE CJIOB MPAKTUYECKU 0€3 HAPYIIICHHI HOPMBI; JTOMMYCKAETCs HE
6osee 2-x (OHETUYCCKUX OIINOOK.

Ilepeeoo monublid. OTCYTCTBHE CMBICJIOBBIX UM TEPMUHOJIOTHYECKUX
ucKkakeHud. TBopueckuil moaxox ¥ aOCONMIOTHAs TOYHOCTh NEpeaayu
COJIEpKaHUs U XapaKTEPHBIX OCOOCHHOCTEH CTHIISI IEPEBOMMOrO TEKCTA.

Ilpu umenuu pedb BOCIPHUHUMAETCS JIOCTATOYHO JIETKO, OJHAKO 4
NPUCYTCTBYIOT  HEOOOCHOBaHHBIC TMay3bl;  (pa3oBoe  yIAapeHHEe W
MHTOHAIIMOHHbIE KOHTYPHI ~IPaKTUYECKH ©0e3 HapyIIeHWH HOPMBI;
nomyckaetcst oT 3 10 5 GOHETHYECKUX OIIMOOK, B TOM 4Hcie 1-2 omuoku,
MCKKAIOIINE CMBICII.

llepesoo monublil. CoOm0gaeTcsi TOYHOCTh IEpEAayd  COAEPIKAHMUSL.
OTCYTCTBYIOT ~ CMBICIOBbIE  HMCKaKeHMs.  JlONMyCKaloTCs  HEKOTOphIe
TCPMHUHOJIOTHYCCKHEC HETOYHOCTHU u HE3HAYUTCIIbHBIC HapylmcHUsA
XapaKTEPHBIX 0COOEHHOCTEH MEePEeBOMMOr0 TEKCTa.

Ilpu umenuu pedb BOCHPUHUMAETCS JOCTATOYHO JIETKO, OIHAKO 3
MPUCYTCTBYIOT HEOOOCHOBAHHBIE TMay3bl; €CTh OIIHOKK B (pPa3oBBIX
YAApPEHUSIX W HWHTOHAIMOHHBIX KOHTYypax; Jomyckaercs or 5 go 7
(hoHETHYECKUX OIMUOOK, B TOM YHCIIE 3 OIMIMOKH, MCKAXKAIOIIUE CMBICIT
Ilepesoo He coBceM NONHBIM. OTCYTCTBYIOT CMBICIIOBBIE HMCKAKEHMUSL.
JlomyckaroTcsi HEe3HAYUTENbHbIE TEPMHHOJIOTMYECKHE HCKaKeHus. MmeroT
MECTO HETOYHOCTH B IIEpeiayue COJIePKaHms TEKCTa.

Ilpu uymenuu pedb He BOCIPHUHHUMAETCS H3-32 HEOOOCHOBAHHBIX May3; 2
HETPAaBWIBHBIX (Pa30BBIX YAAPEHWH HM HWCKAKEHHBIX HMHTOHAI[MOHHBIX
KOHTYPOB, JIOIYIIEHO 8 1 Oosiee POHETHUECKUX OLIHOOK.

Ilepesoo  HemonuHbld.  JlomyckaroTcst  rpyOble  TEpPMHUHOJIOTMYECKHE
ucKakeHus.  Hapymaercs  mpaBUIBHOCTb — HEepefaydl  COJEpXKaHUS
HEepeBOAMMOrO TEKCTA.

Otka3 ot ureHus. OTKa3 OT NEPEBOAA TEKCTA. 1
[lonnmanue  OTHENBHBIX  NPEUIOKEHHH, HE  HECYUIMX OCHOBHYIO
uHpopmanuto. OTBeT He 1o cyniecTBy. OTKa3 OT nepeckasa.

Ilepecka3s (pedepupoBanue) TeKCTa HA HHOCTPAHHOM si3bIKe (AHIVIMHCKHMI) MO TeMe MOAYJIs
(o0bem 3000 3HaKOB).

Memo.

A memorandum (or memo) serves as a short, informal, written business communication—to briefly
outline a particular situation, transaction, or agreement. It also helps you keep track of your
business dealings. And, although paper memos (hard copies) have become practically obsolete in
the age of advanced technology, electronic memos are widely used. They still serve the same
purpose: they are used for policy statements, informal reports, company announcements, or
directives.
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Memos are used for in-house correspondence because they are usually informal documents sent
between employees who work within the same company. A memao can be sent to just one person,
or it can be distributed to a very large number of people, depending on who needs to read it. If a
memo is to be sent to several people, a ‘circulation list’ could be attached; each reader will tick their
name on the list to indicate that he or she has read it.

Heading: This is the opening of the memo. It includes the date, the name of the recipient, the name
of the sender, and the subject of your memo. The key difference from a letter heading is that a
memo does not include a salutation:

TO: Roselyn Aguilera
FROM: Gordon Smith
DATE: January 4, 2007
RE: Shareholders Meeting

Body: The body of a memo follows the same rules as the body of a letter. The only difference is
that, because a memo does not include a salutation, the body starts two lines after the subject line.
Important points or long lists of points are usually best presented using bullets (¢) or numbers.
Memos can address many different subjects, from informing staff of a retirement to announcing
important administrative or structural changes in the company. It is often of A5 size to encourage
staff to keep memos short.

Memos should have an Introduction of shiftwork
appropriate title to indicate
their topic and also for
filing purposes.

Introduce the subject in the | A shiftwork system is to be introduced next month.
opening paragraph.

Explain to staff how they The shiftwork system will affect all employees in this branch of
will be affected. Halliwell & Fischer and will be introduced on a two- shift basis.
Your department manager will inform you...

Employees should be told | The scheme will take effect from 1 February 2012.
when changes will take
place, or a policy will
become effective.

State which staff will be All production staff, supervisors, and factory managers will be
affected. involved

Once you have mentioned | Please see your supervisor or department manager to find out which
how and when staff will be | shift you will be working on for the first month. Another memo will
affected by an event or be circulated next week, explaining a bonus scheme which will be
change, where it will introduced as part of the new arrangement.

operate, and who will be
involved, you must explain
what should be done.

Finally, if you think the If you have any problems with your shift allocation, please contact
memo might not be your supervisor or department manager.

understood, advise staff
where they can go for an
explanation and how to
communicate their
comments or complaints.

To sum up, memos are.. . .
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e concise;

* less formal than business letters;

* in-house correspondence—memos are written to share information between employees from the
same company, or sometimes to an employee from another firm with whom you work closely;

* not typed on company letterhead;

In Memos . . .

* there is wide use of bullets and numbers;

* jargon is okay because they are sent between associates and are less formal,

» standard writing rules apply—follow all the basic writing rules, such as watching tone, grammatr,
spelling, and layout.

Ilepecka3 (pegpepuposanue) mexcma Ha UHOCHMPAHHOM A3bIKe (HeMeYKuil) no meme Mooy.s
(oovem 2000 3naxos).

Dass wir von links nach rechts lesen, hat auch Auswirkungen auf die Darstellung in Briefen.
Die Adresse des Empfingers platzieren Sie ebenso wie alle Textblocke modern auf der linken Seite.
Es wird alles linksbiindig geschrieben.

Es ist heute {iblich, auf die Nennung des Ortes (Ziirich, 3.10.2016) zu verzichten. Von wo
der Schreiber schreibt, ergibt sich hoffentlich aus dem Briefkopf oder der Signatur.
Der Wochentag macht das Datum anschaulicher: Montag, 3. Oktober 2016. Das Datum darf dorthin
geschrieben werden, wo es grafisch am besten passt: oben, unten, links oder auch rechts.

Der Titel eines Briefes soll aussagekriftig sein und zum Weiterlesen anregen. Dann passt er
optimal. Eine gute Infozeile hat Ahnlichkeit mit den Schlagzeilen in einer Zeitung. Sie sagen klar,
worum es geht und machen neugierig darauf, was genau dahintersteckt: «Wie Journalistin Susanne
Craig zu Trumps Steuerpapieren kam» (Tages-Anzeiger, 3. Oktober 2016) oder «Darum wollen
Kolumbianer keinen Frieden» (Blick, 3. Oktober 2016).

«Grtiezi Frau Schneider» oder «Guten Tag Herr Kuster» sind (in der Schweiz) heute richtig.
Auf die Anrede folgen weder Punkt noch Komma. Dann beginnen Sie auf der iiberndchsten Zeile
mit einem GrBbuchstaben. Wenn Sie einen Brief an einen deutschen Empfanger schicken, passen
Sie sich lieber an. Er denkt sonst, Sie wiissten es nicht richtig. Werden eine Frau und ein Mann
angesprochen, nennt man den Namen der Frau zuerst. Ohne den Namen zu kennen, schreibt man
«Guten Tagy. Das «Sehr geehrte Frau Bauer» sollten Sie vermieden. Es klingt veraltet und
floskelhaft.

In einem Geschéftsbrief werden sachliche Informationen mitgeteilt. Frither legte man viel
Wert auf die Form des Briefes. Heute ist vor allem ein Prinzip wichtig: Jeder Brief ist
grammatikalisch korrekt geschrieben. Lesen Sie alles nochmals durch und lassen Sie die
Rechtschreibpriifung laufen.

So schreibt man heute: die wichtigen Kleinigkeiten fiir Ihre Korrespondenz

Briefe entwickeln sich weiter. Weil E-Mails inzwischen den Geschiftsalltag dominieren,
sind die modernen Formen fiir gedruckte Briefe vielen Leuten nicht mehr geldufig. Sie schreiben
noch so, wie es vor 30 Jahren tiblich war. Hier lesen Sie die wichtigsten Tipps, damit lhre Briefe
zeitgemdss wirken.

Die korrekte Adresse — ohne Tippfehler — mit Vor- und Nachname ist das Allerwichtigste.
Vor allem bei schwierigen Namen lohnt sich eine Uberpriifung. In Grossfirmen braucht es oft auch
noch eine Abteilung. Auf die Worter «Firma» oder «Herr/Frau» kann man hingegen heute
verzichten. Titel sollten, falls bekannt, erwdhnt werden. «C/o» oder «care of» und «z. Hd.» oder
auch «zu Handeny sind veraltet und werden ersatzlos weggelassen.

Kpurepun oueHKH BbINOJHEHU nepeckasa (pedeprupoBaHus) TeKCTa:
| Kpurepun \ bayibl \
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Ilpu nepeckasze (pegepuposaruu) N3BJICUEHNE U3 TEKCTAa OCHOBHOU
uHpopmanuu co crerneHbio 100% MoTHOTH U TOYHOCTH TOHUMAHHUSL.
OtcyrcTBUE U30BITOUHOM HHPOpMalK. Bricka3biBaHHE CBOETO OTHOLIECHUS
K npobneme, 0003HaYCHHOMH B MpeiokeHHoM Tekcte. Conepxanue
BBICKA3bIBAaHUSI COOTBETCTBYET TEME, OTINYAETCS CIOHTAHHOCTHIO U
apryMEHTHPOBAaHHOCTHIO. Peub mpaBmiibHAs, OTCYTCTBYIOT OIIMOKH
S3BIKOBOT'O XapakTepa.

IIpu nepeckase (pegepuposanuu) n3BIeUEHNE U3 TEKCTA OCHOBHOU
WH(pOpMaIIUU CO CTETICHBIO MOJTHOTHI TOHUMaHus B mipeaenax 70—75%.
OtcyrcrBue BropoctenenHon nadopmarun. Hecobmonenue
JIOTHYECKOW/XPOHOIOTUYECKOM CBSI3U (PAKTOB M COOBITUH TP H3JI0KECHUH
coziepkanus Tekcra. Jomyckaercs n30BITOYHOCTD HH(pOpMauu. PeueBas
AKTUBHOCTH CTYJICHTA JOCTATOYHO BBICOKAs, IOIYCKAIOTCS SI3bIKOBBIC
OITMOKHU.

IIpu nepeckase (peghepuposaruu) N3BICUCHNE U3 TEKCTa OCHOBHOM
nH(pOpPMAILIUU CO CTENIEHBIO MOJIHOTHI MOHUMaHU B mpeaenax 60—70%.
OcHoBHast uH(pOpMaIMs OT/IeJIeHa OT BTOpocTeneHHOH. MiMeeT MecTo
HEYMEHHE CrPYyNIUPOBATh HH(POPMAIIHIO MO OTPEICICHHBIM TPU3HAKAM.
PeueBasi akTUBHOCTB CTYyJIeHTa HEBbICOKast. OTBETHI Ha BONIPOCHI
IpernoaaBaTesst OCo3HaHHBIE. [lOIMyCKaroTCs IEKCHUECKHE U
rpaMMaTHYEeCKUE OINOKH.

IIpu nepeckase (pegepuposanuu) NOTHOTA TOHUMAHUS TEKCTA B IPEIEIax
50%. HeymeHue npoBecTH CeNeKTUBHBIN 0TOOp nHpopmManuu,
nepepadoTaTh U JIOTUYHO H3JIOXKUTH ee. [Ipu mepenade copepkanus TEKCTa
JOMyCKAeTCsl BTOPOCTENICHHAs U u30bITouHas nHpopmarus. imeer Mecto
HE COBCEM TOYHOE MOHUMAHKE TEKCTa, OTICIIbHBIC (DAKTHI MCKAKCHBI.
PeueBasi akTHBHOCTB CTYJICHTa HEBBICOKas. VIMeeT MeCTO HEITOHMMaHUe
HEKOTOPBIX BOIIPOCOB IpernogaBaTens. Jlomyckaercs 3HaunTeIbHOE
KOJIMYECTBO IPAMMATHUYECKUX, JICKCHYCCKUX U (DOHETUYECKUX OIIUOOK.

IlonnMmanue OTACIBHBIX HpCIlJIO)KeHHfI, HC HCCYIIIMX OCHOBHYIO
I/IH(I)OpMaI_[I/IIO. OTtBeT HE IO CYLICCTBY. Otkas ot TNEpeCKasa.

IloaroToBUTH YCTHOE coodIeHune (npe3eHTauum) mo TeMe MoAyJss € HCHOJb30BaAHUEM

aKTHBHOTIO cjoBapsi moay.s (10 -15 npenJioxennii)
Tembl coob1eHunii (npe3enTanuii) (no an2auicKomy A3bIKy):

Tips to write a good offer

Hints for writing a good CV

What are the best qualities and skills the employer seeks in recruits
What are the differences between a curriculum vitae and a resume.
Formal and informal letter (the main differences)

orwdPE

Tembl cood1eHuiT (Mpe3eHTaNuil) (no HemeyKoMy A3bIKY):
Selbstvorstellung.

Bewerbungsunterlagen vorbereiten.
Vorstellungsgesprach spielen.

Eine Messe wihlen und présentieren.
Jubildumsrede vorbereiten und vorspielen.

o s wnNE
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KpuTtepun onieHKH BbINOJTHEHUS COOOIIEeHNI (MPe3eHTaIuil)

Kpurepun

0aJ17IBI

Bricka3biBaHuE CBSI3HOE W JIOTMYECKHM IOCieoBarenabHoe. JlnanazoH
UCIOJIb3YEMBbIX SI3BIKOBBIX CPEACTB JAOCTATOYHO LIMPOK. YHorpelieHue
A3BIKOBBIX M PpEYEBBIX CPEACTB aOCOJIIOTHO aJEeKBaTHOE. SI3BIKOBbIE
CpeAcTBa yNOTPeOJIeHbl MPaBHIBHO B COOTBETCTBUM C JIEKCHKO-
rpaMMaTH4YE€CKMMH HOpPMaMHU HM3y4aeMoro si3blka. Marepuan Hu3j1araercs
IIOCJIEA0BATEIBHO C TOYKM 3pEHUS JIOTUKH IpeAMeTa M HOPM
JUuTepaTypHOro s3bika. OmuOKM, Hapyllawoolue KOMMYHHKAIUIO,
OTCYTCTBYIOT ~WJIM HE3HauuTenabHbl. Peub  nocraTtouHo — Oerjas.
IIpousHomenue mnpaBuiabHOE. IIpUCyTCTBYeT yMeEHME JelaTh aHaIW3,
BBIBOJIbl M 0000111eHHs. JJOCTUTHYTO CMBICJIOBOE €IMHCTBO TEKCTA.

5

B 1iennom BhICKa3bIBaHKE CBSI3aHHOE U MOCHe0oBaTeNbHOe. Mcnombp3yercs
JOBOJIBHO OOJIBIIONH 00BEM SI3BIKOBBIX CPEJCTB, JOCTATOYHO YBEPEHHOE
BIIQJICHHUE JIEKCUKO-TPAMMATHYECKHUMH CPEICTBAMH H3Y4aeMOTO sI3bIKa
NpHU HE3HAYUTEILHOU ToMoIIH mnpenoaaBarens. OJIHAKO MPUCYTCTBYIOT
OTJENbHBIE  OIIMOKH, HAPYMIAIONIME KOMMYHHKAIUIO, SI3BIKOBYIO
MPaBWIBHOCTh, Oeriocth. TeMm  pedyd  HECKOJBKO  3aMeICH.
[IpousHomeHHEe HE 4YHUCTOE, CTPAJAIONIee AKICHTOM TIOJl BIUSHUEM
ponHoro si3pika. Jlomyctumoe Hanuyue ommbok — 3-4.

Jlnana3oH s3bIKOBBIX CpPeJICTB orpaHuyeH (y30k). Hanuuue yactoix nays,
3aTpyIHAIOUIMX KOMMyHUKanuto. Temn peun 3amenner. Oobem
BBICKa3bIBaHUSI HE IOCTHraeT HOpMbI. Hannuue si3pIkoBBIX OIHOOK (6-7),
3aTPYAHSIOUIMX HOHUMAHUE CKa3aHHOT'O MJIM UCKAXKAIOIIUX CMBICI.
Hapymaercs nociie1oBaTebHOCTh BHICKA3bIBAHUS.

Bbicka3piBaHue HE  COOTBETCTBYeT TpeOOBaHHMSAM IO  00BbeMy
(neOonpmioe). HabOmromaercss y3ocTh BokaOyiispa (cioBapb KpaiiHe
OeJleH), HATMYKe MHOTOYUCIIEHHBIX IPYObIX OIIUOOK (KaK S3BIKOBBIX, TaK
1 (POHETHYECKUX) M YaCThIX Tay3, MEINIAOIIUX KOMMYHHUKAIUU H
3aTpyJHSIONIUX TIOHMMaHue BbIcka3biBaHus. HabmonaroTcs 3aTpyqHeHus
B TIOCTPOSHUU BBICKA3bIBAHUS M OTBETAaX HA BOIMPOCHI MPEIOJIaBaTelIs.
KoMMyHHKaTHBHAs 3a7jaua HE BBITIOJIHEHA.

Ouenr cnaOble 3HAHUA MporpaMMHOIO Marcpuajia HINM OTCYTCTBUC
3HAaHUU HE TMO3BOJIIIOT CTYACHTY O(OPMHUTH BBICKA3bIBAaHHE B CBS3HBIN
peyeBOi OTPE30K, pedeBas 3ajada He peumeHa. MHOro4HClIeHHbIE
JEKCUYEeCKHEe M TpaMMaTHYecKhe OIIUOKM HEe TMO3BOJISIIOT CTYACHTY
JIOHECTU CBOIO MbICIb A0 aynutopuu. HabOmromaercss HemoHMMaHue
BOIIPOCOB ~ MPEMNOJaBarelisi, HEYMEHHUE  OCYLIECTBUTh  pPEUYEBOE
BbBICKA3bIBaAHUC.

Hanucarh ge10Bo€e MUCHbMO:

Anznuiickui
1. Business letter. 1. Anfrage
2. Memo. 2. Angebot
3. Enquiries. 3. Werbebrief
4. Replies to inquiries. 4. Auftrag
5. Offers. 5. Mahnung
6. Orders 6. Reklamation

HemeuKuil
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Kpurepun oneHku NnucbMeHHbIX padoT

(pa3.1mqm>1e BHU/IbI J1€JIOBBIX ITUCEM, 3CCE, IPOCKTHLIC paﬁoTLI, B T.4. B rpynnax)

KomMyHuKaTHBHas 33/1a4a peleHa, coOI0eHbl OCHOBHbIE NIpaBuiia 0pOpMIICHUS TEKCTA, OUYEHb
HE3HAYHUTEIbHOE KOJIMYECTBO OPPOTpahUuecKuX 1 JIEKCHKO-TPaMMAaTHIECKAX OTPELTHOCTEH.
JlorndHoe ¥ HOCNeI0BaTeNbHOE U3JI0KEHNE MaTepHaa ¢ JeJICHHEM TeKcTa Ha ab3arsl. [IpaBmisHOE
HCTIONIb30BaHNE PA3IMIHBIX CPEICTB Mepeady JOTHIECKON CBA3H MEXy OTACIbHBIMH YaCTSIMU
TeKCTa. Y4amuiics moka3all 3HaHHE OOJBIIOTO 3araca JEKCHKH U YCTICITHO HCIIOIb30Ball €€ C
Y4€TOM HOPM HHOCTPAHHOTO si3bIKa. [IpakTiuecku HeT ommbok. CoOmrotacTest paBuIIbHbIH
HopsiIoK cnoB. [Ipu ucronp30BaHnH 00JI€e CIOKHBIX KOHCTPYKIUH JOIYCTUMO HEOOIBIIOE
KOJIMYECTBO OLIMOOK, KOTOPhIE HE HapyIIaoT NIOHUMaHue TekcTa. [loutn Het opdorpaduyeckux
omnbok. CobiroiaeTcst iefieHne TeKCTa Ha IpeuIoKeHus1. ViMeronyecst HeTOYHOCTH HE MEIIaloT
MIOHUMAaHUIO TEKCTA.

Ouenka «10»

KomMmyHuKaTHBHAS 3aa4a pelleHa, HO JIEKCUKO-TpaMMaTHYeCKHUe IOIPEIIHOCTH, B TOM YHCIIe
BBIXO/SIINX 32 0a30BBI YPOBEHB, IPEIATCTBYIOT IOHUMAHHUIO. MBICIIH H3JI0KEHBI B OCHOBHOM
JIOTHYHO. J{OIyCTUMBI OTJeNTbHBIE HEAOCTATKY NPH ACJICHUN TEKCTa Ha ab3albl U Ipu
WCIOJIb30BaHUU CPEICTB MEepeaauu JIOTMUECKOM CBSI3U MEXY OTACIbHBIMY YaCTSIMU TEKCTA WIH B
(hopMmaTe mEcEMa. Y YaIuiics UCTIONB30BAN JOCTATOYHBIN 00bEM JISKCUKH, OMTyCKast OTICIbHBIC
HETOYHOCTH B YIOTPEOIICHUH CJIOB TN OTPAaHHYCHHBIN 3a1ac 0B, HO 3P (QEeKTUBHO U PABUIIEHO, C
Y4eTOM HOPM WHOCTPaHHOTO s3bIKa. B paboTe mMeeTcs psi rpaMMaTHIECKUX OMTHOOK, HE
NPENSITCTBYIOIMX IOHUMaHUIO TeKCTa. J0IMyCcTUMO HECKOJIBbKO opdorpadruyeckux OmmnoOoK,
KOTOpBIE HE 3aTPYJHSIIOT IOHUMaHHE TeKCTa.

OreHka «4»

KomMmyHHMKaTHBHAS 3a7a4a pelieHa, HO SI3bIKOBbIE MOIPEIIHOCTH, B TOM YHCIIE IIPU IPUMEHEHUH
S3BIKOBBIX CPEJICTB, COCTABIIAIONINX 0a30BBIN YPOBEHb, IPEMATCTBYIOT MOHUMAHHUIO TekcTa. MbIciu
HE BCET/a U3JI0KEHBI JIOTHUHO. JleJieHHe TeKcTa Ha ab3alibl HEJJOCTaTOUHO MOCIIEI0BATEIbHO NN
BooOIIE OTCYTCTBYeT. ONIMOKH B UCTIOIB30BAaHUU CPEICTB IEpEeaayul JOTHUECKOM CBA3N MEXKIY
OTAETBbHBIMH YACTSIMU TEKCTa. MHOTO OmHOO0K B popMaTe MUChMa. Y Jarmuiics NCTIOIb30BaIl
OTpaHWYCHHBIH 3amac CJIOB, HE Bceraa co0Iro1as HOpMbI HHOCTPAHHOTO s13bIKa. B paborte 6o
4acTO BCTPEYAIOTCS I'PAMMaTHIECKUE OLIHOKH JIEMEHTAPHOTO YPOBHSL, JINOO OMIMOKH
HEMHOT'OYHCIJICHHBI, HO TaK CEPbE3HbI, UTO 3aTPYJHAIOT MOHUMaHUe TekcTa. MMeroTcs MHOTHE
ommnOkH, opdorpaduueckue 1 MyHKTYalHOHHbIE, HEKOTOPBIE U3 HUX MOTYT ITPUBOJIHUTH K
HETIOHMMAaHUIO TEKCTa.

Orenka «3»

KommyHuKkaTHBHas 3a1a4a He pemieHa. OTCYTCTBYeT JIOTHKA B IOCTPOCHUH BhICKa3bIBaHuA. He
HCTIONB3YIOTCS CPE/ICTBA NepeIadi JIOTHUECKOH CBA3M MEXIY YacTsIMU TekcTa. dopMmaT nmuchma He
cobmoaeTcst. Yyanuiicst He CMOT MPaBUIIBHO UCTIOIh30BaTh CBOW JIEKCUUECKHA 3armac JJis
BBIPAKEHUS] CBOMX MBICIIEH WIIN He 00J1afgaeT HeoOXO0JMMbIM 3a11acoM clioB. I’ paMMaTiueckue
mpaBmia He cobmronatorcs. [IpaBuia opdorpaduu i MyHKTyalnu He COOTIOIAFOTCS.

OreHka «2»

OTKa3 OT BBIIIOJTHCHHUS pa6OTLI
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4.3 PedTHHI-TLIAH JUCIUIIHHEI

PeliTuHr-nnans! AMCUUILIMHBI IpeacTaBieHbl B [Ipunoxenun Nel

5. YueOHO-MeTOAUYECKOe U HHPOPMALIMOHHOE O0ecTieyeHne TN CUMILTUHBI

5.1. [lepeyeHb OCHOBHOM ¥ JONOJHUTEIbHON YUeOHOI JIUTEPaTypPbl, HEOOXOAMMOM IS

OCBOCHHUSA NUCHHUIIIINHDBI

AHIVIMACKHHA A3BIK
OcHoBHasi iuTeparypa:

AHTTIMIACKHH SI3BIK: METOIMYECKUE YKa3aHus o auciurirae "CrenKype Ha HHOCTPaHHOM si3bike-3"
" JlenoBas koppecrioHaeHIms" aist 6akanaBpos 1 roga o0ydenus / baml'VY; coct. C. B. 'yOuk. —
Ya: PULL baml'VY.

U. 1 [DnexTpoHHBIH pecypc], 2012. — DnekTpoH. Bepcus med. myoaukanui. — JlocTyI BO3MOXKEH
4yepe3 DIeKTpoHHY0 Onbnmmorexy bamly. —
<URL:https://elib.bashedu.ru/dl/corp/GubikMet.UkPoDelovoiKorresp.2012.pdf>.

AHIIIMHACKUH A3BIK [ DNeKTpOHHBIN pecypc]. U.2: MeTonnueckue ykazaHus s 0akajlaBpoB 2
roga oOyueHHsi 5KOHOMUYECKUX HallpaBieHUH / balikupckuii rocyjapcTBeHbIi
yausepcuteT; coct. C.B. I'youk. — Ya: PUL baml'VY, 2013. — DnexTpoH. Bepcus mey.
nyosnkanuu. — JloCTyn BO3MOXKEH uepe3 DIeKTpoHHYIo oubiuoreky bamly. —
<URL:https://elib.bashedu.ru/dl/corp/Gubik SV_sost_Anglijskij jazyk Delovaja
korrespondencija_mu_2_2013.pdf>

Epmomaesa, E.H. Business Writing : yaeoHoe nocodue / E.H. Epmonaesa, E.B. llIsemora ;
MunuctepcTBo 00pazoBanust u Hayku PO, KemepoBckuii rocyaapcTBeHHbIH yHUBepcuTeT, Kadenpa
anTnmuiickor ¢punonorun. - Kemeposo : KemepoBckuii rocynapcTBeHHbIH yHUBepcuTeT, 2015. - 212
c. : wi. - bubmmorp. B xH. - ISBN 978-5-8353-1782-0 ; To xe [DnexTpoHHBIH pecypc]. -

URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481504

JonosiHUTeIbHAS JINTEpaTypa:

. I'ycnsixosa A. B. Business English in the New Millennium: yue6Hoe moco6ue - Mockga:
MIIT'Y, 2016; To e [DnexkrponHslii pecype]. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=472847

EBcrokoBa, T.B. AHTIIMICKUH S3BIK: I S)KOHOMUYECKUX CIEIUATBHOCTEH | YICOHHK /

T.B. EscrokoBa, C.1. JlokteBa. - 4-e u3a., crep. - Mocksa : M3natensctBo «@nunTtay, 2017.
- 357 c. - ISBN 978-5-9765-0115-7 ; To e [DnekTpoHHBIN pecypc]. -

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93663

[MnsxoBa, B.A. AHrIHMICKUIT SI3BIK /17151 5KOHOMUCTOB : yueOHuk / B.A. Illnsaxosa,

O.H. I'epacuna, I0.A. I'epacuna. - Mocksa : M3narenscko-Toprosas kopropauus «/lamkos
u K, 2016. - 296 c. : Tabmn. - (YuebHble u3ganus s 6akanaBpoB). - bubauorp. B kH. -
ISBN 978-5-394-02222-7 ; To xe [ DneKTpoHHBIH pecypc]. -

URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453342

Hemenxkuii 13bIK

OcHoBHas iuTEepaTypa:
Geschéftsdeutsch [DnexTpoHHBI pecypc]: MeTOA. yKa3aHHWs IO PA3BUTHIO HAaBBIKOB
JIeTIOBOM KOMMYHHUKAIlMM Ha HEMELKOM s3blke (JenoBoe mucbMo) / bamkupckuit
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rocynapcTBeHHbI yHuBepcureT; coct. B.H. IlomoBa. — VYda: PUL] baml'Vy, 2013. —
DONeKTpoH. Bepcus TMed. myonukanmuu. — JlocTym BO3MOXEH dYepe3 OJIEKTPOHHYIO
oubmmorexky baml'y. —
<URL:https://elib.bashedu.ru/dl/corp/Popova_sost_Geschaftsdeutsch_mu_2013.pdf>.

2. IlpakTuueckas rpaMMaTHKa HEMEIKOTo s3bika: ydeOHoe mocobue / B.C. I'puropnena,
B.B. 3aiineBa, W.E. Unpuna, E.K. TermnskoBa; MwuHHCTEpCTBO 00pa3oBaHHs M HAyKU
Poccutiickoit deneparuu, denepanbHOe roCyIapCcTBEHHOE OIOKETHOE 00pa3oBaTEIbHOE
yUpEKIEHUE BBICIIETO TPOo(dhecCHoHaTbLHOTr0 00pa3zoBanus «TaMOOBCKHIT TOCYIapCTBEHHBIN
TeXHUYECKUH yHUBepcuTeT». - TamOoB: M3narensctBo ®I'BOY BIIO «TI'TY», 2014. - 96
c. - bubnuorp. B KH.; To xKe [DneKTpOoHHBIN pecypcl]. -
URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277630

JonosHuTeILHAS JJUTEpPATYypa:

3. Jlexcuko-rpaMMaTHYeCKHI MPAKTUKYM 110 HEMEIIKOMY SI3BIKY [ DIEKTpOHHBIH pecypc]:
MeTou4eckue ykasanus / bamkupckuii rocynapcTBeHHbIH yHUBEpcUTeT; cocT. [T
Xucmarymmaa. — Yda: PUL| bamlV, 2016. — DnekTpoH. BepcHsl 1med. myOJIuKaud. —
JlocTyn BO3MOXKEH uepe3 DIeKTpoHHYI0 oubimoreky baml'y. —
<URL.:https://elib.bashedu.ru/dl/local/Hismatullina_sost_Leksiko-grammaticheskij
praktikum po nemeckomu jazyku_pr_2016.pdf>.

4. Tlapmanko, O.H. [lenoBas koppecnoHACHIIUS (HEMEIKHUI S3bIK): Y4eOHO-TIPaKTUIECKOE
nocodue / O.H. [Taganko. - MockBa: EBpa3uiickuii OTKpbITHI HHCTHTYT, 2011. - 198 c. -
ISBN 978-5-374-00498-4; To »xe [DneKTpoHHbIH pecypc]. -

URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93266

5.2 Tlepeuens pecypcoB HH(POPMAIHOHHO-TETeKOMMYHUKANIMOHHOM ceTn « AHTepHET» U
NMPOrpaMMHOI0 ol0ecriedeHnsi, He0OXOAUMBIX /IJIs1 OCBOEHMS IH CIUTITHHbBI

AHIVIMACKHHA A3BIK

No  |HaumenoBanue MHTEpHET-pEcypca Ccpuika (URL) Ha
HuTepHeT pecype
DJeKTPOHHBINA yueOHbIN Kypc «HOCTpaHHBIN SA3BIK IS http://sdo.bashedu.ru/cour
1. |mpodeccHOHANTBHBIX MECH» se/view.php?id=1711
2.  [DnexTpoHHBIN y4eOHBIN Kypc «VIHOCTpaHHBIH S3BIK http://sdo.bashedu.ru/cour
(aHTTHIACK W )» se/view.php?id=712
JIeKTPOHHO-OMOIMOTeUHast ccTeMa «DJIeKTPOHHBIN unTanbHbIi [Nttps://bashedu.bibliotech.
3. pBam ru/Account/LogOn
JJIeKTpOHHas OMOIMOTEeHas ccTeMa «Y HUBEPCUTETCKas http://www.biblioclub.ru/
4. |oubnmoreka onliney
5.  [Hayunas snekrponHast Onbnmorexa eLibrary.ru http://elibrary.ru/defaultx.
asp
6. |[DNeKTpOHHO-OMOMMOTEUHAs! CHCTEMA U3IaTebCTBA «JIaHb http://e.lanbook.com/
7.  |DnexTpoHHbIN Katanor bubmuorexku bamly http://www.bashlib.ru/cat
alogi.
8.  |ApXUWBBI HayYHBIX )XypHAIOB Ha matdpopme HOMKOH https://archive.neicon.ru/x
(Cambridge University Press, SAGE Publications, Oxford mlui/
University Press)
9.  MzparensctBo «Annual Reviews» https://www.annualreview
s.org/
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https://elib.bashedu.ru/dl/corp/Popova_sost_Geschaftsdeutsch_mu_2013.pdf
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277630
https://elib.bashedu.ru/dl/local/Hismatullina_sost_Leksiko-grammaticheskij%20praktikum%20po%20nemeckomu%20jazyku_pr_2016.pdf
https://elib.bashedu.ru/dl/local/Hismatullina_sost_Leksiko-grammaticheskij%20praktikum%20po%20nemeckomu%20jazyku_pr_2016.pdf
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93266
http://sdo.bashedu.ru/course/view.php?id=1711
http://sdo.bashedu.ru/course/view.php?id=1711
http://sdo.bashedu.ru/course/view.php?id=712
http://sdo.bashedu.ru/course/view.php?id=712
http://bashedu.ru/go.php?to=bashlib.ru/go?https://bashedu.bibliotech.ru/Account/LogOn
http://bashedu.ru/go.php?to=bashlib.ru/go?https://bashedu.bibliotech.ru/Account/LogOn
http://bashedu.ru/go.php?to=www.biblioclub.ru/
http://bashedu.ru/go.php?to=e.lanbook.com/

10.

W3narensctBo «Taylor&Francis»

https://www.tandfonline.c
om/

11. |ba3a maHHBIX MEPHOAMYCCKUX M3AaHui Ha miathopme EastView: (hitps://dlib.eastview.com/
«BectHrkn MockoBCkoro ynusepcureray, «M3nanus no
0OIIECTBEHHBIM W TYMaHUTAPHBIM HAyKaM»

12. Mudopmanmonnas cucrema «EquHOe OKHO TOCTyTA K http://window.edu.ru

00pa3oBaTelIbHBIM pecypcamy

13. [PecypcHblii caiiT n3naTenbeTBa « MakMUILIaAH www.macmillan.ru

14. |DnexTpoHHBIii cioBaps “MynbTuTpan’ www.multitran.ru

15. |TonkoBelit cioBaph anrauiickoro si3eika Oxford English http://oxforddictionaries.c
Dictionary om

16. |Free English video lessons. Bungeoypoku st caMOCTOSITEIbHOM | WWW.engvid.com

paboThI

17. |TED. Buneosnekiuu u BbICTYIUJICHUSI U3BECTHBIX YUEHBIX U www.ted.com
MpernoiaBaresieli o pa3HbIM MPoodJIeMaM COBPEMEHHOCTH
(aHTTUHCKUI SI3BIK)

18. |PecypcHblii caiiT 1Jis U3ydeHHs JICIOBOTO aHIJIMKACKOTO si3bika.  [(WWW.BusinessEnglishRes

ources.com

19.

CallT 17151 M3y4arouuX aHIIIUHACKUN SI3bIK

http://www.bbc.co.uk/lear

ningenglish

20. |Video Vocab is a podcast published by Business English Pod for |https://www.videovocab.t
English as a second language (ESL) learners who want to expand |v/English-\VVocabulary-
and improve their English vocabulary for business. ESL/economics-english-

vocabulary/

21. |500 lessons covering essential Business English language and  |http://businessenglishpodc
skills. ast.com

Hemenkmuii s3pIK
Ne HaumenoBanue MHtepHer-pecypca Ccpuika (URL) HA
HNutepHeT pecype

Caiit 15 u3yueHHs HEMEIIKOTO SI3bIKa C HYJIs http://lingust.ru/deutsch
1.
2. | Caiit Hemerkoro kyibTypHOTO 1IeHTpa uM.I éTe https://www.goethe.de/d

e/spr/ueb/24h.html

TeKCThI ¥ TONIUKHU, BHJICO- M ayIMOMATEPUAIIBI [T U3YUCHUS http://www.de-online.ru
2. | HEMELKOro sA3bIKa

Kosnekuus oHnaiH-ypoKOB, TpaMMaTHYECKUi ClIpaBOYHUK 10| http://www.studygerman
3. | HEMENKOMY S3BIKY u

TonkoBsIii coBaps Hemelkoro sizbika DUDEN http://www.duden.de
5. Deutsche Welle http://www.dw.com/de/d
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http://www.macmillan.ru/
http://www.multitran.ru/
http://oxforddictionaries.com/
http://oxforddictionaries.com/
http://www.engvid.com/
http://www.ted.com/
http://www.businessenglishresources.com/
http://www.businessenglishresources.com/
http://www.bbc.co.uk/learningenglish
http://www.bbc.co.uk/learningenglish
https://www.videovocab.tv/English-Vocabulary-ESL/economics-english-vocabulary/
https://www.videovocab.tv/English-Vocabulary-ESL/economics-english-vocabulary/
https://www.videovocab.tv/English-Vocabulary-ESL/economics-english-vocabulary/
https://www.videovocab.tv/English-Vocabulary-ESL/economics-english-vocabulary/
http://businessenglishpodcast.com/
http://businessenglishpodcast.com/
http://lingust.ru/deutsch
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/24h.html
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/24h.html
http://www.de-online.ru/
http://www.studygerman.ru/
http://www.studygerman.ru/
http://www.duden.de/
http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055

eutsch-lernen/s-2055

6. | CaifT 11t U3ydeHUs] HEMEIIKOTO S3bIKa C HYJIS

http://linqust.ru/deutsch

7. | Caiit Hemernkoro kyabTypHOro 1enrpa uM.I'ére

https://www.goethe.de/d
e/spr/ueb/24h.html

HEMCIIKOI'O A3bIKa

8. TexcThl TOIIUKH, BUACO- U ayAUOMATEPHAJIbI IJI1 NU3YUCHUA

http://www.de-online.ru

HEMELIKOMY SI3BIKY

9. Komnnekuus onnaiH-ypoKoB, rpaMMaTHYECKHIl CIIPAaBOYHUK 10

http://www.studygerman
.ru

10. | TonkoBbIii cioBapb Hemerkoro si3bika DUDEN

http://www.duden.de

11. | Deutsche Welle

http://www.dw.com/de/d
eutsch-lernen/s-2055

1. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upgrade dorosop Nel04 ot
17.06.2013 1. JIunien3un 6ecCpoyHEIE.
2. Microsoft Office Standard 2013 Russian. JloroBop Nell4 ot 12.11.2014 .

JIuuien3um 6eccpoyHsbIe.

3. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upgrade. JTorosop Ne 104 ot
17.06.2013 r. JIunieH3un 6eccpoyHbIC
4. Cucrema nieHTpaiu3oBaHHoro Tectiuposanus baml'y (Moodle)

6. MarepuajibHO-TeXHHYecKas 0a3a, He0OX0AUMAs ISl OCYIIeCTBJIEHHUS
00pa3oBaTeILHOIO NMpPoIecca Mo JUCHUILIHHE

HaumenoBanue
CreHAJIN3MPOBAHHBIX
ayJIUTOPHUIi, KAOUHETOB,

Buja 3ansaruid

HaumenoBanue o0opynoBanus,
MPOrPpaMMHOro ofecneyeHust

JadopaTopuii
Y4eOnasn ayauTopus nas | [Ipaktuyeckue/cemunapekue | YdeOHast Mebeb, JIOCKa,
NpoBeAeHust 3aHATHUH | 3aHATHA MPOCKIUOHHBI  3KpaH, MPOEKTOP,
cemuHapckoro tuma: NeNe 101, IIEPCOHAJIbHBIE KOMIIBIOTEPBI.
102, 103, 104, 105, 107, 108, 110,
207,208, 209, 210, 311a, 3118 1.Windows 8 Russian. Windows

Professional 8 Russian Upgrade.
2. Microsoft Office Standard 2013
Russian.

3. Cucrema [EHTPATU30BAHHOTO

tectupoBanus baml'y (Moodle).
Yueonas ayauTopusi aas | [pynmossie u | YueOHas MeOeb, JTOCKa,
NMpoBeJAeHNs]  TPYNNOBBIX M | UHAWBUAyaJbHBIE MPOCKIIMOHHBIN  DKpaH, MPOEKTOP,
HHIHBHAYATLHBIX KOHCYJIbTaIUl MEPCOHAbHBIE KOMITHIOTEPHI.
KoHcyabTamuii: NeNe 101, 102,
103, 104, 105, 107, 108, 110, 207, 1.Windows 8 Russian. Windows
208, 209, 210, 311a, 3118 Professional 8 Russian Upgrade.

2. Microsoft Office Standard 2013

Russian.

3. Cucrema HEHTPATU30BAHHOTO

tectupoBanus baml'y (Moodle).
YueoOHnast ayauTopus aaa | Texymmii KOHTPOITh n | YueOHasg Me0eb, JIOCKa,
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http://lingust.ru/deutsch
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/24h.html
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http://www.de-online.ru/
http://www.studygerman.ru/
http://www.studygerman.ru/
http://www.duden.de/
http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055
http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055

TEKYILero KOHTPOJIs1 U
NMPOMEKYTOUHOH  aTTecTALMU:
NeNe 101, 102, 103, 104, 105, 107,
108, 110, 207, 208, 209, 210,
311a,311B

MMPOMCIKYTOYHAs aTTCCTAllUA

HpOGKL{I/IOHHLIfl OKpaH,
NNEpCOHATIBHBIC KOMIIBIOTECPHI.

IPOEKTOP,

1.Windows 8 Russian. Windows
Professional 8 Russian Upgrade.

2. Microsoft Office Standard 2013
Russian.

3. Cuctema LICHTPAIU30BAHHOIO
tectupoBanusg baml'y (Moodle).

ITomemenus IS
caMocTosiTeJIbHOI padoTei: 302
YUTATBHBIA 3all  (TyMaHHUTapHBIN

KOPITYC).

CamocrosTenpHas paboTa

YuebHas  Mmebenb,  IEpCOHAIBHBIC
KOMIIbIOTEPBI B Komiuiekte  HP,
MOHOOJIOK, TIEPCOHATBHBIN KOMIIBLIOTEP
B KoMILIekTe MOHOOJ0K iRU.

1.Windows 8 Russian. Windows
Professional 8 Russian Upgrade.

2. Microsoft Office Standard 2013
Russian.

Cucrema LEHTPAIU30BaHHOTO
tectupoBanus baml'y (Moodle).
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Hpuioxenust

PeliTuHr-miag JUCIUILINHEI

[Ipunoxenue 1

JlesioBasi KOPPeCIHOHAEHIMS HA HHOCTPAHHOM SI3bIKe
Hanpasnenue 38.03.02 Menen:xment HanpasieHHOCTh: «MeHeIKMEHT OPpraHu3alum»

Kypc 3, ceMecTp 5

. bann 3a Yucno bainer
Buabl yueOHO# nesiTeJIbHOCTH N
CTYI€HTOB KOHKPETHOE SAIAMTHH 33 Munuma | Makcuman
3a/laHue ceMecTp MBI LI
Monayasb 1
Texkymuii KOHTPOJIb 25
1.Aynutopnas pabota 5 5 o5
(mpakTHyecKue 3a1aHusl)
Py0e:xHbI KOHTPOJIb
1. IlucpmenHast KOHTPOJIbHAS 10 1 10
pabora
2. TecToBBII KOHTPOJIb 10 1 10
3. YcrHas peub 5) 1 5)
Moayan 2
Texkymuii KOHTPOJIb 25
1.Aynutopnas pabota 5 5 o5
(mpakTHyecKue 3a1aHusl)
Py0e:kHblii KOHTPOJIb
1. IluceMeHHast KOHTPOJIbHAS 10 1 10
pabota
2. TecTOBBII KOHTPOITH 10 1 10
3. YcTHas peub 3) 1 S)
IHoompurebHbIe 0AIBI
1. BeinonHeHue 10K1a10B Ha 5 1 5
3aJIaHHYIO0 TEMY
2. [Ty6nukanus crateit 5 1 5
IHocemaemocTn
ITocemaemocTsb ek
ITocemaemMocTh MPaKTUYECKUX 10
3aHATUN
HToroBslii KOHTPOJIb: 3aueT
UTOroO: 110
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PelTHHI-TUI1aH QUCIUILIIUHEI

JesioBasi KOppecNnOHAeHIIMS HA HHOCTPAHHOM SI3bIKe
Hanpasnenue 38.03.02 Menen:kmenT HarnpapiieHHOCTh: «MeHeIKMEHT OPraHu3anumn»
Kypc 3, cemectp 6

. bann 3a Yucno bainer
Bujbl yueOHOl 1eaTeJILHOCTH N
CTY/IEeHTOB KOHKpPeTHOe SIaHIH 33 Munuma | Makcumain
3a/laHue ceMecTp MBI LI
Mopayas 1
Tekymuii KOHTPOJIb 20
1.AynutopHas padora 5 4 20
(TIpaKTUYECKUE 3aTaHHS)
Py0e:xHbI KOHTPOJIb
1. [TuceMeHHast KOHTPOJIbHAS 10 1 10
pabora
2. YcrHas peub 5 1 5
Moayas 2
Texymmii KOHTPOJIb 20
1.Aynuropnas pabota 5 4 20
(TIpaKTUYECKUE 3/ TaHH)
Py0e:xHbI KOHTPOJIb
1. TecToBBII1 KOHTPOJIb 10 1 10
2. YcTHas peub 5 1 5
IHoompureabHbie 0aJIbI
1. BoinosHeHue J10K1a/10B Ha 5 1 5
3aJJaHHYI0 TEMY
2. Ily6nukanus crareu 5 1 5
IHocemaemoctb
ITocemaemMoCTh JIEKIMIt
[TocemaemMocTh MPaKTUYECKUX .10
3aHATUN
HToroBslii KOHTPOJIb: IK3aMeH 30
UTOroO: 110
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