MHWHOBPHAYKH POCCHUHN
®I'bOY BO «bAIIKUPCKUU I'OCY JAPCTBEHHbBIM YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT SKOHOMUKU, PUHAHCOB 1 BU3HECA

YTBepxkaeHO: CornacoBaHo:
Ha 3aceJaHuu Kadeapsl IIpencenarens YMK unctutyra
poTOKOJ OT «21» urons 2018r. Ne 11

e

3aB. kKadempoii /C.B. I'ybuk (:J//v -

/J1.P. AG3amuioBa

PABOYASA ITPOI'PAMMA JUCHUIIJINHBI

WNHoctpaHHbIN A3bIK 1)1 TPO(ECCHOHATIBHON e TENIbHOCTH
BapuaTtuBHas yactb
nporpamma dakajiappuara

Hanpasnenune noaroToBku
38.03.02 MeHemmxMEHT

Hanpasnennocts (npoduib) nporpaMMel: «MeHEIKMEHT OpraHU3aLun»

KBanuduxanus
OakamnaBp

Pa3pabotuunk (cocTaBUTEIND): >
JlotieHT, K.(uoI. H. [[Tapumnosa B.A.
Pazpabotuuk (cocTaBUTEND):

Cr.mpenopaBaTens Xucmarymmna [T

s mpuema: 2018 .

Va 2018 1.



CocraBurens / cocraBurenu: Jouent, k.¢unoin. H. Hlapunosa B.A., ct.nmpenoa. XucmarysuimHa
I'r.

Pabouas mporpamma AWCHUILTAHBI YTBEPKIEHA HA 3aceTaHUU Kadeapbl HHOCTPAHHBIX SI3BIKOB JJIs
poeCCHOHAIBHON KOMMYHHUKAITUU TIPOTOKOI OT «21» utons 2018 r. Ne 11
JlononHeHus M WU3MEHEHHUs, BHECEHHbIE B pabodyl0 IporpaMMmy IUCIHIUIMHBI, YTBEP)KIIEHBI Ha

3aceqaHuy Kadeapbl HHOCTPAHHBIX S3BIKOB IS MPO(EeCCHOHATLHON KOMMYHHUKAIUH,
npotokoa Ne 9 ot «18» anpenst 2019r.

3aBenyromuit kadeapoit / C.B. I'youx/

JloronHeHrs M WU3MEHEHMsI, BHECEHHbIE B pabO4yl0 IpOrpaMMy IUCLUIUIMHBI, YTBEPKIEHBI HA
3acenanuu Kadeapsl HUGPOBONH SKOHOMHKM M KOMMYHHKalMU MpoTokon Ne 6 ot «20» ampens
2020r.

3aBenyromnuii kageapoit 7 / P.X. Baxurosa/




Cnmcok 10KyMEHTOB U MaTepHaJIOB

1. Ilepedyenn mIaHUPYEMBIX pPe3ylIbTaTOB OOYUEHUS IO JUCLUILUINHE, COOTHECEHHBIX C

IUTAHUPYEMBIMH PE3YJIbTaTaMU OCBOCHUS 00PA30BATEIBLHOM MPOTPAMMBI ......vvivvieieeenreesieeeneeesnneenees 4
2. llenp 1 MECTO TUCHMILIMHBI B CTPYKTYPE 00Pa30BATEIBHOM MPOTPAMMBI .....vevvvearienrinieerieeneeens )
3. Copepxxanue paboueit mporpamMmbl (00bEM TUCIUTIIMHBI, TUTIB U BUbI YI€OHBIX 3aHATHH,

y4eOHO-METOIMUECKOe 00eCIeUeHHE CaMOCTOATEIBHON PAOOTHI OOYUAIOIIMXCS ) .vvvvvvverveenresieenriens )
4.  ®OHJ OIICHOYHBIX CPEACTB O JIUCHIATIITHIHE .....uvvreurrressrreesnteeessseeesnsesssssessssseessssessssseesssneesnseeens 36

4.1 IlepeueHb KOMIETEHIUHI C YKa3aHHEM ATAoOB UX (OPMUPOBAHUS B IIPOLIECCE OCBOCHUS
oOpa3oBaresibHOM Mporpammel. OnrcaHue nokaszarenel u KpUTeprueB OIICHUBAHUS KOMIIETEHIIUN Ha
Pa3IMYHBIX dTanax uX (GOPMUPOBAHUS, OMHCAHUE HIKAT OLICHUBAHMSI ... .eevveereeeenreesieeanneesnneeneesnnens 36

4.2. TunoBble KOHTPOJbHbIE 3aJaHUs WIM UHBIE MaTEpUaIbl, HEOOXOAUMBIE [l OLIEHKU 3HAHUMH,
YMEHUH, HaBBIKOB U OIBITA JICATEIILHOCTH, XapaKTEPU3YIOIIUX dTabl (JOPMHUPOBAHUS
KOMIIETEHIIMH B IPOLIecCe OCBOEHUS 00pa30BaTeIbHOM porpaMmMbl. MeToquuecKue MaTepuansl,
OIPEEIAOIINE POLIEAYPBI OLICHUBAHUSI 3HAHUI, YMEHHI, HABBIKOB U OIIBITA JACSITEIBHOCTH,

XapaKTEPUBYIOIIUX ATAIbl POPMUPOBAHUST KOMITETCHIIAM ... vvevvereeieeseaseesieesieaeesseesseesessessseeeesens 43
4.3 PEUTHHT-TIUIAH JIACIIHTIIIITHDL. .. ...eeeteievsssssssssessssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssnssssesssessssssnsssseeseessssnnns 60
5.Y4eOHO-MeTOANYECKOEe M HH(POPMAIIMOHHOE 00CCIICUEHUE JTUCITUTIITHB ....vvveevveeesiveesireesineennns 60

5.1. IlepedeHb OCHOBHO# U JOTIOJHHUTEIBHOM yUeOHOH THUTEpaTyphl, HECOOXOIUMOM JIJIsi OCBOCHUS
D107 00310011705 05 (R 60

5.2  Tlepeuenb pecypcoB HH(POPMALIMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIMOHHOU ceTH «HTepHeT» n

MIPOrPaMMHOTO O0eCTICUeHUs, HCOOXOAMMBIX JITSI OCBOCHHSI TUCITUTUTHHBI .....vcevveeieesaeeesieesnveeninens 62
6.MarepuaiabHO-TeXHHUYECKas 0a3a, HEOOXOAMMAsI JIJIsl OCYIIECTBICHUST 00Pa30BaTEIILHOTO

TIPOIIECCA TTO JIVICIIHTIIIIIHE ....uvveensteeesteeasseassseasnsseeasssaessseeessseeeasseeessseeesaseeeasbeeeasseeenneesnsneesseeesnnneens 64
L 08) 20 (00 X< 1 & PSP PPR TR TROT 65



1.

Ilepedyenn MuIaHNpPYyeMBbIX Pe3yJIbTATOB 00y4YeHHs MO0 TUCHUIINHE, COOTHECEHHBIX C

IJIAHMPYEMbIMH Pe3yJIbTATAMM 0CBOEHUSI 00pa30BaTe/bHONH NMPOrpPaMMbl

B pe3ynbrare ocBoeHUs1 00pa30BaTeIbHOM MPOrpaMMbl 00 yUYaIOUIHIICs T0JKEH OBJIA/IETh
CIICAYIONIMMHU Pe3yJbTaTaMu OOyUeHHUSI 1O JUCIUTUTNHE:

Pesynbrarsl 00yueHus

Popmupyemasi KOMIETECHIIUS
(c ykazaHueM KoJia)

[Ipumeuanue

3HaHus 3HaTh: OK-4  cnocoOHOCTBIO K
1. OCHOBHYIO TEPMHHOJIOTHIO TIO KOMMYHHUKAIlUU B YCTHOH M
npoQ IO TOATOTOBKH Ha NUCHbMEHHOW  (opmax  Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE; PYCCKOM W  WHOCTPAaHHOM
2. OCHOBBI MIEPEBOJIA; JICKCHUECKUE | A3BIKAX JUIS PEIICHHS 3a7ad
Y TPaMMaTHYECKHE CTIOCOOBI MEXKJIIMYHOCTHOTO u
nepedpazupoBaHus U aTanTallH MEXKYJIbTYPHOTO
TEKCTa MPHU MEePEBOJIE C B3aMMOJIECHCTBHS
WHOCTPAHHOTO SI3bIKA HA PYCCKUI.
3HaTh: IK-2 - BJIAJICHUEM
1. peueBsie hopmynbl ass Ppa3InYHBIMU criocobaMu
paspenieHus: KOH(QJIUKTOB Ha paspenieHus:  KOH(JIMKTHBIX
WHOCTPAHHOM $sI3bIKE; TPEOOBAHUS K | CUTyalui npu
pPEUEBOMY U S3BIKOBOMY MIPOCKTUPOBAHUH
0(hOPMIICHUIO YCTHBIX U MEKIIMIHOCTHBIX, TPYIIIIOBBIX
MUCHMEHHBIX BLICKA3bIBAHUI C u OpraHU3aIMOHHBIX
YYETOM cIenn(PUKN MEKKYIBTYPHOH | KOMMYHUKAIIMA HAa OCHOBE
Cpebl, COBPEMEHHBIX  TEXHOJIOTHI

YIOPABJICHUS] TIEPCOHATIOM, B
TOM YHCJIE B MEKKYIbTYpPHOM
cpene

VYMmenus YMeTh: OK-4  cnocoOHOCTBIO K
1. mpaBUIILHO UCTIOJIB30BATh KOMMYHHUKAIIUU B YCTHOW M
OCHOBHYIO TEPMHUHOJIOTHIO 110 nuchbMeHHOW  Qopmax  Ha
MPOQHUITIO TTOATOTOBKH. PYCCKOM ¥ WHOCTPaHHOM
2. MOHUMATh U IEPEBOJUTH Ha SI3pIKaxX U1 pelIeHust 3aaad
PYCCKHUI SI3BIK COJIEPKAaHUE TEKCTOB | MEKIMYHOCTHOTO u
1o MPOQUITI0 MOATOTOBKU Ha MEXKYIbTYPHOTO
WHOCTPAHHOM SI3BIKE; B3aUMOJICHUCTBUSA

VYMeTh: IK-2 - BJIaJICHUEM
1. mpaBUIBLHO UCTIOJIB30BATh pa3IUYHBIMHU crocodamu
(dbopMyIBI pEYEBOTO ITHKETA B paspeiieHus  KOH(JIUKTHBIX
3aBUCUMOCTHU OT CUTyaruin npu
npohecCHOHATFHOTO KOHTEKCTa MPOEKTUPOBAHUU
o0IIIeHM; MEXKJIMYHOCTHBIX, TPYIIOBBIX
2. yYUTHIBATh COIIMOKYIBTYPHBIE U OpraHU3alMOHHBIX
peaTHK ¥ MEXXKYJIBTYPHBIC Pa3Iudusl | KOMMYHUKAIIM Ha OCHOBE
MIPU OCYIIECTBICHUN KOMMYHHUKAIIMM | COBPEMEHHBIX  TEXHOJOTUM
Ha WHOCTPAHHOM SI3BIKE. yIOpaBJICHHUS] TIEPCOHATIOM, B

TOM YHUCJIE B MEXKYJIbTYPHOH
cpene

Bnanenn Bnanets: OK-4  cnocoOHOCTBIO K

i 1. HaBBIKaMH YCTHOTO U KOMMYHHUKAIIMA B YCTHOW U

(HaBBIKM | MICHMEHHOTO MEPeBO/ia TEKCTOB MO | MUChbMEHHOW  (opmax  Ha




/ OTBIT MPOQHUITIO TOATOTOBKH C PYCCKOM W  WHOCTPAaHHOM
JieATeNb | MHOCTPAHHOTO SI3bIKA HA PYCCKUI SI3bIKaxX IS pelieHust 3ajaad
HOCTH) A3BIK. MEXIIMYHOCTHOTO u
MEXKYJIbTYPHOT'O
B3aUMOJICHUCTBUS,
Bnaners: IIK-2 - BJIAJICHUEM
1. HaBBIKAMU IPUMEHEHUS pa3IUYHBIMU crocobamu
WHOCTPAHHOTO f3bIKA B Pa3IMUHBIX paspemieHuss  KOHQGIMKTHBIX
CUTyalHUAX MpodeccHoHaNbHOMI CUTyaluin npu
JESTENIbHOCTH C Y4ETOM IPOEKTUPOBAHUU
COIIMOKYJIBTYPHBIX peasiuii U MEXKJIMYHOCTHBIX, TPYIIOBBIX
MEXKYJIbTYPHBIX Pa3IHUUi. U OpraHU3aIMOHHBIX
KOMMYHHKallMii Ha OCHOBE
COBPEMEHHBIX  TEXHOJIOTUH
yIOpPaBJICHUS TIEPCOHATIOM, B
TOM YHCJIE B MEXKKYIbTYpPHOM
cpene
2. esb 1 MeCTO IMCHUIIMHBI B CTPYKTYpe 00pa30BaTe/ibHOI MPOrpaMMbl

HucuuruimHa «HOCTpaHHBIN SA3BIK U1 NPO(GECCHOHATBLHON AEATEIbHOCTU» OTHOCUTCS K
BApUATUBHOMW YaCTH.

JucuunnuHa u3ydaetcst Ha 3 Kypce 8 5 u 6 cemecmpax O4YHOTO 0O0y4deHHs v Ha 3 u 4 Kypcax
3a04HOI0 00y4EHUS.

Jlisi OCBOEHHUS JUCHUIUIMHBI HEOOXOIUMBlI KOMIIETEHLIMH, C(HOPMHUpPOBAHHBIE B PaMKax
U3Y4YEHUS CIENYIOIUX IUCHUIINH: «MHOCTpaHHBIN S3bIK» «PyCCKHMH S3BIK M KYJIbTypa peun»,
«HckyccTBo nienoBoro oOmeHus», «Jlunepctso»

Henn wu3yuenuss aucuumuiuHel:  «VHOCTpaHHBIM  sI3BIK AN NpodeccroHalbHON
NEeSITeIbHOCTH» - (OPMUPOBAHHE Yy CTYJIEHTOB JIOCTaTOYHOIO  YPOBHS KOMMYHUKAaTHBHOU
KOMIIETEHIIMH, KOTOPBIM IMO3BOJIMT IOJIb30BATHCS MHOCTPAHHBIM S3BIKOM B Pa3IMUHBIX 00JIaCTAX
ounnanbHO-1eN0BON cdephl, MPopeCcCHOHATBLHON AEATENbHOCTH, B HAYYHOM M MpakTHYECKOU
pabote, B OOIIEHHUH C 3apyOSKHBIMH ITApTHEPAMHU, JJISI CAMOOOPa30BATENbHBIX U APYTUX IETICH.

3. Conep:xanue padoyeil nporpamMmsl (00beM TUCHHUIINHBI, TUNIBI M BUAbI Y4eOHbIX
3aHATHI, Y4eOHO-MeToAMYecKoe obecnedyeHre cCaMoCTOATeIbHOI padoThl 00yYaIOIINXCH)



MHWHOBPHAYKU POCCUN

®I'BOY BO «BAIIKMPCKHI TOCYJIAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT DKOHOMUMKU, PUHAHCOB 1 BU3HECA

COJEPXKAHUE PABOYEM ITPOT' PAMMBI

JTUCIUTIIMHBI THOCTpaHHBIN S3bIK 1S TPO(ECCHOHATBHOM NS TEIbHOCTH (@H2AUICKUIL)

Ha 5 ceMecTp
O4HOU (HhOpMBI 00yUEHUS

Buja pa6otsl

O0beM TUCHUNINHBI

O6mas TpygoeMkocTs auciuiuinabl (3ET / gacoB)

2172

Y4eOHBIX YacOB HAa KOHTAKTHYIO PabOTy C Mpero aBaTesem:

JIEKIIUI

HpaKTI/I‘IGCKI/IX/ CCMHUHAPCKUX

36

J1a00paTOPHBIX

JIpyrux (rpynmnosasi, UHIUBUAYyalbHasi KOHCYJIbTALUs U UHbIE BUbI
y4eOHOIl 1esTebHOCTH, IpeycMaTpuBatoIire paboTy o0yJaromuxcs ¢
npenogasarenem) (PKP)

0,2

Y4eOHBIX 9YacOB Ha CAMOCTOSITEIbHYIO0 paboTy obydaromuxcs (CP)

35,8

V4eOHBIX YaCOB Ha MOJATOTOBKY K
sKk3aMeny/3adety/muddeperiporanHomy 3auety (KoHTpon)

®opma(bl) KOHTPOJIS:
3a4eT S5 ceMecTp




dopMa n3yyeHus MaTepUaoB: JICKIUH,

dopma TEKyIIEero

OcHoBHas U KOHTPOJIA
IMPAKTUYCCKUEC 3aHATHUA, CCMUHAPCKUEC

JOITIOJIHUTCIIbHAA 3aIlaHI/I$I 1o yCII€Ba€MOCTHU

Ne 3AHATHA, 1a60paTopHLIe paboTh, auTeparypa, CaMOCTOSITEIIBHOU (KOJITIOKBUYMBI,
Tema u conepxanue camocrosTelbHas paboTa u
/T peKoMeHTyeMast pabore KOHTPOJIbHBIE
TPYZAOEMKOCTb (B Hacax)
CTyJEeHTaM (Homepa CTYJCHTOB paboTsl,

u3 CHI/ICKa) KOMITBIOTCPHBIC

JIK [TP/CEM JIP CpP TeCTHI 1 T.I1.)

1 2 3 4 ) 6 7 8 9
Mopayas 1.

1. Yrenue u nepeso Tekcta  LOQistics 6 6 OcHoBHas BrimonaeHne [IpoBepka BEITIOTHEHUS
service provider mateparypa:1,2,3,4 yHIpakHESHHUH K MPAKTHICCKUX 3aaHUH
OcBoeHMe JTeKCUUECKOro MaTepualia 1mo AOIOJIHHTCIbHAA YpoKaM
TeMe. mrepatypa: 5,6,7
AynupoBanue (oOmee TOHMMaHUE,

MOUCK  OMpEIENeHHONH unH(popManuy,
CITyIIIaHue c MOCIJIEAYFOLITM
00CY)KICHUEM U aHATTH30M).
I'oBopenue: Mounonorudeckas U
nquanorudeckas peus: Giving personal
details

pedepupoBaHre MPOYUTAHHOTO TEKCTA
W BBITIOJIHEHHE TPAKTHYECKUX 3aaHuil
1o TEKCTY. Brinonxenue
MPaKTHYECKOTO 3aJ[aHusl Ha OCBOCHUE
MIPOYUTAHHOTO TEKCTA.

I'pammaruka: Numbers. Dates.
BrinonHeHNe TpaKTHYeCKUX 3alaHni
Ha OCBOECHHE I'PaMMaTHIECKOT0
Marepuaa.

2. UreHnue u nepeBoj] TEKCTa P|anning 6 6 OcHoBHast N3ydeHnue akTHBHOTO IIpoBepka BBITOJHEHUS
and arranging transport mureparypa:1,2,3,4 cioBaps MPAaKTUYECKHUX 3aJaHHH
PaGota C  HOBBIM  JIEKCHUECKHAM JIOTIOJTHUTENbHAsI TECTUPOBaHHE Ha
MATEPUaIOM II0 TEKCTY. nureparypa: 5,6,7 marpopme Moodle
AynupoBanue (obmiee NOHMMAaHME,

MIOUCK  OMpeJieNIeHHON nHpopManuy,




CJIyliaHue C NnocjaeaAyronmum
00CyXJIEHUEM U aHAII30M).
I'oBopeHue: Mononorunyeckas U
nuarormieckas peds: Meeting people
and making conversations.
AHHOTHUPOBAHUE IIPOYUTAHHOI'O TEKCTaA
1 BBITIOJIHEHUE MPAKTHYCCKUX 3a,HaHI/Iﬁ
mo Tekcty (true or false? Answering
questions).

I'pammaruka: Present  simple.
BrinonHeHne npakTUYECKUX 3aJlaHui U
TECTa Ha OCBOCHUC TPaMMATHYCCKOTO
Marepuaa.

Urenne u nepesoj TekcTa 1 he 2 2 OcHoBHas Brimonxenue IIpoBepka BHITOTHEHUS
existence of firms. nuteparypa:1,2,3,4 MACbMEHHOTO JIOM. MPaKTUYECKUX 3aJaHUI
OcCBOGHHE JIGKCHIECKOTO MaTepHaia 1o AOIOIHUTENEHASL 3a[1aHus II0 TEME
TeMe. nureparypa: 5,6,7
I'oBopenue: MoHonoruyeckast u
JTUAJIOTHYECKas peyb:
pedepupoBaHre MPOYUTAHHOTO TEKCTA
W BBINIOJIHEHHE TPAKTHYECKUX 3aJaHuil
10 TEKCTY.
I'pammaruka: Adverbs of frequency. 2 2 OcHoBHast BeinonteHue IIpoBepKa BBIMOTHEHUSI
BrlinosnHeHue npakTUYeCKuX 3alaHui U nureparypa:1,2,3.4 MUCBMEHHOTO JIOM. MPaKTUYECKUX 3aJaHUH,
TECTa Ha OCBOCHHE IPaMMAaTHIECKOTO JIOTIOJTHUTENbHAs 3a7aHus IO TeMe MTHCbMEHHAsI
Marepuana. jureparypa: 5,6,7 KOHTPOJIbHAs paboTa
I'pammaruxka: The time. Prepositions of 2 2 OcHoBHas Beinonxnenue MUCbMEHHAsI KOHTPOJIbHAsI
time. mureparypa:1,2,3.4 MUCBMEHHOTO JIOM. paboTa 1o coaepKaHUI0
BrinonHeHe NpakTHYECKUX 3a1aHUi 1 JIOTIOJTHUTENbHAs 3a7aHus IO TeMe MOJTYJIS.
TecTa Ha OCBOCHNE IPaMMaTHYECKOTO nreparypa: 5,6,7
MaTepHaa.
18 18

Moayas 2.

UreHune 1 IepeBoJl TEKCTA 6 5 OcHoBHas Brmmonnaenue [IpoBepka BBITOTHEHHS
Inventory management nmuteparypa:1,2,3,4 yOpaKHEHUH K MPAKTUYECKHUX 3aTaHUH
OcBOEHHE JIEKCHIECKOTO MaTepHaja Imo JOTOJIHUTENbHAS ypoKam

Teme. PedepupoBanme mnpounTaHHOTO
TEKCTa W BBIIIOJIHCHUE TPAKTHUIYCCKUX
3aJJaHHUH TI0 TEKCTY.

nuteparypa: 5,6,7




AynupoBanue (oOuiee IOHHUMaHME,
MOUCK  OMpeJeNIeHHONH uHpopManuy,
CITyIIaHue c HOCTIETYIOUTIM
00CYXIeHHUEM U aHAJIH30M).
I'oBopenue: Mononoruueckas u
JINaJIOTUIecKast pedb:

BBIIIOJTHEHNE MPAKTHYCCKUX 3aJaHUH
mo teme: Customer service. Contacting
customer.

UreHue u nepeBoj] TEKCTa Value-
added services

PaGota ¢  HOBBIM  JICKCHUECKUM
MaTepHajoM IO TEKCTY.
AHHOTHPOBAHHE IMPOYUTAHHOIO TEKCTa
1 BBIIIOJIHEHUE MPAKTUYECKUX 3aJaHUN
10 TEKCTY.

I'oBopenue: MoHonoruyeckas u
JIMAJIOTHYECKas PeUb:

BBITIOJTHEHUE TIPAKTUYECKUX 3aIaHUI
10 TeMe:

Telephoning

AynupoBanue (oOmiee MOHHMAaHHE,
MOWCK  OTIpPENeICHHOH HMH()OpPMAIHH,
CIylIaHue c MOCJIEAYIOLUM
00CY)KICHUEM U aHATTH30M).
BrinosnHeHue MpakTHYECKUX 3aJaHUl
10 TeME.

OcHoBHas
nmuteparypa:1,2,3,4
JIONOJIHATEILHAS
nuteparypa: 5,6,7

W3ydenne akTUBHOTO
croBaps

OVK

«HOCTpaHHBIN
SI3BIK

IIpoBepka BBITOTHEHUS
MPaKTUYECKUX 3aJaHUI

I'pammaruka: Present Continuous
BrmoiHeHne MMPAKTUYCCKUX 3a,I[aHI/II71 u
TE€CTa HAa OCBOCHUEC I'paMMaTUICCKOro
MaTepuana.

OcHoBHast
mureparypa:1,2,3.4
JIOTIOJTHUTEIbHAS
nuteparypa: 5,6,7

Brimosenne
[MMUCHMEHHOTO JIOM.
3aJaHUs 110 TEME

TpoBepKa BBITIONHEHHUS
HPAKTUYECKUX 3aJaHUH
TCCTUPOBAHHUC HaA
marpopme Moodle

I'oBopenue: MoHonoruyeckas u
JIHAJIOrn4ecKast pedb:

BBINOJTHEHHE TIPAKTUYECKUX 3alaHUi
0 TeMe:

Requests. Offers of help. Ocsoenue
JIEKCHYECKOT0 Marepuaja II0 TeMe.
AynupoBanue (obmiee NOHMMAaHME,
MIOUCK  OMpeJieNIecHHON mHpopMauuy,

OcHOBHast
nmuteparypa:1,2,3,4
JIOTIOTHUTEIbHAS
nuteparypa: 5,6,7

BrmmosneHnue
MUCBMEHHOTO J0M.
3aJaHHS 110 TEME

IIpoBepka BbINOTHEHUS
MPaKTUUECKUX 3aJaHui
MUCbMEHHAas
KOHTPOJIbHAs paboTa




CIIyIlIaHHE c MOCICIYIOIIM
00CyXJIEHUEM U aHAII30M).
BeInonHeHne MPaKTHYSCKUX —3aJaHui
0 TeMe.

10. | I'oBopernne: MoHONOTHYECKAS U 2 3,8 OcHoBHas Brimonnenne MMMCHMEHHAs! KOHTPOJIbHAS
THAIIOTHYECKAs pedb: mateparypa:1,2,3,4 MTUCBMEHHOTO JIOM. paboTa o conepKaHUIO
BBINIOJIHEHHE NTPAKTHYCCKHUX 3aaHUH JOTIOJIHUTEIbHAS 3a/IaHHUS 10 TeMe MOZYJISL.

10 TeMe: muTeparypa: 5,6,7
Invitations.

18 17,8
Bcero gyacos: 36 35,8
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MHWHOBPHAYKU POCCUN

®I'bOY BO «BAIIKMPCKHI TOCYJIAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT DKOHOMUMKU, PUHAHCOB 1 BU3HECA

COJEPKAHUE PABOYEHN ITPOT PAMMBI

JTUCIUTIIMHBI THOCTpaHHBIN A3BIK IS TPO(ECCHOHATBHOM NESITEIbHOCTH (@H2AUICKUIL)

Ha 6 cemecTp
O4HOU (hOpMBI 00yUEHUS

Bupa pa6otsl

O0beM TUCHUNIUHBI

O6mas Tpynoemkocts aucuuruiabl (3ET / gacoB) 3/108
Y4eOHBIX YacOB HAa KOHTAKTHYIO PabOTy C MpeIo aBaTesem:
JIEKIIUI
MPAKTHYECKUX/ CEMHHAPCKUX 32
712a00paTOPHBIX
npyrux (TpynroBasi, HHIUBUIyaJIbHasi KOHCYJIBTAIUS U UHBIC BUIBI
y4eOHO eATeTbHOCTH, IPEAyCMaTPUBAIOIINE pabOTy 00yJaroImuXcs ¢
npenoaasareneM) (OKP) 1,2
Y4eOHBIX 94acOB Ha CAMOCTOSTEIbHYIO0 paboTy obyuaromuxcs (CP) 20,8
Y4eOHBIX YacOB Ha MOJTOTOBKY K
sKk3aMmeny/3adety/muddeperipporanHomy 3auety (KoHTpon) 54

dopma(br) KOHTPOJISL:
Ok3aMeH 6 cemecTp
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dopma U3ydeHHUs] MaTEPUAIIOB: JIEKLIHH,

®dopma TEeKyIIEero

OcHoBHas U KOHTPOJIA
IMPAKTUYCCKUE 3aHATUSA, CCMUHAPCKUC

JOITIOJIHUTCIIbHAA 3aIlaHI/I$I 1o yCI€Ba€MOCTHU

Ne 3aATHA, NTaGopaTopHLIe paGoTE, auTeparypa, CaMOCTOSITEIIBHOU (KOJIIIOKBUYMBI,
Tema u conepxanue camocTosTeNnbHas padoTa u
n/m pEKOMeEHIyeMast pabore KOHTPOJIbHBIE
TPYAOEMKOCTb (B yacax)
CTyJEHTaM (Homepa CTYJIEHTOB paboThI,

u3 CHI/ICKa) KOMIIBIOTCPHBIC

JIK [TP/CEM JIP CpP TeCTHI 1 T.IL.)

1 2 3 4 ) 6 7 8 9
Mopyas 3.

1. Yrenue u nepesos Tekcta  Shipping 4 3 OcHoBHas Urenue, [IpoBepka BEITTOITHEHUS
goods nureparypa:1,2,3.4 BBINIOJTHEHUE JIOM. MIPaKTUYECKUX 3aJaHUI
OcBoeHMe JIEKCHYECKOro Marepuaia o AOIOIHHTCIbHAA 3aJlaHps 110 TCMC
Teme. PedepupoBanue MPOYUTAHHOTO nuTeparypa: 5,6,7
TEKCTa U BBIMOJIHEHNE TPAKTHICCKUX
3aJaHUH IO TEKCTY.

I'oBopenue: Mononoruueckas u
JTNaIoTu9ecKast pedb:

BBINTOJTHEHHE TIPAKTHIECKUX 3alaHNH 110
TeMe:

Supply chain management
AynupoBanue  (oOmiee  IMOHMMaHUeE,
MOUCK  OMNpEJIENICHHONH  HH(pOpMAaIHy,
CITyIIaHue c HOCJIETYIOUTIM
00CYKIEHUEM U aHATIU30M).
BrlinosHeHUE NpakTUYECKUX 3aJaHUH 110
TEMe.

2. UreHnue u nepeBoj] TEKCTa 4 3 OcHoBHast Wzyuenue aktuBHoro | [IpoBepka BBHIIOJHEHUS
Warehousing and storage sureparypa:1,2,3.4 BoKkaOysipa Urenue, MPaKTUYECKUX 3aJaHHH.
OcBoeHMEe JIEKCUYECKOr0 Marepualia Io AOTIOJIHUTEIbHASA BBIIIOJIHCHHUE IOM.

TeMe. AHHOTHPOBaHUE IIPOYMTAHHOTO auTeparypa: 5,6,7 3aJIaHKs 110 TEME
TEKCTa ¥ BBINIOJHEHNE MPAKTHYECKUX

3a/laHul 10 TEKCTY.

I'oBopenue: MoHonoruyeckas u

Jrajoruueckas peds: discussion,

BBIITOJTHEHHE MPAKTHIECKHX 3aJaHUH IO

TEeMeE:

Partners in a supply chain. Stages in a

production life cycle.

12




AynupoBanue (oOmiee MOHHMaHUe,
MOWCK  OTpENeNeHHOH  MH(pOopMaImm,
CITyIIaHue C MTOCTIe Y FOIIIM
00CYXIeHHUEM U aHAJII30M).
BrinosnHeHne NpakTUYeCKUX 3alaHui 10
TEME.

I'pammatuka: Prepositions of place.
Prepositions of movement. Present
simple passive.

Brinmonnenue MPaKTUYCCKUX 3aaaH1/1171 u
TE€CTa Ha OCBOCHUC I'PpaMMaTU4€CKOro
Marepuania.

OcHoOBHast
mateparypa:1,2,3,4
JIONOJIHATEIbLHAS
nuteparypa: 5,6,7

Brmonnaenne
MMMCHMEHHOTO JIOM.
3aJaHus 110 TEME

[IpoBepka BBIIOJTHEHUS
MIPaKTUYECKUX 3aJaHuI
TEeCTUPOBaHHUE Ha
mwiatdopme Moodle

16

10

Monyas 4.

Yrenue u nepesoj Tekcta LOQistics
company

OcBoeHHE JIEKCHYECKOT0 Marepuana Io
Teme. PedepupoBaHre NPOYUTAHHOTO
TEKCTa U BBIMOJHCHUE MPAKTUYECKUX
3aJ[aHUii TI0 TEKCTY.

I'oBopenue: MoHonoruyeckas u
Jrajoruueckas peds: discussion,
BBIMTOJTHEHHE TPAKTHYECKUX 3aJaHHUH 110
TeMe:

Getting a job

AynupoBanue (oOmee MOHMMaHUE,
MOUCK  OMpEJENCHHONH  HH(pOpMAIHH,
CITyIIaHue c MOCIIEAYIOIUM
00CY)KICHUEM U aHATTH30M).
BeinosHeHHe TPaKTHIECKUX 3aIaHHH 110
TEME.

OcHoOBHast
nuteparypa:1,2,3,4
JIOTIOTHUTEIbHAS
nuteparypa: 5,6,7

Yrenue,
BBIIIOJIHCHHUEC TOM.
3aJlaHUsl TI0 TEME

[IpoBepka BbINOITHEHUS
IIPAKTUYECKUX 3aJaHUM.

l'oBopenue: Mononoruueckas u
Jrajoruueckas peds: discussion,
BBITIOJTHEHUE TMTPAKTHYCCKUX Ba}IaHI/Iﬁ o
TEME:

Job interviews: answering questions
about your CV. Adjectives to describe
personality. Collocations relating to job-
seeking

AynupoBanue (oOmee MOHHMaHUE,
IIOUCK  OMNpEJeNIeHHOH  HMH(OpMaIuy,

OcHoBHAas
nmuteparypa:1,2,3,4
JIOITOTHUTEIbHAS
nuteparypa: 5,6,7

W3yyeHnne akTHBHOTO
BOKaOyJsipa

[IpoBepka BEHIOITHEHUS
MPaKTUYECKUX 3aJJaHuH.

13




CIylIaHue c MOCJIEYIOIIUM
00CYXIeHHEM 1 aHAJII30M).
BrinonHeHne npakTUYecKuX 3alaHui 1o
TEME.

I'pammatuka: Past tenses: Past Simple, 8 4.8 OcHoBHas Brimonnenue [IpoBepka BEHITTOITHEHHS
Past Continuous mateparypa:1,2,3,4 MTHUCHMEHHOTO JIOM. MIPAaKTUIECKUX 3aTaHHH.
BeImonHeHNe IPaKTHYECKHUX 3aIaHUI U JOTIOJIHUTEIbHAS 3a/IaHHUS 10 TeMe TECTHPOBAaHHE HA
TECTa Ha OCBOCHUE TPaMMaTHYECKOTO muTeparypa: 5,6,7 mratpopme Moodle
MarepHaa.

16 10,8
Bcero uacos: 32 20,8
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MHWHOBPHAYKU POCCUA

®I'BOY BO «BAILIKMPCKHI TOCYJIAPCTBEHHbBIN YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT 9KOHOMUKU, PUHAHCOB U BU3HECA

COJIEP)KAHUE PABOYEM ITPOI' PAMMBI

TUCHUTUIMHBI THOCTpaHHBIN S3BIK IS TPO(ECCHOHATBHOMN AEATCIbHOCTH (@H2AUICKUTL)

Ha 3 Kypc
3a04HOM (OpMBI 00YICHUS

Buja paGorsl

O0beM TUCHUNINHBI

O6mas TpynoeMkocth quctumuinibl (3ET / gacoB) 4/144
Y4eOHBIX YaCOB HAa KOHTAKTHYIO PabOTy C MPENoiaBaTeiem:
JIEKIAH
NPAaKTUYECKUX/ CEMUHAPCKUX 12
71a00paTOPHBIX
IpyTUX (TPYNIOBasi, MHIUBUAYyaTbHAs! KOHCYJIBTALUS U MHBIC BUIBI
y4eOHOM NesITeIbHOCTH, TIPEAYCMAaTPUBAIOIINE PAOOTY 00YJArOIIUXCS C
npenogasatenem) (PKP) 0,2
Y4eOHBIX 4aCOB Ha CAMOCTOSITENIBHYIO paboTy oOyuaromuxcs (CP) 127,8
Y4eOHBIX YaCOB Ha MOJIOTOBKY K
sKk3ameny/3auety/mud depennmmpoBannomy 3adery (Kortposs) 4

®opma(bl) KOHTPOJIA:
3auer 3 kypc (ceccus 2, ceccusil)
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dopMa n3yyeHus MaTepUasoB: JICKIUH,

®dopma TEKyIIEero

OcHoBHas 1 KOHTPOJIA
IMPAKTUYCCKUE 3aHATUSA, CCMUHAPCKUC
JOITIOJIHUTCIIbHAsA 3a,Z[aHI/I$I 110 yCII€Ba€MOCTHU
Ne 3aATHA, NaGopaTopHLIe paGoTE, auTeparypa, CaMOCTOATEIHON (KOJIJIOKBUYMBI,
Tema u conepxanue camocTosTeNnbHas padoTa u
/T peKoMeHTyeMast pabore KOHTPOJIbHBIE
TPYZAOEMKOCTb (B Hacax)
CTyJleHTaM (Homepa CTYICHTOB paboThI,
H3 CHI/ICKa) KOMITBIOTCPHBIC
JIK [1P/CEM JIP CpP TECTBI ¥ T.11.)

1 2 3 4 ) 6 7 8 9
Monyas 1.

1. Urenue u nepeso Tekcta  LOQistics 2 10 OcHoBHas Brmonaenne [IpoBepka BEITIOTHEHUS
service provider nuteparypa:1,2,4 YOpaKHEHUH K MPaKTUYECKUX 3alaHuI
OcBoeHue JIEKCUYECKOT0 MaTepuaa 1o AOHIOTHATEIbHAA yYpoxaMm
TeMe. aureparypa: 7
AynupoBanue (oOmee TOHUMaHUE,

MONCK ONpEAENEeHHON WH(pOopMaImy,
CITyIIIaHue c MOCJIEAYFOLIAM
00CYXJICHUEM 1 aHATM30M).
I'oBopenue: MoHonorudeckas u
Jquanorudeckas peus: Giving personal
details

pedepupoBaHrie MPOYUTAHHOTO TEKCTa
U BBIIIOJIHEHUE MTPAKTHYECKUX 3aJaHui
1o TEKCTY. BrinonHenue
MPaKTHYECKOTO 33/I1aHKs Ha OCBOCHUE
MIPOYUTAHHOTO TEKCTA.

I'pammaruka: Numbers. Dates.
BrinonHeHNe TpaKTHYeCKUX 3a/laHni
Ha OCBOECHHE I'PaMMaTHIECKOT0
Marepuaa.

2. Urenue u nepeso Tekcta  Planning 2 10 OcHoBHas W3ydenune akTHBHOTO [IpoBepka BEITIOTHEHUS
and arranging transport mteparypa:1,2,4 cl10Baps MPAKTUYECKUX 3a1aHUH
PaGora ¢  HOBBIM  JIEKCHYECKUM AOIOTHHTEILHAS
MaTepHaIoM IO TEKCTY. nuteparypa: 7
AynupoBanue (oOmee NOHMMaHHE,

MIOUCK ONpEAENeHHON WH(pOpMaIuy,
CITylIaHue c MOCJIEAYIOLTNM
00Cy)XJICHUEM U aHAIIH30M).
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I'oBopenue: MoHonoruueckass 1
nuanormieckas peusb: Meeting people
and making conversations.
aHHOTHPOBAHUE IPOYUTAHHOTO TEKCTa
1 BBIMTOJTHEHUE MPAKTHICCKUX 3aJaHHIHA
mo tekcry (true or false? Answering
questions). T'pammaruka: Present
simple. BoimonHeHHe MPaKTHYECKUX
33aHMil M TecTa Ha  OCBOEHHE
rpaMMaTHYeCKOI'0 MaTepHaa.

UreHue u nepeBos TeKcTa

Functions of logistics centers
OcBoeHHUe JIEKCHYECKOTO MaTepualia 1o
TEMe.

I'oBopenue: Mononoruueckas u
JIMaorn4ecKkas peyb:

pedepupoBaHre MPOYUTAHHOTO TEKCTA
" BBINTOJIHECHUEC MPAKTUYCCKUX 3aﬂaHHﬁ
IO TEKCTY.

10

OcHoBHas uTeparTypa:
3,5

JIOTIOTHUTEIbHAs
nurteparypa: 7

Brinmonnenue
IMMCbMEHHOT'O JIOM.
3aJIaHUs 110 TEME

[IpoBepka BBITOTHEHHS
MPaKTUYECKUX 3aJaHUI
MUCbMCHHAA KOHTPOJIbHAaA
pabora 1o coaepKaHuio
MOZYJISL.

30

Monayasb 2.

YreHue u nepeBoj TeKCTa
Inventory management
OCBOGHHE JIEKCHYECKOTO MaTepraa mo
TeMe. PedepupoBanre MpOYUTaHHOTO
TEKCTa W BHINIOJIHEHUE MPAKTUICCKUX
3aJaHUH TI0 TEKCTY.
AynupoBanue (oOmmee MNOHUMAaHWE,
MOWCK  OMpeIeNIeHHON WH(pOopManuy,
CITyIIaHue c MOCTIETYIOLTIM
00CYXI€HUEM U aHAJH30M).
I'oBopenue: MoHonoruyeckas u
JTHAJIOTHYECKas peyb:
BBITIOJTHEHUE TTPAKTUYECCKUX SaﬂaHHﬁ
no teme: Customer service. Contacting
customer.

30

OcHoBHas
muteparypa:1,2,4
JIOTIONTHUTEIbHAS
nureparypa: 7

Brimonnenue
YIPaKHEHUH K
ypokam

IIpoBepka BbINOIHEHUS
MPaKTUYECKUX 3aJaHUI

UreHnue u nepeBo] TEKCTa Value-
added services

Pabota ¢  HOBBIM  JIEKCHYECKUM
MaTEPUAIOM I10 TEKCTY.

30

OcHoBHas nuteparypa:l
muteparypa: 7

H3ydenue akTUBHOTO
cioBaps

OVK

«HOCTpaHHBII

HpOBCpKa BBITTOJTHCHHA
MPAKTUICCKUX 3aHaHHﬁ
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AHHOTHPOBAHUE IPOYUTAHHOTO TEKCTa
U BBINIOJIHEHHE MPAKTUYECKUX 3aJaHUN
IO TEKCTY.

I'oBopenue: Mononoruueckas u
JUAIIOTUYECKAS PEUb:

BBINOJIHEHHE NPAKTUYECKHUX 3aJaHIH
0 TEME:

Telephoning

AynupoBanue (oOlmiee NOHMMaHHE,
MOUCK ONpeAeNeHHON HH(pOopMauy,
CIIyIIaHue c MOCTETYIOUTIM
00CYXICHUEM U aHATIH30M).
BrinonHeHne MNpakTUUECKUX 3aJaHUM
0 TEME.

SI3BIK»

Yrenue u nepesoy tekcta  Bill of
exchange

Letter of credit (L/C)

Pabora ¢ HOBBIM  JIEKCHUCCKUM
MaTepHaIoM IO TEKCTY.
AHHOTHPOBAHHE MPOYUTAHHOTO TEKCTA
M BBIMIOJIHEHNE TIPAKTHUECKAX 3aTaHui
0 TEKCTY.

I'pammaruka: Present Continuous
BeIoTHEHIE TIPaKTHIECKUX 3a/IaHUH U
TECTa HA OCBOCHUE MPAMMAaTHYECKOTO
Marepuaa.

37,8

OcHOBHas JIUTEpaTYypa:
13

JIOTIOJTHUTENNbHAS
nuteparypa: 5,7

Brmonaenne
MMMCHEMEHHOTO JIOM.
3aJlaHMs 110 TEME

TectupoBaHue Ha
miatdopme Moodle
HUCbMEHHAs KOHTPOJIbHASI
paboTa 110 ConepIKaHUIO
MOJIYJISL.

97,8

Bcero yacos:

12

127,8
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MHWHOBPHAYKU POCCUA

®I'BOY BO «BAILIKMPCKUI TOCYJIAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT SKOHOMUMKU, PUHAHCOB U BU3HECA

COJIEP)KAHUE PABOYEHN ITPOT'PAMMBI

JTUCIUTIINHBI THOCTpaHHBIN SI3BIK JUTsl TPO()EeCCUOHATBHOMN NEeITEIbHOCTH (AH2AUICKUIL)

Ha 4 Kypc
3a04HOM (OpMBI 0OYICHUS

Bun padorsl

O0BeM TUCHUILTAHBI

O6mas TpynoeMkocTs aucuutiinabl (3ET / yacos) 1/36
Y4eOHBIX YaCOB Ha KOHTAKTHYIO pabO0Ty C MPEno aBaTesieM:
JICKIUI
MPAKTUYECKUX/ CEMUHAPCKUX 6
J1a00paTOPHBIX
Opyrux (TpynmnoBasi, HHIUBUIyalIbHasi KOHCYJIbTALUS M HHBIC BUIBI
y4eOHOI IeITETLHOCTH, IPEIyCMaTPUBAIOIINE PA0OTy 00yJArOIIUXCS C
penojaBaTesieM) 1,2
Y4eOHbIX YacOB Ha CaMOCTOATENbHYIO padoTy obydaronmxcs (CP) 19,8
Y4eOHBIX YacOB Ha MOJTOTOBKY K
sK3ameny/3auety/mud depenmpoannomy 3auery (Konrpon) 9

®opma(bl) KOHTPOJIS:
Dx3amen 4 kypc (2 ceccust)
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dopma U3y4yeHHS] MaTepUAIIOB:

®dopma TEeKyIIEero
JIEKIMH, IPAKTHYECKUE OcHoBHas 1
KOHTPOJIA
3aHATHUA, CCMUHAPCKUC JAOIIOJIHUTEIIbHAA
YyCI€Ba€MOCTHU
3aHATHS, 1a00pATOPHEIE JUTEPATYpA, 3azanus 1o (KOMTOKBHYMBI
Tema u conepxanne paboTEI, CAMOCTOSTENILHAS peKoMeHTyeMast CaMOCTOATEIIbHOMN COHT OJ'IBI};ZIIG ’
paboTa u TpyJ0EeMKOCTh (B CTyJEHTaM paboTe CTyIeHTOB a%OTH
yacax) (HOMEpa u3 p ’
KOMIIBIOTCPHBIC
JIK | [IP/CEM | JIP | CP crucKa) TecTHI ¥ T.IL.)
2 3 4 5 6 7 8 9
Moayas 1.
Urenue u nepeson Texkcta Warehousing and storage 4 10 | OcHoBHas YreHue, BBINOIHEHHE ITposepka
OCBOEHHE  IIEKCHYECKOTO  MaTepuala II0  TEME. muteparypa:1,2,3,4 JIOM. 3a/1aHusl IO TeME BBIIIOJTHEHUS
AHHOTHPOBAHHEC IIPOYMTAHHOIO TEKCTA M BBIIOJIHCHHC AOIIOJIHATEIbHAA NPAaKTUICCKUX
MPAKTUYECKUX 3a[aHUH 110 TEKCTY. nurteparypa: 5,7 3aJaHui
I'oBopenue: MoHonoruueckast 1 JUaJIoru4ecKas peus:
discussion,
BBITIOJTHECHUE TTPAKTUYCCKUX SaZ[aHI/Iﬁ 10 TEMEC:
Partners in a supply chain. Stages in a production life
cycle.
AynupoBaHue (oOrmee MOHHMaH¥e, TIOUCK
OIpe/IeNICHHOM uH(bOpMAaLUH, CITyIIaHUE c
HOCIEAYIOIMM 00CYXKICHHEM U AaHAITU30M).
BeInonHeHne NpakTHYECKHX 33/IaHHUil 10 TeMe.
I'pammaruxka: Prepositions of place. Prepositions of 2 9,8 | OcHoBHas W3y4yeHne akTHBHOTO IMpoBepka
movement. Present simple passive. nureparypa:1,2,4 BOKaOyIspa BBITIOJTHEHHS
BrimosnHeHue MMPaKTUYCCKUX 3a£[aHIdI>i Hn TE€CTa Ha JOIIOJITHUTEIIbHAA MPaKTUICCKUX
OCBOCHHE I'PaMMaTHYECKOI0 MaTepuaa. mureparypa: 5,7 3a/laHui
IIUCbMCHHAasA
KOHTpOJIbHAs paboTa
IO CO/IEPIKAHUIO
MOJTYJIS.
Bcero uacos 6 19,8
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MHWHOBPHAYKU POCCUN

®I'BOY BO «BAILIKMPCKUI TOCYJIAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT SKOHOMUKU, PUHAHCOB 1 BU3HECA

COJEPXKAHUE PABOYEN ITPOI' PAMMBI

TUCHUIUTAHBI THOCTpaHHBIN S3BIK IS TPOGECCHOHAIBHOMN IeATCILHOCTH (HemeuKuil)

Ha 5 ceMecTp
O4HOU (HhOpMBI 00yUEHUS

Buja pa6otsl

O0beM TUCHUNINHBI

O6mas Tpynoemkocts aucturuiabl (3ET / gacoB)

2172

Y4eOHBIX YaCOB HA KOHTAKTHYIO paboTYy C MPEeroaBaTesieM:

JIEKIIUI

HpaKTI/I‘IGCKI/IX/ CCMHUHAPCKUX

36

J1a00paTOPHBIX

JIpyrux (rpynmnosasi, UHIUBUAYyalbHasi KOHCYJIbTALUs U UHbIE BUbI
y4eOHOI 1esTebHOCTH, IPeycMaTpuBatoIiye paboTy o0yJyaromuxcs ¢
npenoaasarenem) (PKP)

0,2

Y4eOHBIX YacOB Ha CAaMOCTOATENBHYIO padoty obyvaromuxcs (CP)

35,8

V4eOHBIX YaCOB Ha MOJATOTOBKY K
sKk3aMeny/3auety/muddeperiuporanHomy 3auery (KoHTpon)

®opma(bl) KOHTPOJIS:
3a4eT 5 CeMeCTp
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dopMa n3yyeHus: MaTepUaoB: JICKIUH,

dopma TEKyIIEero

OcHoBHas U KOHTpPOJIA
IMPAKTUYCCKUE 3aHATUA, CCMUHAPCKUEC

JOITIOJIHUTCIIbHAA 3aI[aHI/I$I 1o yCII€Ba€MOCTHU

Ne 3AHATHA, TaGopaTopHLIe paboT, auTeparypa, CaMOCTOSITEIIbHOU (KOJITIOKBUYMBI,
Tema u conepxanue camocrosTelbHas paboTa u
n/m peKoMeHTyeMast pabore KOHTPOJIbHBIE
TPYZAOEMKOCTb (B Hacax)
CTyJleHTaM (Homepa CTYJICHTOB paboThI,

u3 CHI/ICKa) KOMITBIOTCPHBIC

JIK [TP/CEM JIP CpP TECTBI H T.1L.)

1 2 3 4 ) 6 7 8 9
Mopayas 1.

1. | YUrenue u nepeBox TEKCTa 6 6 OcHoBHas Brmonnenue [TpoBepka BEIOIHEHUS
Personalwesen nureparypa:1,2 YOpa)KHEHUH K MPaKTUYECKUX 3aJaHUI
OcBoeHHe JeKCUYECKOro MaTepHaa. AOTIOJIHUTEIbHAA YypokaM
AynupoBanue (oOliee MOHUMAaHUE, nuteparypa: 3,4
MOUCK  ONpe/elieHHOH HMH(popMaIuy,

CIIylIaHUe c MOCTIETYIOUTIM
00CYyX/ICHUEM U aHAJII30M).
T'oBopenue: MoHonorudeckas u
JMaoTuaecKast peus: Termine
vereinbaren.

pedeprpoBaHue MPOYUTAHHOTO TEKCTA
Y BBIIOJIHEHNE TPAKTHUCCKUX 3aJlaHnui
o TEKCTY. Brinonxenue
MPAaKTUYECKOTO 3a/JaHUsl Ha OCBOEHHE
MPOYUTAHHOTO.

I'pammaruka: Daten. Termine.
BrinonHeHre npakTUuecKux 3aJaHui
Ha OCBOEHHE I'paMMaTH4eCKOT 0
Marepuana.

2. | Urenue u nepeBo TEKCTa 6 6 OcHoBHast N3ydeHnue akTHBHOTO IIpoBepka BBITOJHEHUS
Handlungsfelder des nureparypa:1,2 croBapst MPAKTHYECKUX 3aTaHHM
Personalmanagements JIOTIONTHATE IbHAS
Pabora ¢  HOBBIM  JIEKCHYECKUM nureparypa: 3,4
MaTepHaJIOM IO TEKCTY.

AynupoBanue (oOmiee TOHHUMAaHUE,
MOMCK  ONpe/eIeHHOW MH(pOpMaIHy,
CJIylIaHue c MOCJIEAYIOLINM
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00CYXIICHUEM 1 aHATIH30M).

ToBopenne:  MoHonorudeckas |
Jquanoruveckas pedb: Personaltreffen
und Geschéftskommunikation.

AHHOTHPOBAHUE IPOYUTAHHOTO TEKCTa
Y BBIMIOJHCHHUE MPAKTUIECKUX 3aaHHH
no Ttekcry (richtig oder falsch).
I'pammatrka: Zeitformen.
BrinonHeHue npakTU4ecKUX 3aJaHuil u
TecTa Ha OCBOCHHE TPAMMATUYECKOTO
Martepuana.

Yrenue u nepesoj Tekcra Bedeutung 2 2 OcHoBHas Brimonxenue IIpoBepka BBITOIHEHUS
von Filihrungsstilen nuteparypa:1,2 IIUCBbMEHHOTO JIOM. [IPAKTUYECKUX 3aJaHUN
OcBoeHHE JIEKCHIECKOTO MaTepHaa 1o AOIOJIHUTENRHASL 3aJlaHus 110 TEME
TeMe. nuteparypa: 3,4
T'oBopenue: MoHosoruueckas u
JIMajIoruuecKast pedb:
pedepupoBaHrue MPOYUTAHHOTO TEKCTa
Y BBINOJIHEHUE NPAKTHYECKUX 3aJaHUH.
I'pammatuka: Adverbien 2 2 OcHoBHas Brinonnenue [IpoBepka BBITOTHEHUS
BelInosnHeHHe NpaKTHYECKUX 3a/1aHUN 1 nureparypa:1,2 MHCBMEHHOTO JIOM. NPaKTHYECKUX 3aIaHHH,
TecTa Ha OCBOCHHE IPaMMaTHYECKOTO JIOTIOJTHUTEbHAsI 3a7aHus 10 TeMe MHCbMEHHasI
MaTepHana. sureparypa: 3,4 KOHTpOJIbHAs paboTa
I'pammaruka: Zeitformen Préapositionen 2 2 OcHoBHast Brimonuenue MUChMEHHAs! KOHTPOJIbHAS
BEINonHeHNE NPAKTHYECKUX 3aJaHui 1 nureparypa:1,2 MHCHMEHHOTO JIOM. paboTa 1o colepIKaHuko
TeCTa Ha OCBOCHHE rPaMMaTHYECKOTO JOTIOJIHUTEbHAS 3aJIaHHMS 110 TeMe MOZYJISL.
MaTepHaia. muTeparypa: 3,4

18 18
Monyas 2.
YTeHue U epeBo TEKCTa 6 5 OcHoBHas BrmonHenne [poBepka BEINOITHEHUS
Klassische Fiithrungsstile nuteparypa:l,2 YIPaKHEHHH K NPaKTHYECKUX 3aIaHUM
OcBoeHue JIEKCHYECKOT0 MaTepuaa I1o JIOTIOJTHUTENbHAs ypoKam

teMe. PedhepupoBanue nmpounTaHHOTO U
BBINTOJIHEHHE MPAKTUYECKUX 3aJaHUil
IO TEKCTY.

AynupoBanue (oOmiee MOHHUMAaHWE,
MIONCK  OMpeIeNeHHOH HH(popManuy,
CITyIIaHue c MOCTIETYIOITIM
00CY)XJICHHEM U aHAIM30M).

nreparypa: 3,4
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T'oBopenue: MoHonornyeckas u
JAUaJIoTn4YecKast peqL:

BBIIIOJTHCHUC HpaKTI/I’{eCKI/IX 3a)1aH1/1171
o teme: Kundendienst.

Urenue u nepeson Tekcta  Methoden
der Personalbeschaffung

PaGora ¢  HOBBIM  JIGKCHYECKHM
MarepuanoM 1o TEKCTY,
AQHHOTUPOBAaHHE  MNPOYMTAHHOTO U
BBINIOJIHEHHE TPAKTUYECKUX 3aJaHui
O TEKCTY.

T'oBopenue: MoHosoruueckas u
JIMaIOTUYeCKast Pedb:

BBITIOJTHEHHE NTPAKTUYECKHX 3aJaHUH
IO TEeMeE:

Telefonieren

AynupoBaHue (oOIiee IOHHUMaHUE,
MOUCK  ONpe/eIeHHOH HMH(pOpMaIHy,
CIIyIIaHHue c MOCTIETYIOUTIM
o0cyx1eHueM u AQHAIIU30M).
BrinosiHeHUE NpakKTUYECKUX 3a/laHUN.

OcHoBHas
muteparypa:1,2
JOTIOJIHUTENbHAS
muteparypa: 3,4

N3y4yeHue akTUBHOTO

croBaps
Wortschatz

IIpoBepka BBIIOJHEHUS
MPaKTUYECKUX 3aJaHUI

I'pammatuka: Vergangenheit.
Zeitformen

Bremonnenue MPAKTUYICCKUX SaZ[aHI/Iﬁ u
TECTAa HAa OCBOCHUEC I'paMMaTU4CCKOI0
MaTtepuaja.

OcHoBHas
nmuteparypa:1,2
JOTIOJIHUTEbHAS
mateparypa: 3,4

BrimosiHeHue

IIHUCBMCHHOI'O IO0M.

3aJJlaHus 110 TEME

TECTUPOBAHUEC HA
matpopme Moodle

T'oBopenue: MoHosornueckas u
JTNANIOTHYECKas peyb:

BEINTOJTHEHHE PAKTUICCKAX 3aJaHIH
10 TEME:

Hilfe brauchen. Hilfe leisten. Ocsoenue
JIEKCUYECKOTO MaTepuayiia 1o TeMe.
AynupoBanue (oOmiee TOHHUMAaHUE,
MOWCK WHPOPMALWH, CIyIIaHHE C
MOCIIEAYIONUM obcyxIeHneM u
aHATM30M). BrmonHeHnue
MPaKTUYECKUX 3aJaHUI TI0 TEME.

OcHoBHas
nuteparypa:1,2
JIOTIOJTHUTENbHAs
mateparypa: 3,4

BrimosneHne

IMUCBMCHHOI'O I0M.

3aJJlaHus 110 TEME

MUChbMEHHAS
KOHTPOJIbHAS 3a4eTHas
pabota

10.

T'oBopenue: MoHosoruueckas u
JIMAJIOTMYECKasl PeUb:

3,8

OcHoBHas
juteparypa:1,2

Brimosnenne

IMHUCBMCHHOI'O IOM.

MTUCbMEHHAsi KOHTPOJIbHAS
paboTa 1o cofepKaHuio
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BBITMTOJIHCHHUC MTPAKTUYCCKUX 3a)1aHHfI
1o TEMC:
Einladung.

JIOTIOJTHUTEbHAsT
nmuteparypa: 3,4

3aJJlaHus 110 TCME

MOJYJISL.

18

17,8

Bcero uacos:

36

35,8
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MHWHOBPHAYKU POCCUN

®I'BOY BO «BAILIKMPCKUI TOCYJIAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT SKOHOMUKU, PUHAHCOB U BU3HECA

COJEPKAHUE PABOYEN ITIPOI' PAMMBI

IUCHUTUTHHBI THOCTpaHHBIN S3BIK IS TPOGECCHOHAIBHOMN IEATCILHOCTH (HemeuKuil)

Ha 6 cemecTp
O4HOU (hOpPMBI 00yUEHUS

Bupa pa6otsl

O0beM TUCHUNINHBI

O6mas Tpynoemkocts aucuuruiabl (3ET / gacoB) 3/108
Y4eOHBIX YaCOB HA KOHTAKTHYIO paboTYy C MPEero aBaTelieM:
JIEKIIUI
MPAKTHYECKUX/ CEMHHAPCKUX 32
712a00paTOPHBIX
npyrux (TpynmoBas, HHIUBUAyalbHAs! KOHCYJIbTAIIUS M UHBIC BUIBI
y4eOHO eI TeTbHOCTH, IPEAyCMaTPUBAIOIINE pad0Ty 00yJarOIIUXCs €
npenoaasareneM) (OKP) 1,2
Y4eOHBIX 9acOB HA CAMOCTOSTEILHYIO paboTy obyuarommxcs (CP) 20,8
Y4eOHBIX YacOB Ha MOJATOTOBKY K
sKk3aMeny/3auety/muddepernuporanHomy 3auery (KoHTpon) 54

®opma(bl) KOHTPOJIS:
Ok3ameH 6 cemecTp
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dopma U3ydeHHs] MaTEPHUAIIOB: JIEKILIUH,

®dopma TEeKyIIEero

OcHoBHas U KOHTPOJIA
IMPAKTUYCCKUE 3aHATUSA, CCMHUHAPCKHUE

JOITIOJIHUTCIIbHAA 3a,I[aHI/I$I 1o yCI€Ba€MOCTHU

Ne sanATyA, TabopaTopukie paGoTs, auTeparypa, CaMOCTOSITEIIBHOU (KOJIJIOKBUYMBI,
Tema u conepxanue camocTosTeNnbHas padoTa u
n/m pEKOMeEHIyeMast pabore KOHTPOJIbHBIE
TPYAOEMKOCTb (B yacax)
CTyJleHTaM (Homepa CTYJICHTOB paboThI,

u3 CHI/ICKa) KOMIIBIOTCPHBIC

JIK [TP/CEM JIP CpP TeCTHI 1 T.1IL.)

1 2 3 4 ) 6 7 8 9
Monyas 1.

1. Yrenue u nepesoy Tekcta  Methoden 4 3 OcHoBHas Urenue, BeimonHeHHe | [IpoBepka BBITOTHEHUS
der Persona|beschaffung nureparypa:1,2 JIOM. 3aJlaHus 110 MIPaKTUYECKUX 3aJaHUI
OcBoeHMe JIEKCHYECKOro Marepuaia o AOIOIHHTCIbHAA TEMC
Teme. PedepupoBaHne NPOYNTaHHOTO nuteparypa: 3,4
TEKCTa U BBINOJIHEHNE TPAKTHUECKUX
3aJaHUH 10 TEKCTY.

I'oBopenue: MoHonorudyeckas u
JTNaIoTu9ecKast pedb:

BBINTOJTHEHHE TIPAKTHIECKUX 3alaHNH 110
TeMe:

Personalmanagement

AynupoBanue  (oOmee MOHMMAaHHE,
MOUCK  OMNpEJIENICHHONH  HH(pOpMAaIHy,
CIIylLIIaHue c MOCTETYIOUTIM
00CyXIeHHUEM U aHATH30M).
BrlinosHeHUE NpakTUYECKUX 3aJaHUH 110
TEMe.

2. UreHnue u nepeBoj] TEKCTa VOI’gehen 4 3 OcHoBHast N3ydeHnue akTHBHOTO [IpoBepka BBIIOJTHEHUS
bei der Personalbeschaﬁung mateparypa:1,2 BOKaOyIsipa MPaKTUYECKUX 3aJaHHH.
OCBOGHHE JICKCHYECKOTO MaTepHala 0 JIOTIOJTHUTENbHAs UreHne, BBIIIOJTHEHHE
T€ME€. AaHHOTUPOBAHUE IPOUYUTAHHOIO mureparypa: 3,4 AOM. 3a/1aHus 110
TEKCTa Y BBHIMIOJIHEHUE MPAKTHUYECKUX TEME
3a/1aHul 10 TEKCTY.

I'oBopenue: MoHonoruyeckas u
Jquanormveckas peub: Besprechung
BBINOJIHEHNE NPAKTUYECKUX 3aJaHUi 1O
TEeMe:

Geschéftspartner

AynupoBanue (oOmee TOHUMAaHUE,
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MOWCK  OMpENeNICHHOW  MH(pOopMaIuu,
CITyIIaHUe c MTOCTIe Y FOTIIM
00CY)KICHNEM U aHATIN30M).
BrinosnHeHne npakTUYeCKUX 3aJaHui 10
TeMe.

I'pammaruka: Passiv. Pripositionen der
Ort und Zeit

BrlnosnHEeHNE NPaKTUYECKUX 3aJaHUN 1
TECTa HAa OCBOCHUE IPaMMaTHYCCKOTO
Marepuana.

OcHoBHas
mateparypa:l,2
JIOTIOJTHUTENbHAS
nmuteparypa: 3,4

Brimonaenne
MMMCHMEHHOTO JIOM.
3aaHHs 110 TEME

TECTHPOBAaHKE Ha
mratpopme Moodle

16

10

Monayasb 2.

UreHne 1 IepeBO TEKCTa
Mitarbeitermotivation

OcBOeHHE JIEKCUYECKOT0 MaTepHaia Mo
Teme. PedepupoBaHue NPOYNTAHHOTO
TEKCTa M BBIIOJIHEHNE TPAKTHYECKUX
3aJaHUH IO TEKCTY.

I'oBopenue: MoHonoruueckas u
Juanorudeckas peds: discussion,
BBINTOJTHEHHE TIPAKTHIECKUX 3a/laHHH 110
TeMe:

Bewerbung

AynupoBanue (o0mee MOHMMAaHHE,
MOUCK  OMNpEJENICHHONH  HMH(pOpMAaIHy,
CITyIIaHue c HOCJIETYIOUTIM
00CY>XAEHHUEM U aHATH30M).
BrlinosHeHUE NPaKTUYECKUX 3a1aHUH 110
TEMe.

OcHoBHast
nuteparypa:1,2
JIOTIOJTHUTEIIbHAS
nuteparypa: 3,4

I‘ITeHI/IC, BBIIIOJTHCHHEC
JIOM. 3alaHUs I10
TEMC

[TpoBepka BBITIOTHEHHS
IIPAKTUYECKUX 3aJaHUM.

I'oBopenue: MoHonoruueckas u
Janorudeckas peds: Besprechung
BEITIOJTHEHHE NPAKTHICCKHUX 3aIaHIH 110
TeMe:

Bewerbungsgespriche,
Personeneigenschaften

AynmupoBanue (o0mee  MOHWMaHHE,
MIONCK  OTpeNieNeHHONH  MH(OopMaImm,
CITyIIaHue c MOCJIETYFOIIHM
00CY)KIEHNEM U aHATTU30M).
BrinonHeHue nmpakTUYECKUX 3a1aHui 110
TeMeE.

OcHoBHas
nureparypa:1,2
JIOTIOJTHUTEIJIbHAS
nreparypa: 3,4

W3y4eHne akTHBHOTO
BOKaOyIsipa

[TpoBepka BHINIOIHEHUS
MPaKTHYECKNX 3a/1aHHH.
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I'pammatuka: Zeitformen in Aktiv und 8 4,8 OcHoBHas Brimonnenue TECTUpOBaHHE Ha
Passiv nuteparypa:1,2 MIMCHMEHHOTO JIOM. mratpopme Moodle
BrInosHeHIE MPaKTHYCCKUX 3aIaHUH 1 JOTIONTHHUTENbHASL 3a[IaHMs [0 TEME
TECTa Ha OCBOCHHUE IPaMMaTHIECKOTO muteparypa: 3,4
Marepuaa.

16 10,8
Bcero uacos: 32 20,8
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MHWHOBPHAYKU POCCUA

®I'BOY BO «BAIIKMPCKUI TOCYJIAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT 9KOHOMUMKU, PUHAHCOB 1 BU3HECA

COJIEP)KAHUE PABOYEM ITPOI' PAMMBI

JUCHUTUTHHBI THOCTpaHHBIN S3BIK IS TPOGECCHOHATBHOMN IEATCILHOCTH (HeMeuKuil)

Ha 3 Kypc
3a04HOM (OpMBI 0OYICHUS

Buja paGorsl

O0beM TUCHUNINHBI

O6mas tpynoeMkocth quctumuinibl (3ET / gacoB) 4/144
Y4eOHBIX YaCOB HAa KOHTAKTHYIO Pa0OTy C MPEIo aBaTesem:
JIEKIAH
NPAaKTUYECKUX/ CEMUHAPCKUX 12
71a00paTOPHBIX
Apyrux (TpymoBas, HHIMBHIyaabHass KOHCYJIbTAIUS U HHBIC BH/IbI
y4eOHO NeSTeTbHOCTH, IPEAYCMATPUBAIOIINE PAOOTY 00YJArOIIUXCS C
npenogasatenem) (PKP) 0,2
Y4eOHBIX 9aCOB Ha CAMOCTOATEIbHYIO0 paboTy obydaromuxcs (CP) 127,8
Y4eOHbBIX YaCOB Ha IOJrOTOBKY K
sKk3ameny/3auety/muddeperiuporanHomy 3auery (KoHTpoIns) 4

®opma(bl) KOHTPOJIS:
3auert 3 kypc (ceccus 2, ceccus 3)
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dopma U3yyeHHsI MaTEPUAIIOB: JICKLIHH,

®dopma TEKyIIEero

OcHoBHas 1 KOHTPOJIA
IMPAKTUYCCKUE 3aHATUSA, CCMUHAPCKUC
JOITIOJIHUTCIIbHAsA 3a,Z[aHI/IH 110 yCII€Ba€MOCTHU
Ne 3aATHA, NaGopaTopHLIe paGoTH, auTeparypa, CaMOCTOATEIHON (KOJIJIOKBUYMBI,
Tema u conepxanue camocTosTeNnpHas padoTa u
/T peKoMeHTyeMast pabore KOHTPOJIbHBIE
TPYZAOEMKOCTb (B Hacax)
CTyJleHTaM (Homepa CTYIICHTOB paboThI,
H3 CHI/ICKa) KOMITBIOTCPHBIC
JIK I1P/CEM JIP CP TECTBI H T.1L.)

1 2 3 4 ) 6 7 8 9
Monyas 1.

1. UreHne 1 IepeBO TEKCTa 2 10 OcHoBHas Brimonuaenne [IpoBepka BEITOTHEHHA
Personalwesen nuteparypa:1,2 YOpaKHEHUH K MPaKTUYECKUX 3aJaHUI
OcBoeHHUE JIEKCHUECKOTO MaTepHuana 1o JIOTIOJTHUTENbHAS ypoKam
TeMe. nuteparypa: 3,4
AynupoBanue (oOmiee TNOHMMAaHHE,

MOUCK  OMNpEJeNeHHON uH(pOopMaluy,
CITyIIIaHue c MOCJIEAYFOLITM
00CY)KICHUEM U aHATIH30M).
I'oBopenue: MOHOJIOTHYECKast "
JIMaIoTnaecKast peus:
Personenbeschreibung, pedepuposanne
MIPOYUTAHHOTO u BBITIOJTHEHHE
[IPaKTUYECKUX 3allaHuil. BrinonHeHue
MIPAKTUYECKOTO 3aJaHHs Ha OCBOCHHE
MIPOYHUTAHHOTO.

I'pammaruka: Daten. Termine.
BrinonHeHue nmpakTUUeCKUX 3aAaHui
Ha OCBOEHHE IPaMMaTHIEeCKOTO
Marepuaa.

2. UreHnue u nepeBoj] TEKCTa 2 10 OcHoBHas N3yuyenune akTMBHOTO IIpoBepka BBITOJHEHUS

Handlungsfelder des nurteparypa:1,2 CIIOBapsI MPAKTHYECKUX 3aTaHHM
Personalmanagements JIOTIONTHATE IbHAS
PaboTa ¢ HOBBIM JTEKCHIECKUM nureparypa: 3
MaTepHaJIOM IO TEKCTY.
AynmupoBanne (oOmiee TMOHWMAaHHE,
TIOUCK  OMpeJeNIeHHONH uH(opManuy,
CIylllaHue c MOCJIEAYFOLIM
00Cy)XJIEHHEM U aHAIIH30M).
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I'oBopenue: Mononornyeckas U
HAJIOTHYECKas peus: Termine
vereinbaren und Gespriache fiihren.
AHHOTHUPOBAHUE IPOYUTAHHOI'O TEKCTaA
1 BBITIOJIHEHUE MPAKTUICCKUX 3az[aHm“1
mo Tekcry (richtig oder falsch).
I'pammatuka: Gegenwart. Zeitformen.
Brinmonnenue MPAKTUYCCKUX 3aaaH1/1171 u
T€CTa Ha OCBOCHUC TPaMMATHYCCKOTO
Martepuana.

UreHue u nepeBos TeKcTa

Bedeutung von Fiihrungsstilen
OcBOeHHUE JIEKCHYECKOTO MaTeprana 1o
TEMe.

I'oBopenue: MoHonoruueckas u
JIMaJIorn4ecKast pedb:

pedepupoBaHre MPOYUTAHHOTO TEKCTA
1 BBINNOJTHCHHUC MMPAKTUYCCKUX 33L[aHPII71.

10

OcHOBHas JTUTEPATYpA:
1,2

JIOTIOTHUTEbHAsT
nuteparypa: 3

Brinmonnenue
IMUCHbMEHHOT'O JIOM.
3aJIaHUs 110 TEME

MHChbMEHHAs KOHTPOJIbHAS
pabora 1o coaepKaHuio
MOJTYJISL.

30

Monayas 2.

UreHnue u nepeBo] TEKCTa

Klassische Fiihrungsstile
OcBoEHHE JISKCHYECKOTO MaTepyana o
Teme. PedeprupoBaHue NPOYUTAHHOTO K
BBINIOJIHEHHE MPAKTHYCCKHUX 3aJaHHMIL.
AynupoBanue (oOmee TOHMMaHUE,
MOUCK  OMpEJENeHHON HH(pOopMaIny,
CIIylIaHue c MOCIIEAYIOLIUM
00CYKIEHUEM U aHATIU30M).
I'oBopenue: MoHonoruyeckas u
JIMaJIorniecKas pedb:
BBITIOJTHEHUE NPAKTHYCCKUX 3aI[aHI/Iﬁ
no teme: Kundenberatung.

30

OcHoBHas muTeparypa:l
JIOTIOJTHUTEbHAS
nureparypa: 3

Brimonnenue
YIPaKHEHUH K
ypokam

IIpoBepka BbINOIHEHUS
MPaKTUYECKUX 3aJaHUI

Yrenue u nepeson Tekcta  Methoden
der Personalbeschaffung

Pabotra ¢ HOBBIM  JIEKCHYECKUM
Marepuaom, AHHOTHUPOBAHHE
MPOYUTAHHOTO TEKCTa W BBINOIHEHUE
[IPaKTUYECKUX 3aJaHUM.

I'oBopenue: MoHonorngeckas u

30

OcHoBHas nuTeparypa:l
naurteparypa: 3

H3ydeHue akTuBHOTO
cioBaps

OVK

«HOCTpaHHBII
SI3BIK)

HpOBCpKa BBITTOJIHCHHA
MPAKTUICCKUX 3aHaHHﬁ
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JTUATTIOTUYCCKAS PCYb:
BBIIIOTHEHHE 3aJaHUH 10 TEME:
Telefonieren

AymupoBanne (oOmiee IMMOHWMaHHE,
MOUCK OMpEeJCNIeHHON uH(pOopMaIuy,
CITyILIaHue c MOCIIEAYIOLIIM
00CY)KICHNEM U aHATIH30M).
BrInonHEHHE MPaKTHYSCKUX 3aJaHHud
10 TEME.

Urenue u nepesos Tekcta  Vorgehen
bei der Personalbeschaffung

PaGora ¢  HOBBIM  JIEKCHYECKUM
MaTepHualIoM 1o TEKCTY,
aHHOTHPOBAHHME IPOYUTAHHOIO TEKCTa
U BBINIOJTHEHUE MPAKTUYECKUX 3aJaHUN.
I'pammaruka: Aktiv und Passiv
BrinonHeHue nmpakTUUeCcKUX 3aAaHuil U
TeCTa Ha OCBOCHHUE IPaMMAaTUYECKOTO
Marepuaa.

37,8

OcHoBHas nurepatypa: 1,
JIOTIOTHUTENbHAsI
nuteparypa: 3

Brinmonnenue
MUCBMEHHOTO JIOM.
3aJIaHUs 110 TEME

TectupoBanue

MHChbMEHHAs KOHTPOJIbHAS
pabora 1o coaepKaHuio

MOJTYJISL.

97,8

Bcero yacosB:

12

127.,8
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MHWHOBPHAYKU POCCUA

®I'BOY BO «BAILIKMPCKUI TOCYJIAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»

NMHCTUTYT SKOHOMUMKU, PUHAHCOB 1 BU3HECA

COJIEP)KAHUE PABOYEHN ITPOT'PAMMBI

JUCHUTUTHHBI THOCTpaHHBIN S3bIK T TPO(ECCHOHAIBHOMN IEATCIIbHOCTH (HeMeuKuil)

Ha 4 Kypc
3a04HOM (OpMBI 0OYICHUS

Bun padorsl

O0BeM TUCHUILTAHBI

O6mas TpynoemkocTs auctutuinabl (3ET / gacoB) 1/36
Y4eOHBIX YaCOB Ha KOHTAKTHYIO pabOoTy C MPEeIo/iaBaTelieM:
JICKIUI
MPAKTUYECKUX/ CEMUHAPCKUX 6
J1a00paTOPHBIX
Opyrux (TpynmnoBasi, HHIUBUIyalIbHasi KOHCYJIbTALUS M HHBIC BUIBI
y4eOHOI IeITETLHOCTH, IPEIyCMaTPUBAIOIINE PA0OTy 00yJArOIIUXCS C
IIPENoAaBaTEIIEM ) 1,2
Y4eOHbIX YaCOB Ha CaMOCTOATENIbHYIO padoTy obydatouuxcs (CP) 19,8
Y4eOHBIX YacOB Ha MOJTOTOBKY K
sK3ameny/3auety/muddepenupoannomy 3adety (Konrpoip) 9

®opma(bl) KOHTPOJIS:
Ok3ameH 4 kypce 2 ceccus
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dopma U3ydyeHHS] MaTepUAIIOB:

®dopma TEeKyIIEero
JIEKIMH, IPAKTHYECKHE OcHoBHas 1
KOHTPOJISt
3aHATHUA, CCMUHAPCKUC JAOIIOJIHUTEIIbHAA
YCI€Ba€MOCTHU
3aHATHS, 1a00pATOPHEIE JUTEPATYpA, 3azanus 1o (KOMTOKBHYMBI
Tema u conepxanue paboTEI, CAMOCTOSTENILHAS peKoMeHTyeMast CaMOCTOATEIIbHOMN COHT Om’l}f:le ’
paboTa u TpyJ0EeMKOCTh (B CTyJEHTaM paboTe CTyIeHTOB a%OTLI
yacax) (HOMEpa u3 p ’
KOMIIBIOTCPHBIC
JIK | [IP/CEM | JIP | CP crucKa) TecTHI ¥ T.IL.)
2 3 4 5 6 7 8 9
Moayas 1.
Urenue u nepesoy tekcta Methoden der 4 10 | OcHoBuas YreHue, BHITOTHEHHE IIpoBepka
Persona|beschaffung nuteparypa:1,2 JIOM. 3aJlaHus 110 TEME BBIITOJIHEHHS
OcBoenne JIEKCUYECKOTO Marepuana o TEeMe. AOTIOMHUTEIbHAA NPaKTHICCKNX
aHHOTHPOBAHME IIPOYUTAHHOIO TEKCTa U BBIIOJHEHUE mureparypa: 3,4 3a/laHui
MPaKTHYECKUX 3aJaHUM IO TEKCTY.
I'oBopenue: MoHonoruueckast 1 JUaJIornyecKas peus:
Besprechungen
BBITIOJIHEHHE MPAKTHYCCKHUX 3aIaHMil [0 TeMe:
Geschiéftspartner
AynupoBanpe (oOliee MOHMMAaHWE, MOWCK ONpeleNeHHOM
UH(MOPMALIUH, CITyLIIaHHE ¢ MOCIEAYIOIMM 00CYKICHUEM H
aHATM30M).
BalInosIHEHUE NPAKTUYECKUX 3a/laHUH 110 TEME.
I'pammaruka: Prapositionen. Zeitformen in Aktiv und 2 9,8 | OcHoBHas W3yueHune akTHBHOTO IIpoBepka
Passiv. nuteparypa:1,2 BOKaOyIsipa BBIIIOJIHEHUS
BeImonHeHIe TPAKTHYIECKUX 3aIaHUil U TeCTa Ha OCBOCHHE JIOTIONTHATENbHAS PaKTHYECKUX
PaMMATHIECKOTO MaTepHaa. nuteparypa: 3,4 3a1aHui
Bcero yacos 6 19,8
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4.1 llepeyeHb KOMIIETEHIIHII ¢ yKa3aHHEM 3TANOB UX (popMHUPOBaHMS B MpoLecce 0CBOEHHs 00pa3oBaTe/ibHOI MporpaMmMel. Onucanmne

4, DoH/1 OLIEHOYHBIX CPEJICTB MO JUCHUIIHHE

nokKasarejied u KPpUTEPUEB OLICHUBAHUA KOMIIeTEHIIMI HA PA3JIUYHBIX 3Talax ux q)OpMI/IPOBaHHH, OINHMCAHMEC IIKAJ OHCHUBAHUA

OK-4 cniocoOHOCTBHIO K KOMMYHHKAIIMY B YCTHOM M MUCBMEHHOH (pOpMax Ha pyCCKOM M MHOCTPAHHOM SI3bIKaX ISl PELICHHUS 33124 MEXINYHOCTHOTO

Y MEXKYJIbTYPHOI'O B3aUMOJACHCTBUS
st 3agera

Jrtan (ypoBeHb)

Inanupyemble pe3yJibTaThl
o0yueHust

Kpurepun oueHuBanusi pe3yjibTaToB 00y4eHHs

(YpoBeHb)

1. OCHOBHYIO TEPMUHOJIOIHIO
10 MPOQUIIIO MOATOTOBKH Ha
MHOCTPAaHHOM SI3bIKE;

2. OCHOBBI nepeBoa;
JIEKCUYECKUE U TpaMMaTHYeCKue
crocoObl mepeppa3supoBaHus U
ajlanTally TEKCTa MPH MEePEeBOIe

TEPMUHOJIOTMH 10 IPOGHIII0 HOATOTOBKU
Ha HHOCTPAHHOM S3BIKE;

00 OCHOBax MepeBo/ia; JEKCUUECKUX U
rpaMMaTHYeCcKUX crocodax
nepedpa3upoBaHus U ajanTalul TeKCTa
IIPY TIEPEBO/JIE C MHOCTPAHHOTO SI3bIKA HA
PYCCKUI.

O0CBOCHUS (mokazaTenu AOCTHKEHUS
He 3auTeno 3auTeHo
KOMIIETeHI[UU 3aJaHHOT'0 YPOBHS OCBOCHUS
KOMITCTCHITHH )
[TepBsIii 3Tan 3HaTh: @parmMeHTapHbIE IPEACTABICHUS O CdopmupoBaHHBIC, HO COJIEPIKAIIHEC

OTJENIbHBIC TIPOOEIBI  TPEJCTABICHUS O
TEPMHUHOJIOTUHA IO HpO(l)I/IJ'II-O IIOATOTOBKHN
HA UHOCTPAHHOM SI3bIKE;

00 OCHOBax MepPeBO/Ia; JEKCUUECKUX U
rpaMMaTHYeCKHX CIocodax
nepedpazupoBaHus U aJanTaluy TEKCTa
IIPH TIEPEBOJIE C MHOCTPAHHOTO S3bIKa Ha

(YpoBeHb)

1. mpaBUJIBHO UCTIONB30BATh
OCHOBHYIO TEPMUHOJIOTHIO T10
PO UITIO0 OATOTOBKH.

2. IOHUMATh U NEpEBOJUTH Ha
PYCCKUH SI3BIK CO/IEpIKaHKE
TEKCTOB IO MPOPUITIO
MOJITOTOBKHM HA MHOCTPAHHOM
SI3BIKE;

UCIOJIb30BAaTh OCHOBHYIO TEPMHHOJIOTHIO
10 MPOQUITIO MOATOTOBKH;

MOHUMATh U NIEPEBOJIUTH HA PYCCKUI
SI3BIK COJICPKAHNE TEKCTOB 10 TIPOQHITIO
MOJrOTOBKHM HA MHOCTPAHHOM S3BIKE;

C HHOCTPAaHHOTO s3bIKa Ha PYCCKUI.
PYCCKUH.
Bropoii atan YmeTs: @parMeHTapHbIE YMEHHUS MTPABUILHO B nenom ycnemHoe, HO coaepxkaniee

OTJeNIbHBIE TIPOOENbl YMEHHE TPABUIBHO
HCIIOJIB30BAaTh OCHOBHYIO TEPMHUHOJIOTHIO
10 POUITI0 TOATOTOBKH;

ITOHUMATh U NIEPEBOJIUTH HA PYCCKUI
A3BIK COJICPKAHNE TEKCTOB 110 MPOQPUITIO
MTOATOTOBKH Ha NHOCTPAHHOM SI3bIKE
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Tpetuii atan

Bnaners:

@®parmMeHTapHOe BIaJIeHHE

B nenom yCceurHoe, HO

(YpoBEHb)  HaABBIKAMH YCTHOIO U HaBbIKAMHU YCTHOTO U IUCBMEHHOIO coJiepKailee OTIeNbHbIE TPOOEIIbI
MUCHMEHHOI'O IEPEBO/a TEKCTOB | MEPEeBO/Ia TEKCTOB MO MPOGUII0 BJIa/ICHUE HaBBIKAMH YCTHOTO U
MO TMPOQHITIO TOATOTOBKH C MOJAFOTOBKU C HMHOCTPAHHOT'O SI3bIKA HA IIMCBbMEHHOTO [1EPEBO/IA TEKCTOB 10
MHOCTPAHHOT'O SI3bIKA HA PYCCKUN | PYCCKUIl SI3BIK PO(UITIO TOITOTOBKU ¢ HHOCTPAHHOT'O
S3BIK. A3bIKA HA PYCCKUU SI3BIK
Jlnst 3x3ameHna
I[Inanupyembie Kputepun onieHuBanus pe3yabTaToB 00y4eHUsI
Jran pe3yJbTaThl 00yUeHH sl
(ypoBeHb) |(TIOKa3aTenu JOCTHIKEHHS 2 3 4 5
OCBOCHMA 3a/1aHHOTO YPOBHS «HEYI0BJIETBOPUTEIbHO» | «y10BJETBOPHUTEIbHO» «X0pOoLIO0» «OTJIUYHO»
KOMIEeTeHIIHH | OCBOCHHSI KOMIIETEHIIH)
[TepBsIii 3Tan 3HaTh: dparmMeHTapHbIe Henomnubie Cdhopmuporannsie, | ChopmupoBaHHBIC
(ypoBenb) | 1. OCHOBHYIO MPEJICTABICHUS O MIPEJICTaBICHHUS O HO cojiepKalue CUCTEeMaTUYECKUE
TEPMHHOJIOTHIO 110 TEPMHHOJIOTHH 10 TEPMHHOJIOTHH T10 OTJIEIbHbIE IPEJICTaBICHUS O
npo¢MI0 NOATOTOBKU | IPOQHIIIO NOATOTOBKY Ha | IPOQMIIIO HOATOTOBKU | IPOOEIbI TEPMHUHOJIOTMH 10

Ha I/IHOCTpaHHOM I/IHOCTpaHHOM SA3BIKE, Ha I/IHOCTpaHHOM SI3BIKE, Hpe}ICTaBHeHI/IH 0 HpO(i)I/IJ'IIO
SI3BIKE; 00 OCHOBax MepeBoja; 00 OCHOBax MepeBoja; TEPMHUHOJIOTHH 110 | MOATOTOBKH Ha
2. OCHOBBI HepeBO)Ia; JICKCUYCCKUX U JICKCUYCCKUX U HpO(i)I/IJ'IIO I/IHOCTpaHHOM
JIEKCHYECKHE U rpaMMaTHYECKHX rpaMMaTHYECKHX IMOJITOTOBKH Ha SI3BIKE;
rpaMMaTHYeCKue crocobax crocobax WHOCTPAaHHOM 00 ocHOBax
CITIOCOOBI nepedpazupoBaHus u nepedpazupoBaHus U SI3BIKE; nepeBoa;
nepedpazupoBaHus U aJanTaluy TEKCTa Ipu aJlanTalyy TeKCTa Mpu | 00 OCHOBAx JIEKCUYECKUX U
aJlanTalyy TEKCTa MpU | IEPEBOJIE C MHOCTPAHHOTO | MEPEBOJIE C NepeBo/Ia; rpaMMaTHYEeCKUX
TIEPEeBOJIC C SI3bIKA HAa PYCCKHH. WHOCTPAHHOTO sI3bIKA HA | JICKCUICCKUX U criocobax
WHOCTPAHHOTO SI3bIKA PYCCKHIA. rpaMMaTHYECKHIX nepedpazupoBaHus
Ha PYCCKUH. criocobax M ajanTaniu
nepedpazupoBaHusl | TEKCTA MPU
u agantanun HepeBOHe C
TeKCTa MpH WHOCTPAHHOTO
IIEPEBOJIE C A3bIKA HA PYCCKUM.
WHOCTPAHHOTO
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S3bIKa HA PYCCKUI.

Bropoii 3tan YMers: @parMeHTapHble yMeHUs | B nenom ycremnoe, Ho | B nenom CdopmupoBannoe
(ypoBenb) | 1. mpaBuiIBHO IIPABWJIBHO MCIIOJIB30BaTh | HE CUCTEMATHYECKOE YCIIEIHOE, HO YMEHHE ITPaBUIIBLHO
UCII0JIb30BaTh OCHOBHYIO TEPMUHOJIOTHIO | YMEHHE NIPABUIBHO coJepaKaliee UCIIOJIb30BaTh
OCHOBHYIO 10 IPOGWII0 NOArOTOBKHU; | UCIOJIb30BaTh OTJIE/IbHBIE OCHOBHYIO
TCPMHHOJIOTUIO 110 IMOHUMATh U MEPCBOAUTH OCHOBHYIO Hp06enm YMCHUA TCPMHUHOJIOTUIO 110
IpoQWI0 NOATOTOBKU. | HA PYCCKUM SI3BIK TEPMHUHOJIOTHUIO 110 IIPaBUIIBHO npop o
2. IOHUMATh U COACPIKaHNUEC TCKCTOB I10 HpO(l)I/IJIIO IIOATrOTOBKH, HCIIOJIb30BAaTh IIOATOTOBKMU,
IIEpEBOJUTH Ha npo¢WI0 NOATOTOBKM Ha | MIOHUMATh U OCHOBHYIO IIOHMMATh U
PYCCKHUH SA3BIK HHOCTPAHHOM SI3BIKE; IIEPEBOANTH HA PYCCKUM | TEPMUHOJIOTHIO 110 | IEPEBOAUTH Ha
COJIEp’)KaHUE TEKCTOB A3BIK COACPKAHUE npopuIIo PYCCKHH SA3BIK
o POPHUITIO TEKCTOB MO MPOPHITIO MIOJITOTOBKY; coJiepyKaHue
IIOATOTOBKH Ha IIOATOTOBKH Ha IIOHMMATh U TEKCTOB 10
HHOCTPAaHHOM A3BIKC, HHOCTPAaHHOM A3BIKC, MNEpCBOJUTH Ha HpO(i)I/IJIIO
PYCCKHH A3BIK IOJrOTOBKU Ha
coJlepiKaHue MHOCTPaHHOM
TEKCTOB I10 SI3BIKE;
PO UITIO
MIOATOTOBKH Ha
HHOCTPAaHHOM
A3BIKE;
Tperuii 3Tan Bnagers: @®parmeHTapHOe BiajeHue | B nenom ycnemnoe, Ho | B nenom VYcenemnoe u
(YpoBeHb) HaBBIKAMH YCTHOTO U HaBbIKaMH YCTHOTO U HE CHCTEMaTH4ECKOe YCIIELIHOE, HO CHCTEMaTHYECKOE
MUCBbMCHHOI'O ITEPCBOAa MUCBbMCHHOI'O IEPEBOIA MMPUMCHCHHUC HABBIKOB CoZCprKalice IMPUMCHCHHUC
TEKCTOB 10 IPOQHITIO TEKCTOB MO MPOPHITIO YCTHOTO U OTJIE/IbHBIE HAaBBIKOB YCTHOT'O
MOATOTOBKH C IIOATOTOBKH C MUCBbMCHHOI'O IEPEBO A HpO6GJ’IBI U IUCBMCHHOI'O
MHOCTPAHHOI'O S13bIKAa HA | MHOCTPAHHOTO sI3bIKa Ha TEKCTOB MO MPOPHITIO IIPUMEHEHNE IepeBojia TEKCTOB

PYCCKHUI SI3bIK.

PYCCKHH SI3BIK.

MTOJTOTOBKH C
MHOCTPAHHOIO S3bIKA Ha
PYCCKHH SI3BIK.

HaBBIKOB YCTHOTO
¥ IMCbMEHHOT O
HepeBOa TEKCTOB
10 IPOHITIO
MIOJITOTOBKH C
MHOCTPAaHHOTO

10 MPOHITIO
HOJTOTOBKHU C
WHOCTPaHHOTO
S3bIKA HA PYCCKUHN
SI3BIK.
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A3bIKa Ha PYCCKUMN
SI3BIK.

IIK-2 - BmageHneM pa3iMYHBIMH CHOCOOAMH pa3pemieHus] KOH(UIMKTHBIX CHUTyallMd NPH HPOSKTHPOBAHWU MEXKIMYHOCTHBIX, TPYNIOBBIX H
OpPraHMU3alMOHHBIX KOMMYHUKAIIM{ Ha OCHOBE COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTUI YIIPaBJICHUs [IEPCOHAIIOM, B TOM YHCJIE B MEKKYJIBTYPHOU Cpele

Jlis 3auera

Jtan (ypoBeHb)
O0CBOEHUS
KOMIIeTEeHI[UH

I[InanupyemMble pe3yJbTaThl
o0yueHust
(Tmoxazarenu JOCTHIKCHHS
3aJIaHHOTO YPOBHS OCBOCHUS
KOMITCTCHITHN)

Kputepuu oneHuBanus pe3yibTaToB 00y4eHHUs

He 3aurteno

3auTeHo

[IepBbiii aTan
(ypoBeHb)

3HaTh:

1. peueBsie hopmMynbl Ams
paspernieHus: KOH(QJIUKTOB HA
WHOCTPAHHOM SI3BIKE;
TpeOOBaHUs K peUeBOMY U
S3BIKOBOMY O(OPMIICHUIO
YCTHBIX M MTUChMEHHBIX
BBICKA3bIBAaHUH C YUETOM
CHETIM(PUKN MEKKYITbTYPHOM
cpensl,

@parMeHTapHbIE PEICTABICHUS O
peueBbIX (opMylax Juis pa3perieHus
KOH(JIMKTOB Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE;
TpeOOBAHUAX K PEUEBOMY U S3BIKOBOMY
O0(OPMIIEHHIO YCTHBIX U TUCbMEHHBIX
BBICKa3bIBaHUI! ¢ y4eTOM crienu(pUKU
MEXKYJIbTYPHOH CPEBI;

CdhopmupoBaHHBIE, HO COJEpKAIIIE
OTJeJIbHBIE IPOOENbl IPEACTaBICHUS O
peueBbIX (popmyrax i pa3perieHus
KOH(JIMKTOB Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE;
TpeOOBaHUAX K PEYEBOMY U SA3BIKOBOMY
0(OPMIICHHIO YCTHBIX U MTUCHbMEHHBIX
BBICKA3bIBAaHUH C YUETOM CHELMPUKU
MEXKYJIbTYPHOH Cpeapbl,

Bropoii 3tan
(YpoBeHb)

YmeTs:
1. mpaBMIJIBHO KCTIOIH30BATH
(hopMyITBI pEYEBOTO ATUKETA B
3aBHUCHUMOCTH OT
poeCCHOHAITBHOTO KOHTEKCTA
OOIIEHHUS;
2. yYIUTHIBATh COITMOKYIBTYPHBIC
peay U MEKKYJIbTYpHbBIE

dparmMeHTapHbIC YMEHHS PABUITHHO
UCTIONIE30BaTh ()OPMYIIBI PEYEBOTO
STHKETA B 3aBUCHUMOCTH OT
npo(hecCHOHATFHOTO KOHTEKCTa
OOIIIEHHNS;

VUUTBHIBATH COIMOKYIBTYPHBIE PEaTUH U
MEXKYJIbTYPHBIC pasTuIus pH
OCYIIECTBIICHUM  KOMMYHHKAIlMU  Ha

B 1ienom ycrmentHoe, HO cojepikaiiee
OTJIeTbHBIC TIPOOEITBI YMEHHS
HCIIOJIb30BaTh ()OPMYJIIBI PEYEBOTO
ATHKETA B 3aBUCUMOCTHU OT
PoeCCHOHAIBHOTO KOHTEKCTA
OOIIEHNS;

YYUTBIBATh COLIMOKYJIbTYPHBIE PEATIUU U
MEKKYJIBTYPHBIC Pa3JIUyUs IPU
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pasiinydusa Ipru OCyIICCTBICHUU
KOMMYHHKAIIUN Ha
HHOCTpaHHOM A3BIKEC.

HHOCTPAHHOM S3bIKC

OCYHIECTBJICHNHN KOMMYHHKAIIUX Ha
HHOCTPAaHHOM A3BIKC

Tperuii atan

Bnaners:

CDparMeHTapHoe BJIaICHHUEC HaBbIKaMU

B nenom ycrnemHoe, HO coaeprkariee

(ypoBeHb) 1. HaBBIKAMU TPUMEHEHUS MIPUMEHEHHUSI HHOCTPAHHOTO SI3bIKA B OTJIeTbHBIC TIPOOEIBI BIIAICHHE
MHOCTPAHHOIO SI3bIKA B Pa3IMYHBIX CUTYALMIX HaBbIKAMH IIPUMEHEHUSI UHOCTPAHHOTO
Pa3IUYHBIX CUTYAIUSIX PO EeCCUOHAIBHON IEATETHHOCTH C SI3bIKA B PA3JTUYHBIX CUTYAIIHIX
npodeccnoHanbHOM Y4ETOM COLMOKYJIbTYPHBIX PEAIHI U npoheccuoHaNbHOM e TENILHOCTH C
NESTETBHOCTH C YYETOM MEXKYJIbTYPHBIX Pa3JIMun. Y4E€TOM COIMOKYJIBTYPHBIX PEATHI U
COLIMOKYJIbTYPHBIX peajuil u MEXKYJIbTYPHBIX Pa3IMUUi.
MEXKYJIbTYPHBIX pa3Inuuil.
st 3x3aMena
Ilnanupyemsbie Kpurtepun oueHnBanus pe3yJibTaTOB 00y4eHUs
Jran pe3yabTaThl
(ypoBeHb) o0y4eHus
OCBOEHUS (mokazarenu
KOMIIeTEeHIUH| JIOCTHKCHHS 2 3 4 5
«HEY/10BJICTBOPHUTEIbHO» | «YAOBJIECTBOPUTEILHO) «XOpouo» «OTJIMYHO»
3a/IaHHOTO YPOBHSI
OCBOCHHS
KOMITETECHIIH )
[TepBsrii 5Tan | 3HATh: ®parMeHTapHbIe Henomnubie CdopmupoBannsie, | ChopmupoBaHHBIC
(ypoBenn) | 1. pedeBbIe | MPEICTaBICHUS O PEUEBBIX | IPEJICTABICHUS O HO COJIeprKallue CHUCTEMAaTHUYECKHE
hopmybI st | hopmynax st pedeBsIX (hopMynax i | OTJAEIbHBIC MPOOEIBI | MPEACTaBICHUS O
paspenieHus pazpetieHus: KOHQIUKTOB | pa3perieHus MPEACTABICHUS O pedeBbIx Gopmymnax
KOH(JIUKTOB Ha | Ha UTHOCTPAHHOM SI3bIKE; KOH(JIUKTOB HA pedeBsIX hopmynax | I pa3penieHus
WHOCTPAHHOM TpeOOBaHUSIX K pEYEBOMY | HHOCTPAHHOM SI3bIKE, JUTSL pa3pelieHust KOH(IUKTOB HA
SI3bIKE; TPEOOBAHMS | U SI3BIKOBOMY TpEOOBAHUIX K KOH()JIMKTOB HA WHOCTPAaHHOM
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K  pedyeBOMy U

0(OPMIICHUIO YCTHBIX U

pPEUEBOMY U S3BIKOBOMY

HHOCTpAaHHOM

SI3BIKE, Tpe6OBaHI/IHX

SI3BIKOBOMY IIACBMEHHBIX 0(OPMIICHHIO YCTHBIX U | SI3bIKE; TPEOOBAHUAX | K PEYEBOMY U
odopMmIIeHHIO BBICKA3bIBAaHUM C yUETOM | IUCbMEHHBIX K pe4eBOMY U SI3IKOBOMY
YCTHBIX U | cnenupuku BBICKA3bIBAaHUH C A3BIKOBOMY oopmieHuto
MMACbMEHHBIX MEXKYJIbTYPHOH CPEJIbI. y4eToM crieuuGuxku 0(pOpPMIICHHIO YCTHBIX U
BBICKa3bIBaHUU c MEKKYJIbTYPHOU CPEIIbl. | YCTHBIX U MMHCbMEHHBIX
y4eToM crneuu(uKu MACbMEHHBIX BBICKa3bIBaHUH C
MEKKYJIbTYPHOU BBICKA3bIBaHUH C YYETOM CTIeHU(PUKI
cpensl, Y4eTOM crielu(UKN | MEXKYIbTYPHOM
MEXKYJIbTYPHOU cpensl.
Cpebl.
Bropoii atan |YmeTs: ®parmentapubie ymMmenus | B nenowm ycnemnoe, Ho | B nenom ycnemnoe, | ChopMupoBanHoe
(ypoBeHb) | 1. mpaBHIIBHO MPaBUJIBHO MCMOJB30BaTh | HE CUCTEMATUYECKOE HO COJeprKaliee YMEHUE NPaBUIILHO
HCII0JIb30BaTh (dopMyJibl pe4eBoro yYMEHUE ITPaBUIILHO OTJeNbHBIC TIPOOEIBI | MCIIOIB30BaTh

(bopMyIIbI pedeBoro

OTHKETA B 3aBUCUMOCTHU OT

HUCIIOJIB30BAaThb

YMCHUCE ITPABUJIBHO

(hopMyIIBI peyeBoro

JTUKETA B poheccuoHaIbHOTO (dbopMyJibl pe4eBoro HCIIOJIb30BaTh JTUKETA B
3aBUCUMOCTH OT KOHTEKCTa OOILEHMS; ATHKETa B 3aBUCUMOCTH | (POPMYJIbI pEYEBOTO | 3aBUCMOCTH OT
po(hecCHOHANBHOTO | YYUTHIBATh OT Mpo(pecCHOHAILHOTO | STUKETA B npodeccrnoHalbHOTO
KOHTEKCTa COLIMOKYJIbTYPHBIE PEATUH | KOHTEKCTa OOIIEHUS, 3aBUCUMOCTH OT KOHTEKCTa
oO01IeHS Y MEKKYJIbTYPHBIE YYUTHIBATH POPECCUOHAIBHOTO | OOIIEHUS;
2. yYUTHIBaTh paziauuus npu COLIMOKYJIBTYPHBIE KOHTEKCTa YUUTBIBATH
COLIMOKYJIBTYPHBIE OCYILIECTBIICHUHU peanuu u oOLIeHMs; COLIMOKYJIBTYPHBIE
peanuu u KOMMYHHUKAaIIUH Ha MEXKYJIbTYpPHBIE YUUTBIBATh peanuu u
MEXKKYJIbTYpPHBIE WHOCTPAHHOM SI3BIKE paznnuus npu COLIMOKYJIBTYPHBIE MEKKYJIbTYpHBIE
pasnu4uus npu OCYILIECTBIICHUU peanuu u paznuuus npu
OCYILIECTBIICHUHN KOMMYHUKAaIUU Ha MEXKYJIbTYpPHBIE OCYLIECTBIICHUHU
KOMMYHHKAIMH Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE pasiauuus npu KOMMYHHKAIUHU Ha
MHOCTPAHHOM OCYILIECTBIIEHUN MHOCTPaHHOM SI3bIKE
A3BIKE. KOMMYHHKAIIMH Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE
Tperuii otan | Bnaners: ®parmeHTapHoe BiaaeHue | B nemom ycnemnoe, Ho | B nenom ycnemsoe, | YcnemHoe u
(ypoBeHb) | 1. HaBbIKaMu HAaBBIKAMH IIPUMEHEHUS HE CUCTEMAaTUYECKOe HO COJieprKalee CHUCTEMAaTUYECKOe

IIPUMEHEHHUS WHOCTPAHHOTI'O 5I3bIKA B IPUMEHEHHE HaBBIKOB | OTJeNIbHBIE MPOOebl | IPUMEHEHUE
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WHOCTPAHHOTO
s3bIKa B PA3JIMYHBIX
CUTYaIUsX
npodeccroHabHOI
JeSITEIbHOCTH C
y4ETOM
COLIMOKYJIBTYPHBIX
peanuii u
MEXKYJIbTYPHBIX
pa3In4ui.

pa3IMYHBIX CUTYyaLUsIX
npoecCHOHATLHOM
JEATEIIBHOCTH C y4ETOM
COLIMOKYJIBTYPHBIX PEAJIUIA
1 MEXKYJIBTYPHBIX
pasnuyui.

MHOCTPAHHOIO S3bIKA B
pa3IUYHBIX CUTYaLUsIX
npodeccuoHanbHOM
JIESITEIIBHOCTU C YYETOM
COLIMOKYJIBTYPHBIX
peanuii u
MEKKYJIbTYPHBIX
pas3I4Hil.

MPUMEHEHUE
HaBBbIKOB
MHOCTPAHHOTO
sI3bIKA B PA3JIMYHBIX
CUTYalUsAX
npodeccHoHATBLHOM
JIESITEIIbHOCTH C
y4eToOM
COLIMOKYJBTYPHBIX
peanuii u
MEXKYIbTYPHBIX
pazIn4uil.

HaBBIKOB
WHOCTPAHHOTO
SI3bIKa B PA3JIMYHBIX
CUTYaIHUIX
npodeccuoHanbHOM
JIEATEIIbBHOCTH C
y4eTOM
COIIMOKYJIBTYPHBIX
peanuii u
MEXKYJIbTYPHBIX
pazIuyunil.
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IToka3zarenu chopMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIINH:
Kpurepusimu onieHUBaHMs SBISIOTCA Oajlibl, KOTOPHIE BBICTABIISIFOTCS NPENOJABATEIIEM 32

BHUJIBI JICATEIILHOCTH (OLICHOYHBIE CPEACTBA) IO HWTOTaM M3YYCHHS Monyied (pa3zenoB
JUCUUTLITAHBI).
IIkamer OLICHMUBAHMA:
oT 45 10 59 6ann0B — «yI0BIETBOPUTEIBLHO;
ot 60 110 79 6aJIOB — «XOPOIIIOY;
oT 80 6aI0B — KOTIMYHOY.
4.2. Tunosble KOHTPOJIbHBIC 3a1aHUS UJIK HHBIC MaTE€pHUaJIbl, HCOGXOHHMBIe AJIA
OLIEHKHU 3HAHUI, YMEHH i, HABHIKOB U ONbITA JAeATEJbHOCTH, XaPAKTEPU3YIOIIH X
3Tanbl (POPMHPOBAHHUSI KOMIIETEHIIHI B Ipolecce 0CBOeHNsI 00pa3oBaTeIbHOM
nporpamMmbl. MeToauuyecKue MaTepuaJibl, ONpeaeasaoime Npoueaypbl OeHUBAHUS
3HaHI/II7i, yMeHHﬁ, HaABBIKOB U ONILITA A€ATC/IBbHOCTH, XapPaKTCPUIYIOIIIUX 3TAIlbI
(popMupoBanus KoMneTeHUM i
Oransl Pe3ynbraTel 00y4eHus Komnerenuus OreHOYHOE CPEICTBO
OCBOCHUS
1-i1 sTan 3HaTh: 1. OCHOBHYIO TEPMHHOJIOTHIO 10 OK-4 [IPAKTUYECKOE 3aJlaHUE;
HpO(bI/IJ'IIO IMOATOTOBKH Ha NHOCTPAHHOM SA3BIKE; KOHTPOJIbHBIE BOIIPOCHI
3HaHus 2. OCHOBBI IIEPEBO/IA; JICKCHYECKUE U Ha 3a4eT, Ha HK3aMEH
rpaMMaTHYeCKUe CIIOCOObI epedpa3upoBaHus
U aJanTanuy TeKCTa IpH IePEeBOJIE ¢
MHOCTPAHHOTO A3bIKa HA PYCCKHH.
3HaTh: 1. peueBsle YOpMyITBI AT pa3pemIeHns MK-2 MIPAaKTHYECKOE 3aJaHue;
KOH()JIMKTOB HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE; KOHTPOJIbHBIE  BOIIPOCHI
TpeOOBaHMUS K PEUEBOMY H SI3BIKOBOMY Ha 3a4eT, Ha 9K3aMCEH
0(OPMIICHHIO YCTHBIX U TIMCHBMEHHBIX
BBICKa3bIBaHHUH C y4ETOM crieliu(pruKu
MEXKKYJIBTYPHOH Cpeabl;
2-i aTan YMets: 1. mpaBUILHO MCTIONB30BaTh OCHOBHYIO | OK-4 MPaKTUYECKOE 3aJIaHHUE;
TEPMUHOJIOTHIO IO MPOGHUITIO MTOTOTOBKH. pedepuposanue/
YMeHnus 2. IOHUMATh U TIEPEBOAUTH HAa PYCCKUH SI3BIK aHHOTHUPOBAHHE,  TECT,
CoJIep)KaHNe TEKCTOB 10 MPOQUITI0 TOATOTOBKU KOHTpOJIbHAs paboTa
Ha MHOCTPAHHOM S3BIKEC,
YMmerh 1. npaBUIBHO UCTIONIB30BATH (HOPMYJIBI MK-2 MPaKTUYeCKOe 3a/IaHue;
pEUYeBOTo ITHKETA B 3aBUCUMOCTH OT TecT, KOHTpPOJIbHAS
po(heCCHOHATHHOTO KOHTEKCTa OOIICHNS, pabota
2. yIUTHIBaTh COLMOKYIIbTYPHBIE Pealliy 1
MEXXKYJIbTYpPHBIE PA3IHIHS IIPH OCYIIECTBICHUN
KOMMYHUKAIIMH Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE
3-i1 atan Brnaners: HaBBIKaMH yCTHOTO M IINCHMEHHOTO OK-4 MPaKTHYECKOE 3aJaHue;
MIepeBOA TEKCTOB 10 MPOQUITIO MOATOTOBKH C YCTHBIE  BBICTYIUICHHS,
Bnanenus HMHOCTPAHHOTO SI3bIKAa HA PYCCKUM SI3BIK. CoO0IIeHuUs
(HaBbIKH / Brnaners: HaBbIKAMU IPUMEHEHUS nK-2 MPaKTUYECKOE 3aJIaHuUE;
OIIBIT HWHOCTPAHHOI'O A3bIKa B PA3JIMYHBIX CUTyalluAX YCTHBIC BBICTYILJICHUA,
JEATENBHOCTH) | Mpo(heCcCHOHABHOMN EITEIBHOCTH C YIETOM COOOIIeHUS

COLMOKYJIBTYPHBIX PEAINN U MEXKYIbTYPHBIX
pazIuyuil.
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DK3aMEeHAIIHOHHBIE OMJIEThI

CtpyKTypa 5K3aMEHAIIMOHHOTO OUJIeTa:
DK3aMEHAIIMOHHBIA OMJIET COJAEPIKUT 2 BOIIPOCa.

O6p213€l_[ 3K3aMCHAIlMOHHOI'O ounera:

Bamkupckuii rocy1apcTBEHHbIN HanpaBnenue noaroToBKu
YHUBEPCUTET 38.03.02 «MeHemKMeHT»
WHCTUTYT 5KOHOMUKHU, (PUHAHCOB U [Ipodune «MeHeqKMEHT OpraHU3aIII)
Ou3Heca

Kadenpa nHocTpaHHBIX S3bIKOB Jucuunnuna «IHOCTpaHHBIN A3bIK IS

JUTSE TIPOPeCCHOHATBHON KOMMYHUKAIIUKA — TTPO(EeCCHOHATBHOM 1A TEIIEHOCTH

JK3aMeHAIMOHHBII Om1eT Ne 1

1. MoHosornueckoe BbICKa3blBaHUE HA HHOCTPAHHOM S3bIKE 10 IpeioskeHHoH Teme (7-10
npeaiokeHunit). Bpemst Ha MOATOTOBKY 5-7 MUHYT.

2. YteHue U nepeBoj] TEKCTa Ha HHOCTPAHHOM s3bIke. [lepenaiite conepkaHue TEKCTa Ha
MHOCTpaHHOM si3bIke (5-7 npeanoxxenuit). O0bem tekcra - 1500 neu. 3HakoB. Bpems Ha
MOATOTOBKY - 20 MUHYT.

A S
W e

3aB. kadenpoii C.B. I'youk

Bormpocs! st sx3aMeHa (o aH2aulicKomy A3bIKY):

Planning and arranging transport

International commercial terms

Warehousing and storage

Jobs in logistics

Documentation in logistics

Documents in foreign trade

Inventory management

Value-added services

Logistics service provider

10. Logistics terms and acronyms

11. Logistics company

12. Shipping goods

13. Logistics support for NATO operations

14. DHL WEB shipping

15. Value-added services of logistics centers in port areas.
16. Functions of logistics centers

17. Toyota and JIT manufacturing

18. Air wayhill (AWB)

19. Freight transport logistics in Europe — the key to sustainable mobility
20. Things to know before shipping goods to Russia
21. Maritime transportation of hazardous goods

©CoNo~wWNE

44



22. Warehousing in the EU and the USA

23. Bill of exchange

24. Letter of credit (L/C)

25. Origins of just in time management strategy
26. Why does every business need a USP?
27. Types of business organization.

28. Organizational chart.

29. Profit, loss and breakeven.

30. CV and a cover letter.

31. International internships: the advantages.
32. International internships: 4 essential skills.
33. Informal letters features.

34. Golden rules of customer satisfaction.
35. Customer service components.

36. How to talk to customers by phone.

37. Formal letters and emails features.

38. Mergers, acquisitions and takeovers.

39. Sales department functions.

40. Marketing department functions.

41. Advertising techniques.

42. Most common negotiating techniques.
43. Famous modern entrepreneurs.

44. Funding for a start-up.

45, Ethical code of practice.

46. Company social responsibility issues.
47. Corporate culture elements.

Bompocs 1151 5x3ameHa (no Hemeykomy A3bIKY):

Personalwesen

Handlungsfelder des Personalmanagements
Bedeutung von Fiihrungsstilen

Klassische Fiihrungsstile

Methoden der Personalbeschaffung
Vorgehen bei der Personalbeschaffung
Mitarbeitermotivation
Unternehmensstruktur
Unternehmenskultur

10.Krisenmanagement

CoNoRWDNE

[TepeBon onienku u3 100-6ayTbHOM B YETHIPEXOATUTHHYIO TIPOU3BOJAUTCS CICAYIOIINM 00pa3oM:
- otinyHO — oT 80 1o 110 6amnoB (BkIroyas 10 moompuTensHBIX 0AIOB);
- xoporo — ot 60 1o 79 6anios.;
- YIOBJIETBOPUTENBHO — OT 45 110 59 6ainos;
- HEYJIOBJIETBOPUTEIHLHO — MEHee 45 0aJlsioB.

Kpurtepumn ouenku (B 6aj1ax):

- 25-30 0aJ1J10B BBICTABIIETCS CTYJIEHTY, €CJIM CTYJEHT Jjall IOJHbIE, pa3BEpPHYThIE OTBETHI HA
BCE TEOpPETHYECKHE BOMPOCHl Owmiera, MPOJEMOHCTPUPOBAN 3HaHHWE (PYHKIIMOHAIBHBIX
BO3MO>KHOCTEM, TEPMUHOJIOTUHN, OCHOBHBIX 3JIEMEHTOB, YMEHHUE IPUMEHATh TEOPETUUECKHE 3HAHUS
OpU BBIOJHEHUH TpakTHUecKuX 3agaHuid. CryneHT O0e3 3aTpyJHEHMH OTBETHJ Ha BCe
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JOTIOTHUTEIbHBIE  BoOMpochl. [IpakTudeckass YacTh pabOThl BBHIMOJTHEHA TMOJHOCTBHIO — 0€3
HETOYHOCTEH U OIINOOK;

- 17-24 6a1710B BBICTABIISCTCS CTYACHTY, €CIIM CTYACHT PACKPBLI B OCHOBHOM T€OPETHYECKUE
BOIPOCHI, OJIHAKO JOIYIIEHBl HETOYHOCTU B OMpENEICHUH OCHOBHBIX MOHATUH. [Ipu oTBere Ha
JIOTIOJIHUTEIBLHBIE BOMPOCHI JOMYIIEHBI HEOOIbIINE HETOYHOCTU. [Ipy BBINMOTHEHNU MTPAKTUYECKON
yacTu paboThl AOMYIIEHBI HECYILIECTBEHHBIE OIINOKH;

- 10-16 GamIoB BBICTABISETCA CTYICHTY, €CIM TPH OTBETE HA TCOPETHUYECKHUE BOIPOCHI
CTYJIEHTOM JIOIYIIEHO HECKOJBKO CYIIECTBEHHBIX OMIMOOK B TOJKOBAaHUU OCHOBHBIX MOHSATHUH.
Jloruka ¥ TOJIHOTAa OTBETa CTPAJAIOT 3aMETHBIMH H3bSHAMHU. 3aMETHBI MPOOENbl B 3HAHUU
OCHOBHBIX METOJI0B. TeopeTruueckue BOMPOCH B IEJIOM M3JI0KEHbI IOCTATOYHO, HO C MPOITyCKaMu
MaTepuana. VIMEOTCS TpHHIMIHAAIBHBIE OIIMOKM B JIOTHMKE IOCTPOCHHUS OTBETAa Ha BOIPOC.
CTyneHT He penu 3aja4y Wid Ipy pelieHuu JONYyLIIeHbI IpyOble OIINOKY;

- 1-10 6anj0B BBICTABISETCS CTYACHTY, €CIM OTBET HA TEOPETUYCCKUE BOIPOCHI
CBUJICTENILCTBYET O HEMIOHUMAHUHM U KpailHE HEMOJIHOM 3HAHUM OCHOBHBIX MOHSTHI M METOJOB.
OOGHapy>KuBaeTCsi OTCYTCTBHE HABBIKOB NMPUMEHEHHSI TEOPETUUYECKUX 3HAHUM TPU BHITOJHEHUU
MpakTU4ecKux 3aanuil. CTyIeHT He CMOT OTBETUThH HU HA OJIMH JOTMOJHUTEIBHBIN BOIIPOC.

Bomnpocel Ha 3a4eT (no aneauiickomy A3viKy)

Planning and arranging transport

International commercial terms

Warehousing and storage

Jobs in logistics

Documentation in logistics

Documents in foreign trade

Inventory management

Value-added services

9. Logistics service provider

10. Logistics terms and acronyms

11. What you can tell about yourself, your plans for the future.

13. Friends. Problems of interpersonal communication.

14. Use of public speaking skills to build a career. Career growth in the business sector.
15. Upbringing, social adaptation and interpersonal communication. Effective use and improvement of
professional skills.

N OR~WDE

Bonpocel Ha 3a4eT (no HemeyKomy A3bIKY)

1. Erzédhlen Sie tiber sich selbst und Thre Pléane fiir die Zukunft.

Geben Sie Tipps fiir erfolgreiche Prisentation.

Personliche Eigenschaften. Wie man sich benehmen muss, um berufliche Konflikte
vermeiden zu kénnen.

Erziehung, Sozialisation und persénliche Kommunikation. Was muss man beachten?
Effiziente Nutzung und Verfollkommnung von Berufsfertigkeiten.

Kenntnisse und Eigenschaften. Wie man eine Bewerbung schreiben muss.
Personliche Starken und Schwéchen. Tipps fiir erfolgreiche Bewerbung.

Mein zukiinftiger Arbeitsplatz. Vor- und Nachteile klaren.

Teamarbeit. Kommunikation im Betrieb. Empfehlungen.

10 Unternehmensstruktur. Machen Sie Organigramm eines Betriebes.

wn

©oN A
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Kpurtepun onenuBanus:

Kpurepun onennBanus Onenka

3aHaHI/Ie BBIMNIOJTHEHO: LE€JIb BBIITIOJTHEHHUS 3aJaHNs YCIICHIHO JOCTUTHYTA, 3a4TCHO
OCHOBHBIC TOHATHA ONPCACIICHBI; pa60Ta BBITIOJIHEHA B ITOJHOM O0BEME.

3a,I[aHI/Ie HE BBIIIOJIHEHO, 1IC€JIb BBITIOJIHCHHUSA 3aJaHus HE JOCTUTHYTA. HC 3a4TCHO

Kpurepun oueHuBanusi yCTHOH peun (YCTHOIO OTBETA)

Kpurepun 0aJLJIbI

CBoOosHOE BIAJCHHE UW3YYEHHBIM MAaT€pUAIOM B IPEATIOKCHHON )
curyauuu. CoaepxaHue BBICKA3bIBaHUS COOTBETCTBYET CUTYalluu
oOuieHusi. PeueBas aKTHMBHOCTb CTyJ€HTa OYEHb BBICOKAs, OTBET
OTJIMYaeTcs JIOTMYHOCTBIO, CBSI3HOCTBIO, HOJHOTOH,
II0CJIEI0BATENBHOCTBIO U OErJIOCThIO. Bricka3biBaHue
HOJUTEMAaTHYECKOTO XapaKTepa, XOPOIIO apryMEHTHPOBAHO, BbIpa)kaeT
CBOIO TOYKy 3peHus. Temn peun BbICOKMH. OTCyTCTBHE OLIMOOK
A3BIKOBOIO XapakTepa.

JlocratoyHOE BIJIaJlcCHUE HW3YYEHHBIM MATEpUAIOM B IPEJIOKEHHON 4
cutyauuu. CojepkaHue BBICKa3blBaHUS B 1IEJIOM COOTBETCTBYET
CUTyallun 06HICHI/I$I, OTJINYACTCA I[OCT&TO‘IHOﬁ CBs3HOCTBIO, MMOJTHOTOH U
0erJIoCTbI0, XOpOILIO AapryMEHTUPOBAHO, BBIPAXKAETCS COOCTBEHHOE
MHeHue. Peub pasHooOpasHa, momyckaercs 3-4 S3bIKOBBIC OIIUOKH,
UCIIpaBIIsieMble HA OCHOBE CAMOKOPPEKIIHH.

IlonHoe BocmpousBeAeHHE 3ayd4eHHOM TeMbl. Peub ympomieHHas. 3
[lonnmanue s3pika orpaHudeHo. OTBET COACPKHUT 3HAYUTEIHLHOE
KOJIMYECTBO  JICKCHYECKHUX/TPaMMaTHYECKUX/(POHETHUECKUX  OMIHOOK,
3HAYUTEIbHO BIUSIOUIMX HA a/IEKBATHOCTh O(hOPMIICHHUS PEUH.

KoMMmyHrKaTMBHas  3ajada pemaercss Ha  YpOBHE  HEIOJIHOTO 2
BOCIIPOM3BEIEHUS 110 AMATH 3ay4eHHOU TeMbl. OTCYTCTBYET IOHUMaHUE
W peakuus Ha mnoHuMaHue. HeanekBaTHoe oOQoOpMIIEHHE YCTHBIX
BbICKa3bIBaHUM. OTBET COAEPKUT OOIBIIOE KOJIUYECTBO OLIHOOK.

OTcyTcTBHE OTBETAa UM OTKA3 OT HETO. 1

3agaHusA 1J151 KOHTPOJIbHOI padoThI

TunuyHbIe 3aJaHUs JJIs KOHTPOJIbHBIX paﬁoT:

- 3aKOHYUTDH CICAYIOIUEC IPCIIIOKCHHA,

- SIBJIAIOTCA JIM YTBEPKACHUSA TPABUJIbHBIMU NUJIN HCIIPABUIIbHBIMU

- K Y€MY OTHOCATCH CICAYIOIIHE CJI0BA,

- pacipeaciInuThb INIaBHBIC UJICHU TCKCTA B MOPAAKE UX CJICAOBAHUS B HCM,
- COOTHECTHU CJIOBOCOYUCTAHUA U3 TCKCTA C UX OIPCACIICHUEM;

- 3aI10JIHUTh HpOGCHLI B TCKCTC CJIOBAMU U3 MPCAJIOKCHHOT'O CIIMCKA,
- AaTb OMPEACIICHUEC HCKOTOPBIM TCPMHUHAM, U3YUCHHBIM B TEMAX,

- pacCTaBUTH 3.63311]:1 TEKCTa B UX JIOTHYECKOM MMOCICA0OBATCIBbHOCTH,
- 3aKOHYHUTDH MMPECATOKCHUA CBOUMH CIIOBAMH,

- COOTHECTHU TCKCT Hpe,[[HO)KeHI/Iﬁ N3 pa3HbIX KOJIOHOK;

- HOJ106paTI) TEPMHUHBI HCKOTOPBIM 9 KOHOMUYCCKUM SABJICHUSAM,
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- IEPEBO/ IIPEIIOKEHUN C PYCCKOT0 Ha aHTJIMHACKUN;
[Tpumep BapraHTa KOHTPOJIBHOM paOOTHI (1O aHeAUTICKOMY A3BIKY):

1. Read a sentence about the present and then write a sentence about the past.

Example: Granny usually gets up at 6,30. Yesterday she got up at 6,30.
1. Granny usually wakes up early. Yesterday morning
2. Granny usually walks in the garden. Yesterday
3. Granny usually has a sandwich for lunch. Yesterday
4. Granny usually goes out in the evening. Yesterday evening
5. Granny usually sleeps very well. Yesterday

2. Put one of these verbs in each sentence:

hurt, teach, spend, sell, throw, fall, catch, buy, cost.
Example: | was thirsty, so | bought apple juice in the shop.

1. My father me how to drive when | was 17.

2. James down the stairs and his leg.

3. We needed some money so we our summer house.

4. They a lot of money yesterday. They a dishwasher which

10000 roubles.

5. The boy the ball to the dog and the dog it.

3. Put in when or if.

Example.’ If it rains in the morning, we won'’t go swimming.

1. I'm going to England next week. I’m there, I hope to visit a few museums.
2. Frank might return this evening. he does, can you cook him some meal?
3. I think pass his exam. I’ll be very surprised he doesn’t pass it.

4. | hope to be on time. But I don’t make it, go without me.

5. ’m going shopping. you want anything, I can get it for you.

6. I don’t feel well tonight. I think I’II go straight to bed I get home.

7. 1 want you to come to the party but you don’t want to come, you needn’t.

4. Write questions. A friend has just come back from Italy and you are asking him about it.

Examples: What place/go to? What place dig you go to?
The weather/fine? Was the weather fine?

1. how long/stay there at a hotel?
2. go alone?
3. how/travel?

4. the food/good?
5. what/do in the evenings?
6. make any friends there?
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[Ipumep BapuaHTa KOHTPOJIBHOI PabOTHI (10 HeMeUKOMY AZBIKY):

1. Hpouumaﬁme, nepeeet)ume meKkcm yCmHo, UCnojib3ysa JieKCUKOH.

Typen von Betrieben

Manager arbeiten in den unterschiedlichsten Typen von Betrieben, die sich u. a. durch Grope,
Zielrichtung, Branche oder Rechtsform voneinander unterscheiden. Diese vielfaltigen
Erscheinungsformen lassen sich nach unterschiedlichen Kriterien gliedern, z. B.:

- Gliederung nach Wirtschaftszweigen:

e Sachleistungsbetriebe

z. B. Produktionsbetriebe, die Investitionsgiiter produzieren (beispielsweise im Maschinenbau),

Verbrauchsgiiterbetriebe, die Konsumgiiter produzieren (beispielsweise in der Lebensmittel- oder

Bekleidungsindustrie)

e Dienstleistungsbetriebe

z.B. Bankbetriebe, Handelsbetriebe, VVerkehrsbetriebe, sonstige Dienstleistungsbetriebe wie
beispielsweise Touristik- oder Hotelbetriebe
- Gliederung nach Gewinnorientierung:

e Profit-Organisationen

wie z. B. Sach- und Dienstleistungsbetriebe
e Non-Profit-Organisationen (NPO)
wie z. B. Schulen, Universititen, Museen, Theater, Bibliotheken, Krankenhduser, Kirchen,
Hilfsorganisationen, Sportvereine, politische Parteien
- Gliederung nach Betriebsgrope:

Kleinstbetriebe mit bis zu 5 Beschéftigten
Kleinbetriebe mit bis zu 50 Beschiftigten
Mittelbetriebe mit bis zu 500 Beschiftigten

e Gropbetriebe mit mehr als 500 Beschiftigten
Unter den insgesamt {iber zwei Millionen Betrieben mit zusammen iiber 26 Millionen Beschéftigten
in Deutschland waren 2005 laut Bundesagentur fiir Arbeit:

1.402.442 Kleinstunternehmen mit ~ 3.031.445 Beschiftigten
543.259 Kleinunternehmen mit 7.841. 177 Beschiftigten
23. 868 mittlere Unternehmen mit  6.650.087 Beschiftigten
4.643 Gropunternehmen mit 5.591.133 Beschiftigten

76% der Unternehmen sind im Dienstleistungssektor tatig, 24% sind Sachleistungsbetriebe. Beide
Bereiche haben jeweils einen Beschiftigungsanteil von ca. 50 %

LEXIKON
Investitionsgiiter, Pl Giiter wie z. B. Anlagen, Produktionsmaschinen, Fabrikgebdude
Konsumgiiter, Pl Giiter, wie z. B. Fernsehgerite, Bekleidung, Lebensmittel

Sachleistungsbetrieb, der, -e

Unternehmen, die z. B. Anlagen, Produktionsmaschinen,
Fabrikgebaude herstellen

Dienstleistungsbetrieb, der, -e

Unternehmen wie z. B. ein Hotel, ein Krankenhaus, eine Bank,
eine Arztpraxis

Non-Profit-Organisation, die, -
en/ NPO, die, -/NPOs

Unternehmen, bei dem die Gewinnorientierung nicht
vornehmliches Unternehmensziel ist, sondern neben der
Bedarfsdeckung soziale, kulturelle oder wissenschaftliche Ziele
im Vordergrund stehen

GrofBunternehmen, das, -

Unternehmen mit mehr als 1000 Arbeitnehmern

Mittelstdndisches
Unternehmen, das, -

Unternehmen mit bis zu ca. 500 Arbeitnehmern

Kleinunternehmen, das, -

Unternehmen mit weniger als 50 Beschéftigten

KMU

Kleinst-, Klein- und mittlere Unternehmen

2. Hpouumaﬁme, nepeeedume meKkcm yCmHo, 6blnoJiHume 3a0anue K meKcnty.
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Mittelstdndische Unternehmen
Nach ihrer wirtschaftlichen Bedeutung und Beschéftigtenzahl unterscheidet man Grofbetriebe wie
z B Siemens, VW etc. und mittestdndische Betriebe mit bis zu 500 Beschéiftigten. Ein wichtiges
Merkmal mittelstdndischer Unternehmen ist die enge Veikniipfung zwischen Unternehmen und
Unternehmer, der oft intensiv mitarbeitet. Weitere Merkmale sind:

e fiihrende Position in Teilmirkten

e Kundenndhe

e Flexibilitdt

e hoher Stellenwert von Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter

e gutes Verhiltnis zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern
Eindeutige Abgrenzungsmerkmale fiir den Begriff des mittelstandischen Unternehmens gibt es
nicht.
Aufgabe. Konnen Sie die folgenden Informationen dem obigen Text bzw. der Grafik entnehmen?

ja nein

Mittelstandische Unternehmen beschéftigen zwei Drittel der deutschen
Arbeitnehmer

Mittelstandische Unternehmen machen die Hélfte der in der BRD getétigten
Umsitze

In den KMU erfolgt die Leistungserstellung nach individuellen Wiinschen der
Kunden

Mittelstandische Unternehmen investieren stark in die Ausbildung ihrer
Mitarbeiter

Die KMU weisen einen geringen Formalisierungsgrad auf

99,8 % der Unternehmen in der EU sind KMU

3. Ilpouumaiime, nepesedune meKkcm RUCbMEHHO, 6bINOIHUNE 3A0AHUE K MEKCHY.
lllegale Arbeitsverhiiltnisse
Die ,,Trautes Heim™ GmbH ist eine Baufirma, die sich auf die Sanierung von Altbauten in Berlin
spezialisiert hat. Zur Deckung ihres Arbeitskriftebedarfs wirbt sie zusitzlich zu ihrem deutschen
Stammpersonal einige Fachkréfte aus Weifrussland an und verspricht ihnen einen Stundenlohn von
5 Euro sowie kostenlose Unterbringung. Die Weiprussen erhalten ihren Lohn jeweils freitags bar
auf die Hand. Ein weirussischer Arbeiter kostet die Firma — bei einer Arbeitsleistung von 60
Stunden pro Woche — wachentlich 300, Euro. Der Schreiner Iwan Nentschenko fallt eines
Freitagabends vom Geriist und wird schwer verletzt ins Krankenhaus gebracht. Als er den Namen
seiner Versicherung nicht nennen kann, schopft Krankenhausverwaltung Verdacht und
benachrichtigt die Behorden.
Aufgabe. Alle nebenstehenden Informationen sind richtig. Konnen Sie sie dem obigen Text
entnehmen?

ja nein

Arbeitsvertrdge konnen miindlich oder schriftlich abgeschlossen werden

In der Regel werden Arbeitsvertridge schriftlich abgeschlossen

In der Regel werden bei Abschluss der Arbeitsvertrage
die Arbeitspapiere iibergeben

Zu den Arbeitspapieren gehoren die Lohnsteuerkarte und das
Sozialversicherungsnachweisheft

Die Arbeitszeit ist im Arbeitsvertrag festgelegt. Sie richtet sich nach den
tariflichen Arbeitszeiten

Schwarzarbeit ist eine ohne Anmeldung bei den zustdndigen Behorden
ausgelibte selbststindige oder unselbststindige Tatigkeit

Bei illegalen Arbeitsverhiltnissen haben die Arbeitnehmer keine Renten-,
Kranken-, Pflege- oder Unfallversicherung

Bei illegalen Arbeitsverhiltnissen zahlen weder Arbeitgeber noch Arbeitnehmer
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Beitrage zur gesetzlichen Renten-, Kranken- und Arbeitslosenversicherung

Bei Schwarzarbeit fiihren die Arbeitnehmer keine Lohnsteuer ab

LEXIKON

Sozialversicherung, die

gesetzliche Pflichtversicherung, die die Arbeitnehmer vor Schiden
aller Art und Einkommenseinbupen schiitzen soll, z. B. bei Krankheit,
Alter, Unfall, Arbeitslosigkeit

Rente, die

im sozialen Sicherungssystem regelméapig wiederkehrende Zahlungen
an Versicherte,z.B.im Rahmen der gesetzlichen Altersversorgung

Rentenversicherung, die

Bestandteil der Sozialversicherung, gesetzlich vorgeschriebene
Pflichtversicherung fiir alle Arbeiter und Angestellten, die im Fall von
Berufs-, Erwerbsunfdhigkeit, Alter und Tod laufende Geldzahlungen
gewdhrt

Pflegeversicherung, die

Versicherung fiir den Fall, dass man sich nach einem Unfall oder im
Alter nicht mehr selbst versorgen kann

gesetzliche
Krankenversicherung, die

Bestandteil der Sozialversicherung, Pflichtversicherung fiir Arbeiter
und Angestellte und bestimmte Berufsgruppen bis zu einer bestimmten
Einkommensgrenze, Auszubildende und Studenten, Rentner und
Arbeitslose

Unfallversicherung, die

Bestandteil der Sozialversicherung, zum Schutz der Arbeitnehmer vor
den Folgen von Arbeitsunfillen

Arbeitslosenversicherung,
die

Bestandteil der Sozialversicherung, der zur Zahlung einer
Lohnersatzleistung bei unfreiwilliger Arbeitslosigkeit fiihrt

Schwarzarbeit, die

illegales Arbeitsverhéltnis, bei dem weder Arbeitgeber noch
Arbeitnehmer die gesetzlichen Vorschriften erfiillen

Lohnsteuer, die

Steuer auf das Einkommen aus nicht selbststindiger Arbeit von
Arbeitnehmern

Lohnsteuerkarte, die, -n

Grundlage fiir die Berechnung der Lohnsteuer

Lohnnebenkosten, die, Pl

gesetzliche, tarifliche und betriebsbedingte Zahlungen des
Arbeitgebers, wie z.B.der Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung,
das Urlaubsgeld oder die betriebliche Altersversorgung

Personalkosten, die, PI

Summe von Lohn- und Lohnnebenkosten

KpnTeplm OICHKH BBINMOJHCHUS MUCbMEHHBIX KOHTPOJbHBIX p360T

Kputepun onieHuBaHus KomuuectBo
0amioB

Pabota BeIITONIHEHA B ITOJIHOM 00BeMe Oe3 OIMIMOOK M HEAOUYETOB MIIM UMEET HE 9-10
Oonee onHoro Hemovera. Ha Bce BOIPOCH JaHbl COZAEp)KAaTENIbHBIE OTBETHI.

Hcnons30BaH IMUPOKUH JAMAaNa3oH COOTBETCTBYIOIIEH TI'pPAMMAaTHKH U

aKTHUBHOTO CJIOBaps, JOMYCKAIOTCS HEKOTOpble HE3HAYMTENbHbIE OIIMOKH.

OTBeT XOpOIIO CTPYKTYPHPOBAaH C COOTBETCTBYIOIIMMH  CBS3YIOUIMMHU

¢dpazamu u ab3anamu.

PaboTa BbInosHEHa MOJHOCTHIO, HO B Hell umeercss He Oosee 2-3 HerpyObIX 7-8

OIIMOOK MU HEA0YCTOB. Ha Bce BOIIPOCHI OaHblI HIpPaBUJIBHBIC OTBETHI, HO
HMEIOTCS HEOOJIBIIIHNE HCAOYCTHEI. OtBeThI O(bOpMJIeHBI HC BIIOJIHC aKKYpPaTHO,
HO JTO HE MEIIaeT IMOoHMMaHuio. Mcrmoiap3oBaH OHpelIeJ'IeHHHﬁ Juaria3oH
COOTBCTCTByIOH.ICﬁ T'paMMATUKH W AKTHBHOT'O CJIOBApsd, HUCHOJB3YCMBIX C
HCCKOJIBKMMU CEPBE3HBIMU omuOkamu. B ocHOBHOM OTBE€THI XOpPOIIO
CTPYKTYPHUPOBAHLI C COOTBETCTBYIOIMMU CBA3YHOIIUMU (bpa3aM1/1.
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[IpaBUIBHO BBHIIOJHEHO HE MEHEE MOJIOBHHBI paboThl. Ha Bce BOmpockl JaHbI
YAOBIIETBOPUTENBHBIE OTBETBI, HO MMEIOTCA OIPENCICHHBIE HEI0YETHI.
Hcnons30BaH OrpaHUYEHHBINA JUAaNa30H I'PAMMAaTUKUA U aKTUBHOI'O CJIOBaps,
UCIOJIb3yEMOI0 ¢ HEKOTOPBIMU OLIMOKaMH, HO 3TO HE MEIIaeT TOHUMAaHHUIO.
OtBeTsl HEJOCTATOYHO AapryMEHTUPOBAaHbl M CTPYKTYpHUpPOBaHbI C
HCIIOJIb30BAHUEM OIPAHMUYEHHOIO KOJIUYECTBA CBA3YIOIIMX 3JIEMEHTOB.

Ha Bce BOmpochl AaHbl OTBETHl, HO MUMEIOTCSA CYLIECTBEHHBIC OIIMOKH B
UCIIOIB30BAHUM TPAMMATHKUM M aKTHMBHOI'O CJIOBaps, HO 3TO HE MeEIIAeT
NOHUMaHU0. OTBEThl CTPYKTYPUPOBAHbl HEOCTATOYHO 4eTKO. Mcnonb3yeTcs
OrpaHUYEHHBIN 1Mana30H I'PaMMAaTUKHU U CJI0Bapsl ¢ YaCThIMU OILINOKaMH.

34

[IpaBuibHO BhIMoaHEHO He Ooinee 20 % Bcex 3amanuii. [lpaBuUIbHBIE OTBETHI
JaHbl HE Ha BCE BOINPOCH], MPUYEM UMEIOTCS TpyOble OMUOKH B
rpaMMaTH4eCKOM M JIEKCHYeCKOM odopmiieHun BbICKa3bIBaHUNW. OTBETHI
IJIOXO CTPYKTYPUPOBAHBI.

2-3

[IpaBunbHO BBIMONIHEHO He Oosee 10 % Bcex 3amanuii. JlaHel OTBETHI Ha
OTJIeTIbHBIE BOMPOCHL. JlOMyIIeHbl 3HAYUTEIbHBIE OIIMOKM B TpPaMMAaTHUKE U
nekcuke. TeKCT oTBeTa He CTPYKTYPHPOBAH.

OTBeTHI HCEBCPHLIC UJIN OTCYTCTBYIOT.

TecToBBIC 3a1aHUA

[Ipumep 3agaHuil 17151 TECTOBOTO KOHTPOJISl YPOBHS YCBOGHUS yueOHOr0 MaTepuana

(no anenuiickomy A3vIKy)
Present Simple v-s Present Continuous

1. They ... for us near the university.
a. wait
b. is waiting
C. waits
d. are waiting

2. Where 1s Kate? I...
a. am not know
b. don’t know
c. isn’t knowing
d. doesn’t know

3. What ... in the kitchen now? It’s too late.
a. do they do
b. they do
c. are they doing
d. is they do

4. Ann speaks English quite well but she ... French at all.
a. isn’t speaking
b. doesn’t speak
C. not speaks
d. doesn’t speaking

5. These flowers ... in our country. They need more sunny days.
a. don’t grow
b. isn’t grow
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c. aren’t growing
d. doesn’t growing

6. According to scientists, animals ... longer if they ... too much.
a. is living / aren’t eating
b. lives / eats
c. live / don’t eat
d. are living / aren’t eating

7. The cat ... the dog.
a. chase
b. am chasing
c. chases
d. is chasing

8. The atmosphere of Venus ... mainly of carbon dioxide.
a. is consisting
b. are consist
C. consists
d. consisting

9. How much water ... the human brain ...?
a. does/ contain
b. is/containing
c. do/contains
d. are/contain

10. The unusual fact about the planet Venus is that a day there ... longer than a year.
a. islasting
b. lasting
c. lasts
d. are lasting

11. What ... at?
a. doyou laugh
b. you laughing
c. laugh you
d. are you laughing

12.1... when people smoke in public places.

a. hate

b. am hating
c. hates

d. is hating

13. I... it would be a good idea to leave early.

a. am thinking
b. think

c. thinks

d. isthink

14. You look so absent-minded. What ... about?



a. are you thinking
b. do you think

c. you think

d. thinking you

15. Take your umbrella. It ... cats and dogs.

a. rain

b. rains

c. raining
d. israining

[Ipumep 3ananuii 1u1ist TECTOBOTO KOHTPOJIS YPOBHSI YCBOCHHS Y4€OHOTO MaTepuasa
(no nemeyxomy a3viIKy)

Welches Wort passt in die Reihe nicht? Streichen Sie durch.

Muster: Personalwesen: befasst sich — orientiert sich — beschiftigt sich — erholt sich.
Personalmanagement: bedeutet — bezweckt — beeinflusst — einsetzt.
Erfolg: ausgeben — erzielen — sichern — erreichen.

MafBnahmen: treffen — planen — bediirfen — auseinandersetzen.
Bereich: ausgestalten — binden — nennen — bezeichnen.
Unternehmen: besitzen — eignen — griinden — présentieren.
Bestimmung: bewerben — festschreiben — vorgeben — befolgen.
Arbeitsklima: gestalten — verbessern — bereitstellen — verschlechtern.
Mitarbeiter: gewinnen — einbeziehen — halten — einstellen.

. Aufgabe: 16sen — erkldaren — bestimmen — vermehren.

10. Personal: unterscheiden — beschaffen — verwalten — betreuen.

11. Recht: regeln — gewihrleisten — schopfen — entziehen.

12. Betriebskosten: senken — handeln — steigern — abrechnen.

CoNoOA~WNE

Finden Sie die Satzpaare.

1. Unter dem Personalmanagement versteht man a) einen nachhaltigen Erfolg.

2. Eine in allen Unternehmen wichtige Funktion b) eines der Ziele des Arbeitsrechts.

3. Viele Organisationen legen einen grolen Wert auf c) eine geeignete Unternehmenskultur.

4. Das Personalmanagement von heute orientiert sich auf d) das Verhalten und die
Handlungsweise im individuellen Unternehmen.

5. Zur Erreichung der Mitarbeiterzufriedenheit bedarf man e) Bestimmungen zur Personalpolitik
festgeschrieben.

6. Personalpolitik bedeutet f) einer hohen Mitarbeiterzufriedenheit ab.

7. Bestimmungen zur Erreichung der Unternehmensziele

enthalten g) den Bereich, der sich mit dem Personal aussetzt.

8. In einem Unternehmensleitbild oder

in den Arbeitsanweisungen werden h) dem individuellen und dem kollektiven Arbeitsrecht.
9. Eine hohere Arbeitsproduktivitét hdngt von i) die Aktion und Emotion des Personals.
10. Sicherung der Arbeitsplitze ist j) die konkrete Ausgestaltung der Bereiche in einem
Unternehmen.

11. Das Arbeitsrecht besteht aus k) ist das Personalwesen.

Kpurepun onenkn:

TIpOLEHT NPABHIBHBIX | KomnuaectBo 6annos
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OTBETOB

95 - 100 % 10

85- 94 % 9

75 - 84% 8

65 - 74% 7

55 - 64% 6

45 — 54% S)

MeHee 45% 0
IIpoueHT npaBUIBHBIX OTBETOB KomnyectBo 6ansos
80-100 % OTJINYHO
60-79% XOPOIIIO
50-59% YIOBJIETBOPUTEIHHO
Mmenee 50% HEYZOBJIETBOPUTEIBLHO

[TpuMepsI NPAKTHYECKUX 3a/IaHul (no aH2IUICKOMY A3bIKY)

1. YreHue u nepeBoj TEKCTa HAa MHOCTPAHHOM $I3bIKE 1O TeMe Moayds (00bemM 2000 3HAKOB).

THE JOB OF MANGEMENT

What is management? Are there certain function that all managers perform regardless of
whether they're company presidents, managers of departments, or supervisors of department
sections?

If we watch managers at work, we might conclude that their jobs differ so widely in content
and scope that no generalizations about management are possible.

One reason for this is that many managers, even top managers, do work that is not
management at all. A simple example is the sales manager who actual sells and perhaps has a set of
customers of his own, in addition to managing the sales force. Then there's the “working foreman”
or leadman who works right along with the group he's supervising. In these cases the managers are
actually spending only part of their time on management itself.

A second reason why it may be difficult to identify the functions common to all managers is
that the scope of their activities differs widely.

Yet, if we look closely at managers at work, we can see that fundamentally they are all
performing — or should be performing — the same functions during the time they are actually
managing rather that doing the work similar to that done by those under them.

These functions are planning, organizing, directing, controlling, staffing, leading,
representing and decision making. None of the management functions can be performed without
communication.

There were good managers, of course, long before anyone ever studied management.

The field of management has drawn on sociology, psychology, economics, and other
disciplines, and it is in these areas that the manager can learn from study as well as from experience
and by trial and error. He still needs plenty of intelligence, common sense, and business judgement
will help him use his native abilities more effectively.

Future managers will need more education than those of the past. A knowledge of the
humanities will be needed for a balanced viewpoint. Scientific knowledge will be required to
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distinguish between good and bad expert advice, for the area of management is replete with
disagreements between experts.

[Ipumepsbl NpaKTUUYECKUX 3aIaHUH (RO HeMeUKoMy A3bIKY)
1. YreHwue u nepeBoj] TEKCTAa HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE 1O TeMe MoayJs (00beM 2000 3HAKOB).

Krisenmanagement als Prozess

Krisenmanagement als genereller (Fithrungs-)Prozess durchlduft charakteristische Phasen,
denen spezifische Aufgabenfelder zugeordnet werden konnen.

Der Prozess beginnt in der Praxis nicht bereits zu dem Zeitpunkt, in dem das Problem
(die Unternehmungskrise) objektiv entsteht, sondern erst dann, wenn es als solches
wahrgenommen wird. Bei nicht rechtzeitiger Identifikation von Unternehmungskrisen
verengt sich der Handlungsspielraum eines wirksamen Krisenmanagements wegen der
Vernichtung von Alternativen durch Zeitablauf kontinuierlich. Der Krisenvorsorge sowie
der Krisenvermeidung durch Fritherkennung (strategische Frithaufklarung, operative
Friihwarnung) kommt daher im Rahmen eines umfassenden Krisenmanagements
(Krisenmanagement im weiteren Sinne) grofite Bedeutung zu. Das Gesetz zur Kontrolle und
Transparenz im Unternehmensbereich (KonTraG) fordert in § 91 II AktG deshalb die
Fritherkennung solcher, den Fortbestand der Unternehmung gefdhrdender Entwicklungen.

Hierbei geht es um die Planung von Zielen (Zielplanung), die mit dem Management

von Unternehmungskrisen verfolgt werden sollen und besonders um die Planung von
Strategien und MafBnahmen, mit deren Hilfe solche Wertziele (z.B. Mindestgewinn,
Mindestliquiditdt), Sachziele (z.B. zukunftstrichtige Produkte) und Sozialziele (z.B.
Sicherung von Arbeitspliatzen, Verhaltensweisen gegeniiber Dritten) erreicht werden sollen
(Zielerreichungsplanungen).
Die Gesamtheit aller Zielerreichungsplanungen strategischen sowie operativen und
finanziellen Charakters ergibt das Krisenprogramm, das als eine koordinierte, auf die
nachhaltige Unternehmungssicherung ausgerichtete Summe von Teilpldnen bezeichnet
werden kann.

Die Realisation der in den jeweiligen Krisenprogrammen festgelegten
Planungsinhalte erfolgt zumeist in Form von Projekten. Die Steuerung speziell in akuten
Krisenphasen wirft bes. Probleme der Verhaltensbeeinflussung (Sensemaking/-giving)
sowie des anzuwendenden Fiihrungsstils auf.

Kontrolle als notwendige Ergédnzung zur Planung folgt nicht nur der Realisation,
sondern begleitet diese oder eilt ihr z.B. in Form von Hochrechnungen voraus. Gegenstinde
jeweiliger Kontrollen sind die gesetzten Ziele (Pramissen), der Verlauf und das Ergebnis
des Krisenmanagements.

KpnTeme OICHKH BBINMOJHCHUA YTCHHUSA U IMEPEBOAa TEKCTA:

Kpurtepun babl

Ilpu umenuu pedbp BOCTPUHUMAETCS JIETKO: HEOOOCHOBAHHBIC Iay3bI 5
OTCYTCTBYIOT; (pazoBoe yJapeHWe U HWHTOHAIMOHHBIE KOHTYPHI,
IIPOM3HOIIICHHUE CJIOB MPAKTUYCSCKU 0€3 HApYIICHUI HOPMBI; JOMYCKACTCs HEe
Oonee 2-X (hOHETHUECKUX OITHOOK.

Ilepesoo monubIA. OTCYTCTBHE CMBICIOBBIX M TEPMHUHOJIOTHYECKUX
ucKaxeHWi. TBopyeckuil MoAXoa M aOCOMIOTHAS TOYHOCTH Iepeaayu
COJICPKaHUS U XapaKTEPHBIX OCOOCHHOCTEH CTHIIS TIEPEBOAMMOIO TEKCTA.
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https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/unternehmungskrise-49331
https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/strategische-fruehaufklaerung-43088
https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/operative-fruehwarnung-42100
https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/operative-fruehwarnung-42100
https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/gesetz-zur-kontrolle-und-transparenz-im-unternehmensbereich-kontrag-52536
https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/gesetz-zur-kontrolle-und-transparenz-im-unternehmensbereich-kontrag-52536
https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/projekt-42861
https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/fuehrungsstil-35479

Ilpu umenuu pedb BOCIPHUHUMAETCS JIOCTATOYHO JIETKO, OJHAKO 4
NPUCYTCTBYIOT ~ HEOOOCHOBaHHBIE TMay3bl; (pa3oBoe  yAapeHHE W
MHTOHAI[MOHHbIE KOHTYPHl ~IPAaKTUYECKH 0€3 HapylmIeHWH HOPMBI,
JIOITyCKaeTcs OT 3 10 5 GOHETUYECKUX OMMOOK, B TOM uucie 1-2 omuoKku,
MCKaKAOII[HE CMBICIL.

Ilepeeoo monupii. CoOnromaeTcss TOYHOCTh IEpeJadd  COJCpPKAHMUA.
OTCyTCTBYIOT ~ CMBICIIOBBIE ~ HCKaKeHHA.  J[OITyCKaloTCs  HEKOTOpbIE
TEPMUHOJIOTHYECKUE  HETOYHOCTH M  HE3HAUMTENIbHbIE  HapyIICHUS
XapaKTEePHBIX 0COOEHHOCTEH MEePEeBOIMMOTO TEKCTa.

Ilpy umenuu peyb BOCIPUHUMAETCA JOCTATOYHO JIETKO, OJHAKO 3
IPUCYTCTBYIOT HEOOOCHOBaHHbIE May3bl; €CTh OWIMOKM B (Ppa3oBbIX
YAApPEHUSAX W HWHTOHALMOHHBIX KOHTYypax; Jomyckaercs or S5 no 7
(oHeTHUECKUX OMMOOK, B TOM YHCie 3 OMIMOKH, HCKAXKAIOIUE CMbICT
Ilepe6oo He coBceM NONMHBIA. OTCYTCTBYIOT CMBICIOBBIE HCKAKCHHS.
JlonmyckaroTcss He3HauUTeIbHbIE TEPMMHOJIOTMYECKUE HCKakeHus. VmeroT
MECTO HETOYHOCTHU B IIEpeaue COIepKaHus TEKCTa.

Ilpu umenuu peub HE BOCIHPHUHHMACTCA H3-32 HEOOOCHOBAaHHBIX Iay3; 2
HEMPaBWIBHBIX ()PAa30BBIX YIAPEHUH W MCKAKEHHBIX HMHTOHAIMOHHBIX
KOHTYPOB, JIOMyIIeHO 8 U OoJee (POHETUIECKUX OMIMOOK.

Ilepesoo  menonublii.  Jlomyckatorcss  rpyOble  TEpMHHOJOTHYECKHE
HUCKaXCHU. HapymaeTCﬂ MMPaBUJIbHOCTDH nepeaadun COACpKaHU A
HepEeBOANMOrO TEKCTA.

Otka3 ot urenus. OTKa3 OT MepeBojia TEKCTA. 1
[ToHumanue  OTAENBHBIX  MPEUIOKEHUIH, HE HECyUIMX OCHOBHYIO
nH(popmanuto. OTBET HE N0 CYIIECTBY.

OTka3 oT nepeckasa. 0

2. Ilepecka3 (pedepupoBaHue) TEKCTa HA UHOCTPAHHOM SI3bIKE 1O Teme Moayis (o6bem 3000
3HAKOB).
Anznuiickuit A3v61K

Manager's Working Day

Mr . Price stood at the window of his office. He had stopped working at last. The building
was empty. Everyone has gone home by half past five. Now it was half past six and the street below
had emptied.

What a busy day he had had! He had arrived at the office well before nine o'clock. Why,
before nine o'clock he made two telephone calls! The other offices were still empty when he had
phoned, so, of course, nobody had answered the telephone. Poor Mr. Price!

But then he had opened all the correspondence. By ten o'clock, he had dictated replies to
nearly all the letters. When Miss King left the room, he had started to make telephone calls again.
By the time the Acting Manager sent for him, he had talked to three of the buyers. When the Acting
Manager had asked him for information about stocks, he had been able to give the information from
memory. He was sure the Acting Manager had noticed that!

By one o'clock, he had examined the figures from the production sheets and he had signed a
dozen letters for Miss King. By two o'clock, he had had his lunch and he had done a lot more work
on those production figures. By three o'clock, he had found two mistakes! By four o'clock, he had
seen both the Production Manager and the Foreman. He had asked them for an explanation. He had
pointed out that the explanation was urgent. By ten o'clock tomorrow. The corrected figures must be
on his desk. Mr. Price sighed. What a load of responsibility he had!
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Mr. Price sighed again. Tomorrow he must make more telephone calls; he must dictate more
letters; he must try again to speak to the Acting Assistant Manager. But now he must go home. He
put on his coat and his hat. He picked up his attaché case and his umbrella and went to the door. He
locked the door and walked towards the lift. Then he stopped. He had turned off the electric fire
near his desk. It was a quarter to seven. Really, he worked too hard!

Hemeuxuii a3vix
Personalwesen

bezeichnet den Bereich, der sich mit dem Produktionsfaktor Arbeit und mit dem Personal
auseinandersetzt. Das Personalwesen ist eine in allen Organisationen vorhandene Funktion, deren
Kernaufgaben die Bereitstellung und der zielorientierte Personaleinsatz sind. In der Personalpraxis
beziehen viele Unternehmen auBler den Themen Fiihrungsprozess und Geschéftsprozess auch die
Aktion und Emotion des Personals ein. Modernes Personalmanagement zielt auf nachhaltigen
Erfolg ab. Nachhaltiger Erfolg bedeutet fiir die Personalabteilung Werterhaltung und
Wertschopfung auf lange Sicht. Um Unternehmensziele zu erreichen, bedarf es zielorientierter
MaBnahmen und Ressourcenplanung im Personalbereich und einer geeigneten Unternehmenskultur.
Die konkrete Ausgestaltung der einzelnen Bereiche im individuellen Unternehmen wird auch
Personalpolitik genannt. Im Rahmen der Unternehmenspolitik werden somit das Verhalten und die
Handlungsweise zur Erreichung der betrieblichen Ziele bestimmt. Zum Teil werden derartige
Bestimmungen in einem Unternehmensleitbild festgeschrieben oder mittels Arbeitsanweisungen
vorgegeben. Das Personalwesen muss sich mit dem Arbeitsrecht auseinandersetzen. Es sind zu
unterscheiden: — Individuelles Arbeitsrecht, das die Einzelbeziehungen zwischen Arbeitnehmern
und Arbeitgebern regelt, z. B. Arbeitsvertragsrecht, Arbeitsschutzrecht (Mutterschutz,
Jugendschutz, Arbeitszeitverordnung, Schwerbehindertengesetz). — Kollektives Arbeitsrecht, das
die Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber den Gewerkschaften als Tarifvertragsparteien regelt, z.
B. Tarifvertragsrecht. Ziele des Arbeitsrechtes sind: Sicherung der Arbeitsplitze, des Einkommens
in ausreichender Hohe und der Arbeitsfahigkeit, das Gewinnen und Halten der optimalen
Mitarbeiter ohne daflir zu viel Geld auszugeben, die Gestaltung und Verbesserung des
Arbeitsklimas und der Fiihrungskultur und die Biindelung aller Krafte auf das Unternehmensziel.

Kpurtepun oieHKH BbINOJIHEHUS Nepeckas3a (pedepupoBaHmsi) TEKCTA:

Kputepun babl

Ilpu nepeckaze (pegepuposanuu) Wu3BIEYCHUE U3 TEKCTa OCHOBHOM | 5
uHpopmanuu co creneHpo 100% MOTHOTHI W TOYHOCTH TOHHUMAHUS.
OtcyrcTBUEe U30bITOUYHON MHpOpMAIK. Beicka3piBaHHE CBOETO OTHOIICHHUS
K TpobineMe, 0003HaYeHHOW B TmpeanokeHHoM TekcTe. CopepxaHue
BBICKA3bIBAaHUSI COOTBETCTBYET TEME, OTJIUYACTCS CHOHTAaHHOCTHIO U
apryMEHTUPOBAHHOCThIO. Peub mpaBuiIbHAs, OTCYTCTBYIOT  OLIMOKH
SI3BIKOBOTO XapaKTepa.

Ilpu nepeckaze (pegepuposanuu) W3BIEUEHUE W3 TEKCTa OCHOBHOM | 4
MH(pOpMallMM CO CTENEHbIO MOJHOTHI MOHUMaHUs B mpenenax 70—75%.
OtcytcTBUE BTOPOCTENEHHOM uHpopMaLnu. Hecobmonenne
JIOTUYECKON/XPOHOJIOTUYECKONW CBSI3U (DaKTOB M COOBITUN TMPH U3JI0KEHUU
cojepkaHusl Tekcra. Jlomyckaercss M30bITOYHOCTh MHGpOpManuu. PedeBas
AaKTUBHOCTh CTY/IGHTa JOCTaTOYHO BBICOKAS, JIOIYCKAIOTCS SI3BIKOBBIC
OLITMOKH.

Ilpu nepeckaze (pegepuposanuu) wu3BIEYCHUE U3 TEKCTa OCHOBHOM | 3
uH(OpPMAIIMKM CO CTENEHBI0 TMOJNHOTHl MOHUMaHus B mnpeaenax 60—70%.
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OcHoBHass uwH(pOpMaIMsA OTIAeIeHa OT BTOpPOCTENEeHHOW. MmeeTr Mecto
HEYMEHHE CTPYNIUPOBATh WH(POPMALMIO IO ONpPENEICHHBIM IMPH3HAKAM.
PeyeBass akTUBHOCTH CTyZeHTa HeBbicokas. OTBeThl Ha BOIPOCHI
npenojaBaTess OCO3HAaHHBIE. JHomnyckatorcs JIEKCUYECKHUE u
rpaMMaTHYeCKUE ONIHOKH.

Ilpu nepeckaze (pegepuposanuu) MOTHOTA TOHUMAHUS TEKCTa B Mpeaenax
50%. Heymenue mpoBecTH  CEJNEKTHBHBIA  0TOOp  MH(pOpMAaIuH,
nepepadoTaTh M JIOTUUHO U3JI0KUTH ee. [Ipu nepenave comep:kaHusi TEKCTa
JIOIYCKaeTCcsl BTOpOCTeNeHHas U u30bpiTouHas uHpopmanus. Mmeer mecTo
HE COBCEM TOYHOE IOHUMAHHE TEKCTa, OTIEIbHBbIC (PAKTBI MCKAKCHEI.
PeyeBas akTMBHOCTH CTy/lE€HTa HEBBbICOKasi. MMeeT MecTO HENOHUMaHHE
HEKOTOPBIX  BOINPOCOB ImpemnojaaBaTens. Jlomyckaercss 3HaAYMTENbHOE
KOJIMYECTBO IPAMMATHUYECKHUX, TEKCHYECKUX U (POHETUUECKUX OIHOOK.

[lonuManue  OTAENBHBIX  MPEIIOKEHUN, HE HECYHIMX OCHOBHYIO
uHpopmanuio. OTBeT He 1o cymectBy. OTKa3 OT nepeckasa.

2. TloaroroButh ycTHOE cooOImIeHHe (TMPE3EHTALUIO) MO TeME MOAYNIS C HCIOJIb30BAaHHEM

aKkTUBHOTO cioBapst moayis (10 -15 npennoxenwii)

TunoBble TeMbI ISl COO0IEHUI (MPe3eHTAM):
AHenuiicKkuil a3vlK

Key Management Skills

Management Roles

Leadership

Leadership Styles

Managing Conflict

Relationships with Colleagues

ok wdE

Hemeukuii azvik
Beschreiben Sie Fithrungsstile, die Sie kennen.
Eine deutsche Firma présentieren.
Wichtige Branchen in der Region préasentieren.
Eigene Firma présentieren.
Werbung fiir Produkt/Dienstleistung machen
Unternehmenskultur fiir eigene Firma gestalten
Selbstvorstellung
Bewerbungsunterlagen vorbereiten.
Vorstellungsgespréch spielen.
10 Eine Messe wihlen und présentieren.
11. Jubilaumsrede vorbereiten und vorspielen.

CoNoOAEWNE

Kpurtepun oneHKH BBINOJIHEHHS COO0IICHNH (Mpe3eHTaIui)

Kpurtepun

0aJ1IbI

Beicka3biBaHuE CBSI3HOE M JIOTMYECKM IOCIeAOoBaTelbHOe. Jlnana3oH
UCTIOJIb3YEMBIX S3BIKOBBIX CPEJICTB JOCTaTOYHO HIMPOK. YTHOTpeOsieHue
A3BIKOBBIX M PEUEBBIX CPEACTB aOCOJIOTHO aJeKBaTHOE. SI3BIKOBHIE
CpeAcTBa yNOTPeOJIEHbl MPaBWIBHO B COOTBETCTBUU C JIEKCHKO-
rpaMMaTHYeCKUMU HOpPMaMU H3y4aeMoro si3blka. Matepuan uznaraercs
MOCJIEAOBATENbHO C TOYKM 3pEHUS JIOTUKM TIpeAMETa U HOPM
auTepaTypHoro si3pika. OmumOKM, Hapylmaolyde KOMMYHHKAIHIO

5
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OTCYTCTBYIOT ~WJIM HE3HAuuTelbHbl. Peub nmocraTouHo  Oeruas.
IIpousHomenue mnpaBuiabHOE. IIpUCyTCcTByeT yMeHHE nelaTh aHaJIW3,
BBIBOIbI M 000011eHHs. JJOCTUTHYTO CMBICIIOBOE €IMHCTBO TEKCTA.

B 1ienom BhICKa3bIBaHHME CBSI3aHHOE U IOCIenoBaTenbHoe. Mconb3yercs 4
JIOBOJIEHO OOJIBIIION 00BEM SI3BIKOBBIX CPEJICTB, TOCTATOYHO YBEPEHHOE
BJIQJICHUE JIEKCUKO-TPAMMATHYECKUMH CPEACTBAMH H3Y4aeMOTO SI3bIKa
NpU HE3HAYUTEIBHON moMomiy mnpenojaaBatens. OHAKO MPHCYTCTBYIOT
OT/ICNbHBIC  OMMOKH, HAPYMIAIONUE KOMMYHHKAIUIO, SI3LIKOBYIO
NpaBWIBHOCT,  OErJOCTh. TeMn  pedr  HECKOJBKO  3aMeIyICH.
[IpousHOIICHHE HE YHCTOE, CTPAJAMINEe AKICHTOM TIOJ BIUSHHEM
POJIHOTO s3bIKa. JlomycTiMOe Hallnuue omuooK — 3-4.

Jlnana3oH sA3bIKOBBIX CpeACTB orpaHuueH (y3o0k). Hannuue yacteix nays, 3
3aTpy[HAIONIMX KOMMyHMKauutoo. Temn peun 3amemneH. OObem
BBICKA3bIBaHMsI HE JIOCTHIaeT HOpMbL. Hanmiuue si3pIKOBBIX OmHOOK (6-7),
3aTPYyAHSIOUIMX [MOHMMAHUE CKa3aHHOIO WM HCKAXKAIOUMX CMBICI.
Hapymaercs nociiejoBaTeIbHOCTb BHICKA3bIBAHUS.

Bhicka3bpiBaHuEe HE COOTBETCTBYET TPEOOBAHMSIM MPOTPAMMBI 10 00bEMY 2
(mebonpmoe). HaOmromaercst y3ocTh BoKaOynspa (cioBaph KpaifHe
OeJieH), HAIMYME MHOTOUYUCIICHHBIX TPYOBIX OIIMOOK (KaK SI3BIKOBBIX, TaK
U (OHETUYECKMX) M YACThIX Tay3, MCMIAIONUX KOMMYHHUKAIMH |
3aTPYIHSIONIMX TOHMMAaHKUE BhICKa3biBaHus. HaOmronaroTes 3aTpyiHeHHS
B TOCTPOSHUU BBICKA3BIBAHUS M OTBETAX HA BOIPOCHI IPEIOJIaBaTEIIs.
KomMMmyHHKaTHBHAS 3aj]aua HE BBIIOJIHEHA.

Ouenp crabble 3HAHHWS TMPOTPAMMHOIO MarepHuaja WM OTCYTCTBHE 1
3HAaHUI HE MO3BOJIOT CTYIEHTY O(OPMUTH BBICKA3bIBAHME B CBS3HBIM
peueBOil OTpPE30K, pedeBas 3agadya HE perieHa. MHOTOYMCIICHHBIE
JEKCUYECKHUEe M TIpaMMaTU4YeCKHe OIIMOKM HE IO3BOJSIOT CTYIEHTY
JIOHECTH CBOIO MBICIb J0 ayauTtopuu. Habmiogaercs HemoOHMMaHUE
BOIPOCOB  MpeNojaBaTelisi, HEYMEHHE  OCYLIECTBUTb  pEUEBOE
BBICKa3bIBaHUE.

4.3 PeliTUHI-ILUIAH TACHUILINHBI

PelTuHr-1II1aHBl IUCHUATIIMHEL IpeacTaBieHbl B [Iprtoxenun Nel

5.Y4ueOHO-MeToqUYecKOe U MHGOPMALMOHHOE O0ecnevyeHue TUCHUILIMHBI

5.1. IlepeyeHb OCHOBHOM M IONOJHUTEJIbHON y4eOHOM JUTEPATYPbl, HEOOXOAMMOM A5
OCBOCHMS JMCIUIIIHHBI

OcHoBHasl IUTEpaTypa (MO AH2IUIICKOMY A3BIKY):

1. Myprasuna, 3.M. Jloructrka u ynpasieHue nemnsmu noctaBok=Logistics and Supply
Chain Management : yueOHoe nocodue / 3.M. Mypraszuna, 2.3. ®axpyTauHosa ;
MunucrepctBo 00pa3zoBanus U Hayku Poccun, denepaibHoe rocy1apcTBEHHOE
OroKeTHOE 00pa30BaTEIHLHOE YUPEKICHNE BRICIIETO MTPO(EeCcCHOHAIBHOTO 00pa3oBaHUs
«Ka3aHCKnil HAMOHAIIBHBIA MCCIEA0BATENBCKAN TEXHOJIOTMYECKUN YHUBEPCUTET». —
Kazann: U3natensctBo KHUTY, 2013. — 168 c.: un. — bubmmorp. B k. — ISBN 978-5-
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7882-1434-4; To xe [DnexTpoHHBIN pecypc]. —
URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259062

2. Tycnskxosa A. B. Business English in the New Millennium: yge6Hoe noco6ue — Mocksa: MIIT'Y,
2016; To xe [DnexkTpoHHbIi pecypc]. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=472847

3. EscrokoBa, T.B. AHIIIHHACKHIA S3BIK: JIJIS1 9KOHOMUYECKHUX CHECIHATLHOCTEH: yueOHUK /
T.B. EscrokoBa, C.U. JlokTeBa. — 4-¢ u3a., crep. — Mocksa: MznarensctBo «®DmuHTay, 2017, —
357 c¢. — ISBN 978-5-9765-0115-7 ; To e [ DneKTpoHHBIH pecypc]. —
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93663

4. TepexonraI'. B., Kabanosa O. B. Common mistakes at English grammar studying: mpaktukym —
Open6ypr: OI'Y, 2017; To xe [DnexTponnslit pecype]. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=485544

JlonoJIHUTe/IbHAA JTUTEPATYPA (RO AHZAUIICKOMY A3bIKY):

5. Illnaxosa, B.A. AHMHICKUHN S3BIK U1 SKOHOMHUCTOB : yueOHuK / B.A. IllnsaxoBa,
O.H. I'epacuna, F0.A. I'epacuna. — Mocksa : M3narenscko-Toprosas Kopropauus «J/lamkos u
K°», 2016. — 296 c. : Taba. — (Yuebuble n3manus s OakanaBpos). — bubauorp. B ku. — ISBN
978-5-394-02222-7 ; To e [ DneKTpoHHBIN pecypc]. —
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453342

6. Ilpakrukym: MHOCTpamHbIi s3bIK [lpakTukyMm mis OakajgaBpOB OYHOHW M 3a04HOW (opm
oOyuenuss / bamkupckuii rocygapcTBeHHBIM yHuBepcuter; cocT. M.A.Enuncon, B.A.
[MapunioBa — VYda : Mzg-eo PUI] baml'y, 2016. 80 c. — Daekrpon. Bepcus rmeu.
[TyOnukamuu.— JlocTynm BO3MOKEH 4epe3 ONEKTPOHHBIM uuTanbHbeli 3anm  (DUY3).—
[DnexTponnsiii pecypc]:URL:https://bashedu.bibliotech.ru.

7. Komapo A. C.A Practical Grammar of English for Students = Ilpaktuueckas rpammaTHKa
AHTJIMICKOTO sI3bIKA ISl CTYIEHTOB: yueOHoe mocobue — MockBa: M3narensctBo «DnunTay, 2017
[Dnexrponnsrii pecypc]. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=115590

OcHoBHasi IMTEPATYPA (MO HEMEUKOMY A3BIKY):
1. Ca¢wuna, H.C. Management: Personalwesen. Fithrungsstile. Personalbeschaffung.
Mitarbeitermotivation=MenemxmenT: Ynpasienue nepcoraiom. CTuiu pykoBojactsa. Habop
nepcoHana. MoTuBalus nepcoHaia: npakTukym mno Hemeuxomy s3biky / H.C. Caduna; ots. Pen.
0O.B. Cementok. — Mocksa; bepnun: lupekr-Menua, 2016. — 72 ¢. — bubnuorp. B k1. — ISBN 978-
5-4475-7176-4; To xe [Dnekrponnsiii pecypc]. URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443585.
2. Jlexcuko-rpaMMaTUYECKUN TPAKTUKYM 0 HeMeuKkoMy si3biky, PUL] baml'VY, 2016
https://elib.bashedu.ru/dl/local/Hismatullina_sost_Leksiko-
grammaticheskij%20praktikum%20po%20nemeckomu%20jazyku_pr_2016.pdf/

JJonmoiHUTEIbHAS JIUTEPATYPA (N0 HEMEUKOMY A3bIKY):

3. JIvicakoBa, JI.A. Hemenkwii si3bIK [T OaKaaBpOB 3KOHOMHYECKHX CIICIIMATLHOCTEH: YICOHUK /
JILA. JIpicakoBa, E.H. Jlecnas, I'.C. 3aBropoanss. — 2-¢ uzj., crep. — Mocksa: M3naTenbcTBo
«®DnunTay, 2017. — 374 c.: Tabn. — bubnuorp. B k. — ISBN 978-5-9765-1054-8; To xe [DneKTpoHHBIH
pecypc]. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115087.

4. Canaxos, P. A. I'pammaTiKa HEMELIKOTO SI3bIKA JJIS1 CTY/IEHTOB-3a0YHUKOB [ DNEKTPOHHbBIN
pecypc]: yae0. [Tocobue / P. A. Canaxos; baml'V. — Yda: U3n-Bo baml'V, 2003. — DnektpoH.
Bepcus neu. [Tyonukanumn. — JlocTynn Bo3MoskeH yepe3 DIeKTpoHHyo 0ubanorexy bamly. —
<URL:https://elib.bashedu.ru/dl/read/SayahovGrammat.NemYaz.2003.pdf>.
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https://elib.bashedu.ru/dl/local/Hismatullina_sost_Leksiko-grammaticheskij%20praktikum%20po%20nemeckomu%20jazyku_pr_2016.pdf/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115087
https://elib.bashedu.ru/dl/read/SayahovGrammat.NemYaz.2003.pdf

5.2

Ilepeuensb pecypcoB HHGOPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKANMOHHOU ceTn «AHTEepHEeT» U
NPOrpPaMMHOI0 ofecrnedeHHs1, He0OXOAMMBIX JJI5l 0CBOEHHS TUCIUIIHHBI

HanmenoBanue MHTEepHET-pecypca

Ccpuika (URL) Ha
uTepHET pecypce

DIIEKTPOHHBIN YUeOHBINH Kypc «THOCTpaHHBIN SI3BIK JIsI

http://sdo.bashedu.ru/cour

1. Mpo(heCCHOHATBHBIX TIENICi se/view.php?id=1711
2.  [DJEeKTpOHHBIN yueOHBIH Kypc «MIHOCTpaHHBIN S3BIK http://sdo.bashedu.ru/cour
(aHTJIHIACKIA )» se/view.php?id=712
JJICKTPOHHO-0MOIMOTeUHAs cucTeMa «DJIEKTPOHHBIN unTanbHbIi [Nitps://bashedu.bibliotech.
3. Bam» ru/Account/LogOn
DNeKTpOHHAsE OMOIMOTEYHAS cUCTEMa «Y HUBEPCHTETCKAS http://www.biblioclub.ru/
4.  |obubnuoteka online»
5.  [Hayunas snextponHast 6ubauoreka eLibrary.ru http://elibrary.ru/defaultx.
asp
6. [DNeKTpOHHO-OMOIMOTEUHAS CUCTEMA U3AAaTeIbCTBA «JIaHb http://e.lanbook.com/
7.  [DnexTpoHHBI Katanor bubmmorexu bamly http://www.bashlib.ru/cat
alogi.
8.  |ApxuBbI HayYHBIX )KypHaJIOB Ha uathpopme HOIMKOH https://archive.neicon.ru/x
(Cambridge University Press, SAGE Publications, Oxford mlui/
University Press)
0. U3znarensctBo «Annual Reviews» https://www.annualreview
s.org/
10. |U3marenbctBO «Taylor&Francis» https://www.tandfonline.c
om/
11. |ba3a maHHBIX MEPHOANYECCKHUX M3aHui Ha raThopme EastView: |https://dlib.eastview.com/
«BecTHukn MOCKOBCKOTO YHUBEpCUTETay, «M3nanus no
0OIIIECTBEHHBIM M TYMAHUTAPHBIM HayKam»
12. Hudopmarmonnas cucrema «EquHoe OKHO 10CTyIa K http://window.edu.ru
00pa30BaTEILHBIM PECypCamM)
13. |PecypcHblii caiiT uznarenbcTBa «MakMIIIIaH» www.macmillan.ru
14. |OnextpoHHBI cnoBaps “MynbTUTpan” www.multitran.ru
15. [TonkoBsiii croBapk anrimiickoro s3eika Oxford English http://oxforddictionaries.c
Dictionary om
16. [Free English video lessons. Buaeoypoku st caMOCTOSTEIbHOM | WWW.engvid.com
paboThI
17. [TED. Buneonexkuuu 1 BbICTYIUIEHUS! U3BECTHBIX YUEHBIX U www.ted.com
nperno/aBaTesci Mo pasHbIM MpodieMaM COBPEMEHHOCTH
(aHTIMICKU S3BIK)
18. |PecypcHblii caiiT A1 M3yUYCHHS JEIOBOTO aHTIIMHCKOTO s3bIka.  [(WWwW\w.BusinessEnglishRes
ources.com
19. (Caift 11 U3YYArOIIUX aHTITHHCKUI S3bIK http://www.bbc.co.uk/lear
ningenglish
20. Video Vocab is a podcast published by Business English Pod for |https://www.videovocab.t

English as a second language (ESL) learners who want to expand
and improve their English vocabulary for business.

v/English-Vocabulary-

ESL/economics-english-

vocabulary/
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http://sdo.bashedu.ru/course/view.php?id=1711
http://sdo.bashedu.ru/course/view.php?id=712
http://sdo.bashedu.ru/course/view.php?id=712
http://bashedu.ru/go.php?to=bashlib.ru/go?https://bashedu.bibliotech.ru/Account/LogOn
http://bashedu.ru/go.php?to=bashlib.ru/go?https://bashedu.bibliotech.ru/Account/LogOn
http://bashedu.ru/go.php?to=www.biblioclub.ru/
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https://www.annualreviews.org/
https://www.annualreviews.org/
https://www.tandfonline.com/
https://www.tandfonline.com/
https://dlib.eastview.com/
http://window.edu.ru/
http://www.macmillan.ru/
http://www.multitran.ru/
http://oxforddictionaries.com/
http://oxforddictionaries.com/
http://www.engvid.com/
http://www.ted.com/
http://www.businessenglishresources.com/
http://www.businessenglishresources.com/
http://www.bbc.co.uk/learningenglish
http://www.bbc.co.uk/learningenglish
https://www.videovocab.tv/English-Vocabulary-ESL/economics-english-vocabulary/
https://www.videovocab.tv/English-Vocabulary-ESL/economics-english-vocabulary/
https://www.videovocab.tv/English-Vocabulary-ESL/economics-english-vocabulary/
https://www.videovocab.tv/English-Vocabulary-ESL/economics-english-vocabulary/

21. | 500 lessons covering essential Business English language and  |http://businessenglishpodc
skills. ast.com

1. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upgrade JloroBop Nel04 ot
17.06.2013 r. JIunen3uu 6eccpovHEbIE.

2. Microsoft Office Standard 2013 Russian. [oroBop Nell4 ot 12.11.2014 r.
Jlunen3un 6eccpovHbIE.

3. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upgrade. Torosop Ne 104 ot
17.06.2013 r. JIunien3uun 6eccpodyHbIC
4. Cucrema rieHTpain30BaHHOTO TecTrpoBanus baml'y (Moodle)

st 3 heKTUBHON OpraHu3aIuu CaMOCTOSTEIIbHONW paOOTHI CTYICHTOB MCIOJIb3yeTCs OHIAHH-KYPC
«PycckMH_SI3bIK KAK WHOCTPAHHbINH: HAYYHBIA CTHJIb pPe4Yd, I'YMAHUTAPHLIA NPOGUIbY)
https://cdo.ippkrudn.ru/local/crw/course.php?id=156 na miatdopme « CIIOC» paccunTaHHBIH Ha
36 gacos.

Hemenkmnii A3LIK

Ne HaumenoBanue MutepHer-pecypca Ccpuika (URL) HA
HHTepHeT pecype
Caiit 15 u3yueHHs HEMEIIKOTO SI3bIKa C HYJIs http://lingust.ru/deutsch
1.
2. | Caiit Hemenkoro kynpTypHOTro nientpa um.I'ére https://www.goethe.de/d

e/spr/ueb/24h.html

TekcThl ¥ TONUKY, BU/ICO- U ayJHMOMaTepuaibl Uit u3ydenus | http://www.de-online.ru
2. | HEMEIKOro s3bIKa

Kosutekius oHaiH-ypoOKOB, TpaMMaTHYECKUil ClipaBOYHUK 10| http://www.studygerman

HEMEIKOMY SI3BIKY .ru
4. | TonkoBslil ciioBaps Hemenkoro si3bika DUDEN http://www.duden.de
5. Deutsche Welle http://www.dw.com/de/d
eutsch-lernen/s-2055
6. | CaiiT it U3ydeHUs] HEMEIKOTO sI3bIKa C HYJIS http://linqust.ru/deutsch
7. | Caiit Hemenkoro kynbTypHOTO IieHTpa UM.I'éTe https://www.goethe.de/d

e/spr/ueb/24h.html

8. | TekcThl ¥ TONMUKH, BUICO- U ayTHOMATCPUAITBI JIJIST U3YUCHUS http://www.de-online.ru
HEMELIKOTO SA3bIKA

9. Kosnekius oHmaitH-ypoKOB, TpaMMaTHYEeCKHUN CIIpaBOYHKK 10| http://www.studygerman
HEMEILIKOMY SI3BIKY .ru

10. | TonkoBbIii cioBapb Hemelkoro si3bika DUDEN http://www.duden.de

11. | Deutsche Welle http://www.dw.com/de/d

eutsch-lernen/s-2055

63


http://businessenglishpodcast.com/
http://businessenglishpodcast.com/
https://cdo.ippkrudn.ru/local/crw/course.php?id=156
http://lingust.ru/deutsch
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/24h.html
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/24h.html
http://www.de-online.ru/
http://www.studygerman.ru/
http://www.studygerman.ru/
http://www.duden.de/
http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055
http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055
http://lingust.ru/deutsch
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/24h.html
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/24h.html
http://www.de-online.ru/
http://www.studygerman.ru/
http://www.studygerman.ru/
http://www.duden.de/
http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055
http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055

6.MaTtepuajibHO-TeXHHYECKAas1 0a3a, He0OX0AUMAs IJIsI OCYIEeCTBJIEHHsI 00pa30BaTEeIbHOI0
npouecca no AMCUMILVINHE

HaumeHoBanue
CIeNUATN3MPOBAHHBIX
ayJIuTOpPHUii, KAOUHETOB,

Bua zanarui

HaumenoBanue o0opyaoBanus,
NPOrpaMMHOr0 o0ecnedeHnst

J1adopaTopuii
YuyeoHan ayIuToOpus mis | [paktraeckne/cemuaapcekue | YueOHas MeOenb, JTOCKa,
npoBeaeHust 3aHSATHI | 3aHATHS MPOEKIUOHHBI  3KpaH, MPOEKTOp,
cemuHapckoro tuma: NeNe 101, IIEPCOHANIBHBIE KOMIIBIOTEPBL.
102, 103, 104, 105, 107, 108, 110,
207, 208, 209, 210, 311a, 3118 1.Windows 8 Russian. Windows

Professional 8 Russian Upgrade.

2. Microsoft Office Standard 2013
Russian.

3. Cucrema LEHTPaTM30BaHHOTO
tectiupoBanus baml'y (Moodle).

Yuebnas ayIuToOpus s | I'pynmossie u | YueOHas Me0ers, JTOCKa,
npoBefleHUsl  TPYNNOBBIX M | HHAWBUAYyaJlbHBIE MPOSKIMOHHBI  JKpaH, IPOEKTOD,
HHIUBUAYAIBHBIX KOHCYJIbTaIui NEePCOHAIBHBIE KOMITBIOTEPHI.
KoHcyabTanmii: NoNe 101, 102,
103, 104, 105, 107, 108, 110, 207, 1.Windows 8 Russian. Windows
208, 209, 210, 311a, 3118 Professional 8 Russian Upgrade.
2. Microsoft Office Standard 2013
Russian.
3. Cucrema LIEHTPAITM30BAHHOTO
tectiupoBanusi baml'y (Moodle).
Y4yeOnas ayauropus aas | Texymmid  KOHTpoib | | YueOHas Mebeb, JIOCKa,
TeKylIero KOHTPOJIsI W | IPOMEXYTOUHAs aTTecTalys | MPOEKUMOHHBIA  3KpaH,  IPOEKTOP,
NMPOMEKYTOYHOH  aTTeCTAIWHU: NEePCOHANBHBIE KOMITBIOTEPHI.
NeNe 101, 102, 103, 104, 105, 107,
108, 110, 207, 208, 209, 210, 1.Windows 8 Russian. Windows

311a,3118B

Professional 8 Russian Upgrade.

2. Microsoft Office Standard 2013
Russian.

3. Cucrema HCHTPAJIN30BAHHOTO
tectupoBanusi baml'y (Moodle).

IMomemenus Ji ) £
camMocTosTeNbHOI padoTsi: 302
YUTATBHBIA 321 (TyMaHUTapHBIN

KOPITYyC).

CamocrosTensHast paboTta

VYuebnass  Mebenb,  TEpCOHAIbHBIE
KOMIbIOTEPHl B Komiuiekre  HP,
MOHOOJIOK, TIEPCOHAIIBHBINA KOMIIBIOTEP
B KOMIIIEKTE MOHOOI0K iRU.

1.Windows 8 Russian. Windows
Professional 8 Russian Upgrade.

2. Microsoft Office Standard 2013
Russian.

Cucrema [EHTPATU30BaHHOTO
tectupoBanusi baml'y (Moodle).
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Mpuaoxenns

PediTuHI-1U1aH JUCIUILIUHEBI

[Tpunoxenue 1

HNHoCTpaHHBIN A3BIK I POdecCHOHAILHOM 1eATeIbHOCTH

Hamnpasnenue 38.03.02«Menem:kmenT», HanpaBineHHOCTh «MeHeIKMEHT OPraHu3alnm»

Kypc 3, ceMecTp 5

. bamn 3a Yucno bannel
Buabl yueOHol 1esiTeIbHOCTH N
CTYACHTOB KOHKPETHOE SaAMHL 33 Munuma | Makcuman
3aJlaHue cemMecTp BHBL CHLL
Moayas 1
Texkymmii KOHTPOJIb 25
1.AynutopHas pabota 5 5 o5
(mMpakTUYeCKUe 3aaHus)
Py0e:kHbIIi KOHTPOJIb
1. ITuceMeHHass KOHTPOJIbHAS 10 1 10
paborta
2. TecToBBIN KOHTPOJIb 10 1 10
3. YcrHas peun 5) 1 5)
Moayab 2
Texkymmii KOHTPOJIb 25
1.Ayaurophas pabota 5 5 o5
(MpakTUYeCKUe 3aaHus)
Py0e:xHBIN KOHTPOJIb
1. [IncemMeHHast KOHTPOJIbHAS 10 1 10
pabota
2. TecToBBI KOHTPOIH 10 1 10
3. YcTHas peub 3) 1 S)
IoompurenbHbie 0aJIBI
1. BeinosiHeHue JOKIa/10B HA 5 1 5
3a/IaHHYIO0 TEMY
2. ITyOnukanus craten 5 1 5
IHocemaemocTn
ITocemaemocTh JIEKIUIA
[TocemaemMocTh TPAaKTUUECKUX 10
3aHSATHHA
HToroBblii KOHTPOJb: 3ayeT
HUTOro: 110
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PediTuHI-1U1aH JUCHUILIUHEBI

HNHoCTpaHHBIN A3BIK LIS NPOdecCHOHAIBLHOM 1eATeIbHOCTH

Hamnpasnenue 38.03.02 «Menex:kmeHnT», HanpaBineHHOCTh «MeHeIKMEHT OPraHu3alnm»

Kypc 3, cemecTp 6

. bann 3a Yucrno bannel
Bujabl yueGHoIi 1eTeILHOCTH .
CTY/IEeHTOB KOHKPETHOE S1ati 3a Munuma | Makcuman
3a/laHue cemMecTp . .
JbHBIN bHBIH
Moayas 1
Texyumii KOHTPOJIb 20
1.AynuTtopHas pabota 5 4 20
(MpaKkTHYECKUE 3a[aHM)
Py0e:kHbIIi KOHTPOJIb
1. [TucekMeHHas KOHTPOJIbHAS 10 1 10
pabora
2. YcTHas pedb 5) 1 5)
Mopayas 2
Texyumii KOHTPOJIb 20
1.AynutopHas paborta 5 4 20
(mpakTUYeCKUEe 3aJaHus)
Py0eskHbIii KOHTPOJIb
1. TecTOBBIN KOHTPOIb 10 1 10
2. YcTHas peub 5 1 5
IHoompureabHbIe 0aJJIbI
1. BrimosiHeHne qOKIIaI0B Ha 5 1 5
3aJIaHHYI0 TEMY
2. [lyOnukanus crareit 5 1 5
IHocemaemocrs
ITocemaemocTh JIEKIUIA
[TocemnaeMocTh MPaKTHIECKUX 10
3aHITHIA
HToroBplii KOHTPOJIb: IK3aMeH 30
HUTOro: 110

66



