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1. IlepeyeHb MIAHUPYEMBIX Pe3yJbTATOB 00y4YeHUs MO JUCHUININHE, COOTHECEHHBIX €
IUIAHMPYEeMbIMH Pe3yJIbTATAMH OCBOEHUsI 00pa30BaTe/IbHOI NPOrpaMMbl

[To uToram OCBOCHHUS TUCIUILIMHBI 00YYaIOMIUNACS JOMKEH TOCTHYD CIIETYIOIINX
pe3yNIbTaTOB OOYyUEHUS:

ezaumooelicmeue Ha
UHOCMPAHHOM SI3bIKE

HA UHOCMPAHHOM
A3blKe

HIIK 1.3. 3naem peuegvie

dopmyv ons
paspeuienus
KOH@IUKMOB Ha

UHOCMPAHHOM SI3bIKE
UIIK 1.4. IlpasunvHno
ucnonvzyem  opmynvl
peyeoco  smuxkema 8
3a6uUcUMOCmu om
npogheccuoHanbHo20
KOHmeKcma obujeHusi Ha
UHOCMPAHHOM SI3bIKe OISl
peuierus 3a0au
MENCTUYHOCHO20 u
MEUCKYILbIYPHO20
83aUMo0elicmaus.

HIIK 1.5. Cnocoben
npeocmasiimo
pe3yibmamol
aHanumu4ecKou u
ucc1e008amenbCKot
pabomul 6 sude
8bICMYNIEHUSA, OOKAAOA,
UHPDOPMAYUOHHO2O
0630pa, anarumu-
yecko2o omuema,
cmamui no nPoguo
HOO20MOBKU HA UH.513.

Kareropus ®opmupyema Koa n PesynbTaTnl 00y4eHus 1o
(rpynna) b | HAaUMCHOBaHHUE AUCITUIIJINHE
KOMHeTeHI[I/Iﬁ KOMIIETCHIIUA HHIUKATOpA
(l'lp]/l HaAJIUINU (C YKazaHuem JOCTHIKCHUSA
OIIK) K0/Ja) KOMIIETEeHIINH
Cnocobrocmo, IIK-1. Cnocoben, | UIIK 1.1. Haxooum | 3HaTh: OCHOBHBIE BOTIPOCHI OPTaHU3AIIH
UCnonv3ys uUCnob3ys Heobxooumble ons1 | OU3HeC OOIIEHUS ¢ MHOS3BIYHBIMH
3apybedicHvle 3apybesicHvle npopuibLHOL 3apyOCIKHBIMU TTAPTHEPAMH,
UCMOYHUKU UCTMOYHUKU OdesamenvHocmu TEPMHHOJIOTHIO OM3HEC-CO00IIECTBA U
ungopmayuu, uHgopmayuu, UCTMOYHUKYU UHGOpMayuu | TPUEMBbI BEACHUS JCIOBBIX IEPETOBOPOB;
cobpamp oCywecmensme U uzelekaem U3 HUX | OCOOCHHOCTH JIENIOBO KOMMYHHKAI[HH
Heobxooumvle Oanuvie | HeobXoouMbie HeobxoO0uMble c6edeHusi | Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE, ICKCHYCCKHE,
no 60Npocam OanHble 0 busHec- | Ha UHOCMPAHHOM S3blKe; | TPAMMATHYECKHE U CTHIMCTHYCCKUE
ynpaeneHus npoyeccax, ebloensiem 3Hauumyro/ | 0COOCHHOCTH JICIIOBOTO MIHCHEMA, PE3IOME,
NepPCOHANLOM, NPOAHATUZUPOBA | 3ANPAUUBAEMYIO KOHTPAKTa M MHBIX BUJOB JIOKYMEHTOB.
Pa3peuenuIo mo ux u unpopmayuio; YMeTh: MOHUMATH YCTHYIO
KOHIUKMHBIX no02omosums HIIK 1.2. 3naem | (MOHOJIOTHYECKYIO U AUAIOTHYECKYIO)
cumyayuil, UHPOPMAYUOHHBL | COYUOKYILMYPHBLE peub Ha OBITOBBIC  CIICIUATIBHBIC TEMBI;
NPOAHAIU3UPO8ams ux | it 0030p u/unu peanuu U | YUTATh U MOHUMATh CO CJIOBapEeM
U NOO20MOBUND AHATUMUYEeCKULL MEINCKYIbIMYPHBLE CIeLHUAIbHYIO JINTEPATYPY MO MPOPHITIO
uH@opmayuonHwlll omuem Ha paznudus npu | CrenuaIbHOCTH; peeprUpOBaTh
0030p u/unu UHOCMPAHHOM ocyujecmeenuu JUTEPATypy MO CIECIHATbHOCTH;
AHATUMUYecKuil A3bIKE U KOMMYHUKAYUU Ha | oOPMIISTH JCTOBYIO JOKYMEHTAIHIO Ha
omuem Ha ecmynams 8 UHOCMPAHHOM s13blKe 6 | WHOCTPAHHOM SI3BIKE; COCTABJIAThH
UHOCMPAHHOM SI3bIKE U | NPOPECCUOHATLHO | PAZIUYHBIX — CUMYyayusix | JNEJIOBbIE MHChMa, PE3IOME U WHbBIC BUJIbI
ecmynams 6 e npogheccuoHanbHou JIOKYMEHTOB Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE;
npogheccuonanvroe e3aumooelicmeue | OesmeibHOCmi OCYIICCTBIISITh JUCTAHIIHOHHOE,

KOHTaKTHOE 00IIeHUE (TIPEe3CHTAIIHH,
JIUCKYCCHH, TIEPETOBOPHI U T.]11.);
TPaMOTHO HAIKCATh JIMIHOE MTHUCHMO,
3CCe, TE3UChI, U3JIOKHUTh CBEACHUS O ceOe
B (popmax (aBTOOMOTpadus, pesrome);
3aIOJIHATH AHKETHI, OJTAHKH

Bnagers: Bcemu BuzaMu
MOHOJIOTHYCCKOH U JUATIOTHYCCKOHN peyH,
YMETh aJICKBaTHO PEaIM30BaTh
KOMMYHUKATHBHOE HAMEPEHUE; STUKETOM
W HaBbIKaMH B€ICHUS JCJIOBbIX
IIeperoBOPOB; aKTUBHO BIIA/IETh HanboIee
YIIOTPEOUTENBHON TPaMMAaTUKOM 1
rpaMMaTHYECKUMH SBICHUSMH,
XapaKTepHBIMU JIIS PO (HecCHOHATBHON
1 OBITOBOM peuH; BIaIeTh OCHOBAMH
MyONIMYHOHN pedr — JeTaTh COOOUIICHN,
JOKJ1aJbl, OCHOBHBIMH HaBbIKaMU
MMHUChMa, HEOOXOJMMBIMH IS TOATOTOBKU
MyOJIMKaIUil, Te3UCOB U BEIICHUS
JIEJIOBOM U JINYHOM MEPETUCKU.
HaBBIKAMH JICTIOBOTO OOIICHUS
(ynpaBnenusi) B ycTHOH (opme.
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2. Lenb 1 MecTO IMCUMIVIMHBI B CTPYKTYpe 00pa3oBaTeIbHOI IPOrpaMMBbl

Jucnurnnmza «/[enoBoii HHOCTpaHHBIN S3bIK» OTHOCUTCS K BAPUATUBHOM YaCTH.

Jucuunnuna usydaercs Ha 3 u 4 kypcax B 5, 6, 7 u 8 cemecTpax 04HOM hopMbl 00yueHUs.

[enbto yueOHON TUCHUIUINHBL «Jlel0BOM MHOCTpAaHHBIN S3bIK» SBIsSETCS (HOpMUpPOBaHHE
HaBBIKOB 3((EKTUBHON KOMMYHHMKAIIUM HAa MHOCTPAHHOM $I3bIKE B CUTYalUSX MEKKYJIBTYPHOIO
poecCHOHANIBHOTO B3aUMOJCHCTBUS M OOpaOOTKM HHOSI3BIYHOM HH(OpMAIMK  J1€I0BOrO
Xapakrepa.

3. Coaep:xxanue padoyeil nporpaMmmsl (00beM TUCHHUILIMHBI, THIIBI M BUAbI Y4eOHbIX
3aHATHIH, yueOHO-MeToAnYecKoe odecredeHne CaMOCTOATEIbLHOMH PadoThl 00yUYarIIuXcsi)

MHWHOBPHAYKH POCCHUHN
OI'bOY BO « bBAIIKUPCKUU T'OCY JAPCTBEHHbBIM YHUBEPCUTET»
NMHCTUTYT SKOHOMUKU, PUHAHCOB 1 BU3HECA

COJIEP)KAHUE PABOYEHN ITPOT'PAMMBI

JTACIUTUINHEI «/]eT0BOM MHOCTPAHHBIN SI3BIK»
Ha 5 ceMecTp
o4yHOM (popmbl 0OyueHus

Buja padorsi O0BbeM TUCHUILINHEI
O6mas tpynoeMkocts aucuuruinssl (3ET / yacos) 2/72
Y4eOHBIX YacOB HA KOHTAKTHYIO pabOTy C MpernoaaBaTenem:
Jlexnui
MPAKTUYECKUX/ CEMUHAPCKHUX 32
JlaGopaTopHBIX

JIpYrux (rpynmnoasi, ”HIUBUAYyadbHasl KOHCYIbTALUS U UHBIC BUbI
y4eOHO e TeILHOCTH, IPeIyCMaTPUBAIOIINE PadOTy

oOyuaroruxcs ¢ npenogaBareiaem) (OKP) 0,2
VY4eOHBIX YaCOB Ha CAMOCTOSATENIBbHYIO padoTy ooy4atomuxcs (CP) 39,8
Y4eOHBIX 4acOB Ha MOJATOTOBKY K 9K3aMEHY/3a4eTy (KOHTPOJIb)

®dopma(bl) KOHTPOJISL:
3auet 5 cemecTp.




dopMa n3ydeHus: MaTeprasoB:

OcHOBHAaA U

@dopMa TeKylero

JICKIUH, PAKTUIECKUE 3aHATHS, S ——— aanHs 110 KOHTPOJIA

Ne Fena n ConeoKaC CCM(I;IHapCKI/Ie 3aHATHS, na60pa(TS0pHHe IMTepaTypa, CAMOCTOSTCILHOR (ycneBaeMocm

o/ p paboThl, camocTosITeNbHAs padoTa 1 peKOMEHITyeMast pabote KOJIJIOKBUYMBI,
TPYAOEMKOCTb (B Hacax) CTynenTaM (HoMepa CTYICHTOB KOHTPOJIbHBIE pabOTHI,
KOMITbIOTE€PHBIE TECThI
W3 CIIHUCKA)
JIK |TIP/CEM | JIP CP M T.IL)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Monayas 1. Griindung der Firma (OcHoBanue ¢pupmbI)

1. | 3HaKOMCTBO C KOJIJIETaMH. 8 10 OcHoBHas Boinonnenue [IpoBepka BBIOJIHEHUS
Camornpesenranus. [lepsblii pabounii naurepatypa:l YIPa)KHEHUN K UHIUBULYAJIBHBIX
JICHb. JOTIOTHUTEIbHAS ypokam 3aJlaHui

auteparypa: 1,3
2. | Ha ¢pupwme. [lonsitie yueOHOM GUpMBIL. 8 10 | OcHoBHas N3yuenne [IpoBepka BBIIOTHEHUS
Oupmsbl 1 ux npoaykius. Hemenkue autepatypa:l aKTUBHOTO WHIUBH1YaJIbHBIX
¢upmel. MicTopusi BOSHUKHOBEHHS U JIOTIOJTHUTEIIHbHAS cioBaps 3alaHAN
CTaHOBJIIECHUS (DUPMBI. autepatypa: 2,3
3. | Orpacnu skoHOMUKH. ['epMaHus Kak 8 10 | OcHoBHas Brmonnenue [IpoBepka BHIOTHEHUS
cTpaHa-3Kcnoprep. ToBapbl U YCIYTH. muteparypa: 1 MMHUCHbMEHHOTO WHJIUBUYAIbHBIX
[IpaBoBbie OPMBI IPEATPUATHI. JOTIOTHUTEIbHAS JIOM. 33JJaHUs IO | 3aJaHH
DKOHOMHYECKHE OTPACITH CBOETO aureparypa: 2,3 TeMe
peruoHa.
4. | Ctpykrypa komnanuu. CTpyKTypHbIE 8 9,8 | OcHoBHas Boinonnenue [IpoBepka BBIIOIIHEHUS
MoJipa3ziesieHns U UX QyHKIUH. autepatypa: 1 MUCBMEHHOTO VHIUBHU1YaJIbHBIX
Pacnpenenenue 10KHOCTEH BHYTpH JIOTIOJTHUTEIIbHAS JIOM. 33JJaHUs TI0 | 3aJaHU, MMChMEHHAs
¢bupmbl. OcHOBaHHME COOCTBEHHOM auteparypa: 2,3 TeMe KOHTpPOJIbHAsI paboTa,
¢upmel. [Ipezentanus Gpupmsl. NUCbMEHHAs 3a4€THAas
(koHTpOIBHAS) paboTa
10 COJIEPKAHHIO
MOJTYJISI.

Bcero yacos 3a 5 cem: 32 39,8




MHWHOBPHAYKHN POCCHUUN
OI'bOY BO « bBAIIKUPCKUU TTOCYAAPCTBEHHBIM YHUBEPCUTET»
NHCTUTYT 9KOHOMUKU, PUHAHCOB 1 BUSHECA

COJIEP)KAHUE PABOYEHN ITPOT'PAMMBI

JTUCIUIUIUHBI «/[eTOBOM MHOCTPAHHBIN SI3BIK»
Ha 6 cemecTp
O4HOU (HhOpMBI 00yUEHUS

Bun pabdornl O0BbeM TUCIHUIIINHBI
O6mas TpynoemkocTh aucturumabl (3ET / gacoB) 2/72
Y4eOHBIX 4acOB HA KOHTAKTHYIO pabOoTy C MpernoaaBaTenem:
Jlexnui
MPAKTUYECKUX/ CEMUHAPCKHUX 32
JIaGopaTopHBIX

JIpYrux (rpynmnoBasi, UHAUBUAYaIbHAsI KOHCY/IbTALMS U UHBIE BUIBI
y4eOHOI NesTeILHOCTH, IPEyCMaTPUBAIOIINE PA0OTy 00yJarOIIUXCS
¢ mpenonasatesiem) (OKP) 0,2

Y4eOHBIX 9acOB HA CAaMOCTOSITENIbHYIO paboTy obyuaromuxcs (CP) 39,8

Y4eOHBIX 4acOB Ha MOJATOTOBKY K 9K3aMEHY/3a4eTy (KOHTPOJIb)

®opma(bl) KOHTPOJIS:
3auet 6 cemecTp.




dopma U3ydeHHs] MaTEPUAIIOB: JICKIIUH,

dopMa TeKylero

OcHoBHas U KOHTPOJIS

TpaKTHHCCKUC 3aHATHA, CCMHHAPCKUC JIOTIOJTHUTEbHAS 3amaHus 1o yCIIEBaEMOCTH
Ne SauATH, 1a60paTOPHLIE PaGOTEL, JauTepaTypa, CaMOCTOSITEIILHOM (KOJIJIOKBUYMBI,
n/m Tema  conepaanme caMocTosTeNkHAd pabora u pexomeHayemas pabote KOHTPOJIbHbBIE

TPYAOEMKOCTE (B Hacax) CTyIeHTaM (Homepa CTYJICHTOB paboThL,

U3 CIIUCKA) KOMITBIOTEPHBIE

JIK [TP/CEM JIP CP TeCTBI ¥ T.IL)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Moayas 2. Kommunikation mit Geschiftspartnern. (ITouck 1eJI0BbIX HapTHEPOB)

1. | Ocobennoctu JIeTIOBOM 8 10 OcHoBHas Brimonaenue [TpoBepka
KOMMYHHKAITHAH. CrpykTtypa muteparypa:l VIpaXHCHUH K BBITIOJTHEHUS
JIEJIOBOTO MHCHhMA. JIOTIOTHUTEIbHAS ypoKam WUHANBUAYaTbHbBIX

JuTeparypa: 3 3alaHui

2. | Macrep-kiacc «CoBpemeHHas 8 10 OcHoBHas Nzyuenne ITpoBepka

ANEKTPOHHAS TIEPEITUCKA nmuteparypa:l aKTUBHOTO BBITIOJTHEHUS
JIOTIOTHUTEbHAS cioBaps WHIUBUTYaTBHBIX
TuTeparypa: 3 3a/laHui

3 | Henosas NepenucKa MEXIY 8 10 OcHoBHas Brimonnenue IIpoBepka

yaeOHBIMH (PUPMaMU-TTAPTHEPAMH. mateparypa: 1 MTUCHMEHHOTO MTUCHMEHHOTO JIOM.
JIOTIOTHUTETbHAS JIOM. 3aJlaHus IO | 3a/IaHuUs
maTeparypa: 2,3 TeMe

4 | PexmamHoe nuceMo. ITuceMo-3ampoc. 8 9,8 OcHoOBHasA Brimonuenue IIncemennas
[Tucemo-nipe AyI0KEHHE. nutepatypa: 1 MMHUCbMEHHOTO KOHTPOJIbHAS
Oco0eHHOCTH AEeTOBOrO MUCHMA. JIOTIOJTHUTETbHAS JIOM. 3aJlaHusl IO | 3aueTHas pabota

auTeparypa: 3 TeMe
Bcero yacos 3a 6 cem: 32 39,8




MHWHOBPHAYKHN POCCHUMN
OI'bOY BO «bAIIKMPCKUUN I'OCYJAPCTBEHHBIM YHUBEPCUTET»
NMHCTUTYT 9KOHOMUKU, PUHAHCOB 1 BU3HECA

COJIEP)KAHUE PABOYEHN ITPOT'PAMMBI

JTUCIUIUIUHBI «/[eT0OBOM MHOCTPAHHBIN SI3BIK»
Ha [ ceMecTp
O04HOU (hOpMBI 00yUEHUS

Bun padorsl O0BbeM U CIHUIIINHBI
O6mas tpynoemkocts aucuuiuiuibl (3ET / yacoB) 2[72
Y4eOHBIX YaCOB Ha KOHTAKTHYIO paboTYy C Mperno/iaBaTeieM:
Jlexnui
MPAKTUYECKUX/ CEMUHAPCKUX 32
JlabopaTopHbIX

JIpyrux (rpymnmnoasi, ”HIUBUAYyalbHasl KOHCY/IbTALUS U UHBIC BUbI
y4eOHOI NesATeILHOCTH, IPEyCMaTPUBAIOIINE PA0OTy 00yJarOIIUXCS
¢ mpenonasareneM) (OKP) 0,2

Y4eOHBIX 9acOB Ha CAaMOCTOSITENIbHYIO paboTy obyuaromuxcs (CP) 39,8

Y4eOHBIX 4aCOB Ha MOJATOTOBKY K 9K3aMEHY/3a4eTy (KOHTPOJIb)

dopMa KOHTPOJIA:
3auet 7 cemectp.




dopMa n3ydeHus MaTepuasoB:

dopMa TeKylero

OcHoBHas KOHTPOJIS
JICKLHH, MpaKTUHCCKHUC SaHATHA, JOIIOJITHUTECJIbHAS YCIICBAa€MOCTH
No CEMHUHAPCKHE 3aHATHsA, Ta00paTOpHBIC HTEpaTYPA, 3ananust 1o 5 (KOJJTOKBHYMBI,
oy | Tema u conepianue paboThI, CAMOCTOATENbHAs paboTa 1 PeKOMEHTyeMas CAMOCTORTENBHOM | | o e
TPYZI0EMKOCTS (B 9acax) CTyJeHTaM (HoMmepa pabore cTynenTos padoTHI,
U3 CIIUCKA) KOMITBIOTEPHBIE
JIK [TP/CEM | JIP CP TeCTBI ¥ T.1L)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Monyas 3. Kontakte mit Partnern im Ausland (KonTakTsl ¢ 3apy0esKHbIMU apTHEPaAMH)

1. JlenoBoe  oOmieHWe 10  TeJe(OHY. 8 10 OcHoBHas Urenue, ITpoBepka
CrpykTypa TeneoHHOro pa3roBopa. aureparypa:l BBINIOJIHEHHUE JIOM. | BBIIIOJHEHUS

JIOTIOJTHUTEIIbHAS 3aJJaHHs 110 TEME WH/IUBUIYATbHBIX
autepatypa: 1,2 3aJaHuN

2. [epBeriit neHb Ha pabouem mecte. Small 8 10 OcHoBHas Nzydenue [TpoBepka
Talk. TembI-Ta0y. auteparypa:l aAKTUBHOTO BBITTOJTHEHHS

JIOTIOJTHUTEIIbHAS BOKaOyIsipa WH/IUBUIYATbHBIX
auteparypa: 1,2 3aJTaHHH.

3. [IpaBuna KOMMYyHHMKalMK C J€JI0BBIMU 8 10 OcHoBHas Urenue, IIpoBepka
napTHepaMHU-TIPEICTABUTEIISIMA nauteparypa:l BBITIOJIHEHHUE JIOM. | BBITIOJTHEHUS
pa3HBIX KYIbTYP. JIOTIOJTHUTEITbHAS 3aJ]aHHs 110 TEME WHIUBUYaTbHBIX

auteparypa: 1,2 3aJIlaHui

4, KopnopatusHas kynbTypa GUpPMBI. 8 9,8 OcHoBHas Brimonnenne TECTUPOBAHUE Ha

aurepatypa: 1 nuCcbMEHHOTO oM. | Targopme Moodle
JIOTIOJTHUTEITbHAS 3aJ]aHHs 110 TEME
auteparypa: 1,2

Bcero 1yacos 3a 8 cem: 32 39,8
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MHWHOBPHAYKH POCCHHN
®I'bOY BO « BAIIKUPCKUU 'OCYAAPCTBEHHBIN YHUBEPCUTET»
NMHCTUTYT DKOHOMUKU, PDUHAHCOB U BU3HECA

COJIEP)KAHUE PABOYEHN ITPOT'PAMMBI

JUCLUIIINHEI «JleJI0OBOM MHOCTPAHHBIN S3BIK»
Ha 8 ceMecTp
O4YHOU (OpMBI O0yUECHHUS

Bup padorsl O0BLeM TUCHUILTHHBI
O6mas TpynoeMkocts aucuininabl (3ET / gacos) 3/108
Y4eOHBIX 9aCOB HAa KOHTAKTHYIO PabOTy C Mperno1aBaTesiem:
Jlexnui
MIPAKTHYECKUX/ CEMHUHAPCKUX 32
JlabopaTopHbIX

Opyrux (TpynmoBasi, HHIUBUIYaJIbHast KOHCYJIbTAIIUS ¥ WHBIC BHJIbI
y4eOHOM AeSATEeIbHOCTH, MPEAYyCMATPUBAIOIINE pa00Ty 00yJarOIIUXCs
¢ npenoaasarenem) (OKP) 0,2

Y4eOHBIX YaCOB Ha CaMOCTOATENBbHYIO padoTy obyuaronuxcs (CP) 75,8

Y4eOHBIX YacOB Ha MOJATOTOBKY K 9K3aMeHy/3aueTy (KOHTPOJIb)

dopma KOHTPOJIS:
3auer 8 cemecTp.
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dopMa n3ydeHus MaTepuasoB:

dopMa TeKylero

OcHoBHas KOHTPOJIS
JICKLHH, MpaKTUHCCKHUC SaHATHA, JOIIOJITHUTECJIbHAS YCIICBAa€MOCTH
No CEMHUHAPCKHE 3aHATHsA, Ta00paTOpHBIC HTEpaTYPA, 3ananust 1o 5 (KOJJTOKBHYMBI,
oy | Temau conepanne paboThI, CAMOCTOATENbHAS Pa0OTa 1 PeKOMEHTyeMas CAMOCTORTENBHOM | | o e
TPYAIOEMKOCTS (B 4acax) CTyJeHTaM (HoMmepa pabore cTynenTos padoTHI,
U3 CIIUCKA) KOMITBIOTEPHBIE
JIK [TP/CEM | JIP CP TeCTBI ¥ T.11.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Monayas 4. Personalauswahl (ITox6op nmepconasna)

1. OO0bsiBIeHHE O TTpUEME Ha paboTy. 8 21 OcHoBHas Urenue, [IpoBepxka
3HaKOMCTBO CO CTPYKTYpOH, mojaya muteparypa:l BBITIOJIHEHHE JIOM. | BBINOJHECHUS
OOBSIBJIICHUS O BAKAHCHH. JIOTIOJTHUTEITbHAS 3aJJaHHs 110 TEME WHIUBUIYaTbHBIX

auteparypa: 1,2 3aJlaHui.

2. buorpagus. ABro6uorpadus. 8 21 OcHoBHast N3yuenne IIpoBepka
[IpaBuna odopmiieHus. auteparypa:l aAKTUBHOTO BBITTOJIHEHUS

JIOTIOJTHUTEITbHAS BOKaOyJsipa WHIUBUTYaTbHBIX
autepatypa: 1,2 3aJaHuMn.

3 CobecenoBanue. CocraBieHue 8 21 OcHoBHas Beimonaenue TectupoBaHue Ha
MaKeTa JOKYMCHTOB JJIs1 IIpHUeMa Ha auteparypa: 1 MUCBMEHHOTO oM. | matdopme Moodle
paboty, mpoBeieHue cobece0BaHMs. JOTIOTHUTEThHAS 3a/laHus TI0 TEME

uteparypa: 1,2

4 [ToaroroBka k sipMapke, obopMiIeHHE 8 12,8 OcHoBHas Brimonnenne VYyacTue B
BBICTABOYHOI'O CTE€HJIa, Oecena ¢ auteparypa: 1 MUCBMEHHOTO JIOM. | peCIyOJIMKaHCKOM
MOCETUTEIISIMU SIPMAPKH. JIOTIOJTHUTEITbHAS 3aJJaHHs 110 TEME sipMapKe y4eOHBIX

auteparypa: 1,2 bupm.
Bcero 1yacos 3a 8 cem: 32 75,8
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4, ®oHJ OLEHOYHBIX CPEaACTB IO JTUCHUIIJIUHE

4.1 IlepevyeHb KOMIIETEHIUI ¢ YKa3aHUEM 3TaNoB UX (POPMHPOBaHUs B Mpolecce 0CBOeHUsI 00pa3oBaTebHON NporpamMmmbl. OnucaHue nNoKasareJsed u
KpHUTepHeB OLCHUBAHUS KOMIICTEHIMI HA Pa3JIMYHbIX 3TANAX UX ()OPMHPOBaHUSI, ONTMCAHNE IIKAJ OL¢eHMBAHUS

HK-1 Cnocoben, ucnonwvsys sapybedsicrvle UCMOYHUKY UHGOPMAYUU, OCYUWEeCTBISAMb COOP He0OX00UMbIX OAHHBIX O DU3HEC-NPoYeccax, NPOAHAIUIUPOBAMb UX U
n0020mMosuUmMsd UHDOPMAYUOHHDBIL 0030p U/UNU AHATUMUYECKUL OmYem HA UHOCMPAHHOM sA3blKe U 8CMynams 6 NpogheccuoHalvbHoe 3aumodelicmeaue Ha
UHOCMPAHHOM 5A3bIKE

Kon u HaumMeHoOBaHUe HHIMKATOPA

Kputepun oueHuBaHus pe3yibTaTOB 00y4eHHUSs

JAOCTHKCHHUA KOMIIECTCHIIUHN

Pe3yJII)TaTbI oﬁyqe}mﬂ Mo JMCHMIIJIMHE

He 3auteno

3auyTeHo

UIIK 1.1. Haxoaut HeoOX0AUMBIE JISt
poQIBHON eATeNTbHOCTH HCTOUHUKI
HHPOPMAIMU U U3BJIEKAET U3 HUX
HeO6XOI[I/IMI)Ie CBCJICHNA HAa MHOCTPAHHOM
SI3BIKE; BBIJICNSIET 3HAUMMYIO / 3aIpalnInBaeMyro
HMH)OPMAIHIO;

UIIK 1.5. CiocobeH npeAcTaBIATh pe3yabTaThl
AQHAJMTHYECKOH U MCCIIeI0BaTENLCKOM paboThI
B BUJIE BBICTYIUICHHS, IOKJIA/1a,
MHPOPMAIIMOHHOTO 0030pa, aHATUTHIECKOTO
OTYcCTa, CTaThH 110 l'lpO(bI/IJ'I}O IIOATrOTOBKHU Ha
WHOCTPaHHOM SI3BIKE

3HaTh: OCHOBHBIE BOTIPOCHI OpraHU3aluy OM3HEC
OOIIEHNS C MHOS3BIYHBIMH 3apyOS)KHBIMH apTHEPAMU;
TEPMHHOJIOTHIO OU3HEC-COO0IIeCcTBa U IPUEMBI BEACHHS
JIETIOBBIX [IEPErOBOPOB; 0COOEHHOCTH JEITOBOM
KOMMYHUKAIIMHA HAa HHOCTPAHHOM SI3bIKE, JIEKCHIECKUE,
rpaMMaTHYeCKUE U CTHIIMCTUYECKHE 0COOCHHOCTH
JIETTOBOTO MICEMA, pe3foMe, KOHTPaKTa M MHBIX BHIIOB
JOKYMEHTOB.

YMeTh: MOHUMATh YCTHYIO (MOHOJIOTHYECKYIO U
JIMAITOTUYECKYIO) pedb Ha OBITOBBIC W CIICIIHAIBHBIC
TEMBbI; YUTATh U MOHUMATh CO CJIOBAPEM CHEIUATBHYIO
JUTEPaTypy MO MPOQIITIO CIEHATBHOCTH;
pedepupoBarh JIMTEpPaTypy MO CHENUATBHOCTH;

OtcyrcTBre UM (pparMeHTapHbIe
HpelCcTaBlIeHNs 00 OCHOBHBIX
IpaBWIax rpaMMAaTHKH (Ha ypOBHE
MOP(OJIOTHH ¥ CUHTaKCHCA);
0a30BBIX HOPM YIIOTPEOICHUS
JIEKCUKHU U (POHETUKH; O
TpeOOBAHUAX K PEUCBOMY U
SI3BIKOBOMY O(POPMIICHHIO YCTHBIX
Y MACEMEHHBIX BBICKAa3bIBaHHH C
Y4ETOM CHEUN(PHUKH HHOSI3BITHON
KYJbTYPBI;

CdopmupoBaHHBIE MTPEJCTaBICHUS
00 OCHOBHBIX ITPAaBHJIAX TPAMMATHUKH
(ua ypoBHe Mopdooruu u
CHHTaKcuca); 6a30BbIX HOPM
YIOTpeOIeHHs ISKCUKH ¥ (POHETHKH;
0 TpeOOBaHMIX K PEYEBOMY U
SI36IKOBOMY O(DOPMIICHHIO YCTHBIX
ITMCbMEHHBIX BBICKA3bIBAHHH C
Y4EeTOM CHenU(pUKI HHOS3BIYHON
KYJBTYPBI;

HUIIK 1.2. 3HaeT conMOKYIbTYpHBIE Pealuu U
MEXKYJIbTYPHbIC PA3IHUIMS IPU
OCYILECTBJICHUH KOMMYHHMKALIUU HA
WHOCTPAHHOM SI3BIKE B PA3JIMYHBIX CUTYALHSIX
poheCCHOHATIBHON IESTENBHOCTH

WIIK 1.3. 3naet peueBbie GOPMYIIbI LISt
paspemeHns KOHQINKTOB Ha HHOCTPAaHHOM
A3BIKE

UIIK 1.4. [IpaBWIbHO HCIIOTB3YET (POPMYITBI
pEe4eBOro ITUKETA B 3aBUCUMOCTH OT
po(ecCHOHATFHOTO KOHTEKCTa OOIIeHUS Ha
MHOCTPAHHOM SI3bIKE JUI PELICHUs 33124
MEXIMYHOCTHOTO U MEXKYIBTYPHOT'O
B3aNMOJICHCTBHSI.

Biagers: BceMu BUIaMU MOHOJIOTMYECKOH U
JMATOTUIECKON peduH, yMETh a[JIeKBaTHO PEan30BaTh
KOMMYHHUKaTHBHOE HaMEPEHHE; STUKETOM U HaBbIKAMU
BEZICHUSI JIETIOBBIX IIEPETOBOPOB; aKTUBHO BJIJEThH
HauboJee yrmoTpeOUTeNbHON rpaMMaTHKON 1
rpaMMaTHYECKUMH SBJICHUSAMH, XapaKTEPHBIMH IS
IpoeCCHOHATBHON 1 OBITOBOI pedH; BiIaAETh
OCHOBaMH IyOJIMYHOM pedr — AenaTh cooOIIeHH s,
JIOKJIaJIbl; OCHOBHBIMH HaBBIKAMH ITHCHMA,
HE0O0XOAUMBIMU JAJIS TOATOTOBKY ITyOIUKAIHi, TE3UCOB
1 BEJICHUS JISIOBOM M TMYHOM HEPETTUCKH. HABBIKAMHU
JIeTI0BOTO 001IeHns (yIpaBiieHns) B yCTHOH (opme.

OtcyrcTBre uin pparMeHTapHbIe
YMCEHHUS B IOHUMAHWH Ha CITyX
JIMATIOTUYECKONH M MOHOJIOTMYECKOM
peun U CO3TaHNH aJeKBaTHBIX B
YCIIOBHSIX KOHKPETHOH CUTyaluu
OOIICHUST YCTHBIX U ITMCbMEHHBIX
TEKCTOB; O YTCHUU ¥ TOHUMaHHUU
(co cioBapeM) HECTIOKHBIX TEKCTOB
MTO3HABATEIBHOTO XapaKTepa;

B 1enom ycrnenrnoe HCroib30BaHue
YMEHHUsI TPAaBUIILHO TIOHUMATh Ha
CITyX THATOTHYECKYIO
MOHOJIOTHYECKYIO peub U CO3/1aBaTh
AJIEKBATHBIC B YCIIOBHUSIX KOHKPETHOM
CUTYyallun 06H_IeHI/I5[ YCTHBIEC U
MMUCbMEHHBIE TEKCThI; YUTATh U
MOHUMATH (CO CITOBapeM) HECIIOKHBIC
TEKCTHI M03HABATEIBHOIO XapaKkTepa
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Jlas a3x3aMeHa

Kox 1 HauMeHOBaHMeE
HHIHKATOPA
NOCTH/KEHHU S

KOMIIEeTEeHIH U

Pe3yabTaTnl 00y4yeHus

o ATMCIHUIIJIMHE

Kpurepun ouneHuBaHus pe3yabTaTOB 00y4YeHHUS

2

(«Hey10BJIETBOPUTEJIBHO»)

3

(«yA0BJIETBOPHUTEIHHO»)

4 («xopouio»)

5 («oTAMYHO»)

UIIK 1.1. Haxoaut
HEOOXOINMBIE TS

PO (UITBHON NEeSITEeTBHOCTH
HUCTOYHUKA UH(POPMALIUH U
WU3BJIEKAET U3 HUX
HEOOXOQUMBIE CBEIECHHS HA
HWHOCTPAHHOM SI3BIKE;
BBIJICJISICT 3HAUUMYIO /
3aIpaIMBacMyto
HHPOPMALHIO;

MIIK 1.5. Criocoben
MPEACTABIISTE PE3YIIbTATHI
AHATUTUYECKOUN U
MCCIIEIOBATEIIBLCKON PabOTHI
B BHJ/IC BBICTYIUICHUS,
mokJana, “HGHOPMAIIMOHHOTO
0030pa, aHATUTHIECKOTO
0TYETAa, CTATHH IO MPOPHUITIO
MOJITOTOBKH Ha
MHOCTPAHHOM SI3BIKE

3HaTh: OCHOBHBIE BOIIPOCHI
OpraHu3aIluy ON3HEC
OOIIEHHS C NHOSI3BIYHBIMHU
3apyOeKHBIMHU
napTHepaMu;
TEPMUHOJIOTHIO OH3HEC-
COOOMIECTBA M IIPUEMEI
BE/ICHHS JEOBBIX
[IEPErOBOPOB;
0COOEHHOCTH JIETIOBOH
KOMMYHHUKaLMK Ha
HWHOCTPaHHOM SI3BIKE,
JIEKCUYECKHE,
rpaMMaTH4YecKie 1
CTHJIIMCTHYCCKHUEC
0COOEHHOCTH JIEIIOBOTO
IHMcbMa, pe3loMe,
KOHTPAKTa U MHBIX BUIOB
JOKYMEHTOB.

YMeTh: NOHUMATh YCTHYIO
(MOHOJIOTHYECKYIO U
JMAIOTUYECKYI0) pedb Ha
OBITOBBIC M CIICIUATIBHBIC
TEMBI; YHUTATh 1 TIOHUMATh
CO CJIOBAapeM CIICLHAIBHYIO
JUTEPATypy 1O MPOPHITIO
CIICLIMATILHOCTH;
pedepupoBath IUTEPATYPY
10 CIEIHATBHOCTH;

®parmeHTapHbl€ PEACTaBICHUS

00 OCHOBHBIX TpaBHIIaX
rpaMMaTHKH (Ha ypOBHE

MOP(}OJIOTHH U CHHTAKCHCA);
6a30BBIX HOpPMax YIOTpeOJICHHs

JIEKCUKU U (DOHETHKHU H O

TpeOOBaHMAX K PEUECBOMY H

SA3BIKOBOMY O(l)OpMJIeHI/IIO YCTHBIX
M TUCHMEHHBIX BBICKA3bIBAaHHH C
y4eToM CHCHI/I(I)I/IKI/I HHOS3BIYHOM

KYJIBTYPHIL.

Henounnble npeacraBinenus 0o

OCHOBHBIX MpaBHIIaxX
rpaMMaTHKH (Ha ypOBHE

MOP(OJIOTHH ¥ CHHTaKCHCA);

6a30BBIX HOpMax
ynoTpeOaeH s IEKCUKH U

(hoHETHKH 1 0 TPeOOBaHUIX K

pEeYEeBOMY H SI3BIKOBOMY
0(OPMIICHHIO YCTHBIX U

IMMCHMEHHEIX BEICKA3bIBAaHUH C

Y4EeTOM CHEUPUKH
HWHOSI3BIYHOM KYIBTYPHI.

CdhopMupoBaHHEIE, HO
CoJIepIKallie OTACIbHbIE
mpoGesbl  MpeNCTaBICHUS
00 OCHOBHBIX ITpaBUIIAX
rpaMMaTHKH (Ha YPOBHE
MOP(OJIOTHH 1
CHUHTaKCHCca); 0a30BBIX
HOpMax yrnoTpeOaeHust
JIEKCUKH U (POHETHKH U O
TpeOOBaHUAX K PEUECBOMY
U SI3IKOBOMY
0(OPMIICHHIO YCTHBIX U
IMUCBMCHHBIX
BBICKA3bIBAHUIA C y4ETOM
crenuGUKA UHOSA3BIYHON
KYJIbTYPBIL.

CcdopmupoBaHHbIe
CHUCTEMaTHYECKHE
Ipe/ICTaBIeHUs 00
OCHOBHBIX TpaBHJIax
rpaMMAaTHKH (Ha yPOBHE
MOP(OJIOTHH U
CHHTaKcHca); 6a30BBIX
HOpMax yHoTpeOiIeHus
JIEKCUKH U (POHETHKH U O
TpeOOBaHUAX K PEUCBOMY H
SI3LIKOBOMY O()OPMIIEHUIO
YCTHBIX M MTUCHMEHHBIX
BBICKa3bIBAHUM C yUETOM
cnennGpUKA UHOS3BIYHON
KYJBTYPHI.

UIIK 1.2. 3naer

Bnaners: Bcemu BUgamMu

®parMeHTapHbIE YMEHUS B

B nenom ycnemnoe, HO He

B nenom ycnemnrHoe, Ho

CdopmupoBanHoe yMEeHUE

COLIMOKYJIBTYPHBIE MOHOJIOTHYECKOH H IIOHMMaHHUH Ha CIIyX CHCTEMATUYECKOE YMEHHUE coJeprKallee OTACIIbHbIE IIOHMMATh Ha CIIyX
peanuu u JUAJIOTMYECKOH peud, JUAJIOTMYECKOH U IIOHUMAaTh HA CIIYX npoOesbl B yMEHHAX JUAJIOrU4ECKYIO U
MEXKYJIBTYPHBIE YMETh aIEKBATHO MOHOJIOTHYECKOH pedn 1 JUAJIOTHYECKYIO U IIOHUMATh HA CIyX MOHOJIOTHYECKYIO PeYb U
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pa3iaugus npu
OCYIIECTBICHUU
KOMMYHUKAIINHA Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE B
Pa3THYHBIX CUTYAIHIX
npodeccHoHaTBLHON
JEeSITeITbHOCTH

HUIIK 1.3. 3naer peueBbie
(dbopmynbl s
paspenieHus KOHPIUKTOB
Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE
UIIK 1.4. [IpaBunbHO
HCIOJIB3YeT (POPMYIIBI
pedeBoTO STHKETA B
3aBHCHMOCTH OT
po(heCCHOHATBLHOTO
KOHTEKCTa OOIICHUS Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE IS
pemieHus 3a1a4
MEXJIMYHOCTHOTO U
MEXKYIbTYPHOTO
B3aUMOJICHCTBUSL.

peann3oBarh
KOMMYHUKATUBHOE
HaMepPEeHHUE; 3TUKETOM U
HaBbIKaMH BCACHUS
JIeIOBBIX I1EPETOBOPOB;
AKTHUBHO BJIAJICTh
Hanboee
yIOTpeOUTENEHON
TpaMMAaTHKOMN U
rpaMMaTHYeCKUMU
SABJICHUSIMU,
XapaKTePHBIMH IS
npoheCCHOHATBFHOMN 1
OBITOBOI peun; BIageTh
OCHOBaMH ITyOJINYHOM

pedn — aenaTh cooOIIeHMs,

JIOKJIAJIbI; OCHOBHBIMH
HaBBIKAMU ITHCHEMA,
HEO0OXOINUMBIMH IS
MOJIrOTOBKHM ITyONMKAIMH,
TE3UCOB U BEJICHUS
JIEJIOBOM W JIMYHOM
MEPEITUCKH. HABBIKAMU
JIEJI0BOTO OOIIEHUS
(ympaBiieHust) B yCTHOM

thopme.

CO3/IaHUM aICKBATHBIX B
YCIOBUSAX KOHKPETHOM CUTyalluu
OOILEHHS YCTHBIX U MUChMEHHBIX
TEKCTOB;

B UYTCHHM M MOHUMAHUHU (CO
CJIOBapeM) HECIIOKHBIX TEKCTOB
MO3HABATEIBHOTO XapaKTepa;

MOHOJIOTHYECKYIO peYb U
C03/1aBaTh a/ICKBATHHIC B
YCIIOBHUSX KOHKPETHOM
CUTYyaIMK OOIICHUS YCTHBIC U
[MUCbMEHHBIE TEKCTBI;

yuTaTh M MOHMMATh (co
CJIOBapeM) HECJI0KHBIE TEKCTBI
MTO3HABATEIBHOTO XapaKTepa;

JUATIOTUYECKYIO U
MOHOJIOTHYECKYIO Peub U
co37aBaTh aJeKBaTHLIE B
YCIIOBUSAX KOHKPETHOHI
CUTyanuu oOIIeHUS]
yCTH]:.le N IIUCBbMCHHBIC
TEKCTEHI;

YUTaTh W TOHUMATH (CO

CJIOBapeM) HECJIOKHbBIS
TEKCThl T03HABATEIHLHOTO
Xapakrepa;

CO3/1aBaTh aJIcKBaTHHIC B
YCIIOBUSAX KOHKPETHOM
CUTyanuu oOIICHHUS YCTHBIC
" IMTMCBMCHHBIC TCKCThI,
YUTaTh M TOHUMATh (CO

CJI0BapeM) HECJIO)KHbIE
TEKCThl ~ MO3HABATEIBHOTO
xapakTepa;

[Tokazatenu chopMHUPOBAaHHOCTH KOMIIETECHIIUU
KpurepusiMmu orieHnBaHMs SBISIOTCS 0aUTbl, KOTOPBIE BHICTABIIIOTCS MTPEMOIaBATENIEM 32 BUBI IEATEILHOCTH (OIIEHOYHBIC CPEICTBA) 11O
UTOTaM M3y4eHUsl MOJIyNeH (pa3/ieJIoB TUCIIUILINHEI).
IIIxaxbeI OIleHNBAHMA

Jlst 3adera:

3aureHo — oT 60 10 110 peiiTuaTrOBHIX 0a/UT0B (BKiIF0Yas 10 moompuTeTbHBIX OaIIOB),
He 3auTeHO — OoT 0 10 59 peHTHHIOBBIX OAJIIOB).

Jlnst sx3ameHa:

oT 45 110 59 6anmI0B — «yIOBIECTBOPUTEIHHO;

ot 60 110 79 6aTOB — «XOPOIIOY;

oT 80 0aJI0B — «OTJIMYHO.
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4.2. TunoBble KOHTPOJIbHBIE 32JaHUSI UJIH HHbIE MaTePHAJIbl, He00X0AUMBIE /LIS
OLIeHKHU 3HAHMii, yMeHMii, HABBIKOB H OMNbITA eATEJIbHOCTH, XapaKTepUu3y0IIUX
Tanbl OpMHUPOBAHUS KOMIIETEHIUI B pouecce 0CBOeHHUs 00pa3oBaTebHOI
nporpammbl. MeToauveckue MaTepuaJibl, onpeaessione npouesypbl
OLICHNBAHNS 3HAHUIi, yMeHHUIi, HABBIKOB H ONbITA /IeSITeJIbHOCTH,
XapaKTepU3YIIMX 3Tanbl (JOpMUPOBAHUS KOMIIETEHIUI

Kox n nHanumenoBanue
HHAUKATOPA JOCTHKEHUS
KOMIIeTeHIINH

Pe3yabTaThl 00y4yeHus

OnenovHoe CpeacTBo

UIIK 1.1. HaxoanT HeoOX0(MMBIE
JUIst TPO(UITBHOM e TeTbHOCTH
HCTOYHHUKH WHpOpMALUK U
M3BJIEKAET U3 HUX HEOOXOIUMEIE
CBCCHUS HaA l/lHOCTpaHHOM SA3BIKC,
BBIICISIET 3HAYUMYIO /
3arpanBacMyro HHGOPMAIIHIO;

UIIK 1.5. CiocobeH npeacTaBisTh
pe3yAbTaThl aHATUTUYECKOH
HCCIIeI0BaTENbCKOI PabOTHI B BUJIE
BBICTYIUICHUS, JOKJIaa,
nH(POPMAIIMOHHOTO 0030pa,
AQHAIMTHYECKOTO OTYETA, CTAThH 10
MPO(MITIO TOTOTOBKH Ha
WHOCTPaHHOM SI3bIKE

3HaTh: OCHOBHBIE BOTIPOCHI OPraHU3aInU
Ou3Hec OOILIEHHS C MHOSI3BIYHBIMA
3apy0CIKHBIMU TTAPTHEPAMH; TCPMHUHOJIOTHIO
Om3Hec-coo0IIecTBa U IPUEMBI BEACHUS
JICITIOBBIX MIEPErOBOPOB; OCOOCHHOCTH
JIETIOBOI KOMMYHHKAI[MH Ha HHOCTPAHHOM
SI3BIKE, JICKCHYCCKUE, TPAaMMaTUICCKUC U
CTHJIMCTUYECKHE 0COOEHHOCTH JIEJI0OBOTO
MUCHhMa, pe3IOMe, KOHTPAKTa U UHBIX BUJIOB
JIOKYMCHTOBR.

YMeTh: MOHUMATH YCTHYIO
(MOHOJIOTHYECKYIO ¥ TUAIOTUIECKYIO) PEUb
Ha OBITOBBIE U CIIENHAAIBHEBIE TEMBI, YATATH U
MOHUMATh CO CIIOBAPEM CIICIIUANBHYIO
JUTEPATYPy MO MPOPHITIO CHIENUATBHOCTH;
pedepupoBars IuTepaTypy mno
CIIELIMAIILHOCTH,

KOHTPOJIBHBIE BOITPOCHL Ha
3a4€T, IPAKTUYCCKOC 3alaHUC

HUIIK 1.2. 3Haet
COLIMOKYJIBTYPHBIEC PEATUH 1
MEXKYJIBTYPHBIEC Pa3IHUHs IPU
OCYIIECTBICHUN KOMMYHHUKAIIH
Ha WHOCTPAHHOM S3bIKE B
Pa3INUHBIX CHTYAIHSX
poeCCHOHANBHON JIESITEIEHOCTH
HUIIK 1.3. 3naer peueBbie
(hopMyIIBI TS pa3peIIeHIs
KOH(]JIMKTOB HAa UHOCTPAHHOM
SI3BIKE

UIIK 1.4. [IpaBunbHO UCHOIB3YET
(hopMyIIBI pEUEBOTO STHKETA B
3aBUCHMOCTH OT
po(heCCHOHATBLHOTO KOHTEKCTA
00I11eHNsI HA THOCTPAHHOM S3bIKE
JUISL pellieHns 3a/1a4
MEXJIMIHOCTHOTO U
MEXKYJIbTYPHOTO B3aUMOJICHCTBHSI.

BraneTs: BceMu BugaMu MOHOJIOTHYECKON U
JIMAJIOTUYECKON peuH, YMETh aIeKBaTHO
pean3oBaTh KOMMYHUKATUBHOE HAMEPEHHUE;
3THKETOM W HaBBIKAMH BEJICHHUS JICTOBBIX
MEPEroBOPOB; aKTUBHO BJAJIETh Hanboliee
YHIOTPEOUTETHHON TPaMMaTUKOMN U
rpaMMaTHYECKUMU SIBJICHUSMH,
XapaKTePHBIMU JJIs1 TPO(HECCHOHATIBHON U
OBITOBOI peun; BIaAeTh OCHOBAMHU
MyOJIMYHOM peun — Je1aTh COOOIICHUS,
JIOKJIa/Ibl; OCHOBHBIMH HaBBIKAMHU MHCHMa,
HEOOXOJUMEIMU JUIS II0JTOTOBKHU
MyOIMKAIiA, TE3UCOB U BEACHHS JETI0BO 1
JIMYHOMN NEPENUCKU. HaBbIKaMH JIEJIOBOTO
oOuieHus (yrpasieHus) B YCTHOH (opme.

KOHTPOJIBHBIC BOIIPOCHI Ha
3a4€T, IPAKTUYCCKOC 3alaHUC

DK3aMEeHAMOHHBbIE OMJIEThI

CtpyKTypa 5K3aMEHallMOHHOTO OmIeTa:

DK3aMEHAIMOHHBIN OWJIET COEPIKUT 2 BOIIpOCa:
1. MoHoorn4yeckoe BhICKa3bIBaHWE HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE TIO0 MpejioxkeHnHoi Teme (7-10

MIPENIIOKEHUN ).

2. Urenue M mepeBo] TEKCTa Ha MHOCTpaHHOM s3bike. Ilepenaiite comepikaHue TeKCTa Ha
MHOCTPAHHOM $i3bIKE (5-7 MpeasioKeHul).
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Oo0pa3sen 3k3aMeHAMOHHOI0 OuJieTa:

bamkupcknit rocygapcTBEHHBIN
P yAap Hampasnenue 38.03.02 MenemxMeHT

YHUBEPCUTET
HHCTUTYT S5KOHOMMKH, (PMHAHCOB U Hanpasnennocts (1po¢uiib) IporpaMMsl:
Ou3Heca VYnpasienne 6U3HECOM
Kagenpa mudpoBoii 5KOHOMHUKH U . .
enpa mbp . Hucuunnmnza «JlenoBoil HHOCTPaHHBIN S3BIK»
KOMMYHUKallUn

DK3aMeHaAMOHHBII outer Ne 1

1. MoHomorn4yeckoe BbICKa3bIBaHUE HAa HHOCTPAHHOM S3BIKE MO mpemioxeHHoir teme (7-10
npeanoxkeHuit). Bpemst Ha moAroTOBKY 5-7 MUHYT.

2. Urenune W mepeBOJ TEKCTa HAa HMHOCTPAHHOM s3bIke. llepenaiite copep:kaHume TEKCTa Ha
MHOCTpaHHOM si3bIKe (5-7 mpemnoxkenuit). O0bem Tekcta - 1500 meu. 3HakoB. Bpems Ha
MOJArOTOBKY - 20 MUHYT.

3aB. kadenpoii P.X. baxuTtoBa

TeMbl 1JI1 MOHOJIOTHYECKOH peYr HA IK3aMeHe.

. Wirtschaftsorganisation.

. Unternehmensstruktur.

. Bewerbungsunterlagen.

. Geschéiftskommunikation. Besonderheiten.
. Geschiftsbrief. Besonderheiten.

. Interkulturelle Kommunikation.

. Vorstellungsgespréch.

. Bekannte deutsche Unternehmen.

. Wichtige einheimische Unternehmen.

10. Unternehmenskultur.

OO0 31O WnPhWNPE

Kpurepun oneHuBanus ycTHOI pedn (YCTHOTO OTBETA)

Kpurepun bajuabl
CBobOosHOEe BnaJeHUE HW3YYCHHBIM MAaTepHalioOM B MPEAJIOKEHHON CHUTYyalluu. 5
COHCp)KaHI/IC BBICKAa3bIBaHHA  COOTBCTCTBYCT CHTyallUU O6III€HI/I$I. Peueas
AKTUBHOCTb CTY/IEHTA OYEHb BBICOKAs, OTBET OTJIMYAETCS JIOTUYHOCTBIO, CBI3HOCTBIO,
MOJIHOTOIA, MOCIIEJ0BATEIBbHOCTHIO u 0eryaocTho. BrickasbiBaHue
MOJIMTEMATUYECKOIO XapaKTepa, XOpOoIlIo apryMEHTUPOBAHO, BHIPAJKAET CBOIO TOUKY
3penus. Temn pedn BeICOKHI. OTCYTCTBHE OIMIMOOK SI3BIKOBOT'O XapaKTepa.
JloctaTouHoe BiIaJEeHUE H3YUYEHHBIM MaTepuajoM B MPEIOKEHHON CHUTYyalluu. 4
CoaepmaHHe BBICKA3bIBaHHUA B LOCJIOM COOTBETCTBYCT CUTyallUU O6H_[€HI/ISI,
OTIIMYAETCA JOCTATOYHOM CBSI3HOCTBbIO, TOMHOTOM U  OEIrJIOCThIO, XOPOIIO
apryMEHTHPOBAaHO, BBIpAXKAETCs COOCTBEHHOE MHEHHE. Peub pasHoOOpasHa,
normyckaercst 3-4 sI3pIKOBbIE OITMOKH, HUCIIPaBIIsieMble HA OCHOBE CAMOKOPPEKIIUH.
ITonHOE BOCIIpOM3BEIEHNE 3ay4€HHOM TeMbl. Peub ynpomieHHas. [lonumanue si3pika 3
OrpaHU4YCHO. OTtBeT COACPKUT 3HAYUTECIIBHOC KOJINYECTBO
JEKCHUUYECKUX/TpaMMaTHYECKIX/(hDOHETHUECKUX OIIMOO0K, 3HAYUTEIHHO BIMSIOIUX Ha
aZIeKBaTHOCTb O(OPMIICHHS PEUH.
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KoMMyHHKaTHBHAs 3a/la4a PelIacTCsl Ha yPOBHE HENOJHOIO BOCIPOM3BEICHUS 110 2
namsITH 3aydeHHOW TeMbl. HeanekBaTHoe OQOpMIICHME YCTHBIX BBICKa3bIBAHUH.
OTBeT COACPKUT OOJIBIITIOE KOJMYECTBO ONINOOK.

KommynukatnBHas 3agada He penieHa. OTBET CONEPKHUT IpyOble CTPYKTYpHBIE H 1
rpaMMaTHYeCKHe OITHOKH.
OTcyTcTBHE OTBETA WM OTKA3 OT HETO. 0

Oo0pasen 3K3aMEeHALMOHHOI 0 TEKCTAa

Unternehmensstruktur

Jeder Betrieb hat eine bestimmte Infrastruktur, die die betriebliche Abldufe regelt und die
Mitarbeiter bestimmten Betriebsabteilungen zuordnet. Wenn der Betrieb seine Ziele erfolgreich
erreichen will, muss er die grundsétzliche Aufgaben (Grundfunktionen) erfiillen.

Im Mittelpunkt steht die Geschiftsleitung. Sie plant, organisiert, entscheidet, ordnet an und
kontrolliert. Sie verbindet so die anderen Teile des Betriebs miteinander und ermdglicht die
Leistungserstellung; dafiir steht ihr eine Verwaltung zur Verfiigung.

Unterhalb der Geschéftsleitung stehen zwei wichtige betriebliche Grundfunktionen:

¢ die Beschaffungsfunktion (im Wesentlichen der Einkauf) und

o die Absatzfunktion (im Wesentlichen der Verkauf)

Zur Beschaffungsfunktion gehdren Beschaffung von Arbeitskriaften, von Betriebsmitteln, von
Rohmaterialien, von Kapital; das Bestellwesen; die Rechnungspriifung und die Reklamation. Die
Beschaffung von Arbeitskriften wird von der Personalabteilung {ibernommen; die Beschaffung von
Kapital von der Finanzabteilung.

Die Absatzfunktion hat die vom Unternehmen angebotenen Leistungen und Giiter auf den
Absatzmérkten zu vertreiben. Zum Vertrieb gehoren auch das Marketing, die Werbung und der
AuBendienst.

Zwischen Beschaffung und Absatz liegen zwei weitere wichtige Funktionen

o die Fertigung (Produktion)

e die Lagerung
Die Fertigung umfasst neben der Produktion auch den Bereich Materialwirtschaft und den Bereich
Forschung und Entwicklung.

Wirtschaftssystem und Wirtschaftsordnung

Unter Wirtschaft verstehen wir menschliche Tatigkeit, die auf die Beschaffung und
Verwendung von Giitern zur Befriedigung der Bediirfnisse gerichtet ist. Der Mensch als homo
oeconomicus hat immer nach besseren Produktionsméglichkeiten gesucht. Um wirtschaftlich
produzieren zu kdnnen, hat der Mensch Produktionsmittel entwickelt.

Wirtschaftssysteme kann man durch die Eigentumsverfassung beschreiben. Die
Wirtschaftsordnung umschreibt, wie Unternehmen, Haushalte und Staat zusammenwirken. Die
Wirtschaftsordnung soll die im Gesellschaftssystem gesetzten politische Ziele verwirklichen und
darf nicht in Widerspruch zum Wirtschaftssystem treten.

Wirtschaftssystem: Eigentumsverhéltnisse: privatwirtschaftlich, genossenschaftlich,
staatswirtschaftlich; festgelegte Regelung der Verteilungsstruktur.

Wirtschaftsordnung: Lenkung durch Markt, Lenkung durch Plan. Es gibt zwei
Wirtschaftsordnungen:

Planwirtschaft sieht die zentrale Planung mit administrativer Wirtschaftsfiihrung durch den Staat
vor.

Marktwirtschaft — die dezentrale Planung mit marktwirtschaftlicher Koordination durch rationale
Zusammenarbeit aller wirtschaftlich tatigen Menschen und sozialen Einheiten.

Der marktwirtschaftliche Prozef kann drei mogliche Ausgangslagen haben.

1. Die Nachfrage ist groper als das Angebot. Es gibt eine Ubernachfrage, das Angebot ist
relativ knapp. Der Preis steigt. Die Unternehmergewinne steigen.

2. Die Nachfrage ist kleiner als das Angebot. Es gibt ein Uberangebot.
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Der Preis sinkt. Die Kaufkraft der Verbraucher steigt.

3. Nachfrage und Angebot sind gleich hoch. Das Marktgleichgewicht pendelt sich ein.
Anderungen der Nachfragewiinsche und Anderungen der Beschaffungs-, Produktions- und
Absatzbedingungen storen das Gleichgewicht standig.

Soziale Marktwirtschaft verbindet das Prinzip der Freiheit auf dem Markte mit dem Prinzip des
sozialen Ausgleichs.

Die Preisbildung wird durch Angebot und Nachfrage bestimmt.

Der Staat kann aber auf die einzelnen Wirtschaftszweige Einfluss nehmen.

Seit Griindung der Bundesrepublik Deutschland 1949 bildet die Soziale Marktwirtschaft die Basis
der deutschen Wirtschaftspolitik.

[lepeBon ouenkn u3 100-0amibHOM B YeTHIpEX-OAJUIBHYIO TMPOU3BOJIUTCS CIEAYIOIINM
obpa3zom:
- oimaHO — oT 80 10 110 GamtoB (Bimrovas 10 moompuTeIbHBIX 0aJIOB);
- xopoto — ot 60 1o 79 6amios;
- YIOBJIETBOPUTEIHHO — OT 45 10 59 6amios;
- HEYZIOBJICTBOPUTEIBHO — MeHee 45 0aoB.

Kpurepun onenkn (B 0amnax):

- 25-30 6a/1;10B BBICTABIISICTCS CTYACHTY, €CJIM CTYACHT Jaj MOJHBIC, PA3BEPHYTHIC OTBETHI
Ha BCE TEOPETUYECKUE BOMPOCHI OWieTa, MPOJEMOHCTPUPOBAT 3HAHHME (YHKIIMOHATIBHBIX
BO3MOYKHOCTEH, TEPMUHOJIOTUH, OCHOBHBIX 3JIEMEHTOB, YMEHHE PUMEHSATH TEOPETUUECKUE 3HAHUS
MpU  BBIIOJIHEHUW TpakTHUecKux 3agaHuii. CTyneHT Oe3 3aTpyIHEHHUH OTBETHJ Ha BCE
JOTIOJIHUTENIbHBIE  Bompochl. [IpakTuueckass yacTh pabOThl BBHINOJIHEHA IOJHOCTBIO 0€3
HETOYHOCTCH U OIINOOK;

- 17-24 6a1J10B BBICTaBISIETCS CTYACHTY, €CJIHM CTYACHT PacKpblUl B OCHOBHOM TEOPETHYECKHE
BOIIPOCHI, OJHAKO JOMYIIEHbI HETOYHOCTH B OMPECIICHUN OCHOBHBIX NoHATUU. [Ipu oTBeTe Ha
JIOTIOTHUTEJIBHBIE BOIIPOCHI TOMYIIEHbI HEOOIbIINE HETOUHOCTH. [Ipy BBIMOIHEHUH TPAKTHYECKON
gacTH paboThI JOMYIIEHBI HECYIECTBEHHBIC OINOKY;

- 10-16 GammoB BBICTABISIETCS CTYACHTY, €CJIM IIPH OTBETE HA TEOPETHUYECKHE BOIPOCHI
CTYJICHTOM JOIYIIEHO HECKOJIBKO CYIIECTBEHHBIX OIMMOOK B TOJKOBAHUU OCHOBHBIX IMOHSITHIA.
Jloruka W MONHOTa OTBETa CTPaJalOT 3aMETHBIMU HU3bSHAMU. 3aMETHBI MPOOETbl B 3HAHUU
OCHOBHBIX METOJIOB. TeopeTnyeckre BOMPOCH! B IIEJIOM HU3JI0KEHBI IOCTATOYHO, HO C IIPOITyCKaMH
MmaTepuana. VMeoTcs NpUHIMNHAIBHBIE OIIMOKK B JIOTHMKE MOCTPOEHHUS OTBETa Ha BOIPOC.
CTyneHT He penIi 3aa9y Wi IPU PEIICHUH TONYIICHBI TPyOble ONIHOKH;

- 1-10 ©0annoB BBICTABISIETCS CTYIEHTY, €CIM OTBET Ha TEOPETHUECKHE BOIMPOCHI
CBUJICTEIILCTBYET O HEMOHUMAHWUW W KpalHE HENOJHOM 3HAaHWHM OCHOBHBIX TOHATHN W METOJIOB.
OOHapyXuBaeTcsi OTCYTCTBHE HABBIKOB NMPUMEHEHHUS TEOPETHMUECKUX 3HAHHWM MPH BBITOJTHEHUU
npaKTHYeCcKuX 3a1anuii. CTyIeHT HE CMOT OTBETHTh HU Ha OJMH JOTIOJTHUTEIBHBIA BOIIPOC.

Bonpocsl Ha 3a4yeT

=

Erzéhlen Sie iiber sich selbst und Ihre Plane fiir die Zukunft.

Geben Sie Tipps fiir erfolgreiche Présentation.

Personliche Eigenschaften. Wie man sich benehmen muss, um berufliche Konflikte vermeiden
zu konnen.

E

Effiziente Nutzung und Verfollkommnung von Berufsfertigkeiten.
Kenntnisse und Eigenschaften. Wie man eine Bewerbung schreiben muss.
Personliche Stirken und Schwéchen. Tipps fiir erfolgreiche Bewerbung.
dein zukiinftiger Arbeitsplatz. Vor- und Nachteile kldren.

Reamarbeit. Kommunikation im Betrieb. Empfehlungen.

0. Wnternehmensstruktur. Machen Sie Organigramm eines Betriebes.
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Tunosbie GopMbI KOHTPOJISI AJI51 BceX (popM o0yueHust

3aianus 1J151 KOHTPOJbHOUH PadoThI

KpnTepml OICHKHU BBIMOJHECHUS MACHbMEHHBIX KOHTPOJBHBIX paﬁoT

KonnuectBo

Kpurepun orieHuBanust
paTep 0aJuIoB

PaGoTa BbImonHeHa B MOJHOM oObeMe 0Oe3 OMMOOK M HEJOYETOB WMJIM MMEET He 9-10
Oonee opHoro Henodera. Ha Bce BOmMpochl JaHbl COJEpKaTEIbHBIE OTBETHI.
Hcronb30BaH MUPOKUN JUAIA30H COOTBETCTBYIOLICH I'PAMMAaTHUKA U AKTUBHOI'O
CJIOBaps, JOIYCKAalTCs HEKOTOpble HEe3HAuuTeJIbHblE OIMOKH. OTBET XOpOIIOo
CTPYKTYPUPOBAH C COOTBETCTBYIOIIMMH CBSI3YIOIMMH (hpa3amu 1 ab3anamu.

Pabora BbInoHEHA OTHOCTHIO, HO B Hell umeeTcs He Oosee 2-3 HerpyObIX OMO0K 7-8
WM HexoveTroB. Ha Bce BONPOCH JaHBI NpaBWIBHBIE OTBETHI, HO HMEIOTCA
HeOoubMe HenouyeTbl. OTBeThl O0(OPMIIEHBI HE BIOJHE aKKypaTHO, HO 3TO He
MeIaeT NOHUMAaHuK. VICIonb30BaH ONpeaeaeHHbId AUana3oH COOTBETCTBYIOIIEH
rpaMMaTUKU M aKTHBHOTO CJOBaps, UCIOJIb3YEMBIX C HECKOJBKUMHU CEPbE3HBIMU
omnOKkaMu. B OCHOBHOM OTBETBHI XOPOILIO CTPYKTYPUPOBAHBI C COOTBETCTBYIOLIUMHU
CBSIZYIOIUMH (ppazamu.

HpaBI/IJ'IBHO BBIINIOJTHCHO HEC MCHCC ITOJJOBHHBI pa6OTBI. Ha Bce BOITIPOCHI JdaHbI 5-6
YAOBJICTBOPUTCIIBHBIC OTBCThI, HO HUMCIOTCA OMMpCACIICHHBIC HCOOYCTHhI.
Hcnonp3oBan OI‘paHI/I‘IGHHHﬁ JAUAIia3oH TI'paMMATUKU W AKTUBHOT'O CJIOBaps,
HCIOJIB3YEMOI'0 C HCKOTOPBIMU OIHI/I6KaMI/I, HO 5TO HC MEIIACT ITIOHNMAaHHUIO.
OTBeETHI HEAOCTATOYHO apIrYMCHTUPOBAHBI U CTPYKTYPHUPOBAHBI C UCITIOJIb30BAHUCM
OTpaHNMYCHHOI'0 KOJIMYCCTBA CBA3YIOIIUX 3JICMCHTOB.

Ha Bce Bompochl JaHbl  OTBETHI, HO MMEIOTCS CYLIECTBEHHbIE OIIMOKU B 3-4
HCIIOJIb30BAHUU I'PAMMATUKH U AKTUBHOT'O CII0BApPs1, HO 3TO HE MEIIAECT IOHUMAHHIO.
OTBeThl CTPYKTYPUPOBaHbl HEJOCTATOYHO 4eTKO. Mcrmonb3yeTcsi orpaHMYEHHBIN
JUana3oH rPaMMATHUKH U CJIOBaps C YaCThIMHU OLIMOKaMHU.

[IpaBunbHO BbInoaHEHO He Oonee 20 % Bcex 3apanuil. [IpaBusibHbIE OTBETHI JaHbI 2
HE Ha BCE BOIIPOCHI, MPUYEM HUMEIOTCA IpyOble OLIIMOKM B IpaMMaTHYECKOM U
JIEKCUYECKOM O(QOPMIICHHH BBICKa3bIBaHUH. OTBETHI IUIOXO CTPYKTYPUPOBAHHI.

[TpaBunbHO BeIMOHEHO He Oonee 10 % Bcex 3amanuii. JlaHBI OTBETHI HA OT/IEIBHbIC 1
BOIpOCHI. JlomyIieHsl 3HauYUTENbHbIE OMMOKKM B TpaMMaTHKE W JIEKCHKe. TekcT
OTBETa HE CTPYKTYPHUPOBaH.

OTBeThI HCBCPHBIC UJIK OTCYTCTBYIOT. 0

IIpumep BapuaHTa KOHTPOJIbHON PadoThI:

1. IIpouuraiite, mepeBeuTE TEKCT YCTHO, HCTIOIB3YSl JTEKCHKOH.

Typen von Betrieben

Manager arbeiten in den unterschiedlichsten Typen von Betrieben, die sich u. a. durch Grofe,
Zielrichtung, Branche oder Rechtsform voneinander unterscheiden. Diese vielfiltigen
Erscheinungsformen lassen sich nach unterschiedlichen Kriterien gliedern, z. B.:

- Gliederung nach Wirtschaftszweigen:

o Sachleistungsbetriebe

z. B. Produktionsbetriebe, die Investitionsgiiter produzieren (beispielsweise im Maschinenbau),
Verbrauchsgiiterbetriebe, die Konsumgiiter produzieren (beispielsweise in der Lebensmittel- oder
Bekleidungsindustrie)
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o Dienstleistungsbetriebe

z.B. Bankbetriebe, Handelsbetriebe, Verkehrsbetriebe, sonstige Dienstleistungsbetriebe wie
beispielsweise Touristik- oder Hotelbetriebe

- Gliederung nach Gewinnorientierung:

o Profit-Organisationen

wie z. B. Sach- und Dienstleistungsbetriebe

o Non-Profit-Organisationen (NPO)

wie z. B. Schulen, Universititen, Museen, Theater, Bibliotheken, Krankenhduser, Kirchen,
Hilfsorganisationen, Sportvereine, politische Parteien

- Gliederung nach Betriebsgrofe:

J Kleinstbetriebe mit bis zu 5 Beschiftigten

. Kleinbetriebe mit bis zu 50 Beschiftigten

. Mittelbetriebe mit bis zu 500 Beschiftigten

o GroBbetriebe mit mehr als 500 Beschiftigten

Unter den insgesamt {iber zwei Millionen Betrieben mit zusammen tliber 26 Millionen Beschiftigten
in Deutschland waren 2005 laut Bundesagentur fiir Arbeit:
1.402.442 Kleinstunternehmen mit ~ 3.031.445 Beschiftigten

543.259 Kleinunternehmen mit 7.841. 177 Beschiftigten
23. 868 mittlere Unternehmen mit  6.650.087 Beschiftigten
4.643 Gropunternehmen mit 5.591.133 Beschiftigten

76% der Unternehmen sind im Dienstleistungssektor tétig, 24% sind Sachleistungsbetriebe. Beide
Bereiche haben jeweils einen Beschiftigungsanteil von ca. 50 %

LEXIKON

Investitionsgiiter, Pl Giiter wie z. B. Anlagen, Produktionsmaschinen, Fabrikgebdude

Konsumgiiter, Pl Giiter, wie z. B. Fernsehgerite, Bekleidung, Lebensmittel

Sachleistungsbetrieb, der, -e | Unternehmen, die z. B. Anlagen, Produktionsmaschinen,
Fabrikgebdude herstellen

Dienstleistungsbetrieb, der, | Unternehmen wie z. B. ein Hotel, ein Krankenhaus, eine Bank,

-€ eine Arztpraxis

Non-Profit-Organisation, Unternehmen, bei dem die Gewinnorientierung nicht

die, -en/ NPO, die, -/NPOs | vornehmliches Unternehmensziel ist,
sondern neben der Bedarfsdeckung soziale, kulturelle oder
wissenschaftliche Ziele im
Vordergrund stehen

Grofunternehmen, das, - Unternehmen mit mehr als 1000 Arbeitnehmern

Mittelstidndisches Unternehmen mit bis zu ca. 500 Arbeitnehmern

Unternehmen, das, -

Kleinunternehmen, das, - Unternehmen mit weniger als 50 Beschiftigten

KMU Kleinst-, Klein- und mittlere Unternehmen

2. HpoanaﬁTe, MEPEeBEAUTE TEKCT YCTHO, BBINOJTHUTE 3aITaHUE K TEKCTY.

Mittelstindische Unternehmen
Nach ihrer wirtschaftlichen Bedeutung und Beschéftigtenzahl unterscheidet man Gropbetriebe
wie z B Siemens, VW etc. und mittestdndische Betriebe mit bis zu 500 Beschiftigten. Ein
wichtiges Merkmal mittelstindischer Unternehmen ist die enge Veikniipfung zwischen
Unternehmen und Unternehmer, der oft intensiv mitarbeitet. Weitere Merkmale sind:
e fiihrende Position in Teilmirkten
e Kundennihe
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e Flexibilitat
e hoher Stellenwert von Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter
e gutes Verhiltnis zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern
Eindeutige Abgrenzungsmerkmale fiir den Begriff des mittelstandischen Unternehmens gibt es
nicht.
Aufgabe
Konnen Sie die folgenden Informationen dem obigen Text bzw. der Grafik
entnehmen?

ja nein

Mittelstandische Unternehmen beschiftigen zwei Drittel der deutschen
Arbeitnehmer

Mittelstdndische Unternehmen machen die Hilfte der in der BRD getitigten
Umsitze

In den KMU erfolgt die Leistungserstellung nach individuellen Wiinschen
der Kunden

Mittelstindische Unternehmen investieren stark in die Ausbildung ihrer
Mitarbeiter

Die KMU weisen einen geringen Formalisierungsgrad auf

99,8 % der Unternehmen in der EU sind KMU

3. IIpouuraiiTe, nepeBenTe TEKCT MUCHMEHHO, BHIMOJTHHUTE 3aJaHIE K TEKCTY.
lllegale Arbeitsverhiltnisse
Die ,,Trautes Heim" GmbH ist eine Baufirma, die sich auf die Sanierung von Altbauten in Berlin
spezialisiert hat. Zur Deckung ihres Arbeitskriaftebedarfs wirbt sie zusitzlich zu ihrem deutschen
Stammpersonal einige Fachkrifte aus Weiprussland an und verspricht ihnen einen Stundenlohn von
5 Euro sowie kostenlose Unterbringung. Die WeiBrussen erhalten ihren Lohn jeweils freitags bar
auf die Hand. Ein weiprussischer Arbeiter kostet die Firma — bei einer Arbeitsleistung von 60
Stunden pro Woche — wdochentlich 300, Euro. Der Schreiner Iwan Nentschenko fillt eines
Freitagabends vom Geriist und wird schwer verletzt ins Krankenhaus gebracht. Als er den Namen
seiner Versicherung nicht nennen kann, schopft Krankenhausverwaltung Verdacht und
benachrichtigt die Behdrden.
Aufgabe
Alle nebenstehenden Informationen sind richtig. Kénnen Sie sie dem obigen Text entnehmen?
ja nein

Arbeitsvertrdge konnen miindlich oder schriftlich abgeschlossen werden

In der Regel werden Arbeitsvertrdge schriftlich abgeschlossen

In der Regel werden bei  Abschluss der  Arbeitsvertriage
die Arbeitspapiere iibergeben

Zu den Arbeitspapieren gehéren die Lohnsteuerkarte und das
Sozialversicherungsnachweisheft

Die Arbeitszeit ist im Arbeitsvertrag festgelegt.

Sie richtet sich nach den tariflichen Arbeitszeiten

Schwarzarbeit ist eine ohne Anmeldung bei den zustindigen Behorden
ausgeiibte selbststindige oder unselbststindige Tatigkeit

Bei illegalen Arbeitsverhdltnissen haben die Arbeitnehmer keine Renten-,
Kranken-, Pflege- oder Unfallversicherung

Bei illegalen Arbeitsverhéltnissen zahlen weder Arbeitgeber noch
Arbeitnehmer Beitrdge zur gesetzlichen Renten-, Kranken- und
Arbeitslosenversicherung

Bei Schwarzarbeit fithren die Arbeitnehmer keine Lohnsteuer ab
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LEXIKON

Sozialversicherung, die

gesetzliche Pflichtversicherung, die die Arbeitnehmer vor
Schéden aller Art und
EinkommenseinbuBen schiitzen soll, z. B. bei Krankheit,
Alter, Unfall, Arbeitslosigkeit

Rente, die

im sozialen Sicherungssystem regelmafig
wiederkehrende Zahlungen an Versicherte, z. B.
im Rahmen der gesetzlichen Altersversorgung

Rentenversicherung, die

Bestandteil ~ der  Sozialversicherung,  gesetzlich
vorgeschriebene Pflichtversicherung fiir alle
Arbeiter und Angestellten, die im Fall von Berufs-,
Erwerbsunfahigkeit, Alter und Tod laufende
Geldzahlungen gewéhrt

Pflegeversicherung, die

Versicherung fiir den Fall, dass man sich nach einem
Unfall oder im  Alter nicht mehr selbst
versorgen kann

gesetzliche  Krankenversicherung,
die

Bestandteil der Sozialversicherung, Pflichtversicherung
fiir Arbeiter und Angestellte und bestimmte
Berufsgruppen bis zu einer bestimmten
Einkommensgrenze, Auszubildende und Studenten,
Rentner und Arbeitslose

Unfallversicherung, die

Bestandteil der Sozialversicherung, zum Schutz der
Arbeitnehmer vor den Folgen von
Arbeitsunfillen

Arbeitslosenversicherung, die

Bestandteil der Sozialversicherung, der zur Zahlung einer
Lohnersatzleistung bei unfreiwilliger Arbeitslosigkeit
fiihrt

Schwarzarbeit, die

illegales Arbeitsverhiltnis, bei dem weder Arbeitgeber
noch Arbeitnehmer die gesetzlichen Vorschriften erfiillen

Lohnsteuer, die

Steuer auf das Einkommen aus nicht selbststindiger
Arbeit von Arbeitnehmern

Lohnsteuerkarte, die, -n

Grundlage fiir die Berechnung der Lohnsteuer

Lohnnebenkosten, die, Pl

gesetzliche,
tarifliche und  betriebsbedingte  Zahlungen des
Arbeitgebers, wie Z. B. der
Arbeitgeberanteil zur  Sozialversicherung,  das
Urlaubsgeld oder die betriebliche

Altersversorgung

Personalkosten, die, PI

Summe von Lohn- und Lohnnebenkosten

KpnTepnn OICHKHU BBINMMOJHCHHUSA MPAKTHYICCKHUX 3agaHui Aas TEKYIIEro KOHTPOJIs:

TecToBBIC 3a1aHUA

KpnTepun OLlEHKH TeCTOBBIX 3aJJaHM:

[TporieHT NpaBUIIBHBIX OTBETOB KonmuectBo 6amnos
95 - 100 % 10
85- 94 % 9
75 - 84% 8
65 - 74% 7
55 - 64% 6
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

45 —54% 5
meree 45% 0

IIpnMmep 3agaHuii VIS TECTOBOI0 KOHTPOJISI YPOBHS YCBOCHHUsI y4eOHOI0 MaTepHaJa

Die Preise um 5%.
steigern wachsen steigen vermehren
Die Berufe.
freihdndigen freien freigegebenen freistehenden
Gesellschaft mit Haftung.
beschriankter restriktiver begrenzter limitierter
es kann nicht mehr verteilt , als erzeugt .
haben/hat sein/worden sein/wurde werden/wird
Der alte Turm war wéhrend der Veranstaltung als Werbeflache genutzt
werden worden geworden gewesen
Die Zahl der Arbeitslosen konnte noch
reduzieren  steigern vermindern steigen
Durch die Arbeitsmarktpolitik die Zahl der Arbeitslosen verringert.
hatte wurde wird sich konnte
Wir miissen endlich eine Entscheidung
getroffen trafen treffen zu treffen
Néchste Woche wird sie China fliegen.
In zu ins nach

zwei Jahren war der Umsatz dieser Firma besser.
Von Vor In Mit
Deutschland ist Investoren attraktiv.
Fiir an in beim
Der Autoverkehr wird dichter.
mehr immer SO mehr und mehr
Es geht die Hilfe fiir die Lander der Dritten Welt.
bei mit um zu
Er fragt sich, Frankreich der groBte Stromexporteut ist.
wenn als ob dass
Viele Einzelhédndler schlieBen ihr Geschift, ihre Lage nicht katastrophal ist.
trotz weshalb obwohl denn
Sagen Sie uns bitte bald, Sie interessiert sind.
womit woran wovon wofiir

gehort dieses Unternehmen?
Wer Wem Wessen Wen
Der Kassenzettel dient Garantie.
zu fiir als die
Wir werden noch dieses Jahr ein neues Produkt auf den Markt
werfen bringen legen treten
Den Import und Export von Giitern nennt man auch
Grofhandel  Binnenhandel Aufenhandel Einzelhandel
Wir warten immer noch Ihre Lieferung.
auf an - tiber
Unser Chef fliegt iibermorgen Rom.
In zu bei nach
Frankreich ist der Handelspartner Deutschlands.
bedeutendste bedeutendsten bedeutendster bedeutendstes
Die Verkaufsabteilung konnte ihren Umsatz steigern, wir uns sehr freuen.
worliber wozu womit worauf
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25. Das Produkt ist der teuersten seiner Art auf dem Markt.
ein einen eines einer

I[IpuMepsbl HHANBUAYAJBHBIX 32IaHUH
1. Lesen Sie die Definitionen und geben Sie die richtigen Worter ein:

. Diese steht nach der Gruf3iformel am Ende des Briefes -

. Das schreiben Sie, wenn Sie einen Vertrag beenden mdchten. -

. Wenn Sie wissen mochten, wie viel eine Leistung kostet, bitten Sie darum. -

. So werden weitere Unterlagen bezeichnet, die Sie im Brief mitschicken. -

. »»Sehr geehrte Damen und Herren® ist eine... -

. Das schreiben Sie, wenn Sie sich iiber eine falsche Lieferung beschweren mdchten. -
. So nennt man den Teil des Briefes, in dem man den Inhalt des Briefes sehr kurz
zusammenfasst. —

N DN B W~

2. Lesen Sie die Definition und ordnen Sie die richtige Bezeichnung zu.

(die Rechnung, das Angebot, die Mahnung, die Reklamation, die Kiindigung, die Anfrage)
Sie mochten den Mietvertrag Threr Wohnung beenden. -

Sie mochten sich {iber eine falsche Lieferung beschweren. -

Sie mochten Informationen zu etwas erhalten. -

Sie mochten Thre Wohnung malern lassen. Der Maler schickt Thnen Informationen zu den
Preisen.-

Sie haben etwas gekauft und erhalten dafiir einen Beleg. -
Sie haben seit vier Wochen eine Rechnung nicht bezahlt und erhalten eine Erinnerung. —

3. Lesen Sie den Text und ergiinzen Sie die Liicken.

Zu einer Bewerbung gehort neben dem Anschreiben auch der ‘

Der Lebenslauf beginnt mit den personlichen ‘ j, wie
Name, | j Telefonnummer, Email-Adresse, Geburtsdatum und Geburtsort. In
Deutschland ist es nach wie vor iiblich, dem Lebenslauf ein | janzufugen, auch

wenn dies nicht gesetzlich verpflichtend ist.

Wie lange man wo gearbeitet hat, steht unter dem Punkt | j Darauf folgen die

Berufsausbildung oder das ‘ j und die Schulbildung.
In vielen Berufen muss man mit dem Computer arbeiten konnen und eine weitere Sprache

sprechen. Unter dem Punkt ,,Besondere Kenntnisse* stehen daher auch die EDV-Kenntnisse und
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die | L‘. Wichtig: Am Ende des Lebenslaufs Datum

und | L‘ nicht vergessen.

KpnTeplm OICHKH BBIMOJHCHUSA UYTCHHUSA U IMEPEBOAa TEKCTA:

Kpurepun

Banabl

Ilpu umenuu pedyb BOCHPUHHMACTCS JIETKO: HEOOOCHOBAaHHBIC MAy3bl
OTCYTCTBYIOT; ()pa30BO€ yAapeHHE U MHTOHAIMOHHBIE KOHTYPHI, TPOU3HOIICHUE
CIIOB TpAaKTU4eCKHu Oe3 HapyIIeHHH HOPMBI; JOIycKaeTcs He Oonee 2-X
(OHETHUECKUX OIINOOK.

Ilepe6oo nonublil. OTCYTCTBHE CMBICIOBBIX U TEPMHHOJIOTMUECKUX UCKAXKEHUH.
TBopueckuii mOIXOA W aOCOJNIOTHAs TOYHOCTh IMEPeJadd COACpKaHUS U
XapaKTEPHBIX 0COOCHHOCTEH CTHIIS IEPEBOMMOTO TEKCTA.

Ilpu ymenuu pedb BOCIPUHUMACTCS JTOCTATOYHO JIETKO, OJIHAKO MPHUCYTCTBYIOT
He0OOCHOBAaHHBIC Tay3bl; (pa3oBOe yIapeHHE W HHTOHAIIMOHHBIC KOHTYPHI
MPAKTHYECKH 0e3 HApPYIICHU HOPMBI, AOMycKaeTcs OT 3 10 5 (OHETUYECKUX
OIINOOK, B TOM 4YHCIE 1-2 OMMOKHU, HCKAXKAOIIHUE CMBICII.

Ilepesoo  monupidi. CoOnrogaeTcsi TOYHOCTH — TEpeNaddl  COACPIKAHMS.
OTCYTCTBYIOT CMBICJIOBEIE HMCKa)KEHMSI. Jlommyckarorcst HEKOTOpPBIC
TepMI/IHOJIOI‘I/I‘-IeCKI/Ie HCTOYHOCTU U HC3HAUYUHUTCIIBHBIC HapymeHI/IH XapaKTepHBIX
0COOCHHOCTEH MEePEBOAMMOIO TEKCTA.

Ilpu umenuu pedb BOCTIPUHUMAETCS JOCTATOYHO JIETKO, OJHAKO MPUCYTCTBYIOT
HEOOOCHOBAHHBIC TMay3bl; €CTh OMMOKM B (PPa3oBBIX yHapeHUsIX U
MHTOHAIIMOHHBIX KOHTYpaX; AOMYyCKaeTcsi OT 5 10 7 (OHETHYECKUX OMIMOOK, B
TOM YHcIe 3 OMIMOKHU, NCKAXKAIOIINE CMBICIT

Ilepeso0 He coBceM MONMHBIA. OTCYTCTBYIOT CMBICIOBBIC HCKa)KECHHUS.
JlomyckaroTcst He3HAUUTEIbHBIE TEPMUHOJIOTHYECKUE HCKaKeHH. MIMeroT mecTo
HETOYHOCTH B Iepeaue CoAepKaHUs TEKCTa.

Ilpu umenuu pedbr HE BOCIPUHUMACTCS W3-32 HEOOOCHOBAaHHBIX IIay3;
HEMPaBUIBHBIX (PPa30BbIX yAapeHUN U UCKAKEHHBIX MHTOHAIIMOHHBIX KOHTYPOB,
nonyiieHo 8 u 6osee HOHETUIECKUX OIUOOK.

Ilepesoo nenonublil. JlomyckaroTcss rpyOble TEPMHUHOJIOTHYECKHE HCKAKCHHUS.
Hapymraercst mpaBWIIBHOCTH IEepeaadn CONEPIKaHUs TEPEBOTUMOTO TEKCTA.

[TonumaHue OTACTBHBIX MPEAJIOKEHUHN, HE HECYIIUX OCHOBHYIO MH(MOpMAIIUIO.
OTBeT HE 10 CYUIECTBY.

Ortka3 ot ureHusi. OTKa3 OT MepeBoJia TEKCTA.

IIpumep TekcTa M YTEHUS] M NEPEBO/Ia TEKCTA HA HHOCTPAHHOM SI3bIKe MO TeMe MOYJIs

(o0bem 1500 3naK0B).
Arbeitnehmerorganisationen

Die Gewerkschaften Arbeitnehmerorganisationen sind in Deutschland die Gewerkschaften
und die berufsstindischen Verbénde, die ihre Interessen gemeinsam gegeniiber dem
Arbeitgeber vertreten. Als Vertretung eines groBen Teils der abhéngig arbeitenden
Bevolkerung haben sie gro3en Einfluss auf die Gestaltung der staatlichen Arbeits- und

Sozialpolitik.

In Deutschland sind 11 Millionen Arbeitnehmer gewerkschaftlich organisiert. Die
grofite gewerkschaftliche Organisation ist der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB). Er ist
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der Dachverband von 12 Gewerkschaften. Nur diese 12 Einzelgewerkschaften sind
,tariffahig® und damit fiir den Abschluss von Tarifvertrdgen zusténdig.

Der Betriebsrat Innerhalb eines Betriebs wird die Interessenvertretung der Arbeitnehmer
durch das Betriebsverfassungsgesetz geregelt. Es ermdglicht die Bildung von Betriebsriten
in einem Betrieb mit mindestens fiinf stdndig beschiftigten Arbeitnehmern (ohne leitende
Angestellte). Als gewidhlte Vertretungsorgane verfiigen sie iiber abgestufte
Beteiligungsrechte in sozialen, personellen und wirtschaftlichen Angelegenheiten und sind
in die betrieblichen Entscheidungsprozesse einbezogen.

Tarifvertrige Lohne und Arbeitsbedingungen werden in Deutschland zwischen den
Tarifparteien — den Verbdnden der Arbeitgeber und den Organisationen der Arbeitnehmer
ausgehandelt. Tarifverhandlungen werden frei von staatlicher Einmischung durchgefiihrt.
Das Ergebnis der Tarifverhandlungen ist der Tarifvertrag, der in schriftlicher Form die
Lohne und Arbeitsbedingungen festgelegt; grundsitzliche Tarifbestimmungen wie
Kiindigungsfristen, Arbeitszeit, Lohngruppeneinteilung usw. sind in Rahmentarifvertrigen
geregelt. Die Einzeltarifvertrdge enthalten Bestimmungen iiber Lohn- und Gehaltshohe,
Urlaub.

KpuTtepuu oneHKH BbINOJIHEHHUsI iepeckasa (pedepupoBaHus) TEKCTA:

Kpurepun baJyibl
Ilpu nepecxasze (pepepuposaruu) N3BICICHUE U3 TEKCTa OCHOBHOW HH(POPMAITUH )
co crenenbto 100% MOTHOTHI U TOYHOCTH MOHUMaHUS. OTCYTCTBUE U30BITOUHOM
uHpopManuu. Beicka3piBaHHE CBOETO OTHOIIEHUS K MpodiieMe, 0003HaYeHHOH B
npenigoxxkeHHoM TekcTe. CojepkaHue BBICKA3bIBAaHUSI COOTBETCTBYET TeEME,
OTJIMYACTCS CIOHTAHHOCTBIO M apryMEHTHPOBAHHOCTHIO. Pedb mpaBuiIbHASA,
OTCYTCTBYIOT OIIMOKHU S36IKOBOTO XapaKkTepa.
IIpu nepeckase (pegepuposanuu) n3BieUeHNE U3 TEKCTa OCHOBHOM HHPOpPMALIUU 4
CO CTENEeHbI0 TOJMHOTHI ToHMMaHus B mnpeaenax 70-75%. OrcyrcTBUe
BTOpOCTEeNeHHOW MH(popManuu. HecoOtoaeHne 10ruyeckoi/XpoHoI0rHuecKoi
CBA3M (PAaKTOB M COOBITHI NpHU U3JIOKEHUM cojepkaHus Tekcta. [lomyckaeTcs
U30BITOYHOCTh HWHGpOpManuu. PeuyeBas aKTUBHOCTh CTYJEHTAa JOCTaTOYHO
BBICOKASI, IOIYCKAIOTCS SI3BIKOBBIE OMIMOKH.
Ilpu nepeckase (pegpepuposarnuu) u3BIeYCHUE U3 TEKCTa OCHOBHOW WH(MOpPMAITUN 3
CO CTETIEHBIO MOJHOTHI TOHUMaHus B nipesenax 60—70%. OcHoBHas nHGOpMAIHS
oTIeJeHa OT BTOpocTeneHHOW. limeer MecTo HeyMeHue CrpynnupoBaTh
MHPOPMALIMIO TIO OIpENeIeHHBIM Npu3HaKaM. PedeBas aKTUBHOCTH CTYIEHTA
HeBbIcOKas. OTBETHl Ha BOIPOCHI IperojaBareis OCO3HaHHbIE. JlomyckaroTcs
JICKCUYECKUE U IPaMMaTUYECKHE OITHOKH.
Ilpu nepeckase (pepepuposanuu) NOMHOTA MOHUMaHUS TekcTa B mipeaenax 50%. 2
Heymenue mnpoBecTu ceneKkTUBHBI oTOOp uHMOpManuu, nepepaboTath u
JOTUYHO  M3JIOXKHUTH  €e€. I[Ipu  mepemaye  coxmepkaHMsl ~ TEKCTa
JIONyCKAaeTCsi BTOPOCTENEHHass U u30bITouHas mHpopmauus. MMeer mecto He
COBCEM TOYHOE TOHMUMAaHHWE TEKCTa, OTAENbHbIE (HAaKThl HMCKakeHBL. PedeBas
aKTUBHOCTb CTY/IEHTa HEBBICOKas. MIMeeT MecCTO HEeNOHMMaHHE HEKOTOPBIX
BOIPOCOB  mpenoaaBaTens.  Jlomyckaercs — 3HauUMTENbHOE  KOJUYECTBO
rpaMMaTHYeCKHX, JIEKCUUYECKUX U (POHETHYECKUX OLIHOOK.
[TonumaHue OTIENBbHBIX MPEUI0KEHUH, HEe HECYIIIMX OCHOBHYIO HH(OpMAIHIO.
Otser He 1o cymectBy. OTKa3 OT nepeckasa. 0

[EEN

IIpuMep NpaKTHYECKOr0 3a/1aHUsI HA pe)epUPOBAHHE TEKCTA:
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Unternehmensformen
Jedes Wirtschaftsunternehmen besteht in einer bestimmten Rechtsform. Man unterscheidet
zwischen Einzelunternehmen und Gesellschaften. Bei Einzelunternehmen betreibt eine einzelne
Person ein Unternehmen.

Bei  Gesellschaften unterscheidet man zwischen  Personengesellschaften  und
Kapitalgesellschaften.

Die klassische Form einer Personengesellschaft ist die OHG (Offenen Handelsgesellschaft).
Bei Personengesellschaften haften die Gesellschafter persénlich mit ihrem gesamten Vermogen.

Zu den bekanntesten Kapitalgesellschaften gehoren die AG (Aktiengesellschaft) und die
GmbH (Gesellschaft mit beschriankter Haftung). Bei Kapitalgesellschaften haften die Gesellschafter
nur mit dem eingesetzten Kapital.

Mischformen sind die ,,Stille Gesellschaft und die KG (Kommanditgesellschaft). Bei
diesen Gesellschaften haftet mindestens ein Gesellschafter personlich und mindestens ein weiterer
nur mit dem eingesetzten Kapital. Der personlich haftende Gesellschafter ist in der Regel auch der
Geschiftsfiihrer.

Eine weitere hdufige Unternehmensform ist die eG (eingetragene Genossenschaft); die
Mitglieder (,,Genossen‘‘) haften nur mit ihrer Einlage. Die Hohe der Einlage ist begrenzt.

SchlieBlich kann auch ein e.V. (eingetragener Verein) wirtschaftlich titig sein und
Dienstleistungen (u.a. im sozialen Bereich) anbieten. Der Verein ist ein Zusammenschluss von
Personen fiir ideelle Zwecke (d. h. ohne Gewinnabsicht); die Mitglieder haben keinen Anteil am
Vereinsvermdgen.

Unternehmensstruktur
Jeder Betrieb hat eine bestimmte Infrastruktur, die die betriebliche Abldufe regelt und die
Mitarbeiter bestimmten Betriebsabteilungen zuordnet. Wenn der Betrieb seine Ziele erfolgreich
erreichen will, muss er die grundsétzliche Aufgaben (Grundfunktionen) erfiillen.

Im Mittelpunkt steht die Geschiftsleitung. Sie plant, organisiert, entscheidet, ordnet an und
kontrolliert. Sie verbindet so die anderen Teile des Betriebs miteinander und ermdglicht die
Leistungserstellung; dafiir steht ihr eine Verwaltung zur Verfiigung.

Unterhalb der Geschiftsleitung stehen zwei wichtige betriebliche Grundfunktionen:
die Beschaffungsfunktion (im Wesentlichen der Einkauf) und
die Absatzfunktion (im Wesentlichen der Verkauf)

Zur Beschaffungsfunktion gehdren Beschaffung von Arbeitskriaften, von Betriebsmitteln, von
Rohmaterialien, von Kapital; das Bestellwesen; die Rechnungspriifung und die Reklamation. Die
Beschaffung von Arbeitskriften wird von der Personalabteilung iibernommen; die Beschaffung von
Kapital von der Finanzabteilung.

Die Absatzfunktion hat die vom Unternehmen angebotenen Leistungen und Giiter auf den
Absatzmirkten zu vertreiben. Zum Vertrieb gehoren auch das Marketing, die Werbung und der
AuBendienst.

Zwischen Beschaffung und Absatz liegen zwei weitere wichtige Funktionen
die Fertigung (Produktion)
die Lagerung
Die Fertigung umfasst neben der Produktion auch den Bereich Materialwirtschaft und den Bereich
Forschung und Entwicklung.

Wirtschaftssystem und Wirtschaftsordnung
Unter Wirtschaft verstehen wir menschliche Tatigkeit, die auf die Beschaffung und
Verwendung von Giitern zur Befriedigung der Bediirfnisse gerichtet ist. Der Mensch als homo
oeconomicus hat immer nach besseren Produktionsmoglichkeiten gesucht. Um wirtschaftlich
produzieren zu konnen, hat der Mensch Produktionsmittel entwickelt.
Wirtschaftssysteme kann man durch die Eigentumsverfassung beschreiben. Die
Wirtschaftsordnung umschreibt, wie Unternehmen, Haushalte und Staat zusammenwirken. Die
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Wirtschaftsordnung soll die im Gesellschaftssystem gesetzten politische Ziele verwirklichen und
darf nicht in Widerspruch zum Wirtschaftssystem treten.

Wirtschaftssystem: Eigentumsverhaltnisse: privatwirtschaftlich, genossenschaftlich,
staatswirtschaftlich; festgelegte Regelung der Verteilungsstruktur.

Wirtschaftsordnung: Lenkung durch Markt, Lenkung durch Plan. Es gibt zwei
Wirtschaftsordnungen:

Planwirtschaft sieht die zentrale Planung mit administrativer Wirtschaftsfithrung durch den Staat
vor.

Marktwirtschaft — die dezentrale Planung mit marktwirtschaftlicher Koordination durch rationale
Zusammenarbeit aller wirtschaftlich tdtigen Menschen und sozialen Einheiten.

Der marktwirtschaftliche Prozef kann drei mogliche Ausgangslagen haben.

1. Die Nachfrage ist groper als das Angebot. Es gibt eine Ubernachfrage, das Angebot ist
relativ knapp. Der Preis steigt. Die Unternehmergewinne steigen.

2. Die Nachfrage ist kleiner als das Angebot. Es gibt ein Uberangebot.

Der Preis sinkt. Die Kaufkraft der Verbraucher steigt.

3. Nachfrage und Angebot sind gleich hoch. Das Marktgleichgewicht pendelt sich ein.
Anderungen der Nachfragewiinsche und Anderungen der Beschaffungs-, Produktions- und
Absatzbedingungen storen das Gleichgewicht standig.

Soziale Marktwirtschaft verbindet das Prinzip der Freiheit auf dem Markte mit dem Prinzip des
sozialen Ausgleichs.
Die Preisbildung wird durch Angebot und Nachfrage bestimmt.
Der Staat kann aber auf die einzelnen Wirtschaftszweige Einfluss nehmen.
Seit Griindung der Bundesrepublik Deutschland 1949 bildet die Soziale Marktwirtschaft die
Basis der deutschen Wirtschaftspolitik.

Wirtschaftszweige
Die Wirtschaft wird nach Art und Verwendung der Giiter und Dienstleistungen in verschiedene
Branchen eingeteilt:
e Die Rohstoffgewinnung (Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Fischerei, Bergbau,
Erdolforderung)
e Die Verarbeitung der Rohstoffe und die Erzeugung von Handelsgiitern (Industrie)
e Der Handel (Grophandel und Einzelhandel)
o Der Dienstleistungsbereich (Finanzwesen, Kreditwesen, Medien, Verkehrswesen,
Tourismus )
e Das Bauwesen
Handwerkbetriebe konnen dem Produktions- und dem Dienstleistungsbereich zugeordnet
werden. Zur Rohstoffgewinnung gehéren die Land- und Forstwirtschaft, die
Fischereiwirtschaft, Kohle-, Erzbergbau und Erd6lférderung. Die Industrie gliedert sich in
Konsumgiiterindustrie (Bekleidungs-, Mdbel-, Nahrungsindustrie), Investitionsgiiterindustrie
(Maschinenbau, Fahrzeugbau, Schiffbau, Elektrotechnik, Elektronik, Optik) und
Produktionsgiiterindustrie (Stahl- und Walzwerke, Kraftwerke).
Der Handel gliedert sich in GropBhandel und Einzelhandel. In der Volkswirtschaft muss man
Binnenhandel und Aufenhandel (Import und Export) unterscheiden. Wichtige
Wirtschaftszweige im Dienstleistungsbereich sind: das Finanz- und Kreditwesen, die Medien,
das Verkehrswesen, der Tourismus und die Gastronomie.
Deutschland ist spezialisiert auf die Entwicklung und Herstellung komplexer industrieller Giiter,
vor allem auf Investitionsgiiter und innovative Produktionstechnologien. Die bedeutendsten
Industriezweige sind der Automobilbau, der Maschinenbau, die Elektrotechnik und die chemische
Industrie.

IHoaroroBuTh yCTHOE CcOOOIIEHHE (NPE3eHTALMI0) MO TeMe MOAYJS € MCIOJIb30BAHHEM
aKTHUBHOIO cjaoBaps moayJs (10 -15 npeanoxxkenuii)
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Kputepuu onieHk#M BHINOJTHEHUA COO0IEHN (TTpe3eHTaIMii)

Kpurtepun

Banabl

Beicka3zbiBaHuE CBA3HOE W JIOTMYECKHM IOcienoBarenpHoe. [lnamasoH
UCTIOJBb3YEeMBbIX  SI3BIKOBBIX CPEACTB JOCTAaTOYHO IIMPOK. YmoTpeOieHue
A3BIKOBBIX M PEUEBBIX CPEACTB aOCOJIOTHO aJE€KBATHOE. SI3BIKOBBIE CpEICTBA
yrnoTpeOeHbl MPaBUIBHO B COOTBETCTBUU C JIEKCHKO-TPaMMaTHYECKUMHU
HOPMaMU HM3y4aeMOro sA3blka. Marepuail nsiaraercs nocjiae10BaTelIbHO C TOYKU
3peHHs JIOTHMKH IpeaMeTa W HOPM JIMTEpaTypHOro si3pika. OmmoOkwy,
HapylIalIIie KOMMYHHUKALIMIO OTCYTCTBYIOT WM HE3HAa4YMTEIbHBI. Peub
nocraroyHo Oernas. [lpousHomenue npasunbpHOe. IlpucyrcTByer ymeHue
JieNlaTh aHalu3, BBIBOABI M 0000mIeHHs. JIOCTUTHYTO CMBICIOBOE €IMHCTBO
TEKCTA.

5

B OCJIOM BbICKA3bIBAHHUC CBA3aHHOC M II0CJIICAO0BATCIBHOC. I/ICHOHI)?;yeTCfI
JOBOJIBHO OOMBIIONH O00BEM S3BIKOBBIX CpeacTB, AOCTATOYHO YBCPCHHOC
BJIaACHUC JICKCUKO-TPAMMATHYCCKUMH CpPCACTBAMU H3YyHaACMOI'0 A3bIKa IIPpU
HE3HAUYUTEIIbHOMN IoOMOIIHN MPCIIogaBaTCIIAd. OI[HaKO IMPUCYTCTBYIOT OTACJIbHBIC
OIHI/I6KI/I, Hapymarmnue KOMMYHUKAHUIO, SA3bIKOBYIO IMPAaBUJIBHOCTD, OerjaocTh.
Temn peur HECKOJIbKO 3aMCIJICH. HpOI/I3HOI_HeHI/Ie HC YHUCTOC, CTpadaroulIce
AKICHTOM I10/J BJIMAHHUEM POAHOI'O A3bIKA. I[OHyCTI/IMOG HaJIn4ne OomuooK — 3-4.

Jnana3oH S3BIKOBBIX CpeACTB orpaHuueH (y3ok). Hamuume wacteix mnays,
3aTPYAHSAIOLIMX KOMMYHUKaIMo. TeMn peun 3ameyieH. O0beM BbICKa3bIBaHUS
HE JOoCTHraeT HopMmbl. Hamuume $3bIKOBBIX OLIMOOK (6-7), 3aTpyqHSIOLIMX
IIOHMMAaHHUE  CKa3aHHOIO0  WIM  HUCKaXaromux  cmblcl.  Hapymaercs
MOCJIEZIOBATEIbHOCTh BbICKA3bIBaHUSI.

Bricka3piBaHHEe HE COOTBETCTBYET TpPEOOBAaHHMSM IPOTPaMMbl MO O00BEMY
(meboupimoe). HabmiomaeTcst y30cTh BoKaOymsipa (cioBaph KpaiiHe OeneH),
HAJMYUE MHOTOYMCIICHHBIX TpyOBIX OIMHOOK (KaKk S3bIKOBBIX, TaK U
(OHETHUECKNX) U YACTHIX Iay3, MEIIAIOIINX KOMMYHHUKAIUU U 3aTPYIHSIOMNX
NOHMMAaHHE BBbICKa3bIBaHUs. HaOs0gal0TCs 3aTpyIHEHUS B IOCTPOCHUH
BBICKA3bIBaHHUA MW OTBCTAX Ha BOIIPOCHI IMPEIIOoAaBaTCIIA. KOMMyHI/IKaTI/IBHaH
3aj[a4ya HE BBIMOJHEHA.

OueHb crabble 3HaHUS NPOrPaMMHOIO MaTepualla WM OTCYTCTBHE 3HAHUN He
MO3BOJISIIOT CTYIEHTY O(OPMHTBH BBICKA3bIBAHWE B CBS3HBIH PEYEBON OTPE3OK,
pedeBast 3a1a4a He perieHa. MHOTrOYMCIIEHHbIE JIEKCUYECKUE U TPAMMAaTHYECKUE
OIIMOKM HE IMO3BOJIIIOT CTYJIEHTY JOHECTH CBOIO MBICIH J0 ayAUTOPHH.
HaOnromaercss ~ HemoHMMaHME ~ BONPOCOB  IpemojaBatels,  HEyMEHHUe
OCYIIECTBUTH PEYEBOE BHICKA3bIBAHHE.

OTKa3 OT BBIIOJIHCHUS 3aJaHus

TunoBbie TeMbI 1151 COO0LEHUI (Ipe3eHTaluii):

Eine deutsche Firma présentieren.

Wichtige Branchen in der Region prasentieren.
Eigene Firma prisentieren.

Werbung fiir Produkt/Dienstleistung machen
Unternehmenskultur fiir eigene Firma gestalten
Selbstvorstellung.

Bewerbungsunterlagen vorbereiten.
Vorstellungsgespréch spielen.

Eine Messe wihlen und prisentieren.

©ooNo R~ WNRE
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10. Jubildumsrede vorbereiten und vorspielen.

MeToanueckue MaTepuaJibl, onpeaessiiolye Npouexypbl ONeHUBAHUS 3HAHWA, YMEHHUIA,
HABBIKOB U ONBITA J1eSITeJIbHOCTH, XaPAKTePU3YIOLIHX 3TaNbl (JOPMUPOBAHUS KOMIIETEeHIM I

OrneHka 3HaHUN, YMEHUIH M HAaBBIKOB, XapaKTEepPHU3YIOIas Tanbl (OPMUPOBAHUS KOMIIETEHIIUN B
paMKax U3y4eHUs! TUCLUUIUIMHBI OCYLIECTBIISIETCS B X0/I€ TEKYIIEH U TPOMEKYTOUHOM aTTecTaruil.
Tekymiass aTrectauus TPOBOAMTCA B CcOOTBeTCTBHM C I[lojokeHuMeM o Tekyied arrectanuu
oOyyaroluxcsi MO MporpaMMaM BbICHIETO 00pa3oBaHUsl bBalIKMpCKOro rocyaapcTBEHHOTO
yHHUBepcuTeTa. Tekylas aTrecTalus INpoBOAUTCS B ¢opme(ax): YCTHOTO  oOIpoca
(MHIMBUIYabHBIA OINpPOC, JOKJIAJbl, IPE3CHTAllMH); MUCBMEHHBIX pPA0OT (KOHTPOJBHBIE,
BBHITIOJTHEHHE MPAKTHUKO-OPUEHTUPOBAHHBIX 3aJaHWii); TecTUpoBaHUsA. KpuTepuu OleHUBaHUS
MIPHUBE/ICHBI BHIIIIC.

[IpomexyTrouHas arrectanusi MPOBOJUTCS B COOTBETCTBUM C [lookeHHEM O NMPOMEKYTOUHOMN
aTTecTaluy 00y4yaroUMXcs Mo MporpaMmam BBICIIETO 0Opa30BaHUs.
KoHTponbHO-M3MepuTeNnbHbIE MaTepuajbl IMPOMEXKYTOUHON aTTecTalud BKIIOYAIOT B cels
TEOPETUYECKHE BOIPOCHI, MO3BOJIAIOIIME OLEHUTh YPOBEHb IIOJIYYEHHBIX 3HAaHUM U
npakTudeckoe(ue) 3aganue(s), mo3BoJsioniee(rne) OeHUTh CTENeHb CHOPMUPOBAHHOCTH YMEHHI
Y(1JIM) HaBBIKOB, M(WJTN) OTIBIT JACSATEIHHOCTH (B (pOpME TECTa U YCTHOTO BBICTYIUICHHS ).

IIpu oueHUBaHUM MCHONB3YIOTCS KAadeCTBEHHBIE IIKaJbl OLEHOK. Kpurepum olLeHuBaHUA
MIPUBE/ICHBI BBILIE.

5.YuyeOHO-MeTOAMYECKOE U HH(POPMALIMOHHOE 0O0ecievyeHrue TUCIHIIINHBI

5.1. IlepeyeHb OCHOBHOI U JONMOJHUTEILHOH Y4eOHOI JUTEepaTyphbl, HE00X0AUMOM 151
OCBOEHMS TUCHUTITHHBI

OcHoBHasi JiuTEepaTypa

1. Deutsch fiir Beruf und Karriere. Berufssprache Deutsch mit der DaF-Ubungsfirma.
Goethe-Institut Russland. 2016

2. Xwucmarymnusa ['.I'. JIekcuko-rpaMMaTHYeCKHUN PAKTUKYM 110 HEMEIIKOMY SI3BIKY.
Ya: PUL baml'VY, 2016 — 48 c. (xadenpanpHas 6uOIrOTEKA)

JlonoiHuTeIbHAA JIUTEPaTypa

1. Jlexcuko-rpaMmMaTH4eCKHi NIPAaKTUKyM 110 HeMelkoMy s3bIky, PUL] baml'y, 2016

https://elib.bashedu.ru/dl/local/Hismatullina_sost Leksiko-

grammaticheskij%20praktikum%20p0%20nemeckomu%20jazyku_pr_2016.pdf/view

Wirtschaftliche Landeskunde der Bundesrepublik Deutschland, Inter Nationes 2000

3. bepcenena, A. B. Hemenkuii s13pIk: COOPHUK TEKCTOB M YIPAaXXHEHUHN AJIS ayUTOPHOM
U CaMOCTOSITENIbHOM paboThl CTYAEHTOB: yueOHoe nocodue: [16+] / A. B. bepcenesna,
H. B. becconoBa; I10BOJKCKUI IOCY1apCTBEHHBINA TEXHOJIOTHYECKUI YHUBEPCUTET. —
Momkap-Ona: TTOBOIKCKHI rOCYIapCTBEHHBII TEXHONIOrNYeCKHil yHuBepcuret, 2016.
- 132 c. - Pexum JIOCTyIa: o MOATIHCKE. -
URL.: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459468 (nata oOparlieHus:
12.12.2021). — ISBN 978-5-8158-1670-1. — TekcT: 3IeKTPOHHBIH.

5.2. IlepeyeHb pecypcoB HH(POPMAIMOHHO-TEJIEKOMMYHUKANMOHHOM ceTH « AHTEepHET» N
IMpOorpaMmMHoOro oﬁecneqeﬂnﬂ, HCOﬁXO}]HMbIX AJIA OCBOCHUA JUCIHMUIIIINHBI
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https://elib.bashedu.ru/dl/local/Hismatullina_sost_Leksiko-grammaticheskij%20praktikum%20po%20nemeckomu%20jazyku_pr_2016.pdf/view
https://elib.bashedu.ru/dl/local/Hismatullina_sost_Leksiko-grammaticheskij%20praktikum%20po%20nemeckomu%20jazyku_pr_2016.pdf/view
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459468

Ccbuika (URL) na HWHTepHer

Ne Hanmenosanue HMuTepHer-pecypca becype
1. | Caiit ans U3ydeHUs] HEMEIKOTO SI3bIKA C HYJIs http://lingust.ru/deutsch
2. | Caiitr Hemerkoro KyabTypHOTo meHTpa um. ['ére https://www.goethe.de/de/spr/
ueb/24h.html
2. | TekcThl U TONHMKH, BUACO- U AyAHOMATEPHAIIBI JJIsI http://www.de-online.ru
W3YUYEHHSI HEMEIKOTO SI3bIKa
3. | Komekuus OHIaiiH-YPOKOB, IpaMMaTHYCCKHUI http://www.studygerman.ru
CIIPABOYHHUK 110 HEMELIKOMY SI3BIKY
4. | TonkoBblii ciioBapb Hemelkoro si3bika DUDEN http://www.duden.de
5. | Deutsche Welle http://www.dw.com/de/deutsc
h-lernen/s-2055
6. |Nicos Weg. Kypc aiis u3ydeHust HEMEIKOTO SI3bIKa C https://learngerman.dw.com/ru
HYJIEBOTO YPOBHS loverview
7. |Deutsch im Job — Profis gesucht. https://learngerman.dw.com/d

e/deutsch-im-job--profis-
gesucht/c-39902336

1. bBaza nmaHHBIX MepUOAMYECKHX H3daHuid Ha tuathopme EastView: «BecTHuku
MOCKOBCKOTO yHUBepcUTeTa», «V3mMaHuWs TO OOIIECTBEHHHIM M TYMAaHUTAPHBIM HAayKam» -
https://dlib.eastview.com/

2. HWudopmannonnas cucrema «EauHoe OKHO ToCcTyna K 00pa3oBaTeIbHBIM pecypcam» -
http://window.edu.ru

3. Hayunas snexktponnast 6ubauoreka eLibrary.ru - http://elibrary.ru/defaultx.asp

4. DOnextpoHHas OHONHOTEYHas cucTeMa «YHUBEpPCUTETCKas OUOIMOTEKa OHJIAWH» —
https://biblioclub.ru/

5. DOmnekrponnas 6ubnunoreunas cucrema «29b bamlY» — https://elib.bashedu.ru/

6. DiekrpoHHas OUOIMOTEYHAs cucTeMa u3aarenbeTa «Jlanby — https://e.lanbook.com/

7. DnextpoHHbIH Katanor bubmmoreku baml'V — http://www.bashlib.ru/catalogi.

8. ApxwuBsl HaydHBIX XypHaI0oB Ha iarhopme HOMKOH (Cambridge University Press,
SAGE Publications, Oxford University Press) - https://archive.neicon.ru/xmlui/

9. MUsparennctBo «Annual Reviewsy - https://www.annualreviews.org/

10. UznarensctBo «Taylor&Francisy - https://www.tandfonline.com/

11. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upgrade Jlorosop Nel04 ot
17.06.2013 r. JIuuen3uu GeccpoyHbIE.

12. Microsoft Office Standard 2013 Russian. [lorosop Nel14 ot 12.11.2014 r. Jluneusuu
OeccpouHbIe.

13. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upgrade. Torosop Ne 104 ot
17.06.2013 r. JIutien3uu 6eccpoyHbIe

14. Cuctema neHTpanuzoBaHHoro tectuposanus baml'y (Moodle)

6. MaTtepuaJibHO-TEXHUUYECKAs 0a3a, HEOOXoAMMAs IJIsl OCYIIECTBJICHUSI
00pa3oBaTeIbLHOIO Nporecca Mo AUCIHUIINHE
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http://lingust.ru/deutsch
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/24h.html
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/24h.html
http://www.de-online.ru/
http://www.studygerman.ru/
http://www.duden.de/
http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055
http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055
https://learngerman.dw.com/ru/overview
https://learngerman.dw.com/ru/overview
https://learngerman.dw.com/de/deutsch-im-job--profis-gesucht/c-39902336
https://learngerman.dw.com/de/deutsch-im-job--profis-gesucht/c-39902336
https://learngerman.dw.com/de/deutsch-im-job--profis-gesucht/c-39902336

HaunmenoBanue

HaumenoBanue
CIeNMATN3HPOBAHHBIX .
N Bua 3ansiTuii 000py/10BaHUs1, IPOTPAMMHOI0
ayINTOpPHUii, KaONHETOB,
N obecrieuyeHust
JabdopaTopuii

Yuebonasi ayauropusi aas | [Ipakruueckue/cemunapckue | YuyeOHas Me0elb, J0CKa,
NPOBeICHUs 3aHAITHI | 3aHATHA MPOEKIIMOHHBII 9KpaH,
ceMMHapCcKOro tuma: NeNe MPOEKTOP, MePCOHAIbHBIC
101, 102, 103, 104, 105, 107, KOMITBIOTEPBI.

108, 109, 110, 111, 114, 122,
204, 207, 208, 209, 210, 212,
213, 218, 220, 221, 222, 301,
305, 307, 308, 309, 3l1la,
3118, 312.

1.Windows 8 Russian. Windows
Professional 8 Russian Upgrade.
Horosop Ne 104 ot 17.06.2013 1.
Jlunen3uu — GeccpoyHbIe.
2.Microsoft  Office  Standard
2013 Russian. [lorosop Ne 114
or 12.11.2014 r. JInuensun —
OeccpouHbIe.

3.Cucrema LHCHTPAJIN30BAHHOI'O
tectupoBanus baml'yY (Moodle).

GNU General Public License

Version 3, 29 June 2007
Yuebnasi ayauropusi ajsi | I'pynnossie u [Ipaktuueckue | YueOHas MeO0eb, JTOCKa,
NMpPOBe/IeHUs] TPYNNOBBLIX M | KOHCYJIbTALUH, TEKYIIMHA | MPOEKIIUOHHBIH 9KpaH,
NMPAKTHYECKUX KOHTPOJIb U MIPOMEXKYTOUYHAs | IPOEKTOP, MepCOHaIbHbIE
KOHCYJIbTAUWH, Yy4eOHas | aTTeCTalus KOMIIBIOTEPBL.
ayIUTOpPHUs IS TEKYIEro 1.Windows 8 Russian. Windows
KOHTPOJIA /| Professional 8 Russian Upgrade.
MPOMEKYTOYHOM Horosop Ne 104 ot 17.06.2013 1.

arrecramuu. NeNe 101, 102,
103, 104, 105, 107, 108, 109,
110, 111, 114, 122, 204, 207,
208, 209, 210, 212, 213, 218,
220, 221, 222, 301, 305, 307,
308, 309, 311a, 3118, 312.

Jlunien3uu — 6GeccpoyHsbIe.
2.Microsoft Office  Standard
2013 Russian. [lorosop Ne 114
or 12.11.2014 r. Jlunensum —
OeccpouHbIe.

3.Cucrema UEHTPATM30BAHHOTO
tectupoBanus baml'yY (Moodle).
GNU General Public License
Version 3, 29 June 2007

ITomemenusn i b
CaMOCTOSITeJIbLHOI padoThI:
302 YUTAIbHBIN 3a1

(rymMaHUTApHBIA KOPITYC).

CamocrostensbHas pabora

VYueOHast MeOenb, epcoHaTbHbIE
KOMIBIOTEPHI B KomIuiekTe HP,
MOHOOJIOK, NePCOHATBHBIN
KOMIIBIOTED B KOMIUIEKTE
MoHOOJIOK iRU.

1.Windows 8 Russian. Windows
Professional 8 Russian Upgrade.
Horosop Ne 104 ot 17.06.2013 1.
Jlutiensum — 6eccpoyHsle.
2.Microsoft Office  Standard
2013 Russian. [Jorosop Ne 114
or 12.11.2014 r. Jluuensum —
OecCpoUHBIC.
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