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1. Ilepedyens MuIaHMpPyeMbIX pPe3yJIbTATOB 00y4YeHHS MO0 TUCHHUILINHE, COOTHECEHHBIX C
IUIAHNPYeMbIMH Pe3yJIbTATAMM OCBOCHHUsI 00pa30BaTeIbHON NMPOrPaMMbl

ITo uToram ocBOCcHUS JAUCHUITIIMHBI 06yqa}01u1/11710;1 JO0JDKCH JOCTUYD CICAYIOIMHNX PE3YyJIbTATOB

peuterus 3a0ay
MENHCIUYHOCTNHO20 u
MEICKYTbMYPHO20
83AUMOOEIICBUSL.

UIIK 1.5. Cnocoben
npeocmasiisime
pe3yibmanol
aHaIumMuYecKou u
uccnedosamenbCekou
pabomul 8 gude
gblcmynieHusl, 00K1aod,
ungopmayuorHo20 0630pa,
AHATUMU-YeCK020 omyuemd,
cmambvu no nPopuIIo
NnO020MOBKU HA UH.53.

00y4eHUSI:
Kareropus dopMmupyemas Kox u HaumeHoOBaHUe Pe3yabraThl 00y4yeHHus 10 TUCHUILINHE
(rpynma) KOMIIEeTeHIUS HHAHKATOpPA
KOMIIeTeHIHil | (¢ yKa3aHueM JOCTUKEHUSA
(npu HATMYMH K0/1a) KOMIIETeHIIU U
OIIK)
Cnocobrocmpo, IIK-1. Cnocoben, | HIIK 1.1. Haxooum | 3HaTh: OCHOBHBIE BOIPOCH OPraHU3aIlUU
UCnobL3YA UCnonb3ya Heobxo0uMble 011 | Ou3HEC OOIICHHUS C MHOS3bIYHBIMU
3apybexcuvie 3apybexcuvie npoghuneHou deamenvHocmu | 3apyOeKHBIMH ITapTHEPAMH; TEPMHHOIIOTHIO
UCTMOYHUKU UCTNOYHUKU ucmouHuxy ungopmayuy u | OU3HEC-COOOIIECTBA U IPUEMBI BEICHUS
uHgopmayuu, ungopmayuu, usgnexaem us HUX | JIEIOBBIX TIEPETOBOPOB; OCOOEHHOCTH
cobpamu ocyuecmensime Heobxo0uMble ceederuss Ha | NENOBOW KOMMYHHKAIMU HA HHOCTPAHHOM
Heobxoo0uMmble Heobxoo0umble UHOCTNPAHHOM A3vIKe, | SA3BIKE, IEKCHYECKHe, TPAMMAaTHIECKHIE U
daHmubvle no OdauHble 0 OusHec- | gvloersem 3HauuUMYto/ | CTHJIUCTHYCCKHE OCOOCHHOCTH JCIIOBOTO
sonpocam npoyeccax, 3anpawugaemyro MMChMa, pe3toMe, KOHTPAKTa U UHBIX BHIOB
ynpaenenus NpOaHATU3UPOSaAm | UHGOPMAYUIO; JOKYMEHTOB.
NepCoOHAIOM, b UX U HUIIK 1.2. 3naem | YMeTh: IOHUMATh YCTHYIO
paspeutenuio Nn0020MOBUMb coyuoxyIbmypHuie peanuu 1 | (MOHOJOTHUYECKYIO M AHATOTHUECKYI0) PeUb
KOH@DAUKMHBIX UHPOPMAYUOHHBIIL | MEJNCKYIbIMYPHble pa3iudus | Ha OBITOBBIC M CHENMAIbHBIC TEMBI; YUTATh U
cumyayui, 00630p u/unu npu ocyujecmeieHuu | TIOHUMATh CO CIOBApEM CIEIHaTbHYIO
NPOAHAIUSUPOBA | AHATUMUYECKU KOMMYHUKAYUU Ha | JUTEpaTypy M0 NpOQUIIIO CICIHATLHOCTH;
mb Ux u omuem Ha UHOCMPAHHOM  53blKe 6 | pedepupoBaTh JIUTEPATYPy MO
n0020MosuUms UHOCPAHHOM PA3TUYHBIX cumyayusx | CIeUUATBLHOCTH; 0QOPMIISITE IEIOBYIO
UHGOPMAYUOHH | sA3bIKE U npogheccuonanbHou JIOKYMEHTAIIHIO HA MHOCTPAaHHOM SI3BIKE;
bltl 0030p U/UNU | GCMYNAMb 8 desamenbHoCmu COCTaBJIAThH JICJIOBBIC TUChMA, PE3IOME U
ananumuyeckutl | npogpeccuonanvro | UIIK 1.3. 3naem peuegvie | WHBIC BUABI JOKYMEHTOB HA HHOCTPAHHOM
omyem Ha e @opmyavl 051 paspewsenus | SI3bIKE; OCYHMIECTBISTh TUCTAHIIMOHHOE,
UHOCMPAHHOM gzaumooeticmsue | KOHGAUKMOB Ha | KOHTaKTHOE OOIeHHe (TIpe3eHTAITNH,
A3bIKe U HA UHOCMPAHHOM | UHOCMPAHHOM A3bIKE JIUCKYCCHUH, TIEPETOBOPHI U T.1I.); TPAMOTHO
8cmynams 8 sA3vIKe HriKk  1.4. Ilpasunvro | HanmucaTh JUYHOE MUCHMO, ICCE, TE3UCHI,
npogeccuonans ucnonv3yem ¢opmynvl | M3IIOKUTH CBENICHUS O ceOe B hopMax
Hoe penesoeco omuKema 6 | (aBTOOHMOTpadus, pe3roMe); 3arOTHATh
83aUMo0elicmeu 3asucumocmu Om | aHKETHI, OJIaHKH
e Ha npogheccuoHanbHo2o Bragers: Bcemu BHIaMu MOHOJIOTHYECKOH H
UHOCTPAHHOM KOHmeKcma obweHuss Ha | TUATOTHYECKOW pedH, yMETh aJICKBaTHO
A3bIKE UHOCMPAHHOM  A3bIKe 07 | peall30BaTh KOMMYHHKATHBHOE HAMEPEHHE;

3THUKETOM W HAaBBIKAMU BEICHUS ETIOBBIX
MIEPEroBOPOB; aKTUBHO BJIa/IeTh HanboJee
YIOTPpEeOUTENHFHON TPAMMATHKOHN 1
rpaMMaTHYECKUMHU SIBICHUSMH,
XapakTePHBIMH IJ1s1 TPO(ECCHOHANBHON U
OBITOBOM peYH; BIIaIETh OCHOBAMHU

My OTMYHON peyu — JenaTh COOOIIEeHNS,
JIOKJIaJIbl; OCHOBHBIMU HAaBBIKAMU MHCHMA,
HEOOXOIUMBIMHU IS IOATOTOBKH
nyOJIMKaIKi, TE3UCOB U BEICHUS JISJIOBOH U
JIMYHOM IIEPENNCKU. HaBbIKAMU JI€II0BOTO
oOmienus (ynpasieHus) B ycTHOH (opme.

2.

Leab u MecTO TMCUMIJIMHBI B CTPYKTYpPe 00pa3oBaTe/ibHOM MPorpaMMbl




HucnurumHa «KysnpTypa 1enoBoro oOIIEHHs Ha WHOCTPAHHOM SI3BIKE» OTHOCUTCS K BapUATHBHOM
YacTu.

Jucnurnnuna uzyvaercs Ha 3 u 4 xypcax B 5, 6, 7 u 8 cemecTpax o4HOU (hOpMBI 00yUCHHUS.

Henbto yueOHoM nuctumminabl «KyapTypa aemoBoro oOImIeHHs HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE) SIBIISIETCS
dbopmupoBaHre HaBBIKOB A()(MEKTUBHOW KOMMYHHKAIIMM HA HWHOCTPAHHOM SI3IKE B CHTYaIHsAX
MEXKYJIBTYPHOTO MPOGECCHOHAIBHOTO B3aMMOICHCTBHS 1 00paO0TKH MHOSI3BIYHON MH(DOPMAIIUH J1€TT0BOTO
Xapakrepa.

3. Conep:xkanue padoueil nporpaMmmbl (00beM IMCHUIJIMHBI, TUIIBI M BUIbI Y4e0OHbIX 3aHATHIA,
yueOHO-MeToaMYecKoe odecneyeHrne CaMOCTOSATEeIbHOI PadoThl 00y4aIOIINXCH)



MHWHOBPHAYKH POCCUN
OI'bOY BO « bAIIKUPCKHUU T'OCY JAPCTBEHHBIM YHUBEPCUTET»
NMHCTUTYT 9KOHOMUKU, PUHAHCOB 1 BUSHECA

COJIEP)KAHUE PABOYEHN ITPOT'PAMMBI

nuctuminHel «KynpTypa Ae10Boro o0I1eHus: Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE
Ha 5 cemecTp
04HOH (HOpMBI 00yUIEHUS

Buj padorsi O0BbeM TUCHUIIINHBI
O6mas tpynoeMkocts aucuuruingsl (3ET / gacos) 2/72
Y4eOHbIX 4acOB Ha KOHTAKTHYIO pabOTy C MpernoiaBaTenem:
Jlexumi
MPAKTUYECKUX/ CEeMUHAPCKHUX 32
JlabopaTopHbIX

Ipyrux (TpynmnoBasi, ”HAUBHyaJdbHast KOHCYIBTAIIUS U WHBIE BHJIBI
y4eOHOH eI TeTbHOCTH, PeayCMaTpUBAONIHE PabOTy 00yJaromuxcs ¢
npenogasateneM) (PKP) 0,2

VY4eOHbBIX YaCOB Ha CAMOCTOSATEIIbHYIO0 paboTy oOyuaromnmxcs (CP) 39,8

Y4eOHbIX 4acoB Ha MOATOTOBKY K SK3aMeHY/3aueTy (KOHTPOJIb)

®opma(bl) KOHTPOJIS:
3auet 5 cemecTp.




dopMa n3ydyeHus: MaTepuasoB:

dopMa TeKylIero

JICKIINH, TPAKTUYECKUE 3aHITHUS, OcHoBHas 1 KOHTPOJIS
CEMHUHAPCKUE 3aHATHUS, JIOTIOJTHUTEIIbHAS YCIIEBaEMOCTH
No nadopaTopHble Pa0OTHI jTeparypa 3ananns o (KOJITOKBHYMBI
Tema u conepxanue patop P ’ ’ CaMOCTOATENBHOU YMPL,
/i camocTosATeNbHas paboTa u pCKOMCHyeMas KOHTPOJIBHBIC
paboTe CTy/IeHTOB
TPYO0EMKOCTH (B Yacax) CTyIeHTaM (HoMmepa padoTHI,
U3 CIIUCKA) KOMITBIOTEPHBIE
JIK | ITP/CEM JIP Cp TECTBI ¥ T.IL)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Monyas 1. Kommunikation im Betrieb
1. | Arbeitsverhéltnisse 8 10 1, ctp. 12-19 1, ctp. 19 Projekt [pe3enTanus
e Berufsbeschreibung “Geschéftsideen” MPOEKTHBIX padoT,
e Selbsteinschitzung 5, ctp. 46 JIEKCUYECKUI
e Geschiftsideen MUHHMYM IIO TEME
2. | Kommunikation im Betrieb 8 10 1, crp4-11 1, ctp. 5, ctp.11, Ipe3enTarus
e Sprache am Arbeitsplatz 5, ctp. 8-16 Projekte MPOEKTHBIX PaboT,
e Im Team sprechen 5, ctp. 37, 64 JEKCUYECKHI
e Kommunikation am MHHHUMYM II0 TEME
Telefon
e Gesprich mit dem Chef
3. | Arbeitssuche 8 10 | 1, cp. 20-27 1, ctp. 21 I[Mpe3enranus
e Stellenanzeige 5. ctp. 8-15 “Stellenanzeigen” NPOEKTHBIX pador,
e Bewerbung 1, ctp. 24 JIEKCHYECKHI
e Vorstellungsgesprich “Bewerbung” MUHUMYM IO TEME
4. | Kollegen 8 9,8 1, ctp. 35 BriOpath craThio u3 [Ipesenranus
e Teamarbeit 5, ctp. 27 www.theguardian.com | mpoeKTHBIX paboT,
e Teamsitzung MOATOTOBUTH Ha JIEKCHUYCCKUI
e Smalltalk YTEHUE U [IEPEBOI, MUHHUMYM I10 TEME
BBINHUCATh U BBIYYHTh
25
mpodecCHOHATBHBIX
TEPMHUHOB
Bcero yacoB 3a 5 cem: 32 39,8




MHWHOBPHAYKHN POCCHUM
OI'bOY BO « bAIIKUPCKHUU T'OCY JAPCTBEHHBIM YHUBEPCUTET»
NMHCTUTYT DKOHOMUKHU, PUHAHCOB 1 BU3HECA

COJIEP)KAHUE PABOYEHN IMTPOT'PAMMBI

mucuuIuinHbl «KynbTypa 1e70BOro 001eHns Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE»
Ha 6 ceMecTp
O4YHOH (OpMBI 00yUEeHHUS

Bup padorsl O0BeM THCHUILINHEI
O6mas TpynoeMkocts aucuuruinabl (3ET / gacos) 2[72
Y4eOHBIX 4aCOB Ha KOHTAKTHYIO PabOTy C MpEIoIaBaTesiem:
Jlexuuii
MIPAKTHYCCKIX/ CEMUHAPCKHIX 32
JlabopaTopHBIX

npyrux (TpynmnoBasi, HHIUBHIyadIbHast KOHCYJIBTAIIUS U UHBIC BHJIbI
y4eOHO NesITeNbHOCTH, IPEAyCMAaTPUBAIOIINE PAOOTY 00YJAIOIIUXCS C
npenogaBatesneM) (OKP) 0,2

Y4eOHbIX 4YacOB Ha CaMOCTOsTENIbHYIO paboTy oOyuatomuxcs (CP) 39,8

Y4eOHbIX 4YacOB Ha NOJATOTOBKY K 9K3aMeHy/3a4eTy (KOHTPOJIb)

®opma(bl) KOHTPOJIS:
3auer 6 cemecTp.




dopma U3yyeHHUsI MaTEPUAIIOB: OcHoBHas u dopma TEKyIIEro
JIEKLMH, IIPAKTUYECKUE 3aHATHUSI, JIOIIOJIHUTENb KOHTPOJIS
CEMHUHAPCKUE 3aHATHUA, Has Saanust 1o YCIIEBaEMOCTH
Ne TeMa i co nabopaTtopHbIe PabOTHI, JmTeparypa, i 0a6 (KOJIJIOKBHYMBI,
JIEpKAHUE CaMOCTOATENIBHOW padoTe
n/n camocTosTeNIbHas paboTa u PCKOMCHAYCM CTYICHTOB KOHTPOJIbHBIC
TPYAOEMKOCTb (B Yacax) ast CTyZICHTaM paboTshL,
(HOMepa u3 KOMITbIOTEPHBIC
JK | IIP/CEM | JIP cp CITHCKA) TECTHI U T.II.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Monayas 2. Am Arbeitsplatz
1. | Arbeitssuche 8 10 | 1, cp. 20-27 1, ctp. 21 ITpe3enTarus
e Stellenanzeige 5. ctp. 8-15 “Stellenanzeigen” MPOEKTHBIX paborT,
e Bewerbung 1, ctp. 24 “Bewerbung” JIEKCHYECKHUIT
e Vorstellungsgespriach MUHMMYM II0 TCMC
2. | Kollegen 8 10 1, ctp. 35 Bri6pats craThio u3 [Ipesenranus
e Teamarbeit 5, ctp. 27 www.theguardian.com HPOEKTHBIX padoT,
e Teamsitzung HOATOTOBUTH HA YTEHHE U | JIEKCHYECKHI
e Smalltalk IIEpPEBOJ, BBIIUCATH U MHHHUMYM I10 TEME
BBIYUUTH 25
po(hecCHOHATBHBIX
TEpMHHOB
3 | Rechte und Pflichten am 8 10 | 1, cp. 36-43 1, ctp. 39 Projekt I[Mpe3enranus
Arbeitsplatz “Betriebsrat” MPOEKTHBIX padoT,
e Arbeitsvertrag JIEKCUYECKUI
e Betriebsrat MUHHMYM TI0 TEME
e Kiindigung
e Arbeitsschutz
4 | Arbeitund Geld 8 9,8 Ipesenranms
e Bezahlung fiir Arbeit 1, cp. 45 Projekt MPOCKTHBIX PaboT,
e Zulagen “Stellenanzeige” JeKCUYEeCKHUii
e Minijobs 1, crp. 44-51 1, ctp. 51 Projekt MUHUMYM II0 TeMe
e Steuererklarung. “Steuererkldrung”
Bcero yacosB 3a 6 cem: 32 39,8




MHWHOBPHAYKH POCCUN
OI'bOY BO « bAIIKUPCKHUU T'OCY JAPCTBEHHBIM YHUBEPCUTET»
NMHCTUTYT 9KOHOMUKU, PUHAHCOB 1 BUSHECA

COJIEP)KAHUE PABOYEHN ITPOT'PAMMBI

mucuuruinHbl «KynbpTypa 1e710BoTo 00IIeHHS HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE»
Ha 7 ceMecTp
OYHOH (OpPMBI 00yUIEeHUS

Buj padorsi O0BLeM TUCHHIIINHEI
O6mas TpynoemkocTs auctuiumabl (3ET / gacoB) 2/72
Y4eOHBIX YaCOB Ha KOHTAKTHYIO pabOoTy ¢ MPEmnoaBaTeIeM:
Jleximi
IPAKTUYECKUX/ CEMUHAPCKUX 32
JlaGopaTopHbIX

OpyTux (TpyNnoBasi, UHANBUAYATbHASI KOHCYIIBTAIUS U HHBIC BUIBI
y4eOHOH AeATEIBHOCTH, MPEAYCMAaTPUBAIOIINE pab0Ty 00yJarouXcs C
npenojaasatenem) (OKP) 0,2

Y4eOHBIX 4YacOB Ha CaMOCTOSTENIbHYIO paboTy oOyuatommxcs (CP) 39,8

Y4eOHBIX YaCOB Ha OJTOTOBKY K 9K3aMeHY/3a4eTy (KOHTPOJIb)

dopma KOHTPOJIA:
3ayet 7 cemectp.
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®opMa n3yyeHus
MaTepHaJIOB: JEKIINH,

OcHoOBHaA U

dopMa TeKyniero

KOHTPOJIA
IMPAKTUYCCKUC 3aHATHA, JOITOJIHUTCIIbHAsA YCIIeBAEMOCTH
No CEMHUHAPCKHUEC 3aHATHUS, JaTeparypa, 3ananus 1o (KOTTOKBHYMbI
N YMBI,
i Tema u comepskaHue nabopaTopHbIe padOTHI, pEeKOMEeHlyemMasi | CaMOCTOSITEJIbHOM KOHTPOJIBHELS
camMocTosiTeNbHAs paboTa U | CTYyJACHTaM paboTe CTyIEeHTOB PaGOTHI
TPYIO0EMKOCTH (B Yacax) (nomepa u3 KOMITHIOTEPHBIC
JIK | TIP/CEM | JIp | cp | S™CKa) TeCTHl H T.11.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Modul 1. Arbeitslosigkeit
1. | Technik 8 10 1, ctp. 55 Projekt | TIpesenrarus
e Beschreibung\Bedienungsanleitung “Gerét” IIPOEKTHBIX PadoT,
e PC 1, crp. 52-59 JIEKCUYECKHN
e Schilder am Arbeitsplatz MHHUMYM II0 TeMe
e Sicherheit am Arbeitsplatz
2. | Schreiben und Rechnen 8 10 1, ctp. 65 Projekt [Mpe3enranus
e Notizen machen 1, ctp. 60-65 “Rechnungen” MPOEKTHBIX padoT,
e  Geschiftsbrief 5, ctp. 113-115 JIEKCUUECKUI
e Rechnen auf Deutsch MHUHUMYM TI0 TEME
3. | Arbeitslosigkeit 8 10 1, ctp. 69 Projekt IMpe3enranus
e  Arbeitsagentur und Jobcenter “Arbeitsagentur” MPOEKTHBIX paboT,
o Arbeitslosengeld 1, ctp. 66-73 1, ctp. 72 Projekt JIEKCUYECKHH
“monatliche MUHUMYM TIO TEME
Regelleistung*
4. | Verhandlungssprache 8 9,8 2 ern. 611 Kommunikationsspiel,
o Alltags-“Floskeln” 2’ CTp' 3942 5, cTp. 8-22 JIEKCHYECKUI
e Termine 5 Cg' 79-87 5, cTp. 64-78 MHUHHUMYM IO TEME
e Besprechung/Diskussion. T
Bcero uacos 3a 8 cem: 32 34,8
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MHWHOBPHAYKHN POCCHUM
OI'bOY BO « bAIIKUPCKHUU T'OCY JAPCTBEHHBIM YHUBEPCUTET»
NMHCTUTYT DKOHOMUKHU, PUHAHCOB 1 BU3HECA

COJIEP)KAHUE PABOYEM ITPOT'PAMMBI

nuciUIUIMHBL «KynbTypa 1e70BOro OOIeHHs HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE)
Ha 8 cemecTp
0uHOM popmbl 00OyUeHUs

Bun padornl O0BbeM THCHHILINHBI
O6mas tpynoeMkocts aucuurinabl (3ET / gacos) 3/108
Y4eOHBIX 4acOB HAa KOHTAKTHYIO pabOTy C MPEIoIaBaTeeM:
Jlexumit
MIPAKTUYECKUX/ CEMUHAPCKHUX 32
JlabopaTopHbIx

npyrux (TpynroBasi, HHANBUYadIbHAst KOHCYJIBTAIIUS H UHBIC BHIBI
y4eOHOMU JAeSATEILHOCTH, IPEeIyCMAaTPUBAIOIINE PA0OTy 00YUIArOIIHUXCS C
npenogasatesnem) (OKP) 0,2

Y4eOHBIX 4aCOB Ha CaMOCTOSITEIbHYIO paboTy oOydarommuxcs (CP) 75,8

VY4eOHbIX 4acOB Ha NOJATOTOBKY K 9K3aMeHY/3a4eTy (KOHTPOJIb)

dopma KOHTpOIIA:
3auer 8 cemecTp.
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®dopma u3ydeHus
MaTEepHUaJIOB: JIEKIIUH, OCHOBHAS 1 ®dopma TeKyIero
MPAKTUYCCKUC 3aHATHA, JOTOMHUTENbHAS KOHTPOJIA
CECMHHAPCKHUC 3aHATHA, nTeparypa 3a,I[aHI/IH I10 5 yCI€Ba€MOCTHU
Ne Tema i conepxanme 1a00paTopHbIE PabOTHI, peKOMeHﬂyéMaﬂ CaMOCTOSITENIBHON | (KOJUIOKBUYMBI,
n/n camMocCTosTeNIbHas paboTa CTyeHTaM pabore KOHTPOJIbHEIE
U TPYIAOEMKOCTH (B (HOMepa 13 CTYJICHTOB paboTHI,
qacax) KOMIIBIOTCPHBIC TCCThI
CIIMCKA)
JIK | TIP/CEM | JIP | CP MT.IL)
1 ]2 3 |4 5 |6 |7 8 9
Modul 2. Geschiftskommunikation
1. | Arbeitslosigkeit 8 21 1, ctp. 69 Projekt | [Ipe3enranus
e Arbeitsagentur und Jobcenter “Arbeitsagentur” | IpOEKTHBIX padoT,
e Arbeitslosengeld 1, ctp. 66-73 1, ctp. 72 Projekt | nexkcuueckuii
“monatliche MHUHUMYM II0 TEME
Regelleistung*
2. | Verhandlungssprache 8 21 5 o1p. 6-11 Kommunikationsspiel,
e Alltags-“Floskeln” 2’ . Tg ' 37-49 5, ctp. 8-22 JIEKCUYECKUI
e Termine 5 crp. 79-87 5, cTp. 64-78 MHUHHUMYM TIO TEME
o Besprechung/Diskussion T
3 | Besser Telefonieren 8 21 3 o10. 32-40 Kommunikationsspiel,
e Auftrag/Bestellung/Widerruf 3 ch ' A1.49 5, c1p. 37-46 JIeKCHYECKHIA
e Lieferung/Versand/Rechnung 3’ CTp' 54-64 T MHHUMYM I10 TEMe
» Reklamation/Zahlungsschwierigkeiten T
4 Besser Schreiben 8 12,8 4, ctp. 18,27, 38, | Kommunikationsspiel,
e Anfrage/Angebot 4, cp. 19-38 46,54, 62, 71. 82. | neKcHUECKUi
e Werbebrief/Nachfassbrief 4’ c1p. 39-54 90, 98, 106, 115. | MUHHMYM TIO TEME
 Einladung/Dankschreiben 4 ctp. 133-146 124 132, 146
’ Schreibtrainings-
iibungen machen
Bcero uacos 3a 8 cem: 32 75,8
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4, (I)OHI[ OLCHOYHBIX CPEACTB IO JUCHHUIIJINHE

4.1 llepeyeHb KOMIIETEHIIMII ¢ yKa3aHHEM 3TanoB UX ()OPMUPOBAHUS B NMpPoIlecce OCBOEHUsI 00pa3oBaTe/bHOI nporpaMmMbl. OnucaHue nokasareJieii u
KPHTEepUEB OLICHMBAHUA KOMIIETEHIINH HA Pa3IUYHBIX ITanax ux ()OpMUPOBAHUSA, ONIMCAHME KA OLlEHUBAHUSA

Kon u dopmynuposka kommnerenuuu [IK-1 Crocoben, ucnonv3ys sapybesxicHvle uCmouHuKY UHGOpMayuu, ocyuecmsiams coop HeooXo0UMblX OAHHbIX O
OusHec-npoyeccax, NPoaHAIU3UPOBAMb UX U NOO20MOBUMb UHGOPMAYUOHHBLL 0030D U/UNU AHATUMUYECKUN OMYem HA UHOCTPAHHOM A3bIKe U 6CIYNAMb 6

npoqbeccuonaﬂbnoe g3aumooelicmeue Ha UHOCMPAHHOM A3blKE

Koa u HauMeHOBaHMe HHAUKATOpAa
JAOCTHKCHUA KOMIICTCHIIUHN

Pe3y.]'leaTbl oﬁyqemm o TMCHMIIJIMHE

Kpurepun oneHuBanus pe3yibTaToB 00y4eHUs!

He 3auTeno

3a4yTeHo

UIIK 1.1. Haxoaut HEOOXOAUMBIE ISt
PO(UITBHOM JEITETBHOCTH HCTOUHHUKU
nH(GOPMAIINU ¥ U3BIIEKACT U3 HUX HEOOXOIMMEIC
CBEJICHUS Ha WHOCTPAHHOM SI3bIKC; BBIJICIISCT
3HAYMMYIO / 3alparrnBacMyio HH)OPMAIIHIO;

UIIK 1.5. CriocobeH npeacTaBIsATh pe3yabTaThl
AQHAJIMTHYECKOM U KCCIIeI0BaTENILCKOIM paboThI B
BUJIE BEICTYIUICHHUS, JOKJIa/ia, HHPOPMALIHOHHOTO
0030pa, aHATUTHYECKOTO OTYETA, CTAThHU I10
l'lpO(bI/IJ'IIO TMOJATOTOBKU HAa HHOCTPAHHOM A3BIKE

3HaTh: OCHOBHBIE BOIIPOCHI OPraHM3alny OM3HEC
0OIIEeHNS C NHOS3BIYHBIMU 3apYyOe)KHBIMU
MapTHEPaMH; TEPMHUHOJIOTHIO OHU3HEC-CO00IIeCcTBA
U TIPHEMBI BEJICHUS JICTIOBBIX [IEPETOBOPOB;
0COOCHHOCTH JETI0BON KOMMYHUKAIIUN Ha
MHOCTPAHHOM S3BIKE, JIEKCHYECKHE,
rpaMMaTHYECKUE U CTHIIMCTUYECKHE 0COOEHHOCTH
JIETIOBOTO MHChMa, Pe3loMe, KOHTPaKTa ¥ WHBIX
BUJIOB IOKYMEHTOB.

YMeTh: MOHUMATh YCTHYIO (MOHOJIOTHYECKYIO U
JIMAJIOTHYECKYI0) peub Ha ObITOBBIE U
CHeLUaIbHbIE TEMBI; YUTATh U IOHUMATH CO
CJIOBapeM CIICLHAIBHYIO JIUTEPATypy M0 MPOQUITIO
CHeUUAbHOCTH; pedepupoBaTh JTUTEPATYPY 110
CHEUUaTIbHOCTH;

OrtcyrcTBue WM parMeHTapHbIe
MpeCcTaBIeHHS 00 OCHOBHBIX
MIpaBWIaX TPaMMAaTHKH (Ha ypOBHE
MOP(OIJIOTHH ¥ CHHTaKCHCa);
0a30BBIX HOPM yIOTpeOICHNUS
JIEKCUKHU U (POHETHKH; O TPEOOBAHMAX
K PEIEBOMY U SI3BIKOBOMY
0(OPMIIEHHIO YCTHBIX U MINCHMEHHBIX
BBICKa3bIBAHUH C yIETOM CIICI(PUKH
WHOSI3IYHOM KYJIbTYpBHI;

CdopmupoBaHHBIE MIPECTABICHHS
00 OCHOBHBIX MPAaBUIIAX TPAMMATHUKU
(Ha ypoBHE MOpGOTIOTHH U
CHHTaKcuca); 6a30BbIX HOPM
YIOTpeOIeHHSI ICKCUKH U (DOHETHKH;
0 TpeOOBaHUIX K PEYEBOMY U
S3BIKOBOMY O()OPMIICHUIO YCTHBIX U
MTMCHMEHHBIX BBICKa3bIBAHHN C
Y4ETOM CHEUU(PHUKHA HHOSI3BITHOMN
KYJBTYPBL;

WIIK 1.2. 3HaeT conuOKYyNbTypHBIE PEAINU U
MEXKYJBTYPHBIE Pa3IH4us IPU
OCYIIECTBICHUN KOMMYHHKAIINN Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE B PA3INYHBIX CHUTYAIHIX
po¢EeCCHOHANBHON JIESITENEHOCTH

UIIK 1.3. 3naet peueBbie GOPMYIIBI IS
paspeneHns: KOHGIIMNKTOB Ha HHOCTPAaHHOM
SI3BIKE

HUIIK 1.4. [TpaBHIIbHO KCTIONB3YET GOPMYIIBI
pEUYeBOTo 3THKETA B 3aBUCUMOCTH OT
po(eCCHOHATBHOTO KOHTEKCTa O0IIeH s Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE [UIS PEIICHNUS 3a1a4
MEXJIMYHOCTHOTO U MEXKYIBTYPHOTO
B3aUMOJIEUCTBUS.

Bnazmers: BceMy BHIaMHM MOHOJOTHYECKOM U
JTUATTIOTUYCCKON peUuH, yMETh aIcKBAaTHO
peanu3oBaTh KOMMYHHKaTHBHOE HaMEpEHHUE;
STUKETOM M HABLIKAMHM BEICHHMS JEIOBLIX
MIePEeroBOPOB; aKTUBHO BIIA/IeTh HanboIee
YIOTPEOUTENBHOM IpaMMaTHKOHN U
rpaMMaTHYECKUMH SIBICHUSMH, XapaKTePHBIMH
TS TIpo(heCCHOHATBHOM 1 OBITOBOM pPeYr; BIAICTh
OCHOBaMH ITyOJIMYHON pedyn — JenaTh COOOIeH s,
JIOKJIabl; OCHOBHBIMHM HAaBBIKAMH IIHCHMA,
HEOOXOAUMBIMH JIJISI TOATOTOBKH ITyOTUKAIHIA,
TE3UCOB U BEJCHUS EI0BON U IMYHON IEPENUCKH.
HABBIKAMH JICJIOBOTO OOIICHUS (YIIpaBJICHUS) B
ycTHOI opme.

OTcyrcTBHE WU (parMeHTapHBIE
YMEHHsI B IOHUMaHUH Ha CIyX
JIHAJIOTHYECKON M MOHOJIOTUYECKOH
peuH U Co3JaHUM aJIeKBATHBIX B
YCIOBHAX KOHKPETHOH CHTyalnu
OOIICHHS YCTHBIX U ITUCEMEHHBIX
TEKCTOB; O YTEHUH ¥ MIOHUMAaHHH (CO
CJIOBapeM) HECJIOKHBIX TEKCTOB
TM03HABATEIHLHOTO XapaKTepa;

B [EJIOM YyCHICITHOC UCIIOJIb30BAHNE
YMEHUS MPAaBUJIbHO TIOHMMATh Ha
CIIYX IUAJIOTUYCCKYIO U
MOHOJIOTUYCCKYIO p€Yb U CO3/1aBaTh
AI€KBATHBIC B YCIIOBUAX KOHerTHOﬁ
CUTyalluu O6H1€HI/I${ YCTHBIC U
IIMCBbMCHHBIC TCKCThI, YUTATh U
IIOHUMATh (CO CHOBapCM) HCCJIOXKHBIC
TEKCTBI ITIO3HABATCIIBHOTO XapaKTepa
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[Tokazatenu chopMHUpPOBAaHHOCTH KOMIETEHIIUN

KpurepusiMu olieHUBaHHS SBIISIOTCS OaJljIbl, KOTOPBIE BHICTABIISIOTCS MPENOAaBaTeIeM 3a BUAbI IEITEILHOCTH (OLIEHOYHBIE CPEJICTBA) 1O
UTOTaM M3y4eHUsl MOJyJieH (pa3eioB JUCIUILINHBI).

[ITkasbl OLlEHUBAHUA:

Jns 3adera:

3auteHo — oT 60 1o 110 peittunrossix 0amwioB (Bkirodas 10 mooupuTeabHbIX 0alIoB),

He 3a4TeHO — OT 0 10 59 peUTUHTOBBIX OAJLIIOB).
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4.2.

TunoBble KOHTPOJIbHBIC 3aIaHUA WM UHBIC MaTEepUuaJibl, He00X0auMbIe AJIA OHEHKH 3HaHl/lI7[,

YMEHHi, HABBIKOB H OIbITA 1eSITeIbHOCTH, XapaKTePU3YIOIIUX 3Tanbl ()OPMHPOBaAHUS
KOMIIETEHIHI B IpoLecce 0CBOeHHs 00pa3oBaTe/IbHOM NporpaMmmbl. MeToanueckue MaTepuadbl,
onpeeJsOIMe NPoueAypPbl OeHUBAHUS 3HAHUI, yMeHHIl, HABBIKOB H ONBITA 1eATEJbHOCTH,
XapaKkTepu3yIuX 3Tanbl GOpMHUPOBAHUA KOMIIETEH U

Kon m HamMeHoOBaHHne
HHAUKATOpPA
JOCTHKEHHUS
KOMIIETEeHIMU

PesyabTaTnl 00y4yeHus

Oueno4Hoe cpecTBO

HIIK 1.1. Haxomut
HEeOOXOIUMBIE IS

PO MITBHON ACSITEIILHOCTH
HCTOYHUKYU UHPOPMALIUH U
M3BJIEKAET U3 HUX
HEOOXOIMMBIE CBEICHHUS Ha
HMHOCTPAHHOM SI3bIKE;
BBIJICNIACT 3HAYUMYIO /
3arpanuBaeMyto
nH()OPMAITHIO;

UIIK 1.5. Cnocoben
MPECTABIIATH PE3yIbTATHI
AQHAIUTUYECKON U
HCCIIeIOBATENBCKOM PadOTHI B
BUZIE BBICTYIUICHUS, OKJIaa,
HHQOPMAIIMOHHOTO 0030Da,
AHAJUTHUYECKOTO OTYETa,
CTaThH IO MPOPIITIO
MOJArOTOBKY Ha HHOCTPAHHOM
SI3BIKE

3HaTh: OCHOBHBIE BOIIPOCH OPTaHU3aIHH
Ou3HeC OOLIEHHUS C MHOS3BIYHBIMU
3apyOeXKHBIMH ITapTHEPAMH; TEPMHUHOJIOTHIO
Ou3HEC-COOOIIECTBA M IPHUEMBI BEICHUS
JICJIOBBIX TIEPETOBOPOB; OCOOCHHOCTH
JIEJIOBOM KOMMYHHUKAIIMU HA HHOCTPAHHOM
SI3BIKE, JTEKCHUECKHE, TPaMMaTHYECKHE U
CTWIMCTHYECKHE OCOOEHHOCTH JIE€JI0BOIO
MHChMa, Pe3foMe, KOHTPAKTA ¥ WHBIX BUIOB
JIOKYMEHTOB.

YMeTh: NOHUMATh YCTHYIO (MOHOJIOTMYECKYIO
U TUAIOTHYECKYIO) peub Ha OBITOBBIC U
CIIELIMANIbHBIE TEMBL, YATATh U IIOHUMATH CO
CIIOBAapeM CIENHABHYIO JINTEPATYPY IO
npoQIITIO CIICIUATBHOCTH; peepHpOBaTh
JIMTEPATYPY IO CIENHUAILHOCTH;

KOHTPOJIBHBIE BOIIPOCHI Ha
3a4€T, MPAKTUYICCKOC
3alaHHuC

HIIK 1.2. 3Haer
COILIMOKYJILTYPHBIC Peahu
Y MEXKYJIbTYpHBIE
pasauuus npu
OCYIIECTBJICHUN
KOMMYHHUKAIIMU Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE B
Pa3IMYHBIX CUTYaIUsIX
poQeCCHOHATHFHOM
JIESITEILHOCTH

HNIIK 1.3. 3HaeT peueBbie
(hopMyJITBI IS pa3pelIeHus
KOH(JINKTOB Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE
HUIIK 1.4. ITpaBussHO
HCIOJNB3YeT (hOPMYITBI
PEYEBOro 3THKETA B
3aBHCUMOCTH OT
npo¢ecCHOHAIEHOTO
KOHTEKCTa OOIIeHHs Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE IS
perreHus 3aaa4
MEXIIUYHOCTHOTO U
MEXKYJIbTYPHOTO
B3aUMOJEHUCTBHUS.

Bragers: Bcemu BUIaMu MOHOJIOTHYECKON U
JTUAIOTUYECKON pedH, yMETh a/IeKBaTHO
pearn3oBaTh KOMMYHHKaTHBHOE HAMEPEHHE;
STHUKETOM W HaBBIKAMU BEJICHUS JIE€TIOBBIX
MIEPEroBOPOB; aKTUBHO BIIAJIETh HanOoee
YHOTPEOUTEILHON TpaMMaTHKON 1
rpaMMaTHYECKUMHU SIBICHUSMH,
XapakTepHBIMH IJ151 TPO(ECCHOHATBHON U
OBITOBOM peUM; BIIAIETh OCHOBAMH
MyOJUYHON peur — JeTaTh COOOIIEHHS,
JIOKJIaJIbl; OCHOBHBIMU HABBIKAMU IHCHMA,
HEOOXOIUMBIMHU AJISI TOATOTOBKU
myOTUKAIMA, TE3UCOB 1 BEJACHUS ICIIOBOH H
JIMYHOW MEPENUCKU. HaBBIKAMH JIEJIOBOTO
oOuienus (ynpasieHus) B ycTHOH (opme.

KOHTPOJIbHBIC BOIIPOCHI Ha
3a4c€T, IMPAKTUYCCKOC
3aJaHuc
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Cnucok BOIPOCOB K 3a4eTy

Diskutieren Sie iiber zukiinftige Pline.
Besprechen Sie Marketingstrategien.
Sprechen Sie liber Unternehmensimage.
Machen Sie eine Selbstprasentation.

Spielen Sie ein Vorstellungsgesprach.

6 Erzéhlen Sie tiber Thre zukiinftige Berufspléne.

7.Kommunikation im Betrieb.

8. Gespriach mit dem Chef. Sich vorbereiten und analysieren.
9. Wie man eine erfolgreiche Karriere macht?

10. Berufsausbildung.

11. Wie man eine gute Bewerbung schreibt..

12. Unternehmenskultur.

13. Erfolgreich sein beim Prisentieren..

14. Prasentieren Sie ein grofes deutsches Unternehmen.
15. Présentieren Sie ein einheimisches Unternehmen.

orwdpPE

Kputepuu onieHuBanus oTBeTa Ha KOHTPOJIBHBINA BOMIPOC

KonnuectBo
Oa/L10B

Jlan TONHBIN, pa3BEepPHYTHIH, OOOCHOBAaHHBIM OTBET, B COOTBETCTBHUH
C JIEKCUKO-TPAMMATUYECKMMU HOPMaMM HM3y4aeMOro s3blka U HOpMaMu
npohecCHOHAIBHOTO M JI€JI0BOrO OOIIEHMS, C MCIOJb30BAHUEM H3YyYEHHOI'O
MaTepuana, TEPMHUHOJOTHHU, YCTHbIe (TIHMCHbMEHHBIE) BBICKA3bIBAHUSA Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE TPABWJIBHO O(GOPMIICHBI; TPUMEHEHBI COOTBETCTBYIOIIHE
rpaMMaTHYECKUE CTPYKTYPHI U PEUYEBBIE KIIMIIIE.

1

JlaH B 1leIOM BEpHBIH OTBET, OJHAKO MPHUCYTCTBYIOT YaCTHUYHBIC
HapyIIEHUs JEKCUKO-TPAMMAaTHUECKUX HOPM H3Y4aeMOro S3blka M HOPM
peueBoro MoOBEJIEHUs B paMKax MpOo(pEeCcCHOHAIBHOIO U JI€JIOBOr0 OOILICHMS.
Hcnonp3oBaH M3ydeHHBIH MaTepuajl, TEPMUHOJIOTHSA, YCTHbBIE (MMCbMEHHBIE)
BBICKA3bIBAaHUSI HAa  MHOCTPAHHOM  fi3bIK€  O(GOpPMIIEHBI,  MCIIOJB30BaH
OTpaHUYEHHBIH HA0Op rpaMMaTHYECKUX CTPYKTYP U PEUEBbIE KIIMILE.

0,5

Jlan B 1[EJIOM HEBEPHBIM OTBET, IPOTUBOpPEYALIUN  JIEKCHKO-
IrPaMMaTHYECKUM HOPMaM M3y4aeMoOro S3bIKa 1 HOPMaM PEYEBOr0O MOBEICHHUS B
paMKax MpogecCHOHAIBLHOTO U JIEJI0BOTO OOIIEHUS

Tunossie GopMbI KOHTPOJIS
Tekyumuii KOHTPOJIb
3aganus 1J151 KOHTPOJbHOH PadoThI

[Tpumep BapraHTa KOHTPOJIHHOU PaOOTHI:

1. Lesen Sie den Artikel. Welche Aussagen sind richtig, welche sind falsch?

Lohndumping und Lohnwucher

e Von Lohndumping wird oft gesprochen, wenn fiir eine Vollzeitstelle ein Niedriglohn vereinbart
wird, der unterhalb des bestehenden Existenzminimums oder des Sozialhilfesatzes liegt. Es handelt
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sich dabei um einen politischen und nicht um einen arbeitsrechtlichen Begriff.
(Der Begriff ,,Dumping* bezeichnet normalerweise den Verkauf von Waren unter dem
Einstandspreis, um Konkurrenten vom Markt zu driicken).

e Von Lohnwucher wird gesprochen, wenn der gezahlte Lohn mehr als 30% unter dem Tariflohn oder
dem ortstiblichen Lohn fiir die gleiche Téatigkeit liegt. Wucher ist nach § 138 des Biirgerlichen
Gesetzbuches (BGB) ein sittenwidriges Rechtsgeschéft.

R F
1.) Lohne unterhalb des Existenzminimums sind sittenwidrig. ] [
2.) Lohne oberhalb des Existenzminimums und des Sozialhilfesatzes sind legal. [ ] []
3.) Lohne, die mehr als ein Drittel unter dem bestehenden Tariflohn liegen,
sind sittenwidrig. ] []
4.) Lohne, die mehr als 30 % unter dem Durchschnittsverdienst eines Arbeitnehmers
in einem Wirtschaftszweig liegen, sind sittenwidrig. 1 []

2. Lesen Sie den Artikel und ergédnzen Sie die Liicken mit den passenden Wortern.

Prekire Arbeitsverhiltnisse

Als prekir gelten Arbeitsverhéltnisse, wenn ihnen im Vergleich zum Normaljob etwas Wichtiges fehlt: Der
Lohn kann die Existenz nicht (1) ; die soziale Absicherung und die tiblichen Arbeitnehmerrechte
wie Kiindigungsschutz oder Betriebsratswahlrecht sind eingeschrinkt (2) gar nicht vorhanden
(...): Insgesamt diirften iiber fiinf Millionen Menschen - rund 15 Prozent der Beschaftigten - betroffen sein.

()

Prekir werden konnen insbesondere diese vom Standard-Arbeitsverhiltnis 3)
Beschiftigungsformen:

 Niedriglohnbeschiftigung. Uber ein Sechstel aller Vollzeitbeschiftigten waren im Jahre 2001
Niedriglohnverdiener; das heif3t, sie bekamen weniger als zwei Drittel des (4) Einkommens
aller Erwerbstétigen.

e Leih- oder Zeitarbeit. (...) Im Jahre 2004 gab es rund 400000 Leiharbeiter, doppelt so viele wie
1997. Das (5)____ einer Quote von 1,3 Prozent. Im Juni 2006 waren es bereits knapp 600000.
Der Leiharbeiter erhilt - in einem Dreiecksverhiltnis - den Lohn von der Zeitarbeitsfirma, die
____(6)____ aber vom Entleihbetrieb, in dem er beschéftigt wird. Er wird in der Regel schlechter
bezahlt als die dortigen Kollegen, wird nicht integriert und wirkt zudem bedrohlich auf die

() :

o Befristete Beschiftigung. Im Jahre 2003 hatten 12,2 Prozent aller Beschiftigten in Deutschland
einen befristeten Arbeitsvertrag. 1995 waren es (in Westdeutschland) erst etwa fiinf Prozent. In den
jingeren Altersgruppen nimmt Fristarbeit besonders zu. Die  (8) leben in Ungewissheit und
konnen viele tariflichen und gesetzlichen Rechte nicht in Anspruch nehmen, weil sie an eine
Mindestbeschiftigungszeit ~ (9)___ sind.

o Geringfiigige Beschiftigung. Einen Minijob (bis 400 Euro) iibten 2004 4,5 Millionen Menschen als
einzige Erwerbstétigkeit aus, 1,4 Millionen als Nebentétigkeit zu einem Hauptjob. Rund 670000
Arbeitnehmer hatten einen ___ (10)___ Midijob (400 bis 800 Euro). Diese Beschaftigungsform
weist _ (11)__ Sozial- und Schutzrechte auf und eignet sich zur Aufspaltung von
Standardarbeitsplatzen. (...)

e Teilzeitarbeit. Der (12) der Teilzeitarbeiter unter allen Beschéftigten hat sich von 1991 bis
2003 in Westdeutschland von 17 auf 28 Prozent, in Ostdeutschland von sechs auf 23 Prozent erhoht.
Zwei Dirittel aller Teilzeiterwerbstdtigen leben ~ (13)  von diesem Einkommen, viele suchen
einen Vollzeitjob, finden ihn aber nicht.
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Noch sind die normalen Arbeitsverhiltnisse normal: Etwa 30 Prozent weichen vom Standard ab. Aber alle
Experten (14) , dass der Anteil weiter steigt - und damit auch die prekire Beschaftigung.

1 |a |sichern b | versichern c | verunsichern
2 | a | beziehungsméfBig |b | beziehungsweise ¢ | bezugsfertig
3 | a | abweisenden b | abweichenden c | abwesenden
4 | a | vermittelten b | mittigen c | mittleren
5 | a | entsprach b | betrug c | war
6 |a |Hinweise b | Weisungen c | Beweise
7 | a | Standesvertreter b | Stammbelegschaft | ¢ | Dauerarbeiter
8 |a | Getroffenen b | Besoffenen c | Betroffenen
9 |a |gekoppelt b | verkniipft c | angehdngt
10 | a | sogenannten b | sozusagen ¢ | sofortigen
11 | a | verschrinkte b | eingeschrinkte ¢ | beschrankte
12 |a | Wert b | Anteil c | Bestand
13 |a | iiberwiegend b | tibellaunig c | iiberzeugend
14 | a | proklamieren b | bewerten c | erwarten
KpI/ITepPII/I OICHKHU BBINMMOJHEHUSA MACbMECHHBIX KOHTPOJbHBIX pa60T
KpI/ITepI/II/I OLCHHNBAaHUA Konuuectso
OaioB
Pabora BrIIIONIHEHA B IIOJIHOM 00BEME 0O€3 OMIMOOK W HENOYETOB WU 9-10

uMmeer He Oosiee omHoro Hemoudeta.Ha Bce BOMPOCHI JaHBI ComEpKaTelIbHBIC
oTBeThI. MCosp30BaH MIMPOKUI AMANa30H COOTBETCTBYIOIEH IpaMMATHKH H
AKTUBHOI'O CJ'IOBapH, I[OHYCKEIIOTCSI HeKOTOpI)Ie HC3HAUYUTCIIBHBIC OHII/I6KI/I. OTBGT
XOpOIIIO CTPYKTYPUPOBAH C COOTBETCTBYIOIIMMHU CBSI3YIOIIUMH (pasaMu u
ab3aramMu.

Pabora BBIIIOIHEHA IIOJHOCTHIO, HO B HEW uMeeTcss He Oomee 2-3 7-8
HETpYyObIX OMKOOK MK He0ueToB.Ha Bce BOMPOCH! JaHbl MPaBUILHBIC OTBETHI,
HO UMEIOTCS HeOoubIue HeoueThl. OTBEThI OPOPMIICHBI HE BIIOJHE aKKypPaTHO,
HO 3TO HE MeIIaeT IMOHHUMaHWK. VICIONbp30BaH ONpPEACIICHHBINA IUana3oH
COOTBGTCTBYIOIHeﬁ FpaMMaTI/IKI/I U AKTHUBHOI'O CJIOBap?[, I/ICHO.HI)?)yeMI)IX C
HECKOJBKUMH CEPhE3HBIMU OMIMOKaMH. B  OCHOBHOM  OTBETHI XOPOIIO
CTPYKTYPUPOBAHBI C COOTBETCTBYIOIIMMH CBS3YIOIIUMH (ppazamu.

[TpaBuIbHO BBHIMOJIHEHO HE MEHEe MOJIOBHHBI paboThl. Ha Bce Bompocs! 5-6
JlaHbl YIOBJIETBOPUTEIIbHBIE OTBETHI, HO MMEIOTCS ONPEAEICHHBIE HEIOYETHI.
Hcronb30BaH OrpaHUYEHHBIM IHMANAa30H I'PaMMAaTHUKU M aKTUBHOIO CIIOBaps,
UCTIOJIb3yEMOI0 ¢ HEKOTOPBIMH OIINOKaMH, HO 3TO HE MEIIAeT IOHUMAaHUIO.
OTBeTHl HENOCTATOYHO apPryMEHTUPOBAHBI U CTPYKTYPUPOBAHBI C
UCIIOJIb30BAHUEM OIPAHUYEHHOIO KOJIUYECTBA CBA3YIOIIUX JJIEMEHTOB.

Ha Bce Bompochl JaHbl OTBETHI, HO UMEIOTCS CYLIECTBEHHbIE OIIMOKH B 3-4
UCIIOJIb30BAaHUM TI'paMMAaTUKM M aKTHBHOI'O CJIOBaps, HO OJTO HE MEIIAeT
noHUMaHu0. OTBETHl CTPYKTYPUPOBAaHbI HEJOCTATOUHO 4eTko. Mcmonb3yercs
OTpaHWYEHHBIN AMANa30H TPAMMAaTHKH U CJIOBApPsI C YaCThIMU OLIMOKaMHU.

[IpaBunbHO BbIMONIHEHO HE Oornee 20 % Bcex 3amanwuii. [IpaBunbHBIE 2-3
OTBETHI JaHbI HE HAa BCE BOIPOCHI, NMPUYEM HMEIOTCS TPYyOble OIIMOKH B




rpaMMaTUYECKOM U JEKCUYeCKOM 0(OpMIICHUH BbICKa3biBaHUI. OTBETHI MJI0XO

CTPYKTYPUPOBAHBI.

[TpaBunbHO BeIMOTHEHO HE Oonee 10 % Bcex 3amanuii. JlaHbl OTBETHI Ha 1
OTJICNIbHBIE BOMPOCHL. JlOMyIlIEHbl 3HAYHUTENIbHBIE OIIMOKW B TpaMMaTHKE W
nekcuke. TeKCT oTBeTa He CTPYKTYPHUPOBAH.

OTBeTbl HEBEPHBIE UITU OTCYTCTBYIOT. 0

TecToBble 3a1aHUA
[Tpumep 3amanuii 1y1st TECTOBOT'O KOHTPOJISI YPOBHSI YCBOCHHSI YI€OHOTO MaTepuasa

1. Konnen wir einen Termin ?
Ja, wann ?

2. Ich habe gestern versucht, Sie telefonisch zu erreichen, aber Sie waren nicht da.
Ja, das . Ich hatte gestern

3. Ich werde dafiir sorgen, dass die Sache schnell wird.
Danke, das
4. Wenn Sie nicht liefern kénnen, kommen wir in grofe

5. Tut mir leid, aber wir miissen den Termin

6. Warum konnen Sie die Lieferfrist nicht ?
7. Konnten wir uns vielleicht auf Folgendes ?
8. Der Preis ist zu hoch! Er muss werden.
Oder Sie miissen uns einen geben.

9. Sie sind jetzt zum 3. Mal in Zahlungsverzug. Wir miissen wirklich auf einer
bestehen, sonst sehen wir uns gezwungen,

10. Wir bitten Sie darum, die Rechnung mdglichst bald zu

11. Wir konnen Thnen keinen Preisnachlass

12. Sie hatten uns die Dosen am Dienstag zu liefern, heute haben wir Donnerstag. Was ist
bitte der fiir diese ?

13. - Hier steht 30, es miissen aber 33 sein!
- Oh, ich bitte um . Da ist uns wahrscheinlich ein unterlaufen.
Das ist mir wirklich

14. Sie haben sich nicht an den Vertrag

15. Und was ist bei den Verhandlungen herausgekommen?
Wir haben die Vorschlige der Gegenseite

16. In diesem Punkt bin ich ganz Meinung.
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17. Zur Diskussion heute folgende

18. Ich mochte unserer Referentin Frau Schmidt das Wort

19. In Deutschland liebt man die personliche Konfrontation.
20. In Deutschland wird das Verhalten der anderen kontrolliert, weil es als soziale angesehen wird.
Onucanue MeTOAHKYN OLEeHUBAHNUS NMPH TECTOBOM KOHTpOJIE:
Ha onenky crenenu copMUpOBaHHOCTH 3HAHMEBOW KOMIIOHEHTHI KOMIIETEHIIUU MPU PYOESIKHOM
KOHTpOJIe OTBOIUTCS He MeHee 10 BompocoB Tecta. Umciao mMpaBHIBHBIX OTBETOB Tecta OT 45 1o 59%
COOTBETCTBYET Ha4aJIbHOMY (IIOPOTOBOMY) YPOBHIO OBJajfeHuUsi komrerenuueu, or 60 go 80 % - 6azoBomy

ypoBHIO, 0T 81 10 100 % - moBbIIeHHOMY (TIPOABUHYTOMY) YPOBHIO C(POPMUPOBAHHOCTH KOMITETEHITHH.

Kpurepuu onenku (B 6aax):

I[TporeHT mpaBUIIbHBIX OTBETOB KomnuecTBo 6aiios
95-100 % 10
85-94 % 9
75 - 84% 8
65 - 74% 7
55 - 64% 6
45 - 54% 5
menee 45% 0

IIpuMepbI HHAMBUAY AJbHBIX 3aIaHUI
O0Opasen MHAMBUAYAJIBLHOIO 3a1aHusi 0 TeMe «Bewerbungy»

Schreiben Sie Ihren Lebenslauf (Daten sammeln, Daten ordnen, Lebenslauf schreiben, Text korrigieren).

Formular Lebenslauf

Personliche Daten
Name:

Anschrift:

Telefon:

E-Mail:

Geburtsdatum:
Staatsangehorigkeit:
Familienstand:
Sprachkenntnisse:

Umzug nach Deutschland:

Aus- und Fortbildung
Schulabschluss 19.....

Beruflicher Werdegang
Von ... bis ...
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Ort, Datum und Unterschrift!

YreHue U IepeBO/ TEKCTA HA HHOCTPAHHOM fI3bIKe 10 TeMe MoayJist (00bem 2000 3HaKkoB).
Mobilisierungsprogramm schafft Momentum — Vier Handlungsfelder

Neben einer individuellen Gestaltung der Mitarbeiterinnen-Vorgesetzten-Beziehung hat es sich in der Praxis
als zweckmaifBig erwiesen, Mobilisierungsprogramme mit Breitenwirkung aufzulegen, um Akzeptanz und
Unterstiitzung zu schaffen. Konkret gilt es mit einem Mobilisierungsprogramm

* in Umbruchsituationen vorhandene Unsicherheiten iiber die zukiinftige Entwicklung abzubauen,

* Beschiftigte aktiv in den Verdnderungsprozess einzubinden und ihnen Moéglichkeiten der Entfaltung und
Mitgestaltung zu bieten,

» den Betroffenen-Beteiligten aufzuzeigen, dass es sich auch fiir sie personlich lohnt, den
Veranderungsprozess zu unterstiitzen,

» Kompetenzen aufzubauen und die Fihigkeiten der Mitarbeiterlnnen gezielt (weiter) zu entwickeln. Bei der
Mitarbeitermobilisierung sind der Erfahrung nach vier Handlungsfelder zentral und sollten systematisch
bearbeitet werden.

* Planung und Steuerung: Ziele des Wandels definieren, Verdnderungsarchitektur aufsetzen, Effekte messen
» Kommunikation: Verédnderung erzahlbar machen, Akzeptanz und Versténdnis fiir den Wandel férdern

* Sponsorship & Fiihrung: Verdanderungswillen fordern und Wandel beschleunigen

* Qualifikation: Handlungskompetenz fiir die Umsetzung und die erfolgreiche Bewéltigung neuer Aufgaben
vermitteln.

Handlungsfeld ,,Planung und Steuerung*

Fiir die Durchfiihrung und Steuerung von mitarbeiterbezogenen Mobilisierungsaktivititen ist es unerldsslich,
einen Aktionsplan mit allen relevanten Mallnahmen zu erarbeiten. Dementsprechend geht es im
Handlungsfeld ,,Planung und Steuerung™ zunichst darum, die Ziele des Wandels exakt zu definieren und den
Umfang sowie die Konsequenzen der Veridnderungen zu analysieren: Handelt es sich eher um einen
evolutiondren Wandel oder doch um eine revolutiondre Veranderung? Sind nur einzelne Mitarbeitergruppen
oder die gesamte Belegschaft von den Verdanderungen betroffen? Wer sind die Gewinner, wer sind die
Verlierer des Wandels? Bewéhrt hat es sich, eine Kraftfeld-Analyse durchzufiihren, um frithzeitig hemmende
Faktoren und unterstiitzende Kréfte im Verdnderungsprozess zu identifizieren und um erste Hinweise auf
mogliche Konflikte und besondere Herausforderungen zu erhalten (zum Beispiel zu ,,Widerstands-Zellen®).
Verdnderungsfahigkeit und auch die Verdnderungsbereitschaft einzelner Belegschaftsgruppen

sollten ebenfalls bereits zu Beginn einer Verdnderungsinitiative im Rahmen eines Change Readiness
Assessments ermittelt werden. Der jeweilige Status der Verdnderungsfihigkeit und -bereitschaft der
Belegschaft hat entscheidenden Einfluss darauf, welche MaBBnahmen mit welcher

Ausrichtung in das Mobilisierungsprogramm aufgenommen werden. Sobald die Mallnahmenpriorisierung im
Hinblick auf Realisierungszeitbedarf und Kosten erfolgt ist, sollte ein Masterplan fiir die
Mitarbeitermobilisierung aufgesetzt und mit den fachlich-inhaltlichen Verdnderungsmalinahmen zeitlich
verzahnt werden. SchlieBlich gilt es, Indikatoren zu definieren, anhand derer der Umsetzungsfortschritt sowie
die Change Readiness der Organisation nachgehalten werden kénnen.
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KpnTeplm OICHKH BBIIMMOJHCHUS YTCHHUS U IIEPEBOIAa TEKCTA:

Kpurtepun baJibl
Ipu ymenuu peyb BOCIPUHUMAETCS JIETKO: HEOOOCHOBAaHHBIE Tay3bl OTCYTCTBYIOT; 5
(pa3zoBoe ymapeHWe ¥ HWHTOHAIMOHHBIE KOHTYPHI, IPOW3HOIIEHHE CIIOB
NpakTHYECKH 0e3 HapylleHHH HOPMBI; JOIMycKaeTca He Oojee 2-X (pOHETHUECKUX
OIIHOOK.
Ilepesoo monublil. OTCYTCTBHE CMBICIOBBIX M TEPMHUHOJOTHYECKUX HCKAKCHHM.
TBopueckuii moxxon W aOCONIOTHAS TOYHOCTH TMepelaydl COACPKaHHS U
XapakTepHBIX 0COOEHHOCTEH CTHJISI TEPEBOUMOrO TEKCTa.
Ilpu umenuu pedb BOCIPUHHUMAETCS NOCTATOYHO JIETKO, OJAHAKO MPUCYTCTBYIOT 4
HEOOOCHOBaHHBIE Tay3bl; (Qpa3oBOe yJOapeHWe W HWHTOHAIMOHHBIE KOHTYPHI
npakTHdecku Oe3 HapyIleHHH HOPMBI, JIOIyCKaeTca OT 3 M0 5 ¢oHeTHIecKux
OIIHOOK, B TOM umciie 1-2 OmmuOKY, HCKaXXaIOIINE CMBICIL.
Ilepesoo momubiii. CoOM0aeTCss TOYHOCTh Tepenadn cojepxanusi. OTCyTCTBYIOT
CMBICIIOBBIE  HCKaXeHHs.  JIOMyCKaroTcss  HEKOTOpblE  TEPMUHOJIOTMYECKUE
HETOYHOCTH W HE3HA4YHWTEJbHBIE HApYIIEHWs XapaKTepPHBIX OCOOEHHOCTEH
EePEBOJMMOTO TEKCTA.
Ilpu umenuu pedb BOCTPUHHUMAETCSI JTOCTATOYHO JIETKO, OJHAKO MPUCYTCTBYIOT 3
He0OOCHOBaHHBIE MAy3bl; €CTh OMMOKH B (DPA30BBIX yIAPEHUSIX U HHTOHAIIMOHHBIX
KOHTYpax; JOIMyCKaeTcs OT 5 10 7 POHETHUYECKUX OIIMOOK, B TOM YHUCIIE 3 ONIMOKHY,
HCKaXAFOIINE CMBICIT
Ilepesoo ue coBceM monHbIH. OTCYTCTBYIOT CMBICIIOBBIE HUCKasKeHHS. JlOMyCKalOTCs
HE3HAYHTEIbHBIE TEPMUHOJIOTHYECKHE HCKaKeHHs. MIMEeoT MecTo HETOYHOCTH B
nepefade coAaep kaHusi TEKCTa.
Ilpu umenuu peub He BOCIPHHUMAETCS H3-32 HEOOOCHOBAHHBIX IMIAy3; 2
HETPaBWIBHBIX (DPA30BBIX YAAPEHUH M HCKAKEHHBIX WHTOHAIMOHHBIX KOHTYPOB,
JoryineHo 8 u 6oJice HOHETUYECKUX ONIUOOK.
Ilepesoo wemonupid. JlomyckaroTcs TpyObleé TEPMHUHOJOTHYECKHE HWCKaKECHHS.
Hapymaercsi npaBuIbHOCTD Nepelaur COAEPKaHMsI IEPEBOIMMOTO TEKCTA.
Ortka3 ot ytenust. OTKa3 OT MepeBoia TEKCTa. 1
[MoHnmaHue OTIENBHBIX MPEIOKEHHH, HE HECYNIMX OCHOBHYIO HH(OpPMAIIUIO.
Ortser He 1o cymecTtBy. OTKa3 OT mepeckasa.

Ilepecka3s (pedepupoBaHue) TEKCTA HA HHOCTPAHHOM si3bIKe 10 TeMe MoayJis (00beM 3000 3HaKoB).
Handlungsfeld ,,Sponsorship und Fithrung*

Commitment und Engagement der Fiihrungskréfte zédhlen nach dem aktuellen Stand der Forschung zu den
wichtigsten Erfolgsfaktoren fiir das Gelingen von Verdanderungsinitiativen. Insbesondere von Mitgliedern des
Top-Managements ist zu fordern,

* dass sie dem Verdnderungsprozess iiber den gesamten Zeitverlauf Aufmerksamkeit geben und erste Erfolge
frithzeitig kommunizieren,

* dass sie eine Vorbildfunktion iibernehmen. Gerade in schwierigen Zeiten suchen MitarbeiterInnen noch
starker als sonst nach Orientierung und schauen auf diejenigen an der Spitze. Eine authentische Auftritts-
Dramaturgie und Symbolik kann die Fiihrung gezielt unterstiitzen. Bewéhrt hat es sich beispielsweise, wenn
das Top Management sich in einem Event 6ffentlich zur Verdnderungsinitiative und deren Zielen verpflichtet
und auch sonst bei einzelnen Aktivitdten im Prozess der Verdnderung die Vorreiter-Rolle iibernimmt.

* dass sie Stimmungsmache unterbinden und konsequent handeln. Hierzu gehort auch, Entscheidungen
entschlossen zu treffen, um Orientierung zu geben und Sicherheit im Team zu vermitteln.

» dass sie ihre Wertschitzung fiir das bereits Erreichte offen und Klar zum Ausdruck bringen. Ein spontanes
,Danke*“ oder ein Offentlich ausgesprochenes Lob wirken ausgesprochen motivierend. Wer seine Arbeit
anerkannt und wertgeschdtzt sieht, der wird eher bereit sein, die in Umbruchsituationen kaum zu
vermeidenden ,,Extrameilen zu gehen.
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KpuTtepun oneHKH BbINOJHEeHHUs Mepeckasa (pedeprupoBaHusi) TEKCTA:

Baaasl

Ilpu  nepeckase (peghepuposanuu) W3BICUCHUE W3 TEKCTa OCHOBHOM
uHpopmanmu co creneHpio 100% TMOMHOTHI W TOYHOCTH TOHUMAHHUS.
OtcyrcTBUE N30bITOYHON MH(OpManK. Beicka3zbiBaHHE CBOETO OTHOLIEHUS
K mnpobieMe, 0003HaueHHOW B TMpeayokeHHOM TekcTe. CopepxaHue
BBICKA3bIBAaHUSI COOTBETCTBYET TEME, OTIUYACTCS CIOHTAaHHOCTHIO U
apryMEHTUPOBAHHOCTHIO. Peub mpaBuiIbHAs, OTCYTCTBYIOT  OIIMOKH
SI3BIKOBOTO XapaKTepa.

5

Ilpu nepeckaze (pepepuposanuu) w3BICUEHNE W3 TEKCTa OCHOBHOM
UHPOPMALIMK CO CTENEHBI0 TOJHOTH MOHMMaHHS B mpexaenax 70—75%.
OtcytcTBHE BTOPOCTETICHHON nH(popmanuu. Hecobmonenue
JIOTHYECKOM/XPOHOJIOTUYECKON CBSI3U (PAKTOB M COOBITUH TPU H3JI0KEHUH
conepkanusa Tekcrta. [lomyckaercss m30bITouHOCTh MHGOpManuu. PeueBas
aKTUBHOCTh CTY/I€HTa JOCTaTOYHO BBICOKAs, JIOMYCKAIOTCS S3bIKOBBIC
OIIMOKHU.

Ilpu nepeckaze (pepepuposanuu) w3BICUEHNE W3 TEKCTa OCHOBHOM
UHQOPMALIMK CO CTENEHBI0 TOJHOTH MOHMMaHHus B mpexaenax 60—70%.
OcHoBHas WHQOpPMANUs OTIAEIEHA OT BTOPOCTENCHHOW. MMmeeT Mmecto
HEYMEHHE CTPYNIHMPOBAaTh MH(POPMALHUIO IO OINPENEICHHBIM IMPH3HAKAM.
PedyeBass aKkTMBHOCTH CTyneHTa HeBbiCOKass. OTBETHI Ha  BOIPOCHI
npernoiaBaTesisi 0CO3HAHHbBIE. J{0MyCcKaroTCs JIEKCHYECKHUE U TPaMMaTHYECKIe
OIINOKHU.

IIpu nepeckase (pegepuposanuu) nNoIHOTAa TOHUMAHUS TEKCTa B Mpezaenax
50%. Heymenue rpoBecTu cesleKTUBHbBIN 0TOOp nH(pOopManuu, nepepadboTarhb
U JIOTUYHO M3JI0kuTh ee. Ilpu mepenaue coiepkaHusi —TEKCTa
JIOITYCKAETCsl BTOPOCTENICHHAs! M m30bITouHas nHpopMmarms. FimeeT mecto He
COBCEM TOYHOE MMOHMMAaHHE TEKCTa, OTJeNbHbIC (PAKThI HCKaXKeHbl. PedyeBas
aKTUBHOCTH CTY/ICHTa HEBBICOKas. MIMeeT MecTo HeOHMMaHUEe HEKOTOPBIX
BONPOCOB  mpemnojaBatens. JlomyckaeTcss 3HAa4YMTEIbHOE KOJIWYECTBO
rpaMMaTHYECKHUX, JICKCHIECKHAX U (POHETHUECKUX OIMHOOK.

Tlornmanune OTACIBHBIX npennomeHHﬁ, HC HECYIINX OCHOBHYIO
uHpopMmanmio. OTBeT He 1o cymecTBy. OTKa3 OT Mepeckasa.

IMoaroroBUTH yCTHOE cOO0IIEHUE (NMPEe3eHTAUMI0) MO0 TeMe MOAYJA € HCIOJb30BaHHEM AKTHBHOIO

cjaoBaps moayJs (10 -15 npensioxennii)

Tembl coo0eHnH (TIpe3eHTaIuii)
1. Arbeitslosigkeit in Russland und in Deutschland.
2. Arbeitslosengeld. Russland und Deutschland im Vergleich.
3. Steuererkldarung. Wer hilft?
4. Arbeitsschutz.
5. Arbeitsverhiltnisse. Gesetzlich/ungesetzlich.
6. Rechte und Pflichte am Arbeitsplatz.
7. Versicherungsarten.
8. Selbststandigkeit oder Abhdngigkeit? Vor- und Nachteile..
9. Bewerbungsunterlagen. Selbsteinschatzung.
10. Interkulturelle Kommunikation. Was muss man beachten?
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Kpurepuu oieHKU BbINOJTHEHUS COO0OIEHHI (TTpe3eHTaIuii)

Kpurtepun

0aJLIbI

BeIcka3blBaHME CBSI3HOC M JIOTMYECKM MOCIIENOBATENbHOE. Jlnama3oH
UCTIONIb3YEMBIX S3BIKOBBIX CPEJACTB JOCTaTOYHO HIMPOK. YMOTpeOiieHue
A3BIKOBBIX U PEYEBBIX CPEACTB AaOCONIOTHO aJeKBaTHOE. I3BIKOBbBIE
CpeICTBa YNOTPeOJIEHbl MPaBUJIBHO B COOTBETCTBHUM C JIEKCHKO-
rpaMMaTUYECKUMU HOPMaMM H3y4aeMoro si3blka. Marepuas u3naraetcs
IOCJIEZ0OBATEIbHO C TOYKM 3pEHUsl JIOTMKUM TIIpeAMETa M HOPM
auTepaTypHoro si3pika. OmmOKM, Hapylaloue KOMMYHHUKAIMIO,
OTCYTCTBYIOT WJIM HE3HAuuTelabHbl. Peub jocraToyHo  Oermas.
[IpousHomenne npaBwibHOE. IIpHCYTCTBYyeT yMEHHE MAeaTh aHaIMU3,
BBIBO/IbI M 000011eHHs. JJOCTUTHYTO CMBICJIOBOE €IMHCTBO TEKCTA.

5

B 1ienom BhICKa3bIBaHKME CBS3aHHOE U TOCIEIOBaTeNbHOE. Mcnonb3yercs
JIOBOJIGHO OOJIBIION O00BEM SI3BIKOBBIX CPENICTB, JOCTATOYHO YBEPEHHOE
BJIQJICHUE JIEKCUKO-TPAMMATHYECKHMH CPEJCTBAMHU H3Yy4aeMOTO sI3bIKA
NPy HE3HAYUTEIBHON momoniy mnpernonaBatess. OJHAKO MPHCYTCTBYIOT
OTJICIIbHBIE ~ OMMOKH, HApPYyIMIAIONMe KOMMYHHKAIUIO, SI3BIKOBYIO
NpaBWIBHOCTh,  OErJIOCTh. TeMI  peYd  HECKOIBKO  3aMeJUICH.
[IpousHoIIeHHEe HE YHCTOE, CTPAJAIONIee AKICHTOM TIOJl BIUSHUEM
pPOJIHOTO s3bIKa. JlomycTHMOe Hamn4Iue omuooK — 3-4.

JlnamnasoH si3BIKOBBIX CPENCTB orpaHnueH (y30k). Hanmuue yacThix mays,
3aTPYAHSIONIMX KOMMYHHKaNU0. Temn peun 3amenieH. Oobem
BBICKA3bIBAHUSI HE IOCTHUraeT HOpMbL. Hasnume si3bIKOBBIX OIUO0K (6-7),
3aTPYIHSIONNX IOHUMAHUE CKa3aHHOTO HMITH MCKAKAIOIIUX CMBICIT.
Hapymaertcs mocie1oBaTebHOCTh BBICKa3bIBAHHUSL.

Bricka3piBaHNE HE COOTBETCTBYET TPEOOBAHUSM 10 00BEMY (HEOOIBIIIOE).
HaGmromaercss y3octh BokaOyisipa (clioBaph KpaifHe O€jIeH), Haludue
MHOTOUYHCIICHHBIX TPYObIX OTUOOK (KaK S3bIKOBBIX, TaK U (POHETUUYECKHUX )
M 4YaCTbhIX IIay3, MCHIAIOIMIUX KOMMYHHUKAIIUU U 3aTpyAHAIOUIUX
NMOHMMaHUE BBICKa3bIBaHMs. HabmiogaroTcs 3aTpy/IHEHUSI B MMOCTPOCHHUH
BBICKA3bIBAaHUS W OTBETaX  HA  BOMPOCHI  TIpEIojaBaTels.
KoMMyH#KaTHBHAS 3a7ja4a HE BHIOJHEHA.

Ouenb ciabble 3HAHUS MPOrPAMMHOTO MaTepHajia WM OTCYTCTBUE 3HAHUH
HE MO3BOJIAIOT CTYIAEHTY O(OPMHUTH BBICKA3bIBAHHE B CBS3HBIA pedyeBOil
OTpE30K, peueBas 3ajaya HEe pelieHa. MHOTOYMCIEHHbIE JEKCUYECKUE U
rpaMMaTHYeCKUe OLIMOKHU He MO3BOJISIOT CTYACHTY JTOHECTH CBOIO MBICIb
no ayauropuu. HabmiomaeTcs HeMOHMMaHUE BOIPOCOB MpenojaBaTels,
HEYMEHHUE OCYIIECTBUTh PEYEBOE BHICKA3bIBAHUE.
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MeTtoauueckue MaTepuaJbl, onpeae/souye Npoueaypbl OlleHNBAHUS 3HAHUH, YMEeHHii, HABBIKOB H
ONBITA AeATEJBbHOCTH, XaPAKTEPU3YIOIIHX 3TaNbl (JOPMHPOBaHUSI KOMIIETEHIMI

OreHka 3HAHWHA, YMEHHMI M HABBIKOB, XapaKTEePHU3YIOIIas ATarbl (OPMUPOBAHUS KOMIIETECHIMA B pamMKax
M3YUYEHHsI JUCLIMIUIMHBI OCYIIECTBIISETCS B X0J1€ TEKYIIEH 1 TPOMEXYTOUHOM aTTecTaluil.

Texyias arrecranus IpOBOJUTCS B COOTBETCTBUU ¢ [loyi0okeHNEM 0 TeKyllel aTTecTaluy 00yJaromuxcs 1o
IIporpamMmam BbICIIEro 00pa3oBaHus balkupckoro rocy1apcTBeHHOro yHuBepcuTeTa. Tekymas aTrectanus
npoBoauTCs B (popme(ax): ycTHOTO onpoca (MHIUBUIYaIbHBIN OMPOC, TOKIIAIbI, PE3EHTAINHN ); THChMEHHBIX
paboT (KOHTPOJbHbIE, BBHIIOJIHEHUE NPAKTUKO-OPUEHTUPOBAHHBIX 3a/aHuil); TecTupoBanus. Kpurepuun
OLICHUBAHHMS MTPUBE/ICHBI BBHIIIIC.

IIpomexyTouHas arTecTalys NIPOBOJUTCA B COOTBETCTBUM ¢ IlojoXKeHHeM O MpOMEXYTOYHOH aTTecTaluu
o0yJaromuxcs Mo mporpaMmam BbICIIIET0 00pa30BaHusl.

KoHTpoabHO-U3MepUTEIbHbIE MaTepHalibl IPOMEKYTOUHOM aTTeCTallMy BKIIOYAIOT B Ce0s TEOpEeTHUYECKUE
BOIIPOCHI, TO3BOJISIOLIME OLEHUTh YPOBEHb IOJIYYEHHBIX 3HAHUM U mpakTHueckoe(ue) 3amaHue(s),
MO3BOJIAIONIECE(ME) OLEHUTh CTENEeHb CQPOPMUPOBAHHOCTH YMEHHHM M(UIM) HABBIKOB, H(WJIHM) OIMBIT
JeSITEeTLHOCTH (B )OPME TECTa M YCTHOTO BBICTYIICHHS).

IIpu oLleHMBaHUM UCTIONB3YIOTCS KAUECTBEHHbIE LIKANbI OLIeHOK. Kputepun olieHMBaHMs IPUBEICHBI BBILLIE.

5.YueOHO-MeTOAMYECKOE M HH(POPMALIMOHHOE 00ecneyeHne TUCIUTILTHHBI

5.1. IlepeyeHb OCHOBHOI M IONOJTHUTEIbHOI y4eOHOM JIUTEepaTypPbl, He00X0AMMOH /ISl OCBOCHUS
AUCHHUIIHHBI

OcHoBHas IMTEpaTypa:

Orientierung im Beruf. Susan Kaufmann, Lutz Rohrmann. Langenscheidt KG, 2008
Geschiftskommunikation. Verhandlungssprache.Hueber Verlag, 2007
Geschéftskommunikation. Besser Telefonieren. Hueber Verlag, 2007
Geschiftskommunikation. Besser Schreiben. Hueber Verlag, 2007

NS

JlonoJiHUTeIbHAS JINTEepaTypa:

5. Kommunizieren im Beruf. 1000 niitzliche Redewendungen.Langenscheidt KG, 2008

6. Erfolgreich in der interkulturellen Kommunikation. Cornelsen Verlag, 2007

7. Erfolgeich in Verhandlungen. Cornelsen Verlag, 2006

8. Erfolgreich in Besprechungen. Cornelsen Verlag, 2006

9. Jlekcuko-TpaMMaTHYECKUN TIPaKTUKyM IO HeMenkomy s3biky, PUIL[ baml'y, 2016
https://elib.bashedu.ru/dl/local/Hismatullina_sost Leksiko-
grammaticheskij%?20praktikum%20p0%20nemeckomu%?20jazyku_pr_2016.pdf/view

10. Wirtschaftliche Landeskunde der Bundesrepublik Deutschland, Inter Nationes 2000

11. bepceneBa, A. B. Hemerkuii s3bIK: COOPHUK TEKCTOB U YNPAXHEHUN ISl ayAUTOPHOUN H
CaMOCTOSITENIEHOM paboThl CTyneHTOB: ydeOHoe mocobue: [16+] / A. B. bepcenena,
H. B. becconoBa; IloBOMXKCKMI TOCYIapCTBEHHBIH TEXHOJIOTMYECKUW YHHUBEPCUTET. —
Homkap-Ona: TToBOMKCKHi TOCYIapCTBEHHBI TEXHONIOrHYeCKuil yHuBepeuret, 2016, —
132 C. — Pexum JIOCTyTa: 1o IIOIIUCKE. -
URL.: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459468 (nara oOpaleHus:
12.12.2021). — ISBN 978-5-8158-1670-1. — TeKCT: 3JCKTPOHHBIA.
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O No gk ow

10.
11.

12.
13.

14.

5.2. Ilepeyennb pecypcoB HH(OPMAIHOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHOM ceTn «AHTEpHET» N
NPOrpaMMHOro odecrevyeHusi, He0OXOAUMBIX /IJIS OCBOEHUSI N CHUTLINHBI

Ne HanmvenoBanne MHTepHET-pecypca Ccbuika (URL) na HuTepher
pecypc
1. | CaiiT 115 M3y4eHUs] HEMEIKOTO SI3bIKa C HYJIS http://lingust.ru/deutsch
2. | Caiir Hemenkoro KyneTypHOTO 1eHTpa uM. ['€te https://www.goethe.de/de/spr/u
eb/24h.html
TeKCTBI M TONTUKH, BUJICO- H Ay TUOMATSPUAIIBI JIS http://www.de-online.ru

2. HN3YUCHUA HEMCIKOI'O SA3bIKa

Kosekiust oHaitH-ypoKoB, rpaMMaTUdecKuii cipaBounuk | http://www.studygerman.ru
10 HEMEIIKOMY SI3BIKY

4. | TonkoBelit cioBapb HeMelkoro si3pika DUDEN http://www.duden.de
5. Deutsche Welle http://www.dw.com/de/deutsch
-lernen/s-2055
6. |Nicos Weg. Kypc amst u3yueHHs: HEMEIIKOTO SI3bIKa C https://learngerman.dw.com/ru/
HYJIEBOI'O YPOBHHI. overview
7. |Deutsch im Job — Profis gesucht. https://learngerman.dw.com/de/

deutsch-im-job--profis-
gesucht/c-39902336

baza nanHBIX nepuoAMYEeCKHMX U3MaHMH Ha TtuiaThopme EastView: «BectHukrm MOCKOBCKOTO
yHUBEpCcUTETa», «M31aHus 110 00IIECTBEHHBIM U TYMaHUTapHBIM Haykam» - https://dlib.eastview.com/
Nudopmanmonnass cucrema «EnmHOe OKHO JOCTyma K 00pa3oBaTelbHBIM pecypcam» -
http://window.edu.ru

Hayunas snextponnas 6ubanoteka eLibrary.ru - http://elibrary.ru/defaultx.asp

DJekTpoHHas OUOIHOTEUHAs CUCTeMa «Y HUBEepCUTeTCKast Onbnnoreka onmaiiny — https://biblioclub.ru/
OnektponHas Oudnanoreynas cuctema «Ob bamlVy» — https://elib.bashedu.ru/

DjekTpoHHas OMOIMOTEYHAs cCHcTeMa M3aaTenbeTBa «Jlaup» — https://e.lanbook.com/

DnexTpoHHbIii Katanor bubmuorexku baml'y — http://www.bashlib.ru/catalogi.

ApxuBbl HayuHbIX XypHanoB Ha Miatpopme HOMKOH (Cambridge University Press, SAGE
Publications, Oxford University Press) - https://archive.neicon.ru/xmlui/

NznatensctBo «Annual Reviewsy - https://www.annualreviews.org/

MsnarensctBo «Taylor&Francisy - https://www.tandfonline.com/

Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upgrade JloroBop Nel04 ot 17.06.2013 .
Jluniensun 6eccpoyHbIe.

Microsoft Office Standard 2013 Russian. JloroBop Nel14 ot 12.11.2014 r. JIunieH3un 6eccpoyHbIe.
Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upgrade. JTorosop Ne 104 ot 17.06.2013 .
JluneH3un 6eccpovHbIe

Cucrema rieHTpan3oBaHHOro TectiupoBanus baml'y (Moodle)

27


http://lingust.ru/deutsch
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/24h.html
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/24h.html
http://www.de-online.ru/
http://www.studygerman.ru/
http://www.duden.de/
http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055
http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055
https://learngerman.dw.com/ru/overview
https://learngerman.dw.com/ru/overview
https://learngerman.dw.com/de/deutsch-im-job--profis-gesucht/c-39902336
https://learngerman.dw.com/de/deutsch-im-job--profis-gesucht/c-39902336
https://learngerman.dw.com/de/deutsch-im-job--profis-gesucht/c-39902336

6. MaTepuajbHO-TeXHHYeCKAas 0a3a, HEOOX0AMMAs IJIs1 OCYIECTBJIEHHs 00Pa30BaTEJIbHOIO
npoiecca no JUCUMUIINHE

HaumenoBanue
CIenrAJIN3UPOBAHHBIX
ayJIuTOpPHUii, KAOMHETOB,

Bun 3anaruii

HanmenoBanue o0opyaoBaHus,
NMPOrpaMMHOI0 odecredeHust

Jaboparopuii
Yuebnast ayauropuss s | [Ipaktuyeckue/cemuHapekue | YueOHast Mebenb, JOCKA, MPOCKIIMOHHBIH
NpoBeIeHNs 3aHATHH | 3aHATUA 9KpaH, MIPOEKTOP, MepCOHAIbHBIC
ceMuHapckoro Tuma: NoNe KOMIIBIOTEPBL.

101, 102, 103, 104, 105, 107,
108, 109, 110, 111, 114, 122
204,207, 208, 209, 210, 212, Ne
213, 218, 220, 221, 222, 301,
305, 307, 308, 309, 311a, 3118,
312.

1.Windows 8 Russian. Windows
Professional 8 Russian  Upgrade.
Horosop Ne 104 or 17.06.2013 .
Jlunen3uu — 6eccpoyHsbIe.

2.Microsoft Office Standard 2013
Russian. {orosop Ne 114 ot 12.11.2014
r. JIunensun — 6eccpodHbIe.

3.Cucrema LEHTPATU30BAHHOTO
TECTUPOBAHUS bamly
(Moodle). GNU General Public License
Version 3, 29 June 2007

YyeOnasa ayauropusi JJA
NMpPOBeJeHUs] TPYNNOBBIX H
NPAKTHYECKUX
KOHCYJIbTAlNH, yueOHas
ayiuTOpusi [Jsl TeKyIlero
KOHTPOJISI M TIPOMEKYTOYHOM
arrecramuu. NeNe 101, 102,
103, 104, 105, 107, 108, 109,
110, 111, 114, , 122, 204, 207,
208, 209, 210, 212, 213, 218,
220, 221, 222, 301, 305, 307,
308, 309, 311a, 3118, 312.

I'pyninossie u [IpakTuyeckue
KOHCYJIBTALINM, TEKYIINN
KOHTPOJIb U IPOMEKYTOUHAs
aTTecTalus

VYyebHas MmeOenb, J0CKa, MPOCKIIMOHHBIHA
JKpaH, IIPOEKTOpP, [IEpCOHAJIbHBIE
KOMIIBIOTCPBLI.

1.Windows 8 Russian. Windows
Professional 8 Russian  Upgrade.
Horosop Ne 104 or 17.06.2013 .
Jlunen3uu — 6GeccpoyHsbIe.

2.Microsoft Office Standard 2013
Russian. Toroeop Ne 114 ot 12.11.2014
r. JIunensuun — 6eccpoyHbIe.

3.Cucrema LHECHTPAJIN30BAHHOT'O
TECTUPOBAHUS bamly
(Moodle). GNU General Public License
Version 3, 29 June 2007

TTomemenus st
CaAMOCTOSITEJIbHOH  padoThI:
302 YUTATbHBIA 3an
(TymMaHHUTapHBINA KOPITYC).

CamocTrostenpHas paborta

YyeOnass  MmebOenb,  MEpPCOHAIbHbIE
KOMIbpOTEPHl B KomIiuiekre  HP,
MOHOOJIOK, IEPCOHATBLHBIN KOMITBIOTED B
KOMIIIEKTE MOHOOI0K iRU.

1.Windows 8 Russian. Windows
Professional 8 Russian  Upqgrade.
HoroBop Ne 104 or 17.06.2013 .
Jlunen3uu — 6GeccpoyHsbIe.

2.Microsoft Office Standard 2013
Russian. {orosop Ne 114 ot 12.11.2014
r. JInnensun — 6eccpoyHbIe.
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