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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

установленными в образовательной программе  индикаторами достижения 

компетенций 

 

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих результатов 

обучения:  

 

Категория 

(группа) 

компетенций (при 

наличии ОПК) 

Формируемая 

компетенция (с 

указанием кода) 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

 ПК-1. Способен планировать, 

разрабатывать и 

совершенствовать систему 

управления охраной труда 

ПК 1.1. Знать:  

требования к системе 

управления охраной 

труда 

Знать: требования к 

системе управления 

охраной труда 

ПК-1. Способен планировать, 

разрабатывать и 

совершенствовать систему 

управления охраной труда 

ПК 1.2. Уметь: 

планировать, 

разрабатывать и 

совершенствовать 

систему управления 

охраной труда 

Уметь: планировать, 

разрабатывать и 

совершенствовать 

систему управления 

охраной труда 

ПК-1. Способен планировать, 

разрабатывать и 

совершенствовать систему 

управления охраной труда 

ПК 1.3. Владеть: 

навыками применения 

нормативных 

правовых актов в 

области охраны труда 

Владеть: навыками 

применения 

нормативных 

правовых актов в 

области охраны 

труда 

 

2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Основы охраны труда на предприятии» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений. 

Дисциплина изучается на 2 курсе в 3 семестре в очной форме обучения; на 1 курсе в 1 

семестре в заочной форме обучения. 

Целью учебной дисциплины «Основы охраны труда на предприятии» является 

получение студентами теоретических знаний, умений и навыков основ охраны труда на 

предприятии. 

 

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных 

занятий, учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся) 

 

Содержание рабочей программы представлено в Приложении № 1. 

 

4. Фонд оценочных средств по дисциплине 

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием 

соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. 

Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 

 
ПК-1. Способен планировать, разрабатывать и совершенствовать систему управления охраной труда 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 
 

Критерии оценивания результатов обучения 

2  

(«Не 

удовлетвори

3 

(«Удовлетвори

тельно») 

4 («Хорошо») 5 («Отлично») 
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компетенции  
 

тельно») 

ПК 1.1. Знать:  

требования к 

системе 

управления 

охраной труда 

Знать: 

требования к 

системе 

управления 

охраной 

труда 

не знает 

требования к 

системе 

управления 

охраной 

труда 

знает 

требования к 

системе 

управления 

охраной труда, 

но допускает 

грубые ошибки 

знает 

требования к 

системе 

управления 

охраной труда, 

но допускает 

незначительны

е ошибки 

знает 

требования к 

системе 

управления 

охраной труда 

ПК 1.2. 

Уметь: 

планировать, 

разрабатывать 

и 

совершенство

вать систему 

управления 

охраной труда 

Уметь: 

планировать, 

разрабатыват

ь и 

совершенств

овать 

систему 

управления 

охраной 

труда 

не умеет 

планировать, 

разрабатыват

ь и 

совершенств

овать 

систему 

управления 

охраной 

труда 

умеет 

планировать, 

разрабатывать 

и 

совершенствов

ать систему 

управления 

охраной труда, 

но допускает 

грубые ошибки 

умеет 

планировать, 

разрабатывать 

и 

совершенствов

ать систему 

управления 

охраной труда, 

но допускает 

незначительны

е ошибки 

умеет 

планировать, 

разрабатывать 

и 

совершенствов

ать систему 

управления 

охраной труда 

ПК 1.3. 

Владеть: 

навыками 

применения 

нормативных 

правовых 

актов в 

области 

охраны труда 

Владеть: 

навыками 

применения 

нормативны

х правовых 

актов в 

области 

охраны 

труда 

не владеет 

навыками 

применения 

нормативны

х правовых 

актов в 

области 

охраны 

труда 

владеет 

навыками 

применения 

нормативных 

правовых актов 

в области 

охраны труда, 

но допускает 

грубые ошибки 

владеет 

навыками 

применения 

нормативных 

правовых актов 

в области 

охраны труда, 

но допускает 

незначительны

е ошибки 

владеет 

навыками 

применения 

нормативных 

правовых актов 

в области 

охраны труда 

 

 

4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценивания результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с установленными в 

образовательной программе  индикаторами достижения компетенций. Методические 

материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 

Оценочные 

средства 
ПК 1.1. Знать:  требования к системе 

управления охраной труда 

Знать: требования к системе 

управления охраной труда 
тестирование, 

собеседование, 

контрольная 

работа, 

практическое 

занятие 
ПК 1.2. Уметь: планировать, 

разрабатывать и совершенствовать 

систему управления охраной труда 

Уметь: планировать, разрабатывать и 

совершенствовать систему 

управления охраной труда 

тестирование, 

собеседование, 

контрольная 

работа, 

практическое 

занятие 
ПК 1.3. Владеть: навыками применения 

нормативных правовых актов в области 

охраны труда 

Владеть: навыками применения 

нормативных правовых актов в 

области охраны труда 

тестирование, 

собеседование, 

контрольная 

работа, 
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Рейтинг – план дисциплины 

Основы охраны труда на предприятии 

 

Направление подготовки 20.04.01 Техносферная безопасность  

курс 2, семестр 3 

 

 

Виды учебной деятельности 

студентов  

Балл за 

конкретное 

задание 

Число 

заданий 

за 

семестр 

Баллы  

Миним

альный  

Максим

альный  

Модуль 1  

Текущий контроль    19 

1. Собеседование 2 2 0 4 

2. Практическое занятие 5 3 0 15 

Рубежный контроль    10 

1. Тестирование 1 10 0 10 

Всего   0 30 

Модуль 2  

Текущий контроль    21 

1. Собеседование 2 3 0 6 

2. Практическое занятие 5 3 0 15 

Рубежный контроль    20 

1. Тестирование 1 20 0 20 

Всего   0 40 

Поощрительные баллы 

1. Публикация статей 5 1 1 5 

2. Участие в конференции 5 1 1 5 

Всего    10 

Посещаемость (баллы вычитаются из общей суммы набранных баллов) 

1. Посещение лекционных занятий   0 -6 

2. Посещение лабораторных занятий   0 -10 

Итоговый контроль 

1. Экзамен 10 3 0 30 

 

 

1. Тест – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний, умений и навыков обучающегося. 

Критерии и методика оценивания для очной формы обучения: 

Один тестовый вопрос. 

- 1 балл выставляется студенту, если ответ правильный;  

- 0 баллов выставляется студенту, если ответ неправильный. 

Тест считается пройденным для заочной формы обучения, если имеются более 50% 

правильных ответов при следующей оценке: 

- от 50% до 70% - удовлетворительно;  

- от 71% до 90% - хорошо; 

- от 91%до 100% - отлично. 

практическое 

занятие 
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При получении неудовлетворительной оценки студент обязан пройти тест повторно, 

после дополнительной подготовки. 

 

Пример проверочных тестовых заданий по учебному курсу: 

1. К какому классу условий труда относятся условия труда на рабочем месте при 

наличии вредных производственных факторов, превышающих уровни, установленные 

нормативами нормативы и оказывающих неблагоприятное воздействие на организм 

работающего? 

а) к первому 

б) ко второму 

в) к третьему 

г) к четвертому 

 

2. Как оформляются результаты специальной оценки условий труда? 

а) составляется сводная ведомость специальной оценки условий труда 

б) составляется сводная ведомость специальной оценки условий труда в целом по 

организации с приложением карт аттестации по каждому рабочему месту, подписанных 

работниками 

в) составляется отчет о проведении специальной оценки условий труда 

 

3. Ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий 

труда проводится не позднее, чем: 

а) тридцать календарных дней со дня утверждения отчета 

б) полгода со дня утверждения отчета 

в) в течении года 

 

4. Какие установлены сроки проведения специальной оценки условий труда? 

а) не реже 1 раза в 3 года 

б) не реже одного раза в пять лет со дня утверждения отчета о проведении 

специальной оценки условий труда 

в) ежегодно 

 

5. Декларация соответствия условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда подается : 

а) в отношении рабочих мест, на которых вредные и опасные факторы не выявлены 

б) в отношении рабочих мест, на которых выявлены вредные и опасные факторы 

 

6. В случае, если вредные и опасные производственные факторы не 

идентифицированы, условия труда признаются: 

а) оптимальными 

б) допустимыми 

в) вредными 

 

7. Декларация соответствия условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда действительна в течение: 

а) одного года 

б) в течение трех лет 

в) в течение пяти лет 

 

8. Декларация соответствия условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда может быть продлена на: 

а) один год 

https://pandia.ru/text/category/vedomostmz/


 8 

б) на три года 

в) на пять лет 

 

9. Решение о невозможности проведения измерений вредных и опасных 

производственных вредных факторов принимает: 

а) комиссия 

б) работодатель 

в) организация, проводящая специальную оценку условий труда 

 

10. Отчет о проведении специальной оценки условий труда составляет: 

а) работодатель 

б) организация, проводящая специальную оценку условий труда 

 

2. Практическое занятие – это средство проверки умений, знаний и навыков, которое 

представляет собой письменное задание, выполняемое в течение заданного времени. Как 

правило, выполнение задания  предполагает наличие определенных ответов на поставленные 

вопросы и решение практической задачи. 

Критерии оценки выполнения практического занятия: 

 соответствие предполагаемым ответам; 

 правильное использование алгоритма выполнения действий (методики 

проведения измерений); 

 логика рассуждений сопоставления полученных результатов; 

 умение делать выводы. 

 

Для очной формы обучения:  

 5 баллов, если задание выполнено полностью 

 4 балла, если задание выполнено с незначительными погрешностями 

 3 балла, если задание выполнено со значительными погрешностями 

 2 балла, если обнаруживает знание и понимание большей части задания 

 1 балл, если обнаруживает знание части задания 

Для заочной формы обучения: 

 «зачтено», если задание выполнено полностью или с незначительными 

погрешностями; 

 «не зачтено», если обнаруживает знание и понимание большей части задания 

 

Перечень практических работ  

 

Практическая работа №1:  «Трудовое законодательство. Основные понятия в области охраны 

труда» 

Цель работы: Ознакомиться с трудовым кодексом Российской Федерации. Изучить 

основные понятия в области охраны труда. 

Практическая часть. 

Обучающиеся должны составить краткий конспект по статье 209 Трудового кодекса 

Российской Федерации. Для усвоения материала должны ответить на контрольные вопросы. 

Контрольные вопросы: 

1. Что такое  охрана труда? 

2. Какие мероприятия включает в себя система охраны труда? 

3. Что такое СИЗ и СКЗ? 

4. Каковы цели проведения аттестации рабочих мест? 

5.       Что такое трудовое право? 
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Практическая работа №2:  «Рассмотрение и анализ нормативных правовых актов, 

содержащих требования охраны труда» 

Цель работы: Ознакомиться нормативными правовыми актами в области охраны труда. 

Практическая часть. 

Составить таблицу: 

№ 

п/п 
Нормативные правовые акты 

Федеральный орган 

исполнительной власти, 

утверждающий документ 

1 

Межотраслевые правила по охране труда (ПОТРМ), 

межотраслевые типовые инструкции по охране 

труда (ТИ Р М) 

Минтруда России 

2 
Отраслевые правила по охране труда (ПОТ Р О), 

типовые инструкции по охране труда (ТИ Р О) 

Федеральные органы 

Исполнительной власти 

3 

Правила безопасности (ПБ), правила устройства и 

безопасной эксплуатации (ПУБЭ), инструкции по 

безопасности (ИБ) 

Госгортехнадзор России 

Госатомнадзор России 

4 
Государственные стандарты системы стандартов 

безопасности труда (ГОСТ Р ССБТ) 

Госстандарт России 

Госстрой России 

5 
Строительные нормы и правила (СНиП), своды 

правил по проектированию и строительству 
Госстрой России 

6 

Государственные санитарно-эпидемиологические 

правила и нормативы (санитарные правила (СП), 

гигиенические нормативы (ГН), санитарные правила 

и нормы (СанПин), санитарные нормы (СН) 

Минздрав России 

 

 

Практическая работа №3:  «Ответственность и наказание за нарушение требований охраны 

труда» 

Цель работы: сформировать представление об ответственности и наказании в области 

охраны труда 

Практическая часть. 

Составить тестовое задание из 5 вопросов с вариантами ответов  (не менее 4) по теме 

«Ответственность и наказание за нарушение требований охраны труда» 

Контрольные вопросы. 

1. Какова ответственность работника за нарушение требований охраны труда? 

2. Какова ответственность работодателя за нарушение требований охраны труда? 

3. Какой порядок привлечения к дисциплинарной ответственности за нарушение правил 

охраны труда?, 

 

 

Практическая работа №4:  «Классификация опасных и вредных производственных 

факторов» 

Цель работы: изучение опасных и вредных производственных факторов. 

Контрольные вопросы. 

1. Что такое вредный производственный фактор? 

2. Что такое опасный производственный фактор? 

3. Какими документами регламентируется классификация опасных и вредных 

производственных факторов? 



 10 

 

Практическая работа №5 «Обучение, инструктаж и проверка знаний работников по охране 

труда» 

Цель работы: изучить организацию обучения, инструктажа и проверки знаний по охране 

труда работающих; научиться проводить инструктажи с документальным их оформлением. 

Практическая часть. 

1. Ознакомиться с требованиями нормативных документов и данными общими 

положениями. 

2. Провести инструктаж в соответствии с инструкциями по ОТ. 

3. Зарегистрировать инструктаж в журнале регистрации инструктажей по ОТ с учетом 

времени и причин его проведения. 

Контрольные вопросы. 

1. Какие нормативные документы определяют организацию обучения, инструктажа и 

проверки знаний работников по вопросам ОТ? 

2. Кто несет ответственность за организацию обучения, инструктажа и проверки знаний 

работников по вопросам ОТ на предприятии? 

3. Как часто должны проходить проверку знаний по вопросам ОТ руководители и 

специалисты? 

4.        Какие виды инструктажей по ОТ существуют? 

5.        Каков порядок проведения и регистрации инструктажей? 

 

Практическая работа №6: «Инструкции по охране труда по профессии» 

Цель работы: изучить инструкцию по охране труда по своей профессии. 

Практическая часть. 

Изучить инструкцию по охране труда для своей профессии и ответить на контрольные 

вопросы. 

Контрольные вопросы. 

1. Что такое инструкция по охране труда? 

2. Какие требования предъявляются перед началом работы? 

3. Какие требования предъявляются во время работы? 

4. Какие требования предъявляются по окончании работы? 

5. Какие требования предъявляются в аварийных ситуациях? 

 

3. Собеседование - средство контроля, организованное как специальная беседа с 

обучающимся на темы, связанные с изучаемой (проработанной) темой и служащая для 

оценки степени навыка формируемой компетенции, рассчитанное на выяснение объема 

знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме, умение анализировать и 

обобщать материал.   

 

Критерии оценки собеседования для очной формы обучения:  

 продемонстрирована способность анализировать и обобщать информацию; 

 продемонстрирована способность синтезировать новую информацию; 

 сделаны обоснованные выводы на основе интерпретации информации, разъяснения; 

 установлены причинно-следственные связи, выявлены закономерности. 

 2 балл, если задание выполнено полностью 

 1 балл, если задание выполнено с незначительными погрешностями 

 0 баллов, если обнаруживает знание и понимание большей части задания 

 

Критерии оценки собеседования для заочной формы обучения: 

 продемонстрирована способность анализировать и обобщать информацию; 

 продемонстрирована способность синтезировать новую информацию; 
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 сделаны обоснованные выводы на основе интерпретации информации, 

разъяснения; 

 установлены причинно-следственные связи, выявлены закономерности; 

 «отлично», если задание выполнено полностью; 

 «хорошо», если задание выполнено с незначительными погрешностями; 

 «удовлетворительно», если обнаруживает знание и понимание большей части 

задания; 

 «неудовлетворительно», если не обнаруживается знание и понимание большей 

части задания. 

 

Перечень тем для собеседования по учебному курсу: 

1. Трудовая деятельность и ее риски. 

2. Основные организационно-технические и санитарно-гигиенические мероприятия 

по обеспечению безопасных условий труда и безопасности производства. 

3. Основные принципы обеспечения охраны труда. 

4. Правовые основы охраны труда. 

5. Нормативные требования охраны труда. 

6. Государственное регулирование в сфере охраны труда. 

7. Обязанности и ответственность работников по соблюдению требований охраны 

труда и трудового распорядка. 

8. Обязанности и ответственность должностных лиц по соблюдению 

законодательства о труде и государственных нормативных требований охраны 

труда. 

9. Обязанности работодателя по выполнению нормативных требований охраны 

труда и обеспечению безопасных условий труда работников. 

10. Документирование и документация по охране труда. 

11. Инструкции по охране труда и по безопасному выполнению работ. 

12. Стандартизированные требования к системам управления охраной труда. 

13. Идентификация опасностей и оценка риска их воздействия. 

14. Вовлечение работников в управление охраной труда с целью повышения его 

эффективности и формы социального партнерства работников и работодателя. 

15. Повышение компетентности работников в вопросах охраны труда и безопасности 

производственной деятельности. 

16. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты. 

17. Основные мероприятия по профилактике случаев хронической профессиональной 

заболеваемости. 

18. Основы предупреждения производственного травматизма и острых 

профессиональных заболеваний (ингаляционных отравлений). 

19. Оценка соответствия организации работ по охране труда нормативным 

требованиям охраны труда. 

20. Организация безопасных условий труда на рабочем месте с учетом отраслевой 

специфики производственной деятельности работодателя. 

21. Основные средства коллективной защиты работников от воздействия опасных и 

вредных производственных факторов. 

22. Организация безопасного производства работ с повышенным профессиональным 

риском с учетом отраслевой специфики производственной деятельности 

работодателя. 

23. Техническое и организационное обеспечение безопасности производственной 

территории и помещений, контролируемых работодателем, с учетом отраслевой 

специфики его производственной деятельности. 
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24. Техническое и организационное обеспечение безопасности производственных 

процессов с учетом отраслевой специфики производственной деятельности 

работодателя. 

25. Основные требования охраны труда при эксплуатации опасных производственных 

объектов. 

26. Основные требования охраны труда при эксплуатации электроустановок и по 

обеспечению электробезопасности. 

27. Основные требования охраны труда при эксплуатации транспортных средств. 

28. Основные требования обеспечения пожарной безопасности. 

29. Обеспечение безопасности работников при аварийных ситуациях. 

30. Общие правовые принципы возмещения причиненного вреда. 

31. Социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

32. Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве. 

33. Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний. 

34. Организация оказания первой помощи пострадавшим на производстве. 

35. Основные нормативно-правовые акты в области обеспечения безопасности 

36. Установка (монтаж) средств защиты 

37. Эксплуатация средств защиты 

38. Организация охраны труда на объектах экономики 

39. Организация охраны окружающей среды на объектах экономики 

40. Организация безопасности в чрезвычайных ситуациях на объектах экономики 

41. Организация, планирование и реализация работы исполнителей по решению 

практических задач обеспечения безопасности человека и окружающей среды 

42. Механизмы воздействия опасностей на человека 

43. Характер взаимодействия организма человека с опасностями среды обитания с 

учетом специфики механизма токсического действия вредных веществ 

44. Характер взаимодействия организма человека с опасностями среды обитания с 

учетом специфики механизма энергетического воздействия 

45. Характер взаимодействия организма человека с опасностями среды обитания с 

учетом специфики механизма комбинированного действия вредных факторов 

 
4. Контрольная работа – подготовленный студентом самостоятельно сделанный 

отчет по представлению полученных результатов решения определенной проблемы.  

 

При оценке контрольной работы использована любая совокупность из следующих 

критериев: 

 соответствие выступления теме, поставленным целям и задачам;  

 проблемность / актуальность; 

 новизна / оригинальность полученных результатов; 

 глубина / полнота рассмотрения темы; 

 доказательная база / аргументированность / убедительность / обоснованность 

выводов; 

 логичность / структурированность / целостность выступления; 

 речевая культура (стиль  изложения, ясность, четкость, лаконичность, красота 

языка, учет аудитории, эмоциональный рисунок речи, доходчивость, пунктуальность, 

невербальное сопровождение, оживление речи афоризмами, примерами, цитатами и т.д.); 

 используются ссылки на информационные ресурсы (сайты, литература); 

 наглядность / презентабельность (если требуется); 

 самостоятельность суждений / владение материалом / компетентность. 

Если контрольная работа сводится к краткому сообщению (10 минут), может 

сопровождаться презентацией (10-15 слайдов) и не может дать полного представления о 
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проведенной работе, то необходимо оценивать ответы на вопросы и, если есть, 

отчет/пояснительную записку. 

Критерии оценки для очной формы обучения 

 

Предлагаемое количество тем  

Критерии оценки: 

- соответствие выступления теме, поставленным целям и 

задачам; 

- показал понимание темы, умение критического анализа 

информации; 

- продемонстрировал знание методов изучения и умение их 

применять; 

- обобщил информацию с помощью таблиц, схем, рисунков и 

т.д.; 

- сформулировал аргументированные выводы; 

- оригинальность при подготовке презентации; 

мах 10 баллов 

«отлично», если задание выполнено полностью 9-10  баллов 

«хорошо», если задание выполнено с незначительными 

погрешностями 

7-8 баллов 

«удовлетворительно», если задание выполнено с 

погрешностями 

5-6 баллов 

обнаружено знание и понимание большей части задания 3-4 балла 

задание выполнено неполностью  1-3 балла 

задание не выполнено  0 баллов 

 

Для заочной формы обучения: 

 «зачтено», если задание выполнено полностью или с незначительными 

погрешностями; 

 «не зачтено», если обнаруживает знание и понимание большей части задания 

 

Перечень тем контрольных работ по учебному курсу: 

1. Нормативное обеспечение охраны груда. 

2. Основные направления государственной политики в сфере охраны груда. 

3. Ответственность за нарушение требований охраны груда. 

4. Установление рациональных режимов груда и отдыха на предприятии. 

5. Особенности регулирования груда подростков. 

6. Нервно-психические перегрузки у работников: причины возникновения и их 

влияние на организм человека. 

7. Основные задачи и функции службы охраны груда на предприятии. 

8. Информирование работников об условиях и охране труда. 

9. Охрана груда как фактор повышения работоспособности производительности 

труда. 

10. Формирование безопасного неведения работников как важная составляющая 

управления персоналом. 

11. Безопасность труда и формирование делового предприятия. 

12. Государственный и общественный контроль за соблюдением системы охраны 

груда. 

13. Общие понятия об энергетических загрязнениях окружающей среды про-

мышленными предприятиями. 

14. Физические и физиологические характеристики шума и вибрации. 

15. Характеристика электромагнитных полей и их воздействие на человека. 

16. Физическая сущность и характеристика ионизирующих излучений. 
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17. Физическая сущность шума, его воздействие на человека и защита от шума. 

18. Характеристика естественного, искусственного освещения, их нормирование. 

19. Действие электрического тока на организм человека и защита от него. Методы 

первой помощи пораженным электрическим током. 

20. Основные причины пожаров на предприятиях. Огнетушащие вещества и средства 

пожаротушения. 

21. Основы пожарной безопасности. 

22. Формы груда. Профилактика утомления и переутомления. 

23. Человеческий фактор и безопасность труда. 

24. Особенности функционирования системы «человек-машина». 

 

Экзамен 
 

 

Перечень вопросов к экзамену 

1. Трудовая деятельность и ее риски. 

2. Основные организационно-технические и санитарно-гигиенические мероприятия по 

обеспечению безопасных условий труда и безопасности производства. 

3. Основные принципы обеспечения охраны труда. 

4. Правовые основы охраны труда. 

5. Нормативные требования охраны труда. 

6. Государственное регулирование в сфере охраны труда. 

7. Обязанности и ответственность работников по соблюдению требований охраны труда 

и трудового распорядка. 

8. Обязанности и ответственность должностных лиц по соблюдению законодательства о 

труде и государственных нормативных требований охраны труда. 

9. Обязанности работодателя по выполнению нормативных требований охраны труда и 

обеспечению безопасных условий труда работников. 

10. Документирование и документация по охране труда. 

11. Инструкции по охране труда и по безопасному выполнению работ. 

12. Стандартизированные требования к системам управления охраной труда. 

13. Идентификация опасностей и оценка риска их воздействия. 

14. Вовлечение работников в управление охраной труда с целью повышения его 

эффективности и формы социального партнерства работников и работодателя. 

15. Повышение компетентности работников в вопросах охраны труда и безопасности 

производственной деятельности. 

16. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты. 

17. Основные мероприятия по профилактике случаев хронической профессиональной 

заболеваемости. 

18. Основы предупреждения производственного травматизма и острых 

профессиональных заболеваний (ингаляционных отравлений). 

19. Оценка соответствия организации работ по охране труда нормативным требованиям 

охраны труда. 

20. Организация безопасных условий труда на рабочем месте с учетом отраслевой 

специфики производственной деятельности работодателя. 

21. Основные средства коллективной защиты работников от воздействия опасных и 

вредных производственных факторов. 

22. Организация безопасного производства работ с повышенным профессиональным 

риском с учетом отраслевой специфики производственной деятельности 

работодателя. 

23. Техническое и организационное обеспечение безопасности производственной 

территории и помещений, контролируемых работодателем, с учетом отраслевой 
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специфики его производственной деятельности. 

24. Техническое и организационное обеспечение безопасности производственных 

процессов с учетом отраслевой специфики производственной деятельности 

работодателя. 

25. Основные требования охраны труда при эксплуатации опасных производственных 

объектов. 

26. Основные требования охраны труда при эксплуатации электроустановок и по 

обеспечению электробезопасности. 

27. Основные требования охраны труда при эксплуатации транспортных средств. 

28. Основные требования обеспечения пожарной безопасности. 

29. Обеспечение безопасности работников при аварийных ситуациях. 

30. Общие правовые принципы возмещения причиненного вреда. 

31. Социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

32. Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве. 

33. Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний. 

34. Организация оказания первой помощи пострадавшим на производстве. 

 

Структура экзаменационного билета. 

Экзаменационный билет включает в себя три теоретических вопроса. 

1. Теоретический вопрос. 

2. Теоретический вопрос. 

3. Теоретический вопрос. 

 

 
Критерии и методика  оценивания  (в баллах): 

- 25-30 баллов выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы 

на все теоретические вопросы билета, продемонстрировал знание функциональных 

возможностей, терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания 

при выполнении практических заданий. Студент без затруднений ответил на все 
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дополнительные вопросы. Практическая часть работы выполнена полностью без 

неточностей и ошибок;  

- 17-24 баллов выставляется студенту, если студент раскрыл в основном 

теоретические вопросы, однако допущены неточности в определении основных понятий. 

При ответе на дополнительные вопросы допущены небольшие неточности. При выполнении 

практической части работы допущены несущественные ошибки;  

- 10-16 баллов выставляется студенту, если при ответе на теоретические вопросы 

студентом допущено несколько существенных ошибок в толковании основных понятий. 

Логика и полнота ответа страдают заметными изъянами. Заметны пробелы в знании 

основных методов. Теоретические вопросы в целом изложены достаточно, но с пропусками 

материала. Имеются принципиальные ошибки в логике построения ответа на вопрос. 

Студент не решил задачу или при решении допущены грубые ошибки;  

- 1-10 баллов выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы 

свидетельствует о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. 

Обнаруживается отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении 

практических заданий. Студент не смог ответить ни на один дополнительный вопрос. 

 

Перевод оценки из 100-балльной в четырехбалльную производится следующим 

образом: 

- отлично – от 80 до 110 баллов (включая 10 поощрительных баллов);  

- хорошо – от 60 до 79 баллов;  

- удовлетворительно – от 45 до 59 баллов; 

- неудовлетворительно – менее 45 баллов. 

Критерии и методика  оценивания  для заочной формы обучения: 

- «отлично» выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на 

все теоретические вопросы билета, продемонстрировал знание функциональных 

возможностей, терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания 

при выполнении практических заданий. Студент без затруднений ответил на все 

дополнительные вопросы.;  

- «хорошо» выставляется студенту, если студент раскрыл в основном теоретические 

вопросы, однако допущены неточности в определении основных понятий. При ответе на 

дополнительные вопросы допущены небольшие неточности.;  

- «удовлетворительно» выставляется студенту, если при ответе на теоретические 

вопросы студентом допущено несколько существенных ошибок в толковании основных 

понятий. Логика и полнота ответа страдают заметными изъянами. Заметны пробелы в знании 

основных методов. Теоретические вопросы в целом изложены достаточно, но с пропусками 

материала. Имеются принципиальные ошибки в логике построения ответа на вопрос.;  

- «неудовлетворительно» выставляется студенту, если ответ на теоретические 

вопросы свидетельствует о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и 

методов. Студент не смог ответить ни на один дополнительный вопрос. 

 

 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 

Основная литература: 

1. Бакаева, Т. Н. Управление профессиональными рисками : учебное пособие / Т. Н. 

Бакаева, И. А. Дмитриева, Л. В. Толмачѐва ; Южный федеральный университет, 

Инженерно-технологическая академия. – Таганрог : Южный федеральный университет, 

2016. – 95 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=492973  
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2. Куклев, В. А. Основы безопасности труда: учебно-практическое пособие / В. А. 

Куклев ; Ульяновский государственный технический университет, Институт 

дистанционного и дополнительного образования. – 2-е издание, дополненное и 

переработанное. – Ульяновск : Ульяновский государственный технический университет 

(УлГТУ), 2013. – 221 с. : ил., табл., схем . – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363483 

3. Гуськов, А. В. Расчет и проектирование систем и средств безопасности труда 

(общие положения) : учебное пособие : [16+] / А. В. Гуськов, К. Е. Милевский ; 

Новосибирский государственный технический университет. – Новосибирск : 

Новосибирский государственный технический университет, 2017. – 87 с. : табл. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576273 

Дополнительная литература: 

1. Баландина, Е. А. Менеджмент и сертификация качества охраны труда на 

предприятии : учебное пособие / Е. А. Баландина, В. В. Баландина, А. Г. Сергеев. – Москва 

: Логос, 2013. – 216 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233788  

2. Актуальные проблемы трудового права и права социального обеспечения : учебное 

пособие / К. К. Гасанов, Е. В. Чупрова, Н. Д. Эриашвили и др. ; под ред. К. К. Гасанова. – 

Москва : Юнити, 2017. – 159 с. – (Magister). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473283  

3. Марченко, Б. И. Анализ риска: основы управления рисками : [16+] / Б. И. Марченко 

; Южный федеральный университет. – Ростов-на-Дону ; Таганрог : Южный федеральный 

университет, 2019. – 123 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577781 

4. Желтов, О. Б. Трудовое право : учебник / О. Б. Желтов. – 3-е изд., стереотип. – 

Москва : ФЛИНТА, 2017. – 438 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103497 

 

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

и программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины, включая 

профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

 

1. Электронная библиотечная система «ЭБ БашГУ» - https://elib.bashedu.ru/ 

2. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» - 

https://biblioclub.ru/ 

3. Электронная библиотечная система издательства «Лань» - https://e.lanbook.com/ 

4. Электронный каталог Библиотеки БашГУ - http://www.bashlib.ru/catalogi/  

5. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upgrade. Договор №104 от 17.06.2013 г.  

OLP NL Academic Edition. Лицензия бессрочная. 

6. Microsoft Office Standard 2013 Russian. Договор №114 от 12.11.2014 г. OLP NL Academic 

Edition. Лицензия бессрочная. 

 

6. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

 

 

Наименование 

специализированных 

аудиторий, кабинетов, 

лабораторий 

Вид занятий Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

1 2 3 

https://elib.bashedu.ru/
https://biblioclub.ru/
https://e.lanbook.com/
http://www.bashlib.ru/catalogi/
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1. учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа: 
аудитория № 607 

(гуманитарный корпус) 

2. учебная аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа: 
аудитория № 607 

(гуманитарный корпус) 

3. учебная аудитория для 

проведения групповых и 

индивидуальных 

консультаций: аудитория № 

607 (гуманитарный корпус) 

4. учебная аудитория для 

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации: аудитория № 

607 (гуманитарный корпус) 

5.помещения для 

самостоятельной работы: 

читальный зал 402 

(гуманитарный корпус), 

аудитория № 613 

(гуманитарный корпус) 

Лекции, 

 

Практические занятия 

Аудитория 607 

Учебная мебель, доска, мобильное мультимедийное 

оборудование, учебно-наглядные пособия. 

Аудитория № 613 

Учебная мебель, доска, моноблок стационарный – 

15 шт. 

Читальный зал 402 

Учебная мебель, стенд по пожарной безопасности, 

моноблоки стационарные – 5 шт, принтер – 1 шт., 

сканер – 1 шт. 

 

Программное обеспечение 

1. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian 

Upgrade. Договор №104 от 17.06.2013 г.OLP NL 

Academic Edition. Лицензия бессрочная. 

2. Microsoft Office Standard 2013 Russian. Договор 

№114 от 12.11.2014 г. OLP NL Academic Edition. 

Лицензия бессрочная. 
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Приложение № 1 

ФГБОУ ВО «БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

ИНСТИТУТ ИСТОРИИ И ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

дисциплины «Основы охраны труда на предприятии» на 3 семестр 

очная 

форма обучения 

 

Вид работы Объем дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 4 / 144 

Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 25,2 

лекций 12 

практических/ семинарских 12 

лабораторных  

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 

учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 

преподавателем) (ФКР) 

1,2 

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР) 82,8 

Учебных часов на подготовку к 

экзамену/зачету/дифференцированному зачету (Контроль) 

36 

 

Форма контроля: 

                   экзамен 3 семестр 
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№ 

п/п 
Тема и содержание 

Форма изучения материалов: лекции, 

практические занятия, семинарские 

занятия, лабораторные работы, 

самостоятельная работа и трудоемкость 

(в часах) 

Основная и 

дополнительная 

литература, 

рекомендуемая 

студентам (номера из 

списка) 

Задания по 

самостоятельной 

работе студентов  

Форма текущего 

контроля 

успеваемости 

(коллоквиумы, 

контрольные 

работы, 

компьютерные 

тесты и т.п.) ЛК ПР/СЕМ ЛР СР 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Модуль 1 

1. Трудовая деятельность и 

ее риски. Основные 

организационно-

технические и 

санитарно-

гигиенические 

мероприятия по 

обеспечению 

безопасных условий 

труда и безопасности 

производства. Основные 

принципы обеспечения 

охраны труда. Правовые 

основы охраны труда. 

Нормативные 

требования охраны 

труда. Государственное 

регулирование в сфере 

охраны труда. 

4 2  20 Осн: 1-3 

Доп: 1-4 

Самостоятельное 

изучение 

рекомендуемой 

основной и 

дополнительной 

литературы 

тестирование, 

собеседование, 

контрольная 

работа, 

практическое 

занятие 

2. Обязанности и 

ответственность 

работников по 

2 4  20 Осн: 1-3 

Доп: 1-4 

Самостоятельное 

изучение 

рекомендуемой 

тестирование, 

собеседование, 

практическое 
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соблюдению требований 

охраны труда и 

трудового распорядка. 

Обязанности и 

ответственность 

должностных лиц по 

соблюдению 

законодательства о 

труде и государственных 

нормативных 

требований охраны 

труда. Обязанности 

работодателя по 

выполнению 

нормативных 

требований охраны 

труда и обеспечению 

безопасных условий 

труда работников. 

Документирование и 

документация по охране 

труда. Инструкции по 

охране труда и по 

безопасному 

выполнению работ. 

Стандартизированные 

требования к системам 

управления охраной 

труда. Идентификация 

опасностей и оценка 

риска их воздействия. 

основной и 

дополнительной 

литературы 

занятие 

Модуль 2 

3. Вовлечение работников 4 4  22,8 Осн: 1-3 Самостоятельное тестирование, 
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в управление охраной 

труда с целью 

повышения его 

эффективности и формы 

социального 

партнерства работников 

и работодателя. 

Повышение 

компетентности 

работников в вопросах 

охраны труда и 

безопасности 

производственной 

деятельности. 

Обеспечение работников 

средствами 

индивидуальной 

защиты. Основные 

мероприятия по 

профилактике случаев 

хронической 

профессиональной 

заболеваемости. Основы 

предупреждения 

производственного 

травматизма и острых 

профессиональных 

заболеваний 

(ингаляционных 

отравлений). Оценка 

соответствия 

организации работ по 

охране труда 

Доп: 1-4 изучение 

рекомендуемой 

основной и 

дополнительной 

литературы 

собеседование, 

практическое 

занятие 
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нормативным 

требованиям охраны 

труда. 

4. Организация безопасных 

условий труда на 

рабочем месте с учетом 

отраслевой специфики 

производственной 

деятельности 

работодателя. Основные 

средства коллективной 

защиты работников от 

воздействия опасных и 

вредных 

производственных 

факторов. Организация 

безопасного 

производства работ с 

повышенным 

профессиональным 

риском с учетом 

отраслевой специфики 

производственной 

деятельности 

работодателя. 

2 2  20 Осн: 1-3 

Доп: 1-4 

Самостоятельное 

изучение 

рекомендуемой 

основной и 

дополнительной 

литературы 

тестирование, 

собеседование 

 Всего часов: 12 12  82,8    



 

 

ФГБОУ ВО «БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

ИНСТИТУТ ИСТОРИИ И ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

дисциплины «Основы охраны труда на предприятии» на 1 семестр 

заочная 

форма обучения 

 

Вид работы Объем дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 4 / 144 

Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 15,2 

лекций 6 

практических/ семинарских 8 

лабораторных  

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 

учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 

преподавателем) (ФКР) 

1,2 

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР) 119,8 

Учебных часов на подготовку к 

экзамену/зачету/дифференцированному зачету (Контроль) 

9 

 

Форма контроля: 

                   экзамен 1 семестр 



 

 

№ 

п/п 
Тема и содержание 

Форма изучения материалов: лекции, 

практические занятия, семинарские 

занятия, лабораторные работы, 

самостоятельная работа и трудоемкость 

(в часах) 

Основная и 

дополнительная 

литература, 

рекомендуемая 

студентам (номера из 

списка) 

Задания по 

самостоятельной 

работе студентов  

Форма текущего 

контроля 

успеваемости 

(коллоквиумы, 

контрольные 

работы, 

компьютерные 

тесты и т.п.) ЛК ПР/СЕМ ЛР СР 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Трудовая деятельность и 

ее риски. Основные 

организационно-

технические и 

санитарно-

гигиенические 

мероприятия по 

обеспечению 

безопасных условий 

труда и безопасности 

производства. Основные 

принципы обеспечения 

охраны труда. Правовые 

основы охраны труда. 

Нормативные 

требования охраны 

труда. Государственное 

регулирование в сфере 

охраны труда. 

2 2  30 Осн: 1-3 

Доп: 1-4 

Самостоятельное 

изучение 

рекомендуемой 

основной и 

дополнительной 

литературы 

тестирование, 

собеседование, 

контрольная 

работа, 

практическое 

занятие 

2. Обязанности и 

ответственность 

работников по 

соблюдению требований 

охраны труда и 

трудового распорядка. 

Обязанности и 

1 2  30 Осн: 1-3 

Доп: 1-4 

Самостоятельное 

изучение 

рекомендуемой 

основной и 

дополнительной 

литературы 

тестирование, 

собеседование, 

практическое 

занятие 



 

 

ответственность 

должностных лиц по 

соблюдению 

законодательства о 

труде и государственных 

нормативных 

требований охраны 

труда. Обязанности 

работодателя по 

выполнению 

нормативных 

требований охраны 

труда и обеспечению 

безопасных условий 

труда работников. 

Документирование и 

документация по охране 

труда. Инструкции по 

охране труда и по 

безопасному 

выполнению работ. 

Стандартизированные 

требования к системам 

управления охраной 

труда. Идентификация 

опасностей и оценка 

риска их воздействия. 

3. Вовлечение работников 

в управление охраной 

труда с целью 

повышения его 

эффективности и формы 

социального 

партнерства работников 

и работодателя. 

2 2  29,8 Осн: 1-3 

Доп: 1-4 

Самостоятельное 

изучение 

рекомендуемой 

основной и 

дополнительной 

литературы 

тестирование, 

собеседование, 

практическое 

занятие 



 

 

Повышение 

компетентности 

работников в вопросах 

охраны труда и 

безопасности 

производственной 

деятельности. 

Обеспечение работников 

средствами 

индивидуальной 

защиты. Основные 

мероприятия по 

профилактике случаев 

хронической 

профессиональной 

заболеваемости. Основы 

предупреждения 

производственного 

травматизма и острых 

профессиональных 

заболеваний 

(ингаляционных 

отравлений). Оценка 

соответствия 

организации работ по 

охране труда 

нормативным 

требованиям охраны 

труда. 

4. Организация безопасных 

условий труда на 

рабочем месте с учетом 

отраслевой специфики 

производственной 

деятельности 

1 2  30 Осн: 1-3 

Доп: 1-4 

Самостоятельное 

изучение 

рекомендуемой 

основной и 

дополнительной 

литературы 

тестирование, 

собеседование 



 

 

 

работодателя. Основные 

средства коллективной 

защиты работников от 

воздействия опасных и 

вредных 

производственных 

факторов. Организация 

безопасного 

производства работ с 

повышенным 

профессиональным 

риском с учетом 

отраслевой специфики 

производственной 

деятельности 

работодателя. 

 Всего часов: 6 8  119,8    


