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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

установленными в образовательной программе  индикаторами достижения 

компетенций 

 

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих результатов 

обучения:  

 

Категория 

(группа) 

компетенций (при 

наличии ОПК) 

Формируемая 

компетенция (с 

указанием кода) 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

ИУК 3.1. Знать:  

основы 

командообразования; 

способы подбора и 

организации работы 

эффективной 

команды; стратегии и 

принципы командной 

работы; основы 

психологии личности, 

среды, группы, 

коллектива. 

Знать: основы 

командообразования; 

способы подбора и 

организации работы 

эффективной 

команды; стратегии 

и принципы 

командной работы; 

основы психологии 

личности, среды, 

группы, коллектива 

УК-3. Способен 

организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

ИУК 3.2. Уметь: 

формировать 

требования к членам 

команды, подбирать 

членов команды 

исходя из их знаний, 

умений и навыков; 

вырабатывать 

стратегию работы в 

команде; применять 

принципы и методы 

организации 

командной работы; 

оценивать вклад 

каждого члена 

команды в общий 

результат. 

Уметь: формировать 

требования к членам 

команды, подбирать 

членов команды 

исходя из их знаний, 

умений и навыков; 

вырабатывать 

стратегию работы в 

команде; применять 

принципы и методы 

организации 

командной работы; 

оценивать вклад 

каждого члена 

команды в общий 

результат 

УК-3. Способен 

организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

ИУК 3.3. Владеть: 

навыками подбора и 

создания команды; 

общения и 

организации 

командной работы; 

социального 

взаимодействия и 

реализации своей роли 

в команде; 

лидерскими 

качествами. 

Владеть: навыками 

подбора и создания 

команды; общения и 

организации 

командной работы; 

социального 

взаимодействия и 

реализации своей 

роли в команде; 

лидерскими 

качествами 

 

2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Социальные основы командной работы и лидерства» относится к 

обязательной части. 
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Дисциплина изучается на 2 курсе в 4 семестре в очной форме обучения; на 2 курсе в   3, 

4 семестрах в заочной форме обучения. 

Целью учебной дисциплины «Социальные основы командной работы и лидерства» 

является получение студентами теоретических знаний, умений и навыков социальной 

основы командной работы и лидерства. 

 

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных 

занятий, учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся) 

 

Содержание рабочей программы представлено в Приложении № 1. 

 

4. Фонд оценочных средств по дисциплине 

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием 

соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. 

Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 

 
УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

по дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения 

Не зачтено зачтено 

ИУК 3.1. Знать:  

основы 

командообразования; 

способы подбора и 

организации работы 

эффективной 

команды; стратегии и 

принципы командной 

работы; основы 

психологии личности, 

среды, группы, 

коллектива. 

Знать: основы 

командообразования; 

способы подбора и 

организации работы 

эффективной 

команды; стратегии и 

принципы командной 

работы; основы 

психологии личности, 

среды, группы, 

коллектива 

не знает основы 

командообразования; 

способы подбора и 

организации работы 

эффективной команды; 

стратегии и принципы 

командной работы; 

основы психологии 

личности, среды, 

группы, коллектива 

знает основы 

командообразования; 

способы подбора и 

организации работы 

эффективной команды; 

стратегии и принципы 

командной работы; 

основы психологии 

личности, среды, 

группы, коллектива 

ИУК 3.2. Уметь: 

формировать 

требования к членам 

команды, подбирать 

членов команды 

исходя из их знаний, 

умений и навыков; 

вырабатывать 

стратегию работы в 

команде; применять 

принципы и методы 

организации 

командной работы; 

оценивать вклад 

каждого члена 

команды в общий 

результат. 

Уметь: формировать 

требования к членам 

команды, подбирать 

членов команды 

исходя из их знаний, 

умений и навыков; 

вырабатывать 

стратегию работы в 

команде; применять 

принципы и методы 

организации 

командной работы; 

оценивать вклад 

каждого члена 

команды в общий 

результат 

не умеет формировать 

требования к членам 

команды, подбирать 

членов команды исходя 

из их знаний, умений и 

навыков; вырабатывать 

стратегию работы в 

команде; применять 

принципы и методы 

организации командной 

работы; оценивать 

вклад каждого члена 

команды в общий 

результат 

умеет формировать 

требования к членам 

команды, подбирать 

членов команды исходя 

из их знаний, умений и 

навыков; вырабатывать 

стратегию работы в 

команде; применять 

принципы и методы 

организации 

командной работы; 

оценивать вклад 

каждого члена команды 

в общий результат 

ИУК 3.3. Владеть: 

навыками подбора и 

создания команды; 

общения и 

организации 

командной работы; 

социального 

Владеть: навыками 

подбора и создания 

команды; общения и 

организации 

командной работы; 

социального 

взаимодействия и 

не владеет навыками 

подбора и создания 

команды; общения и 

организации командной 

работы; социального 

взаимодействия и 

реализации своей роли в 

владеет  навыками 

подбора и создания 

команды; общения и 

организации 

командной работы; 

социального 

взаимодействия и 
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взаимодействия и 

реализации своей 

роли в команде; 

лидерскими 

качествами. 

реализации своей 

роли в команде; 

лидерскими 

качествами 

команде; лидерскими 

качествами 

реализации своей роли 

в команде; лидерскими 

качествами 

 

 

 

4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценивания результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с установленными в 

образовательной программе  индикаторами достижения компетенций. Методические 

материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине 

 

 

 

Рейтинг – план дисциплины 

Социальные основы командной работы и лидерства 

 

Направление подготовки 20.04.01 Техносферная безопасность  

курс 2, семестр 4 

 

Виды учебной деятельности 

студентов  

Балл за 

конкретное 

задание 

Число 

заданий 

за 

семестр 

Баллы  

Миним

альный  

Максим

альный  

Модуль 1  

Текущий контроль    25 

1. Собеседование 2 5 0 10 

2. Практическое занятие 3 5 0 15 

Рубежный контроль    25 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 

Оценочные 

средства 
ИУК 3.1. Знать:  основы 

командообразования; способы подбора и 

организации работы эффективной 

команды; стратегии и принципы 

командной работы; основы психологии 

личности, среды, группы, коллектива. 

Знать: основы командообразования; 

способы подбора и организации 

работы эффективной команды; 

стратегии и принципы командной 

работы; основы психологии 

личности, среды, группы, коллектива 

тестирование, 

собеседование, 

контрольная 

работа, 

практическое 

занятие 
ИУК 3.2. Уметь: формировать 

требования к членам команды, 

подбирать членов команды исходя из их 

знаний, умений и навыков; 

вырабатывать стратегию работы в 

команде; применять принципы и методы 

организации командной работы; 

оценивать вклад каждого члена команды 

в общий результат. 

Уметь: формировать требования к 

членам команды, подбирать членов 

команды исходя из их знаний, умений 

и навыков; вырабатывать стратегию 

работы в команде; применять 

принципы и методы организации 

командной работы; оценивать вклад 

каждого члена команды в общий 

результат 

тестирование, 

собеседование, 

контрольная 

работа, 

практическое 

занятие 

ИУК 3.3. Владеть: навыками подбора и 

создания команды; общения и 

организации командной работы; 

социального взаимодействия и 

реализации своей роли в команде; 

лидерскими качествами. 

Владеть: навыками подбора и 

создания команды; общения и 

организации командной работы; 

социального взаимодействия и 

реализации своей роли в команде; 

лидерскими качествами 

тестирование, 

собеседование, 

контрольная 

работа, 

практическое 

занятие 
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1. Контрольная работа 10 1 0 10 

1. Тестирование 1 15 0 15 

Всего   0 50 

Модуль 2  

Текущий контроль    25 

1. Собеседование 2 5 0 10 

2. Практическое занятие 3 5 0 15 

Рубежный контроль    25 

1. Тестирование 1 25 0 25 

Всего   0 50 

Поощрительные баллы 

1. Публикация статей 5 1 1 5 

2. Участие в конференции 5 1 1 5 

Всего    10 

Посещаемость (баллы вычитаются из общей суммы набранных баллов) 

1. Посещение лекционных занятий   0 -6 

Итоговый контроль 

1. Зачет     

 
 

1. Тест – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний, умений и навыков обучающегося. 

Критерии и методика оценивания для очной формы обучения: 

Один тестовый вопрос. 

- 1 балл выставляется студенту, если ответ правильный;  

- 0 баллов выставляется студенту, если ответ неправильный. 

Тест считается пройденным для заочной формы обучения, если имеются более 50% 

правильных ответов при следующей оценке: 

- от 50% до 70% - удовлетворительно;  

- от 71% до 90% - хорошо; 

- от 91%до 100% - отлично. 

При получении неудовлетворительной оценки студент обязан пройти тест повторно, 

после дополнительной подготовки. 

 

Пример проверочных тестовых заданий по учебному курсу: 

1. Власть анализируется со следующих точек зрения: 

а) правовой; 

б) социальной; 

в) экономической; 

г) технократической; 

д) психологической. 

2. К источникам власти относятся: 

а) собственность; 

б) договор купли-продажи; 

в) полномочия; 

г) самовыражение; 

д) доступ к информации. 

3. Лидерство классифицируется как: 

а) центр групповых интересов; 

б) столкновение интересов; 

в) действие и поведение; 
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г) подавление оппозиционных настроений; 

д) дифференциация ролей. 

4. К концепциям лидерства относятся: 

а) теория Д. Мак-Грегора; 

б) теория Ф. Герцберга; 

в) теория Р. Лайкерта; 

г) теория А. Маслоу; 

д) теория Ф. Фидлера. 

5. Ситуация лидерства определяется: 

а) отношениями между лидером и членами группы; 

б) влиянием неформальных групп; 

в) структурой задачи; 

г) потребностью в достижении результата; 

д) должностной властью. 

 

2. Практическое занятие – это средство проверки умений, знаний и навыков, которое 

представляет собой письменное задание, выполняемое в течение заданного времени. Как 

правило, выполнение задания  предполагает наличие определенных ответов на поставленные 

вопросы и решение практической задачи. 

Критерии оценки выполнения практического занятия: 

 соответствие предполагаемым ответам; 

 правильное использование алгоритма выполнения действий (методики 

проведения измерений); 

 логика рассуждений сопоставления полученных результатов; 

 умение делать выводы. 

Для очной формы обучения:  

 5 баллов, если задание выполнено полностью 

 4 балла, если задание выполнено с незначительными погрешностями 

 3 балла, если задание выполнено со значительными погрешностями 

 2 балла, если обнаруживает знание и понимание большей части задания 

 1 балл, если обнаруживает знание части задания 

 

Для заочной формы обучения: 

 «зачтено», если задание выполнено полностью или с незначительными 

погрешностями; 

 «не зачтено», если обнаруживает знание и понимание большей части задания 

 

Пример практических занятий 

 

Практическое занятие 1. Взаимодействие человека и организации  

Практическое занятие 2. Групповое поведение людей в организации 

Практическое занятие 3. Управление поведением сотрудников в организации 

Практическое занятие 4. Руководство и лидерство в организации 

Практическое занятие 5. Организационные конфликты и стрессы 

Практическое занятие 6. Руководство и лидерство в организации 
 

 

Практические занятие «Руководство и лидерство в организации» 

1. Дайте определения власти, влияния, лидерства, руководства. 

2. Перечислите источники власти. 

3. Назовите основные формы власти. 

4. Как классифицируется лидерство? 
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5. Назовите основные стили руководства. 

6. Что такое авторитет руководителя, и какие факторы его определяют? 

7. Назовите основные теоретические концепции власти, лидерс тва и руководства. 

 

1. Проанализируйте структуру власти в организации в которой Вы работаете или проходили 

практику. Определите формальных и неформальных лидеров, работающих в данной  

организации. Опишите, на каких факторах базируется их влияние и (или) власть. 

 

2. В соответствии с теорией Д. Мак-Грегора «X» и «У» проанализируйте стиль руководства 

менеджеров различных уровней, определите кто управляет, применяя авторитарный стиль 

руководства, а кто — демократический. Сделайте вывод об об щем стиле руководства в  

исследуемой организации. 

 

3. Собеседование - средство контроля, организованное как специальная беседа с 

обучающимся на темы, связанные с изучаемой (проработанной) темой и служащая для 

оценки степени навыка формируемой компетенции, рассчитанное на выяснение объема 

знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме, умение анализировать и 

обобщать материал.   

 

Критерии оценки собеседования для очной формы обучения:  

 продемонстрирована способность анализировать и обобщать информацию; 

 продемонстрирована способность синтезировать новую информацию; 

 сделаны обоснованные выводы на основе интерпретации информации, разъяснения; 

 установлены причинно-следственные связи, выявлены закономерности. 

 2 балл, если задание выполнено полностью 

 1 балл, если задание выполнено с незначительными погрешностями 

 0 баллов, если обнаруживает знание и понимание большей части задания 

Критерии оценки собеседования для заочной формы обучения: 

 продемонстрирована способность анализировать и обобщать информацию; 

 продемонстрирована способность синтезировать новую информацию; 

 сделаны обоснованные выводы на основе интерпретации информации, 

разъяснения; 

 установлены причинно-следственные связи, выявлены закономерности; 

 «отлично», если задание выполнено полностью; 

 «хорошо», если задание выполнено с незначительными погрешностями; 

 «удовлетворительно», если обнаруживает знание и понимание большей части 

задания; 

 «неудовлетворительно», если не обнаруживается знание и понимание большей 

части задания. 

 

Перечень тем для собеседования по учебному курсу: 

1. Сущность и функции организации. 

2. Организация как система. 

3. Социальная организация и ее разновидности. 

4. Стили организационного поведения. 

5. Психологические основы межличностных отношений. 

6. Восприятие людей и волевая регуляция поведения. 

7. Организационная культура и ее сущность. 

8. Коммуникации в организации. 

9. Взаимоотношения людей в коммуникационном процессе. 

10. Межличностные коммуникации в процессе приема на работ. 

11. Группы и их классификация. 
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12. Формирование группы и факторы ее эффективности 

13. Групповая динамика и ее составляющие. 

14. Партисипативное управление и процесс группового принятия решений. 

15. Природа и сущность конфликта. 

16. Причины, условия и функции конфликта. 

17. Типы конфликтов. 

18. Виды управления конфликтом. 

19. Стили поведения в конфликтной ситуации. 

20. Решение конфликтов путем переговоров. 

21. Власть, лидерство и их взаимосвязь с менеджментом организации. 

22. Ситуационный подход к эффективному лидерству. 

23. Сущность и функции мотивации труда. 

24. Характеристика основных мотивационных концепций. 

25. Разработка программ стимулирования персонала. 

26. Методы преодоления сопротивления переменам. 

27. Управление информационными потоками в организации. 

28. Управление поведением работников в процессе делового общения.  

 
4. Контрольная работа – подготовленный студентом самостоятельно сделанный 

отчет по представлению полученных результатов решения определенной проблемы.  

 

При оценке контрольной работы использована любая совокупность из следующих 

критериев: 

 соответствие выступления теме, поставленным целям и задачам;  

 проблемность / актуальность; 

 новизна / оригинальность полученных результатов; 

 глубина / полнота рассмотрения темы; 

 доказательная база / аргументированность / убедительность / обоснованность 

выводов; 

 логичность / структурированность / целостность выступления; 

 речевая культура (стиль  изложения, ясность, четкость, лаконичность, красота 

языка, учет аудитории, эмоциональный рисунок речи, доходчивость, пунктуальность, 

невербальное сопровождение, оживление речи афоризмами, примерами, цитатами и т.д.); 

 используются ссылки на информационные ресурсы (сайты, литература); 

 наглядность / презентабельность (если требуется); 

 самостоятельность суждений / владение материалом / компетентность. 

Если контрольная работа сводится к краткому сообщению (10 минут), может 

сопровождаться презентацией (10-15 слайдов) и не может дать полного представления о 

проведенной работе, то необходимо оценивать ответы на вопросы и, если есть, 

отчет/пояснительную записку. 

Критерии оценки для очной формы обучения 

 

Предлагаемое количество тем  

Критерии оценки: 

- соответствие выступления теме, поставленным целям и 

задачам; 

- показал понимание темы, умение критического анализа 

информации; 

- продемонстрировал знание методов изучения и умение их 

применять; 

- обобщил информацию с помощью таблиц, схем, рисунков и 

т.д.; 

- сформулировал аргументированные выводы; 

мах 10 баллов 
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- оригинальность при подготовке презентации; 

«отлично», если задание выполнено полностью 9-10  баллов 

«хорошо», если задание выполнено с незначительными 

погрешностями 

7-8 баллов 

«удовлетворительно», если задание выполнено с 

погрешностями 

5-6 баллов 

обнаружено знание и понимание большей части задания 3-4 балла 

задание выполнено неполностью  1-3 балла 

задание не выполнено  0 баллов 

Для заочной формы обучения: 

 «зачтено», если задание выполнено полностью или с незначительными 

погрешностями; 

 «не зачтено», если обнаруживает знание и понимание большей части задания 

 

  

Перечень тем контрольных работ по учебному курсу: 
1. Эволюция организационно-правовых форм и форм собственности предприятий в Российской 

Федерации. 

2. Сущность и виды межличностного общения. 

3. Основные концепции психологии личности (американские, европейские, российские). 

4. Организационная культура и ее типы. 

5. Концепции организационной культуры. 

6. Современные методики отбора персонала как реализация коммуникационного процесса. 

7. Общение: формы, виды, средства. 

8. Теория малых групп Г. М. Андреевой. 

9. Групповая динамика и групповая эффективность. 

10. Методы управления групповым поведением в японском менеджменте. 

11. Групповые роли и их влияние на социально-психологический климат в трудовом коллективе. 

12. Организационные конфликты: сущность, функции, причины, последствия. 

13. Стили поведения в конфликтной ситуации (модель Томаса — Килменна). 

14. Влияние и способы его проявления. 

15. Власть и лидерство в организации: теоретические подходы. 

16. Стили руководства и их особенности. 

17. Ситуационный подход к лидерству в теории Ф. Фидлера. 

18. Анализ содержательных и процессуальных мотивационных теорий. 

19. Современные отечественные и зарубежные модели стимулирования и оплаты труда работников. 

20. Современные формы управления сопротивлением переменам в развитых странах. 

21. Методы управления информационными потоками в организации. 

22. Этика делового общения и особенности ее реализации. 

 

 

Зачет.  
 

Критериями оценивания для очной формы обучения являются баллы, которые 

выставляются преподавателем за виды деятельности (оценочные средства) по итогам 

изучения модулей, перечисленных в рейтинг-плане дисциплины (для зачета: текущий 

контроль – максимум 50 баллов; рубежный контроль – максимум 50 баллов, поощрительные 

баллы – максимум 10). 

Шкалы оценивания:  

зачтено – от 60 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 поощрительных баллов), 

не зачтено – от 0 до 59 рейтинговых баллов). 

 

Критерии оценки для  студентов заочной формы обучения: 
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Оценка «Зачтено» ставится в том случае, когда студент обнаруживает 

систематическое и глубокое знание программного материала по дисциплине, умеет свободно 

ориентироваться в вопросе. Ответ полный. Выдвинутые положения аргументированы и 

иллюстрированы примерами. Материал изложен в определенной логической 

последовательности, осознанно, литературным языком, с использованием современных 

научных терминов. Студент уверенно отвечает на дополнительные вопросы. 

Оценка «Не зачтено» выставляется студенту, обнаружившему пробелы в знаниях 

учебного материала по дисциплине. При ответе обнаружено непонимание студентом 

основного содержания теоретического материала или допущен ряд существенных ошибок, 

которые студент не может исправить при наводящих вопросах экзаменатора, затрудняется в 

ответах на вопросы. Студент подменил научное обоснование проблем рассуждением 

бытового плана. Ответ носит поверхностный характер; наблюдаются неточности и ошибки в 

использовании научной терминологии. 

 

 

Перечень вопросов к зачету 

 

1. Творчество как основная компетенция лидера   

2. Концепция социальной инженерии  

3. Роль лидера в условиях глобализации рынка. 

4. Концепция интерактивного менеджмента 

5. Концепция кайдзен 

6. Методы управления  

7. Принципы управления 

8. Функции лидера в процессе реализации управленческой деятельности  

9. Управленческие революции  

10. Становление теории лидерства в истории человечества  

11. Теория черт лидера 

12. Стили лидерства. Поведенческие концепции лидерства  

13. Ситуационный подход к лидерству  

14. Концепция атрибутивного лидерства (причинно-следственный подход к изучению 

15. лидерства) или перцептивная активность последователей  

16. Харизматическое лидерство  

17. Трансформационное лидерство  

18. Психологический обмен как механизм выдвижения в лидеры.  

19. Имплицитная теория. 

20. Правила, которыми должен руководствоваться лидер 

21. Социальная ответственность менеджера 

22. Теория личности 

23. Личность как единство трех частей  

24. Понятие и формирование имиджа человека  

25. Основы тайм-менеджмента. Управление временем.  

26. Презентация и самопрезентация. Искусство публичного выступления.  

27. Понятие и закономерности и характеристики групп, типология групп 

28. Малая группа. 

29. Основные характеристики коллектива. Формальные и неформальные коллективы.   

30. Сплоченность коллектива и уровни его развития 

31. Статусно-ролевые отношения, профессионально-квалификационные характеристики 

и половозрастной состав  

32. Распределение деловых ролей в организации 

33. Социально-психологический климат организации 

34. Социометрический статус человека 
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35. Определение и типология команд. 

36. Основные подходы к формированию команды: целеполагающий, межличностный, 

ролевой и проблемно-ориентированный 

37. Проектирование организационных структур управления 

38. Эффективность работы группы. Факторы, влияющие на эффективность работы 

группы 

39. Понятие интеракции и ее особенности  

40. Детерминация поведения. 

41. Поведение человека в организации  

42. Типы сотрудников  

43. Типология исполнителей 

44. Феномен власти  

45. Понятие авторитета  

46. Ошибки руководителя 

47. Мотивация: поощрение и наказание. 

48. Эффективный стиль управления. 

49. Психологические механизмы взаимодействия 

50. Феномены групповой жизнедеятельности. 

51. Элементы типы и стадии принятия управленческого решения. 

52. Методы выбора решений 

53. Индивидуальный выбор. 

54. Групповой выбор  

55. Модели и методы принятия эффективных управленческих решений  

56. Эдуард де боно и всесторонний подход. 

57. Стратегическое планирование  

58. Состав и структура бизнес-плана 

59. Интерактивный менеджмент и планирование 

60. Характеристики интерактивного планирования 

61. Конфликт: личность - группа  

62. Межгрупповые конфликты 

63. Управление конфликтом 

64. Стили конфликтного поведения 

65. Классификация конфликтных личностей. 

 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 

Основная литература: 

1. Николаев, А. А. Социальное управление: учебник для вузов : [16+] / А. А. Николаев, 

П. В. Разов ; Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации. – 

Москва : Прометей, 2019. – 555 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576120 

2. Теория менеджмента: история управленческой мысли, теория организации, 

организационное поведение : [16+] / Новосибирский государственный технический 

университет. – 2-е изд., перераб. и доп. – Новосибирск : Новосибирский 

государственный технический университет, 2016. – 705 с. : ил., табл. – (Учебники 

НГТУ). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575497 

3. Шапиро, С. А. Организационное поведение : учебное пособие : [16+] / С. А. Шапиро. 

– 2-е изд., доп. и перераб. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 446 с. : ил., табл. 

– Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562608 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576120
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575497
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562608
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Дополнительная литература: 

1. Пономарев, А. В. Лидерство в молодежной среде : учебное пособие / А. В. Пономарев, 

А. О. Ланцев, М. С. Кырчиков ; Уральский федеральный университет им. первого 

Президента России Б. Н. Ельцина. – Екатеринбург : Уральский федеральный 

университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина, 2020. – 218 с. : табл., ил. 

– Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611344 

2. Камнева, Е. В. Тренинг командообразования и групповой работы: учебник для 

магистратуры : [16+] / Е. В. Камнева, Н. С. Пряжников, М. В. Полевая ; Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации. – Москва : Прометей, 2019. – 

219 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576048 

3. Ларионов, В. В. Контроллинг персонала : учебное пособие : [16+] / В. В. Ларионов. – 

3-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2021. – 236 с. : ил., табл. – (Учебные издания для 

магистров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=600312Сагдеев, Д.И. Основы 

научных исследований, организация и планирование эксперимента : учебное пособие 

/ Д.И. Сагдеев. — Казань : КНИТУ, 2016. — 324 с. — ISBN 978-5-7882-2010-9. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/101880 

4. Бобинкин, С. А. Психологические основы управления персоналом : учебное пособие / 

С. А. Бобинкин, Н. В. Филинова, Н. С. Акатова ; Российский государственный 

социальный университет. Филиал в г. Клину. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 

2017. – 172 с. : ил., табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=460208 

 

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

и программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины, включая 

профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

 

1. Электронная библиотечная система «ЭБ БашГУ» - https://elib.bashedu.ru/ 

2. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» - 

https://biblioclub.ru/ 

3. Электронная библиотечная система издательства «Лань» - https://e.lanbook.com/ 

4. Электронный каталог Библиотеки БашГУ - http://www.bashlib.ru/catalogi/  

5. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upgrade. Договор №104 от 17.06.2013 г.  

OLP NL Academic Edition. Лицензия бессрочная. 

6. Microsoft Office Standard 2013 Russian. Договор №114 от 12.11.2014 г. OLP NL Academic 

Edition. Лицензия бессрочная. 

 

6. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

 

 

Наименование 

специализированных 

аудиторий, кабинетов, 

лабораторий 

Вид занятий Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

1 2 3 

1. учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа: 

Лекции, 

 

Практические занятия 

Аудитория 607 

Учебная мебель, доска, мобильное мультимедийное 

оборудование, учебно-наглядные пособия. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611344
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576048
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=600312
https://e.lanbook.com/book/101880
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=460208
https://elib.bashedu.ru/
https://biblioclub.ru/
https://e.lanbook.com/
http://www.bashlib.ru/catalogi/
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аудитория № 607 

(гуманитарный корпус) 

2. учебная аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа: 
аудитория № 607 

(гуманитарный корпус) 

3. учебная аудитория для 

проведения групповых и 

индивидуальных 

консультаций: аудитория № 

607 (гуманитарный корпус) 

4. учебная аудитория для 

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации: аудитория № 

607 (гуманитарный корпус) 

5.помещения для 

самостоятельной работы: 

читальный зал 402 

(гуманитарный корпус), 

аудитория № 613 

(гуманитарный корпус) 

Аудитория № 613 

Учебная мебель, доска, моноблок стационарный – 

15 шт. 

Читальный зал 402 

Учебная мебель, стенд по пожарной безопасности, 

моноблоки стационарные – 5 шт, принтер – 1 шт., 

сканер – 1 шт. 

 

Программное обеспечение 

1. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian 

Upgrade. Договор №104 от 17.06.2013 г.OLP NL 

Academic Edition. Лицензия бессрочная. 

2. Microsoft Office Standard 2013 Russian. Договор 

№114 от 12.11.2014 г. OLP NL Academic Edition. 

Лицензия бессрочная. 
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Приложение № 1 

ФГБОУ ВО «БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

ИНСТИТУТ ИСТОРИИ И ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

дисциплины «Социальные основы командной работы и лидерства» на 4 семестр 

очная 

форма обучения 

 

Вид работы Объем дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 3 / 108 

Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 22,2 

лекций 10 

практических/ семинарских 12 

лабораторных  

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 

учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 

преподавателем) (ФКР) 

0,2 

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР) 85,8 

Учебных часов на подготовку к 

экзамену/зачету/дифференцированному зачету (Контроль) 

- 

 

Форма контроля: 

                    зачет 4 семестр 
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№ 

п/п 
Тема и содержание 

Форма изучения материалов: лекции, 

практические занятия, семинарские 

занятия, лабораторные работы, 

самостоятельная работа и трудоемкость (в 

часах) 

Основная и 

дополнительная 

литература, 

рекомендуемая 

студентам (номера из 

списка) 

Задания по 

самостоятельной 

работе студентов  

Форма текущего 

контроля 

успеваемости 

(коллоквиумы, 

контрольные 

работы, 

компьютерные 

тесты и т.п.) ЛК ПР/СЕМ ЛР СР 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Модуль 1 

1. Функция лидера в 

современном 

обществе. История 

зарождения и развития 

психологии лидерства. 

4 2  22 Осн: 1-3 

Доп: 1-4 

Самостоятельное 

изучение 

рекомендуемой 

основной и 

дополнительной 

литературы 

тестирование, 

собеседование, 

контрольная работа, 

практическое 

занятие 

2. Личностные 

характеристики 

лидера. 

2 4  22 Осн: 1-3 

Доп: 1-4 

Самостоятельное 

изучение 

рекомендуемой 

основной и 

дополнительной 

литературы 

тестирование, 

собеседование, 

практическое 

занятие 

Модуль 2 

3. Социальная группа 

особенности, типы. 

Формирование 

эффективных команд. 

2 4  21,8 Осн: 1-3 

Доп: 1-4 

Самостоятельное 

изучение 

рекомендуемой 

основной и 

дополнительной 

литературы 

тестирование, 

собеседование, 

практическое 

занятие 

4. Управление 

деятельностью 

команды. 

2 2  20 Осн: 1-3 

Доп: 1-4 

Самостоятельное 

изучение 

рекомендуемой 

тестирование, 

собеседование 
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основной и 

дополнительной 

литературы 

 Всего часов: 10 12  85,8    



 

 

ФГБОУ ВО «БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

ИНСТИТУТ ИСТОРИИ И ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

дисциплины «Социальные основы командной работы и лидерства» на 3,4 семестры 

заочная 

форма обучения 

 

Вид работы Объем дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 3 / 108 

Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 12,2 

лекций 6 

практических/ семинарских 6 

лабораторных  

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 

учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 

преподавателем) (ФКР) 

0,2 

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР) 91,8 

Учебных часов на подготовку к 

экзамену/зачету/дифференцированному зачету (Контроль) 

4 

 

Форма контроля: 

                    зачет 4 семестр 



 

 

 

№ 

п/п 
Тема и содержание 

Форма изучения материалов: лекции, 

практические занятия, семинарские 

занятия, лабораторные работы, 

самостоятельная работа и трудоемкость (в 

часах) 

Основная и 

дополнительная 

литература, 

рекомендуемая 

студентам (номера из 

списка) 

Задания по 

самостоятельной 

работе студентов  

Форма текущего 

контроля 

успеваемости 

(коллоквиумы, 

контрольные 

работы, 

компьютерные 

тесты и т.п.) ЛК ПР/СЕМ ЛР СР 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Функция лидера в 

современном 

обществе. История 

зарождения и развития 

психологии лидерства. 

1 1  16,8 Осн: 1-3 

Доп: 1-4 

Самостоятельное 

изучение 

рекомендуемой 

основной и 

дополнительной 

литературы 

тестирование, 

собеседование, 

контрольная работа, 

практическое 

занятие 

2. Личностные 

характеристики 

лидера. 

2 1  15 Осн: 1-3 

Доп: 1-4 

Самостоятельное 

изучение 

рекомендуемой 

основной и 

дополнительной 

литературы 

тестирование, 

собеседование, 

практическое 

занятие 

3. Социальная группа 

особенности, типы. 

Формирование 

эффективных команд. 

2 2  15 Осн: 1-3 

Доп: 1-4 

Самостоятельное 

изучение 

рекомендуемой 

основной и 

дополнительной 

литературы 

тестирование, 

собеседование, 

практическое 

занятие 

4. Управление 

деятельностью 

команды. 

1 2  15 Осн: 1-3 

Доп: 1-4 

Самостоятельное 

изучение 

рекомендуемой 

основной и 

дополнительной 

литературы 

тестирование, 

собеседование 

 Всего часов: 6 6  91,8    


