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1. Цели государственной итоговой аттестации 

Целью государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) является установление уровня 

освоения обучающимися основной профессиональной образовательной программы, соот-

ветствия этого уровня требованиям Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования, а также оценка степени готовности выпускника к выпол-

нению задач профессиональной деятельности. 

Задачи государственной итоговой аттестации:  

− оценка степени подготовленности выпускника бакалавриата к основным 

видам профессиональной деятельности; 

− оценка уровня сформированных у выпускника бакалавриата необходимых 

компетенций, степени владения выпускником теоретическими знаниями, умениями 

и практическими навыками, характеризующими этапы формирования компетенций 

и обеспечивающими достижение планируемых результатов в профессиональной 

области; 

− решение вопроса о присвоении квалификации бакалавр по результатам ГИА 

и выдаче выпускнику соответствующего диплома о высшем образовании. 

ГИА устанавливает квалификацию «бакалавр» на основе выявления у выпускников уни-

версальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций.  

 

2. Место государственной итоговой аттестации в структуре ОП 

Государственная итоговая аттестация, завершающая освоение образовательной програм-

мы, является обязательной для обучающихся. Государственная итоговая аттестация про-

водится государственными экзаменационными комиссиями в целях определения соответ-

ствия результатов освоения обучающимися образовательной программы требованиям фе-

дерального государственного образовательного стандарта. 

 

3. Компетентностная характеристика выпускника. 

Государственная итоговая аттестация призвана определить сформированность следующих 

компетенций выпускников по направлению (специальности) подготовки 39.03.03, направ-

ленности Социальные проекты и технологии работы с молодежью: 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач; 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений; 

УК-3Способен планировать и организовывать массовые мероприятия для молоде-

жи; 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) ; 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах; 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекто-

рию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности; 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессио-

нальной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных об-

ластях жизнедеятельности 



УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведе-

нию 

ОПК-1. Способен понимать принципы работы современных информационных тех-

нологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности  

ОПК-2 Способен к критическому анализу и содержательному объяснению соци-

альных явлений и процессов на основе научных теорий, концепций, подходов; 

ОПК-3 Способен составлять и оформлять отчеты по результатам профессиональ-

ной деятельности; 

ОПК-4 Способен к осуществлению внутриведомственного и межведомственного 

взаимодействия для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной 

политики; 

ОПК-5 Способен планировать и организовывать массовые мероприятия для моло-

дежи; 

ПК-1 Способен к организационно-управленческой работе в сфере молодёжной по-

литики 

ПК-2 Способен к осуществлению оценки и контроля качества оказания социальных 

услуг в сфере молодежной политики;  

ПК-3 Способен к организации различных форм мероприятий в сфере молодежной 

политики; 

ПК-4 Способен к сбору, обработке и анализу информации, проведению; 

информационных кампаний в сфере молодежной политики; 

ПК-5 Способен к ведению необходимой документации и организации документо-

оборота в подразделениях организаций, учреждений по работе с молодежью; 

ПК-6 Способен к осуществлению и развитию проектно-аналитической и экспертно-

консультационной деятельности в молодежной среде; 

ПК-7 Способен к осуществлению прогнозирования, проектирования и моделирова-

ния социальных процессов и явлений в сфере молодежной политики; 

ПК-8 Способен эффективно применять социальные технологии по работе с моло-

дежью и при осуществлении работы по организации мероприятий в сфере молодежной 

политики. 

 

4.Структура и содержание государственной итоговой аттестации 

Общая трудоемкость государственной итоговой аттестации составляет 6 зачетных 

единиц, 216 часов. В том числе: в форме контактной работы 16 часов, в форме самостоя-

тельной работы 200 часов. 

 

4.1. Формы проведения государственной итоговой аттестации 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 39.03.03 Организация ра-

боты с молодежью в блок «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к 

процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

 

4.2. Программа государственного экзамена 

Государственный экзамен не предусмотрен ОП 

 

4.3. Требования к выпускной квалификационной работе бакалавра /магистра 

/специалиста  

Общие требования и правила оформления выпускных квалификационных работ 

Положения о выпускной квалификационной работе студентов, обучающихся по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам спе-

циалитета и программам магистратуры от 05.04.2016 №382. 

http://isbashgu.bashedu.ru/epb/GetFile.aspx?file_gid=a96de813-703d-49d3-b656-aca3886a7f3e}   

 

http://isbashgu.bashedu.ru/epb/GetFile.aspx?file_gid=a96de813-703d-49d3-b656-aca3886a7f3e


Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучаю-

щимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоя-

тельной профессиональной деятельности. 

Выпускная квалификационная работа включает следующие элементы: титульный 

лист, оглавление, введение, основная часть работы, как правило, состоящая из 2 глав (тео-

ретическая часть: обзор литературы и отражение различных аспектов исследуемой темы; 

практическая часть: анализ темы, предложения и рекомендации), заключение, список ис-

пользованных источников и литературы, приложения (при наличии).   

В оглавление включаются названия всех разделов (глав и параграфов) в той же по-

следовательности, которая принята в тексте, при этом не допускается их видоизменять 

или сокращать слова. Над колонкой номеров страниц слово «стр.» не пишется. 

Во введении дается постановка проблемы. Обязательные элементы введения: 

Актуальность темы исследования определяется… 

Степень научной разработанности. 

Объектом исследования является… 

Предметом исследования является… 

Цель исследования – … 

Задачи исследования: 

Структура выпускной квалификационной работы. 

Все указанные элементы выделяются полужирным. 

Важнейшей частью введения является определение объекта и предмета исследова-

ния. Объектом исследования выступает какая-либо социальная общность или обществен-

ное явление; предметом – противоречие в объекте, которое требует своего разрешения.  

Далее определяется цель проекта, а также конкретные задачи для ее достижения, 

которые формулируются с помощью следующих глаголов и глагольно-именных сочета-

ний: «разработать…», «представить сравнительную оценку…», «дать характеристику…», 

«проанализировать…», «определить…» и т.д. Как правило, каждая задача решается в от-

дельном параграфе, поэтому количество задач и параграфов совпадает. 

Структура ВКР описывается следующим образом: Структура выпускной квалифи-

кационной работы. Работа состоит из введения, двух глав, включающих четыре парагра-

фа, заключения, списка использованных источников и литературы и двух приложений. 

Общий объем работы составляет 63 страниц. Внимание: в общий объем работы не вклю-

чается количество страниц, на которых размещены приложения. 

Основная часть работы состоит из нескольких глав. Каждая глава является цель-

ной, законченной по смыслу, она раскрывает одну из сторон темы в целом и заканчивает-

ся определенным выводом. Все главы должны быть примерно одинаковыми по объему, 

иметь тесную смысловую связь и дополнять друг друга.  

При раскрытии темы необходимо соблюдение двух важных условий: 

1. Каждое положение, выдвинутое автором, должно быть подтверждено фак-

тами. Подбор фактов осуществляется не произвольно, а в совокупности типических явле-

ний, относящихся к проблеме. Отбираются только достоверные факты, с этой целью их 

проверяют путем сравнения различных источников. Факты должны соответствовать теме, 

служить основной идее работы, раскрывать главное, а не частности. 

2. В системе доказательств используются цитаты – ссылки на авторитетные 

источники, книги, статьи. Цитата необходима и оправданна лишь для доказательного рас-

крытия того или иного положения. Пользоваться цитатами нужно «экономно», изобилие 

цитат – признак несамостоятельности. Недопустимо присвоение, заимствование мыслей и 

фактов из любых источников (использование чужих текстов без сносок). 

В конце каждой главы автор обобщает вышесказанное и делает выводы, вытекаю-

щие из содержания, причем собственные выводы не могут быть подменены цитатами из 

каких-либо авторитетных источников. 



Заключение должно быть кратким (1–2 страницы) и представлять собой обобщаю-

щие выводы, характеризующие итоги работы. Здесь дается решение поставленной про-

блемы или показывается ее неразрешимость в рамках данной работы суказанием даль-

нейшей перспективы разработки темы. 

Выводы составляются так, чтобы читатель, не имеющий возможности ознакомить-

ся со всей работой, мог сразу представить ее содержание. При этом необходимо избегать 

общих, неконкретных предложений типа «активизировать работу», «добиться улучшения» 

и т.д. Желательно также, чтобы выводы присутствовали в конце каждой главы. 

В распечатанной работе в конце заключения студент собственноручно пишет фразу 

«Работа написана мною самостоятельно и не содержит неправомерных заимствований», 

ставит свою подпись и расшифровывает ее (ФИО). 

Список использованных источников и литературы должен отличаться от библио-

графии по данной проблематике. В него рекомендуется включить перечень тех научных и 

иных источников, которые реально были использованы студентом в процессе исследова-

ния. Список должен включать не менее 30единиц. 

Приложение включает материал, который помогает составить наиболее полное 

представление о содержании ВКР. Это, как правило, значимые для проведенного исследо-

вания тексты и иллюстративный материал (таблицы, схемы, рисунки, фотографии и т.д.). 

Приложения не входят в основной объем ВКР. 

Требования к оформлению ВКР: шрифт – Times New Roman; кегль – 14; цвет 

шрифта – черный; межстрочный интервал – 1,5; поля: левое – 2,5 см, правое – 1,5 см, 

верхнее – 2,0 см, нижнее – 2,0 см; выравнивание текста по ширине страницы; абзацный 

отступ – 1,25 (одинаковый по всему тексту); масштаб – 100 %, интервал – обычный; об-

щий объем (без приложений) – не менее 50 страниц формата А4 при соблюдении всех 

нормативных требований к оформлению текста;  каждая глава должна начинаться с новой 

страницы; главы и параграфы работы нумеруются арабскими цифрами с точкой в конце, 

номера параграфов состоят из номера главы и порядкового номера параграфа, разделен-

ных точкой; нумерация страниц автоматическая; в тексте ВКР не допускается применять 

обороты разговорной речи (кроме их использования в качестве анализируемого текста); 

список использованных источников и литературы нумеруется и составляется строго в ал-

фавитном порядке. 

Критерии оценки защиты выпускной квалификационной работы 

Итоговая оценка выпускной квалификационной работы выставляется членами ГЭК 

в процессе ее публичной защиты, на которой обсуждаются результаты исследования, да-

ется общая оценка выпускной квалификационной работы, при этом принимаются во вни-

мание ее новизна, актуальность, оригинальность, научное и практическое значение. Реше-

ние ГЭК об итоговой оценке основывается на оценках: научного руководителя; учитыва-

ется теоретическая и практическая значимость выпускной работы; представителя работо-

дателя (при наличии заключения, справок о внедрении); членов ГЭК за содержание рабо-

ты, ее защиту, включая доклад, ответы на вопросы и замечания руководителя. 

 

4.4. Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы  
К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или инди-

видуальный учебный план по соответствующей образовательной программе высшего об-

разованияПодготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы регла-

ментируется Положением о выпускной квалификационной работе студентов, обучающих-

ся по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, утвержденным приказом БашГУ, 

который размещен на официальном сайте БашГУ. 



Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучаю-

щимся (несколькими обучающимися совместно) работу, демонстрирующую уровень под-

готовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

Выпускная квалификационная работа выполняется в период прохождения практи-

ки, выполнения научно-исследовательской работы. Ее тема должна быть актуальной и 

направленной на решение профессиональных задач в профессиональной деятельно-

сти/сфере в соответствии с образовательной программой. 

При выполнении выпускной квалификационной работы обучающийся должен по-

казать свою способность и умение, опираясь на полученные углубленные знания, умения 

и сформированные универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компе-

тенции, самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной 

деятельности, профессионально излагать специальную информацию, научно аргументи-

ровать и защищать свою точку зрения. 

Выпускная квалификационная работа представляется в виде, который позволяет 

судить о том, насколько полно отражены и обоснованы содержащиеся в ней положения, 

выводы и предложения, их актуальность и значимость. Результаты работы должны свиде-

тельствовать о наличии у ее автора (авторов) соответствующих компетенций в избранной 

области профессиональной деятельности. 

Требования к использованию источников, объему и структуре выпускной квалифи-

кационной работе установлены Положением о выпускной квалификационной работе сту-

дентов, обучающихся по образовательным программам высшего образования – програм-

мам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, утвержденным 

приказом БашГУ, который размещен на официальном сайте БашГУ, и иными методиче-

скими рекомендациями.  

Университет утверждает перечень тем выпускных квалификационных работ, пред-

лагаемых обучающимся (далее – перечень тем), и доводит его до сведения обучающихся 

не позднее чем за 6 месяцев до даты начала государственной итоговой аттестации. 

По письменному заявлению обучающегося (нескольких обучающихся, выполняю-

щих выпускную квалификационную работу совместно) Университет может в установлен-

ном порядке предоставить обучающемуся (обучающимся) возможность подготовки и за-

щиты выпускной квалификационной работы по теме, предложенной обучающимся (обу-

чающимися), в случае обоснованности целесообразности ее разработки для практического 

применения в соответствующей области профессиональной деятельности или на конкрет-

ном объекте профессиональной деятельности. 

Для подготовки выпускной квалификационной работы за обучающимся (несколь-

кими обучающимися, выполняющими выпускную квалификационную работу совместно) 

приказом Университета закрепляется руководитель выпускной квалификационной работы 

из числа работников Университета и при необходимости консультант (консультанты). 

Не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения первого государствен-

ного аттестационного испытания Университет утверждает расписание государственных 

аттестационных испытаний (далее – расписание), в котором указываются даты, время и 

место проведения государственных аттестационных испытаний и предэкзаменационных 

консультаций, и доводит расписание до сведения обучающегося, председателя и членов 

государственных экзаменационных комиссий и апелляционных комиссий, секретарей гос-

ударственных экзаменационных комиссий, руководителей и консультантов выпускных 

квалификационных работ. 

Выпускные квалификационные работы по программам магистратуры и специали-

тета подлежат рецензированию. 

Для проведения рецензирования выпускной квалификационной работы указанная 

работа направляется Университетом одному или нескольким рецензентам. Рецензент про-

водит анализ выпускной квалификационной работы и представляет в Университет пись-

менную рецензию на указанную работу (далее – рецензия). 



Если выпускная квалификационная работа имеет междисциплинарный характер, 

она направляется Университетом нескольким рецензентам. 

Университет обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией 

(рецензиями) не позднее чем за 5 календарных дней до дня защиты выпускной квалифи-

кационной работы. 

Выпускная квалификационная работа, отзыв и рецензия (рецензии) передаются в 

государственную экзаменационную комиссию не позднее чем за 2 календарных дня до 

дня защиты выпускной квалификационной работы. 

Тексты выпускных квалификационных работ, за исключением текстов выпускных 

квалификационных работ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, 

размещаются Университетом в электронно-библиотечной системе и проверяются на объ-

ем заимствования. Порядок размещения текстов выпускных квалификационных работ в 

электронно-библиотечной системе БашГУ, проверки на объем заимствования, в том числе 

содержательного, выявления неправомочных заимствований устанавливается Универси-

тетом. 

Для проведения государственной итоговой аттестации в Университете создаются 

государственные экзаменационные комиссии. 

Для рассмотрения апелляций по результатам государственной итоговой аттестации 

в Университете создаются апелляционные комиссии. 

 

4.5. Процедура защиты выпускной квалификационной работы  

Процедура защиты выпускной квалификационной работы регламентируется Поло-

жением о выпускной квалификационной работе студентов, обучающихся по образователь-

ным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специа-

литета и программам магистратуры, утвержденным приказом БашГУ, который размещен 

на официальном сайте БашГУ. 

Защита выпускной квалификационной работы проводится перед государственной 

экзаменационной комиссией в целях определения соответствия результатов освоения обу-

чающимися основных образовательных программ соответствующим требованиям феде-

рального государственного образовательного стандарта. 

Предметом оценивания результатов защиты выпускной квалификационной работы 

выступает продемонстрированный обучающимся уровень достигнутых результатов обуче-

ния и сформированности компетенций выпускника, свидетельствующий об уровне его 

подготовленности к решению профессиональных задач в соответствии с профильной 

направленностью программы высшего образования. 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы объявляются в день ее 

проведения. 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы определяются оценками 

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно". Оценки "отлично", 

"хорошо", "удовлетворительно" означают успешную защиту выпускной квалификацион-

ной работы. 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является основанием 

для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о квалификации образца, 

установленного Министерством образования и науки Российской Федерации. 

 

4.6. Подготовка к сдаче государственного экзамена 

Государственный экзамен не предусмотрен ОП. 

 

4.7. Сдача государственного экзамена 

Государственный экзамен не предусмотрен ОП. 

 

 



5. Порядок проведения государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с требованиями 

следующих нормативных правовых актов: 

Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»; 

Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам выс-

шего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры»; 

Приказ БашГУ от 19.05.2020 № 571 "Об утверждении Положения о государствен-

ной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – про-

граммам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры" 

Приказ БашГУ от 29.04.2020 г. № 514 "Об утверждении Положения о выпускной 

квалификационной работе студентов, обучающихся по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и програм-

мам магистратуры". 

 

6. Фонд оценочных средств 

 

6.1. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результа-

те освоения образовательной программы. Описание показателей и критериев оцени-

вания компетенций, а также шкал оценивания. 
 

Код ком-

петенции 

Формулировка 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

ВКР 

«Неудовлетвори-

тельно» 

«Удовлетвори-

тельно» 

«Хорошо» «Отлично» 

УК-1 Способен осу-

ществлять по-

иск, критиче-

ский анализ и 

синтез инфор-

мации, приме-

нять системный 

подход для ре-

шения постав-

ленных задач; 

Не способен 

осуществлять 

поиск, критиче-

ский анализ и 

синтез информа-

ции, применять 

системный под-

ход для решения 

поставленных 

задач; 

Частично умеет 

осуществлять 

поиск, критиче-

ский анализ и 

синтез инфор-

мации, приме-

нять системный 

подход для ре-

шения постав-

ленных задач; 

Способен осу-

ществлять по-

иск, критиче-

ский анализ и 

синтез инфор-

мации, приме-

нять системный 

подход для ре-

шения постав-

ленных задач; 

Способен на 

высоком уровне 

осуществлять 

поиск, критиче-

ский анализ и 

синтез инфор-

мации, приме-

нять системный 

подход для ре-

шения постав-

ленных задач; 

УК-2 Способен опре-

делять круг за-

дач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их ре-

шения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений; 

Не способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их ре-

шения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений; 

Частично умеет 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их ре-

шения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений; 

Способен опре-

делять круг за-

дач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их ре-

шения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений; 

Способен на 

высоком уровне 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их ре-

шения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений; 

УК-3 Способен пла-

нировать и орга-

низовывать мас-

совые мероприя-

тия для молоде-

жи; 

Не способен пла-

нировать и орга-

низовывать мас-

совые мероприя-

тия для молоде-

жи; 

Частично умеет 

планировать и 

организовывать 

массовые меро-

приятия для мо-

лодежи; 

Способен пла-

нировать и орга-

низовывать мас-

совые мероприя-

тия для молоде-

жи; 

Способен на 

высоком уровне 

планировать и 

организовывать 

массовые меро-

приятия для мо-



лодежи; 

УК-4 Способен осу-

ществлять дело-

вую коммуника-

цию в устной и 

письменной 

формах на госу-

дарственном 

языке Россий-

ской Федерации 

и иностран-

ном(ых) язы-

ке(ах); 

Не способен 

осуществлять 

деловую комму-

никацию в устной 

и письменной 

формах на госу-

дарственном язы-

ке Российской 

Федерации и ино-

странном(ых) 

языке(ах) 

Частично умеет 

осуществлять 

деловую комму-

никацию в уст-

ной и письмен-

ной формах на 

государственном 

языке Россий-

ской Федерации 

и иностран-

ном(ых) язы-

ке(ах) 

Способен осу-

ществлять дело-

вую коммуника-

цию в устной и 

письменной 

формах на госу-

дарственном 

языке Россий-

ской Федерации 

и иностран-

ном(ых) язы-

ке(ах)  

Способен на 

высоком уровне 

осуществлять 

деловую комму-

никацию в уст-

ной и письмен-

ной формах на 

государственном 

языке Россий-

ской Федерации 

и иностран-

ном(ых) язы-

ке(ах) 

УК-5 Способен вос-

принимать меж-

культурное раз-

нообразие обще-

ства в социаль-

но-

историческом, 

этическом и фи-

лософском кон-

текстах; 

Не способен вос-

принимать меж-

культурное раз-

нообразие обще-

ства в социально-

историческом, 

этическом и фи-

лософском кон-

текстах; 

Частично умеет 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в со-

циально-

историческом, 

этическом и фи-

лософском кон-

текстах; 

Способен вос-

принимать меж-

культурное раз-

нообразие обще-

ства в социаль-

но-

историческом, 

этическом и фи-

лософском кон-

текстах; 

Способен на 

высоком уровне 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в со-

циально-

историческом, 

этическом и фи-

лософском кон-

текстах; 

УК-6 Способен управ-

лять своим вре-

менем, выстраи-

вать и реализо-

вывать траекто-

рию саморазви-

тия на основе 

принципов обра-

зования в тече-

ние всей жизни; 

Не способен 

управлять своим 

временем, вы-

страивать и реа-

лизовывать тра-

екторию самораз-

вития на основе 

принципов обра-

зования в течение 

всей жизни; 

Частично умеет 

управлять своим 

временем, вы-

страивать и реа-

лизовывать тра-

екторию само-

развития на ос-

нове принципов 

образования в 

течение всей 

жизни; 

Способен управ-

лять своим вре-

менем, выстраи-

вать и реализо-

вывать траекто-

рию саморазви-

тия на основе 

принципов обра-

зования в тече-

ние всей жизни;  

Способен на 

высоком уровне 

управлять своим 

временем, вы-

страивать и реа-

лизовывать тра-

екторию само-

развития на ос-

нове принципов 

образования в 

течение всей 

жизни; 

УК-7 Способен под-

держивать 

должный уро-

вень физической 

подготовленно-

сти для обеспе-

чения полно-

ценной социаль-

ной и професси-

ональной дея-

тельности; 

Не способен под-

держивать долж-

ный уровень фи-

зической подго-

товленности для 

обеспечения пол-

ноценной соци-

альной и профес-

сиональной дея-

тельности; 

Частично умеет 

поддерживать 

должный уро-

вень физической 

подготовленно-

сти для обеспе-

чения полно-

ценной социаль-

ной и професси-

ональной дея-

тельности; 

Способен под-

держивать 

должный уро-

вень физической 

подготовленно-

сти для обеспе-

чения полно-

ценной социаль-

ной и професси-

ональной дея-

тельности; 

Способен на 

высоком уровне 

поддерживать 

должный уро-

вень физической 

подготовленно-

сти для обеспе-

чения полно-

ценной социаль-

ной и професси-

ональной дея-

тельности; 

УК-8 Способен созда-

вать и поддер-

живать в повсе-

дневной жизни и 

в профессио-

нальной дея-

тельности без-

опасные условия 

жизнедеятельно-

сти для сохране-

ния природной 

среды, обеспе-

чения устойчи-

Не способен со-

здавать и под-

держивать без-

опасные условия 

жизнедеятельно-

сти, в том числе 

при возникнове-

нии чрезвычай-

ных ситуаций; 

Частично умеет 

создавать и под-

держивать без-

опасные условия 

жизнедеятельно-

сти, в том числе 

при возникнове-

нии чрезвычай-

ных ситуаций; 

Способен созда-

вать и поддер-

живать безопас-

ные условия 

жизнедеятельно-

сти, в том числе 

при возникнове-

нии чрезвычай-

ных ситуаций; 

Способен на 

высоком уровне 

создавать и под-

держивать без-

опасные условия 

жизнедеятельно-

сти, в том числе 

при возникнове-

нии чрезвычай-

ных ситуаций; 



вого развития 

общества, в том 

числе при угрозе 

и возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и во-

енных конфлик-

тов 

УК-9. Способен при-

нимать обосно-

ванные эконо-

мические реше-

ния в различных 

областях жизне-

деятельности 

Не способен при-

нимать обосно-

ванные экономи-

ческие решения в 

различных обла-

стях жизнедея-

тельности 

Частично умеет 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в раз-

личных областях 

жизнедеятельно-

сти 

Способен при-

нимать обосно-

ванные эконо-

мические реше-

ния в различных 

областях жизне-

деятельности 

способен на вы-

соком уровне 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в раз-

личных областях 

жизнедеятельно-

сти 

УК-10. Способен фор-

мировать нетер-

пимое отноше-

ние к коррупци-

онному поведе-

нию 

Не способен 

формировать не-

терпимое отно-

шение к корруп-

ционному пове-

дению  

Частично умеет 

формировать 

нетерпимое от-

ношение к кор-

рупционному 

поведению 

Способен фор-

мировать нетер-

пимое отноше-

ние к коррупци-

онному поведе-

нию 

Способен на 

высоком уровне 

формировать 

нетерпимое от-

ношение к кор-

рупционному 

поведению 

ОПК-1 Способен пони-

мать принципы 

работы совре-

менных инфор-

мационных тех-

нологий и ис-

пользовать их 

для решения 

задач професси-

ональной дея-

тельности 

Не способен по-

нимать принципы 

работы совре-

менных инфор-

мационных тех-

нологий и ис-

пользовать их для 

решения задач 

профессиональ-

ной деятельности 

Частично умеет 

понимать прин-

ципы работы 

современных 

информацион-

ных технологий 

и использовать 

их для решения 

задач професси-

ональной дея-

тельности 

Способен пони-

мать принципы 

работы совре-

менных инфор-

мационных тех-

нологий и ис-

пользовать их 

для решения 

задач професси-

ональной дея-

тельности 

Способен на 

высоком уровне 

понимать прин-

ципы работы 

современных 

информацион-

ных технологий 

и использовать 

их для решения 

задач професси-

ональной дея-

тельности 

ОПК-2 Способен к кри-

тическому ана-

лизу и содержа-

тельному объяс-

нению социаль-

ных явлений и 

процессов на 

основе научных 

теорий, концеп-

ций, подходов; 

Не способен к 

критическому 

анализу и содер-

жательному объ-

яснению соци-

альных явлений и 

процессов на ос-

нове научных 

теорий, концеп-

ций, подходов; 

Частично умеет 

к критическому 

анализу и со-

держательному 

объяснению со-

циальных явле-

ний и процессов 

на основе науч-

ных теорий, 

концепций, под-

ходов; 

Способен к кри-

тическому ана-

лизу и содержа-

тельному объяс-

нению социаль-

ных явлений и 

процессов на 

основе научных 

теорий, концеп-

ций, подходов; 

Способен на 

высоком уровне 

к критическому 

анализу и со-

держательному 

объяснению со-

циальных явле-

ний и процессов 

на основе науч-

ных теорий, 

концепций, под-

ходов; 

ОПК-3 Способен со-

ставлять и 

оформлять отче-

ты по результа-

там профессио-

нальной дея-

тельности; 

Не способен со-

ставлять и 

оформлять отче-

ты по результа-

там профессио-

нальной деятель-

ности; 

Частично умеет 

составлять и 

оформлять отче-

ты по результа-

там профессио-

нальной дея-

тельности; 

Способен со-

ставлять и 

оформлять отче-

ты по результа-

там профессио-

нальной дея-

тельности; 

Способен на 

высоком уровне 

составлять и 

оформлять отче-

ты по результа-

там профессио-

нальной дея-

тельности; 

ОПК-4 Способен к осу-

ществлению 

внутриведом-

ственного и 

межведомствен-

ного взаимодей-

ствия для эф-

Не способен к 

осуществлению 

внутриведом-

ственного и меж-

ведомственного 

взаимодействия 

для эффективного 

Частично умеет 

к осуществле-

нию внутриве-

домственного и 

межведомствен-

ного взаимодей-

ствия для эф-

Способен к осу-

ществлению 

внутриведом-

ственного и 

межведомствен-

ного взаимодей-

ствия для эф-

Способен на 

высоком уровне 

к осуществле-

нию внутриве-

домственного и 

межведомствен-

ного взаимодей-



фективного ре-

шения профес-

сиональных за-

дач в сфере мо-

лодежной поли-

тики; 

решения профес-

сиональных задач 

в сфере молодеж-

ной политики; 

фективного ре-

шения профес-

сиональных за-

дач в сфере мо-

лодежной поли-

тики; 

фективного ре-

шения профес-

сиональных за-

дач в сфере мо-

лодежной поли-

тики; 

ствия для эф-

фективного ре-

шения профес-

сиональных за-

дач в сфере мо-

лодежной поли-

тики; 

ОПК-5 Способен пла-

нировать и орга-

низовывать мас-

совые мероприя-

тия для молоде-

жи; 

 

Не способен пла-

нировать и орга-

низовывать мас-

совые мероприя-

тия для молоде-

жи; 

 

Частично умеет 

планировать и 

организовывать 

массовые меро-

приятия для мо-

лодежи; 

 

Способен пла-

нировать и орга-

низовывать мас-

совые мероприя-

тия для молоде-

жи;  

Способен на 

высоком уровне 

планировать и 

организовывать 

массовые меро-

приятия для мо-

лодежи; 

 

ПК-1 Способен к ор-

ганизационно-

управленческой 

работе в сфере 

молодёжной 

политики 

Не способен к 

организационно-

управленческой 

работе в сфере 

молодёжной по-

литики 

Частично умеет 

к организацион-

но-

управленческой 

работе в сфере 

молодёжной 

политики 

Способен к ор-

ганизационно-

управленческой 

работе в сфере 

молодёжной 

политики 

Способен на 

высоком уровне 

к организацион-

но-

управленческой 

работе в сфере 

молодёжной 

политики 

ПК-2 Способен к осу-

ществлению 

оценки и кон-

троля качества 

оказания соци-

альных услуг в 

сфере молодеж-

ной политики; 

Не способен к 

осуществлению 

оценки и кон-

троля качества 

оказания соци-

альных услуг в 

сфере молодеж-

ной политики; 

Частично умеет 

к осуществле-

нию оценки и 

контроля каче-

ства оказания 

социальных 

услуг в сфере 

молодежной 

политики; 

Способен к осу-

ществлению 

оценки и кон-

троля качества 

оказания соци-

альных услуг в 

сфере молодеж-

ной политики; 

Способен на 

высоком уровне 

к осуществле-

нию оценки и 

контроля каче-

ства оказания 

социальных 

услуг в сфере 

молодежной 

политики; 

ПК-3 Способен к ор-

ганизации раз-

личных форм 

мероприятий в 

сфере молодеж-

ной политики; 

Не способен к 

организации раз-

личных форм 

мероприятий в 

сфере молодеж-

ной политики; 

Частично умеет 

к организации 

различных форм 

мероприятий в 

сфере молодеж-

ной политики; 

Способен к ор-

ганизации раз-

личных форм 

мероприятий в 

сфере молодеж-

ной политики; 

Способен на 

высоком уровне 

к организации 

различных форм 

мероприятий в 

сфере молодеж-

ной политики; 

ПК-4 Способен к сбо-

ру, обработке и 

анализу инфор-

мации, проведе-

нию; 

информацион-

ных кампаний в 

сфере молодеж-

ной политики; 

Не способен к 

сбору, обработке 

и анализу инфор-

мации, проведе-

нию; 

информационных 

кампаний в сфере 

молодежной по-

литики; 

Частично умеет 

к сбору, обра-

ботке и анализу 

информации, 

проведению; 

информацион-

ных кампаний в 

сфере молодеж-

ной политики; 

Способен к сбо-

ру, обработке и 

анализу инфор-

мации, проведе-

нию; 

информацион-

ных кампаний в 

сфере молодеж-

ной политики; 

Способен на 

высоком уровне 

к сбору, обра-

ботке и анализу 

информации, 

проведению; 

информацион-

ных кампаний в 

сфере молодеж-

ной политики; 

ПК-5 Способен к ве-

дению необхо-

димой докумен-

тации и органи-

зации докумен-

тооборота в под-

разделениях ор-

ганизаций, 

учреждений по 

работе с моло-

дежью; 

Не способен к 

ведению необхо-

димой докумен-

тации и органи-

зации документо-

оборота в подраз-

делениях органи-

заций, учрежде-

ний по работе с 

молодежью; 

Частично умеет 

к ведению необ-

ходимой доку-

ментации и ор-

ганизации доку-

ментооборота в 

подразделениях 

организаций, 

учреждений по 

работе с моло-

дежью; 

Способен к ве-

дению необхо-

димой докумен-

тации и органи-

зации докумен-

тооборота в под-

разделениях ор-

ганизаций, 

учреждений по 

работе с моло-

дежью; 

Способен на 

высоком уровне 

к ведению необ-

ходимой доку-

ментации и ор-

ганизации доку-

ментооборота в 

подразделениях 

организаций, 

учреждений по 

работе с моло-

дежью; 



ПК-6 Способен к осу-

ществлению и 

развитию про-

ектно-

аналитической и 

экспертно-

консультацион-

ной деятельно-

сти в молодеж-

ной среде; 

Не способен к 

осуществлению и 

развитию проект-

но-аналитической 

и экспертно-

консультацион-

ной деятельности 

в молодежной 

среде; 

Частично умеет 

к осуществле-

нию и развитию 

проектно-

аналитической и 

экспертно-

консультацион-

ной деятельно-

сти в молодеж-

ной среде; 

Способен к осу-

ществлению и 

развитию про-

ектно-

аналитической и 

экспертно-

консультацион-

ной деятельно-

сти в молодеж-

ной среде; 

Способен на 

высоком уровне 

к осуществле-

нию и развитию 

проектно-

аналитической и 

экспертно-

консультацион-

ной деятельно-

сти в молодеж-

ной среде; 

ПК-7 Способен к осу-

ществлению 

прогнозирова-

ния, проектиро-

вания и модели-

рования соци-

альных процес-

сов и явлений в 

сфере молодеж-

ной политики; 

Не способен к 

осуществлению 

прогнозирования, 

проектирования и 

моделирования 

социальных про-

цессов и явлений 

в сфере молодеж-

ной политики; 

Частично умеет 

к осуществле-

нию прогнози-

рования, проек-

тирования и мо-

делирования 

социальных 

процессов и яв-

лений в сфере 

молодежной 

политики; 

Способен к осу-

ществлению 

прогнозирова-

ния, проектиро-

вания и модели-

рования соци-

альных процес-

сов и явлений в 

сфере молодеж-

ной политики; 

Способен на 

высоком уровне 

к осуществле-

нию прогнози-

рования, проек-

тирования и мо-

делирования 

социальных 

процессов и яв-

лений в сфере 

молодежной 

политики; 

ПК-8 Способен эф-

фективно при-

менять социаль-

ные технологии 

по работе с мо-

лодежью и при 

осуществлении 

работы по орга-

низации меро-

приятий в сфере 

молодежной 

политики. 

 

Не способен эф-

фективно приме-

нять социальные 

технологии по 

работе с молоде-

жью и при осу-

ществлении рабо-

ты по организа-

ции мероприятий 

в сфере молодеж-

ной политики. 

 

Частично умеет 

эффективно 

применять соци-

альные техноло-

гии по работе с 

молодежью и 

при осуществле-

нии работы по 

организации 

мероприятий в 

сфере молодеж-

ной политики. 

 

Способен эф-

фективно при-

менять социаль-

ные технологии 

по работе с мо-

лодежью и при 

осуществлении 

работы по орга-

низации меро-

приятий в сфере 

молодежной 

политики. 

 

Способен на 

высоком уровне 

эффективно 

применять соци-

альные техноло-

гии по работе с 

молодежью и 

при осуществле-

нии работы по 

организации 

мероприятий в 

сфере молодеж-

ной политики. 

 

 

 

 

 
6.2. Материалы, необходимые для оценки результатов освоения образовательной 

программы. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания ре-

зультатов освоения образовательной программы. 

 
Компетенция  

(код и формулировка) 

Оценочные средства 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять системный подход для ре-

шения поставленных задач; 

текст ВКР, доклад студента, презентация 

ВКР, отзыв и рецензия на ВКР, ответы сту-

дента на дополнительные вопросы 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставлен-

ной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений; 

текст ВКР, доклад студента, презентация 

ВКР, отзыв и рецензия на ВКР, ответы сту-

дента на дополнительные вопросы 

УК-3Способен планировать и организовывать массовые 

мероприятия для молодежи; 

текст ВКР, доклад студента, презентация 

ВКР, отзыв и рецензия на ВКР, ответы сту-

дента на дополнительные вопросы 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) ; 

текст ВКР, доклад студента, презентация 

ВКР, отзыв и рецензия на ВКР, ответы сту-

дента на дополнительные вопросы 



УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и фило-

софском контекстах; 

текст ВКР, доклад студента, презентация 

ВКР, отзыв и рецензия на ВКР, ответы сту-

дента на дополнительные вопросы 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе прин-

ципов образования в течение всей жизни; 

текст ВКР, доклад студента, презентация 

ВКР, отзыв и рецензия на ВКР, ответы сту-

дента на дополнительные вопросы 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физиче-

ской подготовленности для обеспечения полноценной со-

циальной и профессиональной деятельности; 

текст ВКР, доклад студента, презентация 

ВКР, отзыв и рецензия на ВКР, ответы сту-

дента на дополнительные вопросы 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

текст ВКР, доклад студента, презентация 

ВКР, отзыв и рецензия на ВКР, ответы сту-

дента на дополнительные вопросы 

УК-9. Способен принимать обоснованные экономические 

решения в различных областях жизнедеятельности 

текст ВКР, доклад студента, презентация 

ВКР, отзыв и рецензия на ВКР, ответы сту-

дента на дополнительные вопросы 

УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

текст ВКР, доклад студента, презентация 

ВКР, отзыв и рецензия на ВКР, ответы сту-

дента на дополнительные вопросы 

ОПК-1 Способен понимать принципы работы современных 

информационных технологий и использовать их для реше-

ния задач профессиональной деятельности 

текст ВКР, доклад студента, презентация 

ВКР, отзыв и рецензия на ВКР, ответы сту-

дента на дополнительные вопросы 

ОПК-2 Способен к критическому анализу и содержатель-

ному объяснению социальных явлений и процессов на ос-

нове научных теорий, концепций, подходов; 

текст ВКР, доклад студента, презентация 

ВКР, отзыв и рецензия на ВКР, ответы сту-

дента на дополнительные вопросы 

ОПК-3 Способен составлять и оформлять отчеты по резуль-

татам профессиональной деятельности; 

текст ВКР, доклад студента, презентация 

ВКР, отзыв и рецензия на ВКР, ответы сту-

дента на дополнительные вопросы 

ОПК-4 Способен к осуществлению внутриведомственного 

и межведомственного взаимодействия для эффективного 

решения профессиональных задач в сфере молодежной по-

литики; 

текст ВКР, доклад студента, презентация 

ВКР, отзыв и рецензия на ВКР, ответы сту-

дента на дополнительные вопросы 

ОПК-5 Способен планировать и организовывать массовые 

мероприятия для молодежи; 

 

текст ВКР, доклад студента, презентация 

ВКР, отзыв и рецензия на ВКР, ответы сту-

дента на дополнительные вопросы 

ПК-1 Способен к организационно-управленческой работе в 

сфере молодёжной политики 

ПК-2 Способен к осуществлению оценки и контроля каче-

ства оказания социальных услуг в сфере молодежной поли-

тики; 

текст ВКР, доклад студента, презентация 

ВКР, отзыв и рецензия на ВКР, ответы сту-

дента на дополнительные вопросы 

ПК-3 Способен к организации различных форм мероприя-

тий в сфере молодежной политики; 

текст ВКР, доклад студента, презентация 

ВКР, отзыв и рецензия на ВКР, ответы сту-

дента на дополнительные вопросы 

ПК-4 Способен к сбору, обработке и анализу информации, 

проведению;информационных кампаний в сфере молодеж-

ной политики; 

текст ВКР, доклад студента, презентация 

ВКР, отзыв и рецензия на ВКР, ответы сту-

дента на дополнительные вопросы 

ПК-5 Способен к ведению необходимой документации и 

организации документооборота в подразделениях органи-

заций, учреждений по работе с молодежью; 

текст ВКР, доклад студента, презентация 

ВКР, отзыв и рецензия на ВКР, ответы сту-

дента на дополнительные вопросы 

ПК-6 Способен к осуществлению и развитию проектно-

аналитической и экспертно-консультационной деятельно-

сти в молодежной среде; 

текст ВКР, доклад студента, презентация 

ВКР, отзыв и рецензия на ВКР, ответы сту-

дента на дополнительные вопросы 

ПК-7 Способен к осуществлению прогнозирования, проек-

тирования и моделирования социальных процессов и явле-

ний в сфере молодежной политики; 

текст ВКР, доклад студента, презентация 

ВКР, отзыв и рецензия на ВКР, ответы сту-

дента на дополнительные вопросы 



ПК-8 Способен эффективно применять социальные техно-

логии по работе с молодежью и при осуществлении работы 

по организации мероприятий в сфере молодежной полити-

ки. 

текст ВКР, доклад студента, презентация 

ВКР, отзыв и рецензия на ВКР, ответы сту-

дента на дополнительные вопросы 

 

Критерии оценки защиты выпускной квалификационной работы 

Итоговая оценка выпускной квалификационной работы выставляется членами ГЭК 

в процессе ее публичной защиты, на которой обсуждаются результаты исследования, да-

ется общая оценка выпускной квалификационной работы, при этом принимаются во вни-

мание ее новизна, актуальность, оригинальность, научное и практическое значение. Реше-

ние ГЭК об итоговой оценке основывается на оценках: научного руководителя; учитыва-

ется теоретическая и практическая значимость выпускной работы; представителя работо-

дателя (при наличии заключения, справок о внедрении); членов ГЭК за содержание рабо-

ты, ее защиту, включая доклад, ответы на вопросы и замечания руководителя. 

 
Оценка «отлично» выставляется в следующем случае: 

– выпускная работа выполнена на актуальную и практически значимую тему, в 

полной мере раскрыто содержание основных разделов работы, ставившиеся цель и задачи 

исследования достигнуты, содержит элементы научной новизны, по ключевым вопросам 

четко выражена позиция автора; 

– работа носит характер завершенного научного исследования, характеризуется ло-

гичным и последовательным изложением материала, содержит грамотно изложенную тео-

ретическую базу, критический обзор литературных и нормативных источников, автором 

проведен глубокий, хорошо проиллюстрированный (таблицами, рисунками, приложения-

ми  и прочее) анализ действующей практики с использованием разнообразного материала, 

выявлены имеющиеся недостатки в теории и практике изучаемой темы,  разработаны со-

ответствующие авторские рекомендации по совершенствованию исследуемой проблемы; 

– в докладе студент в полной мере раскрыл основные результаты проведенного ис-

следования, излагает содержание работы на высоком научном уровне, устанавливает при-

чинно-следственные связи, выводы и предложения подкреплены соответствующими 

наглядными пособиями (схемы, графики, диаграммы, таблицы и т. п.) и раздаточным ма-

териалом; 

– при защите работы студент показал глубокие знания рассматриваемых вопросов, 

свободно оперирует данными исследования, умеет четко и обоснованно отстаивать соб-

ственную точку зрения, ответы на вопросы членов ГЭК и присутствующих убедительны, 

теоретически обоснованы; 

– в процессе защиты студент показал определенные практические навыки в области 

избранного направления, умение творчески применять теоретические знания при решении 

практических задач и конкретных производственных ситуаций. 

– выносимая на защиту работа имеет положительный отзыв научного руководите-

ля, непринципиального плана замечания и высокую оценку рецензента, наличие справки о 

внедрении результатов исследования на практике, а ее автор имеет публикации и выступ-

ления на научных конференциях по теме работы. 

Оценка «хорошо» выставляется в следующем случае: 

– выпускная работа выполнена на актуальную тему, содержание основных разделов 

работы в целом раскрыто, цель и задачи исследования в основном достигнуты; 

– работа характеризуется логичным и последовательным изложением материала, 

грамотным написанием, наличием довольно полного обзора литературных и нормативных 

источников, хорошим теоретическим обоснованием рассматриваемой темы, достаточно 

глубоким анализом действующей практики, изучением зарубежного опыта, наличием 

определенных рекомендаций по совершенствованию исследуемой проблемы, некоторые 

из которых носят общий характер; 



– в докладе студент раскрыл основные результаты проведенного исследования, 

грамотно излагает содержание работы, широко используются соответствующие нагляд-

ные пособия и раздаточный материал; 

– при защите работы студент показал достаточно хорошие знания рассматриваемых 

вопросов, в должной мере оперирует данными исследования, пытается аргументировано 

отстаивать собственную точку зрения, без особых затруднений отвечает на вопросы чле-

нов ГЭК и присутствующих; 

– в процессе защиты студент допустил небольшие неточности при изложении ма-

териала, показал определенные навыки применения теоретических знаний при решении 

практических задач; 

– выносимая на защиту работа имеет положительные отзывы научного руководи-

теля. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется в следующем случае: 

– автору не удалось в должной мере достичь цель и задачи исследования, раскрыть 

суть изучаемой темы, отдельные разделы работы содержат ряд недостатков, нарушается 

логика изложения материала; 

– работа носит описательный характер, имеется ряд орфографических и стилисти-

ческих погрешностей, список использованных источников не содержит новинок отече-

ственной и зарубежной литературы, не в полной мере исследованы теоретические аспекты 

рассматриваемой темы, аналитическая глава отличается поверхностным подходом к про-

блеме, непоследовательностью изучения действующей практики, рекомендации носят 

преимущественно общий характер, выводы и предложения не достаточно аргументирова-

ны и научно обоснованы; 

– в докладе студенту– бакалавру не удалось в должной мере довести до членов ГЭК 

и присутствующих основные идеи и результаты проведенного исследования, грамотно 

изложить содержание работы, раздаточный материал отличается скудностью практиче-

ских данных; 

– при защите работы студент проявляет неуверенность, показывает недостаточное 

знание сути исследуемой темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные 

вопросы, однако обладает некоторыми умениями и навыками в области избранной специ-

альности и показывает определенную готовность к будущей профессиональной деятель-

ности; 

– в отзывах научного руководителя имеются замечания как в целом по содержанию 

работы, так и по отдельным ее разделам. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в следующем случае: 

– автору не удалось достичь цель и задачи исследования, раскрыть суть изучаемой 

темы, работа по ряду параметров не отвечает требованиям, установленным на кафедре; 

– работа не носит исследовательского характера, не изучены теоретические аспек-

ты рассматриваемой темы, анализ проведен на устаревшем практическом материале, от-

личается противоречивостью и бессистемностью, практически отсутствуют рекомендации 

по решению рассматриваемых проблем; 

– в докладе студенту - бакалавру не удалось довести до членов ГЭК и присутству-

ющих основные идеи и результаты проведенного исследования, к защите не подготовлены 

наглядные пособия и раздаточный материал; 

– при защите работы студент затрудняется ответить на поставленные вопросы по 

теме, допускает существенные ошибки в рассуждениях, не знает теории исследуемой про-

блемы, не может разобраться в конкретной производственной ситуации; 

– в отзывах научного руководителя имеется ряд принципиальных критических за-

мечаний. 

Защищённые выпускные квалификационные работы сдаются в деканат, а затем в 

архив университета, где хранятся в течение 5 лет, после чего уничтожаются в установлен-

ном порядке. 



Примерный перечень тем ВКР 

1. Школа подготовки вожатых как модель формирования профессиональнозначимых ка-

честв специалиста по работе с молодежью. 

2. Профессиональное самоопределение студента социально гуманитарного профиля. 

3. Развитие инфраструктуры молодежной политики как эффективный механизм социали-

зации молодежи. 

4. Интеграция иностранцев в образовательную среду российских вузов. 

5. Социально-психологические факторы противоправного поведения подростков. 

6. Развитие творческого потенциала молодежи средствами театрального искусства. 

7. Художественное творчество в системе досуговых предпочтений современных студен-

тов. 

8. Волонтерская деятельность как технология развития социальной активности молодежи. 

9. Особенности общественно-политической активности молодежи. 

10. Ценность материнства в представлении современной студенческой молодежи. 

11. Социально-психологические факторы досуговой деятельности студенческой молоде-

жи. 

12. Социально-психологические факторы творческой активности детей. 

13. Социально-психологические факторы участия студенческой молодежи в научно-

исследовательской деятельности. 

14. Реализация государственных программ патриотического воспитания молодежи в усло-

виях вуза. 

15. Семейные ценности в представлениях современной молодежи разных национально-

стей. 

16. Механизмы мотивации к культурному и духовному саморазвитию у современной мо-

лодежи. 

17. Психологическая готовность студенческой молодежи к предпринимательской дея-

тельности. 

18. Формы государственной поддержки молодых семей как элемент демографической по-

литики. 

19. Реализация молодежной политики с учетом формирующегося опыта муниципального 

образования. 

20. Образ Российской Армии в представлениях современной молодежи. 

21. Государственная информационная политика в сфере патриотического воспитания мо-

лодежи. 

22. Факторы стрессовых ситуаций у студенческой молодежи в учебной деятельности. 

23. Толерантность молодежи как отражение этнической идентичности. 

24. Смысложизненные и ценностные ориентации суицидентов в региональном социуме. 

25. Внедрение инновационных технологий предпринимательской деятельности молодыми 

представителями бизнес-сообщества. 

26. Движение исторической реконструкции как средство развития социальной активности 

российской молодежи. 

27. Сплочение современной молодежи как актуальное направление государственной мо-

лодежной политики в РФ. 

28. Профилактика экстремизма в студенческой среде (на примере взаимодействия вуза с 

праворадикальными организациями). 

29. Профилактика молодежного экстремизма в условиях мегаполиса. 

30. Инфраструктура, механизмы и институты формирования и реализации современной 

социальной политики в РФ. 

 

Примерный перечень дополнительных вопросов 

1. Методические принципы физического воспитания. Методы физического 

воспитания. 



2. Общая физическая подготовка, ее цели и задачи. 

3. Возможность и условия коррекции физического развития, телосложения, 

двигательной и функциональной подготовленности средствами физической культуры 

и спорта в студенческом возрасте. 

4. Сведения о строении и функциях организма человека. Влияние занятий физическими 

упражнениями на организм занимающихся, совершенствование функций мышечной 

системы, органов дыхания, кровообращения под воздействием регулярных занятий 

физическими упражнениями для укрепления здоровья. 

5. Гигиена. Закаливание. Режим питания 

6. Контроль, самоконтроль в занятиях физической культурой и спортом. Оказание 

первой помощи. 

7. Здоровый образ жизни студентов. 

8. Научная организация труда: утомление, режим, гиподинамия, работоспособность, 

двигательная активность, самовоспитание. 

9. Физическая культура в общекультурной и профессиональной подготовке студентов. 

10. Организм как единая саморазвивающаяся и саморегулирующаяся биологическая 

 

 
7. Материально-техническое и информационное обеспечение государственной 

итоговой аттестации 
1. учебная аудитория для 

проведения групповых и 

индивидуальных кон-

сультаций: 

Аудитория № 419 Лабо-

ратория ИТ (не жилое 

помещение, ул. Карла 

Маркса, д.3, корп.4) 

2. учебная аудитория для 

текущего контроля и 

промежуточной атте-

стации: 

аудитория № 312 (не жи-

лое помещение, ул. Карла 

Маркса, д.3, корп.4) 

Аудитория № 419 Лабо-

ратория ИТ (не жилое 

помещение, ул. Карла 

Маркса, д.3, корп.4) 

3. помещения для само-

стоятельной работы: 

читальный зал №5 (гума-

нитарный корпус, ул. 

Карла Маркса, д.3, корп. 

4). 

Аудитория № 419  

Лаборатория ИТ  

Учебная мебель, шкафы, моноблокиМоно-

блокLenovoThinkCentreAll-in-One 2048MB 

320GB, (15 штук). 

Аудитория № 312 

Учебная мебель, доска, мультимедиапро-

екторBenQ MX660, экран настенный 

Classic Norma 244*183. 

Читальный зал № 5 

Учебная мебель, учебно-наглядные посо-

бия, принтер KyoceraM130 – 1 шт., сканер 

EpsonV33 – 1 шт., моноблок Com-

paqIntelAtom, 20.0”, 2 GB, МоноблокIRu 

502, 21.5”, IntelPentium, 4 GB, огнетуши-

тель – 1 шт., подставка автосенсорная на 

сканер – 1 шт. 

1. Windows 8 Russian. Win-

dows Professional 8 Russian 

Upgrade. Бессрочная лицензия 

OLP NL Academic Edition 

(договор №104 от 17.06.2013 

г.) 

2. Microsoft Office Standard 

2013 Russian. Бессрочная 

лицензия OLP NL Academic 

Edition (договор №114 от 

12.11.2014 г.) 

3. Антиплагиат ВУЗ. 

Договор №81 от 27.04.2018. 

Срок действия лицензии до 

04.05.2019г., Договор №1104 

от 18.04.2019 г. Срок действия 

лицензии до 04.05.2020 г. 

 
 


