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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесен-
ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен овладеть 
следующими результатами обучения по дисциплине: 

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих результа-
тов обучения: УК-5, УК-10 

 
Категория 

(группа) ком-
петенций1 

(при наличии 
ОПК)  

 

Формируемая 
компетенция (с 
указанием кода) 

Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции  
 

Результаты обучения 
по дисциплине 

 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5 Способен воспри-
нимать межкультурное 
разнообразие общества 
в социально-
историческом, этиче-
ском и философском 
контекстах 

ИУК  5.1.  Знает:  основ-
ные  категории  филосо-
фии,  основы межкультур-
ной коммуникации, зако-
номерности исторического 
развития России в мировом 
историко-культурном, ре-
лигиозно-философском и 
этико-эстетическом кон-
тексте; воспринимает Рос-
сийскую  Федерацию как 
государство  с  историче-
ски сложившимся разно-
образным этническим и 
религиозным составом 
населения и региональной 
спецификой 

Знает основные этические 
молодежные проблемы в 
различных областях. 
Способы решения этических 
молодежных проблем, опи-
раясь на библиографиче-
скую культуру. Возможно-
сти информационно-
коммуникационных техно-
логий в сфере решения мо-
лодежных этических и нрав-
ственных проблем. Основ-
ные и инновационные ком-
поненты информационной 
культуры. Критерии соци-
альной значимости своей 
профессии, в профессио-
нально-этическом контек-
сте, основные факторы, тен-
денции и закономерности 
этических процессов на 
международном и нацио-
нальном уровнях; источники 
информации об этике в кон-
тексте работы с молодежью. 
Базовые и инновационные 
способы сбора и системати-
зации научной информации 
в контексте этических 
принципов работы в коллек-
тиве 

ИУК-5.2. Умеет: анализи-
ровать социокультурные 
различия 
социальных групп, опира-
ясь на знание этапов ис-
торического развития 
России в контексте миро-
вой истории, социокуль-
турных традиций мира, 
основных философских, 
религиозных и этических 
учений 

Умеет анализировать основ-
ные этические молодежные 
проблемы, а также планиро-
вать организационные ре-
шения, способствующие их 
решению. Осуществлять 
оценку своей деятельности с 
точки зрения этических тре-
бований. Использовать на 
практике знания в области 
взаимодействия, психологии 
общения, этики. Реализовать 

                                                 
1 Указывается только для УК и ОПК (при наличии).  
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знания этики в практиче-
ской деятельности с приме-
нением информационно-
коммуникативных техноло-
гий и с учетом основных 
требований информацион-
ной безопасности. Оцени-
вать социальную значи-
мость своих профессио-
нальных решений с учетом 
этичности поведения, при-
нимать этичные организа-
ционные решения в контек-
сте профессиональных за-
дач. 
Систематизировать научную 
информацию с целью реали-
зации этичного поведения в 
коллективе, решения разно-
образных профессиональ-
ных задач. 

ИУК-5.3. Владеет: навы-
ками конструктивного 
взаимодействия с людьми 
с учетом их социокуль-
турных особенностей в 
целях успешного выпол-
нения профессиональных 
задач и социальной инте-
грации; сознательного 
выбора ценностных ори-
ентиров и гражданской 
позиции; аргументиро-
ванного обсуждения и 
решения проблем миро-
воззренческого, обще-
ственного и личностного 
характера; демонстрирует 
уважительное отношение 
к историческому насле-
дию и социокультурным 
традициям своего Отече-
ства 

Владеет навыками изучения 
проблем нарушения этики, 
включая в свой жизненный 
опыт, навыками формирова-
ния ответственного решения 
возникающих профессио-
нально-этических проблем. 
Поиска решений професси-
ональных задач с учетом 
соблюдения требований 
профессиональной этики. 
Навыками сбора и система-
тизации научной информа-
ции в оценке нарушений 
этики в работе с коллекти-
вами, использует для реше-
ния разнообразных профес-
сиональных задач. 

 
 

УК-10 Способен фор-
мировать нетерпимое 
отношение к коррупци-
онному поведению 

ИУК-10.1. Анализирует 
действующие правовые 
нормы, обеспечивающие 
борьбу с коррупцией в 
различных областях жиз-
недеятельности, а также 
способы профилактики 
коррупции и формирова-
ния нетерпимого отноше-
ния к ней 

Знает правовые нормы, 
обеспечивающие борьбу с 
коррупцией в сфере работы 
с молодежью, а также спо-
собы профилактики корруп-
ции и формирования нетер-
пимого отношения к ней 

ИУК-10.2. Планирует, ор-
ганизует и проводит ме-
роприятия, обеспечиваю-
щие формирование граж-
данской позиции и 
предотвращение корруп-
ции в обществе. 

Умеет планировать, органи-
зовывать  и проводить ме-
роприятия, обеспечивающие 
формирование гражданской 
позиции и предотвращение 
коррупции в обществе. 

ИУК-11.3. Соблюдает пра-
вила общественного взаи-
модействия на основе не-

Владеет навыками обще-
ственного взаимодействия 
на основе нетерпимого от-
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терпимого отношения к 
коррупции 

 

ношения к коррупции 
 

 
. 
  

2. Цель и место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
 
Дисциплина «Профессионально-этические основы работы с молодежью» относится 

обязательной части. 
Дисциплина изучается на 1 курсе в 1 семестре. 
Целью учебной дисциплины является формирование у студентов целостного, си-

стемного представления о ценностно-этических основаниях деятельности и профессио-
нальной морали в социальной работе, раскрытие сущности и обоснование необходимости 
этико-аксиологического подхода в осмыслении и организации профессиональной научной 
и практической деятельности, формирование основ ценностно-этического мышления бу-
дущего специалиста по  работе с молодежью. 

 
3.  Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных заня-

тий, учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся) 
 

Содержание рабочей программы представлено в Приложении № 1. 
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4. Фонд оценочных средств по дисциплине 
 

4.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы. Описание пока-
зателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 
Код и формулировка компетенции –  Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом 
и философском контекстах (УК-5) 
 
Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 
 

Результаты обучения по дисциплине 
 

Критерии оценивания результатов обучения 

Не зачет  Зачет  

ИУК  5.1.  Знает:  основные  катего-
рии  философии,  основы межкультур-
ной коммуникации, закономерности 
исторического развития России в ми-
ровом историко-культурном, религи-
озно-философском и этико-
эстетическом контексте; воспринимает 
Российскую  Федерацию как государ-
ство  с  исторически сложившимся 
разнообразным этническим и религи-
озным составом населения и регио-
нальной спецификой 

Знает основные этические молодежные проблемы в 
различных областях. 
Способы решения этических молодежных проблем, 
опираясь на библиографическую культуру. Возмож-
ности информационно-коммуникационных техноло-
гий в сфере решения молодежных этических и нрав-
ственных проблем. Основные и инновационные ком-
поненты информационной культуры. Критерии соци-
альной значимости своей профессии, в профессио-
нально-этическом контексте, основные факторы, тен-
денции и закономерности этических процессов на 
международном и национальном уровнях; источники 
информации об этике в контексте работы с молоде-
жью. Базовые и инновационные способы сбора и си-
стематизации научной информации в контексте эти-
ческих принципов работы в коллективе 

Допускает грубые 
ошибки 

Знает достаточно в базовом объеме 

ИУК-5.2. Умеет: анализировать социо-
культурные различия 
социальных групп, опираясь на зна-
ние этапов исторического развития 
России в контексте мировой истории, 
социокультурных традиций мира, ос-
новных философских, религиозных и 
этических учений 

Умеет анализировать основные этические молодеж-
ные проблемы, а также планировать организацион-
ные решения, способствующие их решению. Осу-
ществлять оценку своей деятельности с точки зрения 
этических требований. Использовать на практике 
знания в области взаимодействия, психологии обще-
ния, этики. Реализовать знания этики в практической 
деятельности с применением информационно-
коммуникативных технологий и с учетом основных 
требований информационной безопасности. Оцени-
вать социальную значимость своих профессиональ-

Демонстрирует ча-
стичные умения, до-

пуская грубые ошибки 

Умеет применять знания в базовом объ-
еме 
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Код и наименование индикатора до-
стижения компетенции 

 

Результаты обучения по дисциплине 
 

Критерии оценивания результатов обучения 

Не зачет  Зачет  

ных решений с учетом этичности поведения, прини-
мать этичные организационные решения в контексте 
профессиональных задач. 
Систематизировать научную информацию с целью 
реализации этичного поведения в коллективе, реше-
ния разнообразных профессиональных задач. 

ИУК-5.3. Владеет: навыками кон-
структивного взаимодействия с 
людьми с учетом их социокультур-
ных особенностей в целях успешного 
выполнения профессиональных задач 
и социальной интеграции; сознатель-
ного выбора ценностных ориентиров 
и гражданской позиции; аргументи-
рованного обсуждения и решения 
проблем мировоззренческого, обще-
ственного и личностного характера; 
демонстрирует уважительное отно-
шение к историческому наследию и 
социокультурным традициям своего 
Отечества 

Владеет навыками изучения проблем нарушения эти-
ки, включая в свой жизненный опыт, навыками фор-
мирования ответственного решения возникающих 
профессионально-этических проблем. 
Поиска решений профессиональных задач с учетом 
соблюдения требований профессиональной этики. 
Навыками сбора и систематизации научной инфор-
мации в оценке нарушений этики в работе с коллек-
тивами, использует для решения разнообразных про-
фессиональных задач. 

Владеет базовыми при-
емами 

Демонстрирует частичные владения без 
грубых ошибок 
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Код и формулировка компетенции –  Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению (УК-10) 
 
Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 
 

Результаты обучения по дисциплине 
 

Критерии оценивания результатов обучения 

Не зачет  Зачет  

ИУК-10.1. Анализирует действующие 
правовые нормы, обеспечивающие 
борьбу с коррупцией в различных об-
ластях жизнедеятельности, а также 
способы профилактики коррупции и 
формирования нетерпимого отноше-
ния к ней 

Знает правовые нормы, обеспечивающие борьбу с 
коррупцией в сфере работы с молодежью, а также 
способы профилактики коррупции и формирования 
нетерпимого отношения к ней 

Допускает грубые 
ошибки в перечисле-

нии и характеристиках 
правовых норм, обес-
печивающих борьбу с 
коррупцией в сфере 

работы с молодежью, а 
также способы профи-
лактики коррупции и 
формирования нетер-
пимого отношения к 

ней  

Знает достаточно в базовом объеме 

ИУК-10.2. Планирует, организует и 
проводит мероприятия, обеспечива-
ющие формирование гражданской по-
зиции и предотвращение коррупции в 
обществе. 

Умеет планировать, организовывать  и проводить 
мероприятия, обеспечивающие формирование граж-
данской позиции и предотвращение коррупции в об-
ществе. 

Демонстрирует ча-
стичные умения, до-

пуская грубые ошибки 

Умеет применять знания в базовом объ-
еме 

ИУК-11.3. Соблюдает правила обще-
ственного взаимодействия на основе 
нетерпимого отношения к коррупции 

 

Владеет навыками общественного взаимодействия на 
основе нетерпимого отношения к коррупции 
 

Владеет базовыми при-
емами 

Демонстрирует частичные владения без 
грубых ошибок 
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Показатели сформированности компетенции:  
 
Критериями оценивания являются баллы, которые выставляются преподавателем 

за виды деятельности (оценочные средства) по итогам изучения модулей (разделов дисци-
плины), перечисленных в рейтинг-плане дисциплины (для зачета: текущий контроль – 
максимум 50 баллов; рубежный контроль – максимум 50 баллов, поощрительные баллы – 
максимум 10). 

  
Шкала оценивания на зачете: 
 
зачтено – от 60 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 поощрительных баллов), 
не зачтено – от 0 до 59 рейтинговых баллов). 
 
 

4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценива-
ния результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с установленными в обра-
зовательной программе индикаторами достижения компетенций. Методические ма-
териалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисци-

плине. 
Код и наименование индика-

тора достижения компетенции  
 

Результаты обучения по дисци-
плине 

 

Оценочные средства 

ИУК  5.1.  Знает:  основные  
категории  философии,  осно-
вы межкультурной коммуни-
кации, закономерности исто-
рического развития России в 
мировом историко-
культурном, религиозно-
философском и этико-
эстетическом контексте; вос-
принимает Российскую  Феде-
рацию как государство  с  ис-
торически сложившимся раз-
нообразным этническим и ре-
лигиозным составом населе-
ния и региональной специфи-
кой 

Знает основные этические моло-
дежные проблемы в различных об-
ластях. 
Способы решения этических моло-
дежных проблем, опираясь на биб-
лиографическую культуру. Воз-
можности информационно-
коммуникационных технологий в 
сфере решения молодежных этиче-
ских и нравственных проблем. Ос-
новные и инновационные компо-
ненты информационной культуры. 
Критерии социальной значимости 
своей профессии, в профессиональ-
но-этическом контексте, основные 
факторы, тенденции и закономер-
ности этических процессов на меж-
дународном и национальном уров-
нях; источники информации об эти-
ке в контексте работы с молодежью. 
Базовые и инновационные способы 
сбора и систематизации научной 
информации в контексте этических 
принципов работы в коллективе 

Индивидуальный опрос, 
практические задания 

ИУК-5.2. Умеет: анализиро-
вать социокультурные разли-
чия 
социальных групп, опираясь 
на знание этапов историче-
ского развития России в кон-
тексте мировой истории, со-
циокультурных традиций ми-
ра, основных философских, 
религиозных и этических 
учений 

Умеет Анализировать основные 
этические молодежные проблемы, а 
также планировать организацион-
ные решения, способствующие их 
решению. Осуществлять оценку 
своей деятельности с точки зрения 
этических требований. Использо-
вать на практике знания в области 
взаимодействия, психологии обще-
ния, этики. Реализовать знания эти-
ки в практической деятельности с 
применением информационно-

Индивидуальный опрос, 
практические задания 
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коммуникативных технологий и с 
учетом основных требований ин-
формационной безопасности. Оце-
нивать социальную значимость 
своих профессиональных решений с 
учетом этичности поведения, при-
нимать этичные организационные 
решения в контексте профессио-
нальных задач. 
Систематизировать научную ин-
формацию с целью реализации 
этичного поведения в коллективе, 
решения разнообразных професси-
ональных задач. 

ИУК-5.3. Владеет: навыками 
конструктивного взаимодей-
ствия с людьми с учетом их 
социокультурных особенно-
стей в целях успешного вы-
полнения профессиональных 
задач и социальной интегра-
ции; сознательного выбора 
ценностных ориентиров и 
гражданской позиции; аргу-
ментированного обсуждения 
и решения проблем мировоз-
зренческого, общественного и 
личностного характера; де-
монстрирует уважительное 
отношение к историческому 
наследию и социокультурным 
традициям своего Отечества 

Владеет навыками изучения про-
блем нарушения этики, включая в 
свой жизненный опыт, навыками 
формирования ответственного ре-
шения возникающих профессио-
нально-этических проблем. 
Поиска решений профессиональных 
задач с учетом соблюдения требо-
ваний профессиональной этики. 
Навыками сбора и систематизации 
научной информации в оценке 
нарушений этики в работе с коллек-
тивами, использует для решения 
разнообразных профессиональных 
задач. 

Индивидуальный опрос, 
практические задания 

ИУК-10.1. Анализирует дей-
ствующие правовые нормы, 
обеспечивающие борьбу с 
коррупцией в различных об-
ластях жизнедеятельности, а 
также способы профилактики 
коррупции и формирования 
нетерпимого отношения к ней 

Знает правовые нормы, обеспечи-
вающие борьбу с коррупцией в 
сфере работы с молодежью, а также 
способы профилактики коррупции 
и формирования нетерпимого от-
ношения к ней 

Индивидуальный опрос, 
практические задания 

ИУК-10.2. Планирует, орга-
низует и проводит мероприя-
тия, обеспечивающие форми-
рование гражданской пози-
ции и предотвращение кор-
рупции в обществе. 

Умеет планировать, организовывать  
и проводить мероприятия, обеспе-
чивающие формирование граждан-
ской позиции и предотвращение 
коррупции в обществе. 

Индивидуальный опрос, 
практические задания 

ИУК-11.3. Соблюдает правила 
общественного взаимодействия 
на основе нетерпимого отноше-
ния к коррупции 

 

Владеет навыками общественного 
взаимодействия на основе нетерпи-
мого отношения к коррупции 
 

Индивидуальный опрос, 
практические задания 
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Содержание тем дисциплины 
 

Тема 1. Этические основы организации работы с молодежью 
Этика в системе гуманитарных наук. Профессиональная этика. Этика как наука о 

морали и нравственности. История становления и развития этики. Структура этики. Виды 
профессиональной этики. Принципы и закономерности развития этики. Формы морали. 
Нравственное сознание. Нравственность, ее направления 

 
Тема 2. Аксиологические аспекты профессионального взаимодействия в рабо-

те с молодыми людьми 
Основные нравственные ценности классической аксиологии (ценности, выделен-

ные в системах ценностей М. Шелера, Н. Гартмана, Д. фон Гильдебранда). 
 
Тема 3. Этика профессионального взаимодействия с различными категориями 

молодых людей. 
Этические нормы работы с молодежью. Роль молодежи в обществе и проблемы 

идентичности. Стандарты поведения в работе с молодежью. Оргкультура в учреждении 
для молодежи. 

 
Тема 4. Профессионально-этические требования к специалисту по работе с 

молодежью.  
Этические аспекты профессиональной деятельности организации работы с моло-

дежью. Этические аспекты деятельности специалиста по работе с молодежью. Критерии 
профессионального и нравственного совершенствования. Этическая составляющая в пла-
нировании и организации работы с молодежью. Профессиональный этический кодекс.  

 
 
Тема 5. Национально-региональные особенности этических основ работы с 

молодежью 
Обычаи и традиции в системе социальных отношений. Многообразие реальных 

нравов. Влияние национальных особенностей на практику работы специалиста по работе с 
молодежью. Влияние региональных особенностей на практику работы специалиста по ра-
боте с молодежью. 

 
Методические указания для подготовки к семинарским и практическим занятиям 

 
Подготовка к каждому практическому занятию должна начаться с ознакомления с 

планом семинарского занятия, который отражает содержание предложенной темы.  
Тщательное продумывание и изучение вопросов плана основывается на проработке 

текущего материала лекции, а затем изучения обязательной и дополнительной литерату-
ры, рекомендованной к данной теме. 

 На основе индивидуальных предпочтений студенту можно самостоятельно вы-
брать тему доклада по проблеме семинара и по возможности подготовить по нему презен-
тацию. 

 Если предусмотрено выполнение практического задания, то его необходимо вы-
полнить с учетом предложенной инструкции (устно или письменно).  

При подготовке к семинарским занятиям, необходимо обратить особое внимание 
на самостоятельное изучение рекомендованной учебно-методической (а также научной и 
популярной) литературы. 

 
Вопросы для индивидуального опроса на семинарских, практических занятиях 
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Тема 1. Этические основы организации работы с молодежью 
1. Этика в системе гуманитарных наук. 
2.  Профессиональная этика. 
3.  Этика как наука о морали и нравственности.  
4. История становления и развития этики.  
5. Структура этики.  
6. Виды профессиональной этики.  
7. Принципы и закономерности развития этики.  
8. Формы морали.  
9. Нравственное сознание.  
10. Нравственность, ее направления 
 
Тема 2. Аксиологические аспекты профессионального взаимодействия в рабо-

те с молодыми людьми 
1. Основные нравственные ценности классической аксиологии  
2. Ценности, выделенные в системах ценностей М. Шелера, Н. Гартмана, Д. фон 

Гильдебранда 
 
Тема 3. Этика профессионального взаимодействия с различными категориями 

молодых людей. 
1. Этические нормы работы с молодежью.  
2. Роль молодежи в обществе и проблемы идентичности.  
3. Стандарты поведения в работе с молодежью.  
4. Оргкультура в учреждении для молодежи. 
5. Профессиональные этические кодексы за рубежом. 
 
Тема 4. Профессионально-этические требования к специалисту по работе с 

молодежью.  
1. Этические аспекты профессиональной деятельности организации работы с мо-

лодежью.  
2.  Критерии профессионального и нравственного совершенствования.  
3. Профессиональный этический кодекс.  
 
 
Тема 5. Национально-региональные особенности этических основ работы с 

молодежью 
1. Обычаи и традиции в системе социальных отношений. Многообразие реальных 

нравов.  
2. Влияние национальных особенностей на практику работы специалиста по рабо-

те с молодежью.  
3. Влияние региональных особенностей на практику работы специалиста по рабо-

те с молодежью. 
 

Критерии оценивания индивидуальных ответов на семинарских, практических за-
нятиях 

 
Индивидуальные ответы на семинарских и практических занятиях оцениваются по 

4-балльной шкале: 
- 5 баллов – «отлично» - выставляется студенту, если его ответ полный, разверну-

тый, освещены все аспекты вопроса, по которому студент отвечает, при ответе использо-
вана учебная и научная литература, в том числе рекомендованная в данной РПД; 



 14 

- 4 балла – «хорошо» - выставляется студенту, если его ответ относительно пол-
ный, развернутый, освещены все главные вопроса, по которому студент отвечает, при от-
вете использована учебная и научная литература, в том числе рекомендованная в данном 
РПД; 

- 3 балла – «удовлетворительно» - выставляется студенту, если его ответ не пол-
ный, освещены не все аспекты вопроса, по которому студент отвечает, при ответе исполь-
зована учебная и научная литература, в том числе рекомендованная в данном РПД; 

- 2 балла  - «не удовлетворительно» - выставляется студенту, если его ответ не 
раскрывает вопрос, по которому он отвечает, студент не ориентируется в понятиях, не ис-
пользована рекомендованная литература. Два балла выставляется также, если студент не 
готов к ответу на вопрос, отказывается отвечать. 

 
Практические задания к семинарским, практическим занятиям 

 
 
Тема 1. Этические основы организации работы с молодежью  
 
Задание 1. 
Выделите и проранжируйте профессиональные ценности специалиста по работе с 

молодежью и социального работника 
 
Тема 2. Аксиологические аспекты профессионального взаимодействия в рабо-

те с молодыми людьми 
 
Задание 1 
Опишите необходимые профессионально важные качества специалиста по работе с 

молодежью, социального работника. 
Тема 3. Этика профессионального взаимодействия с различными категориями 

молодых людей 
 
Задание 1. 
Охарактеризуйте специфику делового общения в практике социальной работы и 

организации работы с молодежью. 
 
Тема 4. Профессионально-этические требования к специалисту по работе с 

молодежью  
 
Задание 1. 
 Сформируйте нарушения этического кодекса делового общения в работе специа-

листа по ОРМ. 
 
Задание 2. 
Приведите примеры понятия социально-психологического пространства и его роли 

в общении. 
 
Тема 5. Национально-региональные особенности этических основ работы с 

молодежью 
 
Задание 1. 
Опишите специфику структуру и функции общения специалиста по ОРМ. 
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Критерии и шкала оценивания выполнения практических заданий к семинарским, 
практическим занятия  

 
Практические задания, выполненные в аудитории и/или дома, оцениваются по 4 

бальной шкале: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «не удовлетворительно»: 
- 5 баллов – «отлично» - выставляется студенту, если практическое задание соот-

ветствует всем требованиям, предъявляемым к разработкам; 
- 4 балла – «хорошо» - выставляется студенту, если в выполненном задании  до-

пущены небольшие, отдельные ошибки.  
- 3 балла – «удовлетворительно» - выставляется студенту, если в выполненном 

задании  допущены существенные ошибки.  
- 2 балла  - «не удовлетворительно» - выставляется студенту, если выполненное 

задание не отвечает требованиям к разработкам,  допущено много существенных ошибок. 
 

 
Примерные вопросы для зачета  

 
1. Этика в системе гуманитарных наук. 
2.  Профессиональная этика. 
3.  Этика как наука о морали и нравственности.  
4. История становления и развития этики.  
5. Структура этики.  
6. Виды профессиональной этики.  
7. Принципы и закономерности развития этики.  
8. Формы морали.  
9. Нравственное сознание.  
10. Нравственность, ее направления 
11. Основные нравственные ценности классической аксиологии  
12. Ценности, выделенные в системах ценностей М. Шелера, Н. Гартмана, Д. фон 

Гильдебранда 
13. Этические нормы работы с молодежью.  
14. Роль молодежи в обществе и проблемы идентичности.  
15. Стандарты поведения в работе с молодежью.  
16. Оргкультура в учреждении для молодежи. 
17. Профессиональные этические кодексы за рубежом. 
18. Этические аспекты профессиональной деятельности организации работы с мо-

лодежью.  
19.  Критерии профессионального и нравственного совершенствования.  
20. Профессиональный этический кодекс.  
21. Обычаи и традиции в системе социальных отношений. Многообразие реальных 

нравов.  
22. Влияние национальных особенностей на практику работы специалиста по рабо-

те с молодежью.  
23. Влияние региональных особенностей на практику работы специалиста по работе 

с молодежью. 
 

Образец  билета на зачете 
 

Министерство образования и науки Российской Федерации 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образо-

вания 
«Башкирский государственный университет» 
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Факультет философии и социологии 
Кафедра социологии и работы с молодежью 

 
БИЛЕТ 1 

по дисциплине «Профессионально-этические основы работы с молодежью» 
Направление/Специальность: Организация работы с молодежью 

Профиль/Программа/Специализация: Социальные проекты и технологии работы с моло-
дежью 

 

1. Этические нормы работы с молодежью  
2 Этические аспекты профессиональной деятельности организации работы с молодежью.  
 
Утверждено на заседании кафедры ________, протокол №___ 
                                                               (дата) 
Заведующий кафедрой _______________    ________________ 
                                          (подпись)                         (Ф.И.О) 
 

 
 

Критерии и шкала оценивания ответа на зачете 
 

Критериями оценивания являются баллы, которые выставляются преподавателем 
за виды деятельности (оценочные средства) по итогам изучения модулей (разделов дисци-
плины), перечисленных в рейтинг-плане дисциплины. 

Текущий контроль – максимум 50 баллов. 
Рубежный контроль – максимум 50 баллов. 
Поощрительные баллы – максимум 10. 
  
Шкала оценивания на зачете: 
- зачтено – от 60 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 поощрительных баллов), 
- не зачтено – от 0 до 59 рейтинговых баллов. 
Примерные критерии оценивания ответа на экзамене (для студентов бакалавриата 

очной формы обучения, кто учится с использованием модульно-рейтинговой системы 
обучения и оценки успеваемости): 

 
Критерии оценки (в баллах): 
- 25-30 баллов выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые отве-

ты на все теоретические вопросы билета, продемонстрировал знание функциональных 
возможностей, терминологии, основных элементов.  Студент без затруднений ответил на 
все дополнительные вопросы.  

- 17-24 баллов выставляется студенту, если студент раскрыл в основном теорети-
ческие вопросы, однако допущены неточности в определении основных понятий. При от-
вете на дополнительные вопросы допущены небольшие неточности.  

- 10-16 баллов выставляется студенту, если при ответе на теоретические вопросы 
студентом допущено несколько существенных ошибок в толковании основных понятий. 
Логика и полнота ответа страдают заметными изъянами. Заметны пробелы в знании ос-
новных методов. Теоретические вопросы в целом изложены достаточно, но с пропусками 
материала. Имеются принципиальные ошибки в логике построения ответа на вопрос.  

- 1-10 баллов выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы свиде-
тельствует о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. Сту-
дент не смог ответить ни на один дополнительный вопрос. 
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Примерные критерии оценивания ответа на зачете (для студентов бакалавриата 
заочной формы обучения, кто учится без использования модульно-рейтинговой системы 
обучения и оценки успеваемости): 

 
Критерии оценки (зачтено / не зачтено): 
Оценка «зачтено» ставится за самостоятельный, обстоятельный, развернутый ответ 

по теме; умение излагать материал последовательно и грамотно, делать необходимые 
обобщения и выводы; умение аргументировать свой ответ в ходе беседы с преподавате-
лем. Оценка «зачтено» также выставляется, если ответ имеет один из недостатков: в из-
ложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; допущены 
один – два недочета при освещении основного содержания вопросов; при ответе недоста-
точно полно развернута аргументация. 

Оценка «не зачтено» ставится, если не раскрыто основное содержание вопросов; 
обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного ма-
териала; допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии; 
нарушена логика в изложении материала, нет необходимых обобщений и выводов. 

 
 

4.3 Рейтинг-план дисциплины 
 
 

Рейтинг–план дисциплины представлен в Приложении 2. 
 
 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 
освоения дисциплины 

 
Основная литература 
 

1. Воинкова, Ю. С. Профессиональная этика : методические указания / Ю. С. Воинко-
ва. — Курган : КГСХА им. Т.С.Мальцева, 2020. — 41 с. — Текст : электронный // 
Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/159281   

2. Профессиональная этика и служебный этикет : учебник / И. И. Аминов, 
В. Ю. Бельский, А. Л. Золкин [и др.] ; под ред. В. Я. Кикоть. – 2-е изд., перераб. и 
доп. – Москва : Юнити-Дана : Закон и право, 2021. – 527 с. : ил. – Режим доступа: 
по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=692097  

3. Чекушкина, Е. Н. Профессиональная этика : учебно-методическое пособие / Е. Н. 
Чекушкина. — Саранск : МГПИ им. М.Е. Евсевьева, 2020. — 133 с. — ISBN 978-5-
8156-1108-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 
URL: https://e.lanbook.com/book/163528 

 
 

Дополнительная литература 
1. Воинкова, Ю. С. Профессиональная этика : методические указания / Ю. С. Воинко-

ва. — Курган : КГСХА им. Т.С.Мальцева, 2020. — 41 с. — Текст : электронный // 
Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/159281 

2. Каланчина, И. Н. Профессионально-педагогическая этика : учебное пособие / И. Н. 
Каланчина, Т. А. Артамонова. — Барнаул : АГАУ, 2022. — 113 с. — Текст : элек-
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тронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/279122  

3. Александрова, З. А. Профессиональная этика : учебное пособие / З. А. Александро-
ва, С. Б. Кондратьева. — Москва : МПГУ, 2016. — 136 с. — ISBN 978-5-4263-0462-
8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/106029 

4. Аргентова, Т. Е. Социальная психология молодежи : учебное пособие / Т. Е. Арген-
това. — Кемерово : КемГУ, 2015. — 180 с. — ISBN 978-5-8353-1860-5. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/80060 

5. Психология и этика делового общения : учебник / В. Ю. Дорошенко, Л. И. Зотова, 
В. Н. Лавриненко [и др.]. – 5-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити, 2015. – 415 
с. – (Золотой фонд российских учебников). – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117118  

6. Ольховая, Т. А. Становление гражданской позиции студента университета : моно-
графия / Т. А. Ольховая. — Оренбург : ОГУ, 2017. — 193 с. — ISBN 978-5-4417-
0696-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 
URL: https://e.lanbook.com/book/159686 

7. Чирун, С. Н. Молодёжная политика : учебное пособие / С. Н. Чирун. — Кемерово : 
КемГУ, 2018. — 116 с. — ISBN 978-5-8353-2260-2. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/156139   

8. Организация работы с молодежью : учебное пособие / под ред. Е. П. Агапова, Л. С. 
Деточенко. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. – 738 с. : ил. – Режим доступа: 
по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=362866 

 
5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет» и программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины 
 

1. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека online» дого-
вор с ООО «Нексмедия» №587 от 29.07.2015. 

2. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека online» дого-
вор с ООО «Лань» №586 от 01.08.2016, соглашение № 16/17 от 28.08.17 г 

3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека online», дого-
вор на пакет издательства горячая линия –Телеком на платформе ЭБС УБО между БашГУ и 
«Нексмедия»» №327 №327 от 01.04.2018. 

4. Электронный каталог Библиотеки БашГУ – http://www.bashlib.ru/catalogi/ 
 
Программное обеспечение: 
1. Права на программы для ЭВМ операционная система для персонального компь-

ютера Win SL 8 Russian OLP NL AcademicEdition Legalization GetGenuine. 
Права на программы для ЭВМ обновление операционной системы для персональ-

ного компьютера Windows Professional 8 Russian Upgrade OLP NL Academic Edition. 
Договор №104 от 17.06.2013 г. Лицензии бессрочные. 
2. Программа для ЭВМ Office Standard 2013 Russian OLP NL AcademicEdition. До-

говор №114 от 12.11.2014 г. Лицензии бессрочные. 
3. Права на использование программного обеспечения Kaspersky Endpoint Security 

для бизнеса - Стандартный, продление подписки на 1 год. Договор №31806820398 от 
17.09.2018. 

4. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upgrade. Бессрочная лицензия 
OLP NL Academic Edition (договор № 104 от 17.06.2013 г.) 

5. Microsoft Office Standard 2013 Russian. Бессрочная лицензия OLP NL Academic 
Edition (договор № 114 от 12.11.2014 г.) 
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6. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образова-
тельного процесса по дисциплине 

 
Для осуществления образовательного процесса необходимо мультимедийное оборудова-
ние, доступ к сети Интернет, к электронным библиотечным системам, к  справочным си-
стемам.  

 
Наименование специализиро-

ванных аудиторий, кабине-
тов, лабораторий 

Вид занятий Наименование оборудования, про-
граммного обеспечения 

1 2 3 
Аудитория № 310 (гуманитар-
ный корпус «И» БашГУ) 
 
Аудитория № 312 (гуманитар-
ный корпус «И» БашГУ) 
 
Аудитория № 315 (гуманитар-
ный корпус «И» БашГУ)  

Лекции Учебная мебель, учебно-наглядные 
пособия, доска 
 
Учебная мебель, учебно-наглядные 
пособия, доска, мультимедиа-
проектор BenQ MX 660, экран 
настенный Classic Norma 244*183 
Учебная мебель, доска 

Аудитория № 309 (гуманитар-
ный корпус «И» БашГУ) 
 
Аудитория № 310 (гуманитар-
ный корпус «И» БашГУ) 
 
Аудитория № 312 (гуманитар-
ный корпус «И» БашГУ) 

Практические 
занятия 

Учебная мебель, доска 
 
Учебная мебель, учебно-наглядные 
пособия, доска 
 
Учебная мебель, учебно-наглядные 
пособия, доска, мультимедиа-
проектор BenQ MX 660, экран 
настенный Classic Norma 244*183 

Аудитория № 309 (гуманитар-
ный корпус «И» БашГУ) 
 
Аудитория № 310 (гуманитар-
ный корпус «И» БашГУ) 
 
Аудитория № 419 (гуманитар-
ный корпус «И» БашГУ) 

Групповые и ин-
дивидуальные 
консультации 

Учебная мебель, доска 
 
Учебная мебель, учебно-наглядные 
пособия, доска 
 
Учебная мебель, доска, 15 монобло-
ков  

Аудитория № 309 (гуманитар-
ный корпус «И» БашГУ) 
 
Аудитория № 310 (гуманитар-
ный корпус «И» БашГУ) 
 
Аудитория № 419 (гуманитар-
ный корпус «И» БашГУ) 

Текущий кон-
троль и проме-
жуточная атте-
стация 

Учебная мебель, доска 
 
Учебная мебель, учебно-наглядные 
пособия, доска 
 
Учебная мебель, доска, 15 монобло-
ков  

Читальный зал № 1 (главный 
корпус БашГУ, 1 этаж, каб. 17) 

Самостоятельная 
работа обучаю-
щихся 

Учебная мебель 
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Приложение № 1 

 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
ФГБОУ ВО «БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ФАКУЛЬТЕТ ФИЛОСОФИИ И СОЦИОЛОГИИ 
 

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
 

дисциплины «Профессионально-этические основы работы с молодежью» 
на 1 семестр обучения 

 
очная форма обучения 

 

Рабочую программу осуществляют: 

Лекции: к.с.н., доцент Гайфуллин А.Ю. 
Практические занятия: к.с.н., доцент Гайфуллин А.Ю. 
 

Вид работы Объем дисциплины  
Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 4 ЗЕТ / 144 часов 
Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 36,2 

лекций 18 
практических/ семинарских 18 
лабораторных - 
других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 

учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 
преподавателем) (ФКР) 

0,2 

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР) 107,8 
Учебных часов на подготовку к экзаме-
ну/зачету/дифференцированному зачету (Контроль) 

- 

 
 
 Форма контроля: зачет в 1  семестре.
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Тема, содержание 

Форма изучения материалов: лекции, практиче-
ские занятия, семинарские занятия, лаборатор-

ные работы, самостоятельная работа и трудоем-
кость (в часах) 

Основная и дополнитель-
ная литература, рекомен-
дуемая студентам (номера 

из списка) 

Задания по самостоя-
тельной работе студен-

тов 

Форма текущего 
контроля успевае-
мости (коллоквиу-
мы, контрольные 
работы, компью-

терные тесты и т.п.) 
Всего Лек. 

Пр/Сем
. 

Лаб.ра
б. 

СРС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1 Тема 1. Этические основы организации 

работы с молодежью 
28 4 4 - 20 

Основная: 1-3 
Дополнительная: 1-8 

Вопросы темы 1, подго-
товка к опросу, подго-
товка к выполнению 
практических заданий к 
теме 

Индивидуальный 
опрос, практические 
задания 

2 Тема 2. Аксиологические аспекты про-
фессионального взаимодействия в ра-
боте с молодыми людьми 24 2 2 - 20 

Основная: 1-3 
Дополнительная: 1-8 

Вопросы темы 2, подго-
товка к опросу, подго-
товка к выполнению 
практических заданий к 
теме 

Индивидуальный 
опрос, практические 
задания 

2 Тема 3. Этика профессионального вза-
имодействия с различными категория-
ми молодых людей. 28 4 4 - 20 

Основная: 1-3 
Дополнительная: 1-8 

Вопросы темы 3, подго-
товка к опросу,  подго-
товка к выполнению 
практических заданий к 
теме 

Индивидуальный 
опрос, практические 
задания 

4 Тема 4. Профессионально-этические 
требования к специалисту по работе с 
молодежью.  32 4 4 - 24 

Основная: 1-3 
Дополнительная: 1-8 

Вопросы темы 4, подго-
товка к опросу,  подго-
товка к выполнению 
практических заданий к 
теме 

Индивидуальный 
опрос, практические 
задания 

5 Тема 5. Национально-региональные 
особенности этических основ работы с 
молодежью 32 4 4 - 24 

Основная: 1-3 
Дополнительная: 1-8 

Вопросы темы 5, подго-
товка к опросу,  подго-
товка к выполнению 
практических заданий к 
теме 

Индивидуальный 
опрос, практические 
задания  

 Всего часов 144 18 18 - 108    
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СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
 

дисциплины «Профессионально-этические основы работы с молодежью» 
на 1 семестр обучения 

 
заочная форма обучения 

 

Рабочую программу осуществляют: 

Лекции: к.с.н., доцент Гайфуллин А.Ю. 
Практические занятия: к.с.н., доцент Гайфуллин А.Ю. 
 

Вид работы Объем дисциплины  
Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 4 ЗЕТ / 144 часов 
Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 12,2 

лекций 4 
практических/ семинарских 8 
лабораторных - 
других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 

учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 
преподавателем) (ФКР) 

0,2 

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР) 127,8 
Учебных часов на подготовку к экзаме-
ну/зачету/дифференцированному зачету (Контроль) 

4 

 
 
 Форма контроля: зачет в 1  семестре.
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Тема, содержание 

Форма изучения материалов: лекции, практиче-
ские занятия, семинарские занятия, лаборатор-

ные работы, самостоятельная работа и трудоем-
кость (в часах) 

Основная и дополнитель-
ная литература, рекомен-
дуемая студентам (номера 

из списка) 

Задания по самостоя-
тельной работе студен-

тов 

Форма текущего 
контроля успевае-
мости (коллоквиу-
мы, контрольные 
работы, компью-

терные тесты и т.п.) Всего Лек. 
Пр/Сем

. 
Лаб.ра

б. 
СРС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1 Тема 1. Этические основы организации 

работы с молодежью 
28 1 1 - 26 

Основная: 1-3 
Дополнительная: 1-8 

Вопросы темы 1, подго-
товка к опросу, подго-
товка к выполнению 
практических заданий к 
теме 

Индивидуальный 
опрос, практические 
задания 

2 Тема 2. Аксиологические аспекты про-
фессионального взаимодействия в ра-
боте с молодыми людьми 28 1 1 - 26 

Основная: 1-3 
Дополнительная: 1-8 

Вопросы темы 2, подго-
товка к опросу, подго-
товка к выполнению 
практических заданий к 
теме 

Индивидуальный 
опрос, практические 
задания 

2 Тема 3. Этика профессионального вза-
имодействия с различными категория-
ми молодых людей. 31 1 2 - 28 

Основная: 1-3 
Дополнительная: 1-8 

Вопросы темы 3, подго-
товка к опросу,  подго-
товка к выполнению 
практических заданий к 
теме 

Индивидуальный 
опрос, практические 
задания 

4 Тема 4. Профессионально-этические 
требования к специалисту по работе с 
молодежью.  28 0,5 2 - 25,5 

Основная: 1-3 
Дополнительная: 1-8 

Вопросы темы 4, подго-
товка к опросу,  подго-
товка к выполнению 
практических заданий к 
теме 

Индивидуальный 
опрос, практические 
задания 

5 Тема 5. Национально-региональные 
особенности этических основ работы с 
молодежью 29 0,5 2 - 26,5 

Основная: 1-3 
Дополнительная: 1-8 

Вопросы темы 5, подго-
товка к опросу,  подго-
товка к выполнению 
практических заданий к 
теме 

Индивидуальный 
опрос, практические 
задания  

 Всего часов 144 4 8 - 132    
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Приложение №2 
Рейтинг – план дисциплины 

 
Профессионально-этические основы работы с молодежью  

 (название дисциплины согласно рабочему учебному плану) 
направление Организация работы с молодежью 
курс 1 семестр 1 

 
Виды учебной деятельности 
студентов  

Балл за кон-
кретное за-

дание 

Число за-
даний за 
семестр 

Баллы  
Минимальный  Максимальный  

Модуль 1 (темы 1-3) 
Текущий контроль   0 25 
1. Устный опрос  5 4  0 20 
2. Практические задания 5 1 0 5 
Рубежный контроль    25 
1. Письменная контрольная 
работа 

5 5 0 25 

Всего   0 50 
Модуль 2 (темы 4,5) 

Текущий контроль   0 25 
1. Устный опрос  5 3 0 15 
2. Тестовый контроль  1 0 10 
Рубежный контроль    25 
1. Письменная контрольная 
работа 

5 5 0 25 

Всего   0 50 
Поощрительные баллы 

1. Студенческая олимпиада   0 3 
2. Публикация статей   0 3 
3. Участие в конференции    0 4 
Всего    10 

Посещаемость (баллы вычитаются из общей суммы набранных баллов) 
1. Посещение лекционных за-
нятий 

   -6 

2. Посещение практических 
занятий 

   -10 

Итоговый контроль 
Зачет   0 20 

 
 
 
 


