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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесен-
ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен овладеть 
следующими результатами обучения по дисциплине: 

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих результа-
тов обучения: УК-5, ОПК-5 

 
Категория 

(группа) ком-
петенций1 

(при наличии 
ОПК)  

 

Формируемая 
компетенция (с 
указанием кода) 

Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции  
 

Результаты обучения по 
дисциплине 

 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5 Способен воспри-
нимать межкультурное 
разнообразие общества 
в социально-
историческом, этиче-
ском и философском 
контекстах 

ИУК  5.1.  Знает:  основ-
ные  категории  филосо-
фии,  основы межкультур-
ной коммуникации, зако-
номерности исторического 
развития России в мировом 
историко-культурном, ре-
лигиозно-философском и 
этико-эстетическом кон-
тексте; воспринимает Рос-
сийскую  Федерацию как 
государство  с  историче-
ски сложившимся разно-
образным этническим и 
религиозным составом 
населения и региональной 
спецификой 

Знает: основные категории 
философии, основы меж-
культурной коммуникации, 
закономерности историче-
ского развития России в ми-
ровом историко-культурном, 
религиозно-философском и 
этико-эстетическом контек-
сте; воспринимает Россий-
скую Федерацию как госу-
дарство с исторически сло-
жившимся разнообразным 
этническим и религиозным 
составом населения и регио-
нальной спецификой 

ИУК-5.2. Умеет: анализи-
ровать социокультурные 
различия 
социальных групп, опира-
ясь на знание этапов ис-
торического развития 
России в контексте миро-
вой истории, социокуль-
турных традиций мира, 
основных философских, 
религиозных и этических 
учений 

Умеет: анализировать социо-
культурные различия соци-
альных групп, опираясь на 
знание этапов исторического 
развития России в контексте 
мировой истории, социокуль-
турных традиций мира, ос-
новных философских, рели-
гиозных и этических учений 

ИУК-5.3. Владеет: навы-
ками конструктивного 
взаимодействия с людьми 
с учетом их социокуль-
турных особенностей в 
целях успешного выпол-
нения профессиональных 
задач и социальной инте-
грации; сознательного 
выбора ценностных ори-
ентиров и гражданской 
позиции; аргументиро-
ванного обсуждения и 
решения проблем миро-
воззренческого, обще-

Владеет: навыками конструк-
тивного взаимодействия с 
людьми с учетом их социо-
культурных особенностей в 
целях успешного выполнения 
профессиональных задач и 
социальной интеграции; со-
знательного выбора ценност-
ных ориентиров и граждан-
ской позиции; аргументиро-
ванного обсуждения и реше-
ния проблем мировоззренче-
ского, общественного и лич-
ностного характера; демон-
стрирует уважительное от-

                                                 
1 Указывается только для УК и ОПК (при наличии).  
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ственного и личностного 
характера; демонстрирует 
уважительное отношение 
к историческому насле-
дию и социокультурным 
традициям своего Отече-
ства 

ношение к историческому 
наследию и социокультур-
ным традициям своего Оте-
чества 

 ОПК-5. Способен пла-
нировать и организовы-
вать массовые меро-
приятия для молодежи 

ИОПК-5.1. Осуществляет 
планирование и организа-
цию массовых мероприя-
тий для молодежи 

Знает методы планирования 
и организации мероприятий в 
области молодежной культу-
ры, знает методы социологии 
молодежной культуры  

ИОПК-5.2. Поддерживает 
актуальные и востребо-
ванные инициативы в мо-
лодежной среде 

Умеет выявлять и  поддержи-
вать актуальные и востребо-
ванные инициативы в моло-
дежной среде в области мо-
лодежной культуры 

ИОПК-5.3. Владеет навыка-
ми организации и планиро-
вания массовых мероприя-
тий для молодежи, органи-
зации работы с молодыми 
людьми в молодёжных со-
обществах по месту житель-
ства, учёбы, работы, отдыха, 
временного пребывания 
молодёжи 

 

Владеет навыками организа-
ции и планирования массо-
вых мероприятий для моло-
дежи в области молодежной 
культуры 
 

 
 
   
 
 

2. Цель и место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
 
Дисциплина «Социология молодежной культуры» относится обязательной части. 
Дисциплина изучается на 1 курсе в 2 семестре. 
Цели учебной дисциплины: 
 - дать представление обучающимся о теоретических направлениях классической со-

циологии и современных исследованиях культуры, и возможностях их применения в эм-
пирических исследованиях для объяснения социокультурных явлений обществ и молоде-
жи; 

- получение знаний о феномене молодежной культуры, факторах формирования мо-
лодежной культуры и закономерностях ее динамики; ознакомление с текстовыми и дру-
гими артефактами молодежной культуры; повышение эрудированности в отношении со-
временных молодежных субкультур. 

 
3.  Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных заня-

тий, учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся) 
 

Содержание рабочей программы представлено в Приложении № 1. 
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4. Фонд оценочных средств по дисциплине 
 

4.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы. Описание пока-
зателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 
Код и формулировка компетенции –  Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом 
и философском контекстах (УК-5) 
 
Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 
 

Результаты обучения по дисци-
плине 

 

Критерии оценивания результатов обучения 

Не зачет  Зачет  

ИУК  5.1.  Знает:  основные  катего-
рии  философии,  основы межкультур-
ной коммуникации, закономерности 
исторического развития России в ми-
ровом историко-культурном, религи-
озно-философском и этико-
эстетическом контексте; воспринимает 
Российскую  Федерацию как государ-
ство  с  исторически сложившимся 
разнообразным этническим и религи-
озным составом населения и регио-
нальной спецификой 

Знает: основные категории фило-
софии, основы межкультурной 
коммуникации, закономерности 
исторического развития России в 
мировом историко-культурном, 
религиозно-философском и этико-
эстетическом контексте; воспри-
нимает Российскую Федерацию 
как государство с исторически 
сложившимся разнообразным эт-
ническим и религиозным составом 
населения и региональной специ-
фикой 

Не знает основные категории философии, 
основы межкультурной коммуникации, 
закономерности исторического развития 
России в мировом историко-культурном, 
религиозно-философском и этико-
эстетическом контексте; воспринимает 
Российскую Федерацию как государство с 
исторически сложившимся разнообраз-
ным этническим и религиозным составом 
населения и региональной спецификой, 
допускает грубые ошибки в ответе 

Знает достаточно в базовом объеме ос-
новные категории философии, основы 
межкультурной коммуникации, законо-
мерности исторического развития Рос-
сии в мировом историко-культурном, 
религиозно-философском и этико-
эстетическом контексте; воспринимает 
Российскую Федерацию как государ-
ство с исторически сложившимся раз-
нообразным этническим и религиозным 
составом населения и региональной 
спецификой 

ИУК-5.2. Умеет: анализировать социо-
культурные различия 
социальных групп, опираясь на зна-
ние этапов исторического развития 
России в контексте мировой истории, 
социокультурных традиций мира, ос-
новных философских, религиозных и 
этических учений 

Умеет: анализировать социокуль-
турные различия социальных 
групп, опираясь на знание этапов 
исторического развития России в 
контексте мировой истории, соци-
окультурных традиций мира, ос-
новных философских, религиоз-
ных и этических учений 

Не умеет анализировать социокультурные 
различия социальных групп, опираясь на 
знание этапов исторического развития 
России в контексте мировой истории, со-
циокультурных традиций мира, основных 
философских, религиозных и этических 
учений, допуская грубые ошибки 

Умеет применять знания в базовом объ-
еме, умеет анализировать социокуль-
турные различия социальных групп, 
опираясь на знание этапов историческо-
го развития России в контексте мировой 
истории, социокультурных традиций 
мира, основных философских, религи-
озных и этических учений 
 

ИУК-5.3. Владеет: навыками кон-
структивного взаимодействия с 
людьми с учетом их социокультур-
ных особенностей в целях успешного 
выполнения профессиональных задач 

Владеет: навыками конструктив-
ного взаимодействия с людьми с 
учетом их социокультурных осо-
бенностей в целях успешного вы-
полнения профессиональных задач 

Не владеет навыками конструктивного 
взаимодействия с людьми с учетом их 
социокультурных особенностей в целях 
успешного выполнения профессиональ-
ных задач и социальной интеграции; со-

Владеет навыками конструктивного 
взаимодействия с людьми с учетом их 
социокультурных особенностей в целях 
успешного выполнения профессиональ-
ных задач и социальной интеграции; 
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Код и наименование индикатора до-
стижения компетенции 

 

Результаты обучения по дисци-
плине 

 

Критерии оценивания результатов обучения 

Не зачет  Зачет  

и социальной интеграции; сознатель-
ного выбора ценностных ориентиров 
и гражданской позиции; аргументи-
рованного обсуждения и решения 
проблем мировоззренческого, обще-
ственного и личностного характера; 
демонстрирует уважительное отно-
шение к историческому наследию и 
социокультурным традициям своего 
Отечества 

и социальной интеграции; созна-
тельного выбора ценностных ори-
ентиров и гражданской позиции; 
аргументированного обсуждения и 
решения проблем мировоззренче-
ского, общественного и личност-
ного характера; демонстрирует 
уважительное отношение к исто-
рическому наследию и социокуль-
турным традициям своего Отече-
ства 

знательного выбора ценностных ориенти-
ров и гражданской позиции; аргументиро-
ванного обсуждения и решения проблем 
мировоззренческого, общественного и 
личностного характера; демонстрирует 
уважительное отношение к историческо-
му наследию и социокультурным тради-
циям своего Отечества допуская грубые 
ошибки. 

сознательного выбора ценностных ори-
ентиров и гражданской позиции; аргу-
ментированного обсуждения и решения 
проблем мировоззренческого, обще-
ственного и личностного характера; 
демонстрирует уважительное отноше-
ние к историческому наследию и соци-
окультурным традициям своего Отече-
ства, демонстрирует владение без гру-
бых ошибок 
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Код и формулировка компетенции –  Способен планировать и организовывать массовые мероприятия для молодежи (ОПК-10) 
 
Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 
 

Результаты обучения по дисци-
плине 

 

Критерии оценивания результатов обучения 

Не зачет  Зачет  

ИОПК-5.1. Осуществляет планирова-
ние и организацию массовых меро-
приятий для молодежи 

Знает методы планирования и ор-
ганизации мероприятий в области 
молодежной культуры, знает ме-
тоды социологии молодежной 
культуры  

Не знает методы планирования и органи-
зации мероприятий в области молодежной 
культуры, методы социологии молодеж-
ной культуры, допускает грубые ошибки в 
ответе 

Знает достаточно в базовом объеме  
методы планирования и организации 
мероприятий в области молодежной 
культуры, методы социологии моло-
дежной культуры 

ИОПК-5.2. Поддерживает актуальные 
и востребованные инициативы в мо-
лодежной среде 

Умеет выявлять и  поддерживать 
актуальные и востребованные 
инициативы в молодежной среде в 
области молодежной культуры 

Не умеет выявлять и  поддерживать акту-
альные и востребованные инициативы в 
молодежной среде в области молодежной 
культуры допуская грубые ошибки 

Умеет применять знания в базовом объ-
еме, умеет выявлять и  поддерживать 
актуальные и востребованные инициа-
тивы в молодежной среде в области 
молодежной культуры 

ИОПК-5.3. Владеет навыками организа-
ции и планирования массовых меропри-
ятий для молодежи, организации работы 
с молодыми людьми в молодёжных со-
обществах по месту жительства, учёбы, 
работы, отдыха, временного пребывания 
молодёжи 

 

Владеет навыками организации и 
планирования массовых меропри-
ятий для молодежи в области мо-
лодежной культуры 
 

Не владеет навыками организации и пла-
нирования массовых мероприятий для 
молодежи в области молодежной культу-
ры, допуская грубые ошибки 

Владеет навыками организации и пла-
нирования массовых мероприятий для 
молодежи в области молодежной куль-
туры, демонстрирует владение без гру-
бых ошибок 
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Показатели сформированности компетенции:  
 
Критериями оценивания являются баллы, которые выставляются преподавателем 

за виды деятельности (оценочные средства) по итогам изучения модулей (разделов дисци-
плины), перечисленных в рейтинг-плане дисциплины (для зачета: текущий контроль – 
максимум 50 баллов; рубежный контроль – максимум 50 баллов, поощрительные баллы – 
максимум 10). 

  
Шкала оценивания на зачете: 
 
зачтено – от 60 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 поощрительных баллов), 
не зачтено – от 0 до 59 рейтинговых баллов). 
 
 

4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценива-
ния результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с установленными в обра-
зовательной программе индикаторами достижения компетенций. Методические ма-
териалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисци-

плине. 
Код и наименование индика-

тора достижения компетенции  
 

Результаты обучения по дисци-
плине 

 

Оценочные средства 

ИУК  5.1.  Знает:  основные  
категории  философии,  осно-
вы межкультурной коммуни-
кации, закономерности исто-
рического развития России в 
мировом историко-
культурном, религиозно-
философском и этико-
эстетическом контексте; вос-
принимает Российскую  Феде-
рацию как государство  с  ис-
торически сложившимся раз-
нообразным этническим и ре-
лигиозным составом населе-
ния и региональной специфи-
кой 

Знает: основные категории филосо-
фии, основы межкультурной ком-
муникации, закономерности исто-
рического развития России в миро-
вом историко-культурном, религи-
озно-философском и этико-
эстетическом контексте; восприни-
мает Российскую Федерацию как 
государство с исторически сло-
жившимся разнообразным этниче-
ским и религиозным составом насе-
ления и региональной спецификой 

Индивидуальный опрос, 
практические задания 

ИУК-5.2. Умеет: анализиро-
вать социокультурные разли-
чия 
социальных групп, опираясь 
на знание этапов историче-
ского развития России в кон-
тексте мировой истории, со-
циокультурных традиций ми-
ра, основных философских, 
религиозных и этических 
учений 

Умеет: анализировать социокуль-
турные различия социальных групп, 
опираясь на знание этапов истори-
ческого развития России в контек-
сте мировой истории, социокуль-
турных традиций мира, основных 
философских, религиозных и этиче-
ских учений 

Индивидуальный опрос, 
практические задания 

ИУК-5.3. Владеет: навыками 
конструктивного взаимодей-
ствия с людьми с учетом их 
социокультурных особенно-
стей в целях успешного вы-
полнения профессиональных 
задач и социальной интегра-
ции; сознательного выбора 
ценностных ориентиров и 
гражданской позиции; аргу-

Владеет: навыками конструктивно-
го взаимодействия с людьми с уче-
том их социокультурных особенно-
стей в целях успешного выполнения 
профессиональных задач и соци-
альной интеграции; сознательного 
выбора ценностных ориентиров и 
гражданской позиции; аргументи-
рованного обсуждения и решения 
проблем мировоззренческого, об-

Индивидуальный опрос, 
практические задания 
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ментированного обсуждения 
и решения проблем мировоз-
зренческого, общественного и 
личностного характера; де-
монстрирует уважительное 
отношение к историческому 
наследию и социокультурным 
традициям своего Отечества 

щественного и личностного харак-
тера; демонстрирует уважительное 
отношение к историческому насле-
дию и социокультурным традициям 
своего Отечества 

ИОПК-5.1. Осуществляет 
планирование и организацию 
массовых мероприятий для 
молодежи 

Знает методы планирования и орга-
низации мероприятий в области 
молодежной культуры, знает мето-
ды социологии молодежной куль-
туры  

Индивидуальный опрос, 
практические задания 

ИОПК-5.2. Поддерживает ак-
туальные и востребованные 
инициативы в молодежной 
среде 

Умеет выявлять и  поддерживать 
актуальные и востребованные ини-
циативы в молодежной среде в об-
ласти молодежной культуры 

Индивидуальный опрос, 
практические задания 

ИОПК-5.3. Владеет навыками 
организации и планирования 
массовых мероприятий для мо-
лодежи, организации работы с 
молодыми людьми в молодёж-
ных сообществах по месту жи-
тельства, учёбы, работы, отды-
ха, временного пребывания мо-
лодёжи 

 

Владеет навыками организации и 
планирования массовых мероприя-
тий для молодежи в области моло-
дежной культуры 
 

Индивидуальный опрос, 
практические задания 

 
Содержание тем дисциплины 

 
Тема 1. Основные концепции и предмет социологии молодежной  культуры.  
 Подходы к изучению культуры в составе современного социологического и куль-

турологического знания. Связь социологии культуры с философией культуры и культур-
ной антропологией.  

Предмет социологии молодежной культуры. Задачи социологии молодежной куль-
туры. Теоретическое и прикладное содержание социологии молодежной культуры. Мето-
ды исследования в социологии молодежной культуры. 

 Гендерный, этнокультурный, семиотический, социокультурный, территориально-
поселенческий и морфологический принципы исследования культуры  

Фундаментальные, прикладные и эмпирические исследования в социологии моло-
дежной культуры. 

 
Тема 2. Основные концепции социологии культуры.  
Социокультурные концепции классической социологии. Социокультурные кон-

цепции западноевропейской социологии. Основные социокультурные идеи Э.Дюркгейма. 
“Понимающая” социология М.Вебера. Социологические концепции М.Зиммеля. Инте-
гральная социокультурная система П.Сорокина. Социология культуры в России. 
Н.Я.Данилевский, П.Л.Лавров., П.Н.Милюков. Вклад русских марксистов в социологию 
культуры. Отечественная социология культуры времен «перестройки» и начала экономи-
ческих реформ. Современное состояние социологии культуры. Основные тенденции и 
направления развития 

 
Тема 3. Культура и личность. 
Роль культуры в процессе социализации личности. Место личности в системе ду-

ховной регуляции общества. Социализация личности: основные этапы и типы.  
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Культурная активность личности, ее механизмы. Потребности как источник куль-
турной активности личности. Культурная деятельность. Культурные уровень личности. 
Эстетическая культура личности.  

Социальное и профессиональное творчество. Культура свободного времени и лич-
ность. Проблемы регулирования свободного времени. Современная художественная куль-
тура и личность 

 
Тема 4. Социокультурная динамика: социологический анализ социальных 

изменений и культурных трансформаций. 
 Культурная статика и культурная динамика. Теории социальных изменений и 

культурное развитие. Типы культурных изменений. Источники и факторы культурной ди-
намики. Время в общественном сознании и культуре. Эволюционные и революционные 
процессы в культуре. Культурная революция как социологическая проблема. Травма со-
циальных и культурных изменений, теория П. Штомпки. Понятие социального прогресса 
и социальной эволюции. Теории прогресса культуры и общества. Эволюционные теории 
культуры. Основные идеи эволюционизма Э. Тайлора, Д. Фрэзера, Л. Моргана. Теория со-
циальной эволюции Г. Спенсера. Историческое развитие в социальной философии К. 
Маркса. Развитие неоэволюционизма в США в 60-х гг. ХХ в. Культурная экология Р. Кар-
нейро. М. Харрис об универсальных уровнях человеческой организации и культуры. 
Функционалистские теории развития культуры. Антропологические версии социокуль-
турной динамики: А. Рэдклифф-Браун, Б. Малиновский и др. Э. Дюркгейм о социальной 
солидарности и общественном разделении труда. Социальные изменения и трансформа-
ции в функционализме Т. Парсонса и Р. Мертона. Дж. Александер о динамике современ-
ной культуры. Циклические теории культуры. Историческая типология культур и локаль-
ных цивилизаций. Н. Я. Данилевский и его идеи о законах развития культурно-
исторических типов. Стиль и образ культур в работе О. Шпенглера «Закат Европы». Ис-
токи и причины кризиса культуры. Динамика развития культуры и цивилизации в работе 
А. Тойнби «Постижение истории». Генезис, рост, надлом и распад цивилизаций. Контак-
ты между цивилизациями во времени и пространстве. Флуктуационная модель динамики 
культуры П. Сорокина. Идеациональная, сенситивная и идеалистическая культуры миро-
вой истории. Классические и современные представления о социально-культурных изме-
нениях и преодолении последствий социальных изменений. Современность и постсовре-
менность. 

Конец истории или новый виток развития: теории Д. Белла, А. Тоффлера, Ф. Фуку-
ямы, С. Хантингтона. 

 
Тема 5. Молодежные субкультуры 
Понятие субкультуры. Молодежная субкультура. Молодежная субкультура как 

объект исследования.  Причины возникновения и привлекательности  молодежных суб-
культур.  Последствия влияния молодежных субкультур на молодежь. Источники влияния 
субкультур на молодежь  

Виды молодежных субкультур. Субкультуры, связанные с музыкой, последователи 
культуры музыкальных стилей. Субкультуры, отличающиеся определённым мировоззре-
нием и образом жизни. Субкультуры, связанные со спортом. Субкультуры, связанные с 
играми, уходом в другую реальность. Враждебно или асоциально настроенные группы. 
Группы современного искусства. Социально-активные группы 

 
 

Методические указания для подготовки к семинарским и практическим занятиям 
 

Подготовка к каждому практическому занятию должна начаться с ознакомления с 
планом семинарского занятия, который отражает содержание предложенной темы.  
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Тщательное продумывание и изучение вопросов плана основывается на проработке 
текущего материала лекции, а затем изучения обязательной и дополнительной литерату-
ры, рекомендованной к данной теме. 

 На основе индивидуальных предпочтений студенту можно самостоятельно вы-
брать тему доклада по проблеме семинара и по возможности подготовить по нему презен-
тацию. 

 Если предусмотрено выполнение практического задания, то его необходимо вы-
полнить с учетом предложенной инструкции (устно или письменно).  

При подготовке к семинарским занятиям, необходимо обратить особое внимание 
на самостоятельное изучение рекомендованной учебно-методической (а также научной и 
популярной) литературы. 

 
Вопросы для индивидуального опроса на семинарских, практических занятиях 

 
 
Тема 1. Основные концепции и предмет социологии молодежной  культуры.  
1. Подходы к изучению культуры в составе современного социологического 

и культурологического знания.  
2. Связь социологии культуры с философией культуры и культурной антро-

пологией.  
3. Предмет социологии молодежной культуры.  
4. Задачи социологии молодежной культуры.  
5. Теоретическое и прикладное содержание социологии молодежной куль-

туры. 
6.  Методы исследования в социологии молодежной культуры. 
7.  Гендерный, этнокультурный, семиотический, социокультурный, терри-

ториально-поселенческий и морфологический принципы исследования культуры  
8. Фундаментальные, прикладные и эмпирические исследования в социоло-

гии молодежной культуры. 
 
Тема 2. Основные концепции социологии культуры.  
1. Социокультурные концепции классической социологии.  
2. Социокультурные концепции западноевропейской социологии. 
3.  Основные социокультурные идеи Э.Дюркгейма.  
4. “Понимающая” социология М.Вебера.  
5. Социологические концепции М.Зиммеля.  
6. Интегральная социокультурная система П.Сорокина.  
7. Социология культуры в России. Н.Я.Данилевский, П.Л.Лавров., П.Н.Милюков.  
8. Вклад русских марксистов в социологию культуры. 
9.  Отечественная социология культуры времен «перестройки» и начала экономи-

ческих реформ. 
10.  Современное состояние социологии культуры.  
11. Основные тенденции и направления развития 
 
Тема 3. Культура и личность. 
1. Роль культуры в процессе социализации личности.  
2. Место личности в системе духовной регуляции общества.  
3. Социализация личности: основные этапы и типы.  
4. Культурная активность личности, ее механизмы.  
5. Потребности как источник культурной активности личности.  
6. Культурная деятельность.  
7. Культурные уровень личности. 
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8.  Эстетическая культура личности.  
9. Социальное и профессиональное творчество. 
10.  Культура свободного времени и личность.  
11. Проблемы регулирования свободного времени.  
12. Современная художественная культура и личность 
 
Тема 4. Социокультурная динамика: социологический анализ социальных 

изменений и культурных трансформаций. 
1. Культурная статика и культурная динамика.  
2. Теории социальных изменений и культурное развитие.  
3. Типы культурных изменений.  
4. Источники и факторы культурной динамики.  
5. Время в общественном сознании и культуре.  
6. Эволюционные и революционные процессы в культуре.  
7. Культурная революция как социологическая проблема.  
 
Тема 5. Молодежные субкультуры 
1.Понятие субкультуры. Молодежная субкультура 
2.Молодежная субкультура как объект исследования 
3.Причины возникновения и привлекательности  молодежных субкультур  
4.Последствия влияния молодежных субкультур на молодежь  
5.Источники влияния субкультур на молодежь  
6.Субкультуры, связанные с музыкой, последователи культуры музыкальных сти-

лей 
7.Субкультуры, отличающиеся определённым мировоззрением и образом жизни 
8.Субкультуры, связанные со спортом 
9.Субкультуры, связанные с играми, уходом в другую реальность 
10.  Враждебно или асоциально настроенные группы 
11. Группы современного искусства 

12. Социально-активные группы 
 

 
Критерии оценивания индивидуальных ответов на семинарских, практических за-

нятиях 
 
Индивидуальные ответы на семинарских и практических занятиях оцениваются по 

4-балльной шкале: 
- 5 баллов – «отлично» - выставляется студенту, если его ответ полный, разверну-

тый, освещены все аспекты вопроса, по которому студент отвечает, при ответе использо-
вана учебная и научная литература, в том числе рекомендованная в данной РПД; 

- 4 балла – «хорошо» - выставляется студенту, если его ответ относительно пол-
ный, развернутый, освещены все главные вопроса, по которому студент отвечает, при от-
вете использована учебная и научная литература, в том числе рекомендованная в данном 
РПД; 

- 3 балла – «удовлетворительно» - выставляется студенту, если его ответ не пол-
ный, освещены не все аспекты вопроса, по которому студент отвечает, при ответе исполь-
зована учебная и научная литература, в том числе рекомендованная в данном РПД; 

- 2 балла  - «не удовлетворительно» - выставляется студенту, если его ответ не 
раскрывает вопрос, по которому он отвечает, студент не ориентируется в понятиях, не ис-
пользована рекомендованная литература. Два балла выставляется также, если студент не 
готов к ответу на вопрос, отказывается отвечать. 
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Практические задания к семинарским, практическим занятиям 
 

 
Тема 1. Основные концепции и предмет социологии молодежной  культуры.  
 
Задание 1. 
Освоить основные этапы формирования и развития социологии культуры 
 Вопросы для обсуждения: 
1. Особенности социологии культуры как отдельной отрасли социологического 

знания.  
2. Смена исследовательских приоритетов в социологии культуры с античности до 

начала XVIII века  
 
Тема 2. Основные концепции социологии культуры 
Задание 1. 
Изучить «Основы государственной культурной политики России», «Закон о куль-

туре РФ» с изменениями, нормативные документы ООН в области культуры, региональ-
ные нормативные документы 

 
Задание 2. 
Проанализировать основные социологические парадигмы исследования культуры.  
 
Тема 3. Культура и личность  
Задание 1. 
При обсуждении вопроса о том, что такое культура, между Ивановым и Петровым 

возникла дискуссия. По мнению Иванова, культура — это реализация материальных и ду-
ховных потребностей человека в ходе его жизнедеятельности, а по мнению Петрова — это 
поведение личности, в соответствии с моральными нормами. Разрешите спор. 

 
Тема 4. Социокультурная динамика: социологический анализ социальных 

изменений и культурных трансформаций. 
Задание 1. 
Приведите примеры культурных изменений в молодежной культуре за последние 

10 лет. 
 
Задание 2. 
Опишите культурные революции в молодёжной среде в динамике. 

Период  Суть культурной революции  Составляющие культурной 
революции 

   
 
Тема 5. Молодежные субкультуры 
Задание 1. 
Приведите примеры молодёжных субкультур. Опишите их. 

Молодежная суб-
культура 

Период распростра-
нения  

Суть  Плюсы для 
молодежи 

Минусы 
для моло-
дежи  

     
 
Сделать в разрезе групп: 
1) Субкультуры, связанные с музыкой, последователи культуры музыкальных 

стилей 
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2) Субкультуры, отличающиеся определённым мировоззрением и образом жизни 
3) Субкультуры, связанные со спортом 
4) Субкультуры, связанные с играми, уходом в другую реальность 
13.  Враждебно или асоциально настроенные группы 
14. Группы современного искусства 

15. Социально-активные группы 
 
 

Критерии и шкала оценивания выполнения практических заданий к семинарским, 
практическим занятия  

 
Практические задания, выполненные в аудитории и/или дома, оцениваются по 4 

бальной шкале: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «не удовлетворительно»: 
- 5 баллов – «отлично» - выставляется студенту, если практическое задание соот-

ветствует всем требованиям, предъявляемым к разработкам; 
- 4 балла – «хорошо» - выставляется студенту, если в выполненном задании  до-

пущены небольшие, отдельные ошибки.  
- 3 балла – «удовлетворительно» - выставляется студенту, если в выполненном 

задании  допущены существенные ошибки.  
- 2 балла  - «не удовлетворительно» - выставляется студенту, если выполненное 

задание не отвечает требованиям к разработкам,  допущено много существенных ошибок. 
 

 
Примерные вопросы для зачета  

 
 

1.Подходы к изучению культуры в составе современного социологического и куль-
турологического знания.  

2.Связь социологии культуры с философией культуры и культурной антропологи-
ей.  

3.Предмет социологии молодежной культуры.  
4.Задачи социологии молодежной культуры.  
5.Теоретическое и прикладное содержание социологии молодежной культуры. 
6. Методы исследования в социологии молодежной культуры. 
7. Гендерный, этнокультурный, семиотический, социокультурный, территориаль-

но-поселенческий и морфологический принципы исследования культуры  
8.Фундаментальные, прикладные и эмпирические исследования в социологии мо-

лодежной культуры. 
9.Социокультурные концепции классической социологии.  
10. Социокультурные концепции западноевропейской социологии. 
11.  Основные социокультурные идеи Э.Дюркгейма.  
12. “Понимающая” социология М.Вебера.  
13. Социологические концепции М.Зиммеля.  
14. Интегральная социокультурная система П.Сорокина.  
15. Социология культуры в России. Н.Я.Данилевский, П.Л.Лавров., П.Н.Милюков.  
16. Вклад русских марксистов в социологию культуры. 
17.  Отечественная социология культуры времен «перестройки» и начала экономи-

ческих реформ. 
18.  Современное состояние социологии культуры.  
19. Основные тенденции и направления развития 
20. Роль культуры в процессе социализации личности.  
21. Место личности в системе духовной регуляции общества.  
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22. Социализация личности: основные этапы и типы.  
23. Культурная активность личности, ее механизмы.  
24. Потребности как источник культурной активности личности.  
25. Культурная деятельность.  
26. Культурные уровень личности. 
27.  Эстетическая культура личности.  
28. Социальное и профессиональное творчество. 
29.  Культура свободного времени и личность.  
30. Проблемы регулирования свободного времени.  
31. Современная художественная культура и личность 
32. Культурная статика и культурная динамика.  
33. Теории социальных изменений и культурное развитие.  
34. Типы культурных изменений.  
35. Источники и факторы культурной динамики.  
36. Время в общественном сознании и культуре.  
37. Эволюционные и революционные процессы в культуре.  
38. Культурная революция как социологическая проблема.  
39. Понятие субкультуры. Молодежная субкультура 
40. Молодежная субкультура как объект исследования 
41. Причины возникновения и привлекательности  молодежных субкультур  
42. Последствия влияния молодежных субкультур на молодежь  
43. Источники влияния субкультур на молодежь  
44. Субкультуры, связанные с музыкой, последователи культуры музыкальных 

стилей 
45. Субкультуры, отличающиеся определённым мировоззрением и образом жизни 
46. Субкультуры, связанные со спортом 
47. Субкультуры, связанные с играми, уходом в другую реальность 
48. . Враждебно или асоциально настроенные группы 
49. Группы современного искусства 

 
 

Образец  билета на зачете 
 

Министерство образования и науки Российской Федерации 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образо-

вания 
«Башкирский государственный университет» 

Факультет философии и социологии 
Кафедра социологии и работы с молодежью 

 
БИЛЕТ 1 

по дисциплине «Социология молодежной культуры» 
Направление/Специальность: Организация работы с молодежью 

Профиль/Программа/Специализация: Социальные проекты и технологии работы с моло-
дежью 

 

1.  Культурные уровень личности  
2 Источники влияния субкультур на молодежь  
 
Утверждено на заседании кафедры ________, протокол №___ 
                                                               (дата) 
Заведующий кафедрой _______________    ________________ 
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                                          (подпись)                         (Ф.И.О) 
 

 
 

Критерии и шкала оценивания ответа на зачете 
 

Критериями оценивания являются баллы, которые выставляются преподавателем 
за виды деятельности (оценочные средства) по итогам изучения модулей (разделов дисци-
плины), перечисленных в рейтинг-плане дисциплины. 

Текущий контроль – максимум 50 баллов. 
Рубежный контроль – максимум 50 баллов. 
Поощрительные баллы – максимум 10. 
  
Шкала оценивания на зачете: 
- зачтено – от 60 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 поощрительных баллов), 
- не зачтено – от 0 до 59 рейтинговых баллов. 
Примерные критерии оценивания ответа на экзамене (для студентов бакалавриата 

очной формы обучения, кто учится с использованием модульно-рейтинговой системы 
обучения и оценки успеваемости): 

 
Критерии оценки (в баллах): 
- 25-30 баллов выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые отве-

ты на все теоретические вопросы билета, продемонстрировал знание функциональных 
возможностей, терминологии, основных элементов.  Студент без затруднений ответил на 
все дополнительные вопросы.  

- 17-24 баллов выставляется студенту, если студент раскрыл в основном теорети-
ческие вопросы, однако допущены неточности в определении основных понятий. При от-
вете на дополнительные вопросы допущены небольшие неточности.  

- 10-16 баллов выставляется студенту, если при ответе на теоретические вопросы 
студентом допущено несколько существенных ошибок в толковании основных понятий. 
Логика и полнота ответа страдают заметными изъянами. Заметны пробелы в знании ос-
новных методов. Теоретические вопросы в целом изложены достаточно, но с пропусками 
материала. Имеются принципиальные ошибки в логике построения ответа на вопрос.  

- 1-10 баллов выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы свиде-
тельствует о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. Сту-
дент не смог ответить ни на один дополнительный вопрос. 

 
Примерные критерии оценивания ответа на зачете (для студентов бакалавриата 

заочной формы обучения, кто учится без использования модульно-рейтинговой системы 
обучения и оценки успеваемости): 

 
Критерии оценки (зачтено / не зачтено): 
Оценка «зачтено» ставится за самостоятельный, обстоятельный, развернутый ответ 

по теме; умение излагать материал последовательно и грамотно, делать необходимые 
обобщения и выводы; умение аргументировать свой ответ в ходе беседы с преподавате-
лем. Оценка «зачтено» также выставляется, если ответ имеет один из недостатков: в из-
ложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; допущены 
один – два недочета при освещении основного содержания вопросов; при ответе недоста-
точно полно развернута аргументация. 

Оценка «не зачтено» ставится, если не раскрыто основное содержание вопросов; 
обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного ма-
териала; допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии; 
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нарушена логика в изложении материала, нет необходимых обобщений и выводов. 
 

4.3 Рейтинг-план дисциплины 
 
 

Рейтинг–план дисциплины представлен в Приложении 2. 
 
 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 
освоения дисциплины 

 
Основная литература 
 

1. Игнатович, П. Г. Социология культуры : учебно-методическое пособие / П. Г. Иг-
натович. — Минск : БГУКИ, 2020. — 145 с. — ISBN 978-985-522-259-1. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/176059 

2. Козырьков, В. П. Социология культуры в цифровом обществе : учебное пособие : 
[16+] / В. П. Козырьков, М. В. Придатченко, Н. В. Шалютина. – Санкт-Петербург : 
Алетейя, 2022. – 378 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=686089  

3. Крикунова, Ю. А. Социология культурной и духовной жизни : учебно-
методическое пособие / Ю. А. Крикунова. — Тольятти : ТГУ, 2020. — 130 с. — 
ISBN 978-5-8259-1511-1. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/159639 

4. Черных, С. С. Социология молодежи : учебное пособие / С. С. Черных. — Ново-
черкасск : ЮРГПУ, 2016. — 110 с. — ISBN 978-5-9997-0588-4. — Текст : элек-
тронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/180923 

5. Социология молодежи : учебно-методическое пособие / составитель Е. Е. Кузьми-
на. — Липецк : Липецкий ГПУ, 2018. — 52 с. — Текст : электронный // Лань : элек-
тронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/115041   
 
Дополнительная литература 

1. Оганов, А. А. Теория культуры : учебное пособие / А. А. Оганов, И. Г. Хангельдие-
ва. — 6-е, стер. — Санкт-Петербург : Планета музыки, 2020. — 560 с. — ISBN 978-
5-8114-6449-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 
— URL: https://e.lanbook.com/book/151838 

2. Багдасарьян, Н. Г. Социология культуры : учебное пособие / Н. Г. Багдасарьян, Н. 
Е. Мельникова. — 2-е изд. испр. и доп. — Дубна : Государственный университет 
«Дубна», 2020. — 160 с. — ISBN 978-5-89847-611-3. — Текст : электронный // Лань 
: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/196887 

3. Смаргович, И. Л. Основы культурно-досуговой деятельности : учебно-
методическое пособие / И. Л. Смаргович. — Минск : БГУКИ, 2013. — 174 с. — 
ISBN 978-985-522-076-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/176044 

4. Соболева, А. В. Молодёжь в социальных сетях : учебно-методическое пособие / А. 
В. Соболева. — Нижний Новгород : ННГУ им. Н. И. Лобачевского, 2022. — 13 
с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/283193 
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5. Истомина, О. Б. Социология : учебно-методическое пособие / О. Б. Истомина, Е. О. 
Томских, Н. Н. Штыков. — Иркутск : ИГУ, 2020. — 150 с. — ISBN 978-5-6044424-
7-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/155030 
 
5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет» и программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины 
 

1. Портал официальной информации о международном молодёжном сотрудниче-
стве https://intermol.su/  

2. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека online» дого-
вор с ООО «Нексмедия» №587 от 29.07.2015. 

3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека online» дого-
вор с ООО «Лань» №586 от 01.08.2016, соглашение № 16/17 от 28.08.17 г 

4. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека online», дого-
вор на пакет издательства горячая линия –Телеком на платформе ЭБС УБО между БашГУ и 
«Нексмедия»» №327 №327 от 01.04.2018. 

5. Электронный каталог Библиотеки БашГУ – http://www.bashlib.ru/catalogi/ 
 
Программное обеспечение: 
1. Права на программы для ЭВМ операционная система для персонального компь-

ютера Win SL 8 Russian OLP NL AcademicEdition Legalization GetGenuine. 
Права на программы для ЭВМ обновление операционной системы для персональ-

ного компьютера Windows Professional 8 Russian Upgrade OLP NL Academic Edition. 
Договор №104 от 17.06.2013 г. Лицензии бессрочные. 
2. Программа для ЭВМ Office Standard 2013 Russian OLP NL AcademicEdition. До-

говор №114 от 12.11.2014 г. Лицензии бессрочные. 
3. Права на использование программного обеспечения Kaspersky Endpoint Security 

для бизнеса - Стандартный, продление подписки на 1 год. Договор №31806820398 от 
17.09.2018. 

4. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upgrade. Бессрочная лицензия 
OLP NL Academic Edition (договор № 104 от 17.06.2013 г.) 

5. Microsoft Office Standard 2013 Russian. Бессрочная лицензия OLP NL Academic 
Edition (договор № 114 от 12.11.2014 г.) 

 
 

6. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образова-
тельного процесса по дисциплине 

 
Для осуществления образовательного процесса необходимо мультимедийное оборудова-
ние, доступ к сети Интернет, к электронным библиотечным системам, к  справочным си-
стемам.  

 
Наименование специализиро-

ванных аудиторий, кабине-
тов, лабораторий 

Вид занятий Наименование оборудования, про-
граммного обеспечения 

1 2 3 
Аудитория № 310 (гуманитар-
ный корпус «И» БашГУ) 
 
Аудитория № 312 (гуманитар-
ный корпус «И» БашГУ) 

Лекции Учебная мебель, учебно-наглядные 
пособия, доска 
 
Учебная мебель, учебно-наглядные 
пособия, доска, мультимедиа-
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Аудитория № 315 (гуманитар-
ный корпус «И» БашГУ)  

проектор BenQ MX 660, экран 
настенный Classic Norma 244*183 
Учебная мебель, доска 

Аудитория № 309 (гуманитар-
ный корпус «И» БашГУ) 
 
Аудитория № 310 (гуманитар-
ный корпус «И» БашГУ) 
 
Аудитория № 312 (гуманитар-
ный корпус «И» БашГУ) 

Практические 
занятия 

Учебная мебель, доска 
 
Учебная мебель, учебно-наглядные 
пособия, доска 
 
Учебная мебель, учебно-наглядные 
пособия, доска, мультимедиа-
проектор BenQ MX 660, экран 
настенный Classic Norma 244*183 

Аудитория № 309 (гуманитар-
ный корпус «И» БашГУ) 
 
Аудитория № 310 (гуманитар-
ный корпус «И» БашГУ) 
 
Аудитория № 419 (гуманитар-
ный корпус «И» БашГУ) 

Групповые и ин-
дивидуальные 
консультации 

Учебная мебель, доска 
 
Учебная мебель, учебно-наглядные 
пособия, доска 
 
Учебная мебель, доска, 15 монобло-
ков  

Аудитория № 309 (гуманитар-
ный корпус «И» БашГУ) 
 
Аудитория № 310 (гуманитар-
ный корпус «И» БашГУ) 
 
Аудитория № 419 (гуманитар-
ный корпус «И» БашГУ) 

Текущий кон-
троль и проме-
жуточная атте-
стация 

Учебная мебель, доска 
 
Учебная мебель, учебно-наглядные 
пособия, доска 
 
Учебная мебель, доска, 15 монобло-
ков  

Читальный зал № 1 (главный 
корпус БашГУ, 1 этаж, каб. 17) 

Самостоятельная 
работа обучаю-
щихся 

Учебная мебель 
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Приложение № 1 

 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
ФГБОУ ВО «БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ФАКУЛЬТЕТ ФИЛОСОФИИ И СОЦИОЛОГИИ 
 

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
 

дисциплины «Социология молодежной культуры» 
на 6 семестр обучения 

 
очная форма обучения 

 

Рабочую программу осуществляют: 

Лекции: к.с.н., доцент Гайфуллин А.Ю. 
Практические занятия: к.с.н., доцент Гайфуллин А.Ю. 
 

Вид работы Объем дисциплины  
Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 4 ЗЕТ / 144 часов 
Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 48,2 

лекций 16 
практических/ семинарских 32 
лабораторных - 
других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 

учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 
преподавателем) (ФКР) 

0,2 

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР) 95,8 
Учебных часов на подготовку к экзаме-
ну/зачету/дифференцированному зачету (Контроль) 

- 

 
 
 Форма контроля: зачет в 6  семестре.
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Тема, содержание 

Форма изучения материалов: лекции, практиче-
ские занятия, семинарские занятия, лаборатор-

ные работы, самостоятельная работа и трудоем-
кость (в часах) 

Основная и дополнитель-
ная литература, рекомен-
дуемая студентам (номера 

из списка) 

Задания по самостоя-
тельной работе студен-

тов 

Форма текущего 
контроля успевае-
мости (коллоквиу-
мы, контрольные 
работы, компью-

терные тесты и т.п.) 
Всего Лек. 

Пр/Сем
. 

Лаб.ра
б. 

СРС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1 Тема 1. Основные концепции и предмет 

социологии молодежной  культуры.  
14 2 2 - 10 

Основная: 1-5 
Дополнительная: 1-5 

Вопросы темы 1, подго-
товка к опросу, подго-
товка к выполнению 
практических заданий к 
теме 

Индивидуальный 
опрос, практические 
задания 

2 Тема 2. Основные концепции социоло-
гии культуры.  

22 2 4 - 16 

Основная: 1-5 
Дополнительная: 1-5 

Вопросы темы 2, подго-
товка к опросу, подго-
товка к выполнению 
практических заданий к 
теме 

Индивидуальный 
опрос, практические 
задания 

2 Тема 3. Культура и личность. 

24 2 4 - 18 

Основная: 1-5 
Дополнительная: 1-5 

Вопросы темы 3, подго-
товка к опросу,  подго-
товка к выполнению 
практических заданий к 
теме 

Индивидуальный 
опрос, практические 
задания 

4 Тема 4. Социокультурная динамика: 
социологический анализ социальных 
изменений и культурных трансформа-
ций. 

28 4 8 - 16 

Основная: 1-5 
Дополнительная: 1-5 

Вопросы темы 4, подго-
товка к опросу,  подго-
товка к выполнению 
практических заданий к 
теме 

Индивидуальный 
опрос, практические 
задания 

5 Тема 5. Молодежные субкультуры 

56 6 14 - 36 

Основная: 1-5 
Дополнительная: 1-5 

Вопросы темы 5, подго-
товка к опросу,  подго-
товка к выполнению 
практических заданий к 
теме 

Индивидуальный 
опрос, практические 
задания  

 Всего часов 144 16 32 - 40    
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СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
 

дисциплины «Социология молодежной культуры» 
на 4 семестр обучения 

 
заочная форма обучения 

 

Рабочую программу осуществляют: 

Лекции: к.с.н., доцент Гайфуллин А.Ю. 
Практические занятия: к.с.н., доцент Гайфуллин А.Ю. 
 

Вид работы Объем дисциплины  
Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 4 ЗЕТ / 144 часов 
Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 02,2 

лекций 8 
практических/ семинарских 12 
лабораторных - 
других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 

учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 
преподавателем) (ФКР) 

0,2 

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР) 119,8 
Учебных часов на подготовку к экзаме-
ну/зачету/дифференцированному зачету (Контроль) 

4 

 
 
 Форма контроля: зачет в 4  семестре.
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Тема, содержание 

Форма изучения материалов: лекции, практиче-
ские занятия, семинарские занятия, лаборатор-

ные работы, самостоятельная работа и трудоем-
кость (в часах) 

Основная и дополнитель-
ная литература, рекомен-
дуемая студентам (номера 

из списка) 

Задания по самостоя-
тельной работе студен-

тов 

Форма текущего 
контроля успевае-
мости (коллоквиу-
мы, контрольные 
работы, компью-

терные тесты и т.п.) Всего Лек. 
Пр/Сем

. 
Лаб.ра

б. 
СРС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1 Тема 1. Основные концепции и предмет 

социологии молодежной  культуры.  
28 2 2 - 24 

Основная: 1-5 
Дополнительная: 1-5 

Вопросы темы 1, подго-
товка к опросу, подго-
товка к выполнению 
практических заданий к 
теме 

Индивидуальный 
опрос, практические 
задания 

2 Тема 2. Основные концепции социоло-
гии культуры.  

28 2 2 - 24 

Основная: 1-5 
Дополнительная: 1-5 

Вопросы темы 2, подго-
товка к опросу, подго-
товка к выполнению 
практических заданий к 
теме 

Индивидуальный 
опрос, практические 
задания 

2 Тема 3. Культура и личность. 

28 2 2 - 24 

Основная: 1-5 
Дополнительная: 1-5 

Вопросы темы 3, подго-
товка к опросу,  подго-
товка к выполнению 
практических заданий к 
теме 

Индивидуальный 
опрос, практические 
задания 

4 Тема 4. Социокультурная динамика: 
социологический анализ социальных 
изменений и культурных трансформа-
ций. 

29 1 2 - 26 

Основная: 1-5 
Дополнительная: 1-5 

Вопросы темы 4, подго-
товка к опросу,  подго-
товка к выполнению 
практических заданий к 
теме 

Индивидуальный 
опрос, практические 
задания 

5 Тема 5. Молодежные субкультуры 

31 1 4 - 26 

Основная: 1-5 
Дополнительная: 1-5 

Вопросы темы 5, подго-
товка к опросу,  подго-
товка к выполнению 
практических заданий к 
теме 

Индивидуальный 
опрос, практические 
задания  

 Всего часов 144 8 12 - 124    
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Приложение №2 

Рейтинг – план дисциплины 
 

Социология молодежной культуры 
 (название дисциплины согласно рабочему учебному плану) 

направление Организация работы с молодежью 
курс 1 семестр 6 

 
Виды учебной деятельности 
студентов  

Балл за кон-
кретное за-

дание 

Число за-
даний за 
семестр 

Баллы  
Минимальный  Максимальный  

Модуль 1 (темы 1-3) 
Текущий контроль   0 25 
1. Устный опрос  5 4  0 20 
2. Практические задания 5 1 0 5 
Рубежный контроль    25 
1. Письменная контрольная 
работа 

5 5 0 25 

Всего   0 50 
Модуль 2 (темы 4,5) 

Текущий контроль   0 25 
1. Устный опрос  5 3 0 15 
2. Тестовый контроль  1 0 10 
Рубежный контроль    25 
1. Письменная контрольная 
работа 

5 5 0 25 

Всего   0 50 
Поощрительные баллы 

1. Студенческая олимпиада   0 3 
2. Публикация статей   0 3 
3. Участие в конференции    0 4 
Всего    10 

Посещаемость (баллы вычитаются из общей суммы набранных баллов) 
1. Посещение лекционных за-
нятий 

   -6 

2. Посещение практических 
занятий 

   -10 

Итоговый контроль 
Зачет   0 20 

 
 
 
 


