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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

установленными в образовательной программе индикаторами достижения 

компетенций  

 

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих результатов 

обучения: 

 

Категория 

(группа) 

компетенций1 

(при наличии 

ОПК)  

 

Формируемая 

компетенция (с 

указанием кода) 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции  

 

Результаты обучения 

по дисциплине 

 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

ИУК 3.1. Знает: 

способы подбора 

эффективной команды; 

основные условия 

эффективной 

командной работы; 

стратегии и принципы 

командной работы; 

основы психологии 

личности, среды, 

группы, коллектива 

знать: способы подбора 

эффективной команды; 

основные условия 

эффективной 

командной работы; 

стратегии и принципы 

командной работы; 

основы психологии 

личности, среды, 

группы, коллектива 

ИУК 3.2. Умеет: 

вырабатывать 

командную стратегию; 

применять принципы и 

методы организации 

командной 

деятельности 

уметь: вырабатывать 

командную стратегию; 

применять принципы и 

методы организации 

командной 

деятельности 

ИУК 3.3. Владеет: 

навыками социального 

взаимодействия и 

реализации своей роли в 

команде; создания 

команды для 

выполнения 

практических задач; 

участия в разработке 

стратегии командной 

работы 

владеть: навыками 

социального 

взаимодействия и 

реализации своей роли в 

команде; создания 

команды для 

выполнения 

практических задач; 

участия в разработке 

стратегии командной 

работы 

 

 2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Политическая медиация» относится к обязательной части. 

Дисциплина изучается на 3 курсе в 1 семестре. 

Цели изучения дисциплины: формирование знаний, умений и навыков в области 

политической медиации. 

 

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных 

                                                 
1 Указывается только для УК и ОПК (при наличии).  



  

занятий, учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся) 

 

Содержание рабочей программы представлено в Приложении № 1. 

 

4. Фонд оценочных средств по дисциплине 

 

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием 

соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. 

Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине. 

 

Код и формулировка компетенции (УК-3): Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в команде. 

  

Код и 

наименовани

е 

индикатора 

достижения 

компетенции  

 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

 

Критерии оценивания результатов обучения 

Зачтено Незачтено 

ИУК 3.1. 
Знает: 
способы 
подбора 
эффективной 
команды; 

основные 

условия 

эффективной 

командной 

работы; 

стратегии и 

принципы 

командной 

работы; 

основы 

психологии 

личности, 

среды, 

группы, 

коллектива; 

 

Знать: о 
способах 
подбора 
эффективной 
команды; 

основные 

условия 

эффективной 

командной 

работы; 

стратегии и 

принципы 

командной 

работы; 

основы 

психологии 

личности, 

среды, 

группы, 

коллектива; 

 

Знает способы подбора 
эффективной команды; 

основные условия 

эффективной 

командной работы; 

стратегии и принципы 

командной работы; 

основы психологии 

личности, среды, 

группы, коллектива; 

 

Незнает способы подбора 
эффективной команды; 

основные условия 

эффективной командной 

работы; стратегии и 

принципы командной 

работы; основы 

психологии личности, 

среды, группы, 

коллектива; 

 

ИУК 3.2. 

Умеет: 

вырабатыват

ь командную 

стратегию; 

при- 

менять 

принципы и 

Уметь:  

вырабатывать 

командную 

стратегию; 

при- 

менять 

принципы и 

методы 

Умеет вырабатывать 

командную стратегию; 

применять принципы и 

методы организации 

командной деятельности 

Не умеет вырабатывать 

командную стратегию; при- 

менять принципы и методы 

организации командной 

деятельности 



  

методы 

организации 

командной 

деятельности 

организации 

командной 

деятельности 

 

 

 

 

 

ИУК 3.3. 

Владеет: 

навыками 

социального 

взаимодейст

вия и 

реализации 

своей роли в 

команде; 

создания 

команды для 

выполнения 

практически

х задач; 

участия в 

разработке 

стратегии 

командной 

работы. 

Владеть:  

навыками 

социального 

взаимодейств

ия и 

реализации 

своей роли в 

команде; 

создания 

команды для 

выполнения 

практических 

задач; участия 

в разработке 

стратегии 

командной 

работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Владеет навыками 

социального 

взаимодействия и 

реализации своей роли в 

команде; создания 

команды для 

выполнения 

практических задач; 

участия в разработке 

стратегии командной 

работы. 

Не владеет навыками 

социального 

взаимодействия и 

реализации своей роли в 

команде; создания команды 

для выполнения 

практических задач; 

участия в разработке 

стратегии командной 

работы. 

 

4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценивания 

результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с установленными в 

образовательной программе индикаторами достижения компетенций. Методические 

материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине. 

 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции  

 

Результаты обучения по 

дисциплине 

 

Оценочные средства 

ИУК 3.1. Знает: способы 
подбора эффективной 
команды; 

основные условия 

эффективной командной 

работы; стратегии и 

принципы командной 

Знать: способы подбора 
эффективной команды; 

основные условия 

эффективной командной 

работы; стратегии и 

принципы командной 

работы; основы психологии 

Устный опрос, доклад, 

контрольная работа, 

тестирование 



  

работы; основы 

психологии личности, 

среды, группы, 

коллектива; 

ИУК 3.2. Умеет: 

вырабатывать командную 

стратегию; при- 

менять принципы и 

методы организации 

командной деятельности; 

ИУК 3.3. Владеет: 

навыками социального 

взаимодействия и 

реализации своей роли в 

команде; создания 

команды для выполнения 

практических задач; 

участия в разработке 

стратегии командной 

работы. 

личности, среды, группы, 

коллектива; 

 

 

 Уметь: вырабатывать 

командную стратегию; при- 

менять принципы и методы 

организации командной 

деятельности; 

 

Устный опрос, доклад, 

контрольная работа, 

тестирование 

Владеть:  

навыками социального 

взаимодействия и реализации 

своей роли в команде; 

создания команды для 

выполнения практических 

задач; участия в разработке 

стратегии командной работы. 

Устный опрос, доклад, 

контрольная работа, 

тестирование 

 

Критериями оценивания при модульно-рейтинговой системе являются баллы, 

которые выставляются преподавателем за виды деятельности (оценочные средства) по 

итогам изучения модулей (разделов дисциплины), перечисленных в рейтинг-плане 

дисциплины (для экзамена: текущий контроль – максимум 40 баллов; рубежный контроль – 

максимум 30 баллов, поощрительные баллы – максимум 10; для зачета: текущий контроль – 

максимум 50 баллов; рубежный контроль – максимум 50 баллов, поощрительные баллы – 

максимум 10). 

Шкалы оценивания:  

(для экзамена: 

от 45 до 59 баллов – «удовлетворительно»; 

от 60 до 79 баллов – «хорошо»; 

от 80 баллов – «отлично». 

для зачета: 

зачтено – от 60 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 поощрительных баллов), 

не зачтено – от 0 до 59 рейтинговых баллов). 

 



  

Рейтинг – план дисциплины  

Политическая медиация 

 

направление: Политология 

направленность: Государственная политика и управление 

 

курс 1, семестр 1 

Виды учебной деятельности 

студентов 

Балл за 

конкретное 

задание 

Число 

заданий за 

семестр 

Баллы 

Минималь

ный  

Макси

мальн

ый  

Модуль 1.   

Текущий контроль    25 

1. Устный опрос 5 3 
 

15 

2. Доклад 5 2 
 

10 

Рубежный контроль    25 

Контрольная работа 25 1 
 

25 

Модуль 2. 

Текущий контроль  25 

1. Устный опрос 5 3  15 

2. Доклад 5 2 
 

10 

Рубежный контроль    25 

Тестирование 25 1  25 

Поощрительные баллы  10 

1. Участие в студенческих олимпиадах, 

конкурсах и т.д. 

  
 

2 

2. Выступление на студенческих 

научных конференциях 

  
 

3 

3. Публикация научных статей   
 

5 

Посещаемость (баллы вычитываются из общей суммы набранных баллов) 

1. Посещение лекционных занятий   0 -6 

2. Посещение практических 

(семинарских, лабораторных) занятий 

  0 -10 

Итоговый контроль     

Зачёт     

ИТОГО   0 110 

 

Вопросы для зачета по «Политической медиации» 

 

1. История альтернативного урегулирования споров. 

2. Принципы медиации. 

3. Области применения медиации. 

4. Отличия процедуры медиации от судебного разбирательства. 

5. Этика медиатора. 

6. Разнообразие ролей медиатора. 

7. Отличия профессиональной медиации от неофициальной (неформальной) медиации. 

8. Развитие технологий медиации. 

9. Преимущества и недостатки медиации. 

10. Медиация в современном мире. 

11. Медиация в России. 

12. Медиация в глобальном изменении социальных и политиче- ских систем. 

13. Медиация - основа гражданского общества. 



  

14. Медиация и коррупция. 

15. Национальные и международные организации в сфере онлайн урегулирования споров. 

16. Медиация - ресурс социальной и политической стабильности. 

17. Медиация в разрешении международных споров. 

18. Медиация в урегулировании замороженных конфликтов. 

19. Возможности медиации в защите прав человека. 

20. Медиативный подход к разрешению социально-трудовых конфликтов.  

 

Перевод оценки из 100-балльной в четырехбалльную производится следующим 

образом: 

- отлично – от 80 до 110 баллов (включая 10 поощрительных баллов);  

- хорошо – от 60 до 79 баллов;  

- удовлетворительно – от 45 до 59 баллов; 

- неудовлетворительно – менее 45 баллов. 

 

Примерные критерии оценивания ответа на зачете:  

 

Критерии оценки (в баллах): 

 

20-10 баллов выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые 

ответы на все теоретические вопросы билета, продемонстрировал знание 

функциональных возможностей, терминологии, основных элементов, умение 

применять теоретические знания при выполнении практических заданий. Студент без 

затруднений ответил на все дополнительные вопросы. Практическая часть работы 

выполнена полностью без неточностей и ошибок;  

9-5 баллов выставляется студенту, если студент раскрыл в основном 

теоретические вопросы, однако допущены неточности в определении основных 

понятий. При ответе на дополнительные вопросы допущены небольшие неточности. 

При выполнении практической части работы допущены несущественные ошибки;  

5-2 баллов выставляется студенту, если при ответе на теоретические вопросы 

студентом допущено несколько существенных ошибок в толковании основных 

понятий. Логика и полнота ответа страдают заметными изъянами. Заметны пробелы в 

знании основных методов. Теоретические вопросы в целом изложены достаточно, но с 

пропусками материала. Имеются принципиальные ошибки в логике построения ответа 

на вопрос. Студент не решил задачу или при решении допущены грубые ошибки;  

1-0 баллов выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы 

свидетельствует о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и 

методов. Обнаруживается отсутствие навыков применения теоретических знаний при 

выполнении практических заданий. Студент не смог ответить ни на один 

дополнительный вопрос. 

 

Примерные критерии оценивания ответа на экзамене. 

 

Критерии оценки (в баллах): 

 

30-20 баллов выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на 

все теоретические вопросы билета, продемонстрировал знание функциональных 

возможностей, терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания 

при выполнении практических заданий. Студент без затруднений ответил на все 

дополнительные вопросы. Практическая часть работы выполнена полностью без 

неточностей и ошибок;  

19-15 баллов выставляется студенту, если студент раскрыл в основном теоретические 

вопросы, однако допущены неточности в определении основных понятий. При ответе на 



  

дополнительные вопросы допущены небольшие неточности. При выполнении практической 

части работы допущены несущественные ошибки;  

14-10 баллов выставляется студенту, если при ответе на теоретические вопросы 

студентом допущено несколько существенных ошибок в толковании основных понятий. 

Логика и полнота ответа страдают заметными изъянами. Заметны пробелы в знании 

основных методов. Теоретические вопросы в целом изложены достаточно, но с пропусками 

материала. Имеются принципиальные ошибки в логике построения ответа на вопрос. 

Студент не решил задачу или при решении допущены грубые ошибки;  

10-0 баллов выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы 

свидетельствует о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. 

Обнаруживается отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении 

практических заданий. Студент не смог ответить ни на один дополнительный вопрос. 

 

Устный опрос – диалог преподавателя со студентом, цель которого – систематизация 

и уточнение имеющихся у студента знаний, проверка его индивидуальных возможностей 

усвоения материала. 

 

Вопросы для устного опроса 

 

1. Медиативные формы и инструментарии нейтрализации регио- нального 

сепаратизма. 

2. Практика медиации в парламентской деятельности. 

3. Медиация в разрешении конфликта поколений. 

4. Построение системы медиации конфликтов в области прав детей. 

5. Культура медиации при разрешении конфессиональных кон- фликтов. 

6. Границы нейтральности медиатора. 

7. Учет культурных традиций и различий в работе медиатора. 

8. Влияние различных картин мира и ценностей на практику по- литической 

медиации.  

 

Критерии оценки (в баллах) по устному опросу: 

 

5 баллов выставляется обучающемуся, который показывает прочные знания основных 

процессов изучаемой предметной области, ответ отличается глубиной и полнотой раскрытия 

темы; владеет терминологическим аппаратом; умеет объяснять сущность явлений, 

процессов, событий, делать выводы и обобщения, приводить примеры;  

4-3 балла выставляется обучающемуся, который показывает прочные знания основных 

процессов изучаемой предметной области, ответ отличается глубиной и полнотой раскрытия 

темы; владеет терминологическим аппаратом; 

умеет объяснять сущность, явлений, процессов, событий, делать выводы и обобщения, 

приводить примеры; однако допускается одна - две неточности в ответе; 

2-1 баллов выставляется обучающемуся, ответ которого демонстрирует знание 

процессов изучаемой предметной области, отличается недостаточной глубиной и полнотой 

раскрытия темы; знанием основных вопросов теории; слабо сформированными навыками 

анализа явлений, процессов, недостаточным умением давать аргументированные ответы и 

приводить примеры; недостаточностью логичности и последовательности ответа. 

0 баллов выставляется обучающемуся, ответ которого обнаруживает незнание 

процессов изучаемой предметной области, отличается неглубоким раскрытием темы; 

незнанием основных вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, 

процессов; неумением давать аргументированные ответы, отсутствием логичности и 

последовательности. Допускаются серьезные ошибки в содержании ответа. 

 

Контрольная работа – письменный ответ студента на заданные вопросы. 

 



  

Примерные вопросы контрольной работы 

 

1. Особенности дискуссионной модели политической медиации при наличии 

нескольких участников и сторон конфликта. 

2. Противодействие языку вражды в работе медиатора. 

3. Основные технологии политической медиации. 

4. Стратегии регулирования и разрешения политических кон- фликтов в разных 

политических системах. 

5. Политические особенности стиля поведения в конфликте. 

6. Формы и механизмы ведения переговоров. 

7. Специфика медиационной беседы. 

 

Критерии оценки контрольной работы (в баллах): 

 

1. Используемые понятия строго соответствуют теме – 5 баллов. 

2. Умело используются приемы сравнения и обобщения для анализа взаимосвязи понятий и 

явлений – 5 баллов. 

3. Изложение ясное и четкое, приводимые доказательства логичны – 5 баллов 

4. Приведены соответствующие теме и проблеме примеры – 10 баллов 

Всего за контрольную работу ставится 25 баллов.  

 

Критерии оценки контрольной работы (в баллах): 

 

Используемые понятия строго соответствуют теме – 3 балла. 

2. Умело используются приемы сравнения и обобщения для анализа взаимосвязи понятий и 

явлений – 2 баллов. 

3. Изложение ясное и четкое, приводимые доказательства логичны – 5 баллов 

4. Приведены соответствующие теме и проблеме примеры – 5 баллов 

Всего за контрольную работу ставится 15 баллов.  

 

Оценочное средство доклад – подготовленное студентом самостоятельно публичное 

выступление (на 6-10 минут) по представлению полученных результатов решения 

определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной проблемы. 

 

 Темы докладов: 

 

1. Особенности дискуссионной модели политической медиации при наличии нескольких 

участников и сторон конфликта. 

2. Противодействие языку вражды в работе медиатора. 

3. Основные технологии политической медиации. 

4. Стратегии регулирования и разрешения политических кон- фликтов в разных 

политических системах. 

5. Политические особенности стиля поведения в конфликте. 

6. Формы и механизмы ведения переговоров. 

7. Специфика медиационной беседы. 

 

Шкала оценивания: 

 

5 баллов выставляется обучающемуся, который показывает прочные знания основных 

процессов изучаемой предметной области, ответ отличается глубиной и полнотой раскрытия 

темы; владеет терминологическим аппаратом; умеет объяснять сущность явлений, 

процессов, событий, делать выводы и обобщения, приводить примеры;  



  

4-3 балла выставляется обучающемуся, который показывает прочные знания основных 

процессов изучаемой предметной области, ответ отличается глубиной и полнотой раскрытия 

темы; владеет терминологическим аппаратом; 

умеет объяснять сущность, явлений, процессов, событий, делать выводы и обобщения, 

приводить примеры; однако допускается одна - две неточности в ответе; 

2-1 баллов выставляется обучающемуся, ответ которого демонстрирует знание 

процессов изучаемой предметной области, отличается недостаточной глубиной и полнотой 

раскрытия темы; знанием основных вопросов теории; слабо сформированными навыками 

анализа явлений, процессов, недостаточным умением давать аргументированные ответы и 

приводить примеры; недостаточностью логичности и последовательности ответа. 

0 баллов выставляется обучающемуся, ответ которого обнаруживает незнание 

процессов изучаемой предметной области, отличается неглубоким раскрытием темы; 

незнанием основных вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, 

процессов; неумением давать аргументированные ответы, отсутствием логичности и 

последовательности. Допускаются серьезные ошибки в содержании ответа. 

 

Тест. Средство, позволяющее оценить уровень знаний обучающегося путем выбора им 

одного ответа из вариантов ответов на поставленный вопрос. 

 

1. Конфликт в переводе с латинского означает: 

 

А. Столкновение 

Б. соглашение  

В. существование 

Г. сотрудничество 

Д. приглашение 

 

2. Какой науке отводится основополагающая роль в становлении конфликтологии? 

 

А. Психологии 

Б. Медицине 

В. Политологии 

Г. Биологии 

Д. философии 

 

3. Срок проведения процедуры медиации НЕ должен превышать: 

 

А. 60 дней 

Б. 30 дней 

В. 90 дней 

Г. 120 дней 

Д. 180 дней 

 

Критерии оценивания тестирования: 

 

25 баллов выставляется студенту, если студент ответил правильно на 25-21 вопросов, 

демонстрируя знание функциональных возможностей, терминологии, основных элементов, 

умение применять теоретические знания при выполнении практических заданий. Студент без 

затруднений отвечает на вопросы теста;  

20 баллов выставляется студенту, если студент ответил правильно на 20-16 вопросов, 

демонстрируя знание терминологии, основных элементов, умение применять теоретические 

знания при выполнении практических заданий. При выполнении практической части работы 

допущены несущественные ошибки; 



  

15 баллов выставляется студенту, если студент ответил правильно на 15 вопросов, 

однако допускал неточности. Имеются принципиальные ошибки в ответах на вопросы теста. 

Студент не смог ответить на существенный вопрос теста;  

5 баллов и менее выставляется студенту, если  студент ответил правильно всего лишь 

14 и менее вопросов теста; ответы на вопросы свидетельствуют о непонимании и крайне 

неполном знании основных понятий и методов. Обнаруживается отсутствие навыков 

применения теоретических знаний при выполнении практических заданий. Студент не смог 

ответить на принципиальные вопросы теста. 

 

Критерии оценивания тестирования: 

 

15 баллов выставляется студенту, если студент ответил правильно на 25-21 вопросов, 

демонстрируя знание функциональных возможностей, терминологии, основных элементов, 

умение применять теоретические знания при выполнении практических заданий. Студент без 

затруднений отвечает на вопросы теста;  

12 баллов выставляется студенту, если студент ответил правильно на 20-16 вопросов, 

демонстрируя знание терминологии, основных элементов, умение применять теоретические 

знания при выполнении практических заданий. При выполнении практической части работы 

допущены несущественные ошибки; 

8 баллов выставляется студенту, если студент ответил правильно на 15 вопросов, 

однако допускал неточности. Имеются принципиальные ошибки в ответах на вопросы теста. 

Студент не смог ответить на существенный вопрос теста;  

2 балла и менее выставляется студенту, если  студент ответил правильно всего лишь 

14 и менее вопросов теста; ответы на вопросы свидетельствуют о непонимании и крайне 

неполном знании основных понятий и методов. Обнаруживается отсутствие навыков 

применения теоретических знаний при выполнении практических заданий. Студент не смог 

ответить на принципиальные вопросы теста. 

 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 

Основная литература: 

 

1. Зеленков, М.Ю. Конфликтология: учебник / М.Ю. Зеленков. - Москва: Издательско-

торговая корпорация «Дашков и К°», 2015. - 324 с. : табл. - (Учебные издания для 

бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01918-0 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452906 

2. Конфликтология. Учебник [Электронный ресурс] .— М. : Юнити-Дана, 2012 .- 544 с. –  

(Золотой фонд российских учебников). – Доступ к тексту электронного издания возможен 

через Электронно-библиотечную систему «Университетская библиотека online» .— ISBN 

978-5-238-02174-4/ - URL: http://www.biblioclub.ru/book/115393/ 

 

Дополнительная литература 

 

3. Яковлева, Ю.В. Медиация как правовой институт в механизме зашиты прав, свобод и 

законных интересов: выпускная квалификационная работа (магистерская диссертация) : 

студенческие научные работы / Ю.В. Яковлева ; Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской Федерации, Поволжский институт 

управления имени П. А. Столыпина. - Саратов : б.и., 2019. - 114 с. ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563687(25.08.2019). 

4. Минкина, Н.И. Медиация как альтернативный способ урегулирования конфликтов : 

монография / Н.И. Минкина ; Алтайский филиал Российской академии народного хозяйства 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452906
http://www.biblioclub.ru/book/115393/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563687(25.08.2019)


  

и государственной службы при Президенте Российской Федерации. - Москва ; Берлин : 

Директ-Медиа, 2017. - 159 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9468-8 ; То же 

[Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473260 (25.08.2019). 

5. Медиационные процессы : практикум / сост. Т.В. Воротилина, И.Ш. Галстян, А.В. 

Диреганова ; Министерство образования и науки Российской Федерации и др. - Ставрополь : 

СКФУ, 2016. - 101 с. : табл. ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459092 (25.08.2019). 

 

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины, включая 

профессиональные базы данных и информационные справочные системы  

 

1. Электронная библиотечная система «IPRbooks» [Электронный ресурс]. – Электрон. дан. 

– Режим доступа:  http://www.iprbookshop.ru/  

2. Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Электрон. дан. – Режим 

доступа: http://www.elibrary.ru/  

3. Гарант – информационно-правовой портал. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

www.garant.ru.  

4.  Официальный Интернет-портал правовой информации: Государственная система 

правовой информации. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: www.pravo.gov.ru.   

5.  Официальный сайт компании «Консультант Плюс». [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: www.consultant.ru.  

6.  Российская газета. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: www.rg.ru.   

 

1. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upqrade. Договор № 104 от 17.06.2013 

г. Лицензии – бессрочные. 

2. Microsoft Office Standard 2013 Russian. Договор № 114 от 12.11.2014 г. Лицензии - 

бессрочные. 

3. Windows 10. Бессрочная. №004 от 19.03.2019 г. 

4. Система централизованного тестирования БашГУ (Moodle).  GNU General Public License. 

 

6.Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

 

Для обеспечения учебного процесса по данной дисциплине БашГУ располагает:  

− лекционными классами, оборудованными партами, стульями, кафедрой, учебной доской,  

− компьютерными классами с доступом к сети Интернет для выхода в электронный 

читальный зал БашГУ (режим доступа: https://bashedu.bibliotech.ru/Account/LogOn), 

«Университетскую библиотеку онлайн» (режим доступа: http://www.biblioclub.ru). Все – в 

стандартной комплектации, для подготовки студентов к семинарским занятиям и 

обеспечения их самостоятельной работы;  

− библиотекой с читальным залом, книжный фонд которой составляют методическая и 

учебная литература, научные и художественные журналы, электронные учебники;  

− официальным сайтом БашГУ (режим доступа: http://www.bashedu.ru), на котором 

находится информация о конкурсах и конференциях вуза, об успеваемости и промежуточной 

аттестации каждого студента, нормативно-правовые документы. 

Компьютерный класс, оргтехника (сканер, принтер), мультимедийное оборудование (во 

время лекционных и практических занятий), доступ к сети Интернет и справочно-правовым 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473260
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459092
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.rg.ru/


  

системам (во время практических занятий и самостоятельной подготовки), доступ к 

электронной библиотеке БашГУ.  

 

Наименование 

специализированных 

аудиторий, кабинетов, 

лабораторий 

Вид занятий Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

1 2 3 

1. учебная аудитория 

для проведения 

занятий лекционного 

типа:  

- аудитория № 307 

(помещение, ул. Карла 

Маркса, д. 3, корп. 4); 

- аудитория № 308 

(помещение, ул. Карла 

Маркса, д. 3, корп. 4); 

Лекции 

 

 

 

 

 

Аудитория № 307 

Учебная мебель, доска. 

Аудитория № 308 

Учебная мебель, доска. 

 

 

2. учебная аудитория 

для проведения 

занятий семинарского 

типа:  

- аудитория № 321 

(помещение, ул. Карла 

Маркса, д. 3, корп. 4); 

- аудитория № 327 

(помещение, ул. Карла 

Маркса, д. 3, корп. 4); 

 

Практические 

занятия 

 

Аудитория № 321  

Учебная мебель, доска. 

Аудитория № 327  

Учебная мебель, доска, мультимедиа- 

проектор BenQmx511, инв. номер – 

00002101047688 (1 штука),  

экранScreenMediaEconomy-P, формат 

180*180 МВ 1:1 SPW-1102, инв. Номер – 

00002101047688 (1 штука). 

 

3. учебная аудитория 

для проведения 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций: 

- аудитория № 327 

(помещение, ул. Карла 

Маркса, д. 3, корп. 4); 

- аудитория № 419 

Лаборатория ИТ 

(помещение, ул. Карла 

Маркса, д. 3, корп. 4); 

- аудитория № 421 

Лаборатория ИТ 

(помещение, ул. Карла 

Маркса, д. 3, корп. 4); 

 

Индивидуальные и 

групповые 

консультации 

 

Аудитория № 327  

Учебная мебель, доска, мультимедиа- 

проектор BenQmx511, инв. номер – 

00002101047688 (1 штука),  

экранScreenMediaEconomy-P, формат 

180*180 МВ 1:1 SPW-1102, инв. Номер – 

00002101047688 (1 штука). 

Аудитория № 419 Лаборатория ИТ 

Учебная мебель, шкафы, моноблоки 

МоноблокLenovoThinkCentreAll-in-One 

2048MB 320GB, инв. номер 

410134000000704-410134000000718 (15 

штук). 

 

Аудитория № 421 Лаборатория ИТ  

Учебная мебель, шкафы, доска, 

мультимедиа-проектор BenQMX660, экран 

настенный Classic Norma 244*183.  

Компьютеры PowerCool/Core i3-8100 

(3/6)/8Gb/HDD 1Tb/DVD-RW/450W/Win10 

Pro/Кл-ра USB/ Мышь USB/LSD Монитор 

21,5 (15 штук).   

 

1.Windows 8 Russian. Windows Professional 



  

8 Russian Upgrade. OLP NL Academic 

Edition. Бессрочная. №104 от 17.06.2013 г.  

2. Microsoft Office Standard 2013 Russian. 

OLP NL Academic Edition. Бессрочная. 

№114 от 12.11.2014 г 

3. Windows 10. Бессрочная. №004 от 

19.03.2019 г. 

4. Система централизованного 

тестирования БашГУ (Moodle). 

 GNU General Public License.  

4. учебная аудитория 

для текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

 

- аудитория № 421 

Лаборатория ИТ 

(помещение, ул. Карла 

Маркса, д. 3, корп. 4); 

 

Текущий контроль и 

промежуточная 

аттестация 

 

Аудитория № 421 Лаборатория ИТ  

Учебная мебель, шкафы, доска, 

мультимедиа-проектор BenQMX660, экран 

настенный Classic Norma 244*183.  

Компьютеры PowerCool/Core i3-8100 

(3/6)/8Gb/HDD 1Tb/DVD-RW/450W/Win10 

Pro/Кл-ра USB/ Мышь USB/LSD Монитор 

21,5 (15 штук).   

 

1. Microsoft Office Standard 2013 Russian. 

OLP NL Academic Edition. Бессрочная. 

№114 от 12.11.2014 г 

2. Windows 10. Бессрочная. №004 от 

19.03.2019 г. 

3. Система централизованного 

тестирования БашГУ (Moodle). 

 GNU General Public License. 

5.помещение для 

самостоятельной 

работы: читальный 

зал № 5 

(помещение, ул.Карла 

Маркса, д.3, корп.4) 

Самостоятельная 

работа 

Читальный зал № 5 

Учебная мебель, учебно-наглядные 

пособия, принтер KyoceraM130 – 1 шт., 

сканер EpsonV33 – 1 шт., моноблок Compaq 

Intel Atom, 20.0”, 2 GB, МоноблокIRu 502, 

21.5”, Intel Pentium, 4 GB, огнетушитель – 1 

шт., подставка автосенсорная на сканер – 1 

шт. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

Приложение № 1 

 

ФГБОУ ВО «БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

НАИМЕНОВАНИЕ ФИЛИАЛА  

НАИМЕНОВАНИЕ ФАКУЛЬТЕТА (ИНСТИТУТА) 

 

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

дисциплины Политическая медиация на 5 семестр 

(очная) 

 

Вид работы Объем дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины (з.е. / часов) 2/72 

Учебных часов на контактную работу с преподавателем:  

лекций 18 

практических/ семинарских 18 

лабораторных - 

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 

учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 

преподавателем) (ФКР) 0,2 

из них, предусмотренные на выполнение курсовой работы / 

курсового проекта  

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР) 35,8 

из них, предусмотренные на выполнение курсовой работы / 

курсового проекта  

Учебных часов на подготовку к 

экзамену/зачету/дифференцированному зачету (Контроль) - 

 

 Форма контроля: 

Зачет 5 семестр 

 

 



№ 

п/

п 

Тема и содержание 

Форма изучения материалов: 

лекции, практические 

занятия, семинарские 

занятия, лабораторные 

работы, самостоятельная 

работа и трудоемкость (в 

часах) 

Задания по 

самостоятельной 

работе 

Форма текущего 

контроля 

успеваемости 

(коллоквиумы, 

контрольные работы, 

компьютерные тесты 

и т.п.) 

ЛК ПР/ 

СЕМ 
ЛР СР   

1 2 3 4 5 6 7 8 

 I. История медиации        

1 История медиации в России. 

История медиации в 

зарубежных странах 

3 3  5 1. изучение 

вопросов темы; 

2.конспектирова

ние основной и 

доп. литературы; 

3. проработка 

конспекта 

лекций, 

учебников, 

литературы, 

включая 

информационны

е ресурсы и 

использование 

ресурсов 

интернет. 

Устный опрос, 

доклады 

 II. Основы медиации в 

политической сфере 

      

2 Развитие института 

посредничества 

при обеспечении 

международной правовой 

3 3  5 1. изучение 

вопросов темы; 

2.конспектирова

Устный опрос, 

доклады 



  

защиты. Практика медиации в 

парламентской деятельности. 

ние основной и 

доп. литературы; 

3. проработка 

конспекта 

лекций, 

учебников, 

литературы, 

включая 

информационны

е ресурсы и 

использование 

ресурсов 

интернет. 

 III. Медиативные формы и 

нструментарии 

нейтрализации 

регионального сепаратизма 

      

3 Феномен регионального 

сепаратизма. Особенности 

регионального сепаратизма 

в России. Примирительные 

технологии регулирования 

конфликтов, связанных с 

региональным сепаратизмом. 

3 3  5 1. изучение 

вопросов темы; 

2.конспектирова

ние основной и 

доп. литературы; 

3. проработка 

конспекта 

лекций, 

учебников, 

литературы, 

включая 

информационны

е ресурсы и 

использование 

ресурсов 

интернет. 

Устный опрос, 

доклады 



  

 IV. Медиация как форма 

защиты прав человека и 

социальных общностей. 

      

4 Возможности медиации в 

защите прав человека. 

Медиативный подход к 

разрешению 

социально-трудовых 

конфликтов. Культура 

медиации 

при разрешении 

конфессиональных конфликтов 

3 3  5 1. изучение 

вопросов темы; 

2.конспектирова

ние основной и 

доп. литературы; 

3. проработка 

конспекта 

лекций, 

учебников, 

литературы, 

включая 

информационны

е ресурсы и 

использование 

ресурсов 

интернет. 

Устный опрос, 

доклады 

 V.  Медиация в социально-

демографической сфере.  

      

5 Медиация в разрешении 

конфликта поколений. 

Построение системы медиации 

конфликтов 

в области прав детей. 

3 3  5 1. изучение 

вопросов темы; 

2.конспектирова

ние основной и 

доп. литературы; 

3. проработка 

конспекта 

лекций, 

учебников, 

литературы, 

включая 

информационны

Устный опрос, 

доклады 



  

 

 

 

  

е ресурсы и 

использование 

ресурсов 

интернет. 

 VI.  Язык политической 

медиации  

      

6 Терминологический аппарат 

в сфере примирительных 

технологий. Способы и методы 

урегулирования конфликтов 

в политической медиации. 

Лингво-страноведческие 

особенности 

языка посредничества 

3 3  10,8 1. изучение 

вопросов темы; 

2.конспектирова

ние основной и 

доп. литературы; 

3. проработка 

конспекта 

лекций, 

учебников, 

литературы, 

включая 

информационны

е ресурсы и 

использование 

ресурсов 

интернет. 

Устный опрос, 

доклады  

  18 18  50,8   



  

 


