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1. Вид и тип практики, способ, формы, место и организация ее проведения 

 
1.1. Вид практики: 

 Учебная 

Учебная практика проводится в целях получения первичных профессиональных умений и 

навыков. 
Тип практики: 

Учебная практика   

в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности 

 

1.2. Способы проведения практики: 

- стационарная 

- выездная 
 
1.3. Практика проводится в следующих формах: 

непрерывно 
 
1.4. Место проведения практики. 

Организация проведения практики, предусмотренной настоящей программой, осуществляется в 

БашГУ  на основе договоров с профильными организациями, деятельность которых соответствует 

профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной программы. 
Практика может быть проведена непосредственно в учебных и иных подразделениях БашГУ. 

Студенты, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить учебную, 

производственную, в том числе преддипломную практики, по месту трудовой деятельности в случаях, 
если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию 

практики. 

 
1.5. Руководство практикой. 

Для руководства практикой, проводимой в БашГУ, назначается руководитель (руководители) 

практики от университета из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу 

БашГУ. 
Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу БашГУ, и руководитель (руководители) практики из числа работников 
профильной организации. 

 

1.6. Организация проведения практики. 
Направление на практику оформляется приказом БашГУ с указанием вида, срока, места 

прохождения практики,  а также данных о руководителях практики из числа лиц, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу БашГУ. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 
2.1. Основной целью практики по учебной практики, в том числе  

является закрепление и развитие знаний, умений, владений в сфере профессиональной деятельности, 

полученных обучающимися в процессе обучения, применение теоретических положений для выполнения 

самостоятельных исследований в соответствии с профилем 
2.2. Основными задачами практики по получению первичных профессиональных умений и 

навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности 

обучающихся являются: 

 

- знать нормативно-правовую базу культурной деятельности;  
- знать методы решения стандартных задач профессиональной деятельности на основе информационной и 

библиографической культуры;  

- знать методологию построения современной науки о культуре в профессиональной деятельности и  
социальной практике;   

https://pandia.ru/text/category/professionalmznaya_deyatelmznostmz/


 
-знать способы анализа и оценки профессиональной информации, способы использования современных 

образовательных и информационных технологий; 

- уметь формулировать культурно-досуговые формы в системе массовых  коммуникаций в области  
культурологи; 

- уметь к самостоятельному поиску, обработке, анализу и оценке профессиональной информации,  

приобретению новых знаний, используя современные образовательные и информационные технологии и  

научиться применять на практике приемы составления научных отчетов, обзоров, аналитических карт и 
пояснительных записок;  

-уметь применять культурологическое знание в профессиональной деятельности и социальной практике;  

- уметь применять знания на практике при разработке программ и проектов в сфере культуры с учетом 
технологических, эстетических, экономических параметров;  

- владеть современными способами научной презентации результатов исследовательской деятельности;  

- приобрести навыки  использования нормативно-правовых документов в культурной деятельности для 

принятия эффективных решений 

 

 2.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения практики: 
 

 

 

Формируемая 

компетенция (с 

указанием кода) 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

практике 
 

УК-1. Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для решения 
поставленных задач 

ИУК 1.1. Знает: методы критического анализа 
и оценки современных научных достижений; 
основные принципы критического анализа и 
синтеза информации; основы системного 
подхода при решении поставленных задач 

Знать: методы критического анализа и 

оценки современных научных 

достижений; основные принципы 

критического анализа и синтеза 

информации; основы системного подхода 

при решении поставленных задач 

ИУК 1.2. Умеет: получать новые знания на 

основе анализа и синтеза информации; 

собирать и обобщать данные по научным 

проблемам, относящимся к 
профессиональной области; осуществлять 

поиск информации и применять системный 

подход для решения поставленных задач; 

определять и оценивать практические 

последствия возможных решений задачи. 

Уметь: получать новые знания на основе 

анализа и синтеза информации; собирать и 

обобщать данные по научным проблемам, 

относящимся к профессиональной 
области; осуществлять поиск информации 

и применять системный подход для 

решения поставленных задач; определять 

и оценивать практические последствия 

возможных решений задачи. 

ИУК 1.3. Владеет: навыками исследования 

проблем профессиональной деятельности с 

применением анализа, синтеза и других 

методов интеллектуальной деятельности; 

выявления научных проблем и использования 

адекватных методов для их решения; 

формулирования оценочных суждений при 

решении профессиональных задач 

Владеть: навыками исследования 

проблем профессиональной 

деятельности с применением анализа, 

синтеза и других методов 

интеллектуальной деятельности; 

выявления научных проблем и 

использования адекватных методов для 

их решения; формулирования 
оценочных суждений при решении 

профессиональных задач 

ИУК 1.4. Знать  методики поиска, сбора и 

обработки информации; актуальные 

российские и зарубежные источники 

информации в сфере профессиональной 

деятельности; метод системного анализа. 

Знать  методики поиска, сбора и 

обработки информации; актуальные 

российские и зарубежные источники 

информации в сфере профессиональной 

деятельности; метод системного 

анализа. 

ИУК 1.5. Уметь применять методики поиска, 

сбора и обработки информации; осуществлять 

критический анализ и синтез информации, 

полученной из разных источников; применять 

системный подход для решения 
поставленных задач. 

Уметь применять методики поиска, 

сбора и обработки информации; 

осуществлять критический анализ и 

синтез информации, полученной из 

разных источников; применять 
системный подход для решения 

поставленных задач. 

ИУК 1.6. Владеть методами поиска, сбора и Владеть методами поиска, сбора и 



 
обработки, критического анализа и синтеза 

информации; методикой системного подхода 
для решения поставленных задач. 

обработки, критического анализа и 

синтеза информации; методикой 
системного подхода для решения 

поставленных задач. 

УК-4. Способен 

осуществлять 
деловую 

коммуникацию в 

устной и письмен- 

ной формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

ИУК 4.1. Знает: основные современные 
приемы и средства устной и письменной 
коммуникации на государственном языке 
Российской Федерации (русском) и 
иностранном(ых) языке(ах), используемые в 
профессиональном взаимодействии 

Знать: основные современные приемы и 

средства устной и письменной 

коммуникации на государственном языке 

Российской Федерации (русском) и 

иностранном(ых) языке(ах), используемые 

в профессиональном взаимодействии 

ИУК 4.2. Умеет: воспринимать, 

анализировать и критически оценивать 

устную и письменную деловую информацию 

на русском и иностранном(ых) языке(ах); 

создавать на русском и иностранном(ых) 
языке(ах) письменные и устные тексты 

научного и официально-делового стилей речи 

Уметь: воспринимать, анализировать и 

критически оценивать устную и 

письменную деловую информацию на 

русском и иностранном(ых) языке(ах); 

создавать на русском и иностранном(ых) 
языке(ах) письменные и устные тексты 

научного и официально-делового стилей 

речи 

ИУК 4.3. Владеет: системой норм русского 

литературного и иностранного(ых)  

языка(ов);  навыками  использования 

языковых средств для достижения 

профессиональных целей, в том числе 

ведения деловой переписки 

Владеть: системой норм русского 

литературного и иностранного(ых)  

языка(ов);  навыками  использования 

языковых средств для достижения 

профессиональных целей, в том числе 

ведения деловой переписки 

УК-6. Способен 
управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 
образования в 

течение всей жизни 

ИУК 6.1. Знает: основные принципы 
самовоспитания и самообразования, 
саморазвития и самореализации, 
использования творческого потенциала 
собственной деятельности 

Знать: основные принципы 

самовоспитания и самообразования, 

саморазвития и самореализации, 

использования творческого потенциала 

собственной деятельности 

ИУК 6.2. Умеет: учитывать принципы 

образования для саморазвития и 

самоорганизации в течение всей жизни; 

реализовать намеченные цели собственной 

деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей и временной 

перспективы; критически оценивать 

эффективность использования времени и 

других ресурсов при решении поставленных 

задач, а также относительно полученного 

результата. 

Уметь: учитывать принципы образования 

для саморазвития и самоорганизации в 

течение всей жизни; реализовать 

намеченные цели собственной 

деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей и временной 

перспективы; критически оценивать 

эффективность использования времени и 

других ресурсов при решении 

поставленных задач, а также относительно 

полученного результата. 

ИУК  6.3.  Владеет: навыками рационального 

распределения временных ресурсов, 
построения индивидуальной траектории 

саморазвития и самообразования в течение 

всей жизни; навыками самоконтроля и 

рефлексии, позволяющими самостоятельно 

корректировать саморазвитие и 

самообразование по выбранной траектории. 

Владеть: навыками рационального 

распределения временных ресурсов, 
построения индивидуальной траектории 

саморазвития и самообразования в 

течение всей жизни; навыками 

самоконтроля и рефлексии, 

позволяющими самостоятельно 

корректировать саморазвитие и 

самообразование по выбранной 

траектории. 

ОПК-1. Способен 

применять 

полученные знания в 

области 
культуроведения и 

социокультурного 

проектирования в 

профессиональной 

деятельности и 

социальной 

практике 

ОПК1.1.  Знать: теоретические основы 

культурологии и проектного  

подхода, принципы и правила 

практической реализации проекта в 
конкретной социокультурной среде. 

 

Знать: теоретические основы 

культурологии и проектного 

подхода, принципы и правила 

практической реализации проекта в 
конкретной социокультурной среде 

ОПК1.2.Уметь: применить теоретические 

знания в области культурологии и 

социокультурного проектирования в 

практической деятельности для решения 

конкретных задач 

Уметь: применить теоретические знания в 

области культурологии и социокультурного 

проектирования в практической 

деятельности для решения конкретных 

задач 

ОПК1.3.Владеть: навыками прикладных 

исследований; навыками практической 

реализации проектных разработок. 

Владеть: навыками прикладных 

исследований; навыками практической 

реализации проектных разработок. 

 



 
 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

 
Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком и ориентирована на 

закрепление изученных и осваиваемых дисциплин (модулей), а также, если это необходимо, 

подготавливает изучение последующих дисциплин (модулей) в соответствии с нижеприведенной 

таблицей. 
 

Индекс и наименование предшествующей, 

текущий  
дисциплины (модуля) 

Индекс и наименование последующей  

дисциплины (модуля) 

 Теория культуры   Философия культуры 

 История культурологии Методы изучения культуры 

 Введение в профессию Культурная антропология 

 Логика  Методика преподавания культурологии 

Культура   Башкортостана Культурная политика 

 

 

4. Объем практики 

 

Учебным планом по направлению подготовки (специальности) предусмотрено проведение 

практики: общая трудоемкость составляет для всех форм обучения 9 зачетных единиц  (324 

академических часов). В том числе: в форме контактной работы  72 часа, в форме самостоятельной 

работы 252  часа. 
 

5. Содержание практики 

 

№ 
Разделы 
(этапы) 

практики 

Виды и содержание работ, в т.ч. 

самостоятельная работа обучающегося 

Форма 

текущего 
контроля и 

промежуточная 

аттестация 

1 Подготовительный 
этап 

Ознакомительная лекция. 
- Посещение ознакомительной лекции. 

- Определение индивидуального 

теоретического задания. 
- Ознакомление с информационными 

сайтами. 

 Отчет по 
практике 

2

. 

Основной этап Научно-исследовательский: Сбор, 

обработка и систематизация 
фактического и литературного 

материала. 

- Работа в ЭБС университета; 
- Поиск необходимой информации в сети 

Интернет. 

- Сбор эмпирического материала в 
организации (метод наблюдения, опроса, 

анализа документов и т.п.) 

Отчет по 

практике 

3

. 

Заключительный 

этап  

Подготовка и защита отчета по 

практике. 
- Оформление отчета по практике. 

- Публичная защита отчета в 

назначенное кафедрой время. 

 

Отчет по 

практике 

 ИТОГО  

дифференциро

ванный зачет с 

оценкой 

 



 
 

 

6. Форма отчетности по практике 
 

В качестве основной формы и вида отчетности для всех форм обучения студентов 

устанавливается отчет по практике. По окончании практики студент сдает корректно, полно и 

аккуратно заполненный отчет по практике руководителю практики от соответствующей кафедры. 
Промежуточная аттестация по итогам практики по получению первичных профессиональных 

умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности 

по направлению 51.03.01 Культурология  включает в себя защиту отчета. 
Итоговой формой контроля знаний, умений и навыков по практике  является 

дифференцированный зачет с оценкой. 

Дифференцированный зачет с оценкой.по практике служит для оценки работы студента в 
течение всего периода прохождения практики и призван выявить уровень, прочность и 

систематичность полученных им теоретических и практических знаний, приобретения 

профессиональных умений и навыков, умение синтезировать полученные знания и применять их в 

решении практических задач. Вопросы предполагают контроль общих методических знаний и умений, 
способность студентов проиллюстрировать их примерами, индивидуальными материалами, 

составленными студентами в течение практики. 

Случаи невыполнения программы практики, получения неудовлетворительной оценки при 
защите отчета, а также непрохождения практики признаются академической задолженностью. 

Академическая задолженность подлежит ликвидации в установленные деканатом срок. 

 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике 

 
7.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания. 
 

Код и формулировка компетенции: УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач 
 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции  
 

Результат

ы 

обучения 

по 

практике 
 

Критерии оценивания 
Шкала 

оценивания 

ИУК 1.1. Знает: методы 

критического анализа и 

оценки современных 

научных достижений; 

основные принципы 

критического анализа и 

синтеза информации; 
основы системного 

подхода при решении 

поставленных задач 

. 

Знает Имеет всесторонние знания о методах критического 

анализа и оценки современных научных достижений; 

основные принципы критического анализа и синтеза 

информации; основы системного подхода при 

решении поставленных задач 

отли

чно 

Сформированы, но содержатся отдельные пробелы 

умения  критического анализа и оценки современных 

научных достижений; основные принципы 
критического анализа и синтеза информации; основы 

системного подхода при решении поставленных 

задач  

хоро

шо 

Фрагментарные сведения об исследованиях проблем 

профессиональной деятельности с применением 

анализа, синтеза и других методов интеллектуальной 

деятельности; выявления научных проблем и 

использования адекватных методов для их решения; 

удов

летво

рител

ьно 

Не сформированы знания о методы критического 

анализа и оценки современных научных достижений; 

основные принципы критического анализа и синтеза 

информации; основы системного подхода при 

решении поставленных задач 

неуд

овлет

ворит

ельно 

ИУК 1.2. Умеет: 
получать новые знания 

Умения  Сформированы на высоком уровне умения получать 
новые знания на основе анализа и синтеза 

отлично 



 
на основе анализа и 

синтеза информации; 
собирать и обобщать 

данные по научным 

проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области; осуществлять 

поиск информации и 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач; 

определять и оценивать 
практические 

последствия возможных 

решений задачи 

информации; собирать и обобщать данные по 

научным проблемам, относящимся к 
профессиональной области; осуществлять поиск 

информации и применять системный подход для 

решения поставленных задач; определять и 

оценивать практические последствия возможных 

решений задачи. 

 

Сформированы, но содержатся отдельные пробелы 

умения  критического анализа и оценки современных 

научных достижений; основные принципы 

критического анализа и синтеза информации; основы 

системного подхода при решении поставленных 

задач, определять и оценивать практические 
последствия возможных решений задачи 

хорошо 

Сформированы начальные умения получать новые 

знания на основе анализа и синтеза информации; 

собирать и обобщать данные по научным проблемам, 

относящимся к профессиональной области; 

осуществлять поиск информации и применять 

системный подход для решения поставленных задач; 

определять и оценивать практические последствия 

возможных решений задачи 

удовлетвор

ительно 

Не сформированы умения получать новые знания на 

основе анализа и синтеза информации; собирать и 

обобщать данные по научным проблемам, 

относящимся к профессиональной области; 

осуществлять поиск информации и применять 
системный подход для решения поставленных задач; 

определять и оценивать практические последствия 

возможных решений задачи 

неудовлетв

орительно 

ИУК 1.3. Владеет: 

навыками исследования 

проблем 

профессиональной 

деятельности с 

применением анализа, 

синтеза и других 

методов 

интеллектуальной 
деятельности; выявления 

научных проблем и 

использования 

адекватных методов для 

их решения; 

формулирования 

оценочных суждений 

при решении 

профессиональных задач 

Навыки  Сформированы на высоком уровне навыки 

исследования проблем профессиональной 

деятельности с применением анализа, синтеза и 

других методов интеллектуальной деятельности; 

выявления научных проблем и использования 

адекватных методов для их решения; 

формулирования оценочных суждений при решении 

профессиональных задач 

отлично 

Сформированы на базовом уровне навыки 

исследования проблем профессиональной 
деятельности с применением анализа, синтеза и 

других методов интеллектуальной деятельности; 

выявления научных проблем и использования 

адекватных методов для их решения; 

формулирования оценочных суждений при решении 

профессиональных задач 

хорошо 

Сформированы простейшие навыки исследования 

проблем профессиональной деятельности с 

применением анализа, синтеза и других методов 

интеллектуальной деятельности; выявления научных 

проблем и использования адекватных методов для их 

решения; формулирования оценочных суждений при 
решении профессиональных задач 

удовлетвор

ительно 

Отсутствуют навыки исследования проблем 

профессиональной деятельности с применением 

анализа, синтеза и других методов интеллектуальной 

деятельности; выявления научных проблем и 

использования адекватных методов для их решения; 

формулирования оценочных суждений при решении 

профессиональных задач 

неудовлетв

орительно 

ИУК 1.4. Знать  

методики поиска, сбора 

и обработки 

информации; 

Знает  Имеет глубокое знание методики поиска, сбора и 

обработки информации; актуальные российские и 

зарубежные источники информации в сфере 

профессиональной деятельности; метод системного 

отлично 



 
актуальные российские 

и зарубежные источники 
информации в сфере 

профессиональной 

деятельности; метод 

системного анализа. 

анализа 

Сформированы, но содержатся отдельные пробелы в 

знании методики поиска, сбора и обработки 
информации; актуальные российские и зарубежные 

источники информации в сфере профессиональной 

деятельности; метод системного анализа 

хорошо 

Сформировано фрагментарное знание методики 

поиска, сбора и обработки информации; актуальные 

российские и зарубежные источники информации в 

сфере профессиональной деятельности; метод 

системного анализа 

удовлетвор

ительно 

Не сформированы  знание методики поиска, сбора и 

обработки информации; актуальные российские и 

зарубежные источники информации в сфере 

профессиональной деятельности; метод системного 

анализа 

неудовлетв

орительно 

ИУК 1.5. Уметь 
применять методики 

поиска, сбора и 

обработки информации; 

осуществлять 

критический анализ и 

синтез информации, 

полученной из разных 

источников; применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач. 

Умения  Сформированы на высоком уровне умение 
применять методики поиска, сбора и обработки 

информации; осуществлять критический анализ и 

синтез информации, полученной из разных 

источников; применять системный подход для 

решения поставленных задач. 

отлично 

Сформированы, но содержатся отдельные пробелы 

в умении применять методики поиска, сбора и 

обработки информации; осуществлять критический 

анализ и синтез информации, полученной из разных 

источников; применять системный подход для 

решения поставленных задач. 

хорошо 

Сформированы начальные умения применять 

методики поиска, сбора и обработки информации; 
осуществлять критический анализ и синтез 

информации, полученной из разных источников; 

применять системный подход для решения 

поставленных задач. 

удовлетвор

ительно 

Не сформированы умения воспринимать применять 

методики поиска, сбора и обработки информации; 

осуществлять критический анализ и синтез 

информации, полученной из разных источников; 

применять системный подход для решения 

поставленных задач. 

неудовлетв

орительно 

ИУК 1.6. Владеть 

методами поиска, сбора 

и обработки, 

критического анализа и 
синтеза информации; 

методикой системного 

подхода для решения 

поставленных задач. 

Навыки  Сформированы на высоком уровне навыки поиска, 

сбора и обработки, критического анализа и синтеза 

информации; методикой системного подхода для 

решения поставленных задач. 

отлично 

Сформированы на базовом уровне навыки поиска, 
сбора и обработки, критического анализа и синтеза 

информации; методикой системного подхода для 

решения поставленных задач. 

хорошо 

Сформированы простейшие навыки поиска, сбора и 

обработки, критического анализа и синтеза 

информации; методикой системного подхода для 

решения поставленных задач. 

удовлетвор

ительно 

Отсутствуют навыки поиска, сбора и обработки, 

критического анализа и синтеза информации; 

методикой системного подхода для решения 

поставленных задач. 

неудовлетв

орительно 

 
 

 
Код и формулировка компетенции: УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письмен- 
ной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 
Код и формулировка компетенции: УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письмен- ной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах); 

 



 
Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции  
 

Результаты 

обучения по 

практике 
 

Критерии оценивания Шкала оценивания 

ИУК 4.1. Знает: 

основные современные 

приемы и средства 

устной и письменной 

коммуникации на 

государственном языке 

Российской Федерации 

(русском) и 

иностранном(ых) 
языке(ах), 

используемые в 

профессиональном 

взаимодействии 

 

Знает Имеет глубокое знание 

основных современных приемов 

и средств устной и письменной 

коммуникации на 

государственном языке 

Российской Федерации 

(русском) и иностранном(ых) 

языке(ах), используемые в 

профессиональном 
взаимодействии; 

отлично 

Сформированы, но содержатся 

отдельные пробелы в знании 

основных современных приемов 

и средств устной и письменной 

коммуникации на 

государственном языке 

Российской Федерации (русском) 

и иностранном(ых) языке(ах), 

используемые в 

профессиональном 

взаимодействии; 

хорошо 

Сформировано фрагментарное 

знание основных современных 
приемов и средств устной и 

письменной коммуникации на 

государственном языке 

Российской Федерации (русском) 

и иностранном(ых) языке(ах), 

используемые в 

профессиональном 

взаимодействии; 

удовлетворительно 

Не сформированы  знание 

основных современных приемов 

и средств устной и письменной 

коммуникации на 
государственном языке 

Российской Федерации (русском) 

и иностранном(ых) языке(ах), 

используемые в 

профессиональном 

взаимодействии; 

неудовлетворительно 

ИУК 4.2. Умеет: 

воспринимать, 

анализировать и 

критически оценивать 

устную и письменную 

деловую информацию 
на русском и 

иностранном(ых) 

языке(ах); создавать на 

русском и 

иностранном(ых) 

языке(ах) письменные 

Умеет  Сформированы на высоком 

уровне умение воспринимать, 

анализировать и критически 

оценивать устную и 

письменную деловую 

информацию на русском и 
иностранном(ых) языке(ах); 

создавать на русском и 

иностранном(ых) языке(ах) 

письменные и устные тексты 

научного и официально-

делового стилей речи; 

отлично 



 
и устные тексты 

научного и 
официально-делового 

стилей речи; 

 

Сформированы, но содержатся 

отдельные пробелы в умении 
воспринимать, анализировать и 

критически оценивать устную и 

письменную деловую 

информацию на русском и 

иностранном(ых) языке(ах); 

создавать на русском и 

иностранном(ых) языке(ах) 

письменные и устные тексты 

научного и официально-

делового стилей речи; 

хорошо 

Сформированы начальные 

умения воспринимать, 
анализировать и критически 

оценивать устную и 

письменную деловую 

информацию на русском и 

иностранном(ых) языке(ах); 

создавать на русском и 

иностранном(ых) языке(ах) 

письменные и устные тексты 

научного и официально-

делового стилей речи; 

удовлетворительно 

Не сформированы умения 

воспринимать, анализировать и 

критически оценивать устную и 
письменную деловую 

информацию на русском и 

иностранном(ых) языке(ах); 

создавать на русском и 

иностранном(ых) языке(ах) 

письменные и устные тексты 

научного и официально-

делового стилей речи; 

неудовлетворительно 

ИУК4.3.Владеет: 

системой норм русского 

литературного и 

иностранного(ых)  
языка(ов);  навыками  

использования языковых 

средств для достижения 

профессиональных 

целей, в том числе 

ведения деловой 

переписки 

Владеет Сформированы на высоком 

уровне навыки использования 

языковых средств для 

достижения профессиональных 
целей, в том числе ведения 

деловой переписки 

отлично 

Сформированы на базовом 

уровне навыки использования 

языковых средств для 

достижения профессиональных 

целей, в том числе ведения 

деловой переписки 

хорошо 

Сформированы простейшие 

навыки использования языковых 

средств для достижения 

профессиональных целей, в том 

числе ведения деловой переписки 

удовлетворительно 

Отсутствуют навыки 
использования языковых средств 

для достижения 

профессиональных целей, в том 

числе ведения деловой переписки 

неудовлетворительно 

 

Код и формулировка компетенции: УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 

 
Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции  

Результ

аты 

обучени

я по 

Критерии оценивания Шкала оценивания 



 
 практик

е 
 

ИУК 6.1. Знает: 
основные принципы 
самовоспитания и 
самообразования, 
саморазвития и 
самореализации, 
использования 
творческого 
потенциала 
собственной 
деятельности 
 
 
 
 

знает Имеет глубокое знание основных 
принципов самовоспитания и 
самообразования, саморазвития и 
самореализации, использования 
творческого потенциала собственной 
деятельности; 

отлично 

Сформированы, но содержатся 

отдельные пробелы в знании 

основных принципов самовоспитания 

и самообразования, саморазвития и 
самореализации, использования 

творческого потенциала собственной 

деятельности; 

хорошо 

Сформировано фрагментарное знание 

основных принципов самовоспитания 

и самообразования, саморазвития и 

самореализации, использования 

творческого потенциала собственной 

деятельности; 

удовлетворительно 

Не сформированы умения основных 

принципов самовоспитания и 

самообразования, саморазвития и 

самореализации, использования 
творческого потенциала собственной 

деятельности; 

неудовлетворительно 

ИУК 6.2. Умеет: 
учитывать принципы 
образования для 
саморазвития и 
самоорганизации в 
течение всей жизни; 
реализовать 
намеченные цели 
собственной 
деятельности с учетом 
условий, средств, 
личностных 
возможностей и 
временной 
перспективы; 
критически оценивать 
эффективность 
использования времени 
и других ресурсов при 
решении поставленных 
задач, а также 
относительно 
полученного 
результата. 

Умеет Сформированы на высоком уровне 
умение учитывать принципы 
образования для саморазвития и 
самоорганизации в течение всей 
жизни; реализовать намеченные цели 
собственной деятельности с учетом 
условий, средств, личностных 
возможностей и временной 
перспективы; критически оценивать 
эффективность использования 
времени и других ресурсов при 
решении поставленных задач, а 
также относительно полученного 
результата. 

отлично 

Сформированы, но содержатся 
отдельные пробелы в умении 
учитывать принципы образования 
для саморазвития и самоорганизации 
в течение всей жизни; реализовать 
намеченные цели собственной 
деятельности с учетом условий, 
средств, личностных возможностей и 
временной перспективы; критически 
оценивать эффективность 
использования времени и других 
ресурсов при решении поставленных 
задач, а также относительно 
полученного результата; 

хорошо 

Сформированы начальные умения 
учитывать принципы образования 
для саморазвития и самоорганизации 
в течение всей жизни; реализовать 
намеченные цели собственной 
деятельности с учетом условий, 
средств, личностных возможностей и 
временной перспективы; критически 
оценивать эффективность 
использования времени и других 
ресурсов при решении поставленных 
задач, а также относительно 

удовлетворительно 



 
полученного результата. 

Не сформировано умение учитывать 
принципы образования для 
саморазвития и самоорганизации в 
течение всей жизни; реализовать 
намеченные цели собственной 
деятельности с учетом условий, 
средств, личностных возможностей и 
временной перспективы; критически 
оценивать эффективность 
использования времени и других 
ресурсов при решении поставленных 
задач, а также относительно 
полученного результата. 

неудовлетворительно 

ИУК  6.3.  Владеет: 

навыками 
рационального 

распределения 

временных ресурсов, 

построения 

индивидуальной 

траектории 

саморазвития и 

самообразования в 

течение всей жизни; 

навыками самоконтроля 

и рефлексии, 

позволяющими 
самостоятельно 

корректировать 

саморазвитие и 

самообразование по 

выбранной траектории. 

Владеет  Сформированы на высоком уровне 

навыки рационального распределения 
временных ресурсов, построения 

индивидуальной траектории 

саморазвития и самообразования в 

течение всей жизни; навыками 

самоконтроля и рефлексии, 

позволяющими самостоятельно 

корректировать саморазвитие и 

самообразование по выбранной 

траектории. 

отлично 

Сформированы на базовом уровне 

навыки рационального распределения 

временных ресурсов, построения 

индивидуальной траектории 
саморазвития и самообразования в 

течение всей жизни; навыками 

самоконтроля и рефлексии, 

позволяющими самостоятельно 

корректировать саморазвитие и 

самообразование по выбранной 

траектории. 

хорошо 

Сформированы простейшие навыки 

рационального распределения 

временных ресурсов, построения 

индивидуальной траектории 

саморазвития и самообразования в 
течение всей жизни; навыками 

самоконтроля и рефлексии, 

позволяющими самостоятельно 

корректировать саморазвитие и 

самообразование по выбранной 

траектории. 

удовлетворительно 

Отсутствуют навыки рационального 

распределения временных ресурсов, 

построения индивидуальной 

траектории саморазвития и 

самообразования в течение всей 

жизни; навыками самоконтроля и 

рефлексии, позволяющими 
самостоятельно корректировать 

саморазвитие и самообразование по 

выбранной траектории. 

неудовлетворительно 

 



 
 

Код и формулировка компетенции: ОПК-1. Способен применять полученные знания в области 

культуроведения и социокультурного проектирования в профессиональной деятельности и социальной практике 

 
ОПК1.1.  Знать: 

теоретические 

основы 

культурологии 

и проектного  

подхода, 

принципы и 

правила 

практической 

реализации 

проекта в 
конкретной 

социокультурно

й среде. 

 

Знает Имеет глубокое знание теоретические 

основы культурологии и проектного  

подхода, принципы и правила 

практической реализации проекта в 

конкретной социокультурной среде. 

 

отлично 

Сформированы, но содержатся 

отдельные пробелы в знании 

теоретические основы культурологии и 

проектного  

подхода, принципы и правила 

практической реализации проекта в 
конкретной социокультурной среде. 

 

хорошо 

Сформировано фрагментарное знание 

теоретические основы культурологии и 

проектного  

подхода, принципы и правила 

практической реализации проекта в 

конкретной социокультурной среде. 

 

удовлетворител

ьно 

Не сформированы  знание 

теоретические основы культурологии и 

проектного  

подхода, принципы и правила 
практической реализации проекта в 

конкретной социокультурной среде. 

 

неудовлетворит

ельно 

ОПК1.2.Уметь: 

применить 

теоретические знания 

в области 

культурологии и 

социокультурного 

проектирования в 

практической 

деятельности для 

решения конкретных 
задач 

 

Умеет Сформированы на высоком уровне умение 

применить теоретические знания в области 

культурологии и социокультурного 

проектирования в практической деятельности 

для решения конкретных задач 

 

отлично 

Сформированы, но содержатся отдельные 

пробелы в умении применить теоретические 

знания в области культурологии и 

социокультурного проектирования в 

практической деятельности для решения 
конкретных задач 

 

хорошо 

Сформированы начальные умения применить 

теоретические знания в области 

культурологии и социокультурного 

проектирования в практической деятельности 

для решения конкретных задач 

 

удовлетворител

ьно 

Не сформированы умения воспринимать 

применить теоретические знания в области 

культурологии и социокультурного 

проектирования в практической деятельности 

для решения конкретных задач 
 

неудовлетворит

ельно 

ОПК1.3.Владеть: 

навыками прикладных 

исследований; 

навыками 

практической 

реализации проектных 

разработок 

Владеет  Сформированы на высоком уровне  навыками 

прикладных исследований; навыками 

практической реализации проектных 

разработок 

отлично 

Сформированы на базовом уровне  навыками 

прикладных исследований; навыками 

практической реализации проектных 

хорошо 



 
разработок 

Сформированы простейшие навыками 

прикладных исследований; навыками 

практической реализации проектных 

разработок 

удовлетворител

ьно 

Отсутствуют навыками прикладных 

исследований; навыками практической 

реализации проектных разработок  

неудовлетворит

ельно 

 
 

7.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 
процессе освоения образовательной программы. 

 

Выбор темы индивидуального теоретического задания на учебную практику по получению первичных 
профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности зависит от вида деятельности базы практики.  

Выполнение индивидуального задания.  

1. Ознакомление со структурой и характером деятельности учреждений культуры. 
2.  Работа в организациях и учреждениях культуры.  

3. Изучение различных видов документации.  

4. Закрепление на практике теоретических знаний, полученных в университете.  
 

Представленная ниже структура отчета носит рекомендательный характер. 

Введение - вступительная часть отчета о прохождении практики, в которой дается краткая 

характеристика организации на базе которой проводится практика, формулируется цель и задачи 
практики, указываются сроки проведения практики. 

Раздел 1 посвящен раскрытию вопросов индивидуального теоретического задания, оценке 

степени изученности исследуемой темы в научной литературе, профильных научных статьях, 
официальных сайтах. 

Раздел 2 посвящен апробации теоретических аспектов на практике. 

Метод наблюдения, опроса, анализа документов и беседы с руководителями практики, 
изучения опыта работы эффективных руководителей и работников в сфере культуры,  собственных 

наблюдений при выполнении задания по практике.  

Заключение – итоговая часть отчета, посвященная формулировке выводов, характеризующих 

итоги работы обучающегося в решении поставленных во введении задач. В заключении так же могут 
быть приведены рекомендации по решению выявленных организационных проблем. 

Список использованных источников помещается после заключения.  

При необходимости, отчет может завершаться приложением (сводные таблицы, документы и т. д.) 
 

 

Тематика индивидуальных теоретических заданий на практику: 
 

1.  Система документооборота в учреждениях культуры. Классификация служебных документов  

2. Нормативно-методическая и правовая база, регламентирующая работу учреждений культуры  

3. Нормативно-правовые акты, регулирующие деятельность организации, учреждения культуры 

4. Особенности правового статуса учреждения культуры  

5. Структура управления  учреждения культуры  

6. Техника безопасности труда и пожарной безопасности в учреждении культуры  

7. Структура документооборота в учреждениях культуры, возможности ее оптимизации 

8. Проблемы функционирования учреждения культуры  

9. Тенденции развития организации учреждения культуры  

10. Служебный и профессиональный этикет. Этикетные отношения как часть современной 

коммуникативной культуры.  

11. Сущность корпоративной этики и этикета, определение и основные принципы корпоративных 
отношений.  

https://pandia.ru/text/category/nauchnaya_i_nauchno_populyarnaya_literatura/


 

12. Этикет делового общения: принципы, нормы.  

13. Официальный речевой этикет. Деловой разговор как особая разновидность устной речи. 

Основные требования к деловому разговору.  

14. Современный руководитель: личные качества и стиль руководства.  

15. Конфликты в коллективе, способы их разрешения. Профилактика конфликтов. 
 

 

 

7.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков 
и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

 

 
 

Критерии оценки прохождения практики:  

- Соответствие содержания индивидуального задания теме; 

- Глубина проработки материала - Правильность и полнота использования возможных источников; 

- Соответствие оформления индивидуальной книжки стандартам.   
Описание шкалы оценивания:  
 
Оценка «отлично» ставится за самостоятельную работу обучающегося по заявленному плану 

прохождения практики; соответствие и раскрытие индивидуального задания по теме; умение 

излагать материал последовательно и грамотно, делать необходимые обобщения и выводы;  

Оценка «хорошо» ставится, если: ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку 

«отлично», но при этом имеет один из недостатков: в изложении допущены небольшие пробелы, не 

исказившие содержание; допущены один – два недочета при освещении основного содержания 

темы индивидуального задания, исправленные по замечанию преподавателя; допущены ошибка или 

более двух недочетов при освещении второстепенных вопросов, которые легко исправляются по 

замечанию преподавателя. В работе может быть недостаточно полно развернута аргументация.  
Оценка «удовлетворительно» ставится, если: неполно или непоследовательно раскрыто 
содержание материала, но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, 
достаточные для дальнейшего усвоения материала; имелись затруднения или допущены ошибки в 
определении понятий, использовании терминологии, исправленные после замечаний 
преподавателя; при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная 
сформированность компетенций, умений и навыков, студент не может применить практику в новой 
ситуации. 
 
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыто основное содержание полученного 
практического материала; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной 
части практического материала; допущены ошибки в определении понятий, при использовании 
терминологии, которые не исправлены после нескольких замечаний преподавателя; нарушена 
логика в изложении материала, нет необходимых обобщений и выводов; недостаточно 
сформированы навыки письменной речи; не сформированы умения и компетенции. 

 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения 

практики 

 

8.1. Основная литература 

 
1. Флиер, А.Я. Культурология для культурологов: учебное пособие / А.Я. Флиер ; науч. ред. И.В. 

Малыгина, О.И. Горяинова ; Научная ассоциация исследователей культуры. - 3-е изд., перераб. 

и доп. - Москва : Согласие, 2015. - 672 с.: табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-906709-30-1 ; То 
же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=430111 

2. Астафьева, О.Н. Культурология: теория культуры : учебное пособие / О.Н. Астафьева, 

Т.Г. Грушевицкая, А.П. Садохин. - 3-е изд. перераб. и доп. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 487 
с. : ил., табл. - (Cogito ergo sum). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-02238-3 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115401 

3.  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=430111
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115401


 
 

8.2. Дополнительная литература 

1. Культурология и глобальные вызовы современности: к разработке гуманистической 
идеологии самосохранения человечества / ред. А.В. Бондарев, Л.М. Мосолова. - Санкт-

Петербург: Издательство «СПбКО», 2010. - 152 с. - ISBN 978-5-903983-26-1; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209804 

2. Флиер, А.Я. Избранные работы по теории культуры / А.Я. Флиер ; Научная ассоциация 
исследователей культуры, Научное объединение «Высшая школа культурологии». - Москва : 

Согласие : Артём, 2014. - 558 с. : табл. - (Академическая библиотека российской 

культурологии). - Библиогр. в кн. - ISBN 978–5-906613–12-7; 978–5-906709–03-5 ; То же 
[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=252982 

3. Никитич, Л.А. Культурология : учебное пособие / Л.А. Никитич. - Москва : Юнити-Дана, 

2015. - 351 с. - (Экзамен). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-01626-9 ; То же [Электронный 
ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115387 

4. Каверин, Б.И. Культурология : учебное пособие / Б.И. Каверин. - Москва : Юнити-Дана, 

2015. - 287 с. - (Cogito ergo sum). - Библиогр. в кн. - ISBN 5-238-00782-5 ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119593 
 

8.3. Информационно-образовательные ресурсы в сети «Интернет» 

 
1. Федеральный портал. Российское образование. http://www.edu.ru/  

2. Российский образовательный портал. http://www.school.edu.ru/default.asp  

3. Информационно-коммуникационные технологии в образовании. http://www.ict.edu.ru/  

4. Федеральный образовательный портал. Социально-гуманитарное и политическое образование. 
http://www.humanities.edu.ru/  

5. Российский портал открытого образования. http://www.openet.edu.ru/  

6. Федеральный образовательный портал.  Международное образование. 
http://www.international.edu.ru/  

7. Федеральный образовательный портал.  Непрерывная подготовка преподавателей. 

http://www.neo.edu.ru/wps/portal  - Зарубежные сетевые ресурсы  
8. Архив научных журналов издательства http://iopscience.iop.org/   

 

 

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости) 

 
Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики: 

Перечень программного обеспечения: 

 Windows 8 Russian. Windows Professional 8. OLP NL Academic 

Edition. Лицензия Бессрочная. Договор №104 от 17.06.2013 г. 
 Microsoft Office Standard 2013 Russian. OLP NL Academic Edition. Бессрочная. №114 от 

12.11.2014 г. 
 Консультант Плюс. Договор № 28826 от 09.01.2019 г. Лицензии бессрочные. 
 Антиплагиат. ВУЗ. Договор № 1356 от 19.04.2021 г.: Срочная - 1 год (с 03.05.2021 г. по 

03.05.2022 г.); №4900 ОГЗ-235 от 29.03.2022 г. Срок действия 1 год (с 27.04.2022г. по 

27.04.2023г.). 

Перечень информационных справочных систем: 
– ЭБС «Университетская библиотека онлайн»; 

– ЭБС издательства «Лань»; 

– ЭБС «Электронный читальный зал»; 

– БД периодических изданий на платформе EastView: «Вестники Московского университета», 
«Издания по общественным и гуманитарным наукам»; 

– Научная электронная библиотека; 

– БД  диссертаций Российской государственной библиотеки. 
Также доступны следующие зарубежные научные ресурсы баз данны: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209804
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=252982
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115387
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119593
http://www.edu.ru/
http://www.school.edu.ru/default.asp
http://www.ict.edu.ru/
http://www.humanities.edu.ru/
http://www.openet.edu.ru/
http://www.international.edu.ru/
http://www.neo.edu.ru/wps/portal
http://iopscience.iop.org/


 
– Web of Science; 

– Scopus; 

– Издательство «Taylor&Francis»; 
– Издательство  «Annual Reviews»; 

– «Computers & Applied Sciences Complete» (CASC) компании «EBSCO» 

– Архивы научных журналов на платформе НЭИКОН (Cambridge University Press, SAGE 

Publications, Oxford University Press); 
–Информационная система  «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(http://window.edu.ru); 

– справочно-правовая система Консультант Плюс; 
– справочно-правовая система Гарант. 

 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 
 

Место прохождения практики должно соответствовать действующим санитарно-

эпидемиологическим требованиям, противопожарным правилам и нормам охраны здоровья 
обучающихся.  

Место практики должно быть оснащено техническими и программными средствами, 

необходимыми для выполнения целей и задач практики: портативными и/или стационарными 
компьютерами с необходимым программным обеспечением и выходом в сеть «Интернет», в том числе 

предоставляется возможность доступа к информации, размещенной в открытых и закрытых 

специализированных базах данных. 

Конкретное материально-техническое обеспечение практики и права доступа студента к 
информационным ресурсам определяются руководителем конкретного студента, исходя из задания на 

практику. 

 
 

Наименование 

специализированных 

аудиторий, кабинетов, 

лабораторий 

Вид занятий Наименование оборудования, программного 

обеспечения 

1 2 3 

   

 учебная аудитория для 

проведения групповых и 

индивидуальных 

консультаций 
аудитория № 319 (помещение, 

ул. Карла Маркса, д.3, корп.4) 

 групповые и 

индивидуальные 
консультации 

Аудитория № 316 

Учебная мебель, доска 

Аудитория № 319 
Учебная мебель, учебно-наглядные пособия, доска, 

мультимедиа-проектор MitsubishiElectric ex320 UIEW 

330U, экран настенный. 

  
2.учебная аудитория для 

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации: 
аудитория № 316 (помещение, 

ул. Карла Маркса, д.3, корп.4), 

Аудитория № 421 Лаборатория 

ИТ  (помещение, ул. Карла 

Маркса, д.3, корп.4). 

 

 

текущий контроль и 

промежуточная 

аттестация  

 

Аудитория № 319 
Учебная мебель, учебно-наглядные пособия, доска, 

мультимедиа-проектор MitsubishiElectric ex320 UIEW 
330U, экран настенный. 

Аудитория № 421 

 Лаборатория ИТ 

Учебная мебель, доска, мультимедиа-проектор BenQ 

MX660, экран настенный Classic Norma 244*183. Учебная 

мебель, шкафы, компьютер (Системный блок Power Cool\ 

Core i3-8100 (3,6)\8Gb\HDD 1 Tb\DVD-RW\450W\ Win 10  

Pro\ кл-ра USB\ Мышь USB\ LCD Монитор 21,5  (15 

штук)). 

 

 3. помещения для 

самостоятельной работы:  
читальный зал № 5  

(помещение, ул. Карла Маркса, 

д.3, корп.4), 

 

Самостоятельная работа Читальный зал №5 

Учебная мебель, учебно-наглядные пособия, принтер 
Kyocera M130 – 1 шт., сканер Epson V33 – 1 шт., 

моноблок Compaq Intel Atom, 20.0”, 2 GB, Моноблок IRu 

502, 21.5”, Intel Pentium, 4 GB, 

огнетушитель – 1 шт., подставка автосенсорная на сканер 

– 1 шт. 
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