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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен овладеть 
следующими результатами обучения по дисциплине:

Результаты обучения Формируемая компетенция (с указанием
кода)

Примечание

Знания Знать:  принципы
функционирования
профессионального коллектива;
знает  о  социальных,
этнических,  конфессиональных
и  культурных  особенностях
представителей  тех  или  иных
социальных общностей.

ОК-6  способностью работать  в  коллективе,
толерантно  воспринимая  социальные,
этнические, конфессиональные и культурные
различия 

Умения Уметь:  работать  в  коллективе,
учитывая  социальные,
этнические, конфессиональные,
культурные  особенности
представителей  различных
социальных  общностей  в
процессе  профессионального
взаимодействия  в  коллективе;
эффективно  выполнять  задачи
профессиональной
деятельности.

ОК-6  способностью работать  в  коллективе,
толерантно  воспринимая  социальные,
этнические, конфессиональные и культурные
различия

Владения
(навыки /

опыт
деятельнос

ти)

Владеть:  приемами
взаимодействия  с
сотрудниками,  выполняющими
различные  профессиональные
задачи и обязанности;
в процессе работы в коллективе
этическими  нормами,
касающимися  социальных,
этнических,  конфессиональных
и  культурных  различий;
способами  и  приемами
предотвращения  возможных
конфликтных  ситуаций  в
процессе  профессиональной
деятельности

ОК-6  способностью работать  в  коллективе,
толерантно  воспринимая  социальные,
этнические, конфессиональные и культурные
различия

2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина относится к базовой части образовательной программы, изучается на 2 курсе в

3-м семестре.
Цель освоения дисциплины – получение систематических, комплексных знаний о формах,

закономерностях, этапах исторического развития феномена религии. Эти знания необходимы для
того, чтобы придать взгляду студента целостность, глубину и фундаментальность, чтобы развить
его способность грамотно анализировать разнообразные культурные явления. Это, в свою очередь,
будет содействовать повышению адаптивных и коммуникативных способностей человека.

Для освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в рамках изучения
следующих дисциплин: История, Философия

Изучение  дисциплины  улучшает  формирование  компетенций  в  рамках  освоения  таких
дисциплин, как Психология, Педагогика.

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных занятий,
учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся)

Содержание рабочей программы представлено в Приложении А.
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4. Фонд оценочных средств по дисциплине

4.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения
образовательной программы. Описание показателей и критериев оценивания

компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

Код и формулировка компетенции
ОК-6 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 
этнические, конфессиональные и культурные различия

Этап
(уровень)
освоения

компетенци
и

Планируемые
результаты обучения

(показатели
достижения заданного

уровня освоения
компетенций)

Критерии оценивания результатов обучения

Не зачтено Зачтено

Первый 
этап 
(уровень)

Знать:  принципы
функционирования
профессионального
коллектива;  знает  о
социальных,
этнических,
конфессиональных  и
культурных
особенностях
представителей тех или
иных  социальных
общностей.

Не  знает  или  имеет
фрагментарные знания 

В  целом  знает,  но  допускает
незначительные ошибки

Второй 
этап 
(уровень)

Уметь:  работать  в
коллективе,  учитывая
социальные,
этнические,
конфессиональные,
культурные
особенности
представителей
различных  социальных
общностей  в  процессе
профессионального
взаимодействия  в
коллективе;
эффективно  выполнять
задачи
профессиональной
деятельности.

Не умеет Умеет 

Третий 
этап 
(уровень)

Владеть:  приемами
взаимодействия  с
сотрудниками,
выполняющими
различные
профессиональные
задачи и обязанности;
в  процессе  работы  в
коллективе  этическими
нормами, касающимися
социальных,
этнических,
конфессиональных  и
культурных  различий;
способами и приемами
предотвращения

Не владеет Способен  систематически
применять навыки 
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возможных
конфликтных  ситуаций
в  процессе
профессиональной
деятельности

4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний,
умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования

компетенций в процессе освоения образовательной программы. Методические
материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций
Этапы

освоения
Результаты обучения Компетенция Оценочные средства

1-й этап
Знания

Знать:  принципы
функционирования
профессионального
коллектива;  знает  о
социальных,  этнических,
конфессиональных  и
культурных  особенностях
представителей  тех  или  иных
социальных общностей.

ОК-6  способность  работать  в
коллективе,  толерантно
воспринимая  социальные,
этнические, конфессиональные
и культурные различия

Устный  опрос,
тестирование, презентация

2-й этап
Умения

Уметь:  работать  в  коллективе,
учитывая  социальные,
этнические,
конфессиональные,
культурные  особенности
представителей  различных
социальных  общностей  в
процессе  профессионального
взаимодействия  в  коллективе;
эффективно выполнять  задачи
профессиональной
деятельности.

ОК-6  способность  работать  в
коллективе,  толерантно
воспринимая  социальные,
этнические, конфессиональные
и культурные различия

Устный  опрос,
тестирование, презентация

3-й этап
Владения
навыками

Владеть:  приемами
взаимодействия  с
сотрудниками, выполняющими
различные  профессиональные
задачи и обязанности;
в  процессе  работы  в
коллективе  этическими
нормами,  касающимися
социальных,  этнических,
конфессиональных  и
культурных  различий;
способами  и  приемами
предотвращения  возможных
конфликтных  ситуаций  в
процессе  профессиональной
деятельности

ОК-6  способность  работать  в
коллективе,  толерантно
воспринимая  социальные,
этнические, конфессиональные
и культурные различия

Устный  опрос,
тестирование, презентация

Устный опрос
Устный  опрос  проводится  после  изучения  новой  темы  с  целью  выяснения  наиболее

сложных вопросов, степени усвоения информации.
Примерные вопросы для устного опроса

1. Определения религии как социального явления.
2. Социальные основы религиозных учений.
3. Элементы и структура религии.
4. Религия и другие сферы общественной жизни.
5. Функции и роль религии в обществе.
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6. Ранние формы религиозности.
7. Национальные религии.
8. Мировые религии.
9. Современные нетрадиционные культы.
10. Религиозная философия и традиции конкретных вероисповеданий.
11. Феномен свободомыслия в истории общества.
12. Диалог мировоззрений в современном мире. Принцип свободы совести.

Критерии и методика оценивания:
-  3  балла  выставляется  студенту,  если  точно  используется  специализированная

терминология,  показано уверенное владение базой;
-  2  балла  выставляется  студенту,  если  допущены один,  два  недочета  при  освещении

основного  содержания,  нет  последовательности,  неточно  используется  специализированная
терминология;

-  1  балл  выставляется  студенту,  если  нет  общего  понимания  вопроса,  имеются
затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии.

Критерии оценки для заочной формы обучения:
Ответ засчитывается, если студент в основном раскрыл вопрос.

Ответ не засчитывается, если свидетельствует о непонимании и крайне неполном знании
вопроса, в этом случае студент получает задание самостоятельно изучить тему в качестве

отработки.

Тестирование
1. Т. н. концепция двух истин связана с именем:
А) Авиценны
Б) Ибн Рушда
В) Августина
Г) Мухаммеда Али

2. Какой принцип не был сформулирован в XX в.?
А) принцип дополнения
Б) принцип достаточного основания
В) принцип соответствия
Г) принцип неопределенности

3. Мировоззрение Европы Средних веков:
А) теоцентричное
Б) космоцентричное
В) антропоцентричное
Г) социоцентричное

Критерии и методика оценивания:
Один тестовый вопрос (20 вопросов).
- 2 балла выставляется студенту, если ответ правильный; 
- 0 баллов выставляется студенту, если ответ неправильный.

Критерии оценки для заочной формы обучения:
Тест засчитывается, если сделано правильно не менее 10 вопросов.
Тест не засчитывается, если сделано правильно менее 10 вопросов, в этом случае студент 
повторно проходит тест в качестве отработки.
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Творческое задание (презентация, доклад)

Выполняется по результатам изучения темы дисциплины с целью дополнения материала.
Примеры тем творческих заданий

Элементы и структура религии.
Религия и другие сферы общественной жизни.
Функции и роль религии в обществе.
Ранние формы религиозности.

Критерии и методика оценивания:
Подготовленная и оформленная в соответствии с требованиями работа (презентация,

доклад) оценивается преподавателем по следующим критериям:

-  уровень  эрудированности  автора  по  изученной  теме  (знание  автором  состояния
изучаемой проблематики, цитирование источников); 

- логичность подачи материала, грамотность автора;
- соответствие работы всем стандартным требованиям к оформлению; 
-  знания  и  умения  на  уровне  требований  стандарта  данной  дисциплины:  знание

фактического материала, усвоение общих понятий и идей.

- 0 баллов  выставляется студенту, если работа не соответствует критериям;
- 1 балл выставляется студенту, если работа  частично соответствует критериям; 
- 2 балла выставляется студенту, если работа  соответствует критериям, но 

отсутствует логичность изложения информации;
- 3 балла выставляется студенту, если  работа полностью соответствует критериям.

Критерии оценки для заочной формы обучения:
Ответ засчитывается, если работа  соответствует критериям.
Ответ не засчитывается, работа не соответствует критериям.

Типовые материалы к зачету (для ОЗО)
1. Определения религии как социального явления.
2. Социальные основы религиозных учений.
3. Элементы и структура религии.
4. Религия и другие сферы общественной жизни.
5. Функции и роль религии в обществе.
6. Ранние формы религиозности.
7. Национальные религии.
8. Мировые религии.
9. Современные нетрадиционные культы.
10. Религиозная философия и традиции конкретных вероисповеданий.
11. Феномен свободомыслия в истории общества.
12. Диалог мировоззрений в современном мире. Принцип свободы совести.

Критерии оценки (в баллах): 
- «Зачтено» выставляется студенту, если он набрал по результатам изучения дисциплины 60
баллов; 
- «Не зачтено» выставляется студенту, если он набрал по результатам изучения дисциплины
менее 60 баллов. 

Критерии оценки для заочной формы обучения:
- «Зачтено» выставляется студенту, если он раскрыл в основном теоретические вопросы,

однако допущены неточности в определении основных понятий. При ответе на дополнительные
вопросы  допущены  небольшие  неточности.  При  выполнении  практической  части  работы
допущены несущественные ошибки.
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-  «Не  зачтено»  выставляется  студенту,  если  ответ  на  теоретические  вопросы
свидетельствует  о  непонимании  и  крайне  неполном  знании  основных  понятий  и  методов.
Обнаруживается  отсутствие  навыков  применения  теоретических  знаний  при  выполнении
практических заданий. Студент не смог ответить ни на один дополнительный вопрос.

4.3. Рейтинг-план дисциплины 
Рейтинг-план дисциплины представлен в приложении  2.

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения
дисциплины

Основная литература:
1. Основы религиоведения / под редакцией И.Н. Яблокова. М., 1994
2. Скворцов А.А. Этика: учебник для бакалавров. М., 2012.

Дополнительная литература:
3. Гуссейнов А.А. Великие моралисты. М., 1995.
4. Гуссейнов А.А., Апресян Р.Г. Этика. М., 2000.

5.2.Перечень  ресурсов  информационно  -  телекоммуникационной  сети  «Интернет»  и
программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины
1.  Windows 8 Russian.  Windows Professional  8  Russian  Upgrade.  Договор №104 от  17.06.2013 г.
Лицензии бессрочные.                  2. Microsoft
Office Standard 2013 Russian. Договор №114 от 12.11.2014 г. Лицензии бессрочные. 
3. Электронная библиотечная система «ЭБ БашГУ» - https://elib.bashedu.ru/
4.  Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» -    
https://biblioclub.ru/
5.  Электронная библиотечная система издательства «Лань» - https://e.lanbook.com/
6. Электронный каталог Библиотеки БашГУ - http://www.bashlib.ru/catalogi/

6. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного 
процесса по дисциплине

Наименование
специализированных аудиторий,

кабинетов, лабораторий

Вид занятий Наименование оборудования,
программного обеспечения

1 2 3

1.  Учебная  аудитория   для
проведения  занятий  лекционного
типа: 
аудитория  №  414  (главный  корпус),
аудитория № 425 (главный корпус).

2.  Учебная  аудитория   для
проведения  занятий  семинарского
типа:
аудитория  №  213,  (главный  корпус),
аудитория № 311 (главный корпус).

3. Учебная аудитория для групповых
и индивидуальных консультаций:
аудитория  №  213(главный  корпус),
аудитория № 311 (главный корпус).

4.  Учебная  аудитория  для
текущегоконтроля  и
промежуточной аттестации: 

лекция Аудитория № № 414
Учебная мебель, учебно-наглядные пособия,
доска,  экран  настенный  для  проектора
DINONElectricL 274*366  MW (1  шт.);
проектор  мультимедийный  MITSUBISHIEX
320UXGA,  Акустическая  система  APart
MASK 4T-W (6 шт).

Аудитория № № 425
Учебная мебель, учебно-наглядные пособия,
доска,мобильный  переносной  проектор
PJD5226 – 1 шт., экран на штативе 224*183 –
1 шт. 

Аудитория № № 213
Учебная мебель, учебно-наглядные пособия, 
доска мультимедиа проектор Aser P7500.

Аудитория № № 311
Учебная мебель, учебно-наглядные пособия,

лекция

лекция

практическое
занятие

практическое
занятие

практическое
занятие

групповые и
индивидуаль

ные
консультации

текущий
контроль и

промежуточн
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аудитория  №  213  (главный  корпус),
аудитория № 311 (главный корпус).

5. Помещения для самостоятельной
работы: Читальный зал №1 (главный
корпус), 
Читальный зал №2 (главный корпус).

ая аттестация доска,  экран  настенный  ClassicSolution
модель  W 243x182/3  MW-SO/W –  1шт.,
проектор мультимедийный Optoma X312 DLP
– 1 шт.

Читальный зал №1
Учебная мебель, учебно-наглядные пособия,
стенд по пожарной безопасности, моноблоки
стационарные  –  5  шт,  принтер  –  1  шт.,
сканер – 1 шт.

Читальный зал №2
Учебная мебель, учебно-наглядные пособия,
моноблоки стационарные – 7 шт, компьютер
– 1 шт.

самостоятель
ная работа

самостоятель
ная работа
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МИНОБРНАУКИ РОССИИ
ФГБОУ ВО «БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ФАКУЛЬТЕТ ФИЛОСОФИИ И СОЦИОЛОГИИ

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

дисциплины ИСТОРИЯ РЕЛИГИИ на 3 семестр

заочная 

Вид работы
Заочная форма обучения

Общая трудоемкость дисциплины  (ЗЕТ / 
часов)

2 ЗЕТ / 72 часа

Учебных часов на контактную работу с 
преподавателем:

8.2

лекций 4
практических / семинарских 4
Других (групповая, индивидуальная 
консультация и иные виды учебной 
деятельности, предусматривающие работу 
обучающихся с преподавателем)

0,2

Учебных часов на самостоятельную 
работу обучающихся, включая подготовку 
к экзамену / зачету

60

Форма (ы)  контроля:

зачет 
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№ Тема и содержание Форма изучения материалов:
лекции, практические занятия, семинарские занятия,

лабораторные работы, самостоятельная работа и
трудоемкость (в часах)

Основная и
дополнительная

литература,
рекомендуемая

студентам
(номера из списка)

Задания по
самостоятельной работе

студентов

Форма текущего
контроля

успеваемости
(коллоквиумы,
контрольные

работы,
компьютерные

тесты и т.п.)
всего ЛК ПР / Сем ЛР СРС

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Определения религии
как  социального
явления.  Социальные
основы  религиозных
учений.

9 1 7 1-4 Изучение рекомендуемой 
основной и 
дополнительной 
литературы

Устный  опрос,
презентация

Элементы  и
структура  религии.
Религия  и  другие
сферы  общественной
жизни.

9 1 7 1-4 Изучение рекомендуемой 
основной и 
дополнительной 
литературы

Устный  опрос,
презентация

Функции  и  роль
религии  в  обществе.
Ранние  формы
религиозности.

8 1 7 1-4 Изучение рекомендуемой 
основной и 
дополнительной 
литературы

Устный  опрос,
презентация

Национальные
религии.  Мировые
религии.

9 1 7 1-4 Изучение рекомендуемой 
основной и 
дополнительной 
литературы

Устный  опрос,
презентация

Современные
нетрадиционные
культы.

9 1 7 1-4 Изучение рекомендуемой 
основной и 
дополнительной 
литературы 

Устный
опрос,
презентация

Религиозная
философия  и
традиции конкретных

9 1 8 1-4 Изучение рекомендуемой 
основной и 
дополнительной 

Устный  опрос,
презентация



вероисповеданий. литературы
Феномен
свободомыслия  в
истории общества.

9 1 8 1-4 Изучение рекомендуемой 
основной и 
дополнительной 
литературы

Устный  опрос,
презентация

Диалог
мировоззрений  в
современном  мире.
Принцип  свободы
совести.

10 1 9 1-4 Изучение рекомендуемой 
основной и 
дополнительной 
литературы

Устный  опрос,
презентация

Всего часов 72 4 4 - 60
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