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1. Hepe'{eﬂb IJIAHUPYEMBIX PE3YyJIbTATOB oﬁyqem/m o JUCHMUIIJIMHE, COOTHECCCHHDBIX C
YCTAaHOBJCHHBIMU B 06p330BaTeJILHOI71 nmporpaMmme HHANKATOPpaMi JO0CTUKCHUSA

KOMIIeTeHIIMH

[To uroram 0CBOEHUS UCIUTUTMHBI 00YyUJaOIIUIACS JTOKEH JOCTHYb CICIYIOMIUX PE3YIbTaTOB

oOyueHus:
Kareropus dopmupyemasn Kon n HauMeHOBaHNe HHANKATOPA PesynbTaTnl 00y4eHus mo
(rpynna) KoMneTeHuus (¢ JOCTHKEHUsT KOMITeTeHIINHI AUCIUTIJIMHE
KOMIIETEH- yKa3aHueM Ko/Ja)
umii’ (mpu
HAJIMYAHA
OIIK)
Kommynu- YK-4. Cniocoben NVYK 4.1. 3Haer: oOCHOBHBIE 3HaTh OCHOBHBIE COBPEMEHHbIE
Kauus OCYIIECTBIIATh COBPEMEHHBIE ITPUEMBI U CPE/ICTBA MPUEMBI U CPEJICTBA YCTHOM U
JIEJIOBYIO YCTHOW U MHCBMEHHOM MUCbMEHHON KOMMYHHKAIIMU Ha
KOMM yHHUKAIIHIO B KOMMYHHKAI[H Ha TOCYJapCTBEHHOM TOCYAApCTBEHHOM SI3bIKE
YCTHOU U s3bike Poccuiickoit denepannu Poccuiickoit @enepannu (pycckom)
MHCBMEHHON (pycckom) ucrosb3yemMble B HCTIONb3yeMbIe B
¢dopmax Ha npohecCHOHaIbHOM B3aHMOJICHCTBUH npodeccroHaNbHOM
roCyAapCTBEHHOM B3aUMOJEIICTBUU

s3b1ke Poccuiickoit
denepanyu u
WHOCTPaHHOM (BIX)
A3bIKe(ax)

NVYK 4.2. YMeeT: BOCTIpUHUMATh,
AHAJM3UPOBATh U KPUTUUECKH
OLIEHNBATh YCTHYIO U IIMCHbMEHHYIO
JIeNOBYIO HH(POPMAIIUIO HA PYCCKOM
S3BIKE; CO37aBaTh HA PYCCKOM SI3BIKE
NHCbMEHHbBIE U YCTHBIC TEKCThI
HAaYYHOI'0 M O(HUIMAIEHO-IEI0BOr0
CTHJIEH peuun

YMeTh BOCIIPUHUMATD,
AQHAJIM3UPOBATh U KPUTHUECKU
OLIEHUBATh YCTHYIO U IMCbMEHHYIO
JIETIOBYIO MH(OPMAIIHIO HA PYCCKOM
A3BIKE; CO37]aBaTh HA PyCCKOM
A3bIKE TICbMEHHBIE U YCTHBIE
TEKCTBI HAy9HOro ¥ O(HLHAIbHO-
JIEJIOBOT'O CTUIIEN peun

NVYK 4.3. Bnageer: cucteMoii HopM
PYCCKOT0 JIUTEPaTYPHOTO S3bIKA;
HaBBIKAMH HCIIOJIb30BaHUS SA3BIKOBBIX
CPEICTB I AOCTHIKCHUS
npodecCHOHANBHBIX LIeNei, B TOM
YHCIie BEJCHHS J1eJI0BOI IePEHUCKH

Bnaners cucteMoil HOpM PyCCKOro
JIUTEPATYPHOT O A3bIKA; HABBIKAMU
UCIIOJIb30BaHMS SI3BIKOBBIX CPEJCTB
JUISL TOCTHXKEHUS
poeCCHOHANIBHBIX IIEJIeH, B TOM
YHCIIE BEICHUS IEIOBOH NMEPENHCKU

OIIK-5. Cnocoben
HCTIONB30BaTh B
npodeccroHanbHON
JeATENBHOCTH, B
TOM 4HCIIe
eJarorudecKomu,
CcBOOOIHOE
BIIAJICHNE
OCHOBHBIM
H3y9IaeMBIM S3BIKOM
B €T0 JINTEPATYPHOI
tdopme, 6a30BBIMU
METOJaMH 1
preMaMu
Pa3IUYHBIX THIIOB
YCTHOU U
TIMCBMEHHOM
KOMMYHHKAIIUH Ha
JTAHHOM SI3BIKE.

OIIK-5.1. Bragers OCHOBHBIM
U3y4aeMbIM SI3BIKOM B €r0
JUTEpaTypHOii (hopme.

Braners OCHOBHBIM H3y4aeMbIM
A3BIKOM B €r0 JIUTEPAaTypHOH (popme.

OIIK-5.2. YMeTh HCIIONIB30BaTh
6a30BbIe METOMBI U IPUEMBI
Pa3TUYHBIX TUTIOB YCTHOU M
MMMCHMEHHOW KOMMYHHUKAIINN Ha
POIHOM U (WIH) U3ydaeMOM
WHOCTPAHHOM SI3BIKE JIJIS
OCyIIECTBICHHUA MPO(HeCCHOHATFHOM, B
TOM YHCJIE IIEIarornaecKoun
IEITENBHOCTH.

YMeTb HCTonb30BaTh 0a30BBIE
METOABI ¥ IPUEMBI Pa3IHIHBIX
TUIIOB YCTHOW U MUCbMEHHON
KOMMYHHKAIIMX HA POTHOM U (FUTH)
M3y4aeMOM HHOCTPAaHHOM SI3BIKE
IUISL OCYIIIECTBIICHUS
po(eCCHOHANBHOM, B TOM YHCIIE
NeIarormieckKoi IesTeNbHOCTH.

OIIK-5.3. YMeTs BecTH KOPPEKTHYIO
YCTHYIO ¥ IUCBMEHHYIO
KOMMyHHUKAITHIO Ha POTHOM U (HIJIH)
H3y4aeMOM MHOCTPAHHOM SI3bIKE, B
TOM YHCIIE B paMKaX ITelarornaeckon
JesATEINbHOCTH.

YMeTh BECTH KOPPEKTHYIO YCTHYIO
Y MIMCbMEHHYI0 KOMMYHHUKAIIMIO Ha
POIHOM U (W) H3y9aeMOM
WHOCTPAaHHOM $I3bIKE, B TOM YHCIIE B
paMKax Ne1aroruyeckon
JIeATEbHOCTH.

! Vkaswiaercs Tonbko s YK u OTIK (npu Hamiaum).




YMeTh UCnoiab30BaTh POAHON U
(nnv) n3y4aemMblii HHOCTPaHHBIN
SI3BIK JJISL PA3TMYHBIX CHTYAITHA
YCTHOM, MUCbMEHHON U
BHUPTYaJIbHOW KOMMYHUKAIHH.

OIIK-5.4. YMeTs UCIONIB30BATh
pomHON ¥ (MIIH) M3ydaeMbli
HMHOCTPAHHBIH S3BIK JJIS1 Pa3IUHbIX
CUTyallUil YCTHOH, MUCBMEHHOHN U
BUPTYaJIbHOM KOMMYHHKAIHH.

2. Leab 1 MecTO TMCHUILINHBI B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/ibHOM MPOrpaMMBbl

Hucuunnuna «MHocTpaHHBIA s3bIK B cepe [el0BOM KOMMYHHKAIMU» OTHOCUTCSA K
00s13aTeIBHON YaCTH.

JucuuruinHa u3ydaercs Ha 2-4 kypcax B 4-8 cemecTpax.

Lenu n3yyeHus: TUCHUILIMHBL: 3HaTh OCHOBHBIE IPUEMbI U METO/bI PaOOThI C TEKCTOM; YMETh
OCYILIECTBJIATh JIEJIOBYIO KOMMYHHUKAIIMI0 B YCTHOW M MNHCbMEHHON (opmax Ha pPYCCKOM H
MHOCTPAaHHOM  sI3bIKax JJIs  peleHus 3agad  Npo(ecCHOHATbHOIO  MEXJIMYHOCTHOTO U
MEXKYJIbTYPHOTO B3aMMOJECHCTBHSI; BIaleTh OCHOBHBIM H3y4aeMbIM SI3bIKOM B €r0 JIMTEpaTypHOMI
¢dopme, 0a30BBIMU METOJAMM U NpPUEMaMHU Pa3IUYHBIX THUIOB YCTHONW M IMHUCBMEHHOM JeN0BOM
KOMMYHHKAIIMM Ha JJaHHOM SI3bIKE, HaBbIKAMU IMEPEBOJIa M CO3/IaHUS PA3IMYHBIX TUIIOB TEKCTOB B

C(bepe I[GJ'IOBOﬁ KOMMYHHUKAIIMU, HABbIKaMUW aHHOTUPOBAHUA NJOKYMCHTOB Ha MHOCTPAHHOM A3BIKEC.

3. Conep:xanue padoyeil nporpaMmbl (00beM TUCHUILIMHBI, TUIIBI U BUAbI Y4eOHBIX
3aHSATHH, y4eOHO-MeToAnYecKoe obecneyeHne CaMoCTOSTeIbHOM PadoThl 00y4aIOIIMXCH)

Conepsxanne paboueit mporpamMmsl rpeacTaieHo B [Ipumoxernun Ne 1.

4.

@DoHJ O1LIEHOYHBIX CpeacTB MO JTMCHUIIIMHE

4.1.1lepeyeHb KOMIETEHIMA WHAUKATOPOB JOCTH:KEHHUS] KOMIIETEHIUI ¢ YKAa3aHUEM
COOTHECEHHBIX ¢ HUMHM 3aIVIAHUPOBAHHBIX Pe3y/JbTATOB 00y4YeHHUSs MO JUCIUIIHHE.
Onucanue KpuTepreB M IIKAJ OLleHUBAHUSA Pe3yJIbTATOB 00y4YeHHUsI 10 JUCIUILIHHE.

YK-4 — criocoOHOCTB OCYIIECTBIIATh JETOBYI0 KOMMYHUKAIIUIO B YCTHOH M NMHUCHMEHHOM
(dhopmax Ha rocynapcTBeHHOM s3bike Poccutickoii denepaniuu U MHOCTPAaHHOM(BIX) sSI3bIKE(ax).

Koxa u HauMeHOBaHHe PesyabTaThbl KpnTepun oneHnBaHus pe3yJibTaToB 00y4eHUs
HHANKATOPA NOCTHKEHUS o0y4eHHs 10O BauaTenon «He 329TeHOY
KOMIIETeHIINT JUCUHUTIIHHE

NVYK 4.1. 3naer: ocCHOBHbIE 3HaTb: OOyuaromiuiicst 3HaeT OCHOBHbIE | OOyuaromuiicsi He 3HaeT
COBPEMEHHBIE MIPUEMBI U COBPEMEHHBIE ITPUEMBI U OCHOBHBIE COBPEMEHHBIE
CpelCTBa YCTHOU U CpEICTBA YCTHOM M TMCBMEHHOHN | MPHEMbI U CPENICTBA YCTHOM U
MTMCbMEHHON KOMMYHHUKAIUU KOMMYHHKAIlM{ Ha MICbMEHHON KOMMYHUKAIN
Ha TOCYAapPCTBEHHOM SI3BIKE TOCY/IapPCTBEHHOM SI3bIKE Ha TOCYJapCTBEHHOM SI3BIKE
Poccuiickoit @enepanuun Poccuiickoit ®enepannu Poccuiickoit @eneparmn
(pycckoM) HCTIONb3yeMBbIE B (pycckoM) UCIONIB3yeMbIE B (PYCCKOM) HCIONB3yEMEIE B
podecCroHaTHLHOM npodeccHOHATHHOM po(eCcCHOHATLHOM
B3aUMOICUCTBUU B3aMMOJCUCTBUU BSaHMOHeﬁCTBHH
NYK 4.2. Ymeer: YMers: OOyuarormmiicss yMeeT OO6yuatommiicss He yMeeT
BOCHIPUHHUMATb, BOCHPHHUMATh, aHAIM3UPOBATh | BOCIIPUHUMATh, AHAIM3UPOBATh
aHAJIM3UPOBATh U KPUTHUECKH Y KPUTUYECKH OLICHUBATh 1 KPUTHYECKH OLICHUBATh
OLIEHWBATh YCTHYIO M YCTHYIO ¥ IUCBMEHHYIO YCTHYIO ¥ TUCBMEHHYIO
MTICEMEHHYIO JIEIOBYIO JIETIOBYI0 MH(OpPMALUIO Ha JIETIOBYI0 MH()OPMALNIO Ha
nH(pOpMAaNNIO HA PyCCKOM PYCCKOM SI3BIKE; CO3/1aBaTh HA PYCCKOM S3BIKE; CO37]aBaTh Ha
SI3BIKE; CO3/1aBaTh HA PyCCKOM PYCCKOM SI3BIKE MMCbMEHHBIE U | PYCCKOM SI3bIKE NChbMEHHBIC 1
SI3BIKE TUCEMEHHBIE W YCTHBIE YCTHBIE TEKCTHI HAYYHOTO U YCTHBIE TEKCTHI HAYYHOTO U
TEKCTHI HAy9HOT'O 1 Oo(hMIIMATBHO-/IEIOBOTO CTHIIEH | O(HIINaIbHO-/ICIIOBOTO CTHIICH
o¢urraIpHO-1EI0BOr0 CTHIIEH peun peun
peun
NVYK 4.3. Bnageer: cucremoit Brnaners: OOyuarommiics Baseer OOyuaronuiicst He BIaaeeT
HOPM PYCCKOT'O JINTEPaTypHOTO CHCTEMOI HOPM PYCCKOTO CHCTEMOW HOPM PYCCKOTO




SI3BIKA; HABBIKAMU
HCIIOJIb30BAHUS S3BIKOBBIX
CPENCTB JUIsl TOCTHXKEHUS
PO eCCUOHATHHEIX IIEIICH, B
TOM 4YHCJI€ BEICHUS AETOBOM
MIEPETHCKU

JIUTEPATYPHOTO S3BIKA;
HaBBIKAMHU UCTIOJIb30BaHUS
SI3BIKOBBIX CPEICTB ISt
JIOCTHKEHUSI
podeCCHOHANBHEIX TICTICH, B
TOM YHUCII€ BEICHUS AETOBOU
MIEPETTUCKHI

JIUTEPATYPHOTO SI3bIKA;
HaBBIKAMH UCIOJIb30BaAHUS
SI3BIKOBBIX CPEACTB ISt
JIOCTHXKEHUSI
poQeCCHOHANBHEIX TICTICH, B
TOM 4YHCJI€ BEJCHUSI JIEIOBOI
TIEPETHCKHI

OIIK 5 — CnocoOHOCTh KCIONB30BaTh B MPOPECCHOHATBHON JEATEILHOCTH, B TOM YHCIIE
MeJaroruYecKoil, CB0OOTHOE BIIaICHUE OCHOBHBIM M3y4aeMbIM SI3IKOM B €T0 JIMTEpaTypHOU opme,
6a3OBI)IMI/I MCTOAaMU U MPpUEMaMU pPa3JIMYHBIX THUIIOB YCTHOI>'I A UCbMEHHOU KOMMYHHUKaAIlUU Ha

JaHHOM S3BIKEC.

Kon u nHanmenoBanue Pe3yabTaThl KpuTepun onennBanus pe3yJibTaToB 00y4eHUsI
HHAMKATOPA TOCTHKEHUS o0y4eHusi Mo GaureHon «He 3a4Tenon
KOMIEeTeHIIN U JUCUHUTIIHHE
OIIK-5.1. Biagets OCHOBHBIM Bnaners: OOyuaronumiics BiIaaeetT OO0yuaronuics He BiaaeeT
N3y4aeMBbIM SI3BIKOM B €70 OCHOBHBIM M3y4aeMbIM SI3bIKOM | OCHOBHBIM HU3y4aeMbIM
JUTEpaTypHO# hopme. B €ro JMTepaTypHoi opme. SI3BIKOM B €TI0 JINTEPATYPHOM
hopme.
OIIK-5.2. YMeTb UCrob30BaTh | YMETb: OOyyaromuiicst ymeer OOyyarouuicst He yMmeeT
0a30Bble METOIBI U MPHEMBI UCIIOJIb30BaTh 0a30BbIE UCIIONIb30BaTh 0a30BbIE
Pa3JIMYHBIX THUIIOB yCTHOﬁ u METO/AbI U IIPUEMBI Pa3JIMIHBIX METOAbI U IMTPUEMBI PA3JINUIHBIX
NMCbMEHHON KOMMYHUKAlMM Ha TUIIOB YCTHOM U NUCbMEHHOU TUIIOB YCTHOM U NUCbMEHHOU
POAHOM H (I/IJ'II/I) n3y1acMoM KOMMYHHKAIlMU Ha pOAHOM U KOMMYHHKAIlMU HA pOAHOM U
UHOCTPaHHOM A3BIKE Ui (nnm) n3ydaemom (mnn) n3ydaemom
OCYIIECTBIICHHS WHOCTPaHHOM S3BIKE IS WHOCTPaHHOM SI3BIKE JIS
NpoeCCHOHAIIBHOW, B TOM OCYIIECTBICHUS OCYULIECTBICHUS
qyucie IIE1arOru4ecKou npo(heCcCHOHANLHOM, B TOM npoheccCHOHAILHOM, B TOM
JEATEIIbHOCTH. YHCIIe TIeAaroruueckoi YHCIIE TIe1arOrMYeCKOM
JEeATEbHOCTH. JIEATEbHOCTH.
OIIK-5.3. Ymerb BeCTH | YMETh: OOy4arouuicst yMeer BECTH OOyyarouuicst He ymeer
KOPPEKTHYIO YCTHYIO u KOPPEKTHYIO YCTHYIO U BECTU KOPPEKTHYIO YCTHYIO U
MIUCbMEHHYI0 ~ KOMMYHHKAIUIO MICbMEHHYI0 KOMMYHHUKAIIIO | MHCbMEHHYIO KOMMYHUKAILIHIO
Ha POAHOM M (WJIH) U3y4aeMOM Ha POJHOM M (WJIM) U3y4aeMOM | Ha POAHOM U (HJIH) H3ydaeMOM
WHOCTPAaHHOM SI3BIKE, B TOM WHOCTPAaHHOM f3bIKE, B TOM MHOCTPaHHOM S3bIKE, B TOM
qucIe B paMKax YHCclIe B paMKax YHCIIE B paMKax
NIe1arOrMYeCKOMN JEATENBHOCTH. HeIaroruiecKon [IEAArOrM4eCKOu
JeATENbHOCTH. JIeATENbHOCTH.

OIIK-5.4. YMeTh uConb30Bath | YMETh: OO6yuarommiicss ymeeT OOy4aromuiics He yMeeT

POIHOM U (MIIN) U3ydaeMBbIi
WHOCTPAHHBIN SA3bIK JUIS
pa3JIMYHBIX CUTyalUld YCTHOM,
NIMCBMEHHOW U BUPTYaIbHOI
KOMMYHHUKAIIHH.

HCIIOJIb30BaTh POJHOM U (TITH)
M3y4aeMblii MHOCTPAHHBIN
A3BIK JJIS1 PA3TIMYHBIX CUTYaIUH
YCTHOM, TUCbMEHHON U
BUPTYaJIbHON KOMMYHHKAIIHH.

HCTIOIB30BaTh POAHON U (HIJIH)
M3y4aeMblii THOCTPAHHBII
SI3BIK JUTA PA3TMIHBIX
CUTyallUll YCTHOM,
MUCbMEHHOW U BUPTYAJIbHOM
KOMM YHHUKAIIH.

4.2. TunoBble KOHTPOJIbLHBIC 3aJaHUS HJIM HHbIC MATEPHAJIbI, HEO0OX0AMMBbIE /ISl OLlCHMBAHUS
pe3yJIbTaTOB 00y4YeHHs 10 JUCHHUILINHE, COOTHECEHHBIX € YCTAHOBJCHHBIMH B
o0pa3oBaTeIbHOM NMPOrpaMMe HHAMKATOPaMH JOCTHKeHUsI KoMneTeHunid. Meroguyeckue
MaTepHaJbl, ONpeAe/sIomue NPoueAyPbl OLlCHUBAHUS Pe3yJbTATOB 00y4eHH 110

JAUCHUIIJIMHE.

Koa n HauMeHOBaHNe HHAMKATOPA
JOCTHKEHHUS KOMIIETeHI[HHU

Pe3yabTaThbl 00yyeHus no

IMCHMILIMHE

OueHouyHble cpeAcTBA

MVYK 4.1. 3naer: 0OCHOBHBIE

COBPEMCHHBIC IPUEMBI U CPEICTBA
YCTHOﬁ H IIHCBbMEHHOM KOMM YHUKaIun

Ha roCylapCTBCHHOM S3bIKC

Poccuiickoit deneparun (pycckom)
WCTIOJIb3YyEeMbIE B MPO(ECCHOHATEHOM

3HaTh: OCHOBHBIC COBPEMEHHEIC
TPUEMBI U CPEACTBA YCTHOU U
MUCBMEHHOW KOMMYHHKAIIUU HA
rocy1apCcTBEHHOM si3bIke Poccuiickoit
Oeneparn (PyCCKOM) UCTIONB3YEMEIE
B MIPOQeCCHOHATHHOM

TPYIIIOBOM ONPOC, IPAKTHIECKOE
3a/laHKe, MUCbMEHHAs
KOHTpOJbHAs pabora,
COYMHEHUS, pOJIeBast UTpa




B3aPIMO)1€I>iCTBPIPI

B3aNMOJCHCTBUHI

NVYK 4.2. YMmeer: BOCIpUHUMAT,
aHaJM3UPOBATh U KPUTHYECKU
OLIEHWBATh YCTHYIO M INCbMEHHYIO
JIETIOBYIO MH(OPMAIIUIO Ha PYCCKOM
SI3BIKE; CO3/[aBATh HA PYCCKOM SI3BIKE
MTUCEMEHHBIE U YCTHBIE TEKCTHI
HAayY4HOTr0 U O(PUIIUATIBHO-IEIOBOTO
cTHIIeH peun

YMeTs: BOCIIPUHUMATB,
AQHAJM3UPOBATh U KPUTHYECKU
OLICHNBATh YCTHYIO U IIMCHMEHHYIO
JIEITOBYIO MH(OpMAIIIO Ha PYCCKOM
S3BIKE; CO37aBaTh HA PYCCKOM SI3BIKE
MICBMEHHBIE U YCTHBIE TEKCTHI
HayYHOT0 ¥ 0(pUIHaIbHO-/1EIOBOT0
CTHJIEH peun

IPYIIIOBON OMPOC, MPAKTHIECKOE
3ajlaHKe, MUChMEHHAS
KOHTpOJIbHAs pabora,
COYMHEHHS, YCTHBIC COOOLICHMS,
porneBas urpa

NVYK 4.3. Braneer: cucremoil HopM
PYCCKOrO JIUTEPAaTypHOTrO SA3bIKa,;
HaBBIKAMH HCIOJIB30BAHUS SI3BIKOBBIX
CPE/ICTB /TSI OCTIDKEHHUS
npoecCHOHANBHBIX 1IeJIe, B TOM YHuCie
BE/ICHHS JIEIOBOM MEpenrCKU

BriageTs: cucteMoli HOpM PyCcCKOro
JIUTEPATYPHOTO S3bIKA; HABBIKAMH
HCIIOJIb30BAHHMS SI3BIKOBBIX CPEICTB
JUTSL IOCTHXKEHUST PO(ECCHOHATBHBIX
1eneil, B TOM YMCIIe BEACHHUS JETOBO
MEPENUCKH

TPYIIIOBOH OMPOC, MPAKTHIECKOE
3aJ1aHKe, MIChMEHHAs
KOHTpOJIbHAs padoTa,
COUMHEHHS, POJIeBasi UTpa

KO)I N HAMMCHOBAHUE HHIAUKATOPA

Pe3ysabTaThl 00y4eHus no

OneHoOYHBIE cpeacrea

JOCTH:KEHUS] KOMIIeTeHIIUH JUCIMILIHHE
OIIK-5.1. Bnagers OCHOBHBIM Bragers: OCHOBHBIM  HM3y4aeMbIM IPYIIOBOM OMPOC, TPAKTHYECKOE
H3y4aeMbIM SA3BIKOM B ero A3BIKOM B €r0 JIUTEpaTypHOii (hopme. 3a/1aHue, MICbMEHHas
JUTEpaTypHOil hopme. KOHTpOJIbHAs pabora,

COYMHEHUsI, pOoJieBas Urpa
OIIK-5.2. YMerp  WCHONb30BaTh YMeTh:  HUCMONB30BaTh  Oa30BBIC TPYIIIIOBOM OIIPOC, MPAKTHYECKOE
0a30BbIE  METOJIBI U MIPHUEMBI METO/IbI ¥ IPHEMBI PA3ITUUHBIX TUIIOB 3a/1aHue, MUCbMEHHA
pasIuYHBIX THIIOB YCTHOH 51 YCTHOHI u [IUCbMEHHOU KOHTpOJIbHAs pabora,
NUCBMEHHOM  KOMMYHHUKAaIMM  Ha KOMMYHHUKALMK Ha POAHOM U (MJIH) COYMHEHUS, pOJIeBast urpa
poaHOM u (nnn) M3y4aeMOM M3y4aeMOM HMHOCTPaHHOM S3BIKE JJIS
HMHOCTPaHHOM A3bIKE TS OCYILIECTBIICHUS] PO EeCCHOHATILHON,
OCYLIECTBICHUST MTPOPECCHOHATHHOM, B TOM 4YHCI€ II€aroru4yeckou
B TOM  YHCIE  IEAaroruyecKoi JEeATEBHOCTH.
JIEATEIILHOCTH.
OIIK-5.3. YMeTs BecTH KOPPEKTHYIO YMeTh: BeCTH KOPPEKTHYIO YCTHYIO MIPAaKTUYECKOEe 3a/1aHue,
YCTHYIO u MHCbMEHHYIO MUCBMEHHYI0 ~KOMMYHUKAIMIO Ha COUYMHEHN, YCTHBIE COOOLIEHHS,

KOMMYHHKAIIMIO Ha POAHOM U (W)
H3y4aeMOM HMHOCTPAHHOM S3bIKE, B

pomHOM W (WIH)  H3y4aeMOM
MHOCTPAHHOM SI3bIKE, B TOM YHCIIE B

porneBas urpa

TOM 4YHCJIEe B PaMKax IeJarora4ecKoi paMkax Hearoru4ecKon

JeSTEIbHOCTH. JeATENbHOCTH.

OIIK-5.4. YMeTb UCIIONb30BaTh YMeTh: HCHONB30BaTh POTHONH H MIPAaKTUYECKOE 3a1aHHE,

POIHOM U (MITN) U3ydaeMBbIl (mmu) W3ydaeMmblii  MHOCTPaHHBIN COYMHEHHS, YCTHBIE COOOIIEHNS,

WHOCTPAHHBIN SI3BIK JUIS Pa3IMIHBIX
CUTyallui YCTHOM, MMCbMEHHOM U
BHPTYaJIbHON KOMMYHHUKAIINH.

A3BIK A1 Pa3IMYHBIX CHUTyalui
YCTHOM, MMCbMEHHON U BUPTYAJIbHON
KOMMYHHUKAIIHH.

porneBas urpa

Kpurepusimu oLeHHBaHUS SIBIAIOTCS OajUlbl, KOTOPHIE BBICTABISIOTCS IPEIOJIaBaTENIeM 3a
BUABI JEATEIBHOCTH (OLICHOYHBIE CpEJCTBA) [0 HUTOTaM HW3y4eHUs Mojnyned (pa3zaernos
JMCLUHUIUTIHEL), MEPEYMCICHHBIX B PEUTHHI-IUIaHe aucuuiuinHbel. J{ns 3adera (4, 8 cemectpsi):
TEKYIIH KOHTpOJIb — MakcuMyM 950 OamnoB; pyOexHbId KOHTpoJb — MakcumyM 50 Gaios,
MOOIIpHUTENTbHBIE OalIbl — MakcumyM 10.

[Ikanbl OlleHUBaHUS:

JUIS 3a4eTa:
3ayTeHo — oT 60 1o 110 peiituHroBsix 6aymuioB (BKmovast 10 moompuTeabHbIX 6aIIOB),
He 3auTeHo —oT 0 10 59 peHTHHIOBBIX OAIOB).



PeliTUHI-IJIaH JUCHUILINHBI

HNHocTpaHHbIN A3BIK B cepe 1e10B0i KOMMYHHKALUH
CnenmansHOCTh: 3apyOexnas ¢punonorus (Hemeukuit 13pIK U TUTEpaTypa, aHTIIMHCKUH SI3BIK)

Kypc 2, cemectp 4

Buabl yueOHoii 1eATEIbHOCTH bamn 3a Yucio baniner

CTYI€HTOB KOHKpPETHOE | 3afaHuid 32 | MuHuMansHblil | MakcuMainbHbIH
3a/1aHHe ceMecTp

Monyas 1. Geschéftsbesuche. Im Unternehmen.

Texymuii KOHTPOJIb

1. Aynuropnas pabora 1 9 0 9

2. KOHTpOJIb BHITIOJTHEHUS 2 8 0 16

MPaKTUYECKUX 3a/laHui

Py0exHblii KOHTPOJIb

1. IlucpmeHHast KOHTPOJIbHAS 0 25

pabora Ne 1

Monyas 2. Telefonate.,

Texkymmii KOHTPOJIb

1. Aymuropaas pabora 1 9 0 9

2. KOoHTpOJIb BHITIOJTHEHUS 2 8 0 16

MPAaKTUYECKUX 3aJaHUI

Py0e:kHbIii KOHTPOJIb

1. IlucpmeHHast KOHTPOJIbHAS 0 25

pabota Ne 2

IMoompureabHbIe 0AITbI

BricTymuiennem ¢ 10 1 0 10

BHUACONPE3CHTAIIUEN

IMocemaemocThb (0a/1J1bI BBIYMTAKOTCS U3 0011ell CyMMbI HA0paHHBIX 0AJ1J10B)

[Tocenienne npakTUYECKUX
3aHATHI

0

-10




PeliTUHI-IJIaH JUCHUILINHBI

HNHocTpaHHbIN A3BIK B cepe 1e10B0i KOMMYHHKALUH
CrnenuansHOCTh: 3apyOexnas ¢utosnorust (Hemeukuii SI3pIK U IUTEpaTypa, aHIIUHCKUI S3BIK)

Kypc 3, cemectp 5

Buabl yueOHoii 1eATEIbHOCTH bamn 3a Yucio baniner

CTYI€HTOB KOHKpPETHOE | 3afaHuid 32 | MuHuMansHblil | MakcuMainbHbIH
3a/1aHHe ceMecTp

Moayns 1. Der Geschaftsbrief.

Texymuii KOHTPOJIb

1. Aynuropnas pabora 1 9 0 9

2. KOHTpOJIb BHITIOJTHEHUS 2 8 0 16

MPaKTUYECKUX 3a/laHui

Py0exHblii KOHTPOJIb

1. IlucpmeHHast KOHTPOJIbHAS 0 25

pabora Ne 1

Monyms 2. Ubersetzung der Geschiftsbriefe.

Texkymmii KOHTPOJIb

1. Aymuropaas pabora 1 9 0 9

2. KOoHTpOJIb BHITIOJTHEHUS 2 8 0 16

MPAaKTUYECKUX 3aJaHUI

Py0e:kHbIii KOHTPOJIb

1. IlucpmeHHast KOHTPOJIbHAS 0 25

pabota Ne 2

IMoompureabHbIe 0AITbI

BricTymuiennem ¢ 10 1 0 10

BHUACONPE3CHTAIIUEN

IMocemaemocThb (0a/1J1bI BBIYMTAKOTCS U3 0011ell CyMMbI HA0paHHBIX 0AJ1J10B)

[Tocenienne npakTUYECKUX
3aHATHI

0

-10




PeliTUHI-IJIaH JUCHUILINHBI

HNHocTpaHHbIN A3BIK B cepe 1e10B0i KOMMYHHKALUH
CrnenuansHOCTh: 3apyOexnas ¢umonorus (Hemeukuii si3pIK U TUTEpaTypa, aHIIHHCKUIA S3bIK)

Kypc 3, cemectp 6

Buabl yueOHoii 1eATEIbHOCTH
CTYI€HTOB

bamn 3a
KOHKPETHOE
3aJaHue

Yucno
3aJJaHu 3a
cemecTp

basuiel

MuHHUManbHBIN

MakcuMainbHBIN

Monayns 1. Arbeitsweltten.

Texymuii KOHTPOJIb

1. AynutopHas paboTa

O

o

2. KOHTpOJIb BBITOJTHEHHUS
MPAKTUYECKUX 3aJaHUI

16

Py0exHblii KOHTPOJIb

1. [luceMeHHast KOHTPOJIbHAS
pabora Ne 1

25

Moayns 2. Arbeitssuche

Texkymmii KOHTPOJIb

1. AynutopHas paboTa

o

2. KOHTpOJIb BBITOJTHEHHUS
MPAaKTUYECKUX 3aJaHUI

16

Py0e:kHbIii KOHTPOJIb

1. [TuceMeHHast KOHTPOJIbHAS
pabota Ne 2

25

IMoompureabHbIe 0AITbI

BricTymienunem ¢
BHUACONPE3CHTAIIUEN

10

0

10

IMocemaemocThb (0a/1J1bI BBIYMTAKOTCS U3 0011ell CyMMbI HA0paHHBIX 0AJ1J10B)

[Tocenienne npakTUYECKUX
3aHATHI

0

-10

10




PeliTUHI-IJIaH JUCHUILINHBI

HNHocTpaHHbIN A3BIK B cepe 1e10B0i KOMMYHHKALUH
CrnenuansHOCTh: 3apyOexnas ¢umonorus (Hemeukuii si3pIK U TUTEpaTypa, aHIIHHCKUIA S3bIK)

Kypc 4, cemectp 7

Buabl yueOHoii 1eATEIbHOCTH
CTYI€HTOB

bamn 3a
KOHKPETHOE
3aJaHue

Yucno
3aJJaHu 3a
cemecTp

basuiel

MuHHUManbHBIN

MakcuMainbHBIN

Moayns 1. Partnerschatft.

Texymuii KOHTPOJIb

1. AynutopHas paboTa

O

o

2. KOHTpOJIb BBITOJTHEHHUS
MPAKTUYECKUX 3aJaHUI

16

Py0exHblii KOHTPOJIb

1. [luceMeHHast KOHTPOJIbHAS
pabora Ne 1

25

Moayns 2. Firmengrindung. Ehren

amt.

Texkymmii KOHTPOJIb

1. AynutopHas paboTa

o

2. KOHTpOJIb BBITOJTHEHHUS
MPAaKTUYECKUX 3aJaHUI

16

Py0e:kHbIii KOHTPOJIb

1. [TuceMeHHast KOHTPOJIbHAS
pabota Ne 2

25

IMoompureabHbIe 0AITbI

BricTymienunem ¢
BHUACONPE3CHTAIIUEN

10

0

10

IMocemaemocThb (0a/1JIbI BBIYMTAKOTCS U3 00111eid CyMMbI HA0paHHBIX 0AJ1J10B)

[Tocenienne npakTUYECKUX
3aHATHI

0

-10
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PeliTUHI-IJIaH JUCHUILINHBI
HNHocTpaHHbIN A3BIK B cepe 1e10B0i KOMMYHHKALUH
CrnenuansHOCTh: 3apyOexnas ¢umonorus (Hemeukuii si3pIK U TUTEpaTypa, aHIIHHCKUIA S3bIK)
Kypc 4, cemectp 8

Buabl yueOHoii 1eATEIbHOCTH bamn 3a Yucio baniner

CTYI€HTOB KOHKpPETHOE | 3afaHuid 32 | MuHuMansHblil | MakcuMainbHbIH
3a7aHNe CEMECTP

Monayas 1. Argumentieren. Das Essay.

Texymuii KOHTPOJIb

o
o

1. Aynuropnas pabora 1 9

2. KOHTpOJIb BHITIOJTHEHUS 2 8 0 16
MPAKTUYECKUX 3aJaHUI

Py0exHblii KOHTPOJIb

1. IlucpmeHHast KOHTPOJIbHAS 0 25
pabora Ne 1

Monyas 2. Der wissenschaftliche Beitrag.

Texkymmii KOHTPOJIb

o
o

1. Aymuropaas pabora 1 9

2. KOoHTpOJIb BHITIOJTHEHUS 2 8 0 16
MPAaKTUYECKUX 3aJaHUI

Py0e:kHbIii KOHTPOJIb

1. IlucpmeHHast KOHTPOJIbHAS 0 25
pabota Ne 2

IMoompureabHbIe 0AITbI

BricTymuiennem ¢ 10 1 0 10
BHUACONPE3CHTAIIUEN

IMocemaemocThb (0a/1J1bI BBIYMTAKOTCS U3 0011ell CyMMbI HA0paHHBIX 0AJ1J10B)

[Tocemenune npakTHYECKUX 0 -10
3aHATHI

KpuTtepuu uTOroBoii olleHKH 3HAHUH, YMEHUH U HaBBIKOB 00YYaIOIIEroCs 1O IUCIHUILINHE
«MHOCTpaHHBIH A3BIK B chepe Ae10Boi KOMMYHUKAMK» B 4 1 8 cemecTpax:

OII€HKa «3aAYTEHO» BBICTABJISIETCA CTYACHTY, IoKa3aBIIEMY BCCCTOPOHHHE,
CUCTEMATHU3UPOBAHHEIC, FJ'Iy60KI/Ie 3HaHUA y‘lC6H0ﬁ nporpamMmbl  JUCHUIINIMHBI U YMCHHEC
INPUMCHATDH UX HaA IIPAKTUKEC IIPpHU PCIICHUHA KOHKPCTHLIX 3a1a4;

OIICHKa «H€ 3a4YTCHO0» BBICTABIACTCA CTYIACHTY, KOTOpBIﬁ He 3HaeT OOJIbIIEH dYacTH
OCHOBHOI'O COACPIKAHUA yqe6H0171 nporpamMmbl JUCHUILINHBI, OOITYCKACT pr6ble OIINOKU B
q)OpMyJ'II/IpOBKaX OCHOBHBIX ITOHITHI AUCHUILIMHBI 1 HC YMECT HCIIOJIb30BATh MOJYYCHHBIC 3HAHUSA
IIpHu PCIICHUM THUIIOBLIX ITPAKTHYCCKHUX 3a1a4.

[IpuMepHBIil nepedyeHb TeM Ui TPYNIOBOr0 ONpOca, a TaKKe /s YCTHBIX COOOIIeHMH U
NHUCHbMEHHBIX COYMHEHHUH CTYACHTOB.
Cemecrp 4. Mundliche Geschéaftskommunikation.
Vorstellung. Bekanntschaft. Meine Visitenkarte
Geschéftsbesuche. Im Unternehmen.
Tatigkeitsbereiche der Unternehmen.
Rechtsformen von Unternehmen.
Telefonate. H6fliche Kommunikation am Telefon
Zur Ethik und sprachlichen Besonderheiten der Telefongesprache.
Cemech 5. Schriftliche Geschéaftskommunikation
1. Der Geschaftsbrief. Der Aufbau des Geschéftsbriefes.
2. Arten von Geschéftsbriefen.

oo E
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3. Sprachokonomie in formellen Briefen.
4. Ubersetzung der Geschaftsbriefe: Deutsch — Russisch, Russisch — Deutsch.
Cemectp 6. Arbeitswelten
Arbeitslosigkeit: Bundesagentur fur Arbeit
Sozialversicherung und Steuern in Deutschland
Berufe. Schlusselqualifikationen.
Arbeitssuche: Stellenangebote finden.
Der Lebenslauf. Die Bewerbungsunterlagen.
Das Vorstellungsgesprach: Der erste Eindruck.
. Ineiner Firma. Die Unternehmenskultur.
emectp 7. Partnerschaft. Firmengriindung. Ehrenamt.
Die Partnerschaft mit Deutschland. Aufnahme der Kontakte. Betrieb, Unternehmung,
Unternehmer. Unternehmensstrategie, Unternehmensfihrung.
Berufliche und private Reisen. Reisevorbereitung.
Messebesuche.
4. Erfolgreich selbstandig. Von der Idee bis zur Firmengrindung: Firma, Produkt,
Marketing, Werbung, Mitarbeiter

5. Vereine. Ehrenamtliche Projekte in Russland und in Deutschland
Cemectp 8.
1. Schriftliche AuRerung mit Urteilsbestandteilen. Argumentieren. Das Essay.
2. Wissenschaftliches Lesen und Schreiben. Der wissenschaftliche Beitrag.

Kpurepun ouenku (B 0ajjiax) g rpynnoBoro onpoca:
- 1 Oamn BbICTaBIsIETCS CTYACHTY, IIOKa3aBIIEMy BCECTOPOHHHE, TJIyOOKHE 3HAHUS TEMBI,
rPaMOTHOE PELIEHNUE NTPAKTUYECKUX 3a1a4;
- 0 GaytoB BBICTABISETCS CTYACHTY, KOTOPBIN HE 3HAET OOJBIICH YacTH OCHOBHOTO COJCPIKAHUS
TEMBI, JOIMYyCKaeT IpyOble OMIMOKH B (DOPMYITMPOBKAX OCHOBHBIX MOHSITHI M HE CIIOCOOCH periaTh
THUITIOBBIC MMPAKTUYCCKUE 3aJa4Yn.

Kputepun oueHku (B 0aj1/1aX) YCTHOT0 COO0IIEHUS / MMCbMEHHOT0 COYMHEHMSI:
- 1 ©amn BBICTABIISIETCS CTYICHTY, MTOKa3aBIIeMy BCECTOPOHHHUE, CHCTEMAaTH3UPOBaHHBIE, TITyOOKHE
3HAaHUA TEMbI 1 YMCHHUC IIPUMCHATH UX Ha MPAKTHUKE IIPU PEHICHUHU KOHKPETHBIX 3a1a4, CBO6OI[HOC
Y MPaBWJIbHOE 000CHOBaHUE MPOOIIEMHBIX CUTYAIHH;
- 0 Oa/I0B BBICTABIISIETCS CTYACHTY, KOTOpBIfI He 3HaeT OOJIbIIEH YacTH OCHOBHOI'O COJACpIKaHUA
y4eOHOH TporpamMMbl MOYJIS, JOMYCKaeT TpyOble OMIMOKH B ()OPMYIMPOBKAX OCHOBHBIX MOHSATHN
JAAUCHUIUIMHBI KW HE YMECT HCIOJB30BAaTh IIOJYYCHHBIC 3HAHHA IIPpU PCHICHUNW  THUIIOBBIX
IMPAKTUYCCKUX 3a1a4.

[IpumepHBIil TepedeHb CUTYallMOHHBIX 33JaHUN I POJieBOii Urpbl (IIOATOTOBICHHAS WM
HMIIPOBU3UPOBAHHAS HHCIIEHUPOBKA B (hopMme auaiora / moymiora):
Cemectp 4.
1. Bekanntschaft im Unternehmen (formell)
2. Treffen im Unternehmen (formell)
3. Telefongesprach (formell)
4. Einen Termin machen/ Sich verabreden
Cemecrp 6.
1. Uber Berufe sprechen
2. Den Lebenslauf beschreiben
3. Uber Schliisselqualifikationen im Beruf sprechen
4. Das Vorstellungsgesprach
Cemectp 7.
Das Gesprach mit einem Geschéftspartner
Eine Reise planen und buchen
Das Gesprach auf einer Messe
Das Projekt einer neuen Firma besprechen

ANoGarwdE
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Kputepun onenku (B 0a/1/1aX) CUTYallMOHHBIX 3aJJaHUM JUIsl POJIeBOM UTPBI:

- 1 Oamn BbICTAaBISETCA CTYIACHTY, IIOKa3aBIIEMYy BCECTOPOHHHUE, TIIyOOKHE 3HAHUS TEMBI,
IrpaMOTHOC PCHICHNUEC NPAKTUYICCKUX 3a4a4,

- 0 6a/mIoB BBICTABISIETCS CTYICHTY, KOTOPBIH HE 3HAeT OOJbIIEH YacTH OCHOBHOTO COJCpXKaHUS
TCMBbI, JOITYCKAaCT rpy6ble SA3BIKOBBIC U CTUJIMCTUYCCKUEC OH_II/I6KI/I U He crocobeH peuiaTtb THUIIOBLIC
IMPAKTUYCCKUC 3aJa4Yu.

IIncbMeHHBbIe KOHTPOJIbHBbIE PadOThI HEOOXOAWMBI [UIsl OLIEHKM 3HAaHUN, YMEHUH H
HAaBbIKOB, XapaKTEpU3YIOIIMX ATanbl (OPMUPOBAHUS KOMIETEHLMH B IIPOLECCE YCBOEHUS
[porpaMMsbl. 3aauu JJsl IPOBEPOYHBIX PAadOT COCTABIISIFOTCS IpPENoAaBaTesieM IPH €XKEroJHOM
oOHOBJIcHNM OaHKa cpeacTB. KomudecTBO BapHaHTOB NPOBEPOYHON pPabOTHI 3aBHCHT OT YHCIIA
00yJaromuxcs.

[Mpumep nucbMEHHO# KOHTPOJIbHOM paboTsl (7 cemectp)
Lesen Sie den Text und losen Sie die Aufgaben.

Das verschwendete Kapital

Deutsche Firmen schicken zwar viele Mitarbeiter fur teures Geld ins Ausland, deren Wissen nutzen
sie aber nicht und verschwenden damit wertvolle Ressourcen. Das ist das Ergebnis einer Studie des
Wissenschaftszentrums Berlin, tiber die in der heutigen Ausgabe von Wirtschaft Heute berichtet
wird.
Fur die Studie wurden zwei groRBe deutsche Firmen untersucht: eine Pharma-Firma mit 20 000
Mitarbeitern und eine Bank mit 30 000 Angestellten. Beide Firmen haben einige Hundert
Mitarbeiter in allen Teilen der Welt und die Firmenabteilungen sind Uberzeugt, dass internationale
Erfahrung wichtig ist und die Mitarbeiter nach ihrer Riickkehr der expatriats diese kaum nach ihrem
Wissen und Erfahrung fragen. Dabei haben die Mitarbeiter im Ausland viel Uber auslandische
Kultur und Geschaftsgewohnheiten gelernt. Sie kennen z.B. auch die Kreditrisiken, unsichere
Kunden oder neue Geschaftsbereiche und verstehen viel besser, wie Auslander ihre deutschen
Geschaftspartner beurteilen. Aber in keiner der beiden Firmen bemiihte man sich aktiv darum, das
Wissen der Heimkehrer zu nutzen. Kaum einer wurde nach seinen Erfahrungen befragt und nur
einem Viertel wurde anschlieRend eine Stelle angeboten, die einen Bezug zu dem Land hatte, in
dem sie gewesen waren. Nur wenige berichteten von Projekten, in denen sie ihr neues Wissen
konkret umsetzen konnten.
Es hilft aber nichts, Internationalisierung anzustreben, und dann vorhandene Mdglichkeiten nicht zu
nutzen. Diese Verschwendung kann sich heute kein Unternehmen mehr leisten. Grunde fir diese
Versaumnisse der deutschen Firmenleitung zu finden, ist aber schwer. Liegt es an zu starrer
Organisation, allgemeiner Ignoranz oder sogar an der Angst, dass andere mehr wissen kénnten als
man selber? Bei den betroffenen Mitarbeitern fuhrte die Haltung der Firmenleitungen meistens zu
Frust und Resignation. Von den Firmenleitungen gab es keine Stellungnahme zu den Ergebnissen
der Befragung.
Was ist richtig?
Aufgabe 1. In der Studie wurde erforscht, ob die Entsendung von Mitarbeitern ins Ausland
1) den Mitarbeitern schadet.
2) fur die Firmen natzlich ist.
3) richtig geplant wird.
4) zu viel Geld kostet.
Aufgabe 11. Bei der Studie handelt es sich um eine

1) firmeninterne Studie.

2) Umfrage bei Banken und Pharmaunternehmen.

3) wissenschaftliche Studie.

4) Zeitungsumfrage.

Aufgabe I11. Die untersuchten Unternehmen schicken ihre Mitarbeiter ins Ausland, damit sie
1) Fremdsprachen lernen.

2) im Ausland Filialen aufbauen.

3) internationale Erfahrungen sammein.
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4) neue Kunden werben.

Kputepuu onenkn (B 0a/1/1aX) NHCbMEHHOH KOHTPOJILHOH padoThI:

- 20-25 GamioB BBICTABIAETCS CTYJACHTY, MOKa3aBIIEMy BCECTOPOHHHE, CHUCTEMaTH3MPOBAHHBEIE,

riyOoKHe 3HaHHS y4eOHOW MpOrpaMMbl MOIYJIS M yYMEHHE NPUMEHSATh WX Ha TMPAKTHKE MpPU

pELIEHUH KOHKPETHBIX 33/1a4;

- 8-19 GanoB BBICTABIIACTCS CTYIEHTY, MIOKAa3aBIIEMY HE JIOCTATOYHO IIyOOKOE 3HAHUE TEOPUH, HE

YMEIOIIEMY B IIOJIHOM Mepe IpaMOTHO NPUMEHSTh WX Ha MPaKTHUKE MPH PEUICHUH KOHKPETHBIX

3azay;

- 1-7 GanioB BBICTABISETCS CTYJEHTY, KOTOPbI HE 3HaeT OO0JbILIEH YaCTU OCHOBHOT'O COJEP KAHUS

y4eOHOH MpOrpaMMBbl MOJYJIS, JOIMYCKAaeT IrpyOble S3BIKOBBIE OIIMOKM M HE YMEET HCIIOJIb30BaTh

MIOJIyY€HHBIE 3HAHMSI IPU PELICHUH TUIIOBBIX MPAKTUYECKUX 3a]ad.

B xayecTBe mMChbMEHHBIX 3aJaHUIl HCIIONB3YIOTCSA 3aJaHMsl, NIPEJICTaBICHHbIE B Y4eOHOM
JUTEpaType M3 CIHCKa OCHOBHOM M JOIOJIHUTENBHON JIUTEpaTyphl MO IUCHUIUIMHE. 3aJaHusd
BBITIOJTHSIIOTCS B paMKaX CaMOCTOSITEIbHOM paboThI CTyAeHTa U 0oOCyxaarorcs B ¢dopme oOmei
JMICKYCCHUU BO BpeMs ayAUTOPHOU pabOTBHI.

Kputepuu onenku (B 6a/1/1ax) pe3y/bTaTOB BBINOIHEHNS IPAKTUUECKUX 3aJaHUI:

- 2 Oamra BBICTAaBISIETCS CTYIEHTY, IIOKAa3aBIIEMY YMEHHE IPHMEHSATh 3HAaHUS OCHOBHOTO

MHOCTPAHHOTO SI3bIKa Ha MPaKTUKE;

- 1 OGann BeICTaBNs€TCS CTYAEHTY, IIOKa3aBIIEMy HE JOCTaTOYHO TIIyOOKO€ 3HaHHE OCHOB

MHOCTPAHHOTO $3bIKa, HE YMEIOIIEMY B TMOJHOW Mepe CBOOOJHO M TpPaMOTHO BBINOJHSTH

MPaKTUYECKUE 3a/1aHus;

- 0 OasIoB BBICTABJISIETCS CTYJEHTY, KOTOPBI HE MOHMMAET MOCTaBJICHHOM 331a4dl U HE CIOCO0eH

€€ BEPHO PEUIUTb.

B Tedyenme kaxxmoro cemectpa CTYIEHT MOXET 3apabotarh 10 MOOIIPHUTENBLHBIX OaJIOB,
BBICTYIIUB C BUJEOIPE3EHTAIMEN 110 OAHON U3 TEM MOAYJIA (IEpeYeHb TEM CM. BBIIIIE).

Kputepun ouenku (B 0a/u1aX) BUICONPE3CHTALINHN:

— 8-10 moompuTenbHBIX  0aUIOB  BBICTABISIETCS  CTYACHTY, IPOJEMOHCTPHUPOBABIIEMY
CaMOCTOSITEJIbHOE, BCECTOPOHHEE, CHCTEMAaTU3UPOBAHHOE, TIJIyOOKO€ pacKpbITHE TEMBI,
CBOOOJHOE BJIaJIECHUE MaTepUAJIOM;

— 5-7 OamnoB BBICTABISAETCS CTYACHTY, IOKa3aBIIEMy HE JOCTaTOYHO CAMOCTOSITEIbHOE U
ri1y00KOe IOHMMaHUE TEMbI, He YMEIOILEMY CBOOOTHO MPEACTaBUTh MaTEpUal;

— 1-4 Gamna BbICTaBiISETCS CTYICHTY, KOTOPbIH HE MOHMMAaeT OOJIbIIeH YacTh OCHOBHOTO
COJIep’KaHus COOOIIEHNs, HE CIIOCOOEH SICHO, MTOCIIEIOBATENLHO MPEACTaBUTh MaTepUall.

YuyeOHo-MeTOANYecKOe U MHPOPMAIIMOHHOE o0ecevYeHne U CIIATIIUHbI

5.1. IlepeyeHb OCHOBHOI W [OMOJHHUTEILHOH Yy4eOHOW JUTEPATYPbl, HEOOXOIMMON
AJISI0CBOEHUS U CUMILIMHBI

OcHoBHas1 JIUTEpaTypa:

1) Tlaganko O.H. [lenoBas KOppECTOHACHIUS (HEMEIKUI SI3bIK): Y4eOHO-IPAKTHYECKOE MOCO0He
[OnexTpoHHbI pecypc]. — Mocksa: EBpasuiickuit oTkpbIThI uHCTHTYT, 2011. — 198 c. —
JlocTynmn K TEKCTy 5SJEKTPOHHOro Mu3aaHus Bo3MoxeH uepe3 OBbC  «YHHMBepcuTeTcKas
oubmoteka online». — URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93266.

2) TleipuxoB A.B., Paiikuna T.A. Wirtschaftssprache deutsch: yde6Hoe mocoGue [DnekTpoHHbII
pecypc]. — Mocksa; bepaun: Hupekr-Meaua, 2019. — 40 c. — JIocTyn K TEKCTY 3JI€KTPOHHOTO
u3nanus  Bo3MokeH uepe3  OBC  «YHuBepcurerckas ~— OmOmmorteka  online».  —
URL.: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562285.

3) CoxonoB C.B. IlepeBol HEMEUKOS3BIYHOW JIEIOBOM KOPPECHOHICHIMU HA PYCCKUH S3BIK:
IIMCBMEHHBIN NIEPEBOJ U YCTHBIN MEPEBOJ € JIUCTA [DIEKTpOHHBIA pecypc]. — Mocksa: MIIT'Y,
2015. — 72 c. — JlocTyn K TEKCTY 3JEKTPOHHOTO M3JIaHHs BO3MOXeH depe3 DbC
«YHUBEpCUTETCKAA 6ubimoTteka online». —
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URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471265.

Uurupun E.A., XpsukoBa JILA. u np. OcHoBbl nenoBoro obmieHust (Hemenkuit si3pik) =
GESCHAFTSDEUTSCH: yue6noe mnocobue [DinekTpoHHbI pecypc]. — BopoHesx:
BopoHexxckuii TocyapcTBEHHBI YHUBEPCUTET HMHXKEHEpHBIX TexHosoruii, 2018. — 69 c. —
JocTyn K TEKCTy OSJIEKTPOHHOrO wu3naHus Bo3MoxkeH uepe3 ObC  «YHuBepcuteTckas

oubmmoteka online». — URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561759.

JlonoJHUTe/IbHAS JIUTEPaTypa:
WpanoBa JI.B., Cuurupesa O.M., Tamanaii T.C. Hemenxuii sa3blk a1 npodeccroHalbHON
KOMMYHHKAIMK: yuyeOHoe nocobue [DnekTpoHHbI pecypc]. — OpenOypr: OpeHOyprckuii
rocyfgapcTBeHHbI yHuBepcutet, 2013. — 153 c. — JlocTyn K TEKCTy 3JEKTPOHHOTO H3IAAHUS
BO3MOKEH gepe3 3BC «YHUBEpCUTETCKAsS onubmmoreka online». -
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258798.
Pomuna C.B. Wissenschaftliches Schreiben im Deutschen: yuebHoe mocobue 1m0
aKaJIEeMUYEeCKOMY TIHCbMY Ha HEMEIIKOM SI3bIKE JJISl CTY/IEHTOB OakajlaBpHaTa U MarucTpaTyphl
[DnextponHsbIil pecype]. — Pocros-na-/lony; Taranpor: FOxHbIi (enepanbHblii YyHUBEPCUTET,
2018. — 99 c. — JlocTym K TEKCTY JIEKTPOHHOTO HM3JIaHUs BO3MOXKeH uepe3 DbC

«YHUBEpCHUTETCKAS OubroTeka online». —
URL.: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561296.
TunskoBa E.A. YueOHMK HEMEIKOro s3blKa OpUTHHANBHOW Metoauku = Lehrbuch der

Deutschen Sprache fir alle die Deutsche Kultur und Sprache kennenlernen wollen
[DnexTponHsbIil pecypc]|. — Mocksa; bepnun: dupexkr-Menua, 2019. — 294 c. — JlocTym K TEKCTY
AIIEKTPOHHOTO W3MaHus Bo3MokeH uepe3 DBC «YHuBepcurerckas Oubmuoreka online». —
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496409.

®de¢nopora A.JI. PedepupoBanue MHPOPMAMOHHBIX CTPYKTYp. MeTOAMYECKHE YKa3aHHS I10
(hopMHUpOBaHHIO HABBIKOB pedepupoBaHUS HAYyUYHBIX TEKCTOB HA HEMELKOM SI3bIKE JUIs
CTYHeHTOB (akynbTeTa poMaHO-TepMaHCKON ¢uonorun (YpoBeHb BIAJEHUS HEMELKHM
s3pikoM B1). — Vda: PULL bamlVy, 2018. — DnekTpoHHast BepcHs MeUaTHOM MyOJUKAIIUU. —
JlocTyn BO3MOKEH 4epe3 DIeKTpoHHYIo Oubmuoreky bamlVy. —
<URL:https://elib.bashedu.ru/dl/local/Fedorova_sost_Referirovanie_mu_2018.pdf>.

XpsiukoBa JILA., TlomoBa M.B. u ap. MHOCTpaHHBIM S3bIK NMPOQPECCHOHAIBHOTO OOIICHUS
(Hemenkuit si3p1k) = DEUTSCH ALS FACHSPRACHE: yue6HOe mocoOue [DaeKTpOHHBIH

pecypc]. — Boponex: BopoHEXKCKUH TOCYyIapCTBEHHBIH YHUBEPCUTET  MHXKEHEPHBIX
texHosoruit, 2018. — 117 c. — JlocTyn K TEKCTy 2JICKTPOHHOTO W3JIaHUs BO3MOXKeH depe3 DbC
«YHHBEPCUTETCKAS oubmoTeka online». -

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561368.

Opuna M.B. Deutsch fir den Beruf: (memenkuii s3pik B chepe mnpodecCHOHATbHOM
KOMMYHHKaIMK) [Onekrponnbii  pecypc]. — Camapa: Camapckuili rocyaapCTBEHHBIH
apXUTEKTYPHO-CTpOUTENbHBIM yHUBepcuTeT, 2014. — 94 c. — JlocTyn K TEKCTy 3JIEKTPOHHOTO

n3nanus  Bo3MoxkeH depes3  OBC  «YHuBepcuteTckas oubaroteka  online». -
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=256158.

5.2. Ilepeuenn pecypcoB HHGPOPMALMOHHO-TEIeKOMMYHUKANIMOHHOH ceTH « UHTepHET» U
NPOrpaMMHOI0 o0ecrneyeHnsl, HeOOXOAMMBIX JISI OCBOCHHS JUCIHUILIMHBI, BKJIHOYas
npogeccuoHa bHbIe 0a3bI JAHHBIX U HH(pOPMaNIOHHBbIE CIPABOYHbIE CHCTEMbI

Pecypcel DnexrponHoit 6ubmuorexu baml'Y. — https://elib.bashedu.ru.

Pecypcel  DnekTpoHHO-OMOIMOTEYHON cucTeMbl "YHuUBepcuTeTckas Oubnmoreka online”. —
http://www.biblioclub.ru.

Cnosaps Abbyy Lingvo, http:// www.lingvolive.com.

Cnosaps Duden online, http:// www.duden.de.

Caiit Hemenkoii cinyx0bl akagemuueckux oomenoB DAAD, http://www.daad.de.
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6) Caiir Deutsche Welle, undopmanmonnsie u yaeOHbIC pecypehl ISl H3YYaIOIIUX HEMEIKUIT
s13bIK, http://www.dw.com.

7) Be0O-Bepcus )KypHaia sl H3ydarolux Hemelkuit si3eik Vitamin de, http://www.vitaminde.de

8) YueOHble MaTepuabl U 00pa3zoBarelbHbIe PoekThl [ éTe-MucTuTyTa, http://Www.goethe.de.

9) CaiiThl pyCcCKO- M HEMEIKOS3bIYHBIX 3KOHOMHYecknX CMMU, caldThl BeAylmuX HEMELKHUX
YHUBEPCUTETOB (OaHKM JaHHBIX OMOIMOTEK, apXMBOB M JUCCEPTAUOHHBIX (POHIOB), CAUTHI
KPYIHBIX UHHOBAI[MOHHO-OPUEHTHPOBAHHbBIX KOMIIAHUI U OaHKOB.

10) Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upgrade.

11) Microsoft Office Standard 2013 Russian.

6. MaTepuanbﬂo-TexnnquKaﬂ 6333, HeoOXoauMas JAJ1s OCYIICCTBJICHUSA
06pa30BaTeJ’lLHOFO nmpouecca 1mo imCuuIJinue

KomnproTepHelii  Kimacc, MyJIbTHUMEIWWHBIA IPOEKTOpP, DSKpaH, JOCKa, OPITEXHUKA,
ayauoanmapaTypa (B CTaHJapTHOW KOMILJIEKTAUH Ui MPAKTUYECKUX 3aHATHI U CaMOCTOSTENbHOMN
paboThl CTYIEHTOB); AOCTYNn K ceth MHTepHeT (Bo BpeMsl caMOCTOSITENIbHON MOATOTOBKM U Ha
MPAKTUYECKUX 3aHATHUSAX).

Haumenosanue Buo 3anamuii Haumenosanue ooopyoosanus,
Ccneyuanu3upoBaAHHBIX NPOZPAMMHO20 0Oecnedenus
ayoumopuii, KaOuHemos,
aadopamopuii
1 2 3
1.Y4ueOnasn ayauropus ajsi Ilpakmuuecxue Aymutopus Ne 29 a
NnpoBeeHusi 3aHATHI 3aHAMUSL VYyeOHnast mebenb, yueOHO-HaTIsATHbIE
CeMHHAPCKOI0 THIIA: ayTUTOPUS noco0Ousi, 10CKa, MIEPEHOCHOI MPOEKTOP
Ne 29 a, aymutopust Ne 29 r, u  HoyrtOyk Lenovo (daxtuueckoe
aynuropus Ne 30, aynuropus Ne MECTO XpaHEHUs — JeKaHart, ay. Ne 6a)
37 (nabopatopus-UT) (ym. Aymutopusi Ne 29 r, 30
Kommynuctuueckas, 1. 19, nur. VYuebnas mebenb, yaeOHO-HaTrJISITHBIC
A, Al) nocoous, 10cKa
Ayautopusi Ne 37

YyeOnas MeOenb, y4eOHO-HAIJISAHBIC
IoCcoOus, TOCKa, MOHOOIOKH — 13 mmIT. ¢

BBIXOJIOM B Wurepner,
o0ecrieunBaronme JOCTYII K
JNIEKTPOHHOU UH(OPMAIIMOHHO-
obpazoBatenbHoil cpene (OUOC) By3a
2.YueOHnas aynuropus I pynnosvie u Aynutopusi Ne 29 r
JJISl IPOBEACHUsI TPYNIIOBBIX H | UHOUBUOYATIbHBLE VYuebHas meOenb, yueOHO-HarIAAHbIE
UHIUBHIYATbHBIX KOHCYIbMayuu, nocodus, 10cKa
KOHCYJIbTaUMi, yueOHas meKyujuti KOHMpo.b Aynutopus Ne 30
ayANTOPHSA JJIsl TEKYyLIero U NPOMeNCYMOUHAs YuebHas mebenb, yaeOHO-HArJIsIIHbIE
KOHTPOJISl M IPOMEXKYTOYHOI ammecmayus nocobus, 10cKa
arrecranuu: ayautopus Ne 29,
ayauropus Ne 30 (ya1.
Kommynuctuueckas, a. 19, nur.
A, Al)
3.Jlomemenns 1is Camocmosamenvhas Aynutopus Ne 13
CaMOCTOATEIbHOI padoThI: paboma VYuebHnass mebenb, yueOHO-HATJIsAHbIC
aymutopus Ne 13 (unranbHbIN nocodusi, 10cka, ydeOHO-METOInUecKas
3an) (yn. KommyHuctudeckas, 1. JUTEpaTypa, MHOTO(QYHKIIMOHAIBHOE
19, mut. A, Al) ycTpoicTBO — 1 1mIT., MOHOOIOKH — 2

oIT. ¢ BBIXOAOM B I/IHTCpHCT,
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obecrnieunBaromnye JIOCTYII K
AJIEKTPOHHOMU nH(OPMAITMOHHO-
obpazoBatenbHol cpene (DUOC) By3a,
KHWOKHBIM ~ ()OHJ  YHMTaJIBHOTO  3aja
OPT'O

1. Windows 8 Russian. Windows
Professional 8 Russian  Upgrade.
Jorosop Ne 104 or 17.06.2013 r.
JInnensuu 6eccpouHbie

2. Microsoft Office Standard 2013
Russian. [orosop Ne 114 ot
12.11.2014 r. JIunien3uu 6eccpoUHbie
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[Tpunoxxenne Ne 1

®I'BOY BO «BAIIKHUPCKUIN I'OCYJIAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»
®AKYJIbTET POMAHO-TEPMAHCKOM ®UJIOJIOI MU

COJIEP)KAHUE PABOYEN ITPOTPAMMBI

TMCUUIUTAHBL «IHOCTpaHHBIH S3BIK B chepe AeT0BO KOMMYHHKAIUW» Ha 4 ceMecTp

®opma 0OydeHHs: OUHAS

Bua padorsl

O0beM IUCHUILIMHBI

OO0r1ast TPYI0EMKOCTh AUCIIUILTUHEI (3.€. / 4acoB) 1/ 36

Y4eOHBIX 9acOB Ha KOHTAKTHYIO pab0Ty C MPETOIaBaTEIIeM: 16,2
JIEKIUA
MIPaKTUYECKUX/ CEMUHAPCKUX 16
71a60paTOPHBIX

Apyrux (TPymIoBas, HHAWBHIyalbHAas KOHCYIbTAIMS W HHBIE BUIBI

y4eOHOMU NeATENHLHOCTH, IPeaycMaTpHUBatone padboTy 00yJarommxcs ¢

npernogaBatenem) (DKP) 0,2

Y4eOHBIX 4acOB Ha CAMOCTOSITENIbHYIO paboTy oOydatromuxcs (CP) 19,8

Y4eOHBIX 4YacOB Ha IOJTOTOBKY K
sK3ameny/3adety/nuddepeniupoBanHomy 3adeTy (KoHTposb)

dopma KOHTPOJIS: 3a4eT
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dopma U3y4eHHS] MAaTEPUAIOB: JIEKLIUH,

MMPAKTUYCCKUC 3aHATHA, CCMUHAPCKUC 3aHATHA,

®opMa TEKyILIEro KOHTPOJIS

3ajanus 1o
Neo nabopaTopHbie pabOThI, CAMOCTOSATENbHAs paboTa . yCreBaeMOCTH (KOJUIOKBUYMBI,
n/n Tewa ut conepxatiite U TPYIOEMKOCTb (B 4acax) CamOCTORTCILHON KOHTPOJIbHBIE PAOOTHI
paboTe CTYAECHTOB ’
KOMIIBIOTEPHBIC TECTHI U T.I1.)
JIK I[TP/CEM JIP Cp

1 2 3 4 5 6 7 8

1. | Miundliche - 8 - 10 u3ydeHue oos3aTenbHOM | [ 'pymmoBoit onpoc, MICHEMEHHbBIE
Geschaftskommunikation. H JIOTL. JINTEPATYPHI, 3aJlaHus, POJIEBas UIPa,
Vorstellung. UCII0JIb30BaHUE MUChbMEHHAs! KOHTPOJIbHAS paboTa
Bekanntschatft. WutepHeT-pecypcoB
Geschaftsbesuche. Im
Unternehmen.

Tatigkeitsbereiche der
Unternehmen.
Rechtsformen von
Unternehmen.

2. | Telefonate. Zur Ethik und - 8 - 9,8 u3ydcHue 00s3aTebHO | ['pymmoBoit onpoc, MUCEMEHHBIE
sprachlichen U JIOIL. JINTEPATYPHI, 3aJ[aHusl, POJIEBas UIPa,
Besonderheiten der UCIIOJIb30BaHHUE MUChbMEHHAs! KOHTPOJIbHAast paboTa
Telefongesprache. HHTepHET-pecypcoB
Bcero uacoB: 16 19,8
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[Tpunoxxenne Ne 1

®I'BOY BO «BAILIKHUPCKUIN IT'OCYJIAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»
®AKYJIbTET POMAHO-TEPMAHCKOU ®MJIOJIOT N

COJIEP)KAHUE PABOYEN ITPOTPAMMBI

IMCUUTUTAHBT «IHOCTpaHHBIH S3BIK B chepe AeT0BOi KOMMYHHUKAIIMW» HA 5 CeMecTp

®opma oOydeHHS: OUHAS

Bua padorsl

O0beM TUCHUILIMHBI

OO0rast TPYI0EMKOCTh AUCIUILTHHEI (3.€. / 4acoB) 2/ 72

Y4eOHBIX 4acOB Ha KOHTAKTHYIO pabOTy C MPENo/IaBaTeIeM: 18
JIEKIUI
MIPaKTUYECKUX/ CEMUHAPCKUX 18
71a60paTOPHBIX

apyrux (TPyNIoBas, HHIUBUIyaIbHAS KOHCYIBTAIUS ¥ WHBIC BU/IBI

y4eOHOMU e TENHPHOCTH, TIPeaycMaTpHuBatonue padboTy 00yJarommxcs ¢

npenogasateneM) (OKP)

VY4eOHBIX 4acOB Ha CAaMOCTOATENbHYIO paboTy obyuaroruxcs (CP) 54

Y4eOHBIX 4acOB Ha TIOJTOTOBKY K
sK3ameny/3adety/muddepeniupoBanHomy 3adeTy (KoHTposb)

dopma KOHTPOJIS: HET
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dopma u3ydeHuss MaTepruaoB:
JICKOUH, ITPAKTHUYCCKUC 3aHATUSA,

®opma TeKyliero
KOHTPOJIS yCIIEBAEMOCTH

N CEMUHAPCKHE 3aHATHS, Ta00paTOpHEIE 3amanus 1o
o . (KOJITIOKBUYMBI,
W Tema u conepxanue paboThl, camocTosITeNbHAS paboTa U CaMOCTOSATEIBHOM KOHTDOIBHELE PABOTEL
TPYAOEMKOCTb (B Hacax) paboTe CTYAECHTOB KOMIBIOTEPHBIE TECTE B
T.I1.)
JIK I[TP/CEM JIP CP
1 2 3 4 5 6 7 8
Schriftliche Geschaftskommunikation. - 10 - 20 | usydenue ['pymmoBoii ompoc,
Der Geschéftsbrief. Der Aufbau des 00s3aTebHON U JOTI. [MAUCbMEHHBIE 3aJaHNs,
Geschéftsbriefes. Arten von Geschaftsbriefen. JIMTEPATYPHI, COYHMHEHHE, TUChbMEHHAsI
Sprachékonomie in formellen Briefen. UCII0JIb30BaHUE KOHTpOJIbHAS paboTa
WHTepHeT-pecypcoB
2. | Ubersetzung der Geschaftsbriefe: Deutsch — - 8 - 34 | uzyuenue ['pymmoBoii ompoc,
Russisch, Russisch — Deutsch. 00s3aTeIbHON U JOTI. MMUChbMEHHBIE 3aaHus,
JUTEPATYPHI, MUChbMEHHAasI KOHTPOJIbHAS
HCITOJIh30BaHNE pabota
HNuTtepHeT-pecypcon
Bcero uacos: 18 54

22




®I'BOY BO «BAIIKHUPCKUIN I'OCYJIAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»
®AKYJIbTET POMAHO-TEPMAHCKOU ®MJIOJIOT N

COJIEP)KAHUE PABOYEN ITIPOTPAMMBI

IcuUIUIAHBL «ITHOCTpaHHBIH S3BIK B chepe Ae10BOi KOMMYHHKAIMW» Ha 6 cemecTp

®dopma 0OydeHHS: OUHAsS

Bua padorsbl

O0beM TUCHUILIMHBI

OO0mas TpyI0eMKOCTb AUCIUIUTAHBI (3.€. / 9acoB) 1/ 36

Y4eOHBIX 4acOB Ha KOHTAKTHYIO paboTy C MPENoIaBaTeIeM: 16
JIEKII
MPAKTUYECKUX/ CEMUHAPCKUX 16
71a00paTOPHBIX

Opyrux (TpyNnIoBasi, HHIAUBUIyaTbHAs KOHCYIIbTAIMS U UHBIE BUIBI

y4eOHOU NesATENHPHOCTH, IPeaycMaTpHuBatonne padboTy 00yJarommxcs ¢

npenojasateneM) (OKP)

Y4eOHBIX 4acOB Ha CAMOCTOSITEIIbHYIO paboTy oOy4aromuxcs (CP) 20

VY4eOHBIX 4acOB Ha MOJTOTOBKY K
sk3ameny/3adety/nuddepeniupoBanHomy 3adeTy (KorTposs)

dopma KOHTPOJISA: HET
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dopma u3ydeHuss MaTepuasos:
JICKIOWH, ITPAKTHUYCCKUC 3aHATUSA,

®opma TeKyliero
KOHTPOJIS yCIIEBAEMOCTHU

CEeMUHAPCKHE 3aHATHS,
Neo naboparopHbie paboThI 3apanus no . (KOJIOKBHYMBI,
i Tema u copepxanue S 6OT2; i CaMOCTOSITEIIbHON KOHTPOTBHEIE PaBOTEL
paboTe CTy/IeHTOB ’
TPYIOEMKOCTH (B yacax) KOMITBIOTEPHBIE TECTHI U
JIK | IIP/CEM | JIP | CP )
1 2 3 4 5 6 7 8
Berufe. Schlusselqualifikationen. - 8 - 10 | usyyenue ['pynmoBoii omnpoc,
Arbeitssuche. Der Lebenslauf. Die Bewerbung. 00s13aTeIbHOM U JIOTL. MUCbMEHHBIE 3aJaHu,
Bewerbungsunterlagen. Das JIUTEPATYPHI, COYHMHEHHE, TUChbMEHHAsI
Bewerbungsschreiben. UCIIOJIb30BAHUE KOHTpPOJIbHAs paboTa
WHTepHeT-pecypcoB
2. | Arbeitssuche. Die Bewerbung. Das - 8 - 10 | uzyuenue ['pynmoBoii omnpoc,
Vorstellungsgespréach. In einer Firma. Die 00s13aTeILHOM U JIOTL. YCTHBIE COOOIIIECHHUS,
Unternehmenskultur. JUTEPATYPHI, poJieBast urpa,
UCTIOJIb30BaHUE MUChbMEHHAs
HHTepHeT-pecypcoB KOHTPOJIbHAsI paboTa
Bcero 1acos: 16 20
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®I'BOY BO «BAILIKUPCKUN TOCYJIAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»
®AKYJIbTET POMAHO-TEPMAHCKOU ®MJIOJIOT A

COJIEP)KAHUE PABOYEN ITIPOTPAMMBI

JUCUMILTMHBL «IHOCTpaHHBIH SI3bIK B cpepe 1e710BOM KOMMYHUKALIUN» HA / CEMECTP

®opma 0OydeHHS: OUHAS

Bua padorsbl

O0beM IUCHUILIMHBI

OO01as TpyI0eMKOCTb TUCIUIUINHEI (3.€. / 9acoB)

2/ 72

Y4eOHBIX 4acOB Ha KOHTAKTHYIO pabOTy C MPENo/IaBaTeIeM:

24

JHEKIINI

HpaKTI/ILICCKI/IX/ CCMUHAPCKUX

24

71a00paTOPHBIX

JOpyrux (rpynmnosasi, ”HAUBUAYalbHAsl KOHCYIbTALIMS U MHbIE BUJIBI
y4eOHOMU NeATENHPHOCTH, IPeaycMaTpHuBatonne padboTy 00ydarommxcs ¢
npenojasateneM) (PKP)

VY4eOHBIX 4acOB Ha CAaMOCTOATENbHYIO paboTy ooydaromuxcs (CP)

48

VY4eOHBIX 4acOB Ha MOJTOTOBKY K
sk3ameny/3adety/auddepeniupoBanHomy 3adeTy (KorTposs)

dopma KOHTPOJISA: HET
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dopma u3ydeHuss MaTepuasos:
JICKIOWH, ITPAKTHUYCCKUC 3aHATUSA,

®opma TeKyliero
KOHTPOJIS yCIIEBAEMOCTHU

CEMUHAPCKHE 3aHATHUS,
Ne nabopaTopHbIe pabOThI 3azauna o . (KOJIJIOKBUYMBI,
n/n Tema u conepiariie CaMOCTOATENbHAs pa60Ta: u paRoCToRTerbHOT KOHTPOIIbHBIE PAOOTHI
paboTe CTy/IeHTOB ’
TPYIOEMKOCTH (B yacax) KOMITBIOTEPHBIE TECTHI U
JIK | IIP/CEM | JIP | CP )
1 2 3 4 5 6 7 8
Die Partnerschaft mit Deutschland. Aufnahme der - 12 - 20 | usydeHue ['pymmoBoii ompoc,
Kontakte. Betrieb, Unternehmung, Unternehmer. 00s3aTebHON U JOTI. [MAUCbMEHHBIE 3aJaHNs,
Unternehmensstrategie, Unternehmensfiihrung. JUTEPATYPHI, YCTHOE COOOIIEHHE,
Messebesuche. UCIIOJIb30BaHHUE poJieBast urpa,
HNHTepHeT-pecypcoB MMACbMEHHAas
KOHTpOJIbHAsI paboTa
2. | Vonder Idee bis zur Firmengrindung: Firma, - 12 - 28 | usydeHue ['pymmoBoii ompoc,
Produkt, Marketing’ Werbung’ Mitarbeiter 00s13aTeILHOM | JIOTI. IMMCBMEHHBIC 3aJIaHUA,
JUTEPATYPHI, YCTHOE COOOIICHHE,
UCIIOJIb30BaHUE COUYMHEHUE, poJieBas
HuTepuer-pecypcoB Urpa, MUCbMEHHas
KOHTpOJIbHAs paboTa
Bcero uacos: 24 48
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®I'BOY BO «BAIIKHUPCKUIN I'OCYJIAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»
®AKYJIbTET POMAHO-TEPMAHCKOU ®MJIOJIOT N

COJIEP)KAHUE PABOYEH ITPOT PAMMBI

IMCUUTUTAHBI «IHOCTpaHHBIH A3BIK B chepe AeT0BOi KOMMYHHUKAIIMW» HA 8 ceMecTp

®dopma 0OydeHHS: OUHAsS

Bua padorsbl

O0beM IUCHUILIMHBI

OO0r11ast TPYI0EMKOCTh AUCITUILIUHEI (3.€. / 4acoB) 2/ 72

Y4eOHBIX 9acOB Ha KOHTAKTHYIO pab0Ty C MPETOIaBaTEIIeM: 20,2
JIEKIUA
MPaKTUYECKUX/ CEMUHAPCKUX 20
71a00paTOPHBIX

Apyrux (TPyImIoBas, MHAWBHyalbHas KOHCYJIbTAIMS U HHBIC BHIBI

y4eOHOMU NeATENHPHOCTH, IPeaycMaTpHuBatonne padboTy 00ydarommxcs ¢

npernogaBatenem) (OKP) 0,2

Y4eOHBIX 4acOB Ha CaMOCTOATENbHYIO paboTy obyuaroruxcs (CP) 51,8

VY4eOHBIX 4acOB Ha MOJTOTOBKY K
sk3ameny/3adety/auddepeniupoBanHomy 3adeTy (KorTposs)

dopma KOHTPOJIS: 3a4eT
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dopma u3ydeHuss MaTepuasos:
JICKIOWH, ITPAKTHUYCCKUC 3aHATUSA,

®opma TeKyliero
KOHTPOJIS yCIIEBAEMOCTHU

CEMUHAPCKHE 3aHSITHS,
Ne nabopaTopHbIe pabOThI 3azauna o . (KOJIJIOKBUYMBI,
W Tema u conepxanue CaMOCTOSTe b HA P 6OT2; . CaMOCTOSATEIBHOM KOHTpOJbHBIE PABOTH!
paboTe CTy/IeHTOB ’
TPYIOEMKOCTH (B yacax) KOMITBIOTEPHBIE TECTHI U
JIK | IIP/CEM | JIP | CP )

1 2 3 4 5 6 7 8
Schriftliche AuRerung mit Urteilshestandteilen. - 10 - 24 | uzyucHwue ['pymmoBoii ompoc,
Argumentieren. Das Essay. 00s13aTeNIbHON U JIOTI. MACbMEHHBIE 3a/IaHHS],

JIMTCPATYPHI, COYHMHCHHC, IMCbMCHHAasA
UCTIOJIb30BaHHE KOHTpOJIbHAs paboTa
WHTepHeT-pecypcoB

2. | Wissenschaftliches Lesen und Schreiben. Der - 10 - 27,8 | usyuenue ['pymmoBoii ompoc,

wissenschaftliche Beitrag. 00s3aTeIbHON U JOTI. MMUChbMEHHBIE 3aaHus,
JUTEPaTYypPHI, COYMHEHUE, MMCbMEHHAas
UCIIOJIb30BaHUE KOHTpOJIbHAs paboTa
NutepHeT-pecypcon

Bcero yacos: 20 51,8
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IIpunoxxenue x
paboyeil mporpaMMe 1UCLUIIIMHbI

®I'BOY BO «BAILIKHUPCKUI I'OCYJIAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET»

®AKYJIBTET POMAHO-TEPMAHCKOM ®UJIOJIOI MU
KA®EJIPA HEMELIKOU 1 ®PAHIY3CKOU ®UJIOJIOI' NN

D oHJ O1IEHOYHBIX CpeacrTs

1o y4eOHOM TUCUUIIITUHE
HNHocTpaHHbIN A3BIK B cepe 1e710B0ii KOMMYHHKALUH

nporpaMMa dakajaBpuara

HanpaBnenue noarotoBku
45.03.01 dwtonorus

[Ipoduns moaArOTOBKM
3apy6exnas ¢unonorus (Hemerkuit 1361k 1 TUTEpaTypa, aHTITUHCKANA S3bIK)



Choucox AOKYMEHTOB U MaT€pHaAJIOB

1. HepequL KOMHCTCHI_[I/Iﬁ U MHJAUKATOPOB JOCTUKCHUA KOMHGTCHHI/Iﬁ C YKa3aHUCM COOTHCCCHHBIX
C HUMHU 3alVIaHUPOBAHHBIX PE3YyJIbTATOB 06yquI/151 110 JUCHUITJINHE. Omnucanue KPHUTCPHUECB U IIKAI
OLCHUBAHUA PC3YJIbTATOB O6y‘-ICHI/I$I 10 JUCLUIIJIINHE.

2. KOHTpOJIBHBIe 3alaHus WJIM HWHBIC MAaTCpualibl, H€O6XOI[I/IMBIG AJI1 OLICHUBAaHHA PE3YJIbTATOB
oOyueHus Mo AUCHUIUIMHE. MeToauueckue MaTepuaibl, ONpeessone Ipoueaypbl OLEeHUBAHUS
pe3ynbTaTOB OOYyUEHHUS 1O TUCHIUILIAHE.



1. Hepe'{eﬂb KOMIIETEHIIMH 1 HHAUKATOPOB JOCTHKCHUS KOMIIeTEeHIINIi ¢ YKazaHuem
COOTHECCHHBLIX ¢ HUMMU 3aIVIAHUPOBAHHBIX PE3YyJbTAaTOB oﬁyqem/m no TMCHUIIJIMHE.
Onucanue KPUTECPHUEB U HIKAJ OCHUBAHUSA PE3YJIbLTATOB oﬁyqe}mﬂ Mo JAMCIMIIJINHE.

YK-4 — cnocoOHOCTh OCYIIECTBJIATH JIEIOBYI0O KOMMYHUKAIIMIO B YCTHOW M MHCHhMEHHOMN
(dhopmMax Ha TOCyIapCTBEHHOM si3bIke Poccuiickoit Denepanuu 1 HHOCTPaHHOM(BIX) s3bIKe(axX).

Kon n HanmeHoBaHme PesyabTaThl Kpurtepun oneHnBanus pe3yJbTaToB 00y4eHHS
HHAMKATOPA TOCTH/KEHUS o0y4eHmusi Mo GauTeHON «He 329TeHO»
KOMIEeTeHIINT AUCUHUTIIHHE

NVYK 4.1. 3naer: oCHOBHEBIE 3HaTh: OOyyaronuiicst 3HaeT OCHOBHBIE | OOy4arouiicst HE 3HAET
COBpEMEHHBIE TIPUEMBI 1 COBPEMEHHBIE ITPUEMBI 1 OCHOBHBIE COBPEMEHHBIE
CpeJliCTBa YCTHOM U CpelCTBa YCTHOU M MMUCbMEHHOH | MpHEMBI U CPECTBA YCTHOM U
MTUCbMEHHON KOMMYHUKAIN KOMMYHHKAIlU{ Ha MMHICbMEHHOW KOMMYHUKAIIAN Ha
Ha rOCYIapCTBEHHOM SI3bIKE rOCYJIapCTBEHHOM SI3bIKE TOCYZIapCTBEHHOM SI3bIKE
Poccuiickoii @eneparuun Poccuiickoit @eneparyu Poccuiickoit @enepanun
(pyCCKOM) HCIOJIb3YEMbIC B (pyCCKOM) HCTIOJIB3YCMBIC B (pycc[(()M) HCIIOJIb3YEMEBIE B
HpO(l)eCCI/IOHaIH)HOM HpO(beCCI/IOHaJ'ILHOM HpO(i)eCCI/IOHaJ'ILHOM
B3aMMOJCHCTBUH B3aUMOJICHCTBUH B3aMMOJICIICTBUH
NVYK 4.2. Ymeer: YmMmers: OOyyarouiicst ymeer OOyyaronuiicst He yMmeer
BOCIIPUHUMATh, aHAJTM3UPOBAThH BOCIPHHHMMATh, aHAJIM3HPOBaTh | BOCHPHHUMATh, aHATH3UPOBATH
1 KPUTHYCCKH OLICHMUBATH 1 KPUTHYCCKH OLICHMUBATH 1 KPUTHYCCKHU OLICHUBATDH
YCTHYIO U ITMCbMEHHYIO YCTHYIO U MIUCBMEHHYIO I€JIOBYIO YCTHYIO 1 TMCbMEHHYIO
JIeTI0BYI0 MH(OpMaIIUIO Ha nH(OpMaLUIO Ha PYCCKOM JIeTIOBYI0 UH(OpMAIIUIO Ha
PYCCKOM sI3bIKE; CO3/1aBaTh Ha S3BIKE; CO3/]aBaTh HA PYCCKOM PYCCKOM SI3BIKE; CO3]]aBaTh Ha
PYCCKOM A3bIKE TMCbMCHHBIC 1 SA3BIKE MMCbMEHHBIC U YCTHBIC PYCCKOM S3BIKE IMMCbMEHHBIC U
YCTHBI€ TEKCThI HAYYHOI'O 1 TEKCThI HAYYHOI'O 1 YCTHBI€ TEKCThI HAYYHOTI'O U
ouIManbEHO-1EN0BOTO CTUIIEH o(hUIHATBHO-1EJIOBOTO CTHIIEH o(hUIHATEHO-IETIOBOT'O CTUIIEH
peun peun peun
MNVYK 4.3. Bnageer: cucremoit Bnaners: OOyyaromuiics Baieer OOyuaromuiicsi He BlajieeT

HOPM PYCCKOI'0 JIUTEPATypPHOrO
SI3bIKQ; HABBIKAMH
HCIIOJIb30BaHMUSI SI3BIKOBBIX
CPEICTB ANIS TOCTHKCHUS
npoeccHOHANBHBIX LieNei, B
TOM YHCIIC BEICHHS ETI0BON
HEePEenUCKH

CUCTEMOM HOPM PYCCKOr'O
JIUTEPATYPHOT O SA3bIKA;
HaBBIKAMH HCIIOJIb30BAHUS
A3BIKOBBIX CPEACTB VIS
JOCTHKEHHS
npohecCHOHANBHBIX LIEIeH, B
TOM YHCIIE BEJICHHS JIEIOBOM
MEPENUCKH

CUCTEMOM HOPM PYCCKOr0O
JIUTEPATYPHOTO SA3bIKa;
HaBBIKAMH UCIIOJIb30BAHUS
SI3BIKOBBIX CPEACTB VIS
JIOCTHKEHUS
npoeCcCHOHANBHBIX LIENEH, B
TOM 4HCJIE BEACHUS JAEI0BOM
HEPETUCKH

OIIK 5 — CrocoOHOCTh HMCHOJIb30BaTh B NPO(ECCHOHATBLHON NEATEIbHOCTH, B TOM YHCIE
MeJaroruyeckoii, cB00OIHOE BJIaJICHE OCHOBHBIM M3y4aeMbIM SI3bIKOM B €ro JHUTEepaTypHOU (opme,
0a30BBIMH METOJIaMU U TIpPUEMaMHU pPA3IMYHBIX THUIIOB YCTHOW U MHUCHbMEHHONW KOMMYHUKAllUUd Ha

JaHHOM S3BIKC.

Kox u HauMeHoOBaHHe PesyabTaThl KpuTepun oneHuBaHus pe3yJbTaToB 00y4eHUs
HHAMKATOPA A0CTHKEHHUS o0yueHHUs Mo
KOMIIETeHIHI N — «3auTeHo» «He 3auTeHo»
OIIK-5.1. BrameTs OCHOBHBIM Bmaners: OO0yuaromnmiics BIajgeer OO6yuatommiicss He BIaeeT
N3Yy4aeMBbIM SI3BIKOM B €TI0 OCHOBHBIM M3y4a€MbIM SI3BIKOM | OCHOBHBIM H3y4aeMbIM SI3IKOM
JUTEpaTypHOil hopme. B €r0 JIUTEPaTypHOIl popme. B €r0 JIUTEpaTypHOU (popMe.
OIIK-5.2. YMmerh HCHONB30BaTh | YMETH: OOyuarormmiicss yMeeT OO0yuatommiicss He yMeeT
0a30BbIC METOIBI M MPUEMEI MCIIOIB30BaTh Oa30BBIE METO/BI | MCIIOIB30BATH OA30BBIE METOBI
pa3NMYHBIX THIIOB YCTHOM U Y TIPHEMBI Pa3JInIHBIX THIIOB Y TIPUEMBI Pa3INIHBIX THIIOB
MMCBMEHHOM KOMMYHHUKALMU Ha YCTHOM M IMCbMEHHOMN YCTHOW ¥ IUCbMEHHOM
pomHOM ® (WIM) HW3y4aeMoOM KOMMYHHKAIIMH Ha POJHOM U KOMMYHHKAIIUN Ha POIHOM U
HWHOCTPAaHHOM SI3BIKE TUTS (1m) M3ydaeMOM HHOCTpaHHOM | (WIJIHM) U3y4aeMOM HHOCTPAHHOM
OCYIIECTBICHHS S3BIKE JIS1 OCYILIECTBIICHUS SI3BIKE JIS1 OCYIIECTBIICHHS
podeCCHOHATBHOM, B TOM YHUCIIE podecCHOHANBHOM, B TOM poQeCcCHOHANBHOM, B TOM
TeIarorMIecKOr e TeITbHOCTH. YHCIIe TTe1arornIecKoi YHCIIE TIeAarornaecKoi
JIeATEIbHOCTH. JIeATEIbHOCTH.

OIIK-5.3. Ymers BECTH | YMETh: OOy4aromuiicst yMeeT BeCTH OOyuaronmiicst He yMeeT BECTH
KOPPEKTHYIO YCTHYIO u KOPPEKTHYIO YCTHYIO U KOPPEKTHYIO YCTHYIO U

MTUCEMEHHYI0 KOMMYHHKAINIO Ha
pomHOM U (WiM) W3y4aeMoM

MICbMEHHYI0 KOMMYHHUKAINIO
Ha POTHOM M (MJTH) H3y4aeMOM

MHCbMEHHYI0 KOMMYHHKAIIHIO
Ha POTHOM H (WJTH) H3y4aeMOM




HWHOCTPAaHHOM  S3bBIKEC, B TOM
YHCJIC B paMKax r[ez[arornqecxof/i
JCATCIIBHOCTH.

HWHOCTPAHHOM $3bIKC, B TOM
YHUCIIC B paMKax
nenarornqecxoﬁ JACATCIBbHOCTH.

HWHOCTPAHHOM A3bIKC, B TOM
YHUCIIC B paMKax
HCI[aI‘OI‘H‘-IeCKOﬁ JACATCIBbHOCTH.

OIIK-5.4. YMeTs UCTIonb30BaTh
poxHOM U (MIN) N3ydaeMbIit
WHOCTPAHHBIHA S3BIK IS
Pa3IUUHBIX CUTYal[i yCTHOH,
MMCBMEHHOW ¥ BUPTYaIbHOU
KOMM YHUKAIIHH.

VYMeTh:

OOyyaromuiicst ymeer
WCIIOIb30BATh POJTHOM U (MITH)
M3Yy4aeMbli HHOCTPAHHBIN SI3bIK
JUTSL pa3TTIIHBIX CUTYAITTI
YCTHOM, MUCbMEHHOM U
BHUPTYaJIHHONH KOMMYHHUKAIIHH.

OOyuarommiicsi He yMeeT
WCIIOIb30BATh POTHOM 1 (MITH)
M3y4aeMblii HHOCTPAHHBIN SI3bIK
JUTSL pa3TTHYHBIX CHTYAITTI
YCTHOM, MMCbMEHHOM U
BUPTYaJIbHOI KOMMYHHKAIIHH.

2. KoHTpoJbHbIe 321aHUsI WJIH HHbIE MAaTePHAaJIbl, He00X0IMMbIe /111 OLleHUBAHUS Pe3y/JIbTaToB
o0ydeHus Mo AucuMIIMHe. MeToANMUYecKHe MaTepHAaJIbl, ONpe/leIsIIoIue MPoLexypbl
OlLIcHMBAHNS Pe3yJIbTATOB 00y4YeHUsI N0 TUCHHUILIMHE.

KOI[ W HAMMCHOBaAHUEC MHIAUKATOpPAa
JOCTH/KEHHUSI KOMIICTCHIINHN

Pe3ysabTaThl 00y4eHus Mo
JUCIMILIHHE

OneHoYHBIE cpeacrea

MNYK 4.1. 3Haer: oOCHOBHbBIE
COBPEMEHHBIE TIPUEMBI U CPEACTBA
YCTHOM M MUCbMEHHOW KOMM yHHKAIIUH
Ha rocyJIapCTBEHHOM si3biIke Poccuiickoit
denepanyu (pycCKoM) HCHONB3yEMbIE B
npodecCHOoHATBPHOM B3aUMOICHCTBUU

3HaTh: OCHOBHBIE COBPEMEHHBIC
MPUEMBI U CPEZCTBA YCTHOM 1
MUCbMEHHOW KOMMYHUKAIIUU Ha
rocyapCTBEHHOM si3bIke Poccuiickoit
Deneparyu (PycckoM) UCIOIb3YEMbIE
B IpoeccroHAIbHOM B3aMMOJICHCTBUH

TPYIIOBOM ONPOC, MPAKTUYECKOE
3a/1aHue, MICbMEHHas
KOHTpOJIbHAS paboTa, COUNHEHNS,
poseBast urpa

NVYK 4.2. YMeeT: BOCIIpUHUMATb,
aHaJIM3UPOBATh U KPUTHYECKU
OLIEHMBATh YCTHYIO M TUCbMEHHYIO
JIeNOBYIO HH(OPMALIUIO Ha PYCCKOM
SI3BIKE; CO3/[aBATh HA PYCCKOM SI3BIKE
NHCHbMEHHbIE M YCTHBIE TEKCTHI HAYYHOT O
1 0(hMIMATIBHO-ETI0BOT0 CTUIIH peun

YMeTh: BOCHPUHUMATh, aHAIU3UPOBATh
Y KPUTHUYECKH OLIEHHBATh YCTHYIO U
MUCBMEHHYIO JIEJIOBYIO HH(OPMAIHIO
Ha PYCCKOM $I3bIKE; CO3/1aBaTh Ha
PYCCKOM $I3bIKE TMCbMEHHBIE M YCTHBIE
TEKCTHI HAY4HOT'0 U O(hUIIHATIBLHO-
JIEJIIOBOT'0 CTUJIEN peun

IPYIIIOBOM OIPOC, IPAKTUYECKOE
3aJaHuC, MMCbMCHHAas
KOHTPOJIbHAS pab0oTa, COYMHEHHUS,
YCTHBIE COOOLIECHUsI, pOJIeBasi UTpa

NVYK 4.3. Biraneer: cucreMoit HOpM
PYCCKOT0 TUTEPATYPHOT'O SI3bIKa;
HaBBIKAMM MCIIOJIb30BAHUS SI3BIKOBBIX
CPEICTB JUIS JOCTHKCHHUS
npoecCHOHANBHBIX 1IeJIed, B TOM YHUCIIe
BEJICHUS JIETI0BOM I1EPENUCKU

Brnagners: cuctemoli HOpM PyCCKOro
JUTEPATypPHOTO SI3bIKa; HABBIKAMH
HCIIOJIB30BaHUS SI3IKOBBIX CPEICTB IS
JOCTHKEHHS Po(eCCHOHABLHBIX
LIeJICH, B TOM YHCJIC BEICHHUS ACITOBOM
TIEPEIHICKH

IPYIIIOBOH ONPOC, MPAKTHIECKOE
3aJaHue, MICbMEHHAs
KOHTpOJIbHAs pab0oTa, COUMHEHHS,
porneBas urpa

Koa u HauMeHOBaHuUe HHAUKATOpa

Pe3yabTaThbl 00y4eHus 1mo

OneHoYHbIE cpeacrsa

JOCTHKEHUS KOMIIeTeHIIMH JUCHUTIIHHE
OIIK-5.1. Brnagers OCHOBHBIM Biagers:  OCHOBHBIM u3ydaeMblM | TPYIIIOBOM OIPOC, IIPAKTHIECKOE
N3yJac€MbIM SI3BIKOM B €ro SI3BIKOM B €r0 HHTepaTypHOﬁ (‘bopMe, 3aJaHuC, MIMCbMCHHAas
JUTEpaTypHOil hopme. KOHTPOJIbHAS paboTa, COUMHEHHS,

posieBast urpa
OIIK-5.2. Ymerpb HCTIONIb30BaTh Yw™merts: HCIIONTE30BATh 0a30BBIe | TPYIIOBOI OMPOC, MPAKTUIECKOE
0a30BBIC METOABI M IPHEMBI PA3JINYHBIX | METOABI M NMPHEMBI PA3TUYHBIX THIIOB 3aJjaHue, TMChMEHHAs
THIIOB YCTHOM ¥ NHCbMEHHOM YCTHOH u MUCbMEHHOU KOHTPOJIbHAS paboTa, COUMHEHUS,

KOMMYHHUKAIIMA Ha POJHOM U (WIN)
H3y4aeMOM HHOCTPAaHHOM SI3BIKE IS
OCYILECTBIICHUS MPO(ECCHOHANTEHOM, B

KOMMYHHUKAIINMA Ha PONHOM W (WIIH)
M3y4aeMOM HWHOCTPAHHOM SI3bIKE IS
OCYIIECTBICHHUS MTPOPECCHOHATHHOM,

porneBas urpa

TOM quciie neIaroruyeckKoun B TOM YHCJIE TI€Jarorn4yecKoi

JEATEITBHOCTH. JeATEIBHOCTH.

OIIK-5.3. YMerh BecTH KOPPEKTHYIO YMeTh: BECTH KOPPEKTHYIO YCTHYIO U [IPAKTUYECKOE 3aJaHuE,
YCTHYIO n MTICEMEHHYIO MUCBMEHHYIO ~ KOMMYHHMKALIMI0  Ha COYMHEHHMS, YCTHBIE COOOIIEHNS,

KOMMYHHUKAIIMIO Ha POJHOM W (WJIH)
M3y4aeMOM WHOCTPAHHOM SI3bIKE, B TOM
yucie B paMKax — [eJaroruveckoin
JEATEIHLHOCTH.

pomHoM W (WIH) — HW3y4aeMOM
MHOCTPAHHOM $3bIKE, B TOM YHCJE B
paMKax eJarorn4ecKon
JeATEIbHOCTH.

porneBas urpa

OIIK-5.4. YMeTs UCIOIh30BaTh POITHON
1 (WIN) N3y4aeMblil HHOCTPAHHBIH S3BIK
JUIA PA3JIMYHBIX CUTyallUil YCTHOM,
MUCbMEHHON U BUPTYaJIbHOU

KOMM YHHUKAIIHH.

YMeTh: NCTIONB30BaTh POAHON 1 (VITH)
HM3y4aeMbli MHOCTPAHHBIN SI3BIK IS

pas3InYHBIX cUTyanuit YCTHOWH,
MMUCbMEHHOU u BHPTYaIIbHOU
KOMM yHHUKAaIIHH.

MPAaKTUYCCKOC 3aJIaHHUC,
COYUHCHUS, YCTHBIC COO6III€HI/I$I,
poJseBas urpa




Kputepusimu OLICHUBaHUS SIBISIIOTCS Oallibl, KOTOPBIC BBICTABISIOTCS IPENOJaBaTeieM 3a
BH/JIBI JICSITEIIBHOCTH (OLICHOYHBIE CPEACTBA) MO UTOTaM HU3Y4YEHUs MOAYJEH (pa3ienoB AUCIUILUIMHGI),
MEPEUYHCIICHHBIX B PEUTUHT-TUIAaHE NUCUMIUIMHBL. [ 3ayeta (4, 8 ceMecTphbl): TEKYIIUH KOHTPOJb —
MakcumyM 50 OamnoB; pyOeKHBIN KOHTpPOJIb — MakcuMmyM 50 06aiioB, MOOMIPUTENBHBIE OaIbl —
MakcumyMm 10.

[[Ixanpl OLIECHUBAHUS:

TUTSl 3a4eTa:
3auTeHo — ot 60 1o 110 peiTuHroBBIX OayI0B (BKIIOUYas 10 moompuTensHbIX 0auioB),
He 3a4TeHO — OT 0 10 59 peHTHHTOBBIX 0ATIOB).



PediTHHI-IJIaH AUCHUIIIMHBI

HNHocTpaHHbIN A3BIK B cepe 1e710B0i KOMMYHHKALMH
CrnenmansHOCTh: 3apyOexnas ¢utonorus (Hemenkuii 361K ¥ TUTEPATypa, aHITHIHCKHIT

13b1K) Kypc 2, cemectp 4

Buabl yueOHoii 1eATEIbHOCTH bam 3a Yucio banner

CTYAE€HTOB KOHKPETHOC | 33/laHuii 38 | MuHMManbHbIH | MakcUMaIbHBIN
3a/laHue CEMECTp

Monyas 1. Geschéftsbesuche. Im Unternehmen.

Texymuii KOHTPOJIb

1. AynutopHas paboTa 1 9 0 9

2. KoHTpOJIb BBITIOJTHEHUS 2 8 0 16

MPaKTUYECKUX 3a/laHui

Py0exHblii KOHTPOJIb

1. IlucbmeHHast KOHTPOJIbHAS 0 25

pabora Ne 1

Monyas 2. Telefonate,

Texymmii KOHTPOJIb

1. AynutopHas paboTa 1 9 0 9

2. KOoHTpOJIb BBITIOJTHEHUS 2 8 0 16

MPaKTUYECKUX 3a/1aHui

Py0e:kHbIii KOHTPOJIb

1. IlucpmeHHast KOHTPOJIbHAS 0 25

pabora Ne 2

IMoompuresbHbIe 0AITBI

Brictymuiennem ¢ 10 1 0 10

BHUACONPE3CHTAIIUEN

IMocemaemocThb (0a/1J1bI BBIYMTAKOTCS U3 0011ell CyMMbI HA0paHHBIX 0AJ1J10B)

[Tocemenne npakTUYECKUX
3aHATUI

0

-10




PediTHHI-IJIaH AUCHUIIIMHBI

HNHocTpaHHbIN A3BIK B cepe 1e710B0i KOMMYHHKALMH
CrernanbHOCTE: 3apyOeknas unonorus (Hemenkwuii 361K U TUTEPATypa, aHTIHHCKUIA S3BIK)

Kypc 3, cemectp 5

Buabl yueOHoii 1eATEIbHOCTH
CTYIEHTOB

bam 3a
KOHKPETHOE
3aJaHue

Yucno
3aJaHuH 3a
CEMECTp

basel

MuHHUManbHBIN

MakcuMaibHBIN

Moaynb 1. Der Geschaftsbrief.

Texymuii KOHTPOJIb

1. AynuropHas pabota

2. KOHTpOJIb BBITOJTHCHUS
MPAaKTUYECKUX 3aJaHUI

16

Py0exHblii KOHTPOJIb

1. [luceMeHHast KOHTPOJIbHAS
pabora Ne 1

25

Moayms 2. Ubersetzung der Geschéftsbriefe.

Texymmii KOHTPOJIb

1. AynutopHas pabota

2. KOHTpOJIb BBITOJTHEHHUS
MPAaKTUYECKUX 3aJaHUI

16

Py0e:kHbIii KOHTPOJIb

1. [TuceMeHHast KOHTPOJIbHAS
pabora Ne 2

25

IMoompuresbHbIe 0AITBI

BricTymiennem ¢
BHUACONPE3CHTAIIUEN

10

0

10

IMocemaemocThb (0a/1J1bI BBIYMTAKOTCS U3 0011ell CyMMbI HA0paHHBIX 0AJ1J10B)

[Tocemenne npakTUYECKUX
3aHATUI

0

-10




PediTHHI-IJIaH AUCHUIIIMHBI

HNHocTpaHHbIN A3BIK B cepe 1e710B0i KOMMYHHKALMH
CrernanbHOCTE: 3apyOeknas (uosiorus (Hemenkwuii si3bIK U IMTEPaTypa, aHTITHHCKUI S3BIK)

Kypc 3, cemectp 6

Buabl yueOHoii 1eATEIbHOCTH

CTY/A€HTOB

bam 3a
KOHKPETHOE
3aJaHue

Yucno
3aJaHuH 3a
CEMECTp

basel

MuHHUManbHBIN

MakcuMaibHBIN

Monayns 1. Arbeitsweltten.

Texymuii KOHTPOJIb

1. AynuropHas pabota

2. KOHTpOJIb BBITOJTHCHUS
MPAaKTUYECKUX 3aJaHUI

16

Py0exHblii KOHTPOJIb

1. [luceMeHHast KOHTPOJIbHAS
pabora Ne 1

25

Moayns 2. Arbeitssuche

Texymmii KOHTPOJIb

1. AynutopHas pabota

2. KOHTpOJIb BBITOJTHEHHUS
MPAaKTUYECKUX 3aJaHUI

16

Py0e:kHbIii KOHTPOJIb

1. [TuceMeHHast KOHTPOJIbHAS
pabora Ne 2

25

IMoompuresbHbIe 0AITBI

BricTymiennem ¢
BHUACONPE3CHTAIIUEN

10

0

10

IMocemaemocThb (0a/1J1bI BBIYMTAKOTCS U3 0011ell CyMMbI HA0paHHBIX 0AJ1J10B)

[Tocemenne npakTUYECKUX
3aHATUI

0

-10




PediTHHI-IJIaH AUCHUIIIMHBI

HNHocTpaHHbIN A3BIK B cepe 1e710B0i KOMMYHHKALMH
CrernanbHOCTE: 3apyOeknas unonorus (Hemenkwuii 361K U TUTEPATypa, aHTIHHCKUIA S3BIK)

Kypc 4, cemectp 7

Buabl yueOHoii 1eATEIbHOCTH
CTYIEHTOB

bam 3a
KOHKPETHOE
3aJaHue

Yucno
3aJaHuH 3a
CEMECTp

basel

MuHHUManbHBIN

MakcuMaibHBIN

Moayns 1. Partnerschatft.

Texymuii KOHTPOJIb

1. AynuropHas pabota

2. KOHTpOJIb BBITOJTHCHUS
MPAaKTUYECKUX 3aJaHUI

16

Py0exHblii KOHTPOJIb

1. [luceMeHHast KOHTPOJIbHAS
pabora Ne 1

25

Moayns 2. Firmengrindung. Ehrenamt.

Texymmii KOHTPOJIb

1. AynutopHas pabota

2. KOHTpOJIb BBITOJTHEHHUS
MPAaKTUYECKUX 3aJaHUI

16

Py0e:kHbIii KOHTPOJIb

1. [TuceMeHHast KOHTPOJIbHAS
pabora Ne 2

25

IMoompuresbHbIe 0AITBI

BricTymiennem ¢
BHUACONPE3CHTAIIUEN

10

0

10

IMocemaemocThb (0a/1J1bI BBIYMTAKOTCS U3 0011ell CyMMbI HA0paHHBIX 0AJ1J10B)

[Tocemenne npakTUYECKUX
3aHATUI

0

-10




PeliTUHI-IJIaH JUCHUIIIMHBI
HNHocTpaHHbIN A3BIK B cepe 1e710B0i KOMMYHHKALMH
CrernanbHOCTE: 3apyOeknas unonorus (Hemenkwuii 361K U TUTEPATypa, aHTIHHCKUIA S3BIK)
Kypc 4, cemectp 8

Buabl yueOHoii 1eATEIbHOCTH bam 3a Yucio banner
CTYACHTOB KOHKPETHOE | 3aJaHui 32 | MuHMMaIbHBINA | MaKkCHMabHBIIM
3a7aHNe CEMECTp

Monayas 1. Argumentieren. Das Essay.

Texymuii KOHTPOJIb

1. AynutopHas paboTa 1 9 0 9

2. KoHTpOJIb BBITIOJTHEHUS 2 8 0 16
MPAaKTUYECKUX 3aJaHUI

Py0exHblii KOHTPOJIb

1. IlucbmeHHast KOHTPOJIbHAS 0 25
pabora Ne 1

Monyas 2. Der wissenschaftliche Beitrag.

Texymmii KOHTPOJIb

1. AynutopHas paboTa 1 9 0 9

2. KOoHTpOJIb BBITIOJTHEHUS 2 8 0 16
MPAaKTUYECKUX 3aJaHUI

Py0e:kHbIii KOHTPOJIb

1. IlucpmeHHast KOHTPOJIbHAS 0 25
pabora Ne 2
IMoompuresbHbIe 0AITBI
Brictymuiennem ¢ 10 1 0 10
BHUACONPE3CHTAIIUEN

IMocemaemocThb (0a/1J1bI BBIYMTAKOTCS U3 0011ell CyMMbI HA0paHHBIX 0AJ1J10B)
[Tocemenne nmpakTHYECKUX 0 -10
3aHATUI

KpuTtepuu uToroBoii oneHKH 3HaHUN, YMEHUH M HAaBBIKOB OOYYaIOIIETOCs O AWCITUILUIMHE
«MHOCTpaHHBIH SA3BIK B chepe Ae10BOM KOMMYHHKaun» B 4 u 8 cemecTpax:

OII€CHKa «3aAYTEHO» BBICTABJISIETCA CTYACHTY, IMOKa3aBIICEMY BCCCTOPOHHHC,
CUCTEMATHU3UPOBAHHEIC, FJ'Iy6OKI/Ie 3HAHUA yLIe6HOI71 mporpamMmbl JUCHUILIMHBL 1 YMCHHUEC IIPHUMCHAITH
HX Ha IMPAKTHUKE NP PpCHICHUH KOHKPCTHBIX 3a1a4;

OIICHKAa «HE€ 3a4YTEHO0» BbICTABJIACTCA CTYJACHTY, KOTOprﬁ He 3HaeT OOMbIIEH YaCTH OCHOBHOTI'O
collep’kaHus Y4eOHOM MporpaMMbl JUCIMIUIMHBL, JOMYCKaeT rpyOble OmMUOKH B (HOpMYyTHpOBKax
OCHOBHBIX ITOHSITUM AUCHUIUIMHBI U HE YMECT HCIOJIb30BATh IIOJYYCHHBIC 3HAHUA IIPU PCUHICHUU
THUITIOBBIX ITPAKTUYCCKUX 3a1a4.

HepequL TEM JId IPYHNIIOBOro ompoca, a TaKkKe 9 YCTHBIX COOﬁHleHI/Iﬁ U INHMCBMCHHBIX
COUMHEHUI CTYACHTOB.
Cemectp 4. Mundliche Geschéftskommunikation.
Vorstellung. Bekanntschaft. Meine Visitenkarte
Geschéftsbesuche. Im Unternehmen.
Tatigkeitsbereiche der Unternehmen.
Rechtsformen von Unternehmen.
Telefonate. Hofliche Kommunikation am Telefon
Zur Ethik und sprachlichen Besonderheiten der Telefongesprache.
Cemech 5. Schriftliche Geschéaftskommunikation
1. Der Geschaftsbrief. Der Aufbau des Geschéftsbriefes.
2. Arten von Geschéftsbriefen.
3. Sprachokonomie in formellen Briefen.

ocoarwdE



4. Ubersetzung der Geschaftsbriefe: Deutsch — Russisch, Russisch — Deutsch.
Cemectp 6. Arbeitswelten

Arbeitslosigkeit: Bundesagentur fur Arbeit

Sozialversicherung und Steuern in Deutschland

Berufe. Schlusselqualifikationen.

Arbeitssuche: Stellenangebote finden.

Der Lebenslauf. Die Bewerbungsunterlagen.

Das Vorstellungsgespréach: Der erste Eindruck.

. Ineiner Firma. Die Unternehmenskultur.

emectp 7. Partnerschaft. Firmengriindung. Ehrenamt.

AN~ wWwNE

1. Die Partnerschaft mit Deutschland. Aufnahme der Kontakte. Betrieb, Unternehmung,
Unternehmer. Unternehmensstrategie, Unternehmensfuhrung.

2. Berufliche und private Reisen. Reisevorbereitung.

3. Messebesuche.

4. Erfolgreich selbstandig. VVon der Idee bis zur Firmengriindung: Firma, Produkt,
Marketing, Werbung, Mitarbeiter

5. Vereine. Ehrenamtliche Projekte in Russland und in Deutschland
Cemectp 8.
1. Schriftliche AuRerung mit Urteilsbestandteilen. Argumentieren. Das Essay.
2. Wissenschaftliches Lesen und Schreiben. Der wissenschaftliche Beitrag.

Kpurepun ouenku (B 0ajjiax) 1 rpynmnoBoro onpoca:
- 1 Oayu1 BBICTABIISIETCS CTYACHTY, IOKa3aBIIEMY BCECTOPOHHHUE, rny601<1/1e 3HaHUA TEMBI, TPaMOTHOC
PEIICHUE NPAKTHYCCKUX 3a/1a4;
- 0 GaJIJIOB BBICTABIISICTCS CTYJICHTY, KOTOPBIM HE 3HACT OOJIBIIIECH YacTH OCHOBHOTO COJICPYKAHUS TEMBI,
JoTycKaeT rpyobie omuOKku B (OPMYIMPOBKAX OCHOBHBIX MOHSATHUN W HE CIOCOOEH peliaTh THUITOBBIE
IMPAKTUYCCKUC 3aJavdn.

Kputepun ouenku (B 0a/1/1aX) YCTHOI0 cO00IIEeHUS / MUCbMEHHOI0 COYMHEHMSI:
- 1 Oamn BBICTaBIsAETCS CTYACHTY, MOKAa3aBIIEMY BCECTOPOHHHE, CHCTEMATH3MPOBAHHBIE, TITyOOKHE
3HAaHUA TEMBI 1 YMCHUC MMPUMCHATh UX HA MPAKTHUKE IMPU PCHICHUHW KOHKPCTHBIX 3a4a4, CBO6OI[HO€ n
MpaBUIILHOE 000CHOBAHKE TIPOOIIEMHBIX CUTYAIU;
- 0 OammoB BuICTaBIIsIETCS CTYIACHTY, KOTOpBIﬁ HEe 3HaeT OOJbIIEH 4YacTH OCHOBHOIO COACPIKAHUA
y4eOHOH MpoTpaMMbl MOAYJS, TOMYyCKAaeT IpyOble OomUOKA B (POPMYTUPOBKAX OCHOBHBIX TOHSTHA
AUCHUIUIMHBI U HEC YMECT HMCIIOJIB30BaTh MOJYYCHHBIC 3HAHUA IIPU PCUHICHUH THIIOBBIX IMPAKTHYCCKUX
3a71ad4.

[lepeyeHr CUTyalMOHHBIX 3aJaHUN I PoOJIeBOil  MIrpbl  (TOATOTOBJICHHAS WU
HMIIPOBH3UPOBAHHAS HHCIIEHUPOBKA B (hopMe auajora / moJIuiora):
Cemectp 4.
1. Bekanntschaft im Unternehmen (formell)
2. Treffen im Unternehmen (formell)
3. Telefongesprach (formell)
4. Einen Termin machen/ Sich verabreden
Cemectp 6.
1. Uber Berufe sprechen
2. Den Lebenslauf beschreiben
3. Uber Schlusselqualifikationen im Beruf sprechen
4. Das Vorstellungsgesprach
Cemectp 7.
1. Das Gesprach mit einem Geschaftspartner
2. Eine Reise planen und buchen
3. Das Gespréch auf einer Messe
4. Das Projekt einer neuen Firma besprechen

Kputepun onenkn (B 0a/1/1aX) CUTYallMOHHBIX 3aJaHUN JUIsI POJIEBOM UTPBI:
- 1 Gamn BeICTABIISIETCS CTYACHTY, NOKa3aBHICMY BCCCTOPOHHHUC, I‘J'Iy60KI/IC 3HaHUA TCMbI, TPAMOTHOC
PCHICHUC NPAKTUYCCKUX 3aa4;



- 0 6ayIOB BBICTABIISIETCS CTYJICHTY, KOTOPBINA HE 3HAET OOJIBIIEH YaCTH OCHOBHOTO COJICP KAHUS TEMBI,
AOITYCKacT pr61:Ie SI3LIKOBBIE M CTHJIMCTUYECKHE OINMOKM M HE CIO0COOcH peiiaTtb THUIIOBBIC
MMPAKTUYCCKUC 3aJavU.

IIncbMeHHBIE KOHTPOJIbHBbIE PA60THI HEOOXOIUMBI [T OIICHKH 3HAHWN, YMECHUI U HaBBIKOB,
XapaKTEePU3YIOMIMX dTarnbl (OPMUPOBAHUS KOMIIETEHIIUN B MPOIIECCE YCBOCHHS MPOTPAMMBL. 3a1a4u
JUI TIPOBEPOYHBIX PAOOT COCTABISIOTCS TNPENoJaBaTeIeM MpH €XKEroJHOM OOHOBICHHH OaHKa
cpenctB. KonnuecTBo BapuaHTOB MPOBEPOUHOM padOTHI 3aBUCUT OT YUCIIA 00YJIArOIITNXCS.

[IuceMenHas koHTpoJibHAsA padota Ne 1 (4 cemectp)
«Unternehmensprofil». Zu welchen dieser Merkmale liefern die Anzeigen von Unternehmen direkte /
indirekte Informationen?

Unternehmen / Anzeige C000129

1. Wirtschaftszweig (Branche, Tatigkeit): Elektro-Elektronik

2. Leistungserstellung: Produktions- oder Konsumgiiterbetrieb
3. Beschéftigtenzahl: Keine Information

4. Rechtsform: Kapitalgesellschaft

A001860 Gut eingefiihrtes Ingenieurbiro in A. bietet

- A001857 EDV-Vertrieb sucht Teilhaber

- AC000534 Kleine Hydraulikfirma, Entwicklung, Konstruktion und Fertigung

- AC00535 Produktionsunternehmen fur Holzfenster bietet

- AC00536 Werbeagentur spezialisiert auf dem Bereich Business-to-Business

- C000151 Franchiseunternehmen im Bereich Kleinpreismarkte vergibt Lizenz

- DU016197 Mittelstandisches Unternehmen in zukunftstrachtiger Branche sucht

- 000778 Etablierter Hardware-Hersteller (PCs)

- HB001897 Kleinere Uberseespedition in Bremen, Schwerpunkt Export und Import, bietet

- HHO055047 Handwerksbetrieb flir Betonsanierung und Korrosionsschutz

[TucemenHas KOHTpoJIbHAs padoTa Ne 2 (4 cemectp)

Wahlen Sie das passende Synonym und markieren Sie die richtige Losung. Eine Antwort ist richtig.

1. das Lichtbild — das Plakat — das Foto — der Prospekt — der Werbezettel

2. die Geschaftszeiten (PI.) — die Offnungszeiten (P1.) — das Ladenschlussgesetz — die Eréffnung — die
Geschaftsbedingungen

3. die Herstellung — die Leistung — der Verlust — der Gewinn — die Produktion

4. die Beschwerde — die Anklage — die Reklamation — der Fehler — der Mangel

5. der Prospekt — die Werbeschrift — die Werbedurchsage — der Werbespruch — der Werbetrick

6. der Kredit — die Aktie — der Anteilschein — das Darlehen — das Wertpapier

7. die Flaute — die Expansion — der Verlust — die Fusion — der Konjunkturstillstand

8. die Lohn- und Gehaltsempféanger (Pl.) — die Beamten (Pl.) — die Arbeitnehmer — die Arbeiter — die
Angestellten

9. die Marktanalyse — das Marketing-Mix — die Marktnische — die Marktlicke — die Marktstudie

10. der Wettbewerb — die Konkurrenz — der Leistungsdruck — die Marktwirtschaft — die Planwirtschaft

11. die Unternehmensleitung — das Personalwesen — das Controlling — das Management — das
Marketing

12. das Budget — die Bilanz — der Haushalt — die Rechnungslegung — der Kostenvoranschlag

13. die Kommerzialisierung — die Marktprognose — die Verkaufsforderung — die Absatzpolitik

14. die Betriebswirtschaft — die Mikrookonomie — der Handwerksbetrieb — der GroRbetrieb — die
Makrodkonomie

15. der Konkurs — der Wettkampf — die Selektion — die Pleite — die Rivalitét

16. die Konjunktur — die anhaltende Rezession — die wirtschaftliche Entwicklungstendenz — der
ausbleibende Boom — die lahme Expansion

17. die Inflation — die Kaufkraftzunahme — der Fehlbetrag — die Geldentwertung — die Preissenkung

18. das Bruttosozialprodukt — der Wert der Guter und Dienstleistungen — das Entkommen der
Erwerbstatigen — die Vergitung der Sozialarbeiter — der Haushalt eines Sozialstaates

19. der 6ffentliche Dienst — die Offentlichkeitsarbeit — die Sozialversicherung — die 6ffentlichen Mittel
— der Staatsdienst

20. die Belegschaft — das Personal — die Stellenbesetzung — die Stammkundschaft — die Arbeitsstelle




21. der Hilfsarbeiter — der Facharbeiter — der Vorarbeiter — der angelernte Arbeiter — der ungelernte
Arbeiter
22. das Resultat — das Ereignis — das Ergebnis — die Erlaubnis — die Erkenntnis
23. die Fusion — der Zusammenschluss — die Aufnahme — die Verbindung — der Ausschuss
24. die Distribution — der Antrieb — der Austrieb — der Betrieb — der Vertrieb
25. der Verbraucher — der Ké&ufer — der Kunde — der Konsument — der Klient
26. der Handelsreisende — der Bérsenmakler — der Zollbeamte — der Handler — der Vertreter
27. die Anschrift — die Adresse — der Geschaftszweig — der Firmenname — die Branche
[IuceMenHas koHTpoJibHasA padota Ne 1 (5 cemectp)
«Handelskorrespondenz». Wé&hlen Sie den passenden Ausdruck aus der unten stehenden Liste und
markieren Sie die richtige Losung. Eine Antwort ist richtig.
Robert Samson
45 Brompton Road
GB-London
SWI1B 7LB

Stix AG
Postfach 68 75
D-99005 Erfurt

London, den 8. April ...
Bewerbung als Vertriebsleiter
Sehr geehrte Damen und Herren,

ich beziehe mich auf das Stellenangebot auf Ihrer Web-Seite und mdchte mich um die 1 des
Vertriebsleiters in IThrem Unternehmen 2.

Nach meinem Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Universitat London und dem Abschluss 3
Diplomkaufmann war ich 10 Jahre im Betrieb eines Stahlunternehmens 4, wo ich fir den Aufbau eines
Vertriebsnetzes im Ausland 5 war. Ich 6 daher tber viel 7 in den Bereichen Vertrieb, Marketing und
Werbung sowie in der Zusammenarbeit mit auslandischen Mitarbeitern.

Als Vertriebsleiter konnte ich mein berufliches Engagement voll einbringen und meine Kenntnisse fur
Ihren Betrieb 8 einsetzen.

Uber ein 9 mit Ihnen wiirde ich mich 10.

Mit freundlichen GrifRen

RobertSamson
Robert Samson

Anlagen: Lebenslauf
Zeugnisse
1. Stelle — Stellung — Vorstellung
2. ansuchen — ersuchen — bewerben
3. als—vom-wie
4. tatkraftig — tétig — tatenlos
5. verdachtig — verpflichtet — verantwortlich
6. verfuge — verbringe — vergebe
7. Ergebnis — Bekanntschaft — Erfahrung
8. gewinnend — gewinntrachtig — gewinnbringend
9. Gespréach — Unterhaltung — Besprechung
10. besinnen — freuen — bemiihen
[MucemenHast KoHTposbHAsA paboTa Ne 2 (5 cemectp)
«Handelskorrespondenz». Wahlen Sie den passenden Ausdruck aus der unten stehenden Liste und
markieren Sie die richtige Losung. Eine Antwort ist richtig.



MOBILPRO
20, rue du Four * F-38000 Grenoble

INTER-HANDY
Z. Hd. Frau Eva Rehmann
Alsterweg 16

D-20457 Hamburg
18. Februar ...

1
Sehr geehrte Frau Rehmann,

wir haben lhre Lieferung vom 15. d.M. _2 . 3 mussten wir beim Auspacken der Ware _4 , dass Sie
uns nur 200 der 300 bestellten Mobiltelefone geliefert haben. Da wir fir Ende Mérz eine Werbe- 5_
fur diese Telefone geplant haben, bitten wir _6_, uns die fehlenden Telefone umgehend zu schicken.
_7_die Lieferung nicht in einer Woche _8 uns eingegangen ist, sehen wir uns _9 , die Telefone bei
Ihrer Konkurrenz zu bestellen.

Mit freundlichen GriiRen
CatherinelLecour
10 Catherine Lecour

1. Mindestzahl — Minderlieferung — Mindestsatz
2. erschlossen — erzielt — erhalten
3. Leider — Leidlich — Leidvoll
4. bekennen — vernehmen — feststellen
5. —kampagne / -spot / -film
6. lhnen—ihn - Sie
7. Falls— Als—Wann
8. von-—bei—zu
9. gefordert — geférdert — gezwungen
10. i.V. — ggf. — d.h.

[TucemenHast KouTposibHas padota Ne 1 (6 cemectp)
Sie suchen eine Arbeitsstelle. Schreiben Sie Ihren tabellarischen Lebenslauf.

[TuceMenHast KOHTpoJIbHas padoTta Ne 2 (6 cemectp)
Sie suchen eine Arbeitsstelle. Wéhlen Sie ein passendes Angebot. Schreiben Sie Ihre Bewerbung.

[TucemenHas KouTposbHas padora Ne 1 (7 cemectp)
Lesen Sie den Text und lésen Sie die Aufgaben.

Das verschwendete Kapital

Deutsche Firmen schicken zwar viele Mitarbeiter fir teures Geld ins Ausland, deren Wissen nutzen sie
aber nicht und verschwenden damit wertvolle Ressourcen. Das ist das Ergebnis einer Studie des
Wissenschaftszentrums Berlin, tGber die in der heutigen Ausgabe von Wirtschaft Heute berichtet wird.
Fur die Studie wurden zwei groRRe deutsche Firmen untersucht: eine Pharma-Firma mit 20 000
Mitarbeitern und eine Bank mit 30 000 Angestellten. Beide Firmen haben einige Hundert Mitarbeiter
in allen Teilen der Welt und die Firmenabteilungen sind Uberzeugt, dass internationale Erfahrung
wichtig ist und die Mitarbeiter nach ihrer Rlckkehr der expatriats diese kaum nach ihrem Wissen und
Erfahrung fragen. Dabei haben die Mitarbeiter im Ausland viel tiber auslandische Kultur und
Geschaftsgewohnheiten gelernt. Sie kennen z.B. auch die Kreditrisiken, unsichere Kunden oder neue
Geschaftsbereiche und verstehen viel besser, wie Auslander ihre deutschen Geschéftspartner
beurteilen. Aber in keiner der beiden Firmen bemihte man sich aktiv darum, das Wissen der
Heimkehrer zu nutzen. Kaum einer wurde nach seinen Erfahrungen befragt und nur einem Viertel
wurde anschlielfend eine Stelle angeboten, die einen Bezug zu dem Land hatte, in dem sie gewesen



waren. Nur wenige berichteten von Projekten, in denen sie ihr neues Wissen konkret umsetzen
konnten.
Es hilft aber nichts, Internationalisierung anzustreben, und dann vorhandene Madglichkeiten nicht zu
nutzen. Diese Verschwendung kann sich heute kein Unternehmen mehr leisten. Grunde fir diese
Versdumnisse der deutschen Firmenleitung zu finden, ist aber schwer. Liegt es an zu starrer
Organisation, allgemeiner Ignoranz oder sogar an der Angst, dass andere mehr wissen kénnten als man
selber? Bei den betroffenen Mitarbeitern flihrte die Haltung der Firmenleitungen meistens zu Frust und
Resignation. VVon den Firmenleitungen gab es keine Stellungnahme zu den Ergebnissen der Befragung.
Was ist richtig?
Aufgabe I. In der Studie wurde erforscht, ob die Entsendung von Mitarbeitern ins Ausland

1) den Mitarbeitern schadet.
2) fur die Firmen nutzlich ist.
3) richtig geplant wird.
4) zu viel Geld kostet.
Aufgabe I1. Bei der Studie handelt es sich um eine

1) firmeninterne Studie.

2) Umfrage bei Banken und Pharmaunternehmen.
3) wissenschaftliche Studie.
4) Zeitungsumfrage.

Aufgabe I11. Die untersuchten Unternehmen schicken ihre Mitarbeiter ins Ausland, damit sie
1) Fremdsprachen lernen.

2) im Ausland Filialen aufbauen.

3) internationale Erfahrungen sammeln.

4) neue Kunden werben.

Aufgabe IV.

Die Mitarbeiter haben im Ausland Erfahrungen gewonnen tber
1) das Deutschlandbild der ausléandischen Partner.

2) die Kreditwirdigkeit auslandischer Partner.

3) die wirtschaftliche Unsicherheit auslandischer Partner.
4) potenzielle neue Geschaftsbereiche fir die Firma.
Aufgabe V.

Die zurtickgekehrten Mitarbeiter waren frustrier, weil sie

1) keine Beforderung auf eine bessere Stelle bekamen.
2) mehr Interesse an ihren Erfahrungen erwartet hatten.
3) sich an mehr Internationalitat gewohnt hatten.

4) sich in ihrer jetzigen Stelle eingeengt fiihlen.
Aufgabe VI.

Die Firmenleitungen

1) planen MalRnahmen, um die Situation zu verbessern.
2) reagieren nicht auf Ergebnisse der Studie.

3) wissen nicht, wie sie die Situation verbessern sollen.
4) wollen keine Mitarbeiter mehr ins Ausland schicken

Lexikalisch-grammatische Aufgaben:

Aufgabe VII. Welches Verb aus dem Wortfeld ,,sehen* passt in den Satz?
Ein kleines Madchen ... den Afrikaner fasziniert ... .

1) merkte  2) starrte an 3) sah zu 4) sah nach

Aufgabe VI11. Erganzen Sie das fehlende Substantiv:

Die Teilnahme am Religionsunterricht ist nicht freiwillig, sondern ... .

1) Schuld 2) Pflicht 3) Nutzen 4) Gehorsam

Aufgabe IX. Was passt nicht?

ausziehen

1) vom Arbeitsplatz 2) aus einem Haus 3) aus einer Wohnung 4) aus einem Zimmer

Aufgabe X. Was passt nicht?
gelten



1) als faul 2) als guter Schler 3) als erfahrener Mitarbeiter ~ 4) den Lehrer in der Pause
Aufgabe XI. Was passt nicht?

erledigen

1) Arbeit 2) Gewohnheit 3) Abwasch 3) Einkauf
Aufgabe XI11. Was passt nicht?

messen

1) den Umfang 2) die Hohe 3) die Zeit 4) das Trinkgeld

Aufgabe XI11. Ergénzen Sie:

Viele alte Leute kénnen nicht mehr gut ..., sie brauchen eine Brille.

1) ansehen 2) sehen 3) beobachten 4) aussehen
Aufgabe XIV. Ergéanzen Sie:

Viele Eltern ... ihre Kinder, einen Beruf zu lernen, den sie nicht mdgen.

1) zwingen 2) sichern 3) verursachen 4) erfillen
Aufgabe XV. Ergénzen Sie:

Diese Hose ist viel zu weit. — Stimmt, ... siehst du wie ein Clown.

1) daran 2) damit 3) das 4) dafur

Aufgabe XVI. Ergéanzen Sie:

Georg arbeitet in einem Betrieb, der ... Computern handelt.

1) fur 2) an 3) mit 4) aus

Aufgabe XVII. Ergéanzen Sie:

Im Langzeitgedachtnis werden Informationen endgultig ... .

1) gespeichert 2) funktioniert  3) genutzt 4) erinnert
Aufgabe XVIII. Ergéanzen Sie:

Jugendliche sollen lernen, Konflikte ohne Gewalt zu ... .

1) stellen 2) schlieRen 3) entscheiden 4) lésen
Aufgabe XI1X. Nennen Sie das Synonym fiir das unterstrichen Wort:

Die meisten sind gegentber den neuen Medien misstrauisch.

1) fasziniert 2) skeptisch 3) ironisch 4) begeistert
Aufgabe XX. Welche Zeitung wird nicht in der BRD herausgegeben?
1) ,.Berliner Zeitung* 2) ,,Frankfurter Allgemeine* 3) ,.Neue Ziiricher Zeitung*

4) ,,Stiddeutsche Zeitung*
Aufgabe XXI. Finden Sie ein Antonym zur Wortverbindung ,, in Kraft treten “

1) auBer Kraft treten 2) von Kraft sein 3) die Kraft bekommen 4) schwach sein
Aufgabe XXII. Finden Sie ein russisches Aquivalent zum Substantiv ,, das Gipfeltreffen *
1) BcTpeua B ropax 2) BCTpeYa Ha BEPIIMHE TOP 3) BaxkHas BcTpeya 4) BcTpeua

Ha BBICHICM YPOBHC
Aufgabe XXIII. Finden Sie die richtige Bedeutung des Verbs “konfrontieren”:

1) gegeniiberstellen 2) abstimmen 3) zustimmen 4) unterstutzen
Aufgabe XXIV. Welches Paar ist falsch?
1) Werbung — werben 2) Annonce — annoncieren 3) Reklame — reklamieren

4) Inserat — inserieren

Aufgabe XXV. Finden Sie ein Synonym:

Ihm wurde gekindigt.

1) Er wurde beschaftigt. 2) Er wurde entlassen. 3) Er wurde gelobt. 4) Er wurde bekannt.
Aufgabe XXVI. Bestimmen Sie, welche Bedeutung das Verb handeln im folgenden Satz hat:

Ich werde handeln, wie ich es flr nétig halte.

1) ToproBartbcs 2) MOBECTBOBATH 3) nmocTynarb 4) moroBapuBaTHCs
Aufgabe XXVII. Was kann man nicht stellen?
1) einen Antrag 2) Fragen 3) eine Diagnose 4) Vorbereitungen

Aufgabe XXVIII. Erganzen Sie:

Ich habe mich diesmal ... eine Bildungsreise entschieden.

1) fir 2) auf 3) zu 4) an

Aufgabe XXIX. Finden Sie ein Synonym des Wortes ,, die Alliierten

1) die Kriegskampfer 2) die Verblndeten 3) die Zeitgenossen 4) die Soldaten



Aufgabe XXX. Erganzen Sie:
Herr Bauer hat keine Kreditkarte. Er muss ... zahlen.
1) selbst 2) Bar 3) gleich 4) bar
[MucpmenHas KOHTpOJbHAsE pabota Ne 2 (7 cemecTp)
Lesen Sie den Text, bersetzen Sie ins Russische und kommentieren Sie das Gelesene:
Eine Diplomatin in Wien

Ich bin vor sechs Jahren nach Wien gekommen, weil ich bei der UNO arbeite, bei der
Internationalen Atomenergie-Organisation IAEO. Mein Arbeitsgebiet ist Mittel- und Osteuropa, und
ich bin viel in diesen Landern unterwegs. Ich treffe Beamte und Politiker und verhandle mit ihnen,
damit sich die Staaten an die internationalen Vertrége halten. Wien ist eine ideale Stadt fur mich: Es ist
schon, hier zu leben, und so zentral in Europa. Ich liebe Theater und Tanz, und da gibt es ein groRes
Angebot und auch tolle Festivals.

Wien ist aber auch sehr angenehm, wenn ich an den Alltag denke. Der 6ffentliche Verkehr ist
bequem und sicher, deshalb kann meine Tochter allein mit der U-Bahn zur Schule fahren. Darauf ist
sie auch sehr stolz.

Aber die Geschafte schlielen am Abend viel zu friih und sind am Sonntag geschlossen. Dartiber
habe ich mich schon oft geérgert. Zu Hause in Moskau konnte ich auch am Sonntag einkaufen.

Als Angestellte einer Internationalen Organisation habe ich auch viele Vorteile: Ich brauche
keine Genehmigung fur den Aufenthalt oder die Arbeit in Wien, und mit meinem internationalen
Diplomatenpass kann ich reisen, wie ich will. Mir geféllt, dass Wien eine internationale Stadt
geworden ist. Ungeféhr ein Viertel der Bevolkerung ist in den letzten 30 Jahren aus dem Ausland
hierher gekommen. Auch die vielen Studenten bringen Leben in die Stadt. Obwohl Wien 2 Millionen
Einwohner hat, ist es auch ein bisschen verschlafen, wenn ich das sagen darf.

[TucemenHas koHTpoJibHas padota Ne 1 (8 cemectp)
1. Fassen Sie die Hauptinhalte des Textes Abschnitt fir Abschnitt zusammen, indem Sie die beiden
folgenden Fragen schriftlich beantworten: Welches Thema wird in diesem Abschnitt behandelt?
(Stichwort oder Frage) Welche Hauptaussage wird zu diesem Thema in diesem Absatz formuliert?
(Aussagesatz)
Verfassen Sie aus den einzelnen Aussagen einen zusammenhédngenden Text.
Uberarbeiten Sie die Zusammenfassung, indem Sie sprachlich deutlich machen, dass Sie die
Aussagen eines anderen Autors wiedergeben. Benutzen Sie typische sprachliche Wendungen der
Textwiedergabe.

wmn

TekcT nys MMCbMEHHOW KOHTPOJIBHOM pabOoThI:
Der folgende Artikel von Sabine Giehle stellt die Ergebnisse einer aktuellen Studie, die nahe legt, dass
es sich durchaus lohnt, sich tUber die Bedingungen Gedanken zu machen, unter denen man promoviert.
Die Studie zeigt, dass der Promotionstyp einen wesentlichen Einfluss darauf haben kann, wie der
Karriereweg im Anschluss verlauft.
Welche Art der Promotion hilft der Karriere am meisten?

In Deutschland fuhren viele Wege zum Doktortitel. Doch wer in der Wissenschaft bleiben mdéchte,
sollte genau Uberlegen, wie er promoviert. Denn die Startchancen fir eine wissenschaftliche Karriere
sind hochst unterschiedlich — je nach Art der Promotion.

Macht es fur meine spatere Karriere einen Unterschied, ob ich als wissenschaftlicher Mitarbeiter,
mit Stipendium, im Rahmen eines Promotionsprogramms oder ,,frei” promoviere? Wissenschaftler des
Deutschen Zentrums fiir Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW) in Hannover sind dieser
Frage nachgegangen und meinen: Ja, das tut es. Vorgestellt haben sie ihre Ergebnisse in der Studie
,,Gekommen, um zu bleiben? Die Promotion als Wegbereiter wissenschaftlicher Karrieren®.

WOHER KOMMEN DIE DATEN?

Die Forscher konnten fir ihre Untersuchung auf einen kleinen Datenschatz zuriickgreifen: das
Promoviertenpanel des DZHW. Fir diese neue, bundesweit représentative Panelstudie hatte das
DZHW mehr als 28.000 Promovierte angeschrieben, die 2013/14 in Deutschland ihren Doktor
gemacht haben. Fast jeder Fuinfte nahm an der Untersuchung teil. An der zweiten Befragungswelle im
Jahr 2016 beteiligten sich rund 3.200 Promovierte.

WAS WURDE IN DER STUDIE UNTERSUCHT?



Die Wissenschaftler untersuchten, wie viel Unterstutzung die Befragten wahrend ihrer Promotion
erhalten hatten — unter anderem dabei, Fachartikel zu verdffentlichen, an Tagungen teilzunehmen, im
Ausland zu forschen oder ein wissenschaftliches Netzwerk aufzubauen. Denn dies alles sind
entscheidende Voraussetzungen flr eine kiinftige Karriere in der Wissenschaft. Die Ergebnisse wurden
dann mit dem jeweiligen Promotionstypen abgeglichen, also ob die Befragten zum Beispiel ein
Stipendium erhalten hatten oder als wissenschaftliche Mitarbeiter promovierten. Die Wissenschaftler
betrachteten aulRerdem, wer kurz nach seiner Promotion in der Wissenschaft bleiben wollte und wer
dies nach zwei Jahren tatsachlich noch war.

DETAILS ZUR STUDIE

In der Studie ,,Gekommen um zu bleiben? Die Promotion als Wegbereiter wissenschaftlicher
Karrieren von Steffen Jaksztat, Gesche Brandt, Susanne de Vogel und Koja Briedis wurden
Absolventen gefragt, welche karriererelevante Unterstutzung sie wahrend ihrer Promotion erhielten
und wie sie diese in verschiedenen Bereichen einschétzten:

—  Uberpriifung der eigenen Forschung durch regelméRige Diskussion
— Publizieren von Fachartikeln

— Teilnahme an Tagungen

— Forschungsaufenthalte im Ausland

— Beteiligung an der Hochschullehre

— praktische Anwendbarkeit der eigenen Forschung

— Aufbau eines eigenen wissenschaftlichen Netzwerkes

Dabei kam es zu deutlichen Unterschieden zwischen den verschiedenen Promotionsformen.

Die Wissenschaftler tiberpriiften auch, wie sich diese Unterstutzung tatsachlich auswirkte. Dafur
wurden die fir die jeweilige Unterstiitzung typische Erfolge erhoben:

— Anteil der Promotionen mit der Bestnote ,,summa cum laude*

— Anzahl der Peer-Review-Artikel

— Anzahl der Tagungsbesuche

— Anteil der Personen mit Auslandsforschungserfahrung

— Anteil der Personen mit Lehrerfahrung

— Anteil der Personen mit Berufspraxis auRerhalb der Wissenschaft

— Einschatzung der Grole des eigenen wissenschaftlichen Netzwerkes

Nicht immer hatten jene Promovierten, die sich am besten unterstutzt fuhlten, auch die besten
Resultate vorzuweisen. Es zeigt sich aber, dass eine gute Unterstutzung bei der Verdffentlichung
wissenschaftlicher Artikel, beim Besuch von Tagungen und bei der Beteiligung an der Lehre die
besten Ergebnisse hervorbringt.

ERGEBNISSE: WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITER BEKOMMEN DIE BESTE
UNTERSTUTZUNG

Die Studie zeigt, dass die Doktoranden mit einer engen Anbindung an eine Hochschule oder ein
Forschungsinstitut bessere Ergebnisse in den entscheidenden Bereichen erzielen. Wer wéhrend seiner
Promotion als wissenschaftlicher Mitarbeiter angestellt war, konnte sich tber die meiste Unterstltzung
bei der Veréffentlichung von Artikeln oder dem Besuch von Tagungen freuen.

Jene Doktoranden, die in einem strukturierten Programm promovierten, bekamen hingegen
besonders viel Unterstitzung fir Forschungsaufenthalte im Ausland und fir den Aufbau von
Netzwerken im jeweiligen wissenschaftlichen Fachbereich.

FREI PROMOVIERENDE HABEN ES SCHWERER

Die geringste Forderung erhielten in fast jeder Hinsicht und mit groBem Abstand die ,,freien
Doktoranden, also diejenigen ohne institutionelle Anbindung. Lediglich beim Thema Praxisbezug
fuhlten sie sich vergleichbar gut unterstitzt wie die anderen.

Die Bestnote fiir die Promotion ,,summa cum laude® bekamen dann auch mit 30 Prozent am
haufigsten die wissenschaftlichen Mitarbeiter, die an einem Lehrstuhl einer Hochschule arbeiteten.
VVon den frei Promovierenden schafften das nur sieben Prozent.

KONSEQUENZEN FUR DIE KARRIERE

Es ist somit nicht verwunderlich, dass nur 15 Prozent der frei Promovierten nach zwei Jahren noch

in der Wissenschaft arbeiteten. Bei allen anderen liegt der Anteil zwischen 41 Prozent und 44 Prozent.



Wer also eine langfristige Tatigkeit in der Wissenschaft anstrebt, sollte sich besonders um eine

Promotionsstelle mit institutioneller Anbindung bemihen. Besonders wichtig fur eine

wissenschaftliche Karriere ist dabei, dass die Doktoranden schon wahrend der Promotion eng in die

»Scientific Community* eingebunden werden.

HUcrounuk: https://www.alumniportal-deutschland.org
[Mucermennas koHTpoIbHAS padoTa Ne 2 (8 cemectp)

1. Lesen Sie folgendes Einleitungskapitel aus einem Biologie-Lehrbuch zu Okologie und
Umweltschutz.

2. Unterstreichen Sie wichtige Schlisselbegriffe. Nummerieren Sie die Absdtze im Text und
markieren Sie in jedem Absatz den ubergeordneten Gedanken, dem die unterstrichenen Worter
jeweils zugeordnet sind. Erstellen Sie unter diesem tbergeordneten Gedanken fur jeden Absatz
eine Liste von Schlisselwortern.

3. Versuchen Sie anhand dieser Liste schriftlich eine Definition von Okologie zu geben.

TekcT 17151 MMCbMEHHOM KOHTPOJIbHOM pabOThI:
Definition von Okologie

Die Menschen unseres Jahrhunderts machen von Tag zu Tag mehr die Erfahrung, dass die
Lebensbedingungen auf der Erde ungulnstiger werden. Fir diese Entwicklung koénnen folgende
Ursachen verantwortlich gemacht werden: Das Uberexponentielle Wachstum der Erdbevélkerung und
die damit verbundene Verknappung der Nahrungsmittel; die von Jahr zu Jahr mehr ansteigende
Industrieproduktion, die mit einer zunehmenden Erschopfung der Rohstoff- und Energiequellen der
Erde einhergeht; ferner eine rasch anwachsende Umweltbelastung als Folge der bereits genannten
Ursachen.

Auch der Mensch steht als Lebewesen in besonders vielfaltigen Wechselbeziehungen zu seiner
Umwelt. Im Gegensatz zu den (brigen Lebewesen der Erde hat der Mensch, dank seiner technischen
Fahigkeiten, seine Umwelt entscheidend verandert. Es sind und waren die Nahrungsbeschaffung durch
Ackerbau, Viehzucht und Fischfang, der Bau von Stadten und Verkehrswegen, die Entwicklung immer
modernerer Industrien stets von tiefgreifenden Umweltverédnderungen begleitet.

Viel zu lange hat der Mensch seine dominierende Stellung unter den Lebewesen der Erde zu
seinen Gunsten genutzt, ohne die Auswirkungen und Ruckwirkungen seines Wirtschaftens auf die
vielféltigen Wechselbeziehungen, die zwischen allen Lebewesen bestehen, zu bedenken. Wie lange
wird er dieses Verhalten noch praktizieren kénnen? Wie kann man die weltweit vorhandenen
Umweltschaden wieder beheben? Wie wird sich z.B. der geplante Meeresbergbau auswirken? Wird
eine Nutzung der tropischen Regenwalder das Klima der Erde beeinflussen? Wie viel Menschen kann
die Erde noch aufnehmen?

Die Okologie, die ,Lehre vom Haushalt der Natur®, erarbeitet die wissenschaftlichen

Grundlagen, die zur Lésung dieser Probleme nétig sind.

Kputepun ouenku (B 0a/1aX) NHCbMEHHON KOHTPOJIbHOM padoThI:

- 20-25 0annoB BBLICTABISIETCS CTYACHTY, IIOKa3aBIICMY BCCCTOPOHHUC, CHUCTECMATHU3UPOBAHHBLIC,

rJIy6OKI/Ie 3HAaHUA yqe6H0171 IporpaMMbl MOAYJId U YMCHHUC IPUMCHATH UX Ha IIPAKTHUKE IIPpU PCIICHUU

KOHKPCTHBIX 3a1a4;

- 8-19 OayUI0B BBICTABIISIETCS CTYACHTY, IIOKa3aBIIEMY HC HOCTATOYHO FJ'Iy6OKOC 3HaHHUC TCOpPUH, HC

ymMerouemMy B MOJIHOH MCPC I'paMOTHO IIPUMCHATDH UX HA IIPAKTHUKC IIPpU PCIICHUHY KOHKPCTHBIX 3a1a4;

- 1-7 GaminoB BBICTaBISAETCS CTYACHTY, KOTOpBII71 HE 3HaeT OOJIbIIEH YacTH OCHOBHOTO COACpPIKaHUA

yqe6H017I nporpaMmbel MOAYJIA, HOOITYCKACT pr6LIe SI3BIKOBBIE OINMMOKA U HE YMECT HUCIOJB30BATH

IMOJIYYCHHBIC 3HAHUS ITPU PCILICHHUU THITIOBBIX ITPAKTUYCCKUX 3a1a4.

B kadecTBe mHMCbMEHHBIX 3ana1m171 HCIIOJIB3YIOTCA 3aJaHHsd, IMPCACTABIICHHBIC B yqe6H0171
JIUTepaType H3 CIIHCKa OCHOBHOU U I[OHOHHI/ITGHBHOﬁ JIATCPATYpPhl 1O JUCHUIIINHC. 3aL[aHI/I}I
BBITMIOJIHAIOTCS B paMKaX CaMOCTOSITENbHON paboThl CTyAeHTa U oOcyxnaroTcs B Qopme oOreit
JMCKYCCHH BO BpeMs ayJJUTOPHOM paboThI.

Kputepun onenkn (B 6a/11ax) pe3y/IbTaTOB BBINOJIHEHNS IPAKTUUECKUX 3aJaHUI:

- 2 Oaa BBICTaBIAETCS CTYACHTY, IIOKazaBIIECMY YMCHUC TIPUMCHATL 3HAHHUA OCHOBHOI'O

HHOCTPAHHOTO A3bIKAa HAa MIPAKTUKCE,


http://www.alumniportal-deutschland.org/

- 1 Oamn BBICTaBISETCS CTYICHTY, IOKa3aBIIEMY HE JOCTaTOYHO TIJIyOOKOE€ 3HAHHE OCHOB
MHOCTPAHHOTO sI3blKa, HE YMEIOIIEMY B IIOJHOH Mepe CBOOOJHO M TI'PAaMOTHO  BBINOJIHSATH
IIPaKTUYECKUE 3a/1aHus;

- 0 6amIoB BBICTABISCTCS CTYACHTY, KOTOPBI HE IOHUMAET MOCTABJIEHHOH 3a/1aui M HEe CHOCOOeH ee

BEPHO PELIUTb.

B TedyeHme KaxIoro cemectpa CTyIEHT MokeT 3apaboTtarh 10 moomputensHBIX Oalios,

BBICTYIIUB C BUJEOIPE3ECHTAIMEN 10 OJJTHON U3 TEM MOIYJS (I€PEUYEHb TEM CM. BBILIE).

Kpurepuu onenkmu (B 0a11aX) BUICONPE3CHTALIUN:

— 8-10 moompuTenbHBIX ~ OIOB  BBICTABISETCS  CTYACHTY,  MPOJECMOHCTPHPOBABIIEMY
CaMOCTOSITEIIbHOE, BCECTOPOHHEE, CHCTEMATU3UPOBAHHOE, TITyOOKOE PACKPBITHE TEMBI, CBOOOIHOE
BJIaJICHUE MaTEPUAJIOM;

— 5-7 GanyoB BBICTABIIAETCS CTYACHTY, MIOKA3aBIIEMY HE IOCTATOYHO CaAMOCTOSITEIIFHOE M TIyOOKOe
[MOHMMAaHHE TEMBI, HE YMEIOIIEMY CBOOOIHO MPEACTaBUTh MaTepHall;

— 1-4 Oamma BBICTABJISETCS CTYACHTY, KOTOPBIM HE TIOHMMAeT OOJBIIEH YacTH OCHOBHOTO
CoJiep’KaHus COOOIEHNs, HE CIIOCOOEH SICHO, MOCIIE0BATENbHO MPEACTaBUTh MaTepUall.
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