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1. Вид и тип практики, формы, место и организация ее проведения 

 

1.1. Вид практики: 

Производственная практика  

Производственная практика проводится в целях получения профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности. 

Тип практики: 

Профессиональная 

1.2. Практика проводится в следующих формах: 

дискретно по видам практики 

по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода 

учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики; 

1.3. Место проведения практики. 

Организация проведения практики, предусмотренной настоящей программой, 

осуществляется БашГУ на основе договоров с профильными организациями, деятельность которых 

соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной 

программы. 

Практика может быть проведена непосредственно в учебных и иных подразделениях БашГУ. 

Студенты, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику 

по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 

ими, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Прохождение практики осуществляется в профильных организациях, деятельность которых 

соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной 

программы.  

1.4. Руководство практикой. 

Для руководства практикой, проводимой в БашГУ, назначается руководитель (руководители) 

практики от университета из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу 

БашГУ. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу БашГУ, и руководитель (руководители) практики из числа работников 

профильной организации. 

1.5. Организация проведения практики. 

Направление на практику оформляется приказом БашГУ с указанием вида и типа, срока, 

места прохождения практики, а также данных о руководителях практики из числа лиц, относящихся 

к профессорско-преподавательскому составу БашГУ. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

2.1. Основными целями практики являются: 

Закрепление и углубление знаний, полученных при теоретическом обучении; подготовка 

студентов к изучению последующих дисциплин, а также приобретение ими практических навыков 

и умений в сфере профессиональной деятельности. 

2.2. Основными задачами практики обучающихся являются: 

- закрепление и углубление знаний, полученных в процессе обучения и при прохождении 

практики; 

- выработка у студентов практических умений и навыков, необходимых для работы в 

качестве специалиста в области международных отношений; 

- приобретение необходимых навыков организаторской работы, овладения передовыми 

методами деятельности соответствующих органов, предприятий, организаций; 

- выработка умений и навыков правильного составления документов; 

- овладение методами аналитической и самостоятельной работы по изучению принципов 

деятельности и функционирования организаций. 
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2.3. Перечень индикаторов достижения компетенций с указанием планируемых результатов 

обучения по практике: 
 

Формируемая 

компетенция (с 

указанием кода) 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции  

Результаты обучения по практике 

 

 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

 
 

УК-1.1. Выявляет и критически 

анализирует проблемную 

ситуацию на основе системного 

подхода 

Знать: 

Принципы сбора, отбора и обобщения информации  

Уметь: 

осуществлять поиск информации, анализировать и 

критически оценивать противоречивую информацию 

из разных источников; содержательно 

аргументировать стратегию выхода из проблемной 

ситуации на основе системного подхода, строить 

сценарии реализации стратегии, определяя возможные 
риски и предлагая пути их устранения. 

Владеть: 

навыками использования логико-методологического 

инструментария для критической оценки проблемных 

ситуаций  

УК-1.2. Вырабатывает стратегию 

действий для решения 

проблемной ситуации  

 

Знать: 

Принципы разработки стратегий действий, специфику 

системного подхода для решения проблемной 

ситуации 

Владеть: 

навыками разработки и реализации стратегии решения 

проблемной ситуации на основе системного подхода 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 
команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Имеет представление о 

разработке командной стратегии 

для достижения поставленной 

цели  

Знать: основы командообразования; способы подбора 

и организации работы эффективной команды; 

стратегии и принципы командной работы; основы 

психологии личности, среды, группы, коллектива. 

УК - 3.2. Вырабатывает стратегию 

работы в команде 

Уметь: разрабатывать стратегию работы в команде 

УК-3.3. Организует работу 

команды и руководит ею 

Уметь: формировать требования к членам команды, 

подбирать членов команды исходя из их знаний, 

умений и навыков; применять принципы и методы 

организации командной работы; оценивать вклад 

каждого члена команды в общий результат 

Владеть: навыками общения и организации командной 

работы; социального взаимодействия и реализации 

своей роли в команде 

УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностранном 

(ых) языке (ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Имеет представление о 

современных коммуникативных 

технологиях, в том числе на 

иностранном (ых) языке (ах) 

Знать: современные коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном (ых) языке (ах) 

УК-4.2. Осуществляет 

академическое и профессиональное 

взаимодействие с применением 

современных коммуникативных 

технологий, в том числе на 

иностранном (ых) языке (ах) 

Уметь: применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном (ых) языке 

(ах) 

Владеть: навыками осуществления академического и 

профессионального взаимодействия с применением 

современных коммуникативных технологий, в том 

числе на иностранном (ых) языке (ах) 

УК-5. Способен 

анализировать и 
учитывать 

разнообразие культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Понимает и анализирует 
особенности и разнообразие 

культур, в том числе в 

историческом контексте 

Знать: основные события, этапы, закономерности, 
тенденции мирового исторического процесса и 

развития России, формирования разнообразия культур 

и их взаимодействия; способы анализа 

социокультурных параметров различных групп и 

общностей и социокультурного контекста 

взаимодействия 

Владеть: навыками анализа исторических событий и 
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процессов, разнообразия культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

УК-5.2. Выстраивает 

межкультурное взаимодействие с 
учетом необходимых параметров 

межкультурной коммуникации и 

социокультурного контекста 

Уметь: выстраивать социокультурную коммуникацию и 

взаимодействие с учетом необходимых параметров 
межкультурной коммуникации и социокультурного 

контекста 

ПК-1. Способен 

участвовать в 

организации и 

координации 

международной 

деятельности 

государственных органов 

власти, 

неправительственных 

структур и коммерческих 

организаций  

ПК-1.1. 

участвует в организации 

международных переговоров, 

выполняет представительскую 

функцию на переговорах в сфере 

профессиональной деятельности 

ПК-1.1. 

Знать: порядок организации международных 

переговоров 

Уметь: выполнять представительскую функцию на 

переговорах в сфере профессиональной деятельности 

Владеть: навыками участия в организации 

международных переговоров 

ПК-1.2. 

участвует в организации и 

проведении международных 

мероприятий 

ПК-1.2. 

Знать: порядок организации и проведения 

международных мероприятий 

Владеть: навыками участия в организации и проведении 

международных мероприятий 

ПК-3. 

Способен оказывать 

консультационное 

сопровождение в сфере 
своей профессиональной 

деятельности 

ПК-3.1. 

грамотно анализирует и корректно 

разъясняет позиции Российской 

Федерации по основным 
международным проблемам 

 

ПК-3.1. 

Знать: основные международные проблемы 

Уметь: грамотно анализировать позиции Российской 

Федерации по основным международным проблемам 

Владеть: навыками корректного разъяснения позиции 

Российской Федерации по основным международным 
проблемам 

ПК-3.2. 

готовит материалы 

консультационного характера в 

сфере международной 

деятельности для государственных 

органов, коммерческих и 

некоммерческих организаций 

ПК-3.2. 

Знать: порядок подготовки материалов 

консультационного характера в сфере международной 

деятельности для государственных органов, 

коммерческих и некоммерческих организаций  

Владеть: навыками подготовки материалов 

консультационного характера в сфере международной 

деятельности для государственных органов, 

коммерческих и некоммерческих организаций 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Практика входит в часть, формируемую участниками образовательных отношений, 

образовательной программы. 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком и ориентирована на 

закрепление изученных и осваиваемых дисциплин (модулей). 

 

4. Объем практики 

 

Учебным планом по направлению подготовки предусмотрено проведение практики:  

Очная форма обучения на 1 курсе во 2 семестре: общая трудоемкость составляет 6 зачетных 

единиц (216 академических часов), в том числе: в форме контактной работы 2 часа, в форме 

самостоятельной работы 214 часов. 

 

5. Содержание практики 

 

№ 
Разделы (этапы) 

практики 

Виды и содержание работ, в т.ч. самостоятельная 

работа обучающегося 

Форма текущего контроля и 

промежуточная аттестация 

1. Подготовительный 

этап. 

Составление индивидуального плана прохождения 

профессиональной практики: 

- определение индивидуального задания; 

- постановка и формулировка целей и задач 

Проверка отчета по практике 
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практики; 

- проведение инструктажа по технике 

безопасности; 
- др. виды работ по заданию руководителя. 

2. Основной этап. Выполнение индивидуального задания, в т.ч.: 

- изучение решений государственных органов и 

иных сторонних организаций и учреждений; 

- изучение распределения обязанностей в 

государственных органах и иных сторонних 

организациях и учреждениях; 

- изучение делопроизводства; 

- составление проектов документов; 

- др. виды работ по заданию производственного 

руководителя. 

Проверка отчета по практике 

3. Заключительный этап. Подведение итогов практики, в т.ч.: 

- обработка и анализ полученной информации; 
- подготовка отчёта по практике. 

Проверка отчета по практике 

 ИТОГО  
дифференцированный зачет с 

оценкой 

 

6. Форма отчетности по практике 

 

Основной формой отчетности для всех форм обучения студентов устанавливается отчет по 

практике. По окончании практики студент сдает корректно, полно и аккуратно заполненный отчет 

по практике руководителю практики от соответствующей кафедры. 

Итоговой формой контроля знаний, умений и навыков по практике является 

дифференцированный зачет с оценкой. По итогам дифференцированного зачета выставляется 

оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Он служит для оценки работы студента в течение всего периода прохождения практики и 

призван выявить уровень, прочность и систематичность полученных им теоретических и 

практических знаний, приобретения профессиональных умений и навыков, умение синтезировать 

полученные знания и применять их в решении практических задач. Вопросы предполагают 

контроль общих методических знаний и умений, способность студентов проиллюстрировать их 

примерами, индивидуальными материалами, составленными студентами в течение практики. 

Случаи невыполнения программы практики, получения неудовлетворительной оценки при 

защите отчета, а также непрохождения практики признаются академической задолженностью. 

Академическая задолженность подлежит ликвидации в установленные дирекцией срок. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

 

7.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием соотнесенных 

с ними запланированных результатов обучения по практике. Описание критериев и шкал 

оценивания результатов обучения по практике. 

 

Код и формулировка компетенции: УК-1. Способен осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

 
Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции  
 

Результаты обучения по 

практике 
 

Критерии оценивания Шкала оценивания 

УК-1.1. Выявляет и 

критически 

анализирует 

проблемную 

ситуацию на основе 

Знать: 

Принципы сбора, отбора и 

обобщения информации  

Уметь: 

осуществлять поиск 

Полные и системные знания 

принципов сбора, отбора и 

обобщения информации  

 

Сформированное, системное и 

отлично 
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системного подхода информации, анализировать 

и критически оценивать 

противоречивую 
информацию из разных 

источников; содержательно 

аргументировать стратегию 

выхода из проблемной 

ситуации на основе 

системного подхода, 

строить сценарии 

реализации стратегии, 

определяя возможные риски 

и предлагая пути их 

устранения. 
Владеть: 

навыками использования 

логико-методологического 

инструментария для 

критической оценки 

проблемных ситуаций  

последовательное умение 

осуществлять поиск информации, 

анализировать и критически 
оценивать противоречивую 

информацию из разных источников; 

содержательно аргументировать 

стратегию выхода из проблемной 

ситуации на основе системного 

подхода, строить сценарии 

реализации стратегии, определяя 

возможные риски и предлагая пути 

их устранения. 

 

В целом успешное владение 
навыками использования логико-

методологического инструментария 

для критической оценки 

проблемных ситуаций 

Развернутое, сформированное, но с 

незначительными ошибками знание 

принципов сбора, отбора и 

обобщения информации  

 

В целом сформированное, но не 

вполне системное умение 

осуществлять поиск информации, 

анализировать и критически 
оценивать противоречивую 

информацию из разных источников; 

содержательно аргументировать 

стратегию выхода из проблемной 

ситуации на основе системного 

подхода, строить сценарии 

реализации стратегии, определяя 

возможные риски и предлагая пути 

их устранения. 

 

Владеет на хорошем уровне  
необходимыми навыками 

использования логико-

методологического инструментария 

для критической оценки 

проблемных ситуаций 

хорошо 

Неполное, схематичное, но в целом 

правильное представление о 

принципах сбора, отбора и 

обобщения информации  

 

Посредственный, но достаточный 

уровень умений осуществлять поиск 

информации, анализировать и 
критически оценивать 

противоречивую информацию из 

разных источников; содержательно 

аргументировать стратегию выхода 

из проблемной ситуации на основе 

системного подхода, строить 

сценарии реализации стратегии, 

определяя возможные риски и 

предлагая пути их устранения. 

 

Посредственный, но достаточный 
уровень владения навыками 

использования логико-

методологического инструментария 

удовлетворительно 
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для критической оценки 

проблемных ситуаций 

Отсутствие знаний или 

существенные пробелы в знаниях, 
или отрывочные и поверхностные 

знания принципов сбора, отбора и 

обобщения информации  

 

Отсутствие умений, низкий и 

недостаточный уровень умений 

осуществлять поиск информации, 

анализировать и критически 

оценивать противоречивую 

информацию из разных источников; 

содержательно аргументировать 
стратегию выхода из проблемной 

ситуации на основе системного 

подхода, строить сценарии 

реализации стратегии, определяя 

возможные риски и предлагая пути 

их устранения. 

 

Не владеет на удовлетворительном 

уровне навыками использования 

логико-методологического 

инструментария для критической 

оценки проблемных ситуаций 

неудовлетворительно 

УК-1.2. 
Вырабатывает 

стратегию действий 

для решения 

проблемной 

ситуации  

 

Знать: 
Принципы разработки 

стратегий действий, 

специфику системного 

подхода для решения 

проблемной ситуации 

Владеть: 

навыками разработки и 

реализации стратегии 

решения проблемной 

ситуации на основе 

системного подхода 

Полные и системные знания 
принципов разработки стратегий 

действий, специфики системного 

подхода для решения проблемной 

ситуации 

 

В целом успешное владение 

навыками разработки и реализации 

стратегии решения проблемной 

ситуации на основе системного 

подхода 

отлично 

Развернутое, сформированное, но 

с незначительными ошибками 
знание принципов разработки 

стратегий действий, специфики 

системного подхода для решения 

проблемной ситуации 

 

Владеет на хорошем уровне  

необходимыми навыками 

разработки и реализации стратегии 

решения проблемной ситуации на 

основе системного подхода 

хорошо 

Неполное, схематичное, но в 

целом правильное представление о 
принципах разработки стратегий 

действий, специфике системного 

подхода для решения проблемной 

ситуации 

 

Посредственный, но достаточный 

уровень владения навыками 

разработки и реализации стратегии 

решения проблемной ситуации на 

основе системного подхода 

удовлетворительно 

Отсутствие знаний или 

существенные пробелы в знаниях, 

или отрывочные и поверхностные 

неудовлетворительно 
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знания принципов разработки 

стратегий действий, специфики 

системного подхода для решения 
проблемной ситуации 

 

Не владеет на удовлетворительном 

уровне навыками разработки и 

реализации стратегии решения 

проблемной ситуации на основе 

системного подхода 

 

Код и формулировка компетенции: УК-3. Способен организовывать и руководить работой 

команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

 
Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции  
 

Результаты обучения по 

практике 
 

Критерии оценивания Шкала оценивания 

УК-3.1. Имеет 

представление о 

разработке 

командной 

стратегии для 

достижения 

поставленной цели 

Знать: основы 
командообразования; 

способы подбора и 

организации работы 

эффективной команды; 

стратегии и принципы 

командной работы; основы 

психологии личности, 

среды, группы, коллектива. 

Полные и системные знания основ 
командообразования; способов 

подбора и организации работы 

эффективной команды; стратегии и 

принципов командной работы; 

основ психологии личности, среды, 

группы, коллектива 

отлично 

Развернутое, сформированное, но с 

незначительными ошибками знание 

основ командообразования; 

способов подбора и организации 

работы эффективной команды; 

стратегии и принципов командной 
работы; основ психологии 

личности, среды, группы, 

коллектива 

хорошо 

Неполное, схематичное, но в целом 

правильное представление об 

основах командообразования; 

способах подбора и организации 

работы эффективной команды; 

стратегии и принципах командной 

работы; основах психологии 

личности, среды, группы, 

коллектива 

удовлетворительно 

Отсутствие знаний или 

существенные пробелы в знаниях, 
или отрывочные и поверхностные 

знания основ командообразования; 

способов подбора и организации 

работы эффективной команды; 

стратегии и принципов командной 

работы; основ психологии 

личности, среды, группы, 

коллектива 

неудовлетворительно 

УК - 3.2. 

Вырабатывает 

стратегию работы 

в команде 

Уметь: разрабатывать 

стратегию работы в 

команде 

Сформированное, системное и 

последовательное умение 

разрабатывать стратегию работы в 

команде 

отлично 

В целом сформированное, но не 
вполне системное умение 

разрабатывать стратегию работы в 

команде 

хорошо 

Посредственный, но достаточный удовлетворительно 
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уровень умений разрабатывать 

стратегию работы в команде 

Отсутствие умений, низкий и 

недостаточный уровень умений 
разрабатывать стратегию работы в 

команде 

неудовлетворительно 

УК-3.3. 

Организует 

работу команды и 

руководит ею 

Уметь: формировать 

требования к членам 

команды, подбирать 

членов команды исходя из 

их знаний, умений и 

навыков; применять 

принципы и методы 

организации командной 

работы; оценивать вклад 

каждого члена команды в 
общий результат 

Владеть: навыками 

общения и организации 

командной работы; 

социального 

взаимодействия и 

реализации своей роли в 

команде 

Сформированное, системное и 

последовательное умение 

формировать требования к членам 

команды, подбирать членов 

команды исходя из их знаний, 

умений и навыков; применять 

принципы и методы организации 

командной работы; оценивать 

вклад каждого члена команды в 

общий результат 
 

В целом успешное владение 

навыками общения и организации 

командной работы; социального 

взаимодействия и реализации своей 

роли в команде 

отлично 

В целом сформированное, но не 

вполне системное умение 

формировать требования к членам 

команды, подбирать членов 

команды исходя из их знаний, 

умений и навыков; применять 

принципы и методы организации 
командной работы; оценивать 

вклад каждого члена команды в 

общий результат 

 

Владеет на хорошем уровне  

необходимыми навыками общения 

и организации командной работы; 

социального взаимодействия и 

реализации своей роли в команде 

хорошо 

Посредственный, но достаточный 

уровень умений формировать 

требования к членам команды, 
подбирать членов команды исходя 

из их знаний, умений и навыков; 

применять принципы и методы 

организации командной работы; 

оценивать вклад каждого члена 

команды в общий результат 

 

Посредственный, но достаточный 

уровень владения навыками 

общения и организации командной 

работы; социального 
взаимодействия и реализации своей 

роли в команде 

удовлетворительно 

Отсутствие умений, низкий и 

недостаточный уровень умений 

формировать требования к членам 

команды, подбирать членов 

команды исходя из их знаний, 

умений и навыков; применять 

принципы и методы организации 

командной работы; оценивать 

вклад каждого члена команды в 

общий результат 

 

неудовлетворительно 
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Не владеет на удовлетворительном 

уровне навыками общения и 

организации командной работы; 
социального взаимодействия и 

реализации своей роли в команде 

 

Код и формулировка компетенции: УК-4. Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том числе на иностранном (ых) языке (ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 

 
Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции  
 

Результаты обучения по 

практике 
 

Критерии оценивания Шкала оценивания 

УК-4.1. Имеет 

представление о 

современных 

коммуникативны

х технологиях, в 

том числе на 

иностранном (ых) 

языке (ах) 

Знать: современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном (ых) 

языке (ах) 

Полные и системные знания 

современных коммуникативных 

технологий, в том числе на 

иностранном (ых) языке (ах) 

отлично 

Развернутое, сформированное, но с 

незначительными ошибками знание 

современных коммуникативных 

технологий, в том числе на 

иностранном (ых) языке (ах) 

хорошо 

Неполное, схематичное, но в целом 

правильное представление о 

современных коммуникативных 

технологиях, в том числе на 
иностранном (ых) языке (ах) 

удовлетворительно 

Отсутствие знаний или 

существенные пробелы в знаниях, 

или отрывочные и поверхностные 

знания современных 

коммуникативных технологий, в 

том числе на иностранном (ых) 

языке (ах) 

неудовлетворительно 

УК-4.2. 

Осуществляет 

академическое и 

профессионально

е взаимодействие 

с применением 
современных 

коммуникативны

х технологий, в 

том числе на 

иностранном (ых) 

языке (ах)  

Уметь: применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном (ых) языке 

(ах) 
Владеть: навыками 

осуществления 

академического и 

профессионального 

взаимодействия с 

применением 

современных 

коммуникативных 

технологий, в том числе на 

иностранном (ых) языке 

(ах) 

Сформированное, системное и 

последовательное умение 

применять современные 

коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном (ых) 

языке (ах) 
 

В целом успешное владение 

навыками осуществления 

академического и 

профессионального взаимодействия 

с применением современных 

коммуникативных технологий, в 

том числе на иностранном (ых) 

языке (ах) 

отлично 

В целом сформированное, но не 

вполне системное умение 

применять современные 
коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном (ых) 

языке (ах) 

 

Владеет на хорошем уровне  

необходимыми навыками 

осуществления академического и 

профессионального взаимодействия 

с применением современных 

хорошо 



13 

 

коммуникативных технологий, в 

том числе на иностранном (ых) 

языке (ах) 

Посредственный, но достаточный 
уровень умений применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном (ых) языке (ах) 

 

Посредственный, но достаточный 

уровень владения навыками 

осуществления академического и 

профессионального взаимодействия 

с применением современных 

коммуникативных технологий, в 
том числе на иностранном (ых) 

языке (ах) 

удовлетворительно 

Отсутствие умений, низкий и 

недостаточный уровень умений 

применять современные 

коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном (ых) 

языке (ах) 

 

Не владеет на удовлетворительном 

уровне навыками осуществления 

академического и 

профессионального взаимодействия 
с применением современных 

коммуникативных технологий, в 

том числе на иностранном (ых) 

языке (ах) 

неудовлетворительно 

 

Код и формулировка компетенции: УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкультурного взаимодействия 

 
Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции  
 

Результаты обучения по 

практике 
 

Критерии оценивания Шкала оценивания 

УК-5.1. Понимает 

и анализирует 

особенности и 

разнообразие 
культур, в том 

числе в 

историческом 

контексте 

Знать: основные события, 

этапы, закономерности, 

тенденции мирового 

исторического процесса и 
развития России, 

формирования 

разнообразия культур и их 

взаимодействия; способы 

анализа социокультурных 

параметров различных 

групп и общностей и 

социокультурного 

контекста взаимодействия 

Владеть: навыками 

анализа исторических 
событий и процессов, 

разнообразия культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

Полные и системные знания 

основных событий, этапов, 

закономерностей, тенденций 

мирового исторического процесса и 
развития России, формирования 

разнообразия культур и их 

взаимодействия; способов анализа 

социокультурных параметров 

различных групп и общностей и 

социокультурного контекста 

взаимодействия 

 

В целом успешное владение 

навыками анализа исторических 

событий и процессов, разнообразия 
культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

отлично 

Развернутое, сформированное, но с 

незначительными ошибками знание 

основных событий, этапов, 

закономерностей, тенденций 

мирового исторического процесса и 

хорошо 
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развития России, формирования 

разнообразия культур и их 

взаимодействия; способов анализа 
социокультурных параметров 

различных групп и общностей и 

социокультурного контекста 

взаимодействия 

 

Владеет на хорошем уровне  

необходимыми навыками анализа 

исторических событий и процессов, 

разнообразия культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

Неполное, схематичное, но в целом 

правильное представление об 
основных событиях, этапах, 

закономерностях, тенденциях 

мирового исторического процесса и 

развития России, формировании 

разнообразия культур и их 

взаимодействии; способах анализа 

социокультурных параметров 

различных групп и общностей и 

социокультурного контекста 

взаимодействия 

 

Посредственный, но достаточный 
уровень владения навыками анализа 

исторических событий и процессов, 

разнообразия культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

удовлетворительно 

Отсутствие знаний или 

существенные пробелы в знаниях, 

или отрывочные и поверхностные 

знания основных событий, этапов, 

закономерностей, тенденций 

мирового исторического процесса и 

развития России, формирования 

разнообразия культур и их 
взаимодействия; способов анализа 

социокультурных параметров 

различных групп и общностей и 

социокультурного контекста 

взаимодействия 

 

Не владеет на удовлетворительном 

уровне навыками анализа 

исторических событий и процессов, 

разнообразия культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

неудовлетворительно 

УК-5.2. 
Выстраивает 

межкультурное 

взаимодействие с 

учетом 

необходимых 

параметров 

межкультурной 

коммуникации и 

социокультурного 

контекста 

Уметь: выстраивать 
социокультурную 

коммуникацию и 

взаимодействие с учетом 

необходимых параметров 

межкультурной 

коммуникации и 

социокультурного 

контекста 

Сформированное, системное и 
последовательное умение 

выстраивать социокультурную 

коммуникацию и взаимодействие с 

учетом необходимых параметров 

межкультурной коммуникации и 

социокультурного контекста 

отлично 

В целом сформированное, но не 

вполне системное умение 

выстраивать социокультурную 

коммуникацию и взаимодействие с 

учетом необходимых параметров 

межкультурной коммуникации и 

социокультурного контекста 

хорошо 

Посредственный, но достаточный удовлетворительно 
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уровень умений выстраивать 

социокультурную коммуникацию и 

взаимодействие с учетом 
необходимых параметров 

межкультурной коммуникации и 

социокультурного контекста 

Отсутствие умений, низкий и 

недостаточный уровень умений 

выстраивать социокультурную 

коммуникацию и взаимодействие с 

учетом необходимых параметров 

межкультурной коммуникации и 

социокультурного контекста 

неудовлетворительно 

 

Код и формулировка компетенции: ПК-1. Способен участвовать в организации и 

координации международной деятельности государственных органов власти, неправительственных 

структур и коммерческих организаций 

 
Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции  
 

Результаты обучения по 

практике 
 

Критерии оценивания Шкала оценивания 

ПК-1.1. 

участвует в 

организации 

международных 

переговоров, 
выполняет 

представительскую 

функцию на 

переговорах в сфере 

профессиональной 

деятельности 

 

ПК-1.1. 

Знать: порядок организации 

международных 

переговоров 

Уметь: выполнять 
представительскую 

функцию на переговорах в 

сфере профессиональной 

деятельности 

Владеть: навыками участия 

в организации 

международных 

переговоров  

 

Полные и системные знания 

порядка организации 

международных переговоров 

 

Сформированное, системное и 
последовательное умение 

выполнять представительскую 

функцию на переговорах в сфере 

профессиональной деятельности 

 

В целом успешное владение 

навыками участия в организации 

международных переговоров  

отлично 

Развернутое, сформированное, но с 

незначительными ошибками знание 

порядка организации 

международных переговоров 
 

В целом сформированное, но не 

вполне системное умение 

выполнять представительскую 

функцию на переговорах в сфере 

профессиональной деятельности 

 

Владеет на хорошем уровне  

необходимыми навыками участия в 

организации международных 

переговоров  

хорошо 

Неполное, схематичное, но в целом 
правильное представление о 

порядке организации 

международных переговоров 

 

Посредственный, но достаточный 

уровень умений выполнять 

представительскую функцию на 

переговорах в сфере 

профессиональной деятельности 

 

Посредственный, но достаточный 

удовлетворительно 
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уровень владения навыками участия 

в организации международных 

переговоров  

Отсутствие знаний или 
существенные пробелы в знаниях, 

или отрывочные и поверхностные 

знания порядка организации 

международных переговоров 

 

Отсутствие умений, низкий и 

недостаточный уровень умений 

выполнять представительскую 

функцию на переговорах в сфере 

профессиональной деятельности 

 
Не владеет на удовлетворительном 

уровне навыками участия в 

организации международных 

переговоров  

неудовлетворительно 

ПК-1.2. 

участвует в 

организации и 

проведении 

международных 

мероприятий 

ПК-1.2. 

Знать: порядок организации 

и проведения 

международных 

мероприятий 

Владеть: навыками участия 

в организации и проведении 

международных 

мероприятий 

Полные и системные знания 

порядка организации и проведения 

международных мероприятий 

 

В целом успешное владение 

навыками участия в организации и 

проведении международных 

мероприятий 

отлично 

Развернутое, сформированное, но с 

незначительными ошибками знание 
порядка организации и проведения 

международных мероприятий 

 

Владеет на хорошем уровне  

необходимыми навыками участия в 

организации и проведении 

международных мероприятий 

хорошо 

Неполное, схематичное, но в целом 

правильное представление о 

порядке организации и проведения 

международных мероприятий 

 
Посредственный, но достаточный 

уровень владения навыками участия 

в организации и проведении 

международных мероприятий 

удовлетворительно 

Отсутствие знаний или 

существенные пробелы в знаниях, 

или отрывочные и поверхностные 

знания порядка организации и 

проведения международных 

мероприятий 

 

Не владеет на удовлетворительном 
уровне навыками участия в 

организации и проведении 

международных мероприятий 

неудовлетворительно 

 

Код и формулировка компетенции: ПК-3. Способен оказывать консультационное сопровождение в 

сфере своей профессиональной деятельности 

 
Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

Результаты обучения по 

практике 
 

Критерии оценивания Шкала оценивания 
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компетенции  
 

ПК-3.1. 

грамотно 
анализирует и 

корректно 

разъясняет позиции 

Российской 

Федерации по 

основным 

международным 

проблемам 

 

ПК-3.1. 

Знать: основные 
международные проблемы 

Уметь: грамотно 

анализировать позиции 

Российской Федерации по 

основным международным 

проблемам 

Владеть: навыками 

корректного разъяснения 

позиции Российской 

Федерации по основным 

международным проблемам 
 

Полные и системные знания 

основных международных проблем 
 

Сформированное, системное и 

последовательное умение грамотно 

анализировать позиции Российской 

Федерации по основным 

международным проблемам 

 

В целом успешное владение 

навыками корректного разъяснения 

позиции Российской Федерации по 

основным международным 
проблемам 

отлично 

Развернутое, сформированное, но с 

незначительными ошибками знание 

основных международных проблем 

 

В целом сформированное, но не 

вполне системное умение грамотно 

анализировать позиции Российской 

Федерации по основным 

международным проблемам 

 

Владеет на хорошем уровне  

необходимыми навыками 
корректного разъяснения позиции 

Российской Федерации по 

основным международным 

проблемам 

хорошо 

Неполное, схематичное, но в целом 

правильное представление об 

основных международных 

проблемах 

 

Посредственный, но достаточный 

уровень умений грамотно 

анализировать позиции Российской 
Федерации по основным 

международным проблемам 

 

Посредственный, но достаточный 

уровень владения навыками 

корректного разъяснения позиции 

Российской Федерации по 

основным международным 

проблемам 

удовлетворительно 

Отсутствие знаний или 

существенные пробелы в знаниях, 

или отрывочные и поверхностные 
знания основных международных 

проблем 

 

Отсутствие умений, низкий и 

недостаточный уровень умений 

грамотно анализировать позиции 

Российской Федерации по 

основным международным 

проблемам 

 

Не владеет на удовлетворительном 

уровне навыками корректного 
разъяснения позиции Российской 

неудовлетворительно 
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Федерации по основным 

международным проблемам 

ПК-3.2. 

готовит материалы 
консультационного 

характера в сфере 

международной 

деятельности для 

государственных 

органов, 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций 

Знать: порядок подготовки 

материалов 
консультационного 

характера в сфере 

международной 

деятельности для 

государственных органов, 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций  

Владеть: навыками 

подготовки материалов 

консультационного 
характера в сфере 

международной 

деятельности для 

государственных органов, 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций 

Полные и системные знания 

порядка подготовки материалов 
консультационного характера в 

сфере международной деятельности 

для государственных органов, 

коммерческих и некоммерческих 

организаций  

 

В целом успешное владение 

навыками подготовки материалов 

консультационного характера в 

сфере международной деятельности 

для государственных органов, 
коммерческих и некоммерческих 

организаций 

отлично 

Развернутое, сформированное, но с 

незначительными ошибками знание 

порядка подготовки материалов 

консультационного характера в 

сфере международной деятельности 

для государственных органов, 

коммерческих и некоммерческих 

организаций  

 

Владеет на хорошем уровне  

необходимыми навыками 
подготовки материалов 

консультационного характера в 

сфере международной деятельности 

для государственных органов, 

коммерческих и некоммерческих 

организаций 

хорошо 

Неполное, схематичное, но в целом 

правильное представление о 

порядке подготовки материалов 

консультационного характера в 

сфере международной деятельности 

для государственных органов, 
коммерческих и некоммерческих 

организаций  

 

Посредственный, но достаточный 

уровень владения навыками 

подготовки материалов 

консультационного характера в 

сфере международной деятельности 

для государственных органов, 

коммерческих и некоммерческих 

организаций 

удовлетворительно 

Отсутствие знаний или 
существенные пробелы в знаниях, 

или отрывочные и поверхностные 

знания порядка подготовки 

материалов консультационного 

характера в сфере международной 

деятельности для государственных 

органов, коммерческих и 

некоммерческих организаций  

 

Не владеет на удовлетворительном 

уровне навыками подготовки 

материалов консультационного 
характера в сфере международной 

неудовлетворительно 
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деятельности для государственных 

органов, коммерческих и 

некоммерческих организаций 

 

 

7.2.Типовые контрольные вопросы (задания) или иные материалы, необходимые для 

оценивания результатов обучения по практике. Методические материалы, определяющие 

процедуры оценивания результатов обучения по практике 

 

Перечень контрольных вопросов на процедуре защиты отчета по практике: 

 

 Каковы назначение, цели деятельности, структура организации, в которой производилась 

практика? 

 Какие знания, умения и навыки были приобретены/развиты в результате прохождения 

практики? 

 Какие задания были выполнены в ходе прохождения практики?  

Шкала оценивания для промежуточной аттестации  

обучающихся по практике 

 

Зачет с оценкой «отлично» выставляется, если компетенции освоены в полной мере и 

обучающийся в установленные сроки представил отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и четко структурированную, качественно 

оформленную с наличием информационного материала, индивидуальное задание выполнено верно, 

даны ясные выводы, подкрепленные теорией, защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы обучающихся представил четкие и полные ответы; 

Зачет с оценкой «хорошо» выставляется, если компетенции вполне освоены и обучающийся 

в установленные сроки представил отчетную документацию по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и структурированную, оформленную с наличием 

информационного материала, индивидуальное задание выполнено верно, даны четкие выводы, 

подкрепленные теорией, однако отмечены погрешности в отчете, скорректированные при защите, 

индивидуальное задание выполнено верно, даны выводы, неподкрепленные теорией, защита отчета 

проведена с использованием мультимедийных средств, на заданные вопросы обучающихся 

представил полные ответы, однако отмечены погрешности в ответе, скорректированные при 

собеседовании; 

Зачет с оценкой «удовлетворительно» выставляется, если компетенции освоены и 

обучающийся в установленные сроки представил отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и структурированную, качественно оформленную без 

информационного материала, но индивидуальное задание выполнено не до конца, выводы 

приведены с ошибками, не подкрепленные теорией, защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные вопросы обучающихся представил не полные ответы; 

Зачет с оценкой «неудовлетворительно» выставляется, если компетенции не освоены и 

обучающийся не представил отчетную документацию, индивидуальное задание не выполнено, 

аналитические выводы приведены с ошибками, не подкрепленные теорией, защита отчета не 

проведена, на заданные вопросы обучающихся не представил ответы. 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики 

 

8.1. Основная литература: 

 

1. Международные отношения и мировая политика : учебник для вузов / П. А. Цыганков [и 

др.] ; под редакцией П. А. Цыганкова. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Издательство Юрайт, 



20 

 

2021. - 279 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-12259-6. - Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/469379  

2. Теория международных отношений : учебник для вузов / П. А. Цыганков [и др.] ; под 

редакцией П. А. Цыганкова. - Москва : Издательство Юрайт, 2021. - 316 с. - (Высшее 

образование). - ISBN 978-5-534-03010-5. - Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/469162 . 

 

8.2. Дополнительная литература: 

 

1. Борщевский, Г. А. Связи с общественностью в органах власти : учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Г. А. Борщевский. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 267 с. 

// ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/book/svyazi-s-obschestvennostyu-v-organah-vlasti-

438975  

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

программного обеспечения, необходимых для прохождения практики, включая 

профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

– ЭБС «Университетская библиотека онлайн»; 

– ЭБС издательства «Лань»; 

- ЭБС издательства «Юрайт»; 

–  ЭБС БашГУ«Электронный читальный зал»; 

– БД периодических изданий на платформе EastView: «Вестники Московского университета», 

«Издания по общественным и гуманитарным наукам»; 

– Научная электронная библиотека; 

– БД диссертаций Российской государственной библиотеки. 

Также доступны следующие зарубежные научные ресурсы баз данных: 

– Web of Science; 

– Scopus; 

– Издательство «Taylor&Francis»; 

– Издательство «AnnualReviews»; 

– Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(http://window.edu.ru); 

– информационно-правовая система Консультант Плюс; 

 

Перечень лицензионного программного обеспечения: 

 

1. Windows Professional 8 Russian Upgrade. Договор № 104 от 17.06.2013 г.  

2. Windows Professional 8.1 Russian Upgrade. Договор № 114 от 12.11.2014 г.  

3. Microsoft Office Standard 2013 Russian. Договор  № 114 от 12.11.2014 г.  

4. Kaspersky Endpoint Security. Договор № 114 от 12.11.2014 г.  

5. Acrobat Reader DC (Бесплатное ПО). 

6. Справочная правовая система «КонсультантПлюс». Договор б/н от 31.08.2020 г. 

7. Информационная система «Континент». Договор № 21111811 от 20.12.2021 г.  

8. Антиплагиат.ВУЗ. Договор № 3156 от 19.04.2021 г.  

9. Система централизованного тестирования БашГУ (MOODLE). (Cвободное ПО). 

10. Система дистанционного обучения БашГУ (СДО). (Cвободное ПО). 

 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

 

Место прохождения практики должно соответствовать действующим санитарно-

эпидемиологическим требованиям, противопожарным правилам и нормам охраны здоровья 

обучающихся.  

Место практики должно быть оснащено техническими и программными средствами, 

необходимыми для выполнения целей и задач практики: портативными и/или стационарными 

https://urait.ru/bcode/469379
https://urait.ru/bcode/469162
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компьютерами с необходимым программным обеспечением и выходом в сеть «Интернет», в том 

числе предоставляется возможность доступа к информации, размещенной в открытых и закрытых 

специализированных базах данных. 

Конкретное материально-техническое обеспечение практики и права доступа студента к 

информационным ресурсам определяются руководителем конкретного студента, исходя из задания 

на практику. 


	cb1a241a567b9086d9692fb4f1abb91498d9c1783cb33ad6235d90426f544be7.pdf
	ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА
	ПРОГРАММА
	ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
	Профессиональная практика
	Уровень высшего образования:

	ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ

