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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине,  

соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной 

профессиональной образовательной программы 

 

В результате освоения основной профессиональной образовательной программы обучаю-

щийся должен овладеть следующими результатами обучения по дисциплине: 

 

Результаты обучения1 Формируемая компе-

тенция (с указанием 

кода) 

Примечание 

Знания 

 
1. Знать:  
типовые методики 

анализа и оценки 

финансов 

хозяйствующих 

субъектов и 

действующую 

нормативно-правовую 

базу регулирования 

финансовых аспектов 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов 

ПК – 3 - способностью  

на основе типовых ме-

тодик и действующей 

нормативно-правовой 

базы осуществлять 

оценку и готовить ана-

литическое заключение 

по проблемам финансов 

хозяйствующих субъек-

тов в различных усло-

виях социально-эконо-

мического развития 

 

Умения 1. Уметь: составлять 

аналитическое 

заключение по 

проблемам финансов 

хозяйствующих 

субъектов в различных 

условиях социально-

экономического 

развития. 

  

ПК – 3 - способностью  

на основе типовых ме-

тодик и действующей 

нормативно-правовой 

базы осуществлять 

оценку и готовить ана-

литическое заключение 

по проблемам финансов 

хозяйствующих субъек-

тов в различных усло-

виях социально-эконо-

мического развития. 

 

Владения (навыки / 

опыт деятельности) 

1. Владеть: навыками  

использования типовых  

методик анализа и 

оценки  финансов 

хозяйствующих 

субъектов в различных 

условиях социально-

экономического 

развития. 

ПК – 3 - способностью  

на основе типовых ме-

тодик и действующей 

нормативно-правовой 

базы осуществлять 

оценку и готовить ана-

литическое заключение 

по проблемам финансов 

хозяйствующих субъек-

тов в различных усло-

виях социально-эконо-

мического развития. 
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2. Цели и место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Современные проблемы развития корпоративных финансов» относится к ва-

риативной части. 

Дисциплина изучается на 2 курсе в 4 семестре – очная форма обучения, на 2 курсе в 3,4 се-

местрах – заочная форма обучения. 

Целью дисциплины «Современные проблемы развития корпоративных финансов» является 

формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков в области корпоративных 

финансов. 

Для освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в рамках изучения 

следующих дисциплин, как «История и философия науки», «Современные концепции и прикладные 

исследования в области финансов и кредитных отношений», «Информационные технологии в науке 

и образовании», основы которых даются также при обучении по программам бакалавриата и маги-

стратуры.  

 Дисциплина «Современные проблемы развития корпоративных финансов»  –  раздел финан-

сов, в котором изучаются особенности функционирования финансов хозяйствующих субъектов  Она 

включает в себя исследования по следующим направлениям: 

 Сущность и содержание корпоративных финансов. Экономическое содержание и назначе-

ние корпоративных финансов. Особенности финансовой модели корпорации и рассмотрение основ-

ных принципов управления финансовой деятельностью компании,  экономическая природа, функ-

ции и роли финансов корпораций в общественном воспроизводстве. Специфические проблемы кор-

поративной формы организации бизнеса, особенности финансового подхода к анализу деятельности 

корпорации, понятия корпоративных финансов, роль и значение корпоративной формы организа-

ции бизнеса в развитии экономики государства. 

Современные организационно-правовые формы участников корпораций и формы их финан-

совых отношений. Финансы корпорации как экономический инструмент регулирования внутри кор-

поративных отношений участников. Понятие и структура Кодекса корпоративного поведения в 

компаниях. Правовая, налоговая и финансовая среда бизнеса. 

         Издержки, доход и прибыль корпорации. Содержание издержек корпорации. Диффе-

ренциация издержек производства. Выручка (доход) корпорации.  Ценовая политика предприятия 

(корпорации) и ее влияние на выручку от реализации продукции 

       Управление собственным и заемным капиталом. Цена капитала. 

Экономическая природа капитала (понятие и классификация). Методический подход к фор-

мированию капитала. Средневзвешенная и предельная стоимость (цена) капитала.  Структура капи-

тала. Методы расчета оптимальной структуры капитала 

Цена капитала и механизма управления его структурой. Формирование капитала; методы 

оценки затрат на заемный и собственный капитал корпорации; понятие и алгоритм расчета средне-

взвешенных затрат на капитал, «предельные затраты на капитал». 

Структура капитала в финансовом управлении корпорацией; факторы, влияющие на вели-

чину капитала; взаимосвязь между структурой капитала и дивидендной политикой корпорации;  ме-

тодами оптимизации структуры капитала. 

Управление  инвестициями корпорации. Экономическое содержание инвестиций. Инвести-

ционная политика корпорации. Инвестиции как объект правового регулирования. Источники фи-

нансирования капитальных вложений. Цель и задачи управления инвестиционным портфелем. Об-

щая характеристика инвестиций в оборотные активы (средства). Моделирование текущих финансо-

вых потребностей. Моделирование выбора стратегии финансирования оборотных активов. Выбор 

политики комплексного оперативного управления оборотными активами и краткосрочными обяза-

тельствами 

Финансовые инвестиции (вложения) корпораций. Типы портфелей ценных бумаг и инвести-

ционных стратегий. Инвестиционная стратегия корпораций.  
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 Управление денежными потоками.  Экономическая природа и классификация денежных по-

токов. Методы измерения денежных потоков. Анализ денежных потоков. Прогнозирование сово-

купного денежного оборота. Планирование наличного денежного оборота. Возможности использо-

вания концепции денежных потоков в финансовой оценке и прогнозировании будущей деятельно-

сти корпорации. Концепции и теории, формирующие основу .организации и управления корпора-

тивными финансами.  

Стоимостно-ориентированные концепции управления в корпорациях. Концепции 

сбалансированной системы показателей и устойчивого роста компании 

 

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных занятий, 

учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы аспирантов) 

 

Содержание рабочей программы представлено в Приложении № 1. 

 

4. Фонд оценочных средств по дисциплине 

 

4.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения обра-

зовательной программы. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

ПК – 3 - способностью  на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 

осуществлять оценку и готовить аналитическое заключение по проблемам финансов хозяйствую-

щих субъектов в различных условиях социально-экономического развития 

Этап (уро-

вень) осво-

ения ком-

петенции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

(показатели до-

стижения за-

данного уровня 

освоения ком-

петенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

2 («Не удо-

влетвори-

тельно») 

3 («Удовле-

творительно») 
4 («Хорошо») 

5 («От-

лично») 

Первый 

этап (уро-

вень) 

 

Знать:  

 типовые мето-

дики анализа и 

оценки финан-

сов хозяйству-

ющих субъек-

тов и действую-

щую норма-

тивно-право-

вую базу регу-

лирования фи-

нансовых ас-

пектов деятель-

ности хозяй-

ствующих 

субъектов  

Отсутствие 

знаний 

Неполные 

представле-

ния о 

типовых 

методиках 

анализа и 

оценки 

финансов 

хозяйствующ

их субъектов 

и 

действующей 

нормативно-

правовой базы 

регулировани

я финансовых 

аспектов 

деятельности 

хозяйствующ

их субъектов 

Сформиро-

ванные, но со-

держащие от-

дельные про-

белы в пред-

ставлении о  

типовых мето-

диках анализа 

и оценки фи-

нансов хозяй-

ствующих 

субъектов и 

действующей 

нормативно-

правовой базы 

регулирова-

ния финансо-

вых аспектов 

деятельности 

Сформиро-

ванные си-

стематиче-

ские пред-

ставления  о 

типовых ме-

тодиках ана-

лиза и 

оценки фи-

нансов хо-

зяйствую-

щих субъек-

тов и дей-

ствующей 

нормативно-

правовой 

базы регули-

рования фи-

нансовых 
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хозяйствую-

щих субъек-

тов 

аспектов де-

ятельности 

хозяйствую-

щих субъек-

тов  

Второй 

этап (уро-

вень) 

 

Уметь:   

составлять 

аналитическое 

заключение по 

проблемам 

финансов 

хозяйствующи

х субъектов в 

различных 

условиях 

социально-

экономическог

о развития. 

. 

 

Отсутствие 

умений 

Фрагментар-

ные умения  

составлять 

аналитическо

е заключение 

по проблемам 

финансов 

хозяйствующ

их субъектов 

в различных 

условиях 

социально-

экономическо

го развития. 

 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы   уме-

ния  

составлять 

аналитическо

е заключение 

по проблемам 

финансов 

хозяйствующ

их субъектов 

в различных 

условиях 

социально-

экономическо

го развития. 

Сформиро-

ванные уме-

ния  

составлять 

аналитическ

ое 

заключение 

по 

проблемам 

финансов 

хозяйствую

щих 

субъектов в 

различных 

условиях 

социально-

экономичес

кого 

развития. 

. 

Третий 

этап (уро-

вень) 

 

Владеть:  

навыками ис-

пользования 

типовых  

методик ана-

лиза и оценки  

финансов хо-

зяйствующих 

субъектов в 

различных 

условиях соци-

ально-экономи-

ческого разви-

тия. 

Отсутствие 

владений 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое владе-

ние навыками 

использова-

ния типовых  

методик ана-

лиза и оценки  

финансов хо-

зяйствующих 

субъектов в 

различных 

условиях со-

циально-эко-

номического 

развития. 

 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы вла-

дение навы-

ками исполь-

зования типо-

вых  

методик ана-

лиза и оценки  

финансов хо-

зяйствующих 

субъектов в 

различных 

условиях со-

циально-эко-

номического 

развития. 

Успешное 

владение 

навыками 

использова-

ния типовых  

методик 

анализа и 

оценки  фи-

нансов хо-

зяйствую-

щих субъек-

тов в раз-

личных 

условиях со-

циально-

экономиче-

ского разви-

тия.. 
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4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-

тенций в процессе освоения образовательной программы. Методические материалы, 

определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

 

Этапы 

освоения 

Результаты обучения Компетенция Оценочные сред-

ства 

1-й этап 

 

Знания 

Знать:  

типовые методики ана-

лиза и оценки финансов 

хозяйствующих субъек-

тов и действующую нор-

мативно-правовую базу 

регулирования финансо-

вых аспектов деятельно-

сти хозяйствующих 

субъектов  

ПК – 3 - способно-

стью  на основе типовых 

методик и действующей 

нормативно-правовой 

базы осуществлять 

оценку и готовить ана-

литическое заключение 

по проблемам финансов 

хозяйствующих субъек-

тов в различных усло-

виях социально-эконо-

мического развития 

. 

Письменный опрос, 

реферат,  доклад, 

экзамен 

2-й этап 

 

Умения 

Уметь: 

составлять 

аналитическое заключение 

по проблемам финансов 

хозяйствующих субъектов 

в различных условиях со-

циально-экономического 

развития 

ПК – 3 - способно-

стью  на основе типовых 

методик и действующей 

нормативно-правовой 

базы осуществлять 

оценку и готовить ана-

литическое заключение 

по проблемам финансов 

хозяйствующих субъек-

тов в различных усло-

виях социально-эконо-

мического развития 

Письменный опрос, 

реферат,  доклад,  

экзамен 

3-й этап 

 

Владение 

навыками 

Владеть:  навыками 

использования типовых  

методик анализа и оценки  

финансов хозяйствующих 

субъектов в различных 

условиях социально-эко-

номического развития.. 

 

ПК – 3 - способно-

стью  на основе типовых 

методик и действующей 

нормативно-правовой 

базы осуществлять 

оценку и готовить ана-

литическое заключение 

по проблемам финансов 

хозяйствующих субъек-

тов в различных усло-

виях социально-эконо-

мического развития 

Письменный опрос, 

реферат,  доклад, 

экзамен 

 

 

 

Вопросы к экзамену 

 

Экзамен является оценочным средством для всех этапов освоения компетенций.  

 

1. Раскройте содержание корпоративных финансов и их роль в современной экономике. 
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2. Назовите и прокомментируйте отличительные особенности и типы организации корпоративных 

финансов. 

3. Выделите основные финансовые проблемы корпорации и опишите подходы к их решению. 

4. Охарактеризуйте правовую, налоговую и финансовую среду корпорации. 

5. Охарактеризуйте роль корпораций на финансовых рынках. 

6. Проведите сравнительный анализ  учётной (бухгалтерской) и финансовой (стоимостной) моде-

лей корпоративных финансов. 

7. Охарактеризуйте три проекции диагностирования корпоративных финансов (проекция ликвид-

ности, проекция текущей эффективности и проекция сбалансированного роста).  

8. Охарактеризуйте финансовые контуры (измерения) корпорации: контур собственника и контур 

кредитора. 

9. Дайте характеристику базовых концепций корпоративных финансов. 

10. Охарактеризуйте ресурсную теорию организации («Теория заинтересованных лиц») как концеп-

туальную основу современных корпоративных финансов. 

11. Охарактеризуйте теорию передачи полномочий и её роль в понимании корпоративных финан-

сов.  

12. Охарактеризуйте теорию максимизации ценности фирмы. 

13. Раскройте содержание понятий «риск» и «неопределённость» и объясните их роль в корпора-

тивных инвестиционных решениях. 

14. Охарактеризуйте порядок учёта инвестиционного риска корпорации путем корректировки 

ставки дисконтирования. 

15. Опишите алгоритм учета корпоративного инвестиционного риска путем корректировки денеж-

ных потоков. 

16. Раскройте содержание и роль понятия «средневзвешенные затраты на капитал» как прокси до-

ходности инвестиционных активов.  

17. Перечислите и прокомментируйте преимущества использования метода реальных опционов 

(ROA) для построения анализа инвестиционного проекта в условиях неопределенности. 

18. Проведите сравнение результатов учета неопределенности с помощью метода дисконтирован-

ных денежных потоков (DCF), метода деревьев принятия решений (DTA) и метода реальных 

опционов (ROA). 

19. Раскройте содержание структуры финансирования и её роль в финансовом управлении корпо-

рацией. 

20. Охарактеризуйте проблему и критерии оптимальности структуры капитала корпорации. 

21. Охарактеризуйте парадокс Модильяни-Миллера и объясните его практическое значение в вы-

боре структуры корпоративного финансирования.  

22. Раскройте сущность конфликта интересов акционеров и кредиторов в моделях заёмного финан-

сирования и охарактеризуйте пределы долгового финансирования. 

23. Охарактеризуйте финансовое моделирование структуры капитала корпорации. 

24. Опишите и прокомментируйте эволюцию подходов к управлению предприятием в корпоратив-

ных финансах. 

25. Раскройте особенности, принципы и задачи стоимостного подхода к управлению корпоратив-

ным предприятием. 

26. Охарактеризуйте основные факторы стоимости корпорации.  

27. Охарактеризуйте этапы управления стоимостью корпоративного предприятия. 

28. Охарактеризуйте управление стоимостью корпорации на основе модели А. Дамодарана. 

29. Охарактеризуйте управление стоимостью корпорации на основе модели К. Уолша. 

30. Охарактеризуйте управление стоимостью корпорации на основе модели сбалансированной си-

стемы показателей Нортона и Каплана. 

31. Раскройте содержание понятия «финансовая архитектура корпорации», его ключевые компо-

ненты и роль в обеспечении стратегической эффективности компании. 

32. Проведите сравнительный анализ классической и альтернативной моделей влияния финансовой 

архитектуры корпорации на её стратегическую эффективность.  
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33. Сравните результаты эмпирических исследований взаимосвязи финансовой архитектуры и стра-

тегической эффективности корпорации в развитых странах и в странах с растущими рынками 

капитала. 

34. Охарактеризуйте корпоративную реструктуризацию как эффективное средство оптимизации 

финансовой архитектуры компании. 

35. Опишите и прокомментируйте  реструктуризацию финансовой архитектуры корпорации на ос-

нове слияний и поглощений. 

 

Экзаменационный билет состоит из двух основных вопросов. 

 

Образец экзаменационного билета: 

1. Раскройте содержание понятие «финансовая архитектура корпорации», его ключевые 

компоненты и роль в обеспечении стратегической эффективности компании. 

2. Охарактеризуйте порядок учёта инвестиционного риска корпорации путем корректировки 

ставки дисконтирования. 

 

Экзамен оценивается по пятибалльной шкале. 

Примерные критерии оценивания ответа на экзамене:  

5 баллов (отлично) выставляется аспиранту, если он дал полный, развернутый ответ на все 

вопросы билета, продемонстрировал знание понятийного аппарата, основные аспекты развития 

корпоративных финансов, типовые методики анализа и оценки проблем, а также нормативного 

правового обеспечения деятельности хозяйствующих субъектов. Аспирант без затруднений отве-

тил на дополнительный вопрос.  

4 балла (хорошо) выставляется аспиранту, если он ответил на все вопросы, однако допустил 

неточности в определении основных понятий; при ответе на дополнительный вопрос допущены 

небольшие неточности; дал развернутые ответы на два из трех вопроса из билета и ответил на 

дополнительный вопрос.  

3 балла (удовлетворительно) выставляется аспиранту, если при ответе  вопросы билета 

им допущены несколько существенных ошибок в толковании основных понятий. Логика и полнота 

ответа страдают заметными изъянами. Заметны пробелы в знании основных методов. Теорети-

ческие вопросы в целом изложены достаточно, но с пропусками материала. Имеются принципи-

альные ошибки в логике построения ответа на вопрос.  

2 балла (неудовлетворительно) выставляется аспиранту, если ответы на вопросы свиде-

тельствуют о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. Обнаружива-

ется отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении практических зада-

ний. Аспирант не смог ответить ни на один дополнительный вопрос. 

 

Вопросы для письменного опроса в течение семестра 

Темы рефератов 

1. Англо-американский и континентально-европейский типы организации корпоративных фи-

нансов. 

2. Корпоративное управление, инвестиционные риски и стоимость компании: исследования и 

практический опыт. 

3. Использование метода реальных опционов в разработке корпоративной инвестиционной по-

литики: возможности применения  в российской компании.   

4. Два взгляда на финансовое здоровье корпорации и два подхода к корпоративному финансо-

вому анализу. 

5. Проблемы построения финансовых проекций корпорации. 

6. Особенности интерпретации финансовых измерений корпорации с позиций различия её про-

екций. 

7. Финансовые решения в корпоративных стратегиях реструктуризации. 
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8. Мотивы корпоративных слияний и поглощений: международные и российские исследования. 

9. Рынок корпоративного контроля в России. 

10. Выкуп корпорации управленческой командой: международные исследования и российская 

практика. 

11. Банкротство как способ реструктуризации корпорации. 

12. Построение модели анализа эффективности слияний и поглощений в промышленной или 

банковской компании. Финансовые решения в корпоративных стратегиях реструктуризации. 

13. Мотивы корпоративных слияний и поглощений: международные и российские исследования. 

14. Рынок корпоративного контроля в России. 

15. Выкуп корпорации управленческой командой: международные исследования и российская 

практика. 

16. Банкротство как способ реструктуризации корпорации. 

17. Построение модели анализа эффективности слияний и поглощений в промышленной или бан-

ковской компании 

 

 

Примерные критерии оценивания реферата:  

5 баллов (отлично) выставляется аспиранту, если он полностью раскрыт тему реферата, 

представил развернутый материал по всем аспектам выбранной темы, продемонстрировал знание 

понятийного аппарата, основные аспекты развития объекта описания, типовые методики ана-

лиза и оценки проблем, а также нормативного правового обеспечения указанной темы.  

4 балла (хорошо) выставляется аспиранту, если он полностью раскрыт тему реферата, 

представил развернутый материал по всем аспектам выбранной темы, продемонстрировал знание 

понятийного аппарата, основные аспекты развития объекта описания, типовые методики ана-

лиза и оценки проблем, а также нормативного правового обеспечения указанной темы, но допу-

стил неточности в одном и нескольких аспектах раскрываемой темы. 

3 балла (удовлетворительно) выставляется аспиранту, если он раскрыл тему реферата, но 

допущены одна или несколько существенных ошибок в представленном материале    

2 балла (неудовлетворительно) выставляется аспиранту, если он не раскрыл тему рефе-

рата. Материал свидетельствуют о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и 

методов . 

 

Примерные вопросы для устного опроса 

 

Тема 1.  

 Особенности финансовой модели корпорации  

 Принципы организации корпоративных финансов в России и за рубежом,  

 Современные организационно-правовые формы участников корпораций и формы их  

финансовых отношений.  

 Финансы корпорации как экономический инструмент регулирования внутри  

корпоративных отношений участников.  

 Роль финансовых ресурсов корпорации, источнике их виды и факторы роста.  

Основные направления использования финансовых ресурсов корпорации.  

 Корпоративные финансовые резервы и их значение для сбалансированного развития 

 экономики участников корпорации. 

 Акционерное общество – как ведущая организационно-правовая форма юридического  

лица предприятия, организации.  

 Правовая, налоговая и финансовая среда бизнеса. 

Тема  2  

 Теория портфеля (Гарри Марковиц “A PortrfolioSelection”). Использование теории при 

 принятии инвестиционных и финансовых решений. TrackingError как мера  
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риска инвестиционной стратегии. Основы риск-менеджмента портфеля хедж-фондов. 

 Взаимосвязь между уровнем риска и доходностью в модели оценки доходности  

финансовых активов (CapitalAssetPricingModel, CAPM).  

 Теория опционов и модель ценообразования опционов Блэка-Шоулза.   

Преимущества и недостатки моделей, области их применения. 

 Модели структуры капитала: традиционный подход; компромиссная модель;  

иерархии; сигнальные модели; поведенческие модели, бихевиористская  

теория информационных каскадов. 

 Теории дивидендов и их содержание: теория Модильяни–Миллера. 

 Теория налоговой дифференциации (Р. Литценбергер и К. Рамасвами) 

 Современные концепции определения структуры и стоимости капитала компании (WACC): 

целевая, оптимальная, предельная.  

 Особенности управления финансовыми активами в компаниях и банках.  

 

Примерные критерии оценивания ответа на экзамене:  

5 баллов (отлично) выставляется аспиранту, если он дал полный, развернутый ответ на 

вопрос, продемонстрировал знание понятийного аппарата, типовые методики анализа и оценки 

проблем, а также нормативного правового обеспечения деятельности хозяйствующих субъектов. 

Аспирант без затруднений ответил на дополнительный вопрос.  

4 балла (хорошо) выставляется аспиранту, если он ответил на вопрос, однако допустил не-

точности в определении основных понятий. 

3 балла (удовлетворительно) выставляется аспиранту, если при ответе на  вопрос им до-

пущены несколько существенных ошибок в толковании основных понятий. Логика и полнота от-

вета страдают заметными изъянами. Заметны пробелы в знании основных методов. Теоретиче-

ские вопросы в целом изложены не достаточно. Имеются принципиальные ошибки в логике по-

строения ответа на вопрос.  

2 балла (неудовлетворительно) выставляется аспиранту, если ответы на вопросы свиде-

тельствуют о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. Обнаружива-

ется отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении практических зада-

ний. Аспирант не смог ответить ни на один уточняющий вопрос. 

 

 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная литература: 

1. Галиахметова А.М. Корпоративные финансы: учебное пособие /. М. Галиахметова; Институт 

экономики, управления и права (г. Казань). - Казань: Познание, 2014. - 140 с.: табл. - 

Библиогр.: с. 129-130. -  [Электронный ресурс]. –  

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257834 

2. Когденко В.Г. Корпоративная финансовая политика: монография - Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 

2014г.- 614стр. http://biblioclub.ru/index.php?page=search_red&external&genres=68 

3. Крамаренко Т. В., Нестеренко М. В., Щенников А. В.Корпоративные финансы: учебное 

пособие.  Москва: Издательство «Флинта», 2014.-189 стр. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=363333&sr=1 

4. Финансово-экономический механизм организации: учебное пособие. 

Ставрополь: Ставропольский государственный аграрный университет, 2015. - 205 стр. - 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=438668&sr=1 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257834
http://biblioclub.ru/index.php?page=publisher_red&pub_id=20313
http://biblioclub.ru/index.php?page=search_red&external&genres=68
http://biblioclub.ru/index.php?page=author_red&id=133851
http://biblioclub.ru/index.php?page=author_red&id=133852
http://biblioclub.ru/index.php?page=author_red&id=133853
http://biblioclub.ru/index.php?page=publisher_red&pub_id=810
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=363333&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=publisher_red&pub_id=5010
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Дополнительная литература 

1. Когденко В.Г., Мельник М.В. Управление стоимостью компании: Ценностно-

ориентированный менеджмент: учебник. Москва: Юнити-Дана, 2012. - 448 стр. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=118619&sr=1 

2. Руденко, А.М. Методы принятия финансовых решений : учебное пособие / Финансовый 

университет при Правительстве РФ. - Москва : Прометей, 2018. - 294 с. : - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494925 . 

3. Уколов А. И. , Гупалова Т. Н. Управление корпоративными рисками: инструменты 

хеджирования: учебник. Москва: Директ-Медиа, 2017. - 554 стр. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=273678&sr=1 

4. Ферова И. С. , Кузьмина И. Г. Корпоративные финансы: учебное пособие Красноярск: СФУ, 

2016. -- 148 стр. http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=497149&sr=1 

5. Шнюкова, Е.А. Финансовый анализ и финансовое моделирование : учебное пособие; 

Министерство образования и науки Российской Федерации, Сибирский Федеральный 

университет. - Красноярск : СФУ, 2017. - 92 с.: 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497527 . 

Нормативные акты 

6. Гражданский кодекс Российской Федерации. Части 1 и 2. 

7. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части 1 и 2.  

8. Гражданский кодекс Российской Федерации. 

9. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части I и II. 

10. Федеральный закон РФ «О несостоятельности (банкротстве) от 16.10.2002 г., № 127-ФЗ. 

11. Федеральный закон  РФ «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 г., № 208-ФЗ (с после-

дующими изменениями и дополнениями). 

12. Федеральный закон РФ «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осу-

ществляемой в форме капитальных вложений» от 25.02.1999 г., № 39-ФЗ (с последующими 

изменениями и дополнениями). 

13. Федеральный закон от 24 июля 2007 г. N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предприни-

мательства в Российской Федерации". 

14. Методические рекомендации по реформе предприятий (организаций). Министерство эконо-

мики Российской Федерации. Приказ от 01.10.1997г., № 118. 

15. Методические указания по проведению анализа финансового состояния организаций. Утвер-

ждено приказом Федеральной службы по финансовому оздоровлению и банкротству от 

23.01.2001 г. 

16. Приказ Минэкономразвития от 25.08.2011 №373 «Об утверждении статистического инстру-

ментария для организации статистического наблюдения за деятельностью, осуществляемой 

в сфере науки и инноваций» 

17. Постановление Правительства Российской Федерации №1470 от 22.11.97 об утверждени 

«Положения об оценке эффективности инвестиционных проектов при размещении на кон-

курсной основе централизованных инвестиционных ресурсов бюджета развития Российской 

Федерации» 

18. Постановление Правительства РФ от 22 июля 2008 г. N 556 "О предельных значениях вы-

ручки от реализации товаров (работ, услуг) для каждой категории субъектов малого и сред-

него предпринимательства" 

 

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

1. Ассоциация распространителей финансово-экономической информации  

http://www.bazis174.ru/finansy/associaciya-rasprostranitelej-finansovo-2/ 

2. Информационный  портал  Bloomberghttp://www.bloomberg.com/ 

3. Интернет-библиотека СМИ Public.Ru 

http://biblioclub.ru/index.php?page=publisher_red&pub_id=2438
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=118619&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494925
http://biblioclub.ru/index.php?page=author_red&id=76972
http://biblioclub.ru/index.php?page=author_red&id=104575
http://biblioclub.ru/index.php?page=publisher_red&pub_id=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=273678&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=author_red&id=79087
http://biblioclub.ru/index.php?page=author_red&id=183159
http://biblioclub.ru/index.php?page=publisher_red&pub_id=21766
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=497149&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497527
http://www.bazis174.ru/finansy/associaciya-rasprostranitelej-finansovo-2/
http://www.bloomberg.com/
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4. Информационно-аналитическая служба DowJonesFactiva 

5. Корпоративный менеджмент www.cfin.ru 

6. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU 

7. Официальный  сайт Банка России  http://www.cbr.ru/ 

8. Официальный  сайт Роскомстатаwww.gks.ru 

9. Официальный  сайт Министерства финансов РФ  www.minfin.ru 

10. Официальный  сайт www.raexpert.ru 

11. Официальный  сайт www.rbk.ru 

12. Официальный  сайт Комитета по МСФО www.iasc.org.uk 

13. Официальный  сайт “Анализ финансового состояния предприятия” http://afdanalyse.ru/ 

14. Официальный  сайт программы “Финансовый анализ” http://1fin.ru 

15. Онлайн-библиотека деловой литературы издательства «Альпина Паблишерз» 

16. Проект Европейского Союза «Осуществление реформы бухгалтерского учета и отчетности в 

Российской Федерации  www.accountingreform.ru 

17. Профессиональный портал для риск-менеджеров “Рисковик” http://www.riskovik.com/ 

18. Система комплексного раскрытия информации www.skrin.ru 

19. Справочная правовая система «Консультант Плюс» www.consultant.ru  

20. Справочная правовая система «Гарант» www.garant.ru        

21. Система Федеральных образовательных порталов «Российское образование» 

22. Теория и практика финансового и управленческого учета www.gaap.ru 

23. Университетская информационная система РОССИЯ 

24. Федеральная служба государственной статистики www.gks.ru  

25. Финансовый менеджмент, журнал www.finman.ru      

26. Электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки 

27. Электронно-библиотечная система ibooks.ru (Айбукс) 

28. Электронно-библиотечная система «ИНФРА-М» - Znanium.com 

29. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» 

30. Электронно-библиотечная система BOOK.ru 

  

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и про-

граммного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины 

 

1. «Электронная библиотека БашГУ» https://elib.bashedu.ru  

2. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.bashlib.ru/echitzal/  

3. ЭБС «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com  

 

Программное обеспечение: 

1. Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upqrade. Договор № 104 от 17.06.2013 г. 

Лицензии – бессрочные. 

2. Microsoft Office Standard 2013 Russian. Договор № 114 от 12.11.2014 г. Лицензии – бессрочные. 

3. Консультант Плюс. Договор №28826 от 09.01.2019г. 

 

 

6.Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине 

Наименование специальных помещений и 
помещений для самостоятельной работы 

Оснащение специальных помещений и помеще-
ний для самостоятельной работы 

1. учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа: аудитория № 101 
аудитория № 101 

http://www.cfin.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.raexpert.ru/
http://www.rbk.ru/
http://www.iasc.org.uk/
http://afdanalyse.ru/
http://1fin.ru/
http://www.accountingreform.ru/
http://www.riskovik.com/
http://www.skrin.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.gaap.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.finman.ru/
https://elib.bashedu.ru/
http://www.bashlib.ru/echitzal/
https://e.lanbook.com/
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(гуманитарный корпус), аудитория № 102 

(гуманитарный корпус), аудитория № 103 

(гуманитарный корпус), аудитория № 104 

(гуманитарный корпус), аудитория № 105 

(гуманитарный корпус), аудитория № 109 

(гуманитарный корпус) 

2. учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа: аудитория № 

101 (гуманитарный корпус), аудитория № 102 

(гуманитарный корпус), аудитория № 103 

(гуманитарный корпус), аудитория № 104 

(гуманитарный корпус), аудитория № 105 

(гуманитарный корпус), аудитория № 109 

(гуманитарный корпус) 

3. учебная аудитория для проведения 

групповых и индивидуальных консультаций: 
аудитория № 101 (гуманитарный корпус), 

аудитория № 102 (гуманитарный корпус), 

аудитория № 103 (гуманитарный корпус), 

аудитория № 104 (гуманитарный корпус), 

аудитория № 105 (гуманитарный корпус), 

аудитория № 109 (гуманитарный корпус), 

лаборатория социально-экономического 

моделирования № 107 (помещение, ул.Карла 

Маркса, д.3, корп.4), лаборатория анализа 

данных № 108 (помещение, ул.Карла Маркса, 

д.3, корп.4), аудитория № 110 (гуманитарный 

корпус), лаборатория исследования процессов 

в экономике и управлении № 311а 

(гуманитарный корпус), лаборатория 

информационных технологий в экономике и 

управлении № 311в (гуманитарный корпус). 

4. учебная аудитория для текущего 

контроля и промежуточной аттестации: 
аудитория № 101 (гуманитарный корпус), 

аудитория № 102 (гуманитарный корпус), 

аудитория № 103 (гуманитарный корпус), 

аудитория № 104 (гуманитарный корпус), 

аудитория № 105 (гуманитарный корпус), 

аудитория № 109 (гуманитарный корпус), 

лаборатория социально-экономического 

моделирования № 107 (помещение, ул.Карла 

Маркса, д.3, корп.4), лаборатория анализа 

данных № 108 (помещение, ул.Карла Маркса, 

д.3, корп.4), аудитория № 110 (гуманитарный 

корпус), лаборатория исследования процессов 

в экономике и управлении № 311а 

(гуманитарный корпус), лаборатория 

информационных технологий в экономике и 

управлении № 311в (гуманитарный корпус). 

5. помещения для самостоятельной 

работы: аудитория № 302 читальный зал 

(гуманитарный корпус). 

6. помещения для хранения и 

профилактического обслуживания учебного 

оборудования: аудитория № 115  (помещение, 

ул. Карла Маркса, д.3, корп.4), 118 

(помещение, ул.Карла Маркса, д.3, корп.4) 

Учебная мебель, доска, экран на штативе, проектор 

Ex204. 

аудитория № 102 

Учебная мебель, доска. 

аудитория № 103 

Учебная мебель, доска. 

аудитория № 104 

Учебная мебель, доска. 

аудитория № 105 

Учебная мебель, доска, телевизор Samsung  

аудитория № 109 

Учебная мебель, доска. 

лаборатория социально-экономического модели-

рования № 107 

Учебная мебель, доска, проекционный экран с элек-

тродиодом Lumien Master Control, проектор Casio, 

персональный компьютер ПЭВМ КЛАМАС в ком-

плекте – 18 шт. 

лаборатория анализа данных № 108 

Учебная мебель, доска, персональный компьютер 

ПЭВМ КЛАМАС в комплекте – 17 шт. 

лаборатория исследования процессов в эконо-

мике и управлении № 311а 

Учебная мебель, доска, персональный компьютер 

Lenovo ThinkCentre – 16 шт. 

лаборатория информационных технологий в 

экономике и управлении № 311в 

Учебная мебель, доска, персональный компьютер в 

комплекте № 1 iRU Corp 510 – 14 шт. 

аудитория № 302 

Учебная мебель, персональный комьютер в ком-

плекте HP, моноблок, персональный компьютер в 

комплекте моноблок iRU. 

аудитория № 115 

Переносное презентационное оборудование 

аудитория № 118 

Материалы ля профилактического обслуживания 

учебного оборудования. 
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Приложение № 1 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

дисциплины «Современные проблемы развития корпоративных финансов»  

на 4 семестре 

очная 

 

Вид работы Объем дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 3/108 

Учебных часов на контактную работу с преподавателем:  

Лекций 2 

Практических 4 

Контроль самостоятельной работы (КСР) 2 

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР) 64 

Учебных часов на подготовку к экзамену/ зачету/  

дифференцированному зачету (Контроль) 36 

 

 Формы контроля: 

                           Экзамен 4 семестр 
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Тема и содержание 

Форма изучения материалов: лекции, 

практические занятия, семинарские заня-

тия, лабораторные работы, самостоятель-

ная работа и трудоемкость (в часах) 

Основная и допол-

нительная литера-

тура, рекомендуемая 

студентам (номера 

из списка) 

Задания по само-

стоятельной работе 

студентов  

Форма текущего 

контроля успеваемо-

сти (коллоквиумы, 

контрольные ра-

боты, компьютерные 

тесты и т.п.) 
ЛК 

ПР/СЕМ 

 
СРС 

2 3 5 6 7  8 9 

Сущность и содержание корпо-

ративных финансов. Экономиче-

ское содержание и 

назначение корпоративных фи-

нансов 

  8 1-4 источники ос-

новной литературы, 

1- 5 источники до-

полнительной лите-

ратуры 

Изучение рекомендуе-

мой литературы 

 

Письменный опрос, 

реферат, экзамен  

Издержки, доход и прибыль кор-

порации 

 

  7 1-4 источники ос-

новной литературы, 

1- 5 источники до-

полнительной лите-

ратуры 

Изучение рекомендуе-

мой литературы 

 

Письменный опрос, 

реферат, экзамен  

Управление собственным и заем-

ным капиталом. Цена капитала. 

  7 1-4 источники ос-

новной литературы, 

1- 5 источники до-

полнительной лите-

ратуры 

Изучение рекомендуе-

мой литературы рефе-

рат 

 

Письменный опрос, ре-

ферат, экзамен  

Управление инвестициями кор-

порации 

 

  7 1-4 источники ос-

новной литературы, 

1- 5 источники до-

полнительной лите-

ратуры 

Изучение рекомендуе-

мой литературы рефе-

рат 

 

Письменный опрос, ре-

ферат, экзамен  

Управление денежными пото-

ками 

  7 1-4 источники ос-

новной литературы, 

Изучение рекомендуе-

мой литературы рефе-

рат 

Письменный опрос, ре-

ферат, экзамен  
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 1- 5 источники до-

полнительной лите-

ратуры 

Концепции и теории, формирую-

щие основу организации и управ-

ления корпоративными финан-

сами 

2  7 1-4 источники ос-

новной литературы, 

1- 5 источники до-

полнительной лите-

ратуры 

Письменный опрос, ре-

ферат  
 

Письменный опрос, 

реферат, экзамен  

Концептуальные основы управ-

ления капиталом, риском и до-

ходностью 

 2 7 1-4 источники ос-

новной литературы, 

1- 5 источники до-

полнительной лите-

ратуры 

Изучение рекомендуе-

мой литературы. опрос 

 

Письменный опрос, ре-

ферат, экзамен  

Стоимостно-ориентиро-

ванные концепции управления в 

корпорациях 

 

 2 7 1-4 источники ос-

новной литературы, 

1- 5 источники до-

полнительной лите-

ратуры 

Изучение рекомендуе-

мой литературы опрос 

 

Письменный опрос, ре-

ферат, экзамен  

Концепции сбалансированной 

системы показателей и устойчи-

вого роста компании 

  7 1-4 источники ос-

новной литературы, 

1- 5 источники до-

полнительной лите-

ратуры 

Изучение рекомендуе-

мой литературы  

 

Письменный опрос, ре-

ферат, экзамен  

Всего часов: 2 4 64    
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Приложение № 1 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

дисциплины «Современные проблемы развития корпоративных финансов»  

на 4 семестр 

заочная 

 

Вид работы Объем дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 3/108 

Учебных часов на контактную работу с преподавателем:  

Лекций 2 

Практических 4 

Контроль самостоятельной работы (КСР) 4 

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР) 89 

Учебных часов на подготовку к экзамену/ зачету/  

дифференцированному зачету (Контроль) 9 

 

 Формы контроля: 

                            Экзамен 4 семестр 

                         

    

 

 

 

 

 

 



 

 

 

№ 

 

п/п 

Тема и содержание 

Форма изучения материалов: лекции, 

практические занятия, семинарские за-

нятия, лабораторные работы, самостоя-

тельная работа и трудоемкость (в часах) 

Основная и допол-

нительная литера-

тура, рекомендуе-

мая студентам (но-

мера из списка) 

Задания по само-

стоятельной ра-

боте студентов  

Форма текущего 

контроля успевае-

мости (коллокви-

умы, контрольные 

работы, компьютер-

ные тесты и т.п.) 
ЛК 

ПР/СЕМ 

 
СРС 

1 2 3 5 6 7  8 9 

1.  Сущность и содержание корпо-

ративных финансов. Экономи-

ческое содержание и 

назначение корпоративных фи-

нансов 

  9 1-4 источники ос-

новной литературы, 

1- 5 источники до-

полнительной лите-

ратуры 

Изучение рекомендуе-

мой литературы 

 

Письменный опрос, 

реферат, экзамен  

2. 1

. 

Издержки, доход и прибыль 

корпорации 

 

  10 1-4 источники ос-

новной литературы, 

1- 5 источники до-

полнительной лите-

ратуры 

Изучение рекомендуе-

мой литературы 

 

Письменный опрос, 

реферат, экзамен  

3. 2

. 

Управление собственным и за-

емным капиталом. Цена капи-

тала. 

  10 1-4 источники ос-

новной литературы, 

1- 5 источники до-

полнительной лите-

ратуры 

Изучение рекомендуе-

мой литературы рефе-

рат 

 

Письменный опрос, ре-

ферат, экзамен  

4. 3

. 

Управление инвестициями кор-

порации 

 

  10 1-4 источники ос-

новной литературы, 

1- 5 источники до-

полнительной лите-

ратуры 

Изучение рекомендуе-

мой литературы рефе-

рат 

 

Письменный опрос, ре-

ферат, экзамен  

5. 4

. 

Управление денежными пото-

ками 

 

  10 1-4 источники ос-

новной литературы, 

Изучение рекомендуе-

мой литературы рефе-

рат 

Письменный опрос, ре-

ферат, экзамен  



 

 

1- 5 источники до-

полнительной лите-

ратуры 

6. 5 Концепции и теории, формиру-

ющие основу организации и 

управления корпоративными 

финансами 

2  10 1-4 источники ос-

новной литературы, 

1- 5 источники до-

полнительной лите-

ратуры 

Письменный опрос, 

реферат  
 

Письменный опрос, 

реферат, экзамен  

7. 5

.  

Концептуальные основы управ-

ления капиталом, риском и до-

ходностью 

 2 10 1-4 источники ос-

новной литературы, 

1- 5 источники до-

полнительной лите-

ратуры 

Изучение рекомендуе-

мой литературы. опрос 

 

Письменный опрос, ре-

ферат, экзамен  

8. 6

. 

Стоимостно-ориентиро-

ванные концепции управления 

в корпорациях 

 

 2 10 1-4 источники ос-

новной литературы, 

1- 5 источники до-

полнительной лите-

ратуры 

Изучение рекомендуе-

мой литературы опрос 

 

Письменный опрос, ре-

ферат, экзамен  

9. 7

. 

Концепции сбалансированной 

системы показателей и устой-

чивого роста компании 

  10 1-4 источники ос-

новной литературы, 

1- 5 источники до-

полнительной лите-

ратуры 

Изучение рекомендуе-

мой литературы  

 

Письменный опрос, ре-

ферат, экзамен  

 Всего часов: 2 4 89    


