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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

установленными в образовательной программе индикаторами достижения 

компетенций 

 

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих результатов 

обучения: 

 
Категория 

(группа) 

компетенций 

(при наличии 

ОПК) 

Формируемая 

компетенция (с указанием 

кода) 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 

 ПК-1. Способен ПК-1.1. Осуществляет ПК-1.1. 

квалифицированно квалифицированное Знать: нормы корпоративного 

применять нормы применение норм права 
гражданского и гражданского и Уметь: квалифицированно 

гражданского гражданского применять нормы корпоративного 
процессуального права, процессуального права  права при осуществлении 
осуществлять при осуществлении профессиональной деятельности 

представительство в судах профессиональной  

(иных органах власти) деятельности  

 ПК-1.2. ПК-1.2. 
 Защищает права, свободы Знать: права, свободы и законные 
 и законные интересы интересы субъектов права в сфере 
 субъектов права в сфере корпоративных правоотношений и 
 гражданских и иных способы их защиты 
 правоотношений Владеть навыками обеспечения 
  защиты прав, свобод и законных 
  интересов субъектов права в сфере 
  корпоративных правоотношений 
 ПК-1.3. ПК-1.3. 
 Проявляет готовность Знать: значение и сущность 
 представлять представительства 
 государственные и государственных и общественных 
 общественные интересы, интересов, интересов юридических 
 интересы физических   и лиц по гражданским делам в судах 
 юридических лиц по и иных органах государственной 
 гражданским делам в власти по вопросам 
 судах и   иных органах корпоративного права 
 государственной власти Уметь: представлять 
  государственные и общественные 
  интересы, интересы юридических 
  лиц по гражданским делам в судах 
  и иных органах государственной 
  власти по вопросам 
   корпоративного права 

 

2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Корпоративное право» относится к факультативным дисциплинам. 

При заочной форме обучения дисциплина преподается на 1 курсе (зимняя и летняя 

сессии). 

При очной форме обучения дисциплина преподаётся на 1 курсе во 2 семестре. 

Цели дисциплины: получение обучающимся теоретических знаний об основных 

положениях, сущности и содержании основных понятий, категорий, институтов 

корпоративного права, особенности правовой природы корпоративных отношений; 



приобретение умений и навыков толковать и применять нормативные предписания 

законодательства и подзаконных актов, содержащих нормы корпоративного права. 

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных 

занятий, учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся) 

 

Содержание рабочей программы представлено в Приложении 1. 

 

4. Фонд оценочных средств по дисциплине 

 

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием 

соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание 

критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине. 

 
 

Код и формулировка компетенции: ПК-1. Способен квалифицированно применять нормы 

гражданского и гражданского процессуального права, осуществлять представительство в судах 

(иных органах власти) 
Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения 

 
Зачтено 

 
Не зачтено 

ПК-1.1. 
Осуществляет 

квалифицированно 

е применение норм 

гражданского  и 

гражданского 

процессуального 

права при 

осуществлении 
профессиональной 

деятельности 

ПК-1.1. 
Знать: нормы 

корпоративного права 
 

Уметь: квалифицированно 

применять нормы 

корпоративного права при 

осуществлении 

профессиональной 
деятельности 

Знает на 
удовлетворительном, 

хорошем или отличном 

уровне   нормы 

корпоративного права. 
 

Умеет на 

удовлетворительном, 

хорошем или отличном 

уровне квалифицированно 

применять   нормы 

корпоративного права при 

осуществлении 
профессиональной 

деятельности 

Не знает на 

удовлетворительном уровне 

нормы корпоративного права 
 

Не умеет    на 

удовлетворительном уровне 

квалифицированно 

применять   нормы 

корпоративного права при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

ПК-1.2. 
Защищает права, 

свободы  и 

законные интересы 
субъектов права в 

сфере гражданских 

и иных 

правоотношений 

ПК-1.2. 
Знать: права, свободы и 

законные интересы 

субъектов права в сфере 
корпоративных 

правоотношений и способы 

их защиты 

 

Владеть навыками 

обеспечения защиты прав, 

свобод и законных 

интересов субъектов права 

в сфере корпоративных 

правоотношений 

Знает на 

удовлетворительном, 

хорошем или отличном 

уровне права, свободы и 

законные  интересы 

субъектов права в сфере 

корпоративных 

правоотношений и способы 

их защиты 

Владеет на 

удовлетворительном, 

хорошем или отличном 

уровне  навыками 

обеспечения защиты прав, 

свобод и  законных 

интересов субъектов права 

в сфере корпоративных 

правоотношений 

Не знает на 

удовлетворительном уровне 

права, свободы и законные 

интересы субъектов права в 

сфере  корпоративных 

правоотношений и способы 

их защиты 
 

Не  владеет     на 

удовлетворительном уровне 

навыками    обеспечения 

защиты прав,  свобод  и 

законных      интересов 

субъектов   права   в  сфере 

корпоративных 

правоотношений 

ПК-1.3. 
Проявляет 

ПК-1.3. 
Знать: значение и сущность 

Знает на 
удовлетворительном, 

Не знает на 
удовлетворительном уровне 



готовность 

представлять 

государственные и 

общественные 

интересы, 

интересы 

физических   и 

юридических лиц 

по гражданским 

делам в судах и 
иных  органах 

государственной 

власти 

представительства 

государственных  и 

общественных интересов, 

интересов  юридических 

лиц по гражданским делам 

в судах и иных органах 

государственной власти по 

вопросам корпоративного 

права 
 

Уметь: представлять 

государственные и 

общественные интересы, 

интересы юридических лиц 

по гражданским делам в 

судах и иных органах 

государственной власти по 

вопросам корпоративного 

права 

хорошем или отличном 

уровне   значение и 

сущность 

представительства 

государственных и 

общественных интересов, 

интересов   юридических 

лиц по   гражданским 

делам в судах и иных 

органах государственной 
власти  по вопросам 

корпоративного права 
 

Умеет на 

удовлетворительном, 

хорошем или отличном 

уровне   представлять 

государственные и 

общественные интересы, 

интересы  юридических 

лиц по  гражданским 

делам в судах и иных 

органах государственной 

власти  по вопросам 
корпоративного права 

значение  и  сущность 

представительства 

государственных    и 

общественных интересов, 

интересов юридических лиц 

по гражданским делам в 

судах и иных  органах 

государственной власти по 

вопросам корпоративного 

права 

 

Не  умеет   на 

удовлетворительном уровне 

представлять 

государственные    и 

общественные интересы, 

интересы юридических лиц 

по гражданским делам в 

судах и  иных  органах 

государственной власти по 

вопросам  корпоративного 
права 

 

Показатели сформированности компетенции: 

 

Для дисциплины, формой итогового контроля которой является зачет: 

«зачтено» выставляется, если студент усвоил материал по программе дисциплины, 

способен преобразовывать теоретические знания в профессиональные умения и навыки; 

«не зачтено» выставляется, если студент не усвоил материал по программе дисциплины, 

не способен преобразовывать теоретические знания в профессиональные умения и навыки. 

 

4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценивания результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с установленными 

в образовательной программе индикаторами достижения компетенций. 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения по дисциплине. 

 
Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине Оценочные средства 

ПК-1.1.  Осуществляет 

квалифицированное применение 

норм гражданского и 

гражданского процессуального 

права при осуществлении 

профессиональной деятельности 

ПК-1.1. 
Знать: нормы корпоративного права 

опрос (в устной или 

письменной формах), решение 

задач,       решение       тестовых 
заданий, интерактивное занятие 

Уметь: квалифицированно применять 

нормы корпоративного права при 

осуществлении профессиональной 
деятельности 

опрос (в устной или 

письменной формах), решение 

задач, интерактивное занятие 

ПК-1.2. 
Защищает права, свободы и 

законные интересы субъектов 

права в сфере гражданских и 

иных правоотношений 

ПК-1.2. 
Знать: права, свободы и законные 

интересы субъектов права в сфере 

корпоративных правоотношений и 

способы их защиты 

опрос (в устной или 

письменной формах), решение 

задач, решение тестовых 

заданий, интерактивное занятие 

Владеть навыками обеспечения защиты 
прав, свобод и законных интересов 

субъектов права в сфере корпоративных 
правоотношений 

решение задач, интерактивное 

занятие 



ПК-1.3. ПК-1.3. опрос (в устной или 

Проявляет готовность Знать: значение и сущность письменной формах), решение 

представлять государственные и представительства государственных и задач, решение тестовых 

общественные интересы, общественных интересов, интересов заданий, интерактивное занятие 

интересы физических и юридических лиц по гражданским делам  

юридических лиц по в судах и иных органах государственной  

гражданским делам в судах и власти по вопросам корпоративного  

иных органах   государственной права  

власти Уметь: представлять государственные и опрос (в устной или 
 общественные интересы, интересы  письменной формах), решение 
 юридических лиц по гражданским делам задач, интерактивное занятие 
 в судах и иных органах государственной  

 власти по вопросам корпоративного  

 права  

 

Примеры оценочных средств 

 
I. Билеты для зачета 

 

Структура билета к зачёту: билет состоит из 2 вопросов. 

 

Примерный перечень вопросов к зачёту: 

1. История развития корпоративного права в России и зарубежных государствах. 

2. Законодательство Европейского Союза о корпорациях. 

3. Современное состояние и перспективы развития корпоративного 

законодательства в России. Концепция развития гражданского законодательства Российской 

Федерации. 

4. Понятие и место корпоративного права в системе российского права. 

5. Понятие и правовая природа корпоративных отношений. 

6. Виды корпоративных отношений. 

7. Метод и система корпоративного права. 

8. Элементы корпоративного правоотношения. 

9. Содержание корпоративного правоотношения. 

10. Понятие и признаки корпорации. 

11. Организационно-правовые формы корпораций по российскому и зарубежному 

законодательству. 

12. Создание корпораций. 

13. Правовая природа и содержание учредительных документов корпорации. 

14. Особенности реорганизации корпораций. Формы реорганизации. 

15. Защита прав кредиторов в ходе проведения реорганизации корпорации. 

16. Ликвидация корпорации. 

17. Очередность удовлетворения требований кредиторов в ходе проведения 

ликвидации корпорации. 

18. Хозяйственные товарищества как организационно-правовая форма корпорации. 

19. Общество с ограниченной ответственностью как организационно-правовая форма 

корпорации. 

20. Акционерное общество как организационно-правовая форма корпорации. 

21. Производственный кооператив как организационно-правовая форма корпорации. 

22. Ассоциации и союзы, понятие, права участников ассоциаций и союзов, 

учредительные документы, порядок создания, реорганизации и ликвидации, органы 

управления. 

23. Некоммерческое партнерство как организационно-правовая форма корпорации. 

24. Понятие и содержание корпоративного управления. 

25. Юридическая наука об органах управления корпорации. 



26. Ответственность органов управления корпорации: вопросы теории. 

27. Исполнительные органы управления корпорации. 

28. Высшие органы управления корпорации. 

29. Полномочия совета директоров в хозяйственном обществе. 

30. Проблемы корпоративного контроля. 

31. Правовой режим уставного капитала корпорации. 

32. Приобретение и прекращение права собственности корпорации. 

33. Правовой режим вкладов (взносов) участников корпорации. 

34. Корпоративные ценные бумаги. Понятие, виды. 

35. Акции: категории, виды, выпуск и размещение акций. 

36. Миноритарные акционеры: понятие, «вытеснение» миноритарных акционеров. 

37. Понятие и классификация прав участников корпоративных отношений. 

38. Реестр владельцев именных ценных бумаг. Порядок ведения. Реестродежатель. 

Ответственность реестродержателя. 

39. Депозитарий. Гражданско-правовые отношения с номинальным держателем. 

40. Дивиденды. Распределение прибыли корпорации: принципы, направления, 

объект. 

41. Понятие и причины корпоративных конфликтов. 

42. Виды корпоративных конфликтов. 

43. Способы защиты корпоративных прав: вопросы теории. 

44. Проблемы применения вещно-правовых способов защиты корпоративных прав. 

45. Материально-правовые и процессуальные аспекты обжалования решений общего 

собрания участников. 

46. Крупные сделки: понятие, порядок одобрения. Основания  признания крупной 

сделки недействительной. 

47. Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность. Понятие 

заинтересованного лица. 

48. Практика оспаривания крупных сделок и сделок с заинтересованностью. 

 
 

Образец билета для зачета: 

 

ФГБОУ ВО «БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ИНСТИТУТ ПРАВА 

 
программа магистратуры 

 
Дисциплина 

Корпоративное право 

 

Билет для зачёта №1 

 

 
1. Ответственность органов управления корпорации: вопросы теории. 
2. Крупные сделки: понятие, порядок одобрения. Основания признания крупной сделки 

недействительной. 

Зав. кафедрой гражданского права   /   
 

 

Критерии оценки для очной и заочной форм обучения: 



«зачтено» выставляется, если студент усвоил материал по программе дисциплины, способен 

преобразовывать теоретические знания в профессиональные умения и навыки; 

«не зачтено» выставляется, если студент не усвоил материал по программе дисциплины, не 

способен преобразовывать теоретические знания в профессиональные умения и навыки. 

 

II. Примерный перечень вопросов для опросов в устной или письменной формах 

Занятие 1. Общие положения корпоративного права 
 

Понятие и значение корпоративного права. 

Предмет и метод корпоративного права. Соотношение корпоративного права с другими 

отраслями права. 

Понятие и виды источников корпоративного права. 

Соотношение понятий «корпоративное законодательство» и «источники корпоративного 

права». Особенности источников корпоративного права. 

Внутренние документы корпораций как источник корпоративного права. 

Понятие и виды корпоративных норм. 
 

Занятие 2. Субъекты корпоративного права 
 

1. Понятие и признаки корпораций. 

2. Виды корпораций. 

3. Особенности правового статуса товариществ: полного товарищества и товарищества 

на вере. 

4. Особенности правового статуса общества с ограниченной ответственностью. 

5. Правовое положение акционерного общества. 

6. Правовое положение хозяйственных партнерств. 

7. Понятие дочерних обществ. 

8. Правовое положение корпоративных объединений в России и их виды 

 
Критерии оценки для очной и заочной форм обучения: 

«не зачтено»  выставляется студенту, если студент  отказывается от  ответа, не 

знает материал; 

«зачтено» выставляется студенту, если ответ студента полный, развернутый с 

некоторыми несущественными погрешностями. 

 

III. Примеры тестовых заданий: 

 

Необходимо выбрать единственно правильный вариант из предложенных вариантов 

 

1. Исходя из логического толкования ст. 48 ГК РФ определите, признак корпорации, 

характеризующий наличие у неё определенной внутренней структуры и органа управления: 

1) самостоятельная имущественная ответственность; 

2) возможность самостоятельно выступать в гражданском обороте от своего имени; 

3) организационное единство; 

4) имущественная обособленность 
2. Прокурор обратился в суд с заявлением о ликвидации общественной организации и с 

исключением её из ЕГРЮЛ, поскольку нарушения, как считал прокурор, допущенные при 

создании общественной организации, носят неустранимый характер. На основании толкования 

ст. 61 ГК РФ в данной ситуации. 

1) прокурор не имеет полномочия по подаче иска в суд о ликвидации корпорации; 

2) прокурор имеет полномочия по подаче иска в суд о ликвидации корпорации; 



3) юридическое лицо может быть ликвидировано только по решению его учредителей; 

4) юридическое лицо может быть ликвидировано по иску государственного органа или 

органа местного самоуправления. 

3. Какие органы управления создаются в ПАО? 

1) Общее собрание акционеров 

2) Совет акционерного общества (наблюдательный совет) 

3) Правление общества 

4) Ревизионная комиссия общества 

5) Все вышеперечисленные 

 

Критерии оценки для очной и заочной форм обучения: 

«не зачтено» выставляется студенту, если студент решил правильно менее 40 % заданий; 

«зачтено» выставляется студенту, если студент правильно решил от 41 до 100 % заданий. 

 

IV. Пример задачи: 

 

Определите применимую норму гражданского права и определите кто прав в споре: 

На одном   из   семинаров   среди   студентов   возникла   дискуссия   о   праве 
«Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом» на имущество. Одни студенты, 

ссылаясь на ФЗ «О государственной корпорации по атомной энергии «Росатом», считали, что 

корпорация является некоммерческой организацией с правом корпорации, унитарным 

собственником имущества (переданного ей при создании Российской Федерацией, 

образованного в процессе ее деятельности), другие, напротив, также ссылаясь на данный закон, 

считали, что госкорпорация лишь осуществляет полномочия собственника (п.10 ст.6), но не 

является собственником имущества в придаваемом в теории и законодательстве значении 

понятия и сущности права собственности. 

 
Критерии оценки для очной и заочной форм обучения 

«Зачтено» выставляется студенту, если ответ по задаче полный, развернутый, 

показана совокупность глубоких, осмысленных системных знаний законодательства об 

альтернативных способах разрешения споров, правоприменительной практики, подлежащих 

применению при решении задачи, или дан правильный, но неполный ответ, не использованы 

материалы судебной практики. 

«Не зачтено» выставляется студенту, если он отказывается от ответа; дает 

неверный ответ. 

 

V. Занятия, проводимые в интерактивной форме 

 
Вид интерактива:  

Деловая игра: «Создание и ликвидация корпорации»  

Порядок проведения: 

 

1. Организационный этап. 

Магистранты делятся на две малые группы: 

1 группа: 
1.1. Изучить нормативно-правовые акты, учебную и научную литературу, материалы 

судебной практики, практический материал действующих организаций по созданию 

корпорации. 

1.2. Разработать учредительные документы создаваемой корпорации в зависимости от 

выбранной организационно-правовой формы. 

1.3. Подготовить комплект документов в соответствии с предъявляемыми требованиями: 



1.4. Подготовить юридическую консультацию, по порядку создания корпораций 

различных организационно-правовых форм. 

2 группа: 

2.1. Изучить нормативно-правовые акты, материалы судебной практики, практический 
материал действующих организаций действующих организаций по ликвидации корпорации. 

2.2. Разработать учредительные документы ликвидируемой корпорации в зависимости от 

выбранной организационно-правовой формы. 

2.3. Подготовить комплект документов в соответствии с предъявляемыми требованиями 

2.4. Проведение отдельных этапов ликвидации корпорации: 

- проведение общего собрания учредителей для принятия решения о добровольной 

ликвидации корпорации; 

- осуществление мероприятий по взысканию дебиторской задолженности; 

- заседание ликвидационной комиссии по утверждению списка очередности 

удовлетворения требований кредиторов; 

- заседание регистрирующего органа по приему и рассмотрению пакета документов, 

ликвидируемой корпорации для вынесения решения, 

- о государственной регистрации корпорации в связи с её ликвидацией и внесения записи 

в единый государственный реестр юридических лиц о её ликвидации. 
 

Критерии оценки для очной и заочной форм обучения: 

«не зачтено» выставляется студенту, если он отказывается от участия в интерактивном 

занятии; при участии не показывает совокупность системных знаний теории, законодательства, 

правоприменительной практики, подлежащих применению; 

«зачтено» выставляется студенту, если при участии в интерактивном занятии студентом 

показана совокупность системных знаний теории, законодательства, правоприменительной 

практики, подлежащих применению. 

 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины 

 

Основная литература: 

 

1. Корпоративное право: учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / Г. 

Ф. Ручкина [и др.]; под редакцией Г. Ф. Ручкиной. Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 212 

с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-11005-0. Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. URL: https://biblio-online.ru/bcode/438540 

2. Макарова О. А. Акционерные общества с государственным участием. Проблемы 

корпоративного управления: монография / О. А. Макарова. — М.: Издательство Юрайт, 2019. 

211 с. (Серия: Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-00938-5. — Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/2816C4D1-95C1-4825-9244-3DF823CE4520. 
3. Макарова, О. А. Корпоративное право: учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры / О. А. Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: 

Издательство Юрайт, 2019. — 413 с. — (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-05287-9. — Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/92AF49EA-7FBA-43F7-A565- 

B632C8704B97. 
 

Дополнительная литература: 

 

1. Белов, В. А. Что изменилось в Гражданском кодексе? практ. пособие / В. А. Белов. — 

3-е изд. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 321 с. — (Серия: Профессиональные 

https://biblio-online.ru/bcode/438540
http://www.biblio-online.ru/book/2816C4D1-95C1-4825-9244-3DF823CE4520
http://www.biblio-online.ru/book/92AF49EA-7FBA-43F7-A565-B632C8704B97
http://www.biblio-online.ru/book/92AF49EA-7FBA-43F7-A565-B632C8704B97


комментарии). — ISBN 978-5-534-08128-2. — Режим доступа: www.biblio- 

online.ru/book/C9CC7868-0A69-417B-9669-8E0121774B26. 

2. Белов, В. А. Гражданское право в 4 т. Том I. Общая часть. Введение в гражданское 

право : учебник для бакалавриата и магистратуры / В. А. Белов. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— М. : Издательство Юрайт, 2019. — 622 с. — (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-534-08149-7. — Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/1A1088CB- 2BAE-

4DDD-9224-73DF1C9EEF05. 

3. Белов, В. А. Гражданское право. Актуальные проблемы теории и практики в 2 т. Том 1 
/ В. А. Белов; отв. ред. В. А. Белов. — 2-е изд., стер. М.: Издательство Юрайт, 2019. 484 с. 

(Серия: Авторский учебник). — ISBN 978-5-534-02221-6. — Режим доступа: www.biblio- 

online.ru/book/2FEEB38D-C7E2-47F4-B19E-E7AD8674EAA8. 

4. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики / В. А. Белов [и др.]; 

под ред. В. А. Белова. — 2-е изд., стер. М.: Издательство Юрайт, 2019. — 552 с. (Серия: 

Авторский учебник). — ISBN 978-5-534-03261-1. — Режим доступа: www.biblio- 

online.ru/book/1DC8806B-E882-4EB5-9C73-6DDF900A1765. 

5. Пирогова, Е. С. Правовое регулирование несостоятельности (банкротства): учебник 

для бакалавриата и магистратуры / Е. С. Пирогова, А. Я. Курбатов. — М.: Издательство Юрайт, 

2019. 291 с. (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00412-0. 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/7FDD02EB-625E-4677-B4BA-33F42A342F90. 

6. Субъекты гражданского права [Электронный ресурс]: курс лекций / Е.Н. Баширина, 

Н.В. Фирсова; Башкирский государственный университет. — Уфа: РИЦ БашГУ, 2017. 

Электрон. версия печ. публикации. — Доступ возможен через Электронную библиотеку 

БашГУ. https://elib.bashedu.ru/dl/local/Bashirina_Firsova_Subekty urazhdanskogo prava_kl_2017.pdf 

7. Субъекты гражданского права. Практические занятия. [Электронный ресурс]: учебно- 

методическое пособие / авт.- сост. Е.Н. Баширина; Н.В. Фирсова; Башкирский государственный 

университет. Уфа: РИЦ БашГУ, 2018. Электрон. версия печ. публикации. Доступ возможен  

через Электронную библиотеку 

БашГУ<URL:https://elib.bashedu.ru/dl/local/Bashirina_Firsova_Subekty grazhdanskogo 

prava_ump_2018.pdf. 

8. Шаблова Е. Г. Актуальные проблемы гражданского и предпринимательского права: 

учеб. пособие для бакалавриата и магистратуры / Е. Г. Шаблова. — М.: Издательство Юрайт, 

2019. — 93 с. — (Серия: Университеты России). — ISBN 978-5-534-05637-2. — Режим доступа 

:www.biblio-online.ru/book/DDCA9D44-3994-45D6-979E-C901B72509E6. 

9. Юлова, Е. С. Правовое регулирование несостоятельности (банкротства): учебник и 
практикум для бакалавриата и магистратуры / Е. С. Юлова. — М.: Издательство Юрайт, 2019. 

— 413 с. — (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00344-4. — 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/1B5F5278-F97B-43A8-8DB8-CB611DC4E2B0. 
 

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины, включая 

профессиональные базы данных, информационные справочные системы 

 

Интернет-ресурсы: официальные сайты: 

 Конституционного Суда РФ http://www.ksrf.ru/ru/Pages/default.aspx 

 Конституционного Суда РБ http://www.ks-rb.ru 

 Верховного Суда РФ http://www.supcourt.ru 

 Верховного Суда РБ http://vs.bkr.sudrf.ru 

 Судебного департамента при Верховном Суде РФ http://www.cdep.ru 

 Управления Судебного департамента в РБ http://usd.bkr.sudrf.ru 

 Государственного комитета РБ по делам юстиции https://goskomjust.bashkortostan.ru 

 Официального интернет-портала правовой информации http://pravo.gov.ru 

 Компании «Консультант Плюс» http://www.consultant.ru 

http://www.biblio-online.ru/book/C9CC7868-0A69-417B-9669-8E0121774B26
http://www.biblio-online.ru/book/C9CC7868-0A69-417B-9669-8E0121774B26
http://www.biblio-online.ru/book/1A1088CB-2BAE-4DDD-9224-73DF1C9EEF05
http://www.biblio-online.ru/book/1A1088CB-2BAE-4DDD-9224-73DF1C9EEF05
http://www.biblio-online.ru/book/1A1088CB-2BAE-4DDD-9224-73DF1C9EEF05
http://www.biblio-online.ru/book/1DC8806B-E882-4EB5-9C73-6DDF900A1765
http://www.biblio-online.ru/book/1DC8806B-E882-4EB5-9C73-6DDF900A1765
http://www.biblio-online.ru/book/7FDD02EB-625E-4677-B4BA-33F42A342F90
https://elib.bashedu.ru/dl/local/Bashirina_Firsova_Subekty%20urazhdanskogo%20prava_kl_2017.pdf
https://elib.bashedu.ru/dl/local/Bashirina_Firsova_Subekty%20grazhdanskogo%20prava_ump_2018.pdf
https://elib.bashedu.ru/dl/local/Bashirina_Firsova_Subekty%20grazhdanskogo%20prava_ump_2018.pdf
http://www.biblio-online.ru/book/DDCA9D44-3994-45D6-979E-C901B72509E6
http://www.biblio-online.ru/book/1B5F5278-F97B-43A8-8DB8-CB611DC4E2B0
http://www.ksrf.ru/ru/Pages/default.aspx
http://www.ks-rb.ru/
http://www.supcourt.ru/
http://vs.bkr.sudrf.ru/
http://www.cdep.ru/
http://usd.bkr.sudrf.ru/
https://goskomjust.bashkortostan.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://www.consultant.ru/


 Информационно-правового портала «Гарант.ру» http://www.garant.ru 

 Интернет-портала Российской газеты www.rg.ru 

 Электронной библиотеки ЮРАЙТ www.biblio-online.ru 

 Юридической научной библиотеки «Спарк» http://lawlibrary.ru 

 ЭБС Университетская библиотека онлайн https://biblioclub.ru 

 Библиотеки БашГУhttp://www.bashlib.ru 
 

Программное обеспечение1 

 

6. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

 

Наименование 

специализированных 

аудиторий, 

кабинетов, 

лабораторий2 

Вид занятий Наименование оборудования, 

программного обеспечения* 

1 2 3 

Учебные аудитории 

для проведения 

учебных занятий 

Лекционные занятия 

Практические 

занятия 

Лабораторные 

занятия 

Промежуточная 

аттестация 

Групповые и 

индивидуальные 
консультации 

Оснащены учебной мебелью, наборами 

демонстрационного оборудования, учебно- 

наглядными материалами и техническими 

средствами обучения, компьютерной 

техникой с комплектом программного 

обеспечения 

Помещения для 

самостоятельной 

работы обучающихся 

Самостоятельная 

работа обучающихся 

Оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечены доступом к 

электронной информационно- 

образовательной среде БашГУ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Перечень аудиторий, оборудования и программного обеспечения изложен в Реестре аудиторного 
фонда, оборудования и программного обеспечения Института права. 
2 Перечень аудиторий, оборудования и программного обеспечения изложен в Реестре аудиторного 

фонда, оборудования и программного обеспечения Института права. 

http://www.garant.ru/
http://www.rg.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://lawlibrary.ru/
https://biblioclub.ru/
http://www.bashlib.ru/


Приложение 1 

 

ФГБОУ ВО «БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ИНСТИТУТ ПРАВА 

 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

дисциплины Корпоративное право 
на 1 курсе (2 семестр) 

 

очная форма обучения 
 

 
Вид работы Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 2/72 

Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 24,2 

Лекций 8 

практических/ семинарских 16 

Лабораторных 0 

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 

учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 

преподавателем) (ФКР) 

 

0,2 

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР) 47,8 

Учебных часов на подготовку к 
экзамену/зачету/дифференцированному зачету (Контроль) 

 

0 
 

Форма контроля: 

Зачёт, 1 курс, 2 семестр 



 

 
№ 

п/п 

Тема и содержание Форма изучения 

материалов (лекции, 

практические занятия, 

семинарские занятия, 

лабораторные работы, 

самостоятельная работа 

и трудоемкость (в 
часах) 

Задания по самостоятельной работе 

студентов 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

(коллоквиумы, 

контрольные 

работы, тесты и 

т.п.) 

ЛК ПР Л 
Р 

СР 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 Тема 1. Общие положения корпоративного права (ПК-1.1, 

1.2, 1.3). 
 

1. Понятие и значение корпоративного права. 

2. Предмет и метод корпоративного права. Соотношение 

корпоративного права с другими отраслями права. 

3. Понятие и виды источников корпоративного права. 

4. Соотношение понятий «корпоративное законодательство» и 

«источники корпоративного права». Особенности источников 

корпоративного права. 

5. Внутренние документы корпораций как источник 

корпоративного права. 

6. Понятие и виды корпоративных норм. 

1 4  10 1) конспектирование основной и 

дополнительной литературы по 

заданию преподавателя; 

2) проработка конспекта лекций, 

учебников, учебных пособий, учебно- 

методической литературы, анализ 

законодательства,  регулирующего 

транспортные правоотношения, 
материалов судебной практики, 

включая информационные 

образовательные ресурсы (электронные 

учебники), по заданию преподавателя 

опрос (в устной или 

письменной формах), 

решение задач, 

решение тестовых 

заданий 

 Тема 2. Субъекты корпоративного права (ПК-1.1, 1.2, 1.3). 
 

1. Понятие и признаки корпораций. 

2. Виды корпораций. 

3. Особенности правового статуса товариществ: полного 

товарищества и товарищества на вере. 

4. Особенности правового статуса общества с ограниченной 

ответственностью. 

5. Правовое положение акционерного общества. 
6. Правовое положение хозяйственных партнерств. 

7. Понятие дочерних обществ. 

8. Правовое положение корпоративных объединений в России и 

их виды 

2 4  10 1) конспектирование основной и 

дополнительной литературы по 

заданию преподавателя; 

2) проработка конспекта лекций, 

учебников, учебных пособий, учебно- 

методической литературы, анализ 

законодательства,  регулирующего 

транспортные правоотношения, 

материалов судебной практики, 

включая информационные 

образовательные ресурсы (электронные 
учебники), по заданию преподавателя 

опрос (в устной или 

письменной формах), 

решение задач, 

решение тестовых 

заданий, 

интерактивное 

занятие 



 

 Тема 3. Создание, реорганизация и ликвидация корпорации 

(ПК-1.1, 1.2, 1.3). 
1. Создание корпорации как совокупность юридически 

значимых действий и актов. 

2. Подготовительный этап формирования корпорации. 

Разработка учредительных документов. Государственная 

регистрация юридического лица. 

3. Реорганизация как специфический способ прекращения 

действующих и/или образования новых юридических лиц. 

Порядок и формы реорганизации юридических лиц (слияние, 

присоединение, разделение, выделение, преобразование). 

Правопреемство при реорганизации юридических лиц. 

4. Основания для добровольной ликвидации. Основания для 

принятия решения о принудительной ликвидации. Права и 

обязанности ликвидационной комиссии. Очередность 

удовлетворения требований кредиторов при ликвидации 

юридического лица. 

5. Несостоятельность (банкротство) корпораций. Особенности 
правового регулирования несостоятельности (банкротства) 

корпораций. Субъектный состав отношений, возникающих при 

проведении процедур несостоятельности (банкротства). Правое 

положение должника, конкурсных кредиторов, 
уполномоченных органов, арбитражного управляющего. 

2 4  10 1) конспектирование основной и 

дополнительной литературы по 

заданию преподавателя; 

2) проработка конспекта лекций, 

учебников, учебных пособий, учебно- 

методической литературы, анализ 

законодательства,  регулирующего 

транспортные правоотношения, 

материалов судебной практики, 
включая информационные 

образовательные ресурсы (электронные 

учебники), по заданию преподавателя 

опрос (в устной или 

письменной формах), 

решение задач, 

решение тестовых 

заданий, 

интерактивное 

занятие 

 Тема 4. Корпоративное управление и контроль (ПК-1.1, 1.2, 
1.3). 

1. Понятие корпоративных органов. 

2. Порядок созыва и полномочия общего собрания. 

3. Совет директоров общества. 

4. Исполнительные органы общества. 

5. Значение и цели корпоративного контроля. 

6. Организация деятельности ревизионной комиссии. 

7. Проведение аудиторской проверки 

2 2  10 1) конспектирование основной и 
дополнительной литературы по 

заданию преподавателя; 

2) проработка конспекта лекций, 

учебников, учебных пособий, учебно- 

методической литературы, анализ 

законодательства,  регулирующего 

транспортные правоотношения, 

материалов судебной практики, 

включая информационные 

образовательные ресурсы (электронные 

учебники), по заданию преподавателя 

опрос (в устной или 
письменной формах), 

решение задач, 

решение тестовых 

заданий, 

интерактивное 

занятие 

 Тема 5. Имущественная основа деятельности корпорации 

(ПК-1.1, 1.2, 1.3). 

1. Понятие, функции, структура уставного капитала 

корпорации. 

2. Особенности определения размера и выплаты дивидендов. 
3. Понятие ценной бумаги. 

1 2  7,8 1) конспектирование основной и 

дополнительной литературы по 
заданию преподавателя; 

2) проработка конспекта лекций, 

учебников, учебных пособий, учебно- 

методической литературы, анализ 

опрос (в устной или 

письменной формах), 
решение задач, 

решение тестовых 

заданий, 

интерактивное 



 

 4. Акции и их виды. 
5. Опцион эмитента. 

6.Облигации. 

7. Эмиссия корпоративных ценных бумаг. 

    законодательства,  регулирующего 

транспортные правоотношения, 

материалов судебной практики, 

включая информационные 

образовательные ресурсы (электронные 

учебники), по заданию преподавателя 

занятие 

 Всего: 8 16  47,8   



ФГБОУ ВО «БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ИНСТИТУТ ПРАВА 

 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

дисциплины Корпоративное право 

на 1 курсе (зимняя и летняя сессии) 

 

заочная форма обучения 
 

 
Вид работы Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 2/72 

Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 12,2 

Лекций 4 

практических/ семинарских 8 

Лабораторных 0 

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 

учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 
преподавателем) (ФКР) 

 

0,2 

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР) 55,8 

Учебных часов на подготовку к 
экзамену/зачету/дифференцированному зачету (Контроль) 

 

4 
 

Форма контроля: 

Зачёт, 1 курс (летняя сессия) 



 

 

 

 
 

№ 

п/п 

Тема и содержание Форма изучения 

материалов (лекции, 

практические занятия, 

семинарские занятия, 

лабораторные работы, 

самостоятельная работа 

и трудоемкость (в 
часах) 

Задания по самостоятельной работе 

студентов 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

(коллоквиумы, 

контрольные 

работы, тесты и 

т.п.) 

ЛК ПР Л 
Р 

СР 

1 2 3 4 5 6 8 9 

 Тема 1. Общие положения корпоративного права (ПК-1.1, 

1.2, 1.3). 
 

1. Понятие и значение корпоративного права. 

2. Предмет и метод корпоративного права. Соотношение 

корпоративного права с другими отраслями права. 

3. Понятие и виды источников корпоративного права. 

4. Соотношение понятий «корпоративное законодательство» и 

«источники корпоративного права». Особенности источников 

корпоративного права. 

5. Внутренние документы корпораций как источник 

корпоративного права. 

6. Понятие и виды корпоративных норм. 

1 -  17 1) конспектирование основной и 

дополнительной литературы по 

заданию преподавателя; 

2) проработка конспекта лекций, 

учебников, учебных пособий, учебно- 

методической литературы, анализ 

законодательства,  регулирующего 

транспортные правоотношения, 

материалов судебной практики, 

включая информационные 
образовательные ресурсы (электронные 

учебники), по заданию преподавателя 

опрос (в устной или 

письменной формах), 

решение задач, 

решение тестовых 

заданий, 

 Тема 2. Субъекты корпоративного права (ПК-1.1, 1.2, 1.3). 
 

1. Понятие и признаки корпораций. 

2. Виды корпораций. 
3. Особенности правового статуса товариществ: полного 

товарищества и товарищества на вере. 

4. Особенности правового статуса общества с ограниченной 

ответственностью. 

5. Правовое положение акционерного общества. 
6. Правовое положение хозяйственных партнерств. 

7. Понятие дочерних обществ. 
8. Правовое положение корпоративных объединений в России и 

1 -  17 1) конспектирование основной и 

дополнительной литературы по 
заданию преподавателя; 

2) проработка конспекта лекций, 

учебников, учебных пособий, учебно- 

методической литературы, анализ 

законодательства,  регулирующего 

транспортные правоотношения, 

материалов судебной практики, 

включая информационные 

образовательные ресурсы (электронные 

учебники), по заданию преподавателя 

опрос (в устной или 

письменной формах), 
решение  задач, 

решение тестовых 

заданий, 

интерактивное 

занятие 



 

 
 

 их виды       

 Тема 3. Создание, реорганизация и ликвидация корпорации 

(ПК-1.1, 1.2, 1.3). 
1. Создание корпорации как совокупность юридически 

значимых действий и актов. 

2. Подготовительный этап формирования корпорации. 

Разработка учредительных документов. Государственная 

регистрация юридического лица. 

3. Реорганизация как специфический способ прекращения 

действующих и/или образования новых юридических лиц. 

Порядок и формы реорганизации юридических лиц (слияние, 

присоединение, разделение, выделение, преобразование). 

Правопреемство при реорганизации юридических лиц. 

4. Основания для добровольной ликвидации. Основания для 

принятия решения о принудительной ликвидации. Права и 

обязанности ликвидационной комиссии. Очередность 

удовлетворения требований кредиторов при ликвидации 

юридического лица. 

5. Несостоятельность (банкротство) корпораций. Особенности 
правового регулирования несостоятельности (банкротства) 

корпораций. Субъектный состав отношений, возникающих при 

проведении процедур несостоятельности (банкротства). Правое 

положение должника, конкурсных кредиторов, 
уполномоченных органов, арбитражного управляющего. 

1 2  7 1) конспектирование основной и 

дополнительной литературы по 

заданию преподавателя; 

2) проработка конспекта лекций, 

учебников, учебных пособий, учебно- 

методической литературы, анализ 

законодательства,  регулирующего 

транспортные правоотношения, 

материалов судебной практики, 
включая информационные 

образовательные ресурсы (электронные 

учебники), по заданию преподавателя 

опрос (в устной или 

письменной формах), 

решение  задач, 

решение тестовых 

заданий, 

интерактивное 

занятие 

 Тема 4. Корпоративное управление и контроль (ПК-1.1, 1.2, 

1.3). 

1. Понятие корпоративных органов. 

2. Порядок созыва и полномочия общего собрания. 

3. Совет директоров общества. 

4. Исполнительные органы общества. 

5. Значение и цели корпоративного контроля. 

6. Организация деятельности ревизионной комиссии. 

7. Проведение аудиторской проверки 

1 2  7 1) конспектирование основной и 

дополнительной литературы по 

заданию преподавателя; 

2) проработка конспекта лекций, 

учебников, учебных пособий, учебно- 

методической литературы, анализ 

законодательства,  регулирующего 

транспортные правоотношения, 

материалов судебной практики, 

включая информационные 

образовательные ресурсы (электронные 
учебники), по заданию преподавателя 

опрос (в устной или 

письменной формах), 

решение  задач, 

решение тестовых 

заданий, 

интерактивное 

занятие 

 Тема 5. Имущественная основа деятельности корпорации 

(ПК-1.1, 1.2, 1.3). 

1. Понятие, функции, структура уставного капитала 

корпорации. 

- 4  7,8 1) конспектирование основной и 

дополнительной литературы по 

заданию преподавателя; 
2) проработка     конспекта     лекций, 

опрос (в устной или 

письменной формах), 

решение задач, 
решение      тестовых 



 

 
 

 2. Особенности определения размера и выплаты дивидендов. 
3. Понятие ценной бумаги. 

4. Акции и их виды. 

5. Опцион эмитента. 

6.Облигации. 

7. Эмиссия корпоративных ценных бумаг. 

    учебников, учебных пособий, учебно- 

методической литературы, анализ 

законодательства,  регулирующего 

транспортные правоотношения, 

материалов судебной практики, 

включая информационные 

образовательные ресурсы (электронные 
учебники), по заданию преподавателя 

заданий, 

интерактивное 

занятие 

 Всего: 4 8  55,8   
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